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Det kommer just nu manga

. Om arbetsgivaren uppmanar dig att inte
komma till jobbet pa grund av smittrisk sa har du ratt
till 16n precis som vanligt. Du behover givetvis inte
heller ta semester. Daremot har du inte rétt till Il6n om
du sjalv viljer att stanna hemma utan att gora upp
det med arbetsgivaren.

. Om du skulle bli sjuk av viruset har du givet-
vis ratt till sjuklon och ersattning fran Forsakringskas-
san enligt samma regler som vid andra sjukdomar.
Slopat karensavdrag (karensdag)

Regeringen har slopat Karensavdraget tillfalligt med
anledning av coronaviruset sa att manniskor vid
sjukdom stannar hemma. Sjuklonelagen galler fort-
farande, vilket innebar att arbetsgivaren ska fortsitta
att gora karensavdrag och betala ut sjuklon under
sjukperioden. Ersattningen for karensavdraget soks
hos Forsakringskassan och betalas ut efter ansdkan
fran den forsakrade. Detta géller fran och med den 11
mars till och med den 31 maj 2020.

Jag har fatt coronasmittan. Vad innebéar det ekono-
miskt?

Om du ar sjuk

Anmal att du ar sjuk till din arbetsgivare. Du far sjuk-
16n som vid vilken annan sjukdom som helst och kan
vara hemma 21 dagar utan lakarintyg. Vanligen galler
lakarintyg efter 7 dagar, men den bestimmelsen har
andrats pa grund av coronasmittan (galler fran den
27 mars).

Dag 1: Du far sjuklon fran dag 1, eftersom karensav-
draget (karensdagen) tillfalligt slopats. Du ansoker
fran Forsakringskassan om ersattning for karensav-
draget.

Dag 2-14: Sjuklon dag 2-14 betalas av arbetsgivaren
som vanligt.

Fran dag 15: Vid dag 15 kan man ansdka om sjukpen-
ning fran Forsakringskassan.

Hur linge kan jag vara borta fran jobbet utan likar-
intyg?
Du kan vara hemma 21 dagar utan lakarintyg.
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Fragor och svar om Covid-19
ragor till GS vad giller det sa kallade Coronaviruset, Covid-19.

Vanligen galler lakarintyg efter 7 dagar, men den
bestammelsen har regeringen dndrat pa grund av
coronasmittan.

Vad innebdr regeringens forslag om korttidspermit-
tering?

Det nya forslaget om korttidspermittering som
presenterades av regeringen den 16 mars innebar att
krisdrabbade foretag far hjalp av staten att betala ut
l6ner. Arbetstagaren far ut 6ver 90 procent av 16nen.
Syftet ar att radda svenska jobb.

Jag ar permitterad med statligt stod. Behover jag
sjdlv ansoka for att fa de statliga pengarna?

Nej, du behover sjalv inte ansoka om pengar. Arbets-
givaren betalar din 16n och ansoker dérefter om det
statliga stodet hos Tillvaxtverket. Din 16n blir 96, 94,
eller 92,5 procent inklusive ob-tilldgg, beroende pa
om ni gar ned 20, 40 eller 60 procent i arbetstid.

Forskolan dr stingd pa grund av coronasmitta, sa
jag maste vara hemma med mitt barn. Mitt barn ar
inte sjukt. Vilken ersittning kan jag fa?

Om barnet ar sjukt eller dr smittbarare har du ratt att
vara hemma for vard av barn (vab).

Du anmadler detta som vanligt via Forsakringskassan.
Det giller ocksa om barnet misstanks vara smittba-
rare, till exempel om det funnits en corona-smittad
person, vuxen eller barn, pa forskolan. I ett sadant fall
kan du behova ett intyg fran en ldkare eller sjuksko-
terska.

Men om det skulle vara sa att forskolan haller stangt
i forebyggande syfte kommer saken i ett annat lage.
Du kan inte fa tillfallig foraldrapenning (vab). Det
finns heller inga tydliga regler for ledighet fran arbe-
tet

Jag dr orolig for att bli smittad, far jag stanna hem-
ma fran jobbet da?
Nej, om du inte ar sjuk ar du skyldig att ga till jobbet.

Vad hinder med avtalsrorelsen nu?

Fack och arbetsgivare inom industrin har beslutat att
pausa avtalsforhandlingarna och forlanga avtalen till
och med den 31 oktober 2020.

Har jag som medlem i GS en inkomstbortfallsforsak-
ring i dessa tider med korttidsarbete och varsel?

Ja!




