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Hur vi tog fram uppgifterna till var valplattform

GS facket gjorde under juni manad en enkdtunderstkning bland vara medlemmar dér vi
stéllde féljande fragor:

Q Vilka samhallsfragor anser du &r viktiga nu?

Q Vilka fragor tycker du GS ska prioritera i Europavalet 20247

O Planerar du att rosta i Europavalet 20247

Till dessa fragor stalldes dven ett antal féljdfragor dar den som svarade kunde utveckla sitt
svar. De fragorna handlade mycket om hur mycket man tror EU paverkar vardagen. Vi har
utbver detta bes6kt Europaparlamentet med vart fackligt politiska rdd under varen 2023. GS
facket har som vanligt varit tidigt ute med att férs6ka hitta fragor att arbeta med som vara
medlemmar tycker ar viktiga.

Enkaten

Det fanns en stor osikerhet i svaren om vilka frdgor som &r en nationell angelégenhet och
vilka frdgor som EU hanterar. En stor del av svaren handlade om att vdra medlemmar upp-
lever en osdkerhet runt de frdgor EU arbetar med och ett vanligt skél till att inte ga och résta
var en of6rstaelse for EU. | flera av svaren sa framkom det dven att medlemmarna ville ha
en béattre vard, skola samt omsorg. Dessa fragor &r alla nationella och har inget med EU att
g6ra, s& denna kritik ar riktad mot sittande regering. Genomgaende framkom &ven ett gan-
ska stort politikerférakt och en misstro mot politiken i stort. Det som &nda &r lite positivt
var att 65% av vara medlemmar tanker sig att ga och résta detta att jamféra med valet 2019
da endast 55,27% réstade i EU-valet.

GS facket kan géra stor skillnad under vara arbetsplatsbestk i att fa fler att ga och rosta.
Men da behdéver hela forbundet hjélpas at att forklara hur mycket besluten i EU paverkar
vara medlemmars vardag. Vi behdver dven fortydliga vilka frdgor som EU arbetar med och
vilka frdgor som &r nationella. Nedan kommer exempel pa internationella samt nationella
fragor.

De hér fragorna arbetar EU med
N&r det handlar om EU och vilka omraden som vi samarbetar om sa kommer har nagra
exempel:

Arbetsmiljéfragor

Milj6fragor

Forskning

Brottsbekdmpning

Handel

Jordbruksstod

Regional utveckling

Flyktingpolitik mm
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Det har gor inte EU

EU-landerna ansvarar sjalva for en hel del fragor. Nagra exempel ar:
O inkomstskatter

O pensioner

O barnbidrag

O sjukvard

O skola
Det har gor EU

Sverige och de andra EU-I&nderna samarbetar i ekonomiska och politiska fragor dar de
anser att de tillsammans kan na langre an pa egen hand. Ekonomisk tillvaxt, hdg sysselsatt-
ning och héallbar utveckling pa EU-l4ndernas s3 kallade inre marknad, &r nagra av malen

for samarbetet. Att framja fred och bekdmpa diskriminering ar andra. Grunden till EU &r att
medlemmarna vill samarbeta och fatta gemensamma beslut.

De grundldggande reglerna fér EU-samarbetet finns nedskrivna i avtal, sa kallade férdrag.
| férdragen beskrivs vad EU far besluta om och hur det ska ga till. Férdragen kan jamféras
med grundlagar i ett land. Alla EU-I&nder har godkant fordragen och ska folja dem.

Hur paverkar EU svensk arbetsmarknad?

EU-direktiv ska anpassas till svensk lagstiftning. Om svensk lag strider mot ett EU-direktiv
gar direktivet fére. Efter att EU-kommissionen antagit ett direktiv har landerna oftast nagra
ar pa sig att anpassa sina lagar till direktivet.

Nagra EU-direktiv av betydelse i det svenska arbetslivet &r till exempel direktiven om lika-
behandling, arbetstider, europeiska féretagsrad, féretagséverlatelser, kollektiva uppség-
ningar, utstationering, samt direktivet om information och samrad. Har kommer en Gversikt
over vilka svenska lagar som infort och anpassat dessa olika direktiv till svensk lagstiftning.

Likabehandlingsdirektivet
Likabehandling i arbetslivet oavsett kon, alder, sexuell Iaggning, religion, funktionshinder
och etniskt ursprung. Direktivet har inforts i diskrimineringslagen.

Direktivet om arbetstider
Handlar bland annat om dygnsvila, veckoarbetstid och nattarbete. Det har inforts i arbets-
tidslagen.

Direktivet om kollektiva uppsagningar

Har till syfte att undvika uppsagningar. Arbetsgivaren ar skyldig att i god tid informera och
samréda med arbetstagarna och med berérda myndigheter fére stérre uppsagningar pa
grund av arbetsbrist. Direktivet har inforts genom &ndringar i medbestdmmandelagen och i
Framjandelagen.

Utstationeringsdirektivet

Innebar att anstallda som sands ut till andra EU-lander ska ha |6n och anstallningsvillkor
som motsvarar de som galler for arbetstagare i mottagarlandet. Direktivet syftar till att
férhindra underbudskonkurrens och har inforts genom utstationeringslagen.
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Direktivet om information och samrad
Innehaller ungefar samma regler om information och samrad som redan finns i medbe-
stdmmandelagen.

Direktivet om europeiska foretagsrad, EWC

Galler de anstalldas ratt att bli informerade och konsulterade vid beslut som rér jobben.
Sadana féretagsrad finns i dag vid 860 av 2 300 europeiska koncerner. Direktivet har inférts
i medbestammandelagen.
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Overlatelsedirektivet

Skyddar arbetstagarna nér verksamheten i privata eller offentliga féretag 6vergar till annan
arbetsgivare. Direktivet har inforts i lagen om anstallningsskydd samt medbestammande-
lagen.

Detta &r nagra positiva exempel pa direktiv som paverkar svensk arbetsmarknad och som
ar till stor nytta fér vara medlemmar.

Politiska laget
| skrivandets stund sa har vi en regering som bestar av moderater, liberaler samt kristde-
mokrater. Dessa kunde bilda regering endast med stéd av sverigedemokraterna.

Vi har sett en oerhért populistisk politik med manga 16ften om till exempel billig diesel,
elstéd som skulle utgd innan jul, vi skulle f& ordning och reda géllande skjutningar, brott,
maten skulle bli billigare och mycket mer. Inga av dessa I6ften har infriats. Riskerna med att
fora en san har populistisk politik full av svek kan vara att det spar pa politikerforaktet i stort
och kan f& manniskor att tro att politiken inte har ndgon betydelse. Inget kan vara langre
fran sanningen. Det &r viktigare nu &n nagonsin for vara medlemmar att ga till vallokalen.
Idag har EU en Gvervdgande hogermajoritet, vilka som styr i EU ar lika viktigt fér vara med-
lemmars vardag som vilka som styr i Sverige.

Det &r ocksa otroligt viktigt vilka mé&nniskor vi valjer infér EU-valet, vi behver manniskor i
EU som forstar och respekterar den svenska modellen. Dar makt utdvas ska facket finnas.

Johan Danielsson ar LOs kandidat till Socialdemokraternas listor infor valet till Europapar-
lamentet nasta ar. En av frdgorna som Johan tar med sig 4r den véxande arbetslivskrimina-
liteten.



VALPLATTFORM

GS-fackets valplattform &r valgrundad i medlemmarnas vardag. De fragor som férbundet
kommer driva gentemot politiker under kommande EP-val &r sddant som engagerar vara
medlemmar och som GS har stdd for att driva. Dessa ar:

Arbetsvillkor

En forutsattning for att vi ska kunna paverka vara arbetsvillkor &r att vi behaller och utveck-
lar var svenska partsmodell. En viktig del i den svenska modellen &r att I6ner och trygghet
pé arbetsmarknaden skdts genom férhandlingar mellan fackféreningar och arbetsgivare.
Det som dessa parter kommer 6verens om i form av |6ner och arbetsvillkor skrivs ner i ett
kollektivavtal. GS motséatter sig kraftfullt alla forslag fran EU som inskranker parternas fria
ratt att sjélva férhandla I6ner och villkor. Det &r viktigt att vi frén Sverige skickar kandidater
som férstar vardet av fria fackféreningar.

Arbetsmiljo

| EU sker manga dddsolyckor och manga far arbetssjukdomar. Detta géller dven i Sverige.

EU reglerar gransvarden for kemikalier i arbetet, bland annat de cancerogena @mnena via
direktiv. Detta ar en lista som behdver utdkas med fler amnen. GS vill se en ambitids politik
som staller de hdgsta mojliga kraven for en god arbetsmiljé och ratten till en god halsa. Det
borde vara en sjalvklarhet att alla arbetare ska komma hem efter arbetsdagens slut.

Jobb/sysselsattning och ekonomi

GS-fackets branscher har drabbats hart av att bostadsmarknaden stértdyker. En av anled-
ningarna ar uteblivna reformer fran den moderatledda regeringen for att stimulera byggan-
det. Men bostadskrisen drivs ocksa av en orolig omvérld och hdg inflation, vilket resulterar

i rantehdjningar. EU har en viktig roll att spela i att aterigen stabilisera ekonomin i Europa.

| GS senaste branschbarometer uppgav endast 10% av de klubbarna som svarade att deras
foretag inte exporterade nagot. Nastan 20% av klubbarna uppgav att tillvéxten i Europa ar
det som kommer ha stérst paverkan for utlandsférsaljningarna, 35% uppgav utvecklingen
av kriget i Ukraina som skél. Det 4r uppenbart att EU betyder mycket fér vara medlemmars
ekonomiska trygghet och sysselsattning.

Bygg mer i tré - skérp kravet pa
det hallbara byggandet som en del av EU:s klimatarbete

Klimatet och miljén &r en viktig fraga for framtiden. Detta skapar arbete at vara medlem-
mar i trébyggnadsbranschen. En hdgre efterfragan ger battre villkor for alla och i orter pa
landsbygden.

EESC har i flera rapporter pekat pa behovet av mer trdbyggnation samt rekommenderat
medlemsstaterna att vara féregadngare och bygga mer offentliga byggnader i tra. EU kan ge
stdd till att 6ka byggandet i trd. EU kan via investeringsfonder ha som krav pé att en del ska
vara byggt hallbart. EU kan sjalva ga fére och bygga i tré vid renoveringar och nybyggnatio-
ner av EU:s byggnader/kontor.

Valet till Europaparlamentet paverkar i allra hdgsta grad svensk
arbetarrorelse.
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