
การทำำ�งานด้า้น
การดูแูลป่่าไม้ ้2026

ข้อมูล
ภาษาไทย

ข้อ้มูลูนี้้�เป็็นข้อ้มูลูจาก GS 
ซึ่่�งเป็็นสมาพันัธ์ส์หภาพแรงงาน ที่่�จัดัการ

บริหิารงานภายในอุตุสาหกรรมป่่าไม้ส้วีเีดน

เมื่่�อเริ่่�มทำำ�งานในที่่�ทำำ�งานแห่ง่ใหม่ ่คำำ�ถามที่่�สำำ�คัญั
ที่่�สุดุประการหนึ่่�งก็็คืือ ค่า่จ้า้ง ในสวีเีดนค่า่จ้า้งจะถูกู
กำำ�หนดผ่า่นข้อ้ตกลงร่ว่ม ซึ่่�งมีีการเจรจาโดยพัันธมิิตร
ของตลาดแรงงาน สหภาพแรงงาน และนายจ้า้ง

ไม่บ่ัญัญััติิกฎหมายว่า่ด้ว้ยค่า่จ้า้งในตลาดแรงงาน
สวีเีดน

ค่า่จ้า้งจะถูกูกำำ�หนดโดยสหภาพแรงงานและ
นายจ้า้งผ่า่นการเจรจา โดยที่่�ไม่ม่ีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งใด 
ๆ จากรััฐ ในทางทฤษฎีีแล้ว้ หมายความว่า่ นายจ้า้ง
สามารถจ่า่ยค่า่จ้า้ง 0 โครนสวีเีดนได้ ้หากไม่ม่ีีข้อ้
ตกลงร่ว่มที่่�มีีผลใช้บ้ังัคับั

นี่่�เป็็นสาเหตุหุนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้ป้ระมาณ 80% ของคน
งานในสวีเีดนเป็็นสมาชิิกของสหภาพแรงงาน ข้อ้
ตกลงร่ว่มยังักำำ�หนดค่า่ตอบแทนอื่่�น ๆ และเงื่่�อนไข
การจ้า้งงานต่า่ง ๆ อีีกด้ว้ย รวมถึึงเมื่่�อใดที่่�จะต้อ้งเพิ่่�ม
ค่า่จ้า้งและค่า่ตอบแทน ข้อ้ตกลงร่ว่มยังัรัับประกันัว่า่ 
คุณุมีีประกันัที่่�เพีียงพอหากคุณุประสบอุบุัตัิิ เหตุใุนที่่�
ทำำ�งาน เจ็็บป่วย ฯลฯ

นายจ้า้งที่่�ได้ล้งนามในข้อ้ตกลงร่ว่มนั้้ �น มีีข้อ้ผูกูมัดั
ว่า่ตนจะต้อ้งปฏิบิัตัิิ ตามข้อ้ตกลง และสหภาพแรงงาน
มีีสิิทธิิตามกฎหมายในการดำำ�เนิินมาตรการหากไม่่
ปฏิบิัตัิิ ตามข้อ้ตกลง

ข้อ้ตกลงร่ว่มของสวีเีดนมีีผลบังัคับัใช้ใ้นสวีเีดน 
ซึ่่�งหมายความว่า่ คนงานต่า่งชาติิจะต้อ้งได้รั้ับสิิทธิิ
ประโยชน์อ์ย่า่งน้อ้ยที่่�สุดุตามที่่�ได้ร้ะบุไุว้ ้ดังันั้้ �นคุณุ
ควรตรวจสอบกับั GS ทุกุครั้้ �งว่า่ บริิษัทมีีข้อ้ตกลงร่ว่ม
ที่่�หรืือไม่ก่่อ่นที่่�คุณุจะเริ่่�มการจ้า้งงาน ข้อ้ตกลงร่ว่ม
ป้้องกันัไม่ใ่ห้ค้นงานถูกูบังัคับัให้เ้ผชิิญกับัแข่ง่ขันัที่่�
ไม่ส่มดุลุ โดยที่่�ต้อ้งแข่ง่กับัคนงานที่่�มีีอัตัราค่า่แรงต่ำำ��

กว่า่เพื่่�อให้ไ้ด้ง้านทำำ� GS เชื่่�อว่า่การแข่ง่ขันัควรเกิิด
ขึ้้�นระหว่า่งบริิษัทแทน และเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกับัคุณุภาพ
และประสิิทธิิภาพไม่ใ่ช่ค่่า่จ้า้งและเงื่่�อนไขที่่�ลดลง
สำำ�หรับลูกูจ้า้ง

GS ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นตัวัแทนของสมาชิิกเป็็นหลักั การ
เป็็นสมาชิิกจึึงเป็็นการรับประกันัว่า่ ตัวัแทนที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญจะปกป้้องสิิทธิิของคุณุ ในการได้รั้ับค่า่
ตอบแทนและเงื่่�อนไขการจ้า้งงานที่่�ตกลงกันัไว้ ้และ
เป็็นตัวัแทนของคุณุในกรณีีที่่�เกิิ ดข้อ้พิิพาทใด ๆ หาก
คุณุต้อ้งการการรับประกันัดังักล่า่ว หมายความว่า่ คุณุ
ควรสมัคัรเป็็นสมาชิิก GS 

สมัคัร สมาชิกิที่่�นี่่ �: 

 



พื้้�นที่่�สำำ�หรับัพนักังานป่่าไม้ ้
 นายจ้า้งมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจััดเตรีียมพื้้�นที่่�สำำ�หรับลูกูจ้า้ง 
เพื่่�อจััดเก็็บ/ตากเสื้้�อผ้า้ อุ่่�นอาหาร และพัักผ่อ่น
เอาแรงในบริิเวณพื้้�นที่่�ทำำ�งาน ทั้้ �งนี้้�การที่่�นายจ้า้ง
ให้ลู้กูจ้า้งใช้ท้ี่่�พัักอาศัยัหรืือเต็็นท์น์ั้้ �นไม่เ่พีียงพอ 
นอกจากนี้้�จะต้อ้งมีีตู้้� เก็็บของสำำ�หรับเก็็บเสื้้�อผ้า้ของ
ตนเองในช่ว่งเวลาทำำ�งาน (พึึงทราบว่า่ พนักงาน
แต่ล่ะคนต้อ้งมีีตู้้� เสื้้�อผ้า้ของตัวัเอง เนื่่�องจากกฎ
ระเบีียบกำำ�หนดให้ม้ีีพื้้�นที่่�แยกต่า่งหากสำำ�หรับเสื้้�อผ้า้
ส่ว่นตัวัและชุดุทำำ�งาน) พื้้�นที่่�พนักงานจะต้อ้งมีี
อุปุกรณ์ท์ำำ�ความร้อ้นเพื่่�อให้เ้สื้้�อผ้า้แห้ง้ระหว่า่งช่ว่ง
เวลาทำำ�งานได้ ้นอกจากนี้้�ควรมีีชุดุปฐมพยาบาลไว้ ้
ที่่�กระท่อ่มด้ว้ย พึึงทราบว่า่! ในบางกรณีีมีีข้อ้กำำ�หนด
พิิเศษด้า้นสุขุอนามัยัเมื่่�อทำำ�งานกับัสารกำำ�จัดศัตัรูพูืืช 
 ต้อ้งมีีอุปุกรณ์ล์้า้งตาเมื่่�อทำำ�งานในบริิเวณที่่�มีีความ
เสี่่�ยงต่อ่สารที่่�อาจทำำ�ให้ด้วงตาบาดเจ็็บได้ ้

นายจ้า้งต้อ้งตรวจสอบว่า่สามารถส่ง่สัญัญาณแจ้ง้
เตืือนในกรณีีที่่�เกิิ ดอุบุัตัิิ เหตุไุด้ ้นายจ้า้งจึึงต้อ้งจััด
เตรีียมโทรศัพัท์ ์คำำ�อธิิบายสถานที่่� ในรูปูแบบพิิกัดั
และแผนที่่�

นายจ้า้งจะต้อ้งจััดให้ม้ีีชุดุปฐมพยาบาลส่ว่นบุคุคล
ไว้ใ้ห้พ้ร้อ้ม

คำำ�ถามและคำำ�ตอบเกี่่�ยวกับังานป่่าไม้้
ผู้้�ทำ ำ�งานป่่าไม้ม้ีีรายได้โ้ดยเฉลี่่�ยเท่า่ใด

จากการคำำ�นวณของสมาพัันธ์แ์รงงาน ค่า่จ้า้งเฉลี่่�ย
สำำ�หรับคนงานป่่าไม้ใ้นปีี  2025 อยู่่�ที่่�ประมาณ 195 
โครนสวีเีดนต่อ่ชั่่�วโมง หรืือประมาณ 34,000 โครน
สวีเีดนต่อ่เดืือน ซึ่่�งเป็็นเงิินเดืือนที่่�ไม่ม่ีีค่า่ตอบแทน
เพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ เช่น่ OB ค่า่ล่ว่งเวลา เป็็นต้น้ 
 (ข้อ้มูลูเงิินเดืือนจะคำำ�นวณตามข้อ้มูลูเงิินเดืือนทาง
สถิิติิที่่� GS ได้รั้ับ)

สำำ�หรับงานป่่าไม้ ้(การเพาะปลูกูและการแผ้ว้ถาง) 
สามารถใช้อ้ัตัราค่า่จ้า้งอื่่�นนอกเหนืือจากค่า่จ้า้งราย
ชั่่�วโมงได้ ้โดยมีีเงื่่�อนไขว่า่การจ้า้งงานนั้้ �นเป็็นการ
จ้า้งงานชั่่�วคราว ซึ่่�งมักัจะอยู่่�ในรูปูแบบของค่า่แรง
เป็็นชิ้้�นงาน ราคาของประเภทชิ้้�นงานใด ๆ เป็็นเรื่่�องที่่�
ต้อ้งมีีการเจรจาต่อ่รองกันั จุดุประสงค์ข์องค่า่แรงต่อ่
ชิ้้�นงานคืือ เพื่่�อให้ส้ามารถมีีรายได้ต้ามเงิินเดืือนปกติิ
ทั่่�วไปของสวีเีดนเมื่่�อทำำ�งานในอัตัราการทำำ�งานปกติิ 8 
ชั่่�วโมงต่อ่วันั พนักงานจะได้รั้ับประกันัค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��ใน
ข้อ้ตกลงไม่ว่่า่ข้อ้ตกลงจะแย่แ่ค่ไ่หนก็ต็าม 
 ค่า่จ้า้งรายชั่่�วโมงขั้้ �นต่ำำ��ได้รั้ับการควบคุมุในข้อ้ตกลง
ร่ว่มผ่า่นค่า่แรงที่่�กำำ�หนด ระดับัค่า่จ้า้งขึ้้�นอยู่่�กับัว่า่
พนักงานมีีประสบการณ์ม์านานเพีียงใด คุณุมีีคำำ�ถาม
เกี่่�ยวกับัค่า่แรงที่่�กำำ�หนดหรืือไม่ ่สมัคัรสมาชิิกและ
ติิดต่อ่ GS

ตัวัอย่า่ง:
 ผู้้� เพาะปลูกูที่่�ไม่ม่ีีประสบการณ์ ์โครนสวีเีดน 
142.92 ต่อ่ชั่่�วโมง มีีประสบการณ์ ์3 ฤดูกูาล 
157.93 โครนสวีเีดนต่อ่ชั่่�วโมง

ผู้้� แผ้ว้ถางที่่�ไม่ม่ีีประสบการณ์ ์โครนสวีเีดน 
148.65 ต่อ่ชั่่�วโมง มีีประสบการณ์ ์4 ฤดูกูาล 
163.72 โครนสวีเีดนต่อ่ชั่่�วโมง

อย่า่ลืืมว่า่ควรนับเฉพาะผลงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
เท่า่นั้้ �นสำำ�หรับค่า่แรงเป็็นชิ้้�นงาน เวลาในการหยิิบ
ต้น้ไม้ ้เคลื่่�อนย้า้ย หรืือหยิิบเครื่่�องมืือการทำำ�งาน 
ฯลฯ จะไม่ร่วมไว้ใ้นค่า่แรงเป็็นชิ้้�นงาน

 ค่า่ชดเชย OB (เวลาทำำ�งานที่่�ไม่ส่ะดวก)
จะต้อ้งมีีการจ่า่ยค่า่ชดเชย OB เมื่่�อทำำ�งานเวลาอื่่�น
นอกเหนืือจากเวลา 06.30–17.00 น. ในวันัธรรมดาที่่�
ไม่ใ่ช่ว่ันัหยุดุนัักขัตัฤกษ์์

ค่า่ชดเชย OB คืือ:
วันัธรรมดาระหว่า่ง 17.00 น. ถึึง 06.30 น.: 45.08 

โครนสวีเีดน/ชั่่�วโมง วันัเสาร์:์ 71.02 โครนสวีเีดน/
ชั่่�วโมง วันัอาทิิตย์ ์วันัหยุดุนัักขัตัฤกษ์์ และช่ว่งเย็็น
สุดุสัปัดาห์ท์ี่่�ไม่ท่ำำ�งาน: 106.48 โครนสวีเีดน/ชั่่�วโมง 
จะต้อ้งจ่า่ยค่า่ชดเชย OB ทั้้ �งหมดนอกเหนืือจากเงิิน
เดืือนและค่า่แรงเป็็นชิ้้�นงานเสมอ หากนายจ้า้งอนุุมัตัิิ
ให้ท้ำำ�งาน

ค่า่ล่ว่งเวลา
เมื่่�อทำำ�งานนอกเวลาทำำ�งานปกติิในแต่ล่ะวันั จะต้อ้ง
จ่า่ยค่า่ล่ว่งเวลา 56.59 โครนสวีเีดนต่อ่ชั่่�วโมง ใน
กรณีีทำำ�งานล่ว่งเวลาในช่ว่งเวลาที่่�ไม่ส่ะดวกจะมีีการ
จ่า่ยค่า่ชดเชย OB ด้ว้ย 

ชั่่ �วโมงทำำ�งาน
 สำำ�หรับการทำำ�งานช่ว่งกลางวันั เวลาทำำ�งานคืือ 40 
ชั่่�วโมงต่อ่สัปัดาห์ท์ี่่�ไม่ใ่ช่ว่ันัหยุดุ (วันัจัันทร์-์วันัศุกุร์)์ 
หากเราทำำ�งานเกิิน 40 ชั่่�วโมง จะต้อ้งมีีการจ่า่ยค่า่ล่ว่ง
เวลาเสมอ

บัญัชีีเวลาทำำ�งาน (ATK)
นอกจากนี้้�ยังัมีีสิ่ ่�งที่่�เรีียกว่า่บัญัชีีเวลาทำำ�งานที่่�ได้รั้ับ
ระหว่า่งการจ้า้งงาน บัญัชีีเวลาทำำ�งานอยู่่�ที่่� 3.92% 
ค่า่ตอบแทนเหล่า่นี้้�จะต้อ้งรายงานแยกต่า่งหากใน
สลิิปเงิินเดืือน และโดยปกติิจะจ่า่ยเป็็นเงิินก้อ้นในเงิิน
เดืือนสุดุท้า้ยของคุณุ

ค่า่ชดเชยวันัหยุดุพักัร้อ้น
ในสวีเีดนคุณุยังัได้รั้ับค่า่ชดเชยวันัหยุดุพัักร้อ้นระหว่า่ง
การจ้า้งงานอีีกด้ว้ย ในข้อ้ตกลงร่ว่มสำำ�หรับงานป่่าไม้ ้
ค่า่ชดเชยวันัหยุดุพัักร้อ้นจะอยู่่�ที่่� 13% เสมอ โดยจะ
ต้อ้งรายงานแยกต่า่งหากและไม่ร่วมอยู่่�ในเงิินเดืือน



ใครเป็็นผู้้�รั บัผิดิชอบค่า่ใช้จ้่า่ยในการเดินิ
ทาง
นายจ้า้งจะรัับผิิดชอบเป็็นหลักั แต่ถ่้า้ลูกูจ้า้งและ
นายจ้า้งตกลงกันัว่า่ลูกูจ้า้งจะใช้ร้ถยนต์ข์องตนเอง 
นายจ้า้งจะต้อ้งจ่า่ยอย่า่งน้อ้ย 25.50 โครนสวีเีดน/
ไมล์์

นอกจากนี้้�จะต้อ้งจ่า่ยค่า่ชดเชยเวลาเดิินทาง
สำำ�หรับการเดิินทางนอกเวลาทำำ�งานปกติิที่่� 10.80 
โครนสวีเีดนสำำ�หรับการเริ่่�มต้น้แต่ล่ะไมล์ ์(10 กม.) 
สำำ�หรับระยะทางเกิินกว่า่ 60 กม. การเดิินทางที่่�มีีระยะ
สั้้ �นกว่า่ 60 กม. ต่อ่วันัจะไม่ม่ีีค่า่ชดเชยเพิ่่�มเติิม

เบี้้�ยเลี้้�ยง
เบี้้�ยเลี้้�ยงเมื่่�อพัักแรมเริ่่�มต้น้ที่่� 300 โครนสวีเีดนต่อ่
วันัทำำ�งาน สามารถดูคู่า่ชดเชยเพิ่่�มเติิมและกฎต่า่ง ๆ 
ได้ใ้นข้อ้ตกลง คุณุมีีคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัเบี้้�ยเลี้้�ยงหรืือไม่ ่
สมัคัรสมาชิิกและติิดต่อ่ GS

 หากคุณุเจ็็บป่่วย
หากคุณุเจ็็บป่วยนายจ้า้งจะต้อ้งจ่า่ย 80% ของเงิิน
เดืือนนัับจากวันัที่่�สองที่่�เจ็็บป่วย ตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 8 ของ
การเจ็็บป่วยเป็็นต้น้ไป คุณุต้อ้งมีีใบรับรองแพทย์ ์หาก
เป็็นโรคที่่�คุณุต้อ้งไปพบแพทย์ห์รืือใช้ย้า คุณุต้อ้งไป
ที่่�สถานพยาบาลที่่�ใกล้ท้ี่่�สุดุ สถานพยาบาลที่่�สวีเีดน
เปิิดให้บ้ริิการทุกุคนที่่�ทำำ�งานในสวีเีดน

สัญัญาจ้า้งงาน
(จััดทำำ�เป็็น 2 ฉบับั โดยนายจ้า้งและลูกูจ้า้งเก็็บสำำ�เนา
ไว้ฝ่้่ายละหนึ่่�งฉบับั)

สัญัญาต้อ้งประกอบด้ว้ย: ชื่่�อและที่่�อยู่่�ของนายจ้า้ง
และลูกูจ้า้ง รูปูแบบการจ้า้งงาน หน้า้ที่่�รัับผิิดชอบ การ
จััดตารางเวลาและขอบเขตชั่่�วโมงทำำ�งาน เงิินเดืือน
และรูปูแบบของเงิินเดืือน วันัที่่�จ่า่ยเงิินเดืือน

ใบสลิปิเงินิเดืือน
เงิินเดืือนจะต้อ้งจ่า่ยตามวันัที่่�กำำ�หนดอย่า่งน้อ้ยเดืือน
ละครั้้ �ง ทุกุครั้้ �งที่่�นายจ้า้งจ่า่ยเงิินเดืือน คุณุต้อ้งได้รั้ับ
ใบสลิิปเดืือน ใบสลิิปเงิินเดืือนจะต้อ้งมีีข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั
จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�คุณุทำำ�งาน เงิินเดืือน และค่า่ชดเชย
อื่่�นๆ ทั้้ �งหมดที่่�คุณุมีีสิิ ทธิิได้รั้ับ และต้อ้งระบุจุำำ�นวน
เงิินที่่�หักัภาษีีไปแล้ว้ด้ว้ย นายจ้า้งจะต้อ้งจััดเตรีียม
เอกสารในการรายงานเวลาซึ่่�งคุณุต้อ้งกรอกด้ว้ย
ตนเองทุกุครั้้ �ง

วันัหยุดุประจำำ�ปีี  2026
อีีสเตอร์:์ 3 เมษายน–6 เมษายน
วันัแรงงานสากล: 1 พฤษภาคม
วันัพระเยซูเูสด็จขึ้้�นสู่่�สวรรค์ ์(Kristihimmelfärdsdag) 
14 พฤษภาคม
วันัมิิดซัมัเมอร์ ์(Midsommar) 19 มิิถุนุายน
วันัชาติิสวีเีดน: 6 มิิถุนุายน

หากทำำ�งานในวันัเหล่า่นี้้�จะต้อ้งจ่า่ยค่า่ชดเชย OB 

และค่า่ล่ว่งเวลาสำำ�หรับชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้ �งหมด ค่า่
ชดเชยดังักล่า่วไม่ส่ามารถรวมอยู่่�ในค่า่แรงเป็็นชิ้้�นงาน

ค่า่ชดเชย OB คืือ 106.48 โครนสวีเีดน/ชั่่�วโมง 
ค่า่ล่ว่งเวลาคืือ 56.59 โครนสวีเีดน/ชั่่�วโมง

ตัวัอย่า่งเช่น่:
 หากคุณุทำำ�งานวันั Kristihimmelfärdsdag 14 
พฤษภาคม เวลา 07:00–16:00 น. โดยมีีเวลา
พัักหนึ่่�งชั่่�วโมง คุณุต้อ้งจะได้รั้ับ 106.48 โครน
สวีเีดน*8 ชั่่�วโมง และ 56.59 โครนสวีเีดน *8 
ชั่่�วโมง นอกเหนืือจากค่า่แรงเป็็นชิ้้�นงาน

นายจ้า้งบางรายอ้า้งว่า่เป็็นชั่่�วโมงการ
ทำำ�งานโดยสมัคัรใจ ดังันั้้ �นจึึงไม่จ่่า่ยค่า่ชดเชย
เพิ่่�มเติิม แต่เ่ป็็นเรื่่�องที่่�ผิิด หากนายจ้า้งอนุุมัตัิิ
การทำำ�งานในวันัหยุดุข้า้งต้น้ นายจ้า้งจะ
ต้อ้งจ่า่ยค่า่ชดเชย OB และค่า่ล่ว่งเวลาด้ว้ย                                                                                                                                             
                                                        
การเป็็นสมาชิกิใน GS

ในฐานะผู้้�ทำ ำ�งานตามฤดูกูาลในสวีเีดน คุณุสามารถ
สมัคัรสมาชิิกชั่่�วคราวได้บ้นเว็็บไซต์ ์GS

การเป็็นสมาชิิกจะมีีผลใช้ไ้ด้ใ้นช่ว่งเวลาที่่�คุณุ
ทำำ�งานในสวีเีดน และหมายความว่า่ GS สามารถ
เป็็นตัวัแทนคุณุต่อ่นายจ้า้งได้ ้นายจ้า้งไม่อ่าจเลืือก
ปฏิบิัตัิิต่ อ่ผู้้�ที่ ่�เป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงานไม่ว่่า่จะเป็็น
ทางใดทางหนึ่่�งก็ต็าม หากคุณุเป็็นสมาชิิกของ GS 
คุณุสามารถโทรขอความช่ว่ยเหลืือหรืือขอรัับคำำ�ตอบ
สำำ�หรับคำำ�ถามต่า่งๆ ได้ต้ลอดเวลา

ค่า่ใช้จ้่า่ยสำำ�หรับัที่่�พักั
เป็็นเรื่่�องปกติิที่่�นายจ้า้งจะจััดที่่�พัักอาศัยัให้แ้ก่ลู่กูจ้า้ง 
และหักัค่า่ใช้จ้่า่ยดังักล่า่วออกจากเงิินเดืือน

นายจ้า้งไม่ส่ามารถตัดัสินิใจได้เ้องว่า่ค่า่ที่่�พักั
เป็็นจำำ�นวนเงินิเท่า่ใด แต่ต่้อ้งปฏิบิัตัิติามที่่�ระบุไุว้้
ในข้อ้ตกลงร่ว่ม ข้อ้ตกลงร่ว่มระบุวุ่า่ค่า่ที่่�พัักอาศัยัจะ
ต้อ้งเทีียบเคีียงได้ก้ับัค่า่ที่่�พัักอาศัยัในท้อ้งถิ่่�น และมักั
จะต่ำำ��กว่า่ 10% เนื่่�องจากโดยปกติิแล้ว้จะเป็็นกรณีีที่่�
พนักงานไม่ไ่ด้เ้ช่า่สัญัญามืือแรก

ตัวัอย่า่งเช่น่:
 หากคนงานจากประเทศไทย 10 คนแบ่ง่เช่า่บ้า้น
เดี่่�ยวมาตรฐานปกติิในชนบทของสวีเีดน และคน
งานแต่ล่ะคนจ่า่ย 3,000 โครนสวีเีดนต่อ่เดืือน 
ซึ่่�งหมายความว่า่ นายจ้า้งจะเรีียกเก็็บค่า่เช่า่บ้า้น
จำำ�นวน 30,000 โครนสวีเีดนต่อ่เดืือน ค่า่เช่า่ปกติิ
ของบ้า้นเดี่่�ยวในชนบทไม่เ่กิิน 14,000 โครน
สวีเีดน ดังันั้้ �นคนงาน 10 คนไม่ค่วรจ่า่ยเงิินเกิิน 
1,400 โครนสวีเีดนสำำ�หรับค่า่ที่่�พัักอาศัยัต่อ่เดืือน 



สิทิธิแิละหน้า้ที่่�
คนงานป่่าไม้ทุ้กุคนที่่�ทำำ�งานในสวีเีดนกับับริิษัทที่่�มีีข้อ้
ตกลงร่ว่ม มีีสิิ ทธิิได้รั้ับที่่�ข้อ้มูลูนี้้�ซึ่ ่�งเกี่่�ยวข้อ้งกับั (เงิิน
เดืือน เงื่่�อนไข ชั่่�วโมงทำำ�งาน พื้้�นที่่�สำำ�หรับพนักงาน 
ฯลฯ) บริิษัทที่่�มีีกิิจ การป่าไม้เ้กืือบทั้้ �งหมดมีีข้อ้ตกลง
ร่ว่มกันั ในทางกลับักันัเรามองว่า่ แรงงานต่า่งชาติิ
จำำ�นวนมากที่่�มาสวีเีดน เพื่่�อทำำ�งานด้า้นป่่าไม้ข้อง
สวีเีดน ถูกูนายจ้า้งของตนหลอกลวงในทางใดทาง
หนึ่่�ง ดังันั้้ �นจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัที่่�คุณุจะต้อ้งเป็็นสมาชิิก
และติิดต่อ่ GS หากคุณุมีีคำำ�ถามหรืือพบความไม่ถู่กู
ต้อ้งใด ๆ 

โปรดทราบว่า่ GS สามารถเป็็นตัวัแทนและเจรจา
ให้คุ้ณุได้ก้็็ต่อ่เมื่่�อคุณุเป็็นสมาชิิกของ GS เท่า่นั้้ �น

ในสวีเีดนถืือเป็็นอาชญากรรมที่่�ผิิดกฎหมาย หาก
มีีการเลืือกปฏิบิัตัิิกั บัผู้้�ที่ ่�ประสงค์จ์ะเข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิิก
สหภาพแรงงาน

สมัคัรสมาชิกิที่่�นี่่ �:

พบเราได้ท้ี่่ �นี่่ �:
GS มีีสำำ�นักงานสาขา 8 แห่ง่ทั่่�วสวีเีดน คุณุไม่รู่้้�
จะติิดต่อ่ไปที่่�ไหน ให้โ้ทรหาเราได้ท้ี่่�สายกลาง 
010-470 83 00 หรืือเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์ข์องเรา: 
www.gsfacket.se

GS Avdelning 1 Skåne/Blekinge
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd1

GS Avdelning 2 Halland/Västra 
Småland 
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd2

GS Avdelning 3 Öst
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd3

GS Avdelning 4 Västra Götaland
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd4

GS Avdelning 5 Södra Svealand
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd5

GS Avdelning 6 Dalarna/Gävleborg
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd6
GS Avdelning 7 Mellannorrland 
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd7
GS Avdelning 8 Norr 
เว็็บไซต์:์ www.gsfacket.se/avd8


