Informatii
in romana

Aceste informatii provin de la GS,
sindicatul care ii organizeaza pe lucratorii
forestieri din Suedia.

Cand incepi sa lucrezi la un loc de munca nou,
salariul este una dintre cele mai importante
aspecte. in Suedia, salariile sunt stabilite prin
conventii colective negociate de partenerii sociali,
sindicate si angajatori.

Pe piata muncii din Suedia nu existd o legislatie
privind salarizarea.

Salariile sunt stabilite de sindicate si angajatori
in cadrul negocierilor, fara interventia guvernului.
Teoretic, acest lucru inseamna ca un angajator
poate plati salarii de 0 SEK daca nu existd un
contract colectiv de munca in vigoare.

Acesta este unul dintre motivele pentru care
aproximativ 80% dintre muncitorii din Suedia
sunt membri ai sindicatelor. Contractele colective
de muncad reglementeaza, de asemenea, si alte
compensatii si conditii de angajare, precum si
perioadele in care salariile si compensatiile ar trebui
sa fie majorate. Contractul colectivde munca iti
garanteaza si o asigurare adecvata in caz de accident
de munca, boala etc.

Un angajator care a semnat un contract colectiv
de munca se angajeaza sa respecte acest contract,
iar sindicatul are dreptul legal de a lua masuri in
cazul in care contractul nu este respectat.

Contractele colective suedeze se aplica in
Suedia, ceea ce inseamna ca lucratorii straini
ar trebui sa beneficieze cel putin de beneficiile
specificate in acestea. Prin urmare, inainte de a va

ncepe activitatea, trebuie sa verificati intotdeauna
la GS daca societatea are un contract colectiv de
munca n vigoare. Contractul colectiv previne ca
angajatii sa fie fortati sa intre intr-o competitie
nesandtoasd, in care muncitorii concureaza cu
muncitori cu salarii mai mici pentru a obtine locuri
de munca. GS considerad cd, in schimb, concurenta
ar trebui sa se desfasoare intre companii si sa
se concentreze pe calitate si eficientd, nu pe
inrautatirea salariilor si a conditiilor pentru angajati.
GS isi reprezinta in primul rand membrii sdi. Prin
urmare, calitatea de membru este o garantie ca
reprezentanti competenti va vor proteja drepturile
la beneficiile si conditiile de munca convenite si ca
va vor reprezenta n orice litigiu. Daca vreti sa aveti
0 asemenea sigurantd, aplicati pentru a fi membru
GS.

DEVENITI MEMBRU AICI:




Spatiu pentru personal in lucrarile
forestiere

Angajatorul este obligat sa puna la dispozitia
angajatilor un spatiu pentru depozitarea/uscarea
hainelor, incalzirea alimentelor si pentru pauze, in
apropierea locului de munca. Prin urmare, nu este
suficient ca angajatorul sa faca referire doar la
locuintd sau la corturi. Trebuie sa existe si dulapuri
n care sd se poatd pastra hainele personale

in timpul orelor de lucru. (Retineti ca fiecare
muncitor are nevoie de propriul dulap de haine,
deoarece reglementarile prevad spatii separate
pentru hainele personale si cele de lucru). Camera
personalului trebuie sa fie dotatd cu un dispozitiv
de incalzire care sa permita uscarea hainelor intre
schimburi. Tn incépere trebuie s& existe si o trusa
de prim ajutor. VA rugdm sa retineti! In unele
cazuri, se impun cerinte speciale de igiena atunci
cand se lucreaza cu pesticide. Trebuie sa existe un
dispozitiv pentru spdlarea ochilor la lucrarile unde
exista un risc de contaminare cu substante care
pot afecta ochii.

Angajatorul trebuie sd se asigure ca exista
posibilitatea de alertare in caz de accident. Prin
urmare, angajatorii trebuie sd puna la dispozitie:
telefon si informatii privind locatia sub forma de
coordonate si o harta.

Angajatorul trebuie sd puna la dispozitie o
trusd personald de prim ajutor.

Intrebéri si raspunsuri despre lucririle
forestiere

Cat castiga in medie un muncitor forestier
manual?

Potrivit calculelor sindicatului, salariul
mediu pentru muncitorii forestieri in 2025 este
de aproximativ 195 SEK/ord sau aproximativ
34.000 SEK pe lund. Acesta este salariul fara
diverse suplimente salariale cum ar fi sporuri
, ore suplimentare etc. (Informatiile salariale
sunt calculate pe baza datelor salariale statistice
primite de GS).

Pentru lucrarile forestiere (plantare si
defrisare), se pot aplica si alte salarii decat cele
pentru plata cu ora, cu conditia ca angajarea
sa fie temporara. De obicei, este sub forma de
plata in acord. Suma stabilitd prin acord este o
chestiune de negociere de la o lucrare la alta.
Scopul acordului este de a putea castiga un salariu
suedez normal atunci cand se lucreaza intr-un ritm
normal de 8 ore pe zi. Lucratorului i se garanteaza
salariul minim prevazut in contract, indiferent cat
de slab este acordul. Salariul minim pe ord este

reglementat in contractul colectiv de munca prin
intermediul tarifelor. Nivelul salariilor depinde de
nivelul de experientd al angajatului. Aveti intrebari
despre tarife? Deveniti membru si contactati GS.

Exemplu:

Un plantator fara experientd 142,92 SEK pe ora.
Dupa experienta de 3 sezoane 157,93 SEK pe
ora.

Un defrisor fara experienta 148,65 SEK pe
ora. Dupa experientd de 4 sezoane 163,72 SEK
pe ora.

Nu uitati cd Tn cazul unui contract de munca
prin acord se calculeaza doar munca efectiva.
Timpul petrecut pentru colectarea rasadurilor,
mutarea sau colectarea instrumentelor etc. nu
trebuie inclus in acord.

Spor salarial?
Sporul salarial se plateste pentru munca prestata
n afara orelor 06.30-17.00 in zilele lucrdtoare.

SPORURILE SALARIALE SE DAU:

Tn zilele lucritoare , intre orele 17.00-06.30:
45,08 SEK/ora. Sdmbata: 71,02 SEK/ord. Duminica,
sarbatorile legale si zilele libere in ajunul
sarbatorile legale: 106,48 SEK/ora. Toate sporurile
salariale se pldtesc intotdeauna n plus fatd de
salariu si de acord, daca angajatorul a autorizat
efectuarea lucrarii in aceste perioade.

Ore suplimentare?

Pentru munca prestata in afara orelor de lucru
zilnice obisnuite, se platesc ore suplimentare
cu 56,59 SEK pe ora. Pentru orele suplimentare
prestate seara si la sfarsit de saptamana, se
pldteste, de asemenea, un spor salarial.

Programul de lucru?

Pentru munca depusa in timpul zilei, programul
de lucru este de 40 de ore pe saptdmana (de luni
pand vineri). In cazul in care se lucreazd mai mult
de 40 de ore, orele suplimentare sunt intotdeauna
platite.

Contul programului de lucru (ATK)

Exista, si un asa-numit cont al programului de
lucru, care se castiga pe perioada angajarii. Contul
programului de lucru este de 3,92%. Aceste
compensatii trebuie sa fie trecute in fisa de salariu
si, in mod normal, se pldtesc sub formd de suma
forfetara in salariul final.



Indemnizatia pentru concediul de odihna
n Suedia, se plateste si indemnizatia pentru
concediul de odihna in timpul angajarii. in
contractul colectivde muncd in domeniul
forestier, indemnizatia de concediu este
intotdeauna de 13%. Acesta trebuie contabilizat
separat si nu trebuie niciodatad inclus in salariu.

Cine plateste timpul de deplasare?

n primul rand angajatorul, dar dacd muncitorul
si angajatorul convin ca muncitorul sa foloseasca
masina proprie, angajatorul trebuie sa plateasca
cel putin 25,50 SEK/mila.

n plus, se plateste o indemnizatie pentru
timpul de deplasare pentru deplasarile efectuate
in afara programului normal de lucru, in valoare
de 10,80 SEK pentru fiecare mila (10 km), in cazul
distantelor de peste 60 km. Deplasarile pe o
distanta mai scurtd de 60 km pe zi, nu se califica
pentru compensatii suplimentare.

Diurna?

Diurna pentru munca in deplasare este de 300
SEK pe zi lucritoare. Tn contract sunt previzute si
alte compensatii si reguli. Aveti intrebari despre
compensatii? Deveniti membru si contactati GS.

Daca va imbolnaviti

Dacd va imbolndviti, angajatorul trebuie sa va
plateasca 80% din salariu incepand cu a doua

zi de boald. Incepand cu a 8-a zi de boal3,

trebuie sa aveti un certificat medical. Dacd boala
dumneavoastra este de asa naturd incat aveti
nevoie de ingrijiri medicale sau de medicamente,
trebuie sa mergeti la cel mai apropiat centru

de sdndtate. Asistenta medicala in Suedia este
disponibild pentru toti cei care lucreaza in Suedia.

Contractul de munca
(Se intocmeste Tn 2 exemplare, angajatorul si
angajatul pastreaza cate un exemplar fiecare)
Acesta trebuie printre altele sa includa:
numele si adresa angajatorului si a angajatului,
tipul de angajare, sarcinile de muncd, organizarea
si durata timpului de lucru, salariul si tipul de
salariu, data platii salariului.

Fisa de salariu

Salariul trebuie sa fie platit la o data fixa, cel putin
o datd pe lund. De fiecare datd cand angajatorul
va plateste salariul, trebuie sa primiti o fisa

de salariu. Fisa de salariu trebuie sa contina

detalii privind numarul de ore lucrate, salariul

si orice alte compensatii la care aveti dreptul.

De asemenea, trebuie sa fie specificat si cat de
mult impozit a fost dedus. Angajatorul trebuie sa
va furnizeze fise de pontaj, pe care trebuie sa le
completati intotdeauna singur.

Sarbatori legale 2026
Paste: 3 aprilie-6 aprilie
Ziua Internationald a Muncii: 1 mai
Tnéltarea Domnului: 14 mai
Solstitiul de vara: 19 iunie
Ziua nationald a Suediei: 6 iunie

Atunci cand se lucreaza in aceste zile, se
platesc sporuri si ore suplimentare pentru tot
timpul lucrat. O astfel de compensatie nu poate fi
niciodata inclusa in acord.

Indemnizatia pentru sporul de noapte si zile
de odihna este de 106,48 SEK/ora. Plata orelor
suplimentare este de 56,59 SEK/ora.

EXEMPLU:

Daca lucrati in ziua de 14 mai, cand este
Tnaltarea Domnului, intre orele 07:00 si 16:00,
cu o ora de pauza, veti primi 106,48 SEK x 8 ore
si 56,59 coroane suedeze x 8 ore, in plus fatd de
plata la acord.

Unii angajatori sustin cd este vorba de timp
de lucru voluntar si ca, prin urmare, nu ar trebui
sa se plateasca nicio compensatie suplimentara.
Dar acest lucru este gresit. in cazul in care
angajatorul a autorizat munca in oricare dintre
zilele cu sarbatori legale mentionate mai sus,
acesta trebuie sa plateascd, si o compensatie
pentru orele suplimentare.

Calitatea de membru al GS
Tn calitate de muncitor sezonier in Suedia, pe
pagina web a GS, puteti solicita calitatea de
membru temporar.

Calitatea de membru este valabild pe
perioada n care lucrati in Suedia si inseamna
ca GS va poate reprezenta in fata angajatorului
dumneavoastra. Angajatorii nu au voie sa
discrimineze in niciun fel membrii sindicatelor.
Dacd sunteti membru GS, ne puteti suna oricand
pentru a primi ajutor sau raspunsuri la diverse
intrebari.



Costuri de cazare

Este obisnuit ca angajatorii sa asigure locuinte

pentru angajati si sa deduca costul acestora din

salariu.
Angajatorul nu poate decide singur care
este costul cazarii, ci trebuie sa respecte
prevederile contractului colectivde munca.
Contractul colectiv de munca prevede ca
costurile pentru locuinta ar trebui sa fie
comparabile cu costul locuintei din localitate
si, de obicei, cu 10% mai mici, deoarece, de
obicei, muncitorul nu inchiriazd un apartament
cu contract de inchiriere principal.

EXEMPLU:

Daca 10 lucratori din Thailanda impart o vila de
standard normal in zona rurala suedeza si toti
lucratorii platesc 3.000 SEK pe lund, inseamna
ca angajatorul percepe o chirie de 30.000

SEK pe lund pentru aceastd proprietate. Tn
principiu, costul normal al unei vile in mediul
rural nu depaseste niciodata 14.000 SEK.
Astfel, cei 10 lucratori nu ar trebui sa plateasca
mai mult de 1.400 SEK pe luna pentru costurile
de locuinta.

Drepturi si obligatii

Toti lucratorii forestieri care lucreaza in Suedia
intr-o societate care are un contract colectiv de
munca au dreptul la informatiile cuprinse n acest
document (salarizare, conditii, ore de lucru, spatiu
pentru personal etc.). Aproape toate societatile
forestiere au contracte colective de munca. Cu
toate acestea, suntem de parere ca multi dintre
muncitorii strdini care vin in Suedia pentru a
lucra in industria forestiera suedeza sunt inselati
intr-un fel sau altul de catre angajatorul lor. Prin
urmare, este important sd deveniti membru si sa
contactati GS in cazul in care aveti intrebdri sau
descoperiti abateri.

Retineti cd GS vd poate reprezenta si poate
negocia in numele dumneavoastra numai dacd
sunteti membru al GS.

n Suedia constituie o infractiune discriminarea
persoanei care alege sa se inscrie intr-un sindicat.

Ne gasiti aici:

GS are 8 sucursale Tn Suedia, nu stiti pe cine sa con-
tactati? Sunati la centrala noastra 010-470 83 00 sau
vizitati site-ul nostru: www.gsfacket.se

GS Divizia 1 Skane/Blekinge
Site web: www.gsfacket.se/avd1

GS Divizia 2 Halland/Vistra Smaland
Site web: www.gsfacket.se/avd2

GS Divizia 3 Est
Site web: www.gsfacket.se/avd3

GS Divizia 4 Vastra Gotaland
Site web: www.gsfacket.se/avd4
Adresa de e-mail: avdelningd @gsfacket.se

GS Divizia 5 Sodra Svealand
Site web: www.gsfacket.se/avd5

GS Divizia 6 Dalarna/Gévleborg
Site web: www.gsfacket.se/avd6

GS Divizia 7 Mellannorrland
Site web: www.gsfacket.se/avd7

GS Divizia 8 Nord
Site web: www.gsfacket.se/avd8
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