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Niniejsza informacja zostata opracowana
przez GS, zwigzek zawodowy zrzeszajgcy
pracownikow lesnictwa w Szwecii.

Kiedy rozpoczynamy prace w nowym miejscu
pracy, jedna z najwazniejszych kwestii jest
wynagrodzenie. W Szwecji wynagrodzenia
ustalane sg poprzez umowy zbiorowe, ktére
negocjowane sa przez partnerow rynku pracy,
zwigzki zawodowe i pracodawcow.

Na szwedzkim rynku pracy nie istniejg przepisy
ustawowe dotyczace wynagrodzen.

Wynagrodzenia ustalane sg przez zwigzki
zawodowe i pracodawcow poprzez negocjacje,
bez udziatu panstwa. Oznacza to w teorii, ze
pracodawca moze wyptacac¢ wynagrodzenie w
wysokosci 0 SEK, i ile nie istnieje wazna umowa
zbiorowa.

Powyzsze jest przyczyna tego, ze ok. 80%
wszystkich pracownikow w Szwecji nalezy do
zwigzkow zawodowych. Umowy zbiorowe reguluja
réowniez inne $wiadczenia i pozostate warunki
zatrudnienia, jak réwniez terminy podwyzszania
wynagrodzen i $wiadczen. Umowy zbiorowe
gwarantujag rowniez efektywne ubezpieczenie
na wypadek wystapienia wypadku przy pracy,
choroby pracownika itp.

Pracodawca, ktory podpisat uktad zbiorowy,
jest zobowigzany do jego przestrzegania, a
zwigzek zawodowy ma prawo do podjecia dziatan,
jesli postanowienia umowy nie sg przestrzegane.

Szwedzkie uktady zbiorowe majg zastosowanie
w Szwecji, co oznacza, ze pracownikom
zagranicznym nalezy zapewni¢ co najmniej
okreslone w nich swiadczenia. Dlatego przed

rozpoczeciem zatrudnienia nalezy w kazdym
przypadku sprawdzi¢ w GS, czy przedsiebiorstwo
pracodawcy zawarto uktad zbiorowy pracy. Uktad
zbiorowy zapobiega zmuszaniu pracownikéw

do niezdrowej konkurencji, w ktérej pracownicy
musza konkurowac ze sobg nawzajem, godzac sie
na nizsze wynagrodzenie w celu zdobycia pracy.
GS uwaza natomiast, ze konkurencja powinna
mie¢ miejsce migedzy przedsiebiorstwami i ze
powinna ona zasadzac sie na jakosci i wydajnosci,
anie na obnizaniu ptac i warunkoéw oferowanych
pracownikom.

GS reprezentuje w pierwszym rzedzie swoich
cztonkow. Cztonkostwo gwarantuje zatem, ze
kompetentni przedstawiciele beda chroni¢ Twoje
prawa do umoéwionych swiadczen i warunkow
zatrudnienia oraz ze beda reprezentowac
Cie w przypadku ewentualnych sporow. Jesli
chcesz skorzystac z bezpieczenstwa, jakie daje
cztonkostwo, zt6Zz wniosek o dotgczenie do GS.

ZOSTAN CZLONKIEM TUTAJ:




Pomieszczenie dla pracownikow
wykonujacych prace lesne

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracow-
nikom pomieszczenia w poblizu miejsca pracy do
przechowywania/suszenia odziezy, podgrzewania
positkow i regeneracji. Nie wystarczy zatem, ze pra-
codawca odesle pracownikow do miejsca zakwa-
terowania lub zapewni im namiot. Dostepne muszg
by¢ rowniez szafki, w ktérych mozna przechowywac
wiasne ubrania w godzinach pracy. (Zauwaz, ze
kazdy pracownik musi posiada¢ wtasna szafke na
ubrania, poniewaz zgodnie z przepisami wymagane
sg oddzielne miejsca na odziez prywatna i robo-
czg). Pomieszczenie dla pracownikow musi by¢
wyposazone w urzadzenie grzewcze umozliwiajgce
suszenie odziezy miedzy zmianami. W pomieszcze-
niu musi znajdowac sie réwniez apteczka pierwszej
pomocy. Uwaga! W niektérych przypadkach pod-
czas pracy z wykorzystaniem pestycyddw obowig-
zujag szczegodlne wymogi higieniczne. W przypadku
prac, w ktorych wystepuje ryzyko kontaktu z sub-
stancjami szkodliwymi dla oczu, musi by¢ dostepne
urzadzenie do przemywania oczu.

Pracodawca musi zapewni¢ mozliwos¢ podnie-
sienia alarmu w razie wypadku. Pracodawca musi
zatem dostarczy¢: telefon, informacje o lokalizacji w
postaci wspotrzednych i mape.

Pracodawca musi zapewnic osobistg apteczke
pierwszej pomocy.

Pytania i odpowiedzi dotyczace prac le-
snych

lle przecietnie zarabia pracownik wykonujace prace
reczne w lesnictwie?

Wedtug obliczen Zwigzku przecietne
wynagrodzenie pracownikow lesnych w 2025 r.
wynosito okoto 195 SEK/godz. lub okoto 34 000 SEK
miesiecznie. Jest to wynagrodzenie bez réznych
dodatkéw do wynagrodzenia, takich jak dodatek
za niewygodny czas pracy, dodatek za nadgodziny
itp. (Powyzsza wysoko$¢ wynagrodzenia zostata
obliczana na podstawie danych statystycznych
dotyczacych wynagrodzen otrzymanych przez GS).

W przypadku prac lesnych (sadzenie i
wycinka) mozna stosowa¢ wynagrodzenie inne niz
godzinowe, pod warunkiem, ze dane zatrudnienie
ma charakter tymczasowy. Wynagrodzenie takie
zwykle wyptaca sie w formie akordu. Stawka
akordu ustalana jest w wyniku negocjacji w
kazdym obiekcie odrebnie. Akord ma umozliwi¢
pracownikowi uzyskanie normalnego szwedzkiego
wynagrodzenia za prace w normalnym tempie
przez 8 godzin dziennie. Zgodnie z umowa,

niezaleznie od stopnia efektywnosci pracy na akord,
pracownik ma zagwarantowane wynagrodzenie
minimalne. Najnizsze wynagrodzenia godzinowe sg
uregulowane w umowie zbiorowej za pomoca taryf.
Poziomy wynagrodzenia sg zalezne od dtugosci
doswiadczenia pracownikow. Masz pytania
dotyczace taryf? Zostan cztonkiem i skontaktuj sie
zGS.

Przyktad:

Pracownik sadzacy sadzonki bez doswiadczenia
142,92 SEK na godzine. W przypadku
3-sezonowego doswiadczenia 157,93 SEK na
godzine.

Pracownik bez doswiadczenia pracujacy przy
wycince 148,65 SEK na godzine. W przypadku
4-sezonowego doswiadczenia 163,72 SEK na
godzine.

Nalezy pamietac, ze do akordu wlicza sie tylko
efektywna prace. Czasu poswieconego na przy-
wozenie sadzonek, przenoszenie lub zbieranie
narzedzi itp. nie wlicza sie do akordu.

Dodatek za niewygodny czas pracy?

Dodatek za niewygodny czas pracy (0B) wyptacany
jest za prace w innym czasie niz w godz. 06.30-17.00
w dni powszednie.

WYSOKOSC DODATKU ZA NIEWYGODNY CZAS
PRACY:

W dni powszednie w godzinach 17:00-06:30:
45,08 SEK/godz. Soboty: 71,02 SEK/godz. Niedziele,
dni $wiateczne i wigilie dni $wiatecznych: 106,48
SEK/godz. Wszystkie dodatki za niewygodny czas
pracy przystuguja w kazdym przypadku ponad
zwykte wynagrodzenie i wynagrodzenie akordowe,
jesli pracodawca zatwierdzit wykonywanie pracy w
tym czasie.

Nadgodziny?

Za prace ponad zwykty dzienny czas pracy
przystuguje dodatek za nadgodziny w wysokosci
56,59 SEK/godz. W przypadku pracy w godzinach
nadliczbowych w niewygodnym czasie pracy
przystuguje réwniez dodatek za niewygodny czas
pracy.

Czas pracy?

W przypadku pracy w ciggu dnia czas pracy
wynosi 40 godzin tygodniowo bez weekendow
(poniedziatek-pigtek). W przypadku pracy powyzej
40 godzin pracownikowi w kazdym przypadku
przystuguje dodatek za nadgodziny.



Konto czasu pracy (ATK)

Istnieje rowniez cos, co nazywa sie kontem czasu
pracy wypracowywanego podczas zatrudnienia.
Konto czasu pracy wynosi 3,92%. Te $wiadczenia
musza by¢ wyszczegdlnione odrebnie w
specyfikacji wynagrodzenia i zwykle sg one
wyptacane w formie ryczattu razem z ostatnim
wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie urlopowe

W Szwecji podczas zatrudnienia wypracowuje
sie rowniez wynagrodzenie urlopowe. W pracach
lesnych wysoko$¢ wynagrodzenia urlopowego
zgodnie zumowa zbiorowa wynosi w kazdym
przypadku 13%. Wynagrodzenie to musi by¢
rozliczane odrebnie i w zadnym wypadku nie jest
ono wliczane do wynagrodzenia.

Kto ptaci za podréze/przejazdy?
W pierwszym rzedzie pracodawca, jesli jednak
pracownik uzgodni z pracodawca, ze pracownik
bedzie wykorzystywat do tego celu swoj samochaéd
prywatny, pracodawca musi zaptaci¢ co najmniej
25,50 SEK/mile (10 km).

Poza tym przystuguje dodatek za czas podrozy
w przypadku podrézy poza zwyktym czasem pracy

w wysokosci 10,80 SEK za kazda rozpoczetag mile (10

km) ponad 60 km. Podréze krotsze od 60 km/dzien
nie dajg prawa do dodatku.

Diety?

W przypadku nocowania poza miejscem
zamieszkania pracownikowi przystuguje dieta w
wysokosci 300 SEK za dzien roboczy. Inne rodzaje

zwrotu kosztow i zasady wyptacania okreslone sg w

umowie. Masz pytania dotyczace dodatkéw/zwrotu
kosztow? Zostan cztonkiem i skontaktuj sie z GS.

W przypadku choroby

W przypadku zachorowania pracodawca wyptaca
80% wynagrodzenia poczawszy od drugiego dnia
choroby. Od 8. dnia choroby nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie. Jesli choroba jest takiego
rodzaju, ze pracownik wymaga opieki lekarskiej

lub lekéw, nalezy zgtosic sie do najblizej placowki
stuzby zdrowia. Opieka zdrowotna w Szwecji
dostepna jest dla wszystkich osob pracujgcych w
Szwecji.

Umowa o prace
(Sporzadzana w 2 egzemplarzach, po jednym dla
pracodawcy i pracownika)

Musi zawiera¢ miedzy innymi: nazwe/imig i
nazwisko oraz adres pracodawcy i pracownika,
forme zatrudnienia, obowiazki pracownicze, rozktad
czasu pracy i wymiar czasu pracy, wynagrodzenie i
forme wynagrodzenia, date wyptaty wynagrodzenia.

Odcinki wyptat

Wynagrodzenie musi by¢ wyptacane w ustalonym
dniu co najmniej raz w miesigcu. W zwigzku z
kazda wyptatg wynagrodzenia pracownik musi
otrzymac odcinek wyptaty. Odcinek wyptaty

musi zawiera¢ informacje o przepracowanym
czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia oraz
innych swiadczeniach, do ktorych pracownik jest
uprawniony. Musi on takze zawiera¢ informacje na
temat odprowadzonej kwoty podatku. Pracodawca
musi udostepni¢ dokumentacje stanowigca
podstawe rozliczenia czasu pracy, ktorg pracownik
w kazdym wypadku musi wypetnia¢ samodzielnie.

Dni $wiagteczne 2026
Wielkanoc: 3 kwietnia-6 kwietnia
Miedzynarodowy Dzien Pracy: 1 maja
Whniebowstgpienie Panskie: 14 maja
Wigilia Sw. Jana: 19 czerwca
Swieto Narodowe Szwecji: 6 czerwca

W przypadku pracy w tych dniach przystuguje
dodatek za niewygodny czas pracy oraz dodatek za
nadgodziny za caty przepracowany czas. Tego typu
wynagrodzenie nie moze by¢ w zadnym wypadku
wliczane w akord.

Dodatek za niewygodny czas pracy wynosi 106,48
SEK/godz. Dodatek za nadgodziny wynosi 56,59
SEK/godz.

NA PRZYKLAD:

Jesli pracujesz w dniu Wniebowstgpienia Pan-
skiego 14 maja w godz. 07:00 do 16:00 z godzinng
przerwa, musisz otrzymac 106,48 SEK *8 godzin
56,59 SEK *8 godzin ponad wynagrodzenie
akordowe.

Czes¢ pracodawcow twierdzi, ze jest to
dobrowolny czas pracy i dlatego wynagrodzenie
dodatkowe nie powinno przystugiwac.
Twierdzenie to jest jednak btedne. Jesli
pracodawca zatwierdzit wykonywanie pracy w
jednym z powyzszych dni $wigtecznych, musi on
réwniez wyptacic¢ dodatek za niewygodny czas
pracy i dodatek za nadgodziny.



Cztonkostwo w GS
Bedac pracownikiem sezonowym w Szwecji,
mozesz ztozy¢ wniosek o cztonkostwo
tymczasowe w GS.

Cztonkostwo bedzie wtedy wazne w
okresie wykonywania pracy w Szwecji i
dzieki temu zwigzek zawodowy GS bedzie
maogt reprezentowac Cie przed pracodawca.
Pracodawca nie moze traktowa¢ pracownikow
bedacych cztonkiem zwigzku zawodowego w
mniej korzystny sposo6b niz innych pracownikow.
Jesli jestes cztonkiem GS, mozesz w kazdym
przypadku zadzwoni¢ i uzyska¢ pomoc lub
odpowiedzi na rézne pytania.

Koszty zakwaterowania

Czesto zdarza sie, ze pracodawca zapewnia

pracownikom mieszkanie, a koszt zakwaterowania

potracany jest z ich wynagrodzenia.
Pracodawca nie moze sam decydowac

o wysokosci kosztow zakwaterowania, ale

musi przestrzegac zapisow w tym zakresie

zawartych w umowie zbiorowej. W umowie

zbiorowej zapisano, ze koszty zakwaterowania

muszg by¢ poréwnywalne z kosztami mieszkania

w danej miejscowosci i najczesciej 0 10%

nizsze, jako ze czesto jest tak, ze pracownik nie

wynajmuje mieszkania z pierwszej reki.

NA PRZYKLAD:

10 pracownikéw z Tajlandii mieszka razem w
domu jednorodzinnym o zwyktym standardzie
na szwedzkiej wsi, a kazdy z pracownikow
ptaci 3 000 SEK miesiecznie, co oznacza, ze
pracodawca pobiera czynsz za wynajem domu
w kwocie 30 000 SEK miesigcznie. Normalny
koszt wynajmu domu jednorodzinnego na wsi
w zasadzie nigdy nie przekracza 14 000 SEK.
10 wspomnianych pracownikow nie powinno
zatem ptacic¢ wiecej niz 1400 SEK miesiecznie
tytutem kosztow zakwaterowania.

Prawa i obowigzki
Wszyscy pracownicy lesnictwa pracujacy w
Szwecji w przedsiebiorstwie posiadajacym
umowe zbiorowg maja prawo do warunkow, o
ktérych mowa w tej informacji (wynagrodzenie,
warunki zatrudnienia, czas pracy, pomieszczenie
pracownicze itp.). Prawie wszystkie
przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy lesnictwa
posiadaja umowe zbiorowa. Z naszych

obserwacji wynika jednak, ze wielu pracownikow
zagranicznych przyjezdzajacych do Szwecji do
pracy w szwedzkim lesnictwie jest w jakis sposob
oszukiwanych przez swoich pracodawcow.
Dlatego wazne jest, aby zosta¢ cztonkiem GS i
skontaktowac sie z nami w przypadku pytan lub
stwierdzenia nieprawidtowosci.

Zauwaz, ze GS moze Cie reprezentowac i nego-
cjowac na Twoja rzecz wytacznie pod warunkiem,
ze jestes cztonkiem GS.

Nieréwne traktowanie oséb bedacych czton-
kiem zwigzku zawodowego jest w Szwecji prze-
stepstwem przeciw prawu.

Znajdziesz nas tutaj:

GS posiada 8 biur regionalnych w Szwecji. Nie
wiesz, do ktérego biura sie zwrd6ci¢? Zadzwon na
naszg centrale 010-470 83 00 lub odwiedz nasza
strone internetowa: www.gsfacket.se.

GS Oddziat 1Skane/Blekinge
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd1

GS Oddziat 2 Halland/Vistra Smaland
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd2

GS Oddziat 3 Wschod
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd3

GS Oddziat 4 Vastra Gotaland
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd4

GS Oddziat 5 Southern Svealand
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd5

GS 0ddziat 6 Dalarna/Gavleborg
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd6

GS Oddziat 7 Mellannorrland
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd7

GS Oddziat 8 Pétnoc
Strona internetowa: www.gsfacket.se/avd8

ZOSTAN CZLONKIEM TUTAJ:




