Denna information &r fran GS,
fackforbundet som organiserar arbetare
inom skogsbruket i Sverige

N&r man bérjar arbeta pé en ny arbetsplats &r en
av de viktigaste frdgorna I6nen. | Sverige bestdms
I6nerna via kollektivavtal som férhandlas fram av
arbetsmarknadens parter, fackféreningarna och
arbetsgivarna.

N&gon lagstiftning om I6ner finns inte pa den
svenska arbetsmarknaden.

Loénerna bestédms av facken och arbetsgivarna
i forhandlingar, helt utan inblandning av staten.
Detinnebar i teorin att en arbetsgivare kan betala
0 krilén om detinte finns gallande kollektivavtal.

Detta ar en av anledningarna till att ca 80 % av
arbetarna i Sverige ar medlemmar i facket. Kol-
lektivavtalen reglerar aven andra ersattningar och
dvriga anstaliningsférhéllanden samt nar Iénerna
och ersattningarna ska hdjas. Kollektivavtalet ga-
ranterar ocksa att du har ett fullgott férsakrings-
skydd om du skulle raka ut for en arbetsolycka, bli
sjuk osv.

En arbetsgivare som tecknat kollektivavtal har
férbundit sig att folja avtalet och facket har laglig
rétt att vidta atgarder om avtalet inte foljs.

Svenska kollektivavtal géller i Sverige, vilket
gor att utldndska arbetare ska ha minst de férma-
ner som det anger. Du b&r darfor alltid kontrollera
med GS om foretaget har géallande kollektivavtal
innan du bérjar din anstéllning. Kollektivavtalet
férhindrar att arbetstagare tvingas till osund
konkurrens dar arbetare stélls mot arbetare med
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I&gre 16n for att fa jobb. GS anser att konkurrensen
istallet ska vara mellan féretagen och galla kvalitet
och effektivitet, inte férsédmrade I6ner och villkor
for de anstallda.

GS foretrader i forsta hand sina medlemmar.
Ett medlemskap ar darfér en férsékran om att
kunniga foretréddare bevakar din ratt till avtalade
ersattningar och anstaliningsforhéllanden, samt
att de foretrader dig vid eventuella tvister. Om du
vill ha den trygghet som detta innebar, s6k intrade
i GS.

BLI MEDLEM HAR:

Personalutrymme vid skogsarbete
Arbetsgivaren &r skyldig att tillhandahélla ett
utrymme foér de anstéllda att forvara/torka kla-
der, vdrma mat och aterhdmta sig i anslutning

till arbetsplatsen. Det &r alltsd inte tillrackligt for
arbetsgivaren att hanvisa till bostaden eller télt.
Det ska &ven finnas forvaringsskéap dér de egna
kladerna kan forvaras under arbetstid. (Observera
attvarje arbetstagare behdver eget kladskap da
foreskrifterna kraver skilda utrymmen for privata
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kldder och arbetsklader). Personalutrymmet ska
ha uppvarmningsanordning s& att klader kan
torkas mellan arbetspassen. | kojan ska det ocksa
finnas forbandsléda. Observera! Sarskilda krav pa
hygien stélls i vissa fall vid arbete med bekdmp-
ningsmedel. Ggonspolningsanordning ska finnas
vid arbete dér det finns risk for &mnen som kan
skada 6gonen.

Arbetsgivaren ska tillse att det finns méjlighe-
ter att larma vid olycksfall. Arbetsgivare ska darfor
tillhandahélla: telefon, I4gesbeskrivning i form av
koordinater och karta.

Arbetsgivaren ska tillhandahélla personligt
forsta férband.

Fragor och svar om skogsarbete
Vad tjanar en manuell skogsarbetare i genomsnitt?
Enligt forbundets berékningar ar genomsnitts-
I6nen fér skogsvardsarbetare 2023 cirka 166 kr/
tim eller cirka 28 900 kr i manaden. Detta &r 16n
utan diverse I6netilldgg som t ex OB-, dvertidser-
sattningar, etc. (Léneuppgiften &r berdknad efter
statistiska Ioneuppgifter som inkommit till GS).
Vid skogsvéardsarbete (plantering och réjning)
kan annan I6nesattning an timlon tilldmpas under
férutsattning att anstallningen ar tillfallig. Det bru-
kar vara i form av ett ackord. Ackordspriset ar en
férhandlingsfraga fran objekt till objekt. Meningen
med ackordet &r att man ska kunna tjana en nor-
mal svensk [6n nar man jobbar i normal arbetstakt
8 tim per dag. Arbetstagaren ar garanterad lagsta
I6nen i avtalet hur daligt ackordet &n gér. Lagsta
I6nerna per timma ar reglerat i kollektivavtalet
via tariffer. Lonenivaerna ar beroende av hur l&ng
erfarenhet arbetstagaren har. Har du frdgor om
tarifferna? Bli medlem och kontakta GS.

Exempel:
En plant6r utan erfarenhet 133,21 kr per timma.
Vid 3 sédsongers erfarenhet 147,20 kr per tim.

En réjare utan erfarenhet 138,55 kr per tim-
ma. Vid 4 sdsongers erfarenhet 152,59 kr per
timma.

Kom ihdg, det &r bara det effektiva arbetet
som ska raknas in i ett ackord. Tid for att hdmta
plantor, flytta eller hdmta arbetsredskap etc.
ska inte inga i ackordet.
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OB-ersattning?
OB-ersattning ska betalas ut vid arbete andra tider
an 06.30-17.00 helgfria vardagar.

OB-ERSATTNINGARNA AR:

Vardagar mellan 17.00-086.30: 42,45 kr/tim.
Lérdagar: 66,88 kr/tim. S6ndagar, helgdagar och
arbetsfria helgaftnar: 100,27 kr/tim. Alla OB ersatt-
ningar ska alltid betalas utéver |6n och ackord om
arbetsgivaren godkéant att arbetet utfors.

Overtid?

Vid arbete utdver den dagliga ordinarie arbetsti-
den ska 6vertidsersattning med 53,29 kr/tim. Vid
Gvertidsarbete pa OB-tid betalas ocksa OB-er-
sattning.

Arbetstider?

Vid dagtidsarbete &r arbetstiden 40 timmar per
helgfri vecka (mandag-fredag). Vi arbete mer &n
40 timmar ska alltid 6vertidsersattning betalas ut.

Arbetstidskonto (ATK)

Det finns ocksa ndgot som kallas arbetstidskonto
som tjanas in under anstallningen. Arbetstidskon-
tot &r pa 3,62 %. Dessa ersattningar skall sdrredo-
visas pa lonebeskedet och i normalfallet betalas ut
som en klumpsumma pa din slutlén.

Semesterersittning

| Sverige tjdnar man ocksé in semesterersattning
under sin anstélining. | kollektivavtalet for skogs-
arbete ar semesterersattningen alltid 13 %. Det ska
sarredovisas och aldrig rdknas in i I6nen.

Vem star for resorna?

Arbetsgivare i férsta hand, men om arbetstagaren
och arbetsgivaren kommer éverens om att arbets-
tagaren ska anvanda sin egen bil ska arbetsgiva-
ren betala minst 37,00 kr/mil.

Dessutom skall fardtidsersattning utbetalas
for resor utéver ordinarie arbetstid med 10,17 kr for
varje pabérjad mil (10 km) utdver 60 km. Kortare
resor an 60 km per dag ger ingen extra ersattning.

Traktamenten?

Traktamente vid bortaliggning utgar med 290 kr
per arbetsdag. Ytterligare ersattningar och regler
finns i avtalet. Har du fragor om erséttningarna?
Bli medlem och kontakta GS.
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Om du blir sjuk

Om du blir sjuk ska arbetsgivaren betala 80 % av
I6nen fran och med den andra sjukdagen. Frén
den 8:e sjukdagen méste du ha ett I&karintyg.

Om sjukdomen &r av den arten att du méaste ha
l&karvard eller medicin ska du uppstka narmaste
sjukvardsinrattning. Sjukvarden i Sverige &r 6ppen
for alla som arbetar i Sverige.

Anstéllningsavtal
(Upprattas i 2 ex, arbetsgivaren och den anstallde
behaller var sitt exemplar)

Ska bland annat innehalla: arbetsgivarens och
arbetstagarens namn och adress, anstalinings-
form, arbetsuppgifter, arbetstidens férlaggning
och omfattning, 16n och I6neform, I6neutbetal-
ningsdatum.

Lonebesked

Lénen ska betalas ut pa bestdmd dag minst en
gang i ménaden. Varje géng arbetsgivaren betalar
ut din 16n ska du fa ett I6Gnebesked. Lonebeskedet
ska innehélla uppgifter pa hur manga timmar du
jobbat, 16n och alla andra ersattningar som du har
rétt till. Det ska ocksa std hur mycket som dragits
i skatt. Arbetsgivaren ska tillhandahalla underlag
for tidsredovisning som du sjélv alltid ska fylla i.

Helgdagar 2024
Pask: 29 mars-1april
Arbetarrorelsens internationella hogtidsdag: 1 maj
Kristihimmelfardsdag: 9 maj
Midsommar: 21juni
Sveriges nationaldag: 6 juni

Vid arbete dessa dagar géller att OB- och éver-
tidsersattning ska utga for all arbetad tid. Sddan
ersattning kan aldrig inréknas i ackord.

OB ersattningen &r 100,27 kr/tim. Overtidser-
sattning ar 53,29 kr/tim.

TILL EXEMPEL:

Om du jobbar Kristihimmelsfardsdag 9 maj
07:00-16:00 med en timmes rast ska du ha
100,27 kr *8 timmar och 53,29 kr *8 timmar
utéver ackordslénen.

En del arbetsgivare havdar att det ar frivillig
arbetstid och darfor ska ingen extra ersattning
utgd. Men detta &r fel. Om arbetsgivaren god-
kant arbete pa nagon av ovanstadende helgdagar
ska arbetsgivaren ocksa betala ut OB- och
Overtidsersattning.
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Medlemskap i GS
Som sdsongsarbetare i Sverige kan du anséka om
ett tillfalligt medlemskap pa GS hemsida.
Medlemskapet géller under tiden som du arbe-
tar i Sverige och innebér att GS kan foretrada dig
gentemot arbetsgivaren. Arbetsgivaren far inte
sarbehandla de som ar medlemmar i en fackfor-
ening pa nagot vis. Ar du medlem i GS kan du alltid
ringa och fa hjalp eller svar pa olika fragor.

Boendekostnader

Det ar vanligt férekommande att arbetsgivaren
upplater bostader for de anstéllda och att kostna-
den for detta dras fran I6nen.

Arbetsgivaren kan inte sjalv bestdamma vad
boendekostnaderna ar utan maste forhalla sig
till vad som star i kollektivavtalet. | kollektivavta-
let star det att boendekostnaderna ska vara jam-
férliga med bostadskostnaden i orten och oftast
10% lagre da det vanligen &r s& att arbetstagaren
inte hyr ett férstahandskontrakt.

TILL EXEMPEL:

Om 10 arbetstagare fran Thailand delar en villa
av normal standard péa svensk landsbygd och
samtliga arbetstagare betalar 3 000 kr per
manad, innebér det att arbetsgivaren tar ut

en hyra pa bostaden for 30 000 kr per manad.
Normal kostnad for en villa pa landsbygden
overstiger i princip aldrig 14 000 kr. De 10 ar-
betstagarna bor séledes inte betala mer &n
1400 kr i boendekostnad per manad.

Rattigheter och skyldigheter
Alla skogsarbetare som jobbar i Sverige pa ett
féretag med kollektivavtal har ratt till det som den-
na information behandlar (I6n, villkor, arbetstid,
personalutrymme etc). Nastan samtliga foretag
inom skogsvard har kollektivavtal. Ddremot &r det
var bild &r att manga utldndska arbetstagare som
kommer till Sverige for att arbeta i svenska skogs-
bruket luras pé& nagot sitt av sin arbetsgivare. Det
ar darfor viktigt att du blir medlem och kontakta
GS om du har fragor eller upptacker felaktigheter.

Notera att GS bara kan féretréada dig och for-
handla for dig om du &r medlem i GS.

| Sverige ar det ett brott mot lagen att sérbe-
handla den som véljer att ga med i ett fackférbund.
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Har hittar du oss:

GS har 8 avdelningskontor runt om i Sverige, vet du inte vart
du ska vénda dig? Ring var vaxel 010-470 83 00 eller besok
var hemsida: www.gsfacket.se

GS Avdelning 1 Skane/Blekinge
Landskronav. 25 A, Helsingborg
Telefon 010-470 84 01

Hemsida: www.gsfacket.se/avd1
E-postadress: avdelningl@gsfacket.se

GS Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland
Myntgatan 8 D, Varnamo

Telefon 010-470 84 02

Hemsida: www.gsfacket.se/avd2
E-postadress: avdelning2@gsfacket.se

GS Avdelning 3 Ost BLI MEDLEM HAR

Verkstadsgatan 13, Oskarshamn
Telefon: 010-470 84 03

Hemsida: www.gsfacket.se/avd3
E-postadress: avdelningd@gsfacket.se

GS Avdelning 4 Vastra Gotaland
Norrby tvargata 3, Bords

Telefon 010-470 84 04

Hemsida: www.gsfacket.se/avd4
E-postadress: avdelningé@gsfacket.se

GS Avdelning 5 Sodra Svealand
Byggfackens hus, Riagatan 51, Orebro
Telefon 010-470 84 05

Hemsida: www.gsfacket.se/avdb
E-postadress: avdelningb@gsfacket.se

GS Avdelning 6 Dalarna/Gavleborg
Véaggatan 9, Bolinds

Telefon 010-470 84 06

Hemsida: www.gsfacket.se/avd6
E-postadress: avdelningb@gsfacket.se

GS Avdelning 7 Mellannorrland
Krondikesvagen 93 D, Ostersund
Telefon 010-470 84 07

Hemsida: www.gsfacket.se/avd7
E-postadress: avdelning7@gsfacket.se

GS Avdelning 8 Norr

Mossgatan 28, Skellefted

Telefon 010-470 84 08

Hemsida: www.gsfacket.se/avd8
E-postadress: avdelning8@gsfacket.se
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