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DU AR FORSAKRAD




INLEDNING

Har kommer 2026 ars upplaga av var forsakringstidning.

Den hér tidningen beskriver pa ett évergripande satt det
forsakringsskydd du har genom ditt medlemskap i GS
(Folksam), de férsékringarna du har péa din arbetsplats
genom kollektivavtalet (AFA), samt de férsékringar du
har réatt till som medborgare (Socialférsakringar).

Om du drabbas av sjukdom eller skada sa finns alltid
hjalp att fa fran din avdelning. Har finns bade perso-

nal och fortroendevalda som kan vara behjalpliga med
drenden som du inte klarar av pad egen hand. Tveka inte
att kontakta din avdelning, du hittar kontaktuppgifter pa
sista sidani tidningen.

Vi har under dem senaste &ren levt med en stigande
oro p& arbetsmarknaden, med 6kning av varsel, upp-
sdgningar och nedldggning av féretag. Ménga av vara
medlemmar och anstéllda pa GS medlemsféretag har
drabbats av detta, och hamnat i arbetsldshet.

| en tid av hog arbetsléshet och uppségningar har var

nuvarande regering "Tidopartierna” valt att reformera ar-

betsloshetsforsakringen till det samre. Detta genomfor-
des 1oktober 2025 och innebar en snabbare nedtrapp-
ning av ersattningen samt farre antal ersattningsdagar
for barnfamiljer.

Arbetslshetsforsakringen ar en forsakring som det
sallan talas om som forsakring, den ar ofta lite slarvigt
benamnd som ett bidrag av nuvarande regering tillsam-
mans med dvriga Socialférsdkringar.

Arbetsléshetsférsakringen (a-kassan) finansieras genom
att vi betalar medlemsavgift varje manad, samt via arbets-
givaravgifter och ar tankt att vara ett skydd vid arbetslts-
het. Livet ska inte raseras nar vi ar mellan arbeten. |dag
har Sverige en arbetsléshet pad 9 % och en ungdomsar-
betsléshet pé 26 %. Detta ar historiskt hdgt, och nu mer én
n&gonsin behdver vi en stabil arbetsldshetsforsakring.

2026 ar det valar, vi behdver en férandring och en politik
som ar bra for arbetare.

Per-Olof Sj66
Férbundsordférande

® GS-FACKET

Vireserverar oss for eventuella fel, samt férandringar som sker efter det att denna
tidning utgivits. Forsakringstidningen &r sammanstalld av Kenneth Jénsson

i GS centrala férsékringsrad.

Kallor: Riksdagen, Regeringen, TSL, LO, Afa Férséakring, Folksam,
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten, Fora, SCB.
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FORSAKRINGSSYSTEMETS
UPPBYGGNAD:

TRYGGHETS-
PYRAMIDEN

ENLIGT
LAG, AVTAL OCH MEDLEMSKAP

Tema férsakringar



4. Individuella forsakringar - forsakringar du kan komplettera med

En individuell férsakring ar en forsakring som du sjalv kdper hos ett forsakringsbolag. Forsakringarna kan delas in
i tva olika kategorier: personforsakring och sak- och skadeférsakring. En personforsakring kan vara allt ifran liv-
forsakring till pensionsférsékring medan en sak- och skadefdrsékring kan vara bil, bat, villa, husdjur mm. Manga av
dessa forsakringar liknar de fackliga forsakringarna som vi har, men &r dyrare &n de som bygger pa fackligt med-
lemskap och kollektivavtal. Privata forsakringsbolag &gnar sig ocksa at att vélja ut vilka det ar I6nsamt att forsakra
och vilka som ska stidngas ute pa grund av risk, htga premier eller ohélsa.

— Eget val av forsakringsbolag

3. Medlemsforsakringar

Den nast Gversta delen av trygghetspyramiden innehaller fackets medlemsforsakringar. Medlemsférsakringarna
innebér att alla som &r medlemmar i ett LO-férbund har tillgang till bland annat grupplivférsakring, olycksfallsférsak-
ring pa fritiden, barnférsékring och hemférsékring. Som medlem i GS omfattas du av olycksfallsférsakring, hem-
forsakring, inkomstforsakring, barngruppliv och kompletterande tjdnstegruppliv. Det finns ocksa ett stort utbud av
kompletteringar och uppgraderingar som man kan géra som medlem.

—> Folksam

2. Kollektivavtalade forsakringar

Inkomstbortfallsprincipen gar igen ocksa i de kollektivavtalade férsékringarna, som ar nasta avsats i trygghets-
pyramiden. Avtalsforsakringarna och avtalspensionens roll ar att fungera som komplement till de lagstadgade
forsakringarna. Avtalsforsakringarna ger ersattning vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet, dodsfall och foraldrale-
dighet. Det finns ocksa en avtalspension som kompletterar den lagstadgade pensionen.

—> Afa Forsakring

1. Lagstadgade forsakringar

Bottenplattan i var ekonomiska trygghet ar samhallets forsakringar och pensioner. De &r lagstadgade och kan bara
férandras genom riksdagsbeslut. Alla som ar bosatta och/eller arbetar i Sverige omfattas, aven om det finns en del
férsakringar som bara galler for dem som férvarvsarbetar.

—> Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten
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LAGSTADGADE FORSAKRINGAR

FORSAKRINGAR OCH FGRMANER ENLIGT LAG

Tema férsakringar

SOCIALFORSAKRING

Lagstadgade férsakringar kallas socialférsakringar och ar forsakringar samt for-
maner enligt socialférsédkringsbalken SFB. Dessa &r finansierade genom skatter och
sociala avgifter, och administreras av Forsakringskassan och Pensionsmyndighe-
ten. Socialférsakringen omfattar i regel alla som bor eller arbetar i Sverige.

Genom Sveriges medlemskap i EU kan du som bor eller arbetar i Sverige ha ratt

till ersattningar frén socialférsakringen i andra EU-lander om du eller nagon i din
familj bor eller arbetar i ett annat EU-land. Socialfdrsékringen ska ge ekonomisk
trygghet under livets olika skeden exempelvis bidrag till barnfamiljer, sjuka, perso-
ner med funktionsnedsattning och aldre.

Socialférsakringen ar indelad i tre férsakringsgrenar:

1. Formaner som grundas pa bosattning i Sverige
(bosattningsbaserade formaner). Exempelvis:

- Barnbidrag « Handikappersattning
« Underhallsstdd « Aldreférsdrjningsstdd
« Adoptionsbidrag « Efterlevandestdd

- Vardbidrag - Bostadsbidrag

» Sjukpenning i sarskilda fall » Garantipension

2. Formaner som grundas pa arbete i Sverige
(arbetsbaserade formaner). Exempelvis:

« Sjukpenning « Arbetsskadeersattning

« Graviditetspenning - Narstdendepenning

« F6raldrapenning pa sjuk- « Inkomstgrundad alders-
penningniva eller grundniva pension

« Tillfallig foraldrapenning « Inkomstrelaterad efter-

« Inkomstrelaterad levandepension
sjukerséttning eller . Efterlevandeférmaner fran
aktivitetsersattning arbetsskadefdrsakringen

3. Formaner som grundas pa andra omstandigheter &n bosatt-
ning eller arbete i Sverige (dvriga formaner). Exempelvis:
Statligt personskadeskydd

Krigsskadeersattning till sjoman

Smittbararersattning



1. LAGSTADGADE FORSAKRINGAR

BASBELOPP 2026

. .o . o . Uy ‘
De pensioner och férmaner som finns bade inom de lagstadgade och kollek- -

tivavtalade férsdkringarna berdknas i forhallande till basbelopp. Detta for att
vardesékra férméaner och pensioner i férhallande till priser och inkomster samt till
pensionssystemets finansiella stabilitet. Avsikten med basbeloppen ar att de ska
spegla och justeras for 16ne- och prisférandringar i samhallet. Det finns tre bas-
belopp: prisbasbeloppet, det forhéjda prisbasbeloppet och inkomstbasbeloppet.
De olika basbeloppen anvéands i skilda sammanhang.

Prishasheloppet

59 200 kr

Prisbasbeloppet r ett virde som arligen rédknas fram av SCB, och som faststalls
av regeringen. Det speglar prisutvecklingen i samhallet. Prisbasbeloppet anvands
bland annat inom socialférsakringen och inom skattesystemet som berakning av
inkomsttak for sjukpenning och aktivitets-/sjukersattning, garantipension samt
arbetsskadelivranta.

Det forhdjda prisbasbeloppet

60 500 kr

Det férhojda prisbasbeloppet raknas fram arligen av SCB och faststélls av rege-
ringen. Anvands framst for att berdkna hur stor intjanad tillaggspension personer
fédda mellan 1938 och 1953 ska ha.

Inkomstbashelopp

83 400 kr

Taket for pensionsgrundande inkomst (PGI) réknas fram med inkomstbasbeloppet,
det anvands ocksa for berékning av den allménna pensionsavgiften samt extra
pensionsréatt vid barnar. Inkomstbasbeloppet berdknas av Pensionsmyndigheten
och faststélls av regeringen varje ar.

2026 7
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KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

FORSAKRINGAR AVTALADE MELLAN FACK OCH ARBETSGIVARE

Afa forsakrar anstéllda inom
privat sektor samt i kommuner
och regioner via kollektivavtal.

Du &r alltsa férsékrad genom din
anstillning och det dr arbets-
givaren som betalar premien.

T

Tema férsakringar

Kollektivavtalet &r en garant for att det ska finnas forsakringar pa din
arbetsplats, och genom GS kollektivavtal omfattas du som anstalld
av ett bra forsakringsskydd.

Tanken med de kollektivavtalade férsékringarna &r att komplettera de sa kallade
lagstadgade forsakringarna, och ge extra ekonomisk trygghet vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsbrist, féréldraledighet och dédsfall. Till detta kommer ocksé
SAF-LO avtalspension, som ska komplettera den allmanna pensionen och 6ka den
ekonomiska tryggheten nér det &r dags for dig att ga i pension.

Mer information om kollektivavtalad pension och férsékring hittar du genom att ga
in pa www.afaforsakring.se eller www.avtalat.se.


http://www.afaforsakring.se
http://www.avtalat.se

2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

AGS AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

Forsakringen kompletterar ersattningen som du far fran Forsakringskassan. For
att forsdkringen ska gélla maste du ha varit anstalld i minst 90 dagar under tva ar.
Du behdver ocksa ha en sjukpenninggrundande inkomst som Férsékringskassan
har faststallt, och ha arbetsférmaga till minst 25 procent sedan minst en vecka.

Ersattningen borjar galla fran och med 15:e sjukdagen fram till den 360:e dagen

i sjukperioden, efter dag 360 Iamnas ingen dagsersattning. De forsta 14 kalen-
derdagarna betalar arbetsgivaren sjuklén motsvarande 80% av I6nen. AGS kan
dven utbetalas nér du har Sjukersattning eller Aktivitetsersattning, och da som
manadserséattning. Fran 1januari 2026 hojs gransen fran 66 ar till 67 ar for sjuk-
forsakringen AGS. Den nya aldersgransen motsvarar héjningar hos Férsékrings-
kassan och féljer regeringens beslut om héjd riktalder for pension fér 2026 till 67
ar. Den hojda aldersgransen innebar att Afa fran arsskiftet kan betala ut komplet-
terande erséttning fram till manaden innan den férsakrade fyller 66 ar (tidigare
regler) respektive 67 ar (nya regler). Géller fér anstallda i privat sektor.

Vilken erséttning kan du fa?

Karensavdrag
100% dag 15-360
90% [ AGS dagsersattning
12.5% eller 13.3%
80%
AGS
70% manadsersattning
60%
50%
40%
30% -
20%
10%
0% L
dag 1-14 dag 15-364 dag 365- Till &r 66
Lon 80% 77,6% 72,7% 64,7%

Anmélan om sjukdom gor du via
blankett eller e-tjanst pa afafor-
sakring.se

Preskription Férsdkringen star-
tade 1september 1972, retroaktiv
ersattning kan sokas efter det.

Omdy 5,
sjlikskriven Mmer 3p
t:/a Veckor, kan dy
fa l'(ompletterande
ersittning fran Af,

F6rs§kring.

Loén

AGS

- Sjukpenning

Aktivitets- eller
sjukersattning

2026
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2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

+

Om du har sjukpenning

AGS lamnar dagsersdttning
med 12,5 eller 13,3% av den
sjukpenning du far. 12,5% pa
sjukpenningniva (77,6%) och
13,3% pa sjukpenningniva
(72,7%). Erséttning kan betalas
ut fram till och med dag 360.

Tema férsakringar

Undantag fran den hdjda aldersgransen
F6r den som har fyllt 66 ar fére den 1januari 2026 galler de tidigare reglerna, det vill
séga att ersattning fran AGS kan betalas ut fram till manaden innan man fyller 66 ar.

Om din anstalining upphor eller om du &r franvarande en langre tid, till exempel
tjidnstledig, kan forsakringen fortsatta att galla. Det kallas efterskydd och galler

som langst i 720 dagar.

AGS kan lamna ersattning nar du har:

Sjukpenning (dagserséattning)

Rehabiliterings eller smittbararpenning (dagsersattning)
Forebyggande sjukpenning (dagsersattning)

Aktivitetsersattning - om du &r mellan 19-29 &r (m&nadsersattning)
Sjukersattning - om du har fyllt 19 men inte 67 ar (manadsersattning)

+

Om du har sjukersattning/
aktivitetersattning

Fran och med manaden efter
det att Forsdkringskassan
beslutat om din ratt till sjuk-
ersattning eller aktivitetser-
sattning, lamnar AGS mdnads-
ersdttning for Ionedelar upp
till 30 pbb enligt tabell som
finns att hitta p& afaforsa-
kring.se (se villkor).

Manadserséttning fran AGS bestdms med
utgangspunkt fran den sjukpenninggrundande
inkomst som I&g till grund for sjukpenningens
storlek vid insjuknandetillféllet.

Sjukersattning berdknas med 64,7 procent av
din sa kallade antagandeinkomst.

Aktivitetsersattning berdknas med 64,7 procent
av genomsnittlig inkomst under de senaste aren.
Vid liten eller ingen inkomst innan, kan aktivitets-
ersattning utges som garantiersattning.




2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

TFA TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

Om du drabbas av en arbetsskada kan sjukskrivning gora att du forlorar inkomst. Du Vid fardolycksfall: Om det 4r ett
kan ocksa drabbas av en del extrakostnader. Genom TFA kan du bl.a. f& erséttning vl bkt ol ey ieille
for inkomstforlust och kostnader. Ersattningen ar ett komplement till den du far fran gnsjgslzgstz:'223:;22:::9”36'6
Forsakringskassan och arbetsgivaren. bolag dar fordonet &r forsakrat,
men det skall aven géras en TFA-
Forsakringen kan ge erséttning vid: Du kan bland annat fa erséttning for: Sl (U (4 (e TIng el G,
. Olycksfalli arbetet + Inkomstforlust (ej vid fardolycksfall) IEEETING ) 1| el G
« Olycksfall till eller frén arbetet » Kostnader (sjalvrisk 500 kr/skada)
« Arbetssjukdom « Sveda och vark (efter 30 dgr) Anmalan: den skadade anmaler
- Bestdende besvar (efter 12 méan) via blankett eller e-tjénst p&
« Arr (efter 12 man) afaforsakring.se
Om arbetsskadan leder till dodsfall Preskription: anmélan ska vara
Skulle arbetsskadan leda till ett dédsfall, kan de anhériga fa erséttning i form av begravnings- Afa Forsakring tillhanda inom

kostnader, forlust av underhall och ersattning for psykisk chock. Anmalan via en sarskild 10 ar fran skadetillfallet.

blankett som finns hos Afa Forsakring.

Forandringar i forsakringen 2026

Fran 1januari 2026 héjs grénsen fran 66 ar till 67 ar for arbetsskadeforsakringen TFA i
privat sektor. Den nya aldersgransen motsvarar héjningar hos Férsékringskassan och
féljer regeringens beslut om héjd riktalder for pension for 2026 till 67 ar. Den hojda
aldersgransen innebér att Afa fran arsskiftet kan betala ut kompletterande ersdttning
fram till m&naden innan 67 ars alder istallet fér 66 ar for anstéllda i privat sektor.

Undantag fran den hdjda aldersgriansen

F6r den som har fyllt 66 ar fére den 1januari 2026 galler de tidigare reglerna, det vill
s8ga att ersattning fran TFA kan betalas ut fram till manaden innan man fyller 66 ar.

ILO - LISTAN

ILO-konventionen har en férteckning 6ver ett 30-tal yrkessjukdomar som kan ge Anmalan gér du via
ratt till ersattning dven om Férsakringskassan inte godként, arbetssjukdomen TFA-blankett eller e-tjanst.
maste dock vara godkand av Afa Forsakring. Detta galler bland annat hérsel- Ange ILO-arbetssjukdom i

. . . . I . . faltet Di .
skador, vibrationsskador, sjukdomar orsakade av olika kemikalier, sjukdomar i altet Liagnos

andningsorganen orsakade av olika @mnen, silikos, asbestos m.m. | tabellen ned-
anfor hittar du nagra exempel pa sjukdomar som ar vanliga i de branscher som GS
medlemmar arbetar inom.

Scanna QR-koden
fér att se hela
ILO-listan med samt-

#  Yrkessjukdomar Arbete som medfér exponering for risker* liga yrkessjukdomar
som eventuellt kan
22 Horselnedséttning orsakad av buller. Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt fér denna risk. ge ersattning.
23 Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna risk.
i muskler, senor, ben, leder, perifiera blodkérl eller * Nar den har férteckningen tilldmpas tas
perifiera nerver). hansyn till exponeringens art och grad

2026
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2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

Anmalan ska goras till Afa

Forsékring

Preskription: anmaélan

maste gbras inom tva ar efter
din sista anstéllningsdag.

Tabell dver ersattning i SEK baserat

pa alder
Rider Belopp 2026 Belopp 2025
40 - 49 42971 41558
50 4 Tht 43273
51 46517 44 988
52 48290 46703
53 50 063 48 418
B4 51836 50133
55 53609 51848
56 55 382 53563
57 57155 55278
58 58 928 56 993
59 60701 58708
60 - 64 62 474 60 423

Tema férsakringar

AGB - AVGANGSBIDRAGSFORSAKRING

Om du har blivit uppsagd fran en tillsvidareanstalining pa grund av arbetsbrist kan
du ha réatt till ersattning fran AGB-f6rsédkringen. Arbetsbristen kan exempelvis bero
pa att arbetsgivaren lagger ner en del av verksamheten, gar i konkurs eller gér en
omorganisation.

Vilken erséttning kan du fa?

Ers&ttningen &r ett engéngsbelopp. Beloppets storlek bestdms utifran din alder

och arbetstid. Se tabell till vanster.

Nar du &r mellan 40-64 ar

« Du ska ha fyllt 40 &r senast sista dagen som du var anstalld.

- Forsékringen géller fram till mdnaden innan din 65-arsdag.

N&r du har varit anstalld 50 manader eller langre

« Under de senaste 5 &ren ska du ha varit anstélld i minst 50 manader (4 &r och 2
méanader) pa en eller flera arbetsplatser med Férsakring om avgangsbidrag, AGB.

Forsakringen galler inte:

- Om du blir erbjuden nytt arbete pd samma foretag eller koncern och med
samma arbetstidsmatt inom tre manader efter din sista anstéliningsdag.
Oavsett om du tackar ja eller nej till anstaliningen.

- Om foretaget far ny dgare och du blir erbjuden och bérjar ett nytt arbete dér.

« Vid permittering, korttidspermittering och varsel.

Till anmalan behdvs:

1. Ladda ner anmalningsblanketten

2. Information om anstallningen

3. Att bade anstélld och arbetsgivare fyller i anmalan

Anmélan gérs pa en anmélningsblankett som skickas till Afa per post.
Skicka in den i samband med att anstallningen upphor.

Blanketten skickas till:
Afa Forsakring
106 27 Stockholm

Blanketten kan inte skickas in digitalt.



2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTGD TSL

Om du blir av med jobbet kan du ha méjlighet att f& hjalp till en ny sysselséttning.
Omstaliningsstddet fran Trygghetsfonden TSL innebér ett individuellt stéd att hitta
ett nytt jobb, starta eget féretag eller bérja studera. Du far en egen jobbcoach och
det kan finnas méjlighet att fa en utbildningsinsats och ett ekonomiskt stéd. Om
du har sérskilda behov till foljd av sjukdom kan du fa ett halsoanpassat forstarkt
stod med extra insatser. Nar du har en padgéende anstélining kan du fa kompe-
tensstdd av Trygghetsfonden TSL. Det innebér att du far hjélp att utveckla din
kompetens och karridr med malet att du ska stérka din stéllning pa arbetsmarkna-
den. Allt stéd fran Trygghetsfonden TSL &r kostnadsfritt. L&s mer pa TSL.se.

Omstallningsstodet

- om du blir av med ditt jobb

Du kan fa omstaliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL om du:

- Bliruppsagd pa grund av arbetsbrist.

- Blir uppsagd av personliga skal (sjukdom).

- Blirav med jobbet till f6ljd av en konkurs.

« Kommit 6verens med arbetsgivaren om att lamna anstallning-
en pga. arbetsbrist eller personliga skal (sjukdom).

« Har en tidsbegrénsad anstélining (&ven provanstélining) som
I6per ut eller avslutats av arbetsgivaren.

Du kan inte fa stédet om du har sagt upp dig sjalv.

Kompetensstddet - pagaende anstéllning

. Ger dig méjlighet att fa karriar- och studievégledning.

« Hjalp med yttrande till CSN om du vill studera med omstall-
ningsstudiestdd mitti arbetslivet.

Grundldggande villkor for TSL

« Din arbetsgivare har kollektiv- eller hangavtal.

« Du har blivit uppsagd eller avslutat en tidsbegransad anstall-
ning ( galler omstallningsstodet).

- Du har en pagéende anstélining (géller kompetensstodet).

« Du har arbetat 12 av de senaste 24 manaderna.

« Dudryngre &n 65 ar.

Ansokan: Vid arbetsbrist ska din
arbetsgivare och facket anstka
om omstallningsstdd for dig.

Vid avslutad anstélining pga.
sjukdom eller vid tidsbegrénsad
anstallning kan du dven ansdka
sjalv. kompetensstddet ansdker
du sjélv om. Ansdkan gors alltid
pa TSL.se.

Preskription: 12 ménder.

A\

Om du blir av med jobbet
kan du fa hjalp med
yrkesvagledning eller
omstallningsstudistod.

2026
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2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

FOLKSAM-LO
PENSION

VYN SNSNSA

LO-férbunden och Folksam har
ett gemensamt pensionsbolag,
Folksam-LO Pension.

Glom inte!

« Premiebefrielse-
férsakringen om du
varit féraldraledig

. Aterbetalningsskydd
om du har familj

. F6rmanstagar-
férordnande

« Se dver placeringen
av din pension.

Fran och med din 22-arsdag
avsatts 4,5% eller 30% av
bruttolonen till din Avtals-
pension SAF-LO.

Tema férsakringar

SAF-L0 AVTALSPENSION

Ar du arbetare och jobbar pa ett privatigt foretag med kollektivavtal, da om-
fattas du av en tjanstepension som heter Avtalspension SAF-LO.

Du bérjar tjana in pengar till Avtalspension SAF-LO fran 22 ars alder och fram

till att du fyller 65 ar. Du véljer sjélv placering av dina pensionspengar. Det finns
fyra forvaltare som placerar i traditionell férsakring och tio som placerar i fond-
férsakring (se valbara forvaltare pa nésta sida). Om du inte g6r négot val placeras
pengarna i en traditionell férsékring hos AMF pension. Faktorer som paverkar

hur mycket du kommer att fa i tjdnstepension &r, alder da du bérjar jobba, din 16n,
placering av pengarna och nar du valjer att ta ut pensionen. Arbetsgivaren betalar
in premier till din Avtalspension SAF-L0O en gadng i ménaden. For I6n intjdnad 2026
avsatts 4,5 procent pa lIonedelar upp till 52 125 kr och 30 procent pa I6nedelar dar-
ut6ver. Tjanar du till exempel i snitt 30 000 kronor per manad blir premien 15 960
kronor per ar efter att Foras férmedlingsavqift pa 1,5 procent har dragits av.

Du kan tidigast ta ut din Avtalspension SAF-LO fran och med manaden efter att du
fyllt 55 ar

Ju tidigare du gar i pension, desto lagre belopp far du per manad eftersom ditt in-
tjanade pensionskapital ska férdelas pa en langre tid. Vill du bérja din utbetalning
tidigare kontaktar du din pensionsférvaltare. Pensionen betalas ut manadsvis,
livsvarigt eller efter egna 6nskemal, vanligtvis fem eller tio ar.

Du kan pausa din utbetalning och forlanga utbetalningstiden
Vill du borja jobba igen och inte vill ha |6n och pension samtidigt kan du pausa
utbetalningen. Det &r ocksa mdjligt att Andra utbetalningstiden och f& pensionen
utbetald under en Iangre tid, till exempel livet ut.

PENSIONSPYRAMIDEN

Eget sparande

Avtalspension 4,5%eller 30 %

Inkomstpension 16 %

Premiepension 2,5%



2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

Sa har fungerar det: Delpension GS avtalsomraden
« Densomvill pausa uttaget eller forlanga utbetalningstiden ska kontakta sitt
ensionsbolag Infomediaavtalet 1.0%
P . . . o . . v pee e Férpackningsavtalet 1.0%
« Pensionsbolaget tar inte ut nagon avgift for att pausa uttaget eller for forlanga
. . Tidningsavtalet 0.9%
utbetalningstiden.
e - . . . I Tréaindustriavtal 13%
« Detar mojligt att pausa uttaget och forlanga utbetalningstiden vid flera tillfallen. reindustriavialet
v e v e . . Sagverksavtalet 1.3%
« Man kan pausa och férlanga oavsett nar tjanstepensionen bérjade betalas ut.
Skogsavtalet 1.4%
Jobba deltid — ta ut del av din Avtalspension SERREE L%
Har du kommit 6verens med din arbetsgivare om att g& ner i arbetstid kan du Trévaruhandelsavtalet 0.7%
kompensera inkomstbortfallet helt eller delvis genom att ta ut en del av Avtalspen- ' rkesmatningsavtalet 14%
Bemanningsavtalet 0.4%

sion SAF-LO0. Det kallas for partiellt uttag. Du kan hdgst ta ut den del av ditt pen-
sionskapital som motsvarar den minskade arbetstiden. Minskar du din arbetstid Redovisade procentsatser géller under
med 25 procent, kan du ta ut hdgst 25 procent av ditt pensionskapital. nuvarande avtalsperiod.

Deltidspensionsavsattning

Forutom SAF-LO Avtalspension har GS forhandlat fram extra pensionsavsattning
i sina kollektivavtal. Den motsvarar en viss procent av den utbetalda bruttol6nen.
Procentsatsen varierar fran avtal till avtal. Avsattningen till Deltidspension l6per
pa, sa lange du arbetar och har 16n. SAF-L0 Avtalspension upphdr néar du fyller 65
ar om du inte traffat ndgon annan uppgérelse med din arbetsgivare.

Vad hiander med pensionen nar du avlider?

Har du valt aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd far din familj (férmans-
tagare) dina pensionspengar nar du avlider. Har du inte gjort ndgot sédant val

tillfaller vardet av din avtalspension forsakringskollektivet genom arvsvinster.

Ga in pa www.fora.se for att:
» Valja pensionsbolag
« Sevilket pensionsbolag du har

Valbara pensmnsforvaltare + Hantera aterbetalningsskydd

Traditionell forsakring Fondfdrsékring och familjeskydd
N AMF « Flytta ditt pensionskapital
« Sevad din arbetsgivare har
AMF Folksam LO Pension betalat in
Folksam Liv Futur Pension
SEB Handelsbanken Liv
Lansforsakringar Fondliv Hur stor blir din slutliga avtalspension?
Movestic Liv & Pension Har &r nagra faktorer som paverkar:
Nordea Liv & Pension « Hurlange du kommer att arbeta
SEB « Hur mycket pensionspremier som betalas in
PP « Nar du tar ut pensionen
 Hur ditt pensionskapital utvecklas
Swedbank Forsakring

2026
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2. KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

Andra fsrmanstagare
Om du vill andra for-
manstagare maste du
gora en skriftliganma-
lan till Afa Forsakring.

_\/7

Anmaélan dddsfall anméls
pa blankett som finns pa
www.afaforsakring.se.

Preskription anmélan ska vara
Afa Forsakring tillhanda inom

10 ar frén det att dodsfallet
intraffade.

TGL - TUANSTEGRUPPLIV

Vid dédsfall kan de efterlevande fa ersattning fran Tjanstegrupplivférsakring
(TGL). Det &r engangsbelopp till efterlevande samt begravningshjélp till ddsbo-
et. Férsakringen géller fran forsta arbetsdagen och sa ldnge du &r anstélld, men
upphor vanligtvis vid 66-ars alder. Om du blir arbets|ds fortsatter efterskyddet att

gallaiupp till tva ar.

For anstélld som fyllt 66 &r géller ratt till TGL-formaner om den avlidne kvarstatt i av-
I6nat arbete fram till dodsfallet. Férsakringsgrundande anstéllningstid tillgodorak-
nas dock inte vid franvaro som 6verstiger 90 dagar i en féljd. Efterskydd finns inte.

Ersattningshelopp
Det finns tre olika slags belopp:

1. Grundbelopp

Engangsbelopp till férmanstagarna
make, maka, registrerad partner,
sambo, barn.

2. Barnbelopp

Engéangsbelopp till den avlidnas barn
som ar under 214ar.

3. Begravningshjalp

Engéangsbelopp till dédsboet

Beloppen ar skattefria och regleras
enligt tabellen nedan.

Ersattningsbelopp i kronor 2026

Makefdrsakring

Om din make, maka, sambo eller regist-
rerade partner avlider, utan att haen
egen TGL-forsakring, kan begravnings-
hjalp och i vissa fall barnbelopp betalas
ut fran din TGL-f6rsékring.

1. Ersattning grundbelopp 2. Ersattning barnbelopp 3. Ersattning

Barnets dlder  Arb.tid minst16  Arb.tid 8-15 begravningshjélp

Den avlidnes alder Arb.tid minst 16 tim/v Arb.tid 8-15 tim/v vid dodsfallet tim/v tim/v

N Begravningshjélpen ar ett halvt

Under 56 ar 355200 177600 Under 17 &r 118 400 59200 prisbasbelopp, 29 600 kr.

56 men ej 57 525600 162800 eller18ar | 88800 44 400

57 men ¢j 68 296000 148 000 19¢eller 20 &r | 59200 29600

58 men ej 59 266 400 133200

59 men ej 60 236 800 118 400

60 men ej 61 207200 103 600

61 men ej 62 177600 88800

62 men ej 63 148 000 74000

63 men ej 64 18 400 59200

64 men ej 65 88 800 44 400

65 eller 6ver 59200 29600

Tema forsakringar
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FPT - FORALDRAPENNINGTILLAGG

Foraldrapenningtillagg (FPT) ldmnar kompletterande ersattning nér du ar foréld-
raledig och far féraldrapenning fran Férsékringskassan. Forsékringen galler fran
2014-01-01f6r dig som ar privat eller kooperativt anstalld. Nar du anséker om férald-
rapenningtilldgg, ans6ker du ocksa automatiskt om avsattning till din avtalspension.
Se information under avsnittet Premiebefrielseforsakring.

Nar galler forsakringen?

Du ska innan barnets fodelse/adoption ha varit anstalld i minst 12 manader un-
der de senaste fyra aren hos en eller flera arbetsgivare som har FPT-férsékring-
en. Du kan bara fa ersattning fér en sammanhangande féréldraledighetsperiod.
Du valjer sjalv vilken period du vill anmala. Du behdver inte vara ledig alla dagar
i veckan utan kan férlagga ledigheten pa det s&tt du kommer 6verens med din
arbetsgivare om.

Foraldrapenningtilligget kan betalas som langst tills barnet fyller 18 manader eller
18 méanader efter adoptionstillféllet.

Erséttning

Foréldrapenningtilldgget &r 10% av féraldrapenningunderlaget (den 16n som ligger
till grund for foréldrapenningen) for I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp. Foér I6ne-
delar 6ver 10 prisbasbelopp motsvarar ersattningen 90%.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseférsékringen finns till for att du ska f& dina pensionspremier insat-
ta till din avtalspension néar du ar féréldraledig, sjuk eller rakat ut fér en arbetsska-
da med frénvaro.

Premiebefrielseférsakringen tar Over arbetsgivarens inbetalning till din avtalspen-
sion/tjanstepension SAF-LO nar du har:

« Sjukpenning - Foraldraledigt och
« Arbetsskadelivranta tar ut féraldrapenning
» Rehabiliteringspenning + Sjuk- eller aktivitetsersattning

« Graviditetspenning

Du ska ha en sjukpenninggrundande inkomst och haft arbetsférmaga till minst
25% nar du borjade din anstallning.
Fran 2023-01-01 géller forsékringen fran den manad d& du fyller 22 &r.

Antal dagar med
ersittning fran FPT

Anstalld i minst
12 manader
=60 dagar

Anstalld i minst
24 manader
=180 dagar

Man kan &ven rakna in tidigare anstall-
ningstid hos andra arbetsgivare som
har férsakringen, under en period av
fyra ar fére barnets fodsel.

Ansékan ska vara Afa
Forsakring tillhanda inom

5,5 ar fran barns fodelse eller
adoption.

Du g6r anmélan genom att ga in
pa www.afaforsakring.se

Om du missat att géra

anmalan till FTPinom 5,5 ar,

ska du dnda anmala in till Afa for
att fa premieinsattning till din
avtalspension.

Anmalan gér man anmalan om
AGS, TFA eller FPT gar ocksa en
anmalan om premiebefrielse-
forsakringen in automatiskt.
Om du varit féréldraledig innan
2014-01-01 och missat att gora
anstkan sa kan du s6ka retro-
aktiv ersattning fran ar 2000
och framat. Det gors digitalt
pa afaforsakring.se, klicka pa
anmélan om Féréldraledighet.

2026
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GS MEDLEMSFORSAKRINGAR 2026

FORSAKRINGAR DU HAR, ELLER KAN TECKNA, VIA MEDLEMSKAPET

Formanliga forsékringar for din trygghet

Tack vare ditt medlemskap i GS-facket har du mojlighet
att teckna flera av vara formanliga férsékringar. Med-
lemsférsakringarna har mer innehall och ett Iagre pris
an om du skulle teckna dem utanfor ditt medlemskap.
Vissa av dem finns inte ens att teckna for de som inte ar
medlemmar. Du som har hemférsakringen hos oss far
dessutom tio procents rabatt pa férsékringen for villan,
bilen, fritidshuset, hunden och katten. Det kan sénka
dina kostnader med flera hundralappar.

Insyn och inflytande

GS-facket och Folksam har en gemensam forsakrings-
kommitté dar vi tillsammans diskuterar utveckling av
medlemsfdrsakringar.

Tema férsakringar

Fullstandiga forsakringsvillkor

Det har informationsbladet ger en kort beskrivning

av medlemsforsakringarna. Vid en skada galler de
fullsténdiga forsdkringsvillkoren som du kan hdmta
pa www.folksam.se eller via ndrmaste Folksamkontor.
Forsakringsbeloppen ar uttryckta i ett antal prisbas-
belopp som faststalls av regeringen.

F6r mer information, kontakta Folksam eller din
avdelning!

Du som medlem har rétt till en
timmes personlig radgivning
genom Folksam

Prisbasbe,o Ppet
for ar 2026 &r
59200 ,


http://www.folksam.se

3. MEDLEMSFORSAKRINGAR

Referensblad medlemsforsakring
Yrkesaktiv medlem

Hemfdrsakring (Bas)

« Egendomsskydd - Overfallsskydd + Juridisk radgivning i & timmar Avtalsnummer
« Ansvar + Reseskydd « Kristerapi GF 14700 - 00058
- Réttskydd » ID-stéld
Medlemsolycksfall - Fritid
- Olycksfallsersattning « Sjukhusvistelse + Kristerapi Avtalsnummer
& * Ovriga kostnader - Medicinsk invaliditet + Rehabilitering GF 14700 - 00058
= -« Akutersattning 1000 000 kronor
§ « Kroppsskadeersattning « Tandskador
®
£ Kompletterings tjanstegrupplivforsakring K-TGL Avtalsnummer
; « Galler for medlem som inte omfattas av TGL via kollektivavtalet eller jamforbar férsékring tecknad av arbetsgivaren. GF 14700 - 00058
o
=
Barngruppliv Avtalsnummer
« Forsakringsbelopp 35 000 kronor GF 14700 - 00058
Inkomstférsakring (tak 45 000 kr)
« Galler for medlemmar som har en ersattningsgrundande
inkomst 6ver 34 000 kronor per manad. AE[AUTRET
- Ersattning upp till 150 dagar. BP0 = Dt
« Erséttning tillsammans med a-kassan ger upp till 80 procent.
Sjuk- och efterlevandefdorsakring for medlem och medférsakrad Avtalsnummer
- Ersattning vid arbetsofdrmaga 450 - 1800 kr/manaden. Forsdkringen galler till 67 &r men &r medlemmen | GF 14450
- Diagnoserséattning 50 000 kr fortsatt yrkesverksam kan den efter anmélan till
- Dédsfallsersattning 200 000 kr Folksam behalla forsékringen, dock langst till 69
« Halsostod ar. Du kan vélja hogre erséttningar &n de som Méanadskostnad 63 kr
finns i starterbjudandet, se sid 23
£
% Medlemsolycksfall - fritid for medférsakrad Avtalsnummer
E « Olycksfallsersattning «» Kroppsskadeersattning « Tandskador GF 14450
% « Gvriga kostnader « Sjukhusvistelse « Kristerapi
E « Akutersattning « Medicinsk invaliditet 1000 000 kronor « Rehabilitering Ménadskostnad 38 kr
=

Inkomstforsakring

« Tillagget ger ytterligare 150 dagar, totalt 300 dagar.

« Dusom har en inkomst 6ver 45 000 kronor kan vélja att forsékra
deniantingen 150 eller 300 dagar.

« Hogsta férsakringsbara 16n &r 160 000 kronor.

- Kvalifikationstid 12 m&nader.

Avtalsnummer
GF 14751-58

Manadskostnad baseras
pa méanadslon.

Qivriga tillval / kompletteringar

Tillval for hemforsakring

« Bostadsrattsforsakring
« Villaférsakring
. Agarlagenhetsférsakring

« Extra reseférsakring - Resklar

Du kan uppgradera din hemférsakring till hemférsékring Mellan eller
Stor som bland annat ger hégre ersattning respektive lagre sjélvrisk
vid oturshandelser.

MedlemsBarn

Sjuk- och olycksfallsférsakring for barn och

ungdom till och med 25 ar.

Pris per manad
Tabellen anger I&gsta respektive hogsta premie utifran alder.

Barnets alder 12,5 pbb 25 ppb 50 pbb
Avtalsnummer GF 14450
0-1ar N2 kr 161 kr 252 kr
25 &r 163 kr 235 kr 367 kr
Premien hgjs utifran en alderstrappa i takt med att barnets alder Gkar.

Gravidforsakring
Medlemsspar Sparbelopp
Ett sparande i fonder. Du véljer sjélv vad du vill spara till, pensionen eller ndgot annat. Frén 300 kr/man.

For information och for att teckna Medlemsspar, ga in pa folksam.se/gs.

2026
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Referensblad medlemsforsakring

For seniorer

Hemforsékring

- Egendomsskydd

Overfallsskydd

« Juridisk radgivning i 5 timmar

Avtalsnummer

« Olycksfallsersattning
« Akutersattning

« Kroppsskadeersattning

« Kristerapi

olycksfall 40000 kronor

- Ansvar - Reseskydd - Kristerapi GF 14701 - 00058
E « Réttskydd « ID-st6ld
2
E  Olycksfall 60+
g « Medicinsk invaliditet . Tan'dskadekostnader i o . MellsrummET
g 250 000 kr « Ovriga kostnader « Dédsfallsersattning pa grund av GF 14701 - 00058
g « Olycksfallsersattning « Kroppsskadeerséattning olycksfall 40 000 kronor
= « Akutersattning « Sjukhusvistelse
Barngruppliv Avtalsnummer
« Foérsakringsbelopp 35 000 kronor CR =S
Diagnos 60+ for medlem och medférsakrad
L . . . Avtalsnummer
= . Ersaottmng VI°d vissa diagnoser, 50 000 kr Manadskostonaaden varierar mellan 50-80 kr GF 89000 - 05800
= « Slutalder 85 ar beroende pa alder.
-7}
£
% Olycksfall 60+ for medférsakrad Avtalsnummer
w . -
= « Medicinsk invaliditet « Sjukhusvistelse « Ovriga kostnader GF 83000 - 05800
= 250000 kr « Tandskadekostnader - Dodsfallsersattning pa grund av

Mé&nadskostnad 34 kr

Tillval for hemforsakring

« Bostadsréattsforsékring

« Villaférsakring

- Agarlagenhetsforsakring

« Extraresefdrsakring - Resklar

Qivriga tillval / kompletteringar

Du kan uppgradera din hemf&rsakring till hemférsakring Mellan eller
Stor som bland annat ger hégre ersattning respektive lagre sjélvrisk
vid oturshandelser.

Vill du veta mer

Kontakta kundservice pa 0771-950 950 eller g& in pa
www.folksam.se/forbund/gs. Du kan ocksd kontakta ditt

In other languages
If you need assistance in another language than swedish
Folksam provides customer service in muliple languages.
Scan the QR-code or type in In Other langugaes in the
search bar at www.folksam.se.

férbund eller lokala avdelningskontor.

Tema forsakringar

Vid skada

Ring 0771- 950 950

eller ga in pa
www.folksam.se

ID-Stld
Ring 0771-190 001
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MOFF - MEDLEMSOLYCKSFALL FRITID

Det &r pa fritiden de flesta olyckorna sker, darfor &r det ocksa viktigt att vi dven dé
har ett bra forsakringsskydd. Som medlem i GS har vi férmanen att omfattas av ett

bra férsékringspaket dar Medlemsolycksfall fritid &r en av de forsakringar som ingar.

Medlemsolycksfall ar indelad i fyra olika moment

1. Kostnader

- Olycksfallsersittning for olycksfallsskada som under de tolv férsta manaderna
fran det att olycksfallet intréffade medfort vard hos legitimerad lékare, sjuk-
skoterska eller fysioterapeut, lamnas schablonersattning med 700 kronor.

- Akutersittning - leder olycksfallsskadan till vard och behandling av legitimerad
lékare eller legitimerad sjukskdterska och den akuta sjuktiden &r minst atta dagar
i en foljd inom fem ar fran det att olycksfallet intréffade, kan Akutersattning lam-
nas. Ersattning Idmnas i form av schablonbelopp p& mellan 500 kr - 4000 kr, och
dravsedd att till viss del ersétta dina kostnader for vard (Iakarvard, Idkemedel,
behandling, hjalpmedel samt resor till och fran vard och behandling).

- Vid sjukhusvistelse eller rehabiliteringsklinik Iamnas erséttning fran forsta
dagen med 200 kronor for varje dag av vistelsen, in- och utskrivningsdagar inrak-
nade. Ersattning lamnas for hogst 180 dagar.

« Rehabilitering om olycksfallsskadan medfér behov av medicinsk
rehabilitering utanfér den offentliga varden ldmnas ersattning med
upp till 1000 kronor for kostnader.

» For tandskadekostnader |&mnas ersattning for nédvandig behandling av tand
eller tandprotes som skadats i munnen vid olycksfall. Tandskada som uppkommit
vid tuggning eller bitning anses inte som olycksfallsskada.

. Ovriga kostnader — om olycksfallsskadan leder till I3karbehandling kan ersétt-
ning fér nodvandiga och skaliga merkostnader under den akuta sjuktiden lamnas
for bland annat.

» Hemhjélp och korttidsboende som kommunen godként

« Fotvard och harvard

« Skadade glasdgon, hérapparat och klader

» Specialkldder med hogst 10 000 kr

- Upp till tvé skadade ringar av ddelmetall eller titan med hégst 3 000 kr
« Andra nédvandiga kostnader med hdgst 5 000 kr

2. Kroppskadeersattning
Engangsbelopp 1000—25000 kr.

3. Medicinsk invaliditet
Tidigast ett ar fran skadetillfallet for exempelvis &rr och funktionsnedsattning.

4, Kristerapi
Maximalt 10 behandlingar hos legitimerad Terapeut eller Psykolog.

3. MEDLEMSFORSAKRINGAR

Férsékringen kan
ersitta med 700 kr f5r
ett vardbesck i samband
med olycksfall, p4 fackets
Olycksfallsft'irsc'ikring
fritid.

Fran 1januari 2026 har stora
forandringar gjorts i momentet
Akutersdttning. Grundkravet
kvarstér med 8-dagars akut
sjuktid, men man frangar er-
sattning for ytterligare sjuktid
samt ersattning per dag. Detta
till f6rman att ersétta endast
forutbestamda skadetyper.

Anmal skada via webben
www.folksam.se eller via
telefon pa 0771- 950 950.

Preskription 10 ar frén
skadedagen.

2026
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. MEDLEMSFORSAKRINGAR

Regeringens beslut om
férandringar i arbetsléshets-
forsakringen fran 1:a oktober

2025 har medfért féréandringar i
GS Inkomstfdrsakring.

Ansdkan gor du digitalt genom
att ga in pa: www.folksam.se/
forbund/gs/inkomstforsakring
och bifoga a-kassans beslut.

Preskription 4r 10 &r. Det &r
viktigt att du anmaéler dig som
arbetss6kande den forsta
arbetsl6sa dagen pa Arbetsfor-
medlingen, detta for att skydda
din sjukpenninggrundande
inkomst (SGI).

Tema férsakringar

INKOMSTFORSAKRING

Skulle du bli arbetslos kan GS inkomstférsakring ge dig upp till 80 procent av din
a-kassegrundande 16n fran 34 000 kr/man upp till 45 000 kr/man brutto i 150 er-
sattningsdagar. For att ta del av Inkomstforsakringen ska du utan avbrott ha varit
medlem i GS och GS a-kassa de senaste 12 manaderna innan du blev arbetslds. Du
ska ocksa ha pabdérjat en a-kasseperiod med karensdagar hos GS a-kassa med
ratt till en erséttningsperiod pa 300 dagar.

Ersattningsperioden fran a-kassan ska starta pa erséttningsnivan 80 procent.

Ersattning

» Inkomster mellan 34 000 kr - 45 000 kr kan ersattas.

« A-kassa +inkomstforsakring kan ge ca 80 % av tidigare |6n i upp till 150 dagar.
. F6rsakringen upphdr att gélla den férsta dagen i den manad du fyller 67 ar.

Det gar &ven att teckna till upp till 115 000 kr utdver taket (det vill sdga 160 000 kr/
man) och/eller ytterligare 150 dagar, till totalt 300 dagar.

Logga in pa Mina sidor for att &ndra dina uppgifter eller kbpa Frivilligt tilldgg.

Kontakta GS a-kassa

Hemsida www.gsakassa.se

Telefon 010-470 68 00

E-post
avgifterochmedlemskap@gsakassa.se

Handlingar skickas till:
GS Arbetsloshetskassa
Fe 6, 938 88 ARUEPLOG


http://www.folksam.se/forbund/gs/inkomstforsakring
http://www.folksam.se/forbund/gs/inkomstforsakring
http://www.gsakassa.se
mailto:avgifteroch­medlemskap@gsakassa.se

HEMFORSAKRING

Férsakringen géller inom Norden. Vid resa géller férsdkringen dessutom i hela
varlden under de forsta 45 dagarna av resan réknat fran avresedagen fran hemor-
ten i Sverige. Forsékringen géller for dig som férsékringstagare. Den géller ocksa
fér de Gvriga personer som ar folkbokférda péd samma adress och bosatta i samma
bostad som du - férutsatt att ni har gemensamt hushall.

Hemforsakring bas

Hemf&rsakringen ingar i ditt fackliga medlemskap och innehéller féljande

+ Egendomsskydd
- Stold och skadegorelse
- Brand, blixt med mera
- L&ckage, dversvdmning
- Storm, hagel, snétryck
- Andra naturskador,
lavin med mera
- Skador orsakade av vilda djur
- Hushallsmaskiner, mat i frys
- Transport- och trafikskador
- Merutgifter och hyresbortfall

Du kan dven komplettera Hemforsakring
Bas med

« Bostadsrattsférsakring

« Villaférsakring

. Agarldgenhetsférsakring

« Resklar-reseforsakring

Vard utomlands

» Ansvarsforsakring
« Rattsskyddsforsakring
« Reseskydd
. Overfallsskydd
« |ID-stold
- Juridisk radgivning 5 timmar
« Kristerapi
Nyhet 2026

Uppgradering av Hemforsakring

Du kan uppgradera din hemférsakring
till Mellan eller Stor. Detta innebar bland
annat battre ersattning samt lagre
sjalvrisk.

Om olyckan &r framme nér du &r utomlands, kan du fa hjalp med att hitta
kvalitetssakrad vard och hjalp med betalning och hemresa. Utanfér Norden
behover du fa kostnader for operation eller annan omfattande vard godkénda
av oss eller SOS International innan du pabérjar behandling.

N&r du behover hjalp att hitta kvalitetssakrad vard vid enklare sjukdomar eller
skador kan du anvanda tjansten - Hitta sjukvdard utomlands pa: www.folksam.
se/forsakringar/reseforsakring/hitta-sjukvard-utomlands.

3. MEDLEMSFORSAKRINGAR

Anmilan sker pa webben
www.folksam.se eller via

telefon pa 0771-950 950 samt
Folksam Jour 0771-450000 om
du behdver anmala under kvallar
och helger.

Utanfér Sverige ringer du
+46 771450 000.

Du har bade reseskydd
45 dagar och Id-stdld med i din
kollektiva hemforsékring genom
ditt medlemskap.

Reseskyddet
ersitter inte skador som
u;.Jpstér iland eller omride
dit Utrikesdepartementet
(UD) avrader frén att resa,

SOS International
+46 81360 60

Hitta sjukvard utomlands
www.folksam.se/vardutomlands

2026
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3. MEDLEMSFORSAKRINGAR

Ny forman i din hemforsékring fran 1januari 2026

Som medlem i GS har du ratt till fem timmar kostnadsfri juridisk rédgivning. Den
juridiska radgivningen ar kopplad till den hemférsakring som ingar i ditt medlem-
skap. Det betyder bland annat att rddgivningen dven géller fér andra personer som

idisk rad- . .
Juridis xtra omfattas av din hemforsakring.
givning utan &
kostnad i din
nhemforsakring Hos Familjens Jurist kan du fa rddgivning av en jurist och skriva juridiska doku-

ment i deras onlinetjénst. R&dgivning med jurist sker Gver telefon eller videomote.

Familjeratt och arvsratt
Radgivning kring, och upprattande av féljande dokument:

+ Testamente* + Skuldebrev*

« Bouppteckning* « Gavobrev*

« Arvskifte + Bodelningsavtal*
« Aktenskapsférord* « Framtidsfullmakt*
« Samaganderattsavtal « Fullmakt

. Samboavtal*

* Inom dessa omraden upprattar du sjalv juridiska digitala dokument via Mina Sidor
- Familjens Jurist. Vid behov kan dokumenten stdmmas av med Familjens Jurist.

Radgivning kring

« Aktenskapsskillnad

- Vardnad, boende och umgange
« Adoption

« Underhall

Sa bokar du
. R : DESrO|

Du bokar tid genom att logga in pa Mina sidor hos var

leverantor Familjens jurist.

Du kan ocksa boka tid genom att ringa direkt till E
Familjens Jurist pa 0770 - 339 390.
Oppet: méndag - torsdag kl. 08:00 - 17:30, fredag kl. 08:00 - 17:00.

Uppge att juridisk radgivning ingar i din hemférsakring hos Folksam.
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3. MEDLEMSFORSAKRINGAR

BARNGRUPPLIV

Barngrupplivforsakringen géller for arvsberattigat barn till gruppmedlem. Den Anmailan via blankett
géller ocksé for arvsberéttigat barn till gruppmedlemmens make/registrerade som skickas till:
partner/sambo om barnet ar folkbokfért p& gruppmedlemmens adress. Eolkzzr;,'fli_lv1070‘

ox ,

. . 120 25 Stockholm.
Med arvsberattigat barn jamstalls dels barn som gruppmedlem eller dennes

make/registrerade partner/sambo med socialnamndens medgivande tagit emot i Preskription: anmélan ska
syfte att adoptera, dels d6dfétt barn som framfotts efter utgédngen av graviditets- vara Folksam tillhanda inom
vecka 22. Barnet ska vara stadigvarande bosatt i Norden. 10ar fran dodsfallet.

Forsakringen giller till och med det kalenderar da barnet fyller 18 ar.

Utbetalning av erséttning

Avlider barnet under férsakringstiden kan ett engadngsbelopp motsvarande 35 000
kronor utbetalas till dddsboet eller till gruppmedlemmen. Vid flerbarnsfédsel dar
fler &n tva barn dér inom fyra veckor fran férlossningen utbetalas hdgst

tvé engangsbelopp frén en forsakring.

Efterskydd

Gruppmedlem/medférsikrad som har omfattats av férsékring i minst sex ma-
nader har ett forlangt férsékringsskydd (efterskydd) i tre manader om grupp-
medlemmen lamnar den férsakringsberattigade gruppen.

Dddsfallsanmalan - Barngruppliv

Anmalningsblanketten hittar du
genom att skanna QR-koden.

2026 | 25
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3. MEDLEMSFORSAKRINGAR

For dig som inte omfattas
av kollektivavtal, men som
ar medlem i GS-facket.

Anmalan via blankett
som skickas till:
Folksam, LIV1070,
Box 90346,

120 25 Stockholm.

Preskription anmaélan ska vara

Folksam tillhanda inom 10 &r
fr&n dodsfallet.

Tema férsakringar

KOMPLETTERANDE TJANSTEGRUPPLIV

For att starka skyddet vid exempelvis arbetsldshet, studier och vid anstéllining

pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal, omfattas du som medlem i GS av en
kompletterande tjanstegruppliv, K-TGL. Pa arbetsplatser med kollektivavtal ingar
forsdkringen TGL som en del av det kollektivavtalade forsdkringsskyddet.

Ersattning

« Grundbelopp — upp till 6 prisbasbelopp.
« Barnbelopp — upp till 2 prisbasbelopp.
« Begravningshjalp — 0,5 prisbasbelopp.

Férmanstagare

« Grundbelopp: make/maka registrerade partner, sambo, arvsberattigade barn.
« Barnbelopp: barn eller syskon som vid dédsfallet &r under 21&r.

« Begravningshjalp: dodsboet.

Gruppmedlemmen kan andra férordnandet genom skriftlig anmalan till Folksam
men férmanstagarférordnandet kan inte &ndras genom testamente.

Medforsakrad

Om gruppmedlemmens make, registrerade partner eller sambo avlider, utbetalas
begravningshjalp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till dédsboet, under férutsatt-
ning att den avlidne inte hade fyllt 66 &r och inte hade ratt till eget TGL-skydd eller
motsvarande forman. Om det vid medférsakrads déd finns hemmaboende barn
under 17 &r, som &r gemensamt eller endera makens, registrerade partnerns eller
sambons, utbetalas dessutom barnbelopp med 1,00 prisbasbelopp per barn.

Grundbelopp Barnbelopp
Rider Antal prisbasbelopp* Rider Antal prisbasbelopp*
-54ar 6.00 -16ar 2.00
55 ar 5.50 17-18 ar 1.50
56 ar 5.00 19-20&r 1.00
57 &r 4.50
Antal prisbasbelopp*
58 ar 4.00
Begravningshjalp 0.5
59 ar 3.50
* Prisbasbeloppet for ar 2026 &r 59 200 kr.
60 ar 3.00
61ar 2.50
62 ar 2.00
63 ar 1.50
64 ar - 1.00




INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR

FORSAKRINGAR DU KAN KOMPLETTERA MED

SJUK-0CH EFTERLEVANDEFORSAKRING

Som ny medlem i GS ansluts du automatiskt till en férsakring som heter Sjuk- och
efterlevandeftrsékring, &ven for din make eller maka ingar férsakringen i medlem-
mens starterbjudande. Sambo kan fa samma férsakring genom att medftrsékras.

Forsdkringen ger dig ersattning vid arbetsoférméga och om du far en allvarlig diag-
nos, dina ndrmaste kan ocksa fa ersattning om du skulle avlida. Anledningen till att
man med automatik ansluts (reservationsmetoden), &r att alla ska ha samma chans
till att fa férsakringen oavsett om man bar pa ndgon akomma eller inte. Vanligtvis
krévs en héalsodeklaration for att f& en san har férsékring.

De tre férsta manaderna ar kostnadsfria och man far sedan vélja om man vill ha

forsdkringen kvar eller tacka nej till den. Det gar dven att teckna forsékringen i efter-

hand, kontakta dé& din avdelning eller Folksam for att fa mer information om detta.

Det hir kan du fa erséttning for (beloppen avser basversionen)

- Arbetsoférmaga Manadserséttning 450-1800 kr i upp till 18 manader kan
komplettera din ersattning fran forsakringskassan nér du har sjukpenning,
sjukersattning ,aktivitetsersattning eller arbetsskadelivranta.

(karens 90 dagar).

- Vissa diagnoser 50000 kr per diagnos, max 3 st. (karens 90 dagar)

- Dodsfall 200000 kr

- Halsostod

Du kan individuellt hdja beloppen

Man kan vélja mellan att h6ja ett, tva eller alla tre momenten, och man valjer sjélv
vad som passar bast utifrdn ens egen situation. Vill man inte héja ndgot moment
géller basversionen dven framledes. Varje h6jning medfor ett paslag av premien
utifrén de 63 kr basférsakringen kostar. Se tabell.

Arbetsoférmaga 1800 kr 3000 kr 4000 kr 5000 kr
Premie ingar (bas) 8 kr 14 kr 20 kr
Diagnos 50000 kr 100000 kr
Premie Ingér (bas) 26 kr
Dédsfall 200000 kr 500000 kr 1000000 kr 1500 000kr
Premie Ingér (bas) 39 kr 103 kr 168 kr

63217
KR/MAN

Anmialan till Folksam,
Arbetsoférmaga via webben,
Diagnos och Dédsfall anmals
via blankett.

Preskription: 10 ar.

Nyhet 1 januari 2026
Halsostdd

Halsotest

| din sjukférsékring ingdr moj-
lighten att kostandsfritt 1 gang/ar
gora ett sjalsvskattningstest for att
béattre férsta hur du mér.

Halsocoach

Om hélsotestet vissar att du har ett
resultat som visar risk for framtida
férsdmrad halsa sa erbjuds du
kostnadsfritt att prata med en
hélsocoach, upp till tva samtal/ar.

Rehabiliteringsvagledning

| hdndelse av att du blir sjukskri-
ven och forvantar dig att behdva
genomga rehabilitering kan du
genom forsakringen fa mojlighet
att prata med en rehabiliterings-
handledare.

Yrkeslivsplanering

| de fall du blir beviljad Manads-
ersattning fran din sjukférsékring
i Folksam far du mojlughet att ta
hjalp av en yrkesvagledare, upp till
2 samtal/sjukskrivningsarende. En
l&ngvarig sjuskrivning kraver ofta
en rehabilitering som syftar till att
hjalpa i atergang till arbetet.
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4. INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR - FORSAKRINGAR DU KAN KOMPLETTERA MED

MEDLEMSBARN

MedlemsBarn erbjuder ekonomisk hjalp for bland annat Iakarvard, mediciner,

hjalpmedel, vardbidrag och handikapp i samband med en sjukdom eller olycka.

Skyddet géller dygnet runt, &ven pa helger och lov och nér barnet sportar. Du kan
112_ 367 forsakra séval egna barn som bonusbarn och barnbarn. Férsékringen kan tecknas
KRIMAN fram tills barnet fyller 18 &r och den géller anda upp till 25 ars alder.

Har nedan ser du en snabb dverblick om vad som ingar i forsakringen.

+ Medicinsk och ekonomisk « Tandskador
invaliditet « Skadade klader och glas6gon
« Aktivitetskapital - L&s- och skrivsvarigheter
Pris per manad och barn « Kroppsskadeersattning - Kostnader for hjalpmedel vid
Det finns tre olika storlekar av + Vissa diagnoser och kvalsterallergi
MedlemsBarn 12,5 pbb, 25 pbb handelser « Fritidsaktivitet
och 50 pbb. « Arr « Kristerapi for forsakrad och
0—7 &r 825 ar « Vitiligo och alopecia nara anhdrig
12,5 pbb ok - » Dodsfallsbelopp « Akut sjukhusvistelse
« Vardkostnader + Sjukhusvistelse
25 pbb 161 kr 235 kr . . .
+ L&ke- och resekostnader + Vardihemmet
S0pbb | 202kr | %67k . Hjalpmedel . Familjestdd direkt

pbb = prisbasbelopp.

For2026 &r prisbasbeloppet 59 200 kronor. -y kan |4sa mer detaljerat om varje punkt pd www.folksam.se.

Gravidforsakring

Familjestod direkt via Du kan &ven teckna Gravidforsakring! "grundskydd”
Falck Healthcare Folksams gravidforsakringar gar att teckna ér gratis hos Folksam.
Telefon: 0200-2150 55 redan tidigt i graviditeten. Den gravida

omfattas av férsékringen frén graviditets-
Oppet alla dagar 8- 20. vecka 10 och barnet frén graviditetsvecka 23.

Gravidférsdkring finns i tvd varianter: ett grundskydd och en utékad
Anmalan och mer information forsakring. Grundskyddet ar gratis, och premien for det utékat
kontakta Folksam skyddet &r 1500 kronor. Forsakringen upphdor helt att gélla for alla

Hemsida: www.folksam.se forsakrade senast vid barnets sexmanadersdag (180 dagar).
Telefon: 0771-950 950
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LO ORGANISATIONSFORSAKRING

Bild: Skyddsombud p& SO-dagen 2025 i Viskadalens Folkhégskola.

Ar du medlem och fértroendevald i GS &r du férsakrad genom LO
Organisationsforsakring. Forsakringen skyddar dig nar du utfor upp-
drag for, eller deltar i aktiviteter anordnade av organisationen.

Exempel pa detta kan vara: I Organisationsforsékring ingar bl.a.
« Nar du gér utbildningar « Rattsskyddsforsakring
. Deltar pa méten « Ansvarsforsakring
(sektion, avdelning mm.) - Tjanstereseforsékring
« Har uppdragiavdelningsstyrelsen « Deltagarolycksfall

« Har férbundsuppdrag
« Ar utsedd som regionalt skydds-
ombud (RSO)
« Ar utsedd till regionalt férhandlings-
ombud (RFO)
- Haller i utbildningar mm.
Mer information hittar du
via webbadress eller genom
att skanna QR-koden.

www.folksam.se/forbund/
lo/organisationsforsakring

2026
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CHECKLISTA

Checklistan &r tankt som en hjélpreda och védgledning i hur man ska ga tillvdga vid anmalan av sjukdom
och olycksfall p& jobbet samt pa fritiden. Se kategori och f8lj pilarna nedat.

Olycksfall under arbetstid

Olycksfall pa fritiden

Sjukfranvaro
Som &verstiger 14 dagar

\

VAnd dig till férsakringsinformatdren pa din arbetsplats eller kontakta en handldggare pa ditt avdelningskontor.

\

Forsakringskassan

Arbetsgivaren anmaler

Din arbetsgivare anméler arbetsskada till
Foérsakringskassan via blankett eller webb.

Vid svarare olyckor ska &ven anmélan goras till
Arbetsmiljéverket.

www.forsakringskassan.se

\J

TFA

Den skadade anmaler

Vid olycksfall under arbetstid eller till och fran
arbetet, ska anmaélan géras till Afa Forsakring.
Ar fordon inblandat, ska i férsta hand anmélan
goras till det bolag dér fordonet &r forsékrat.
Galler pé arbetsplatsen, eller till och frén
arbetsplatsen (s.k. fardolycksfall)

Anmélan ska g6ras inom 10 &r fran skadedagen.

www.afaforsakring.se

\J

TFA

Kan Idmna ersattning for:

« Inkomstférlust

« Kostnader

« Sveda och vark (efter 31 dagar)

« Tandskador

- Medicinsk invaliditet (efter 12 manader)
« Arr (efter 12 manader)

www.afaforsakring.se

Lagstadgade forsakringar
Kollektivavtalade férsakringar
Medlemsfdrsékringar

Tema férsakringar

)

Folksam

Om du skadar dig genom ett olycksfall p&
fritiden, kan du ha ratt till ersattning fran Moff
- medlemsolycksfall fritid. Férutsattning ar att
du har fatt vard pa exempelvis vardcentral eller
akutmottagning.

www.folksam.se

Folksam

Den skadade anmaler

Den skadade anmaler till Folksam pa telefon
0771-950 950, eller via webben.

Anmaélan ska géras inom 10 &r frén skadedagen.

www.folksam.se

Folksam

Moff - medlemsolycksfall fritid kan 1dmna

ersattning for:

« Kostnader

« olycksfallsersattning, akutersattning, sjuk-
husvistelse, rehabilitering, tandskador och
6vriga kostnader.

« Kroppsskada

« Medicinsk invaliditet (efter 12 manader)

« Kristerapi (10 samtal)

www.folksam.se

Vid frégor - vand dig till forsakrings-
informatdren pa din arbetsplats eller
kontakta ditt avdelningskontor.

\

Forsakringskassan

Arbetsgivaren anmaler

Om du blir sjukskriven mer an 14 dagar ska du
ans6ka om sjukpenning fran Férsakringskas-
san. Arbetsgivaren tillser att sjukanmaélan gérs
mellan dag 15-211i sjukperioden.

www.forsakringskassan.se

\J

AGS

Den sjuke anmadler

Om du &r sjukskriven mer &n 14 dagar
kan du ha ratt till erséttning fran

AGS - avtalsgruppsjukférsakringen.
Anmaélan gor du till Afa Férsakring via
webb eller blankett.

Ersétter bland annat vid:
« Sjukpenning

« Aktivitetsersattning

« Sjukerséattning

www.forsakringskassan.se

\)

Folksam
Sjuk- och efterlevandeférsékring kan ldmna
ersattning for:
- Arbetsoférméaga
(efter 90 dagar, max 1800 kr/manaden)
- Vissa diagnoser (50 000 kr/diagnos)
+ Dodsfall (200 000 kr)
Sjuk och efterlevandeférsakring ar en tillvals-
forsdkring och kostar fran 63 kr/man.

Ersdttningsbeloppen dr valbara, redovisade
siffror avser basversionen.

www.folksam.se
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VARA GEMENSAMMA BOLAG | PENSION OCH FORSAKRING

Ep2E

= www.fora.se 4? Fora

Fora dgs av Svenskt Ndringsliv och LO.

Foras uppdrag &r att sakerstalla att vara kollektivavtalade férmanerna
blir hanterade, beréknade, fakturerade och 6verférda. Fora bildades
1997, men historien gér tillbaka till 1974 d& AMF-debiteringscentral
bildades. Det &r denna central som ska komma att utvecklas och bli
grunden for delar av det framtida Fora. Debiteringscentralen far i slutet
av sjuttiotalet uppdrag att administrera AMF-forsakringarna.

1997 Konkurrensutsattningen av Avtalspension SAF-LO (mdjligheten
att vélja placering av sin avtalspension) medftrde att AMF Centralen AB
bildades ur AMF-debiteringscentral. Det blev ett fristdende bolag som
kompletteras med funktionen valcentral.

1998 dgde det férsta pensionsvalet rum, det blev en stor framgang
med 60 procent aktiva pensionsval. Samma ar byter AMF Centralen AB
namn till FORA Férsakringscentral AB

afa

FORSAKRING

Afa Férsdkring dgs av Svenskt Ndringsliv, LO och PTK.

1962 kom parterna 6verens om att privatanstallda arbetare skulle f& en
Tjanstegrupplivfrsakring (TGL). Férsakringen bdrjade gélla frén och
med den 1januari 1963. For att skota administrationen av férsakringen
bildade parterna Arbetsmarknadens Férsédkringsaktiebolag, Afa.

Flera forsakringar kom efter hand till sdsom:

. Férs&kring om avgangsbidrag (AGB) 1967

. Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS, AGS-KL) 1972

. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA, TFA-KL) 1974
. Premiebefrielseférsakringen 1996

. Avgiftsbefrielseférsakringen 1998

. Foraldrapenningtillagg (FPT) 2014

o
%7 www.folksamlopension.se

FOLKSAM-LO
PENSION
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Folksam LO-Pension dgs av LO:s fackférbund och Folksam

Ar 1998 bildades ett gemensamt fondférsakringsbolag, Folksam LO
Fondférsakring AB.

Fondférsakringsbolaget verkar under varumarket Folksam-LO Pension,
och dgs till 51 procent av Folksam och till 49 procent av LO och LO:s
medlemsférbund. Folksam LO Pensions intréde pa pensionsmarkna-
den med mycket I&ga avgifter for sparandet, férde med sig ett tryck pa
de andra fondférsakringsbolagen att folja efter och sédnka avgifterna.

o
- www.folksam.se

Folksam dgs av kunderna, och dr ett sd kallat 6msesidigt bolag.

F6r mer &n 100 &r sedan var en stor del av Sveriges hem of6rsakrade.

| bebyggelser dar det var vanligt med brénder, var en brandférsakring
nagot ouppnaeligt. Inget forsikringsbolag férsakrade négon eller
n&got som pé férhand bedémdes som en dalig affar. Ur tanken att
skapa battre forutsdttningar och stérre trygghet fér vanliga manniskor
vaxte idén om en gemensam férsakringsférening fram.

1908 grundades brandstodsbolaget Samarbete som den férsta delen i
Folksam, dérefter grundades livbolaget Folket 1914. De bagge foretagen
var systerbolag och transformerades 1946 till Folksam.

O[O
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www.amf.se

AMF dgs till lika stora delar av LO och Svenskt Ndringsliv.

1973 grundades AMF Pension for att tillhandahalla STP-férsakringen,

en forménsbestamd tilldggspension for privatanstélida arbetare. Verk-
samheten drevs i samverkan med SPP med fokus pa I&ga kostnader och
stordrift i hanteringen av pensionsprodukten. Agarna LO och Svenskt
Naringsliv har valt ut AMF som det bolag som tar hand om pensionen
fér de som inte sjélva valjer pensionsbolag. For dig som inte gor ett val
placeras pengarna i en traditionell férsakring utan dterbetalningsskydd.

[] 3 [w]
: 2 www.avtalat.se Avtalat

E PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET

Bolaget dgs av Svenskt Ndringsliv, LO och PTK

Bolaget Avtalat startades den 1januari 2021 och har som mal &r att 6ka
kdnnedomen om kollektivavtalad pension och férsakring bland de som
omfattas av dem. Bolaget ska ocksé dka forstéelsen och fértroendet
for forsakringarna och gora det enklare att hantera dem. Genom att
erbjuda samlad information och vagledning blir avtalat.se vdgen in och
vagen ut for allt som ror kollektivavtalad tjanstepension och forsakring.

Ofx 0]

o www.tsl.se

Trygghetsfonden TSL startade &r 2004 och &r en stiftelse som &gs av
Svenskt naringsliv och LO.

TSL finns i hela Sverige och har ca 60 anstéallda. Trygghetsfonden TSL
erbjuder st6d for den som blir uppsagd pé grund av arbetsbrist, sjuk-
dom eller avslutat en tidsbegrénsad anstélining. 2 miljoner anstallda
och 80 000 foretag omfattas av Trygghetsfonden TSL.
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SCANNA
QR-KODEN

KOSTNADSFRI
DIGITAL RADGIVNING
HOS FOLKSAM!

Som medlem i GS har du mdjlighet att boka en kostnadsfri
radgivning hos Folksam. D&r far du en personlig genom-
gang av dina férsakringar, din pension samt ditt sparande.

L4s av QR-koden ovan for att boka en tid, eller g in pa
www.folksam.se/forbund/radgivning-for-medlemmar.

BLI MEDLEM
| GS-FACKET

KONTAKTA DIN AVDELNING

GSavd1

Skéne/Blekinge

Norra Stationsgatan 2 B

28148 HASSLEHOLM

Telefon: 010-470 84 01

E-post: avdelningl@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelningl

GSavd5

Sédra Svealand

Byggfackens hus, Riagatan 51
702 43 OREBRO

Telefon: 010-470 84 05

E-post: avdelningb@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelningb

GSavd 2

Halland/Vastra Smaland
Storgatsbacken 13

33137 VARNAMO

Telefon: 010-470 84 02

E-post: avdelning2@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelning2

GSavd 6

Dalarna/Géavleborg

Box 323

82124 BOLLNAS

Telefon: 010-470 84 06

E-post: avdelningé@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelning6

GSavd 3

Ost

Verkstadsgatan 13

572 35 OSKARSHAMN

Telefon: 010-470 84 03

E-post: avdelning3@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelning3

GSavd7

Mellannorrland

Krondikesvagen 93 D

83146 OSTERSUND

Telefon: 010-470 84 07

E-post: avdelning7@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelning7

GSavd 4

Vastra Gétaland

Kvarnvégen 5

524 31 HERRLJUNGA

Telefon 010-470 84 04

E-post: avdelning4@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelning4

GSavd 8

Norr

Mossgatan 28

93170 SKELLEFTEA

Telefon: 010-470 84 08

E-post: avdelning8@gsfacket.se
Hemsida: gsfacket.se/avdelning8


mailto:avdelning3@gsfacket.se
http://www.folksam.se/forbund/radgivning-for-medlemmar
mailto:avdelning5@gsfacket.se
mailto:avdelning6@gsfacket.se
mailto:avdelning7@gsfacket.se
mailto:avdelning8@gsfacket.se
https://www.folksam.se/forbund/radgivning-for-medlemmar
https://www.gsfacket.se/medlemskap/ansok-om-medlemskap/
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