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® GS-FACKET

Telefon
010-470 84 06

Telefontider
Mén-Ons  8:30-11:30, 13:00-16:00

Tors 13:00-16:00
Fre 8:30-11:30, 13:00-14:30
Lunchstéangt

Man-Fre 11:30-12:30

Besoksadress
Vaggatan 9, Bolln&s

Postadress
Box 323, 82124 Bollnas

E-post
avdelningb@gsfacket.se

Hemsida
www.gsfacket.se/avd6

Avdelningsadministratérer
Anna-Lena Jonsson
Camilla Johansson

Ombudsman

Peter Larsson 010-470 841

Marcus Hagberg 010-470 8417
|zabelle Akerstrom 010-470 84 35

Styrelsen avd 6
Ordférande
Peter Magnusson

Kassor
Roger Dahlfors

Medlemstidning Dalarna/Gévleborg
Avdelning 6 ges ut av GS avdelning 6
Dalarna/Gévleborg

Ansvarig utgivare
Peter Magnusson

Tryck och layout
Bok & Tryck AB, Bollnas

v
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Trycksak
3041 1011

ORDFORANDE HAR ORDET

Den 13 september halls det val i Sverige till Riksdag, Region, Kommun.
Dar har vi alla chansen att g6ra var rést hérd gé och Résta!

Som férbund har vi genomfért en kongress i Umed 22-25 Maj
Dar det valdes en ny ledning VU och Férbundsstyrelse med mera.
Vi har aven tagit beslut om nya stadgar och behandlat rapporter.

Avdelningen hade arsméte 28/4 dar det valdes in nagra nya i styrelsen.
In pa véran hemsida sa ser ni vilka som sitter i styrelse och andra uppdrag.
Gsfacket.se valj sedan avd 6. Dar far ni d&ven information om utbildningar mm.

For att vi ska bli starka s& maste vi vara manga. Organisera er pa arbetsplat-
serna, ga utbildningar. Varva dina arbetskamrater som inte ar medlemmar.
Ar vi manga ar vi starka! Du som kan tanka dig att engagera dig i avdelning-
en, hor av dig pa mail avdelningé@gsfacket.se sa guidar vi dig till ndgot som
passar just dig!

Sen far vi hoppas att konjunkturen vander i vara branscher.

Onskar er alla en trevlig sommar!

Peter Magnusson

Ordférande GS Facket Avd 6 Dalarna/Gavleborg

INNEHALL

6S-KONGRESS | UMEA
GS-FACKET PA RATTVIKS MARKNAD
MEDLEMSMOTE NEFAB
PA UPPDRAG I FINLAND
KOLLEKTIVAVTALEN | KORTHET 8-10




FORSTA MAJ
| EDSBYN 2026

Den 1 maj 2026 fylldes Edsbyns gator av fackliga demonstran-
ter nar arets 1 maj-tag gick fran stationshuset ner till Woxgym-

nasiet, dar dagens tal holls.

Taget samlade medlemmar fran flera
hall och ackompanjerades av Bollnds
ungdomsorkester som ledde mar-
schen genom samhallet.

P& plats vid talarplatsen deltog flera
inbjudna talare, bland andra GS-fack-
ets ordférande PO Sj66, som i ar gick
sitt sista 1 maj-tag i Edsbyn som for-
bundsordférande. Ovanakers kommun,
som ar den mest medlemstata kom-
munen inom GS-facket, markerade
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darmed ett sarskilt betydelsefullt stopp
i hans sista fOrsta maj-turné.

Bland talarna fanns &ven Sanna
Backeskog, Yoomi Renstrém (kom-
munstyrelsens ordférande i Ovanaker)
samt Liberty Mmadueme, ordférande
for SSO.

Dagen praglades av gemenskap,
engagemang och en stark facklig .
narvaro i hjartat av Edsbyn. ‘ :
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GS-KONGRESS | UMEA

Under arets GS-kongress samlades ombud fran hela landet i Umea for att diskutera och fatta
beslut om forbundets framtida arbete. Kongressen ar GS-fackets hdgsta beslutande organ och ger
medlemmarna méjlighet att paverka férbundets inriktning genom motioner, debatter och val.

En av de viktigaste punkterna under kongressen var valet
av ny férbundsordférande. Efter 17 ar pa posten tackade
Per-0lof Sj6é for sig, vilket markerar slutet pa en bety-
delsefull period i férbundets historia. Kongressen valde
samtidigt Madelene Engman till ny forbundsordférande.
Hon blir darmed GS-fackets férsta kvinnliga ordférande
och tar dver ledarskapet for férbundet infor kommande
utmaningar och méjligheter.

Under kongressen behandlades ett stort antal motioner
fran avdelningar och medlemmar runt om i landet. Fragor-
na spande 6ver manga omraden och visade pa det breda
engagemang som finns inom férbundet.

Bland de motioner som vackte intresse fanns forslag kring
bostadspolitik och behovet av 6kat bostadsbyggande for
att gora det enklare och mer ekonomiskt hallbart att bo
och leva i hela landet. En annan aktuell frdga handlade om
digitaliseringen inom skogsbruket. Dagens skogsmaskiner
samlar in stora mangder data om sina anvandare, vilket
vécker frdgor om integritet, anvéndning av information
och hur den tekniska utvecklingen paverkar arbetsmiljon
och yrkesrollen.

Aven fragor om framtidens arbetsliv diskuterades. Bland
motionerna fanns forslag om en kortare arbetsvecka med

syftet att stérka arbetstagarnas hélsa, ka mojligheterna till
aterhamtning och skapa ett mer héallbart arbetsliv 6ver tid.

Kongressen praglades av engagerade diskussioner och
méanga viktiga stallningstaganden. Genom motioner, de-
batter och demokratiska beslut fortsatter medlemmarna
att forma GS-fackets framtid och de fragor som &r viktiga
for arbetstagare inom férbundets branscher.

Vi 6nskar Madelene Engman lycka till i sitt nya uppdrag och
tackar samtidigt Per-Olof Sj66 fér hans manga ar av arbete
och engagemang fér GS-fackets medlemmar.



FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH
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Den 1-3 maj deltog bade ombudsman och fértroendevalda
fran GS avd 6 Dalarna/Gévleborg pa Réattviks marknad. Un-
der dagarna varierade vadret mellan strélande solsken och
regn, men engagemanget fran bes6karna holl sig pa topp
oavsett vader.

Pa plats fanns mojlighet for férbipasserande att stélla
frdgor om GS-facket och fa information om bade facklig
verksamhet och fackligt-politiska fragor. Ett uppskattat
inslag var dven en tipspromenad med temat "Varfor ska
du vara med i facket?’, dar deltagarna hade chans att
vinna en hdgtalare.

1maj: Mikael Sigglund, Fjardhundra
2 maj: Alvin Skogstrom, Borlange
3 maj: Torbjorn Hjort, Rattvik

Vinnarna har kontaktats och priserna ar nu utskickade.

Bland fragorna i tipspromenaden fanns exempelvis hur
I6neutveckling skulle se ut utan facklig forhandling samt
vad som galler kring lagstadgad minimilén i Sverige.

Dagarna bjéd pd manga moten, intressanta samtal och ett
stort intresse fran besdkare som ville veta mer om fackets
roll i arbetslivet.



MEDLEMSMOTE PA NEFAB | RUNEMO

Den 7 maj bjod klubbordférande Malin Persson
tillsammans med klubben pa Nefab in till med-
lemsmote i Runemo. M6tet samlade ett stort
engagemang och totalt deltog 43 medlemmar
under dagen.

P& dagordningen stod bland annat omorganisering inom
klubbstyrelsen, information om kommande besdk av RSO
Patric Blomqvist den 18 maj samt nya direktiv fran TMF.
Aven kommande medlemsméten diskuterades.

Under métet deltog Sandra Sarnholm fran avdelnings-
styrelsen som inbjuden géast. Hon informerade om arbetet
infor kommande avtalsrorelse 2027 och berattade om sina
erfarenheter som avtalsdelegat, dar hon hittills deltaqgit i
tre avtalsrorelser inom Skogs- och trédelegationen.

Sandra beskrev hur arbetet gar till under avtalsrérelsen,
hur delegater valjs vid forbundsmaotet samt vilka forand-
ringar som genomforts i Traindustriavtalet genom &ren.
Deltagarna fick aven ta del av en kort informationsfilm om
avtalsrorelsen och GS-fackets arbete.

Ett viktigt &mne under dagen var medlemmarnas majlig-
het att paverka sitt kollektivavtal. Det lyftes hur varje med-

i

Ett viktigt amne under dagen
var medlemmarnas mdjlighet att
paverka sitt kollektivavtal.

lem kan bidra genom att skicka in motioner och forslag infor
avtalsrérelsen, bade via de foldrar som delades ut under
motet och digitalt via GS avdelning 6:s hemsida.

Sista datum for att I&mna in motioner till avdelning 6 i
Bollnas ar den 1juni.

Dagen praglades av stort engagemang, givande diskus-
sioner och ett starkt fackligt deltagande.

Vem har skrivit?
Forsakringsinformatdr GS

Telefon: 070-536 78 54

E-post: sandra.sarnholm@gsfacket.se



PA UPPDRAG | FINLAND

Den 4 mars fick jag ett meddelande pa

Facebook fran en ombudsman jag har

lart kdnna via Framtidsakademin. Jag

fick d& fragan om det var okej att Iamna
mina uppgifter vidare till en kollega
som kanske hade ett erbjudande till
mig. Detta tyckte jag saklart 14t valdigt
spannande sa de fick ombudsmannen
absolut gora. En tid senare hérde en
annan ombudsman av sig och undrade
om jag ville f6lja med till Finland pa en
nordisk organiserings konferens den

21-22 april &ven kallad NGU som star for

Nordic Graphic Union.

Tackade ja till detta och under en
digital traff med de andra som skulle
félja med fick jag i uppgift att infor
konferansen férbereda en presenta-
tion om hur vi i Sverige jobbar med
skolinformationer och hur vi engage-
rar unga i facket.

Den 21 april gick flyget till Helsing-
fors och sen &kte vi vidare till Hana-
holmen dar vi hann hélsa pa repre-
sentanterna fran de andra nordiska
l&nderna innan lunch och start av
konferansen.

Under konferansens forsta dag gick
viigenom:

» Vadar NGU

. Kort presentation fran alla om
viktiga saker som hander pa hem-
maplan.

« Diskussion - Hur vi jobbar med
organisering internationellt och
lokalt.

- Presentation fran alla om hur vi
jobbar med ungverksamhet och
engagerar unga i facket.

Som ni ser sa var det dags fér min
presentation redan forsta dagen, jag
har aldrig haft en facklig presentation
pa engelska férut men hade fatt hjalp
av en ombudsman pa férbundet med
att 6versatta och som aven var med
mig under presentationen som kunde
hjalpa mig med de fackliga termerna
pa engelska vid behov. Sahar efter-
at kommer jag inte ihdg om jag var
nervds innan men det gick bra iallafall,
valdigt lattsamma personer att ha att

g6ra med fran de andra landerna. Det
jag tog med mig fran de andra lander-
na i dessa presentationer ar att dom
jobbar helt klart mer med detta an vad
vi gor i min egen avdelning. De trycker
upp broschyrer, affischer, klistermar-
ken, séllskapsspel, lagger ut videos

pa TikTok, arrangerar grillfester och
utbildningar och allt detta med det
fackliga budskapet.

Dagen avslutades med kulturpro-
menad runt Hanaholmen och SAUNA
innan middagen serverades.

Andra dagen bestod av:
« Organisering pa arbetsplatser
« Organisering av nya grupper, ex.

Sasongsjobbare

» Vad gor vi framdver

Denna dag var tung vet jag, det var
mycket information men en sak som
alla hade gemensamt var sin egen
version av’'den svenska modellen” men
danskarna kallade den fér'den danska
modellen’ och norskarna’ den norska
modellen’ och sa vidare. De liknande
varandra med vissa undantag.

Vi diskuterade hur man ska orga-
nisera arbetare som kommer fran
andra lander for att jobba, hur ska
man na dom, vilka verktyg har vi s&

vi kan ge dom ett natverk, tillfalligt
medlemskap med mera. Finland hade
skapat en app (Teollisuusliitto pa
Google Play och App Store) med all
information som man behdver veta
om man kommer till Finland bade som
arbetstagare och arbetsgivare. Den
kandes valdigt informativ och lattan-
vand, laddade ner den for att kolla. De
allra flesta har en smartphone idag s
en app ar ju ett valdigt bra verktyg att
anvanda sig av.

Innan det var dags fér hemfard s& av-
slutade vi konferansen med att snabbt
ga igenom vad vi lart oss dessa dagar,
forslag pa &mnen att ta upp pa nésta
NGU-konferans och dven 6nskemal om
vilket land som ska vara vard.

Efter manga timmar med flyg, tag
och bilresa var jag hemma i Alvdalen
igen, trétt men glad Gver att jag fatt

f6lja med pa detta uppdrag och nagot
jag gérna gor om flera ganger. Tank
att for nagra ar sedan nér jag gick ut-
bildningen Vald i GS, d& hade jag aldrig
kunnat forestalla mig den har fackliga
resan, att jag skulle delta i Framtidsa-
kademin dér jag fatt ett kontaktnéat i
hela landet, bli medbjuden pa konfe-
rans i Finland och bli utvald att delta
pa GS kongress. Vilken resa som
borjade med att jag gick en utbildning
ochresan ar inte slut an, vem vet vad
som hander framover.

Catarina Sjodén



KOLLEKTIVAVTALEN | KORTHET

TRAINDUSTRIAVTALET 2026-04-01

AVTALSPERIOD: 2026-04-01 - 2027-03-31

Frén den 1april 2026 ska utgaende |Gner hojas generellt
med 296 ore per timme. Darutover stalls till de lokala par-
ternas forfogande en foretagspott om 296 6re per timme
som ska utlaggas enligt grundlaggande “Iéneprinciper”.

AVTALETS LAGSTA TIMLONER

Kategori 1:a 2:a

Specialarbetare = =

Yrkesarbetare Yrkesutbildning

Ovriga arbetare 163,55 170,60
som fyllt 18 ar

Minderariga arbetare

som fyllt

17 ar 139,05
16 ar 125,65
Under 16 ar 111,50

Den totala féretagspotten utgérs av 296 6re ganger antalet
anstallda som berdrs av revisionen 2026. Efter utlaggningen
ska det kontrolleras att samtliga anstéllda har minst avtalets
I&gsta timl6n utifrén respektive yrkeskategori och antal ar i
branschen.

Aribranschen

3:e 4:e 5.e
och darefter
— — 197,20
173,80 17815 182,75
172,80 = =

Ar du nyfiken pé avtalets ldgsta mdnadsléner? Omrdkning till ménadslén gér du med faktorn 175.
Fér exempel 182,75*175 = 31 981,25 kr

SAGVERKSAVTALET 2[]26 04-01

LONEHOJNINGAR FR O M 2026-04-01

a)

Utgaende I6ner hojs generellt med 324 kr/man
(motsvarande 30 %). Ett utrymme om 757 kr/man
(motsvarande 70 %) férdelas av de lokala parterna i
enlighet med grundlaggande principer for [6nesatt
ningen genom lokal dverenskommelse.

Finns lokalt 6verenskommet I6nesystem ar utrymmet
aven avsett att nyttjas for forverkligande av lokalt
onskvarda forandringar, exempelvis inforande av nya
kriterier i Ionesystemet.

Traffas inte 6verenskommelse enligt a) om pottens
fordelning hojs utgdende I6ner generellt 595 kr/man
(motsvarande 55 %). Ett utrymme om 487 kr/man
(motsvarande 45 %) fordelas av arbetsgivaren i
enlighet med grundlaggande principer for I6ne-
sattningen. Finns lokalt 6verenskommet [6nesystem
fordelas utrymmet inom ramen for [6nesystemet och
grundlaggande principer for I6nesattning.
Arbetsgivaren bor undvika att férdela hela utrymmet pa
enviss individ eller viss grupp/kategori i I6nesystemet.
Inte heller bor hela utrymmet utges generellt.




SKOGSAVTALET 2026-04-01

HOJNINGSTABELL - ANGIVNA TAL NEDAN AVSER LAGSTA HOJUNING PA TIMLONEN.

Allmant Skogsarbete (Befattningstyp 1)

Arbete Typ <1 21 22 23 24
ar/sdsong ar/sdsong ar/sdsonger ar/sidsonger ar/sidsonger
Plantering 1 4,86 5,03 5,20 &7 5,37
Motormanuell réjning (réjsag) 2 5,05 518 5,31 5,44 5,57
Motormanuell huggning (motorsag) 3 5,25 5,38 5,50 5,63 5,76

Plantskolearbete (Befattningstyp 2)

Arbete Typ <1 21 22 23 24
ar/sadsong ar/sidsong ar/sdsonger ar/sidsonger ar/sidsonger

Plantskolearbetare typ 1 1 4,86 5,03 5,20 S 5,37

Plantskolearbetare typ 2 2 5,05 518 5,31 544 &7

Plantskolearbetare typ 3 3 28 5,38 5,51 5,63 5,76

Plantskolearbetare typ 4 4 Lénen faststéills efter dverenskommelse med facket samt med hdnsyn till
arbetets kvalificerade art, se bilaga 1A om befattningstyp 2, plantskolearbeten

Maskinarbete (Befattningstyp 3)

Arbete Typ <1 21 22 23 24
ar/sdsong ar/sdsong ar/sdsonger ar/sidsonger ar/sidsonger

Skotarférare / maskinarbete 6vrigt 3 5,39 5,56 5,73 590 6,03

Skordeforare / drivare,

flisare, skogsvardsmaskin 3 5,61 5,78 5,95 6,12 6,25

Skotar- +skordeforare alt.

skogsvardsmaskin* 3 5,75 592 6,09 6,26 6,39

*Se avsnitt 1:2 pkt 2 om kombinationsarbeten. Tillkommande maskintyp mdste vara av viss omfattning.

TIDNINGSAVTALET 2026-00-01

1. Lonehdjningar EXTRA AVSATTNING TILL PENSION
1.1 Allmén pott for individuell fordelning 2026-05-01 Vid I6nerevisionen den 1 maj 2025 har parterna genomfért

en berakning ur [6neutrymmet motsvarande 0,1 % till en
extra avsattning till pension enligt § 4 nedan.

Den totala avsattningen till pension blir darmed 0,9 % inom
avtalsomradet.

En allman pott bildas om 3 procent, raknat pa de grafiska
medarbetarnas [6nesumma den 30 april 2026. Vid fordel-
ning darur ar varje medarbetare garanterad 478 kronor.
Heltidsanstalld som har en I6n understigande 30 060
kronor bidrar till potten med 902 kronor. Krontalbeloppen
proportioneras i forhallande till sysselsattningsgraden.
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 VIRKESMATNINGSAVTALET

Eftersom virkesmatningsavtalet har en riksklubb, som alla virkesmatare (GS-medlemmar)

ingar i sa tas inte férandringarna upp hér.

J

LONEREVISION 20260401

Ett utrymme om 3 % av I6nesumman dock lagst i genom-
snitt 1000 kr per medarbetare (heltid) och manad avsatts

till en pott for lokal fordelning.

Med lokalt I6nesystem ar garantibelopp 400 kronor
(heltid) respektive 500 kronor utan lokalt I6nesystem-

" INFOMEDIAAVTALET / FURPACKNINGSAVTALET

Resterande del ar fordelningsbar enligt gallande I6ne-
sattningsprinciper.

| Forpackningsavtalet gdller dock Idgst i genomsnitt 1022
kr samt garantibelopp pa 409 kr med lokalt I6nesystem
samt 511 kr utan lokalt I6nesystem.

INFOMEDIAAVTALET
MINIMILONER

Ers&ttningsnivaerna dndras enligt féljande:

Frén 18 &rs alder
Frén 18 &rs alder

+tvd Grs branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning*

*Avses minst 40 veckors utbildning

FORPACKNINGSAVTALET
MINIMILONER

Ers&ttningsnivaerna dndras enligt féljande:

2026-04-01 2025-04-01
22 546 Fran 18 &rs alder 22 534
26 336 Fran 18 ars alder 26 321

*Avses minst 40 veckors utbildning

+tvd Grs branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning*

GS DELADE UT STIPENDIET "KLASSENS KOMPIS™ 2026

Aven i &r har GS-facket uppmarksam-
mat elever som utmarkt sig genom
att vara goda kamrater i skolan. Ge-
nom stipendiet “Klassens kompis” vill
GS lyfta fram de elever som bidrar till
en positivgemenskap och som med
sitt satt att vara gor vardagen battre
for sina klasskamrater.

Det ar inte alltid de hogsta betygen
som betyder mest. Att visa omtanke,
respekt och hjalpsamhet ar egenska-
per som &r minst lika viktiga, bade i
skolan och senare i arbetslivet.

Stipendiet delas ut till elever som
rostats fram av sina klasskamrater
och som under sin studietid visat
prov pa gott kamratskap, engage-
mang och en vilja att stotta andra.

10

Arets stipendiater ar:

- Theodor Orneholm,
Leksands Gymnasium

+ Darwin Kelloniemi,
Alvdalens Utbildningscentrum

+ David Ranameramullage,
Skogstekniska utbildningen i Ljusdal

studiemiljo.

studier och arbetsliv.

N&gra av motiveringarna 6d:
“Eleven har med sin ndrvaro under stu-
dietiden varit positiv, omtdnksam och
trevlig. Hen har alltid stottat och hjalpt
sina kamrater pd ett positivt sdtt och
fungerat bra i grupp.”

GS-facket vill rikta ett varmt grattis
till arets stipendiater och tacka
dem for att de varit fina forebilder
for sina klasskamrater. Genom sitt

engagemang och sin omtanke har
de bidragit till en trygg och positiv

Vi onskar dem lycka till i framtida

Darwin
Kelloniemi




GS-FACKETS VALARBETE INFOR VALET 2026

GS-facket har under det senaste aret arbetat aktivt med att
samla in medlemmarnas synpunkter infor riksdagsvalet 2026.
Genom bes6k pa avdelningarnas representantskap runt om i
landet har medlemmarna fatt maéjlighet att lyfta de fragor som
de tycker ar viktigast for framtiden.

Méanga fragor har diskuterats, men tvé
omréaden har varit sarskilt aterkom-
mande: trygghet vid sjukdom och en
pension som gar att leva pa efter ett
langt arbetsliv.

Karensavdraget &r en fraga som
engagerar manga av GS-fackets
medlemmar. Manga upplever att det
ar orattvist att arbetstagare som
maste vara pa plats pa jobbet drabbas
ekonomiskt nar de blir sjuka. Darfor
arbetar GS-facket for att karensav-
draget ska avskaffas.

En annan viktig frdga ar pensioner-
na. Manga medlemmar kénner oro
Over att pensionen inte kommer att
récka efter ett I&ngt och ofta fysiskt
kréavande arbetsliv. GS-facket vill se

ett pensionssystem som ger arbetare
en trygg och vardig pension.

Under arbetet infor valet har &ven
fragor som trygga anstéllningar,
forbattrad sjuk- och arbetsléshetsfor-
sakring samt levnadskostnader lyfts
fram av medlemmarna.

GS-fackets fackligt-politiska arbete
handlar om att driva de frdgor som
medlemmarna sjalva anser vara
viktigast. Genom att paverka politiska
beslut vill forbundet bidra till battre
villkor bade pé& arbetsplatsen och i
samhallet i stort.

Valet den 13 september 2026
ar en viktig mojlighet att paverka
fragor som ber6r arbetsliv, trygghet
och vélfard. Det &r ocksa viktigt att

UTOKA DITT FORSAKRINGS-
SKYDD VID SJUKDOM

Som medlem i GS facket ar du bra
forsadkrad om du rakar skada dig pa
arbetsplatsen om det finns kol-
lektivavtal via AFA forsakring men
dven pa fritiden om du skadar dig
och uppsoker vard och far ndgon
form av behandling av din skada via
Folksam/GS. Men rékar du drabbas
av en allvarlig sjukdom sa har man
ett eget ansvar att behalla sin sjuk
och efterlevandefdrsakring som
man far gratis de forsta 3 mana-
derna som ny medlem i GS facket
som man sedan maste betala 63kr
extra i manaden for att behalla. For

att se om du har forsakringen logga
du in pé mina sidor inne pa www.
folksam.se

Det har kan du fa erséttning for
(beloppen avser basversionen)

 Arbetsoférmaga Manadsersatt-
ning 450 - 1800 kr i upp till 18
manader kan komplettera din
ersattning fran forsakringskas-
san nar du har sjukpenning,
sjukersattning, aktivitetsersatt-
ning eller arbetsskadelivranta
(karens 90 dagar).

komma ihdg att rsta i alla delar av
valet. Beslut som fattas pa nationell,
regional och lokal niva paverkar var
vardag pa olika satt. Sarskilt region-
valet ar betydelsefullt eftersom det
handlar om fragor som rér sjukvarden
och den vard vi alla &r beroende av
genom livet.

Att anvanda sin rostratt ar ett satt
att vara med och péverka framtiden -
bade pé jobbet och i samhéllet.

Nyttja din réstratt och ga ivag till
vallokalerna den 13 september och goér
din rést hord!

» Vissa diagnoser 50 000 kr per
diagnos, max 3 st.

- Dodsfall 200 000 kr
- Halsostod

Vill man héja nivderna kan man
g6ra det sjalv utifran sin egen
situation. Varje héjning medfor ett
paslag av premien utifran de 63 kr
som basforsakringen kostar. For
att fa hjalp med detta kontaktar du
Folksam pa 0771-95950 eller loggar
in pa www.folksam.se/forbund/gs/
sjuk-och-efterlevandeforsakring.




B PP Sverige, Port Payé

Ej retur

Avsdndare: GS-facket avdelning 6 Dalarna/Gévleborg, Box 323, 82124 Bolinds

EXTRA PENGAR OM DU VARIT [ gs-racKET
SJUKSKRIVEN OVER 14 DAGAR | FORSAKRAR

Missa inte att anstka via AFA forsakringen som kompletterar _\/-
ersattningen som du far fran Férsakringskassan.

For att forsékringen ska gélla maste du  ning, och dd som méanadsersattning. och retroaktiv ersattning kan sokas.
ha varit anstalld i minst 90 dagar under  Fran 1januari 2026 héjs grénsen fran Nar anmélan godkanns satter dven
en 2-arsperiod. Du behdver ocksa ha 66 ar till 67 ar for sjuk forsakringen AFA férsékring in din tjdnstepension
en sjukpenninggrundande inkomst AGS -avtalsgruppforsakring. Dennya  4,5% som heter premiebefrielsefor-
som Forsakringskassan har faststallt, aldersgréansen motsvarar héjningar sakringen.
och ha arbetsférméga till minst 25 hos Férsékringskassan och foljer
procent sedan minst en vecka. regeringens beslut om hdjd riktalder

fér pension for 2026 till 67 &r. Den

Ersattningen borjar galla fran och med
15:e sjukdagen fram till den 360:e da-
gen i sjukperioden, efter dag 360 lam-
nas ingen dagsersattning. De forsta 14
kalenderdagarna betalar arbetsgivaren
din sjuklén motsvarande 80% av I6nen.

hojda dldersgransen innebér att Afa Ansékan gér du inne pé
fran arsskiftet kan betala ut komplet- www.afaforsakring.se
terande ersattning fram till manaden
innan den férsakrade fyller 66 ar
(tidigare regler) respektive 67 ar (nya
regler). Galler for anstallda i privat
AGS kan aven utbetalas nar du har sektor. Preskriptionstiden for for-
Sjukersattning eller Aktivitetsersatt- sakringen startade 1september 1972

HAR HITTAR DU

GS AVDELNING 6 DALARNA/
GAVLEBORG

Mitt i centrum i Bolln&s hittar du

avdelningens kontor. Det finns
tva ingangar, en fran Vaggatan

9 mitt emot stadshustorget och
en fran parkeringsdack pé andra
sidan. Valkommen!




