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ORDFORANDE HAR ORDET

Ett nytt spannande ar vantar 2026
Ett viktigt val till riksdagen, regioner o kommuner den 13 september.
Gor din rést hord, ga och Rostal

Som férbund har vi en kongress i Umea 22-25 Maj, dar det ska valjas ny
ledning, VU och Férbundsstyrelse med mera. Aven ta beslut om nya stadgar
och behandla rapporter.

Avd 6 Dalarna/Gavleborg har totalt 19 ombud med réstratt.
Aven anstalld personal deltar.

Som medlem har du méjlighet att ga utbildningar. Ta chansen, det &r kul!
Utbildningar ser du pd hemsidan, gsfacket.se, vélj sedan avd 6.

Varva dina arbetskamrater som inte r medlemmar. Ar vi manga &r vi starka!
Du som kan tanka dig att engagera dig i avdelningen, hor av dig pa mail till
avdelningb@gsfacket.se sa guidar vi dig till ndgot som passar just dig!

Sen far vi hoppas att konjunkturen vénder i vara branscher.
Onskar er alla en God Jul o Gott Nytt Ar

Peter Magnusson

Ordférande GS Facket Avd 6 Dalarna/Gavleborg
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TVA INSPIRERANDE DAGAR

MED KO-FO-UTBILDNING | BORLANGE OCH BOLLNAS

(KONTAKT- OCH FORHANDLINGSOMBUD)

Det blev tva intensiva och inspi-
rerande utbildningsdagar nar
KO-FO-utbildningen holls i Bor-
lange den 21 oktober och i Boll-
nas den 22 oktober. Totalt deltog
sju personer i Borlange och hela
171 Bollnas, och engagemanget
var markbart redan fran start.

| Borlange samlades deltagarnaien
mindre, mer familjar grupp. Det ska-
pade snabbt en trygg atmosfar dar alla
vagade dela med sig av erfarenheter,
stélla fragor och reflektera kring hur KO-
FO-rollen kan starka arbetsmiljoarbetet
ute pa arbetsplatserna. Diskussionerna
blev bade djupa och praktiska, och flera
beskrev efterat att de fatt nya perspektiv
och konkreta verktyg att ta med sig hem.
Dagen darpa i Bolln&s vaxte gruppen
betydligt, och lokalerna fylldes av en po-
sitiv energi. De 17 deltagarna bidrog med
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sina olika bakgrunder och kunskaper,
vilket gjorde samtalen &nnu bredare och
mer dynamiska. Trots den stdrre grup-
pen bibehdlls ndrheten och delaktighe-
ten — alla fick komma till tals, och méanga
pass blev fulla avigenkanning och goda
exempel fran verkligheten.

Bada dagarna leddes av erfarna ut-
bildare som varvade teori, lagstiftning
och praktiska dvningar. Deltagarna fick
mojlighet att testa sina nya kunskaper i
realistiska scenarier, och flera beskrev
hur vardefullt det var att f& "6va pé rik-
tigt” tillsammans med andra.

Nar utbildningen summerades uttryck-
te manga hur betydelsefullt det var att fa
motas Over arbetsplats- och kommun-
grénser, och att fa véxa i sin roll som
KO-FO.

Det blev tva dagar fyllda av larande,
engagemang och gemenskap — och ett
tydligt bevis pa hur viktigt det fortsatta
arbetet med KO-FO &r fér bade arbets-
miljén och organisationernas utveckling.




VARFOR HAR VI REGIONALA SKYDDSOMBUD
- OCH VARFOR AR DE SA VIKTIGA?

RSO PA AVENTYR

Sveriges arbetsmiljolagstiftning bygger pa att
varje arbetsplats ska vara trygg, saker och fri
fran onddiga risker. Men manga arbetsplatser
sarskilt de mindre saknar den struktur som
behdvs for ett fungerande arbetsmiljoarbete.
Darfor finns regionala skyddsombud (RS0), en
av de viktigaste funktionerna for att sakerstal-
la att alla arbetstagare har ett skydd, oavsett
verksamhetens storlek.

Vad ar ett regionalt skyddsombud?

Ett RSO ar av GS-facket utsett skyddsombud som verkar
for alla arbetstagare, dven de som inte ar medlemmar.

RSO far verka pa arbetsplatser:

»  Dar det finns minst en medlem i GS-facket

. DA&rdetinte finns ndgon skyddskommitte.
RSO beséker bade sm@ och stora féretag Gven de som redan
har lokala skyddsombud fér att ge stéd, kontrollera arbets-
miljén och sdkerstdlla att arbetsgivaren tar sitt lagstadgade
ansvar.

Varfor behdvs RSO
- dven dar det finns lokala skyddsombud?

RSO fungerar som stdd och kvalitetssikring da lokala
skyddsombud kan sakna tid, stod eller erfarenhet for att
fullt ut driva arbetsmiljéfragorna.

RSO hjélper dem genom att:

- vara ett bollplank

«  bidra med ett utifranperspektiv

» hjalpa till att tolka arbetsmiljélagstiftningen

«  sakerstélla att risker fOljs upp pa ratt satt

» Tillsammans blir skyddsombudet och RSO starkare

an var och en for sig.

RSO sdkerstdller att arbetsmiljéarbetet verkligen fungerar.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén, men det dr
vanligt att rutiner brister.

RSO kan da:
«  Granska dokumentation
«  Foljaupp riskbeddmningar
- Kontrolleraintroduktioner
«  Setill att brister inte faller mellan stolarna
. Stallakrav nar arbetsmiljofragor inte prioriteras
« RSO arden extra tryggheten som gor att arbetsmil-
joarbetet inte stannar av.

RSO tacker arbetsplatser utan skyddskommitté

Déar skyddskommitté saknas - vilket ar fallet pa de flesta
arbetsplatser i GS-fackets branscher - finns inget forum
dar arbetsmiljofragor tas upp regelbundet. Har fyller RSO
en central funktion genom att vara den instans som ser till
att frdgor inte sopas undan.

RSO representerar alla arbetstagare

Aven om uppdraget kréver minst en medlem, foretrader
RSO hela arbetsstyrkan. Det innebar att dven oorganisera-
de och bemanningsanstallda omfattas av samma skydd.

Vad gor Avdelning 6:s RSO i praktiken?
Besoker foretag, aven de med lokala skyddsombud. RSO
gor regelbundna besdk, oavsett om lokala skyddsombud
finns eller inte. Syftet ar att fa en realistisk bild av arbets-
miljén och folja upp hur arbetet fungerar i praktiken.

«  Stddjer lokala skyddsombud

Nar skyddsombud kdnner sig ensamma eller saknar
genomslag mot arbetsgivaren kan RSO:

« Deltaisamtal

- Kréva atgarder

-  Stottavidriskbeddémningar

- Hjalpatill att lyfta arbetsmiljofragor till ratt niva

- Detgertyngdidialogen och starker hela skyddsor-

ganisationen.
«  Genomfdra kontroller och uppféljningar

RSO deltar vid undersdkningar, granskar arbetsmiljon
och identifierar risker inom till exempel:

»  Maskinsdkerhet

- Ergonomi

- Belastning

+  Kemikalier

«  Arbetsrutiner

«  Bulleroch vibrationer
Ndr brister upptdcks foljer RSO upp tills Gtgdrder Gr genom-
férda och ser till att arbetsgivaren tar sitt ansvar.

RSO har lagligt st6d att:
»  Krava arbetsmiljoforbattringar
« Tadelavdokumentation
- Stoppa arbetet vid fara (skyddsstopp)
»  Kontakta Arbetsmiljoverket vid behov
+ Regionala skyddsombud:
«  Forebygger olyckor
«  Starker arbetsmiljoarbetet
«  Sertill att lagar foljs
«  Skapar trygghet for alla anstallda
- Bidrartill hallbara och sikra arbetsplatser

Darfor dr RSO viktiga - for bdde arbetstagare och arbetsgivare.

Resan gick den har gangen till Sarna,
dar jag besokte tva foretag. Det forsta
besOket genomfordesildre. Under mo-
tet diskuterade vi flera omraden inom
arbetsmiljon. Vi gick bland annat ige-
nom iA-rapporteringen som vi tidigare
berdrt vid vart senaste mote. Darefter
overgick samtalet till 0SA-fragorna(or-
ganisatorisk och social arbetsmilj6), dar
det fortfarande finns ett antal utveck-
lingsomraden att arbeta vidare med.

i

Efter lunch fortsatte resan
till Morkret, dar jag traffade
ett rojningslag.

Vidiskuterade &ven kojan, dar vissa brister identi-
fierades. Dessa bedomdes dock inte som allvarli-
ga, men &r dnda viktiga att folja upp.

Efter lunch fortsatte resan till Morkret, dar jag
traffade ett rojningslag. Flera punkter togs upp
och granskades, och laget fick godkant pa samt-
liga omraden. Samtalet i sig var vardefullt och
uppskattat.

Nar dagens arbete var avslutat tackade jag for
mig, meddelade att vi ses igen om ett &r och pa-
bérjade hemresan. Den bestod av cirka 3 mil grus-
vag och 7 mil asfalt, vilket gav en total korstracka
pa ungefar 25 mil.

Tack fori dag.

Anders Persson, RSO




AVTALSUTBILDNING

PA SCANDIC | BOLLNAS - 4-6 NOVEMBER

Under den 4-6 november genomfdrdes en avtalsutbildning pa
Scandic i Bollnas. Dar fick deltagarna mgjlighet att fordjupa sig i
grunderna kring vara kollektivavtal och skrapa pa ytan av de ar-
betsrattsliga lagar som styr arbetslivet.

Dagarnas innehall praglades av span-
nande samtal, erfarenhetsutbyte och ny
kunskap. Flera nya bekantskaper knots,
och stamningen var bédde engagerad och
larorik.

P& kvallstid véntade en uppskattad akti-
vitet: en"Bast i test"-tavling dar fyra lag
gjorde upp i olika utmaningar. Tavlingen
bjod pad manga skratt, kreativitet och

en stor dos tavlingsanda - dar ara och
medaljer stod pa spel.

Sammanfattningsvis blev utbildningen
en inspirerande start pa deltagarnas
fortsatta resa mot att battre forsta och
arbeta med véra kollektivavtal.

VALDA KONGRESSOMBUD
TILL KONGRESSEN 22-25 MAJ 2026

ORDINARIE:

Gustav Wessling
Anders 'Phu' Persson
Andreas Johansson
Alexander Blomkvist
Catrin Garefors
Anna-Karin Wangefors
Lars Nilsson

Tobias Frost

Tobias Astrand
Catarina Sjodén
Ronny Sandin

Patrik Sall

Malin Persson
Daniel Gustavsson

SUPPLEANTER:
Patrik Blomkvist
Peter Grip

Richard Lind
Alexander Olsén
Emanuel Backlund
Christer Dahlberg
Robert Karlstrom
Kjell-Ake Salin

. Osborn Skogstrom
10. Nicklas Einarsson
11. Jan Johansson
12. Fredrik Jansson
13. Rickard Bossel
14. Lars Nygren
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31ar
62 ar
37 ar
36 ar
56 ar
44 ar
44 ar
33 ar
31ar
33ar
56 ar
54 ar
36 ar
30 ar

56 ar
58 ar
53 ar
41 ar
50 ar
61 ar
44 ar
57 ar
51 ar
53 ar
41 ar
43 ar
35ar
58 ar

Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Virkesmatningsavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Trdindustiavtalet
Skogsavtalet
Skogsavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Trdindustiavtalet
Sagverksavtalet

Sagverksavtalet
Trdindustriavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Trdindustriavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet
Infomediaavtalet
Traindustriavtalet
Trdindustriavtalet
Sagverksavtalet
Sagverksavtalet

Langshyttan
Transtrand
Skutskar
Mockfjard
lggesund
Edsbyn
Farila
Bollnas
Sater
Blyberg
Appelbo
Ljusne
Runemo
Insjon

Insjon
Edsbyn
Krylbo
Blyberg
lggesund
Séderhamn
Insjon
Skutskar
Ljusne
Falun
Edsbyn
Siljansnas
Blyberg
Ljusne




KOLLEKTIVAVTALEN
| KORTHET

Efter en tuff avtalsrorelse &r de nya kollektivavtalen pa plats! Nedan féljer

delar av forandringarna som &r gjorda pa respektive avtal. Alla villkor ryms P &
inte i den har tidningen sa darav har vissa villkorsforédndringar valts ut. "’IRE V\\-\—@
Framdver kommer ocksa allt synas i inloggat Idge pd mina sidor pa gsfacket.se.

SAGVERKSAVTALET

LONEHOJNINGAR FR O M DEN 1APRIL 2025

a) Utgdende I6ner hojs generellt med 325 kr/man
(motsvarande 30 %). Ett utrymme om 759 kr/man

(mc?tsvarande 70 %) fé’)rdelas av'de‘lokale‘x. parternai Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme om 3,8 %
enlighet med grundlaggande principer for som beraknas per "avsattningsar" (1april - 31 mars). Un-

lonesattningen genom lokal dverenskommelse. derlaget for avsattningen ar den |6n som utbetalats under
Finns lokalt Gverenskommet I6nesystem ar utrymmet  aysattningséret.

aven avsett att nyttjas for forverkligande av lokalt
onskvarda forandringar, exempelvis inférande av nya

§ 13 LIVSARBETSTID - ARBETSTIDSKONTO

Avtalet justeras enligt foljande:

Mom 2 - Utrymme for avsattning

o 1april 2026
kriterier i lonesystemet. Om det avsatta beloppet ska anvandas som betalning un-
b) Tréffas inte dverenskommelse enligt a) om pottens der ledig tid, berdknas den lediga tiden enligt féljande:
fordelning hojs utgédende I6ner generellt 596 kr/man . . . q ;
(motsvargndé 55 ‘3 ). Ett utrymn%e om 488 kr/man LEED e L
or 3,8 % 68,5 tim 64,5 tim B3 tim 61tim

(motsvarande 45 %) fordelas av arbetsgivaren i motsvarar
enlighet med grundlaggande principer for l6ne-

sattningen. Finns lokalt 6verenskommet I6nesystem

fordelas utrymmet inom ramen for [6nesystemet och
grundlaggande principer for Ionesattning.

Arbetsgivaren bor undvika att fordela hela utrymmet pa

en viss individ eller viss grupp/kategori i Idnesystemet.

Inte heller bor hela utrymmet utges generellt.

Mom 6 - Berikning av ledig tid for uttag frdn och med den

 VIRKESMATNINGSAVTALET

Eftersom virkesmatningsavtalet har en riksklubb, som alla virkesmatare (GS-medlemmar)
ingar i sa tas inte férandringarna upp hér. Kollektivavtalet kommer ocksa hittas i inloggat lage
pa gsfacket.se framover.

SKOGSAVTALET

HOJNINGSTABELL - ANGIVNA TAL NEDAN AVSER LAGSTA HOJNING PA TIMLONEN.

Alimant Skogsarbete (Befattningstyp 1)

Arbete Typ <1 21 22 23 24
ar/sasong ar/sasong ar/sdsonger ar/sasonger ar/sisonger
Plantering 1 4,86 5,03 5,20 5,37 &S
Motormanuell réjning (réjsaqg) 2 5,05 5,18 5,31 5,44 5,56
Motormanuell huggning (motorsadg) 3 5,25 5,38 5,50 5,63 5,76
Plantskolearbete (Befattningstyp 2)
Arbete Typ <1 21 22 23 24
ar/sdsong ar/sdsong ar/sasonger ar/sasonger ar/sisonger
Plantskolearbetare typ 1 1 4,86 5,03 5,20 5,37 eV
Plantskolearbetare typ 2 2 5,05 5,18 S]] 5,44 5,66
Plantskolearbetare typ 3 3 5,25 5,38 5,50 5,63 5,76
Plantskolearbetare typ 4 4 Lénen faststdlls efter verenskommelse med facket samt med hdnsyn till
arbetets kvalificerade art, se bilaga 1A om befattningstyp 2, plantskolearbeten
Maskinarbete (Befattningstyp 3)
Arbete Typ <1 21 22 23 24
ar/sdsong ar/sdsong ar/sisonger ar/sisonger ar/sisonger
Skotarfdrare / maskinarbete ovrigt 3 5,39 5,66 SY/3 5,90 6,03
Skordefdrare / drivare,
flisare, skogsvardsmaskin 3 5,60 5,78 5,94 6.1 6,24
Skotar- + skordefdrare alt.
skogsvardsmaskin* 3 5,75 5,92 6,09 6,26 6,39

*Se avsnitt 1:2 pkt 2 om kombinationsarbeten. Tillkommande maskintyp mdste vara av viss omfattning.

UTGVER OVANSTAENDE LONER TILLKOMMER BL.A. FOLJANDE TILLAGG ENLIGT KOLLEKTIVAVTALET

Tillagg for arbete pa obekvam tid (0OB-tilligg)
Man-fre 17.00-06.30 + M& 00.00-06.30 + fre 17.00-24.00 43,77 kr/tim

Loérdag 00.00-24.00 68,95 kr/tim

Sondag 00.00-24.00 103,38 kr/tim

Natt. Brandrisk 58,58 kr/tim utéver det ovan.

T.ex natt mellan mandag o tisdag blir totalt 102,35 kr/tim. 0BS Sdrskilda regler Nattarbete vid Brandrisk.
Overtidstilligg 54,94 kr/tim

Fardtidsersattning 10,49 kr for varje pabo6rjad mil éver 6 mil total fardstracka.

Bilersattning for narvarande minst 27,50 kr per mil
Enligt dverenskommelse féljer den numera prisutvecklingen, justeras 1april.

Vid 38 - timmars arbetsvecka (2-skift) skall I6n f6r 40 timmar erhallas
Betalas 16n ut per arbetad timme skall [6nen réknas upp med 5,3 % pa aktuell timlon.

Helglon Grundlénen x 8 tim per ersattningsberattigad helgdag.
Semestererséattning/16n 13 % av semesterloneunderlaget intjanat under intjanandearet 1april - 31 mars.

Arbetstidskontot 3,92 % av I6neunderlaget fr.o.m intdnandedret 250401-260331. OBS. det &r 3.62% som galler for det
som tjdnats in t.0.m 31 mars 2025. Tas ut som ledig tid, kontant, eller avsatts till pension. Vid val av pensionsavsdttning
Okas beloppet med 20%.

Lénetilligg vid bortavaro fran hemmet 6ver 12 timmar. 8,03 kr per timme sadan arbetsdag.




TRAINDUSTRIAVTALET 2023-2027

AVTALSPERIOD: 2025-04-01 - 2026-03-31

Vid det forsta avtalsaret s& hojs I6nerna med 3,1%. | avtalet
séa raknas detta om till kronor och 6ren, vilket kan vara bra
att kanna till.

Fran den 1april 2025 ska utgaende I6ner hojas generellt
med 296 ore per timme.

Darutdver stalls till de lokala parternas forfogande en f6-
retagspott om 297 ére per timme som ska utlaggas enligt
grundldggande “Iéneprinciper “. Den totala foretagspotten
utgdrs av 297 6re ganger antalet anstéllda som berors av
revisionen 2025. Efter utldggningen ska det kontrolleras
att samtliga anstallda har minst avtalets lagsta timlon
utifran respektive yrkeskategori och antal &r i branschen.

Resultatet av arets avtalsrorelse landade i ett
tvaarigt avtal, dar det totala avtalsvardet ar
6.4 %, vilket fordelas enligt foljande:
For avtalsperioden den 1april 2025 till och med den 31
mars 2026 hojs 16nen med 3,1 % och fran 1april 2026 till
och med den 31 mars 2027 med 3,0 %.

Fran nivahéjningen 6,4% avraknas 0,3% fran det forsta

avtalsaret vilket finansierar fortsatt avsattning till syste-
met med arbetstidsforkortning (ATK).

AVTALETS LAGSTA TIMLONER

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3:e 4:e 5:e

och darefter
Specialarbetare = = = = 190,05
Yrkesarbetare Yrkesutbildning 167,50 171,70 176,15
Ovriga arbetare 157,65 164,45 166,55 = =

som fyllt 18 &r

Ar du nyfiken pé avtalets légsta ménadsléner? Omrékning till ménadslén gér du med faktorn 175.
Fér exempel 176,15%175 = 30 826,25 kr

Erséttning for arbete pa kvillar, natter och helger
a) mandag-torsdag kl 17-24
tisdag-fredag kl. 05-06
b) tisdag-fredag kl. 00-05
c) frekl.17-méan kl.06 samt dag som
enligt arbetstidsschema utgor fridag. 88,60 kr/tim.  Arbetstidskonto
d) kl. 17 dag fore trettondagen, Avséattningen till arbetskonto har hojts fran 3,5% till 3,8%.
kr himmelsfardsdag, alla helgons dag Vad blir da resultatet av denna hojning?
till kl. 06 efterféljande dag. 106,70 kr/tim.  Baserat pa arbetstidsmatt s& ser ratten till betald ledig nu
e) kl. 17 dag fore pask-, nyars- och tid ut som féljande:
julhelgen samt 1 maj och nationaldagen
B juni till kl 06 efterféljande dag. Arbetstid Ledig tid
KI. 17 dag fore midsommar- och pingstafton 40 tim/vecka 68,4 timmar (tidigare 63)
till kl. 06 efterféljande dag. 224,35 kr/tim. 38 tim/vecka 65 timmar (tidigare 59,5)
36 tim/vecka 61,5 timmar (tidigare 56,5)

Semesterlonegaranti

Semesterlonegarantin har for perioden 2025-04-01-
38,80 kr/tim.  2026-03-31h0ojts for vuxna arbetare till 1690 kronor per
46,25 kr/tim.  betald semesterdag och for minderariga till 1284 kronor.

Erséttning for arbete pa dvertid och mertid

En ny ersattning ar inford, “Overtids-mertidstillagg”. Er-
sattning for mertidsarbete ar utmonstrad och jamstalls nu
med ersattningen vid 6vertidsarbete.

Overtids- och Mertidstillagg 58,50 kr/tim

LONEREVISION 20250401

Ett utrymme om 3,15 % av Ionesumman dock
lagst i genomsnitt 1018 kr per medarbetare
(heltid) och méanad avsétts till en pott for lokal
fordelning.

Med lokalt I6nesystem &r garantibelopp 407 kronor (heltid)

respektive 509 kronor utan lokalt [6nesystem. Resterande
del ar férdelningsbar enligt gallande |6nesattningsprinciper.

| Férpackningsavtalet gdller dock Idgst i genomsnitt 1041 kr
samt garantibelopp pa 416 kr med lokalt I6nesystem samt

520 kr utan lokalt I6nesystem.

INFOMEDIAAVTALET
MINIMILONER
Ersattningsnivaerna dndras enligt foljande:

2025-04-01
Fran 18 ars alder 21889
Fran 18 ars alder 25569

+tva drs branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning™*
*Avses minst 40 veckors utbildning

FORPACKNINGSAVTALET
MINIMILONER
Ersattningsnivaerna dndras enligt foljande:

2025-04-01
Fran 18 ars alder 21879
Fran 18 ars alder 25554

+tv@ Grs branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning*
*Avses minst 40 veckors utbildning

| INFOMEDIAAVTALET / FORPACKNINGSAVTALET |

OB-TILLAGG
MOM. 1

For arbete under foljande tider utges ob-tillagg per timme:
For helgfri tid under perioden mandag 00 - fredag ki 07

Tid Infomedia Férpackning

2025-04-01 2025-04-01
Kl. 06-07 69,34 =
KI. 18-23 69,34 =
KI. 17-23 = 59,62
Kl. 23-06 110,12 100,96
MOM. 2

Forarbete under fredag kl. 17 - séndag kl. 24 betalas
ob-tillagg per timme enligt féljande:

Tid Infomedia Forpackning
Fre 17-23 108,83 99,1

Fre 23-16r 06 146,36 136,49
Lor 06-17 69,34 68,94
Lor17-23 108,83 99,1

Lor 23-s6n 06 146,36 136,49
Son 06-17 69,34 =

Son 17-23 108,83 =

Son 06-23 = 68,94
Son 23-24 110,12 100,96

TIDNINGSAVTALET

1. Lonehdjningar
1.1 Allman pott for individuell fordelning 2025-05-01

En allman pott bildas om 3,3 procent, réknat pa de gra-
fiska medarbetarnas Ionesumma den 30 april 2023. Vid
fordelning darur ar varje medarbetare garanterad 520 kro-
nor. Heltidsanstalld som har en 16n understigande 29 100
kronor bidrar till potten med 960 kronor. Krontalbeloppen
proportioneras i férhallande till sysselsttningsgraden.

EXTRA AVSATTNING TILL PENSION

Vid I6nerevisionen den 1 maj 2025 har parterna genomfort
en berakning ur I6neutrymmet motsvarande 0,1 % till en
extra avsattning till pension enligt § 4 nedan.

Den totala avsattningen till pension blir darmed 0,9 % inom
avtalsomréadet.
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GS VARNAR OM DIG

- HJALP 0SS SPRIDA BUDSKAPET!

GS-facket finns for att starka och skydda sina medlemmar, bade péa ar-
betsplatsen och i samhallet. Vi kdmpar for rattvisa loner, trygg arbetsmiljo
och battre villkor for alla inom vara branscher. Genom att engagera oss i

B PP Sverige, Port Payé

Ej retur

Avsdndare: GS-facket avdelning 6 Dalarna/Gévleborg, Box 323, 82124 Bollnds

forhandlingar, arbetsmiljéarbete och utbildningar ser vi till att dina rattig-

heter bevakas och utvecklas.

Men vi kan inte géra det ensamma! Som medlem &r du en viktig del av var
gemenskap, och genom att sprida budskapet om vart arbete kan vi bli &nnu
starkare. Prata med kollegor, dela information och visa varfor det ar viktigt

att vara med i ett fackforbund som verkligen bryr sig.

Tillsammans gor vi skillnad! GS Gemensam styrka!

® GS-FACKET

17 mars 2026

ALLA medlemmar dr vilkomna att delta pa en férsdkringsutbildning p&
Travresturangen i Bollnds.
Vi bérjar kl. 08:30 med fika. Aven lunch ingar.

Utbildningen k att handla om arbetsmarknadsférsdkringarna och
medlemsforsdkringarna vi har tack vare GS-facket.

Det dr ett tillfdlle for dig att fa en inblick i ditt férséikringspaket sd du far koll pd ldget.

Inga férkunskaper krdvs.

Férlorad arbetsfértjinst ersitts med skattefritt studiestipendium (139 kr/timme).
Resa med egen bil ersétts med 42 kr/mil (samék i méjligaste man).

Anmiil dig till avdelningen pa tel. 010-470 84 06
eller mejl till avdelningé@gsfacket.se

HAR HITTAR DU
DALARNA/GAVLEBORG

Mitt i centrum i Bollnas hittar du avdelningens
kontor. Det finns tva ingéngar, en fran Vagga-
tan 9 mitt emot stadshustorget och en fran
parkeringsdack pa andra sidan. Valkommen!

GS MEDLEMS-
KALENDER 2026

Nu finns fickkalendrarna for 2026

pa avdelningskontoret i Bollnas.

Haor av dig till: avdelningb@gsfacket.se
eller 010-470 84 06

sa skickar vi en till dig.




