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HAR HITTAR DU GS AVDELNING 6 DALARNA/GAVLEBORG

Mitt i centrum i Bollnas hittar du avdel-
ningens kontor. Det finns tva ingangar,
en fran Vaggatan 9 mitt emot stadshus-
torget och en fran parkeringsdack pa
andra sidan. Vdlkommen!

GS VARNAR OM DIG

- HJALP 0SS SPRIDA BUDSKAPET!

GS-facket finns for att starka och skydda sina medlemmar, bade pa arbets-
platsen och i samhallet. Vi kampar for rattvisa Ioner, trygg arbetsmiljo och
battre villkor for alla inom véra branscher. Genom att engagera oss i for-
handlingar, arbetsmiljdarbete och utbildningar ser vi till att dina rattigheter
bevakas och utvecklas.

Men vi kan inte géra det ensamma! Som medlem &ar du en viktig del av var
gemenskap, och genom att sprida budskapet om vart arbete kan vi bli &nnu
starkare. Prata med kollegor, dela information och visa varfor det ar viktigt
att vara med i ett fackforbund som verkligen bryr sig.

Tillsammans gor vi skillnad! GS Gemensam styrka!
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STREJKVAKT

Pa LO:s hostmotet lyftes frégan En man som servat sin bil sa att han aldrig
. skulle képa en Tesla na mer efter Musk

om att IF_Meta” behOOVde hJalE beteende och uttalande men att han méas-

med strejkvakter pa Tesla. Da te underhalla den bil han hade.

tankte vi att da vi aker ner och

hjalper till i tva dagar for en sa trafik in och ut dom senaste veckorna

viktig fréga som Kollektivav- dom trodde de hdngde ihop med Musks
tal sa stéller man upp, (fér den beteende.

Svenskamodellen).

IF Metall hade markt av en minskning med

Vistod vid Tesla i Uppsala.

Arbetet med att vara strejkvakt handlade Vid pennan
mest om att synas och bevaka inkomman-  Andreas Faxby
de och ut gdende och att rapportera de.

De var ratt lugnt dom dagarna vi var dar.




MAJ
Kurs Datum Plats Sistaanmalan  Anmal till
Utbildning i 5/5 Digitalt 24/3 LO-distriktet

medlemsforsakringar

TVARFAGKLIGA STUDIER I DALARNA U[:H GAVLEBDRG Om facket, MIF 1 5-7/5 Moraparken, Mora 4/4 ABF Dalarna
Vald pa jobbet B=71% Hudiksvall 21/4 ABF Halsingekusten
ApR"'-JUNI 2[]25 Sekreterarutbildning 6-8/5 Brunnsvik, Ludvika 7/4 ABF Dalarna
Vidareutbildning skydds- 6-8/5 Brunnsvik, Ludvika 714 ABF Dalarna
. - . ombud, VSO
Ett samarbete mellan LO Distrik-  Observera att fler utbildningar kan till-
. . komma i dialog mellan fackférbunden och Om facket, MIF 1 6-8/5 Bollnas 14/4 ABF Vastra Halsingland
teti Dalarna och Gavleborg, ABF. Utbildningsbehovet anpassas efter . . . 0o =
ABF Gavleborg, ABF Dalarna behov Grundlaggande studie- 7-8/5 Glantan, Viksjofors 714 ABF Gavleborg
. . ' organisatorsutbildning +26-27/5
samt Brunnsvik Folkhdgskola.
F&r mer information géllande Om facket, MIF 1 12-14/5 Hudiksvall 28/4 ABF Halsingekusten
priser och utbildningar ga in Livet efter arbetslivet 12-14/5 Glantan, Viksjéfors /4 ABF Gavleborg
via denna OR-kod.
Béttre arbetsmiljé, BAM 13-15/5 Bollnas 21/4 ABF Véstra Halsingland
+27-28/5
LO:s Maktutbildning 13-14/5 Gavle 22/4 ABF Géstrikebygden
ANMALAN VIA AVDELNINGEN Utbildning i 15/6 Borlange 314 LO-distriktet
medlemsforsakringar
Tel 010-470 84 06 eller Battre arbetsmiljd, BAM 19-21/5 Hudiksvall 5/5 ABF Halsingekusten
e-post avdelningb@gsfacket.se
+16-17/6
Brunnsviksdagarna 20-22/5 Brunnsvik, Ludvika Se mer pa Brunnsviks Folkhdgskola
APRIL brunnsvik.se
Kurs Datum Plats Sistaanmilan  Anmal till Vald pa jobbet 20-22/5 Digital 28/4 ABF Vastra Halsingland
Om facket MIF 1 A Sandviken 12/3 ABF Gastrikebygden Om facket, MIF 1 26-28/5 Gustaf Wasa, Borlange 28/4 ABF Dalarna
Ordférande- utbildning 8-9/4+23-24/4  Glantan, Viksjsfors ~ 7/3 ABF Gavleborg Om facket, MIF1 26-28/5 Gavle 5/5 ABF Gastrikebygden
Systematiskt arbetsmiljo- 8-10/4 Brunnsvik, Ludvika 7/3 ABF Dalarna
arbete, SAM
Livet efter 8-10/4 Moraparken, Mora 713 ABF Dalarna JUNI
arbetslivet
Kurs Datum Plats Sistaanmdlan  Anmal till
Béttre arbetsmiljo, BAM 8-10/4+22- Bollnas 17/3 ABF Véastra Halsingland
23/4 Om samhéllet, MIF 2 3-5/6 Gustaf Wasa, Borlange 28/4 ABF Dalarna
Vald p& jobbet 14-16/4 Brunnsvik, Ludvika 14/3 ABF Dalarna Organisatorisk och social 3-4/6 Brunnsvik, Ludvika 5/5 ABF Dalarna
arbetsmiljo, OSA
Battre arbetsmiljé, BAM 14-16/4+13- Brunnsvik ,Ludvika 14/3 ABF Dalarna
14/5
Systematiskt arbetsmiljo- 22-24/4 Gavle 1/4 ABF Gastrikebygden
arbete, SAM
LO:s Maktutbildning 28-29/4 Moraparken, Mora 28/3 ABF Dalarna
Om facket, MIF 1 28-30/4 Soéderhamn 14/4 ABF Halsingekusten



SVERIGETURNE

- GS FOURBUNDSSTYRELSE BESUKTE
AVDELNING 6 | BOLLNAS

Den 4 februari gjorde GS for-
bundsstyrelse ett stopp i Bollnas
under sin pagaende Sverigeturné.

Vid besdket fick de mojlighet att traffa
avdelningen for att diskutera aktuella
fackliga frdgor och lyssna pa de ut-
maningar och méjligheter som praglar
arbetsplatsernairegionen.

Besdket var en viktig del av turnén dar
forbundsstyrelsen samlar in vardefulla
synpunkter fran avdelningen for att starka
det fackliga arbetet. Tillsammans bygger
vi ett starkare GS-férbund - fran lokal nivé
till férbundsniva.

Tillsammans
bygger vi ett starkare
GS-forbund

SOMMARLAGER 2025

Den 23 - 26 juni genomfor vi ett
sommarlager pa kursgarden Glan-
tan, Mallangsta i Halsingland. Du
som bor i Dalarna eller Gavleborg,
ar ensamstaende kvinna med barn
och medlem i ett LO-férbund ar
varmt valkommen att delta. Gor
din intresseanmalan nedan.

Dagarna kommer att varvas med somma-
raktiviteter s& som bad, paddla kanot, lekar,
pyssel och en utflykt till Vildriket i Jarvso.
Kanske till och med en natt i talt.

Till Mallangsta kan du ta dig med egen

bil (du far ersattning med 25kr/mil fran
LO-distriktet) alternativt sa ordnar vi med
transport till och fran Glantan.

Din intresseanmalan goér du via Los hemsi-
da senast den 31a Mars.

Barn far max vara 16 ar. Sommarlagret
ar gratis och inkluderar boende, mat och
kostnader for utflykten.

Antagningsbesked meddelas den 7 april.

Sommarlagret finansieras till viss del av
bidrag fran stiftelsen Berg och Johansson
minnesfond. | samband med intressean-
malan kan inkomstprévning komma att
ske.

Sommarldgret arrangeras i samarbete med
ABF Gévleborg och Unga Ornar Gdvleborg.

Eventuella fragor besvaras av
Helena Gille 070-310 50 98
eller helena.gille@lo.se



HALLA DAR

GS FURBUNDSORDFORANDE PER-OLOF SJo0

Tiden gar och om inte en alltfér avldgsen framtid sa skriver vi forsta
april och da har de tva ar gamla kollektivavtalen upphort att gélla.
Den ovanligt ovissa avtalsrérelsen har pagatt ett tag och gar nuin i ett
intensivt slutskede. Det finns anledning att stalla nagra fragor till var
forbundsordforande for att stamma av laget i avtalsrorelsen.

Den har avtalsrorelsen skiljer sig lite
fran tidigare, den &r ovanligt stor och
omfattar véldigt manga avtal?

Ja, det stdmmer. Det &r séllan vi ser en
avtalsrorelse dar det &r s manga avtal
som gar ut samtidigt. Det &r ungefér 3,5
miljoner I6ntagare i Sverige som ska f&
nya kollektivavtal frdn och med férsta
april. S& det &r stort!

Och GS befinner sig som vanligt i
stormens dga?

Ja, vi gor ju det eftersom vi ar ett utav de
industriférbund som ska gé forst i avtals-
rorelsen och férstka hitta en I6neniva
som ska galla for oss och alla andra. Det
ar inget nytt for oss men det ar ett tungt
ansvar att bara. Det galler att traffa ratt,
det &r ju ocksa en risk férknippat med

att ga férst. Man vill ju inte att ndgon ska
klattra pa en efter att vi &r klara. Men det
ska bli spannande.

Vad tycker du om den har forhandlings-
modellen som vi har och som har gallt
sedan 1997 att det facken inom industrin
sétter det sa kallade lonemérket? Den
har ju varit bade ifragasatt och hyllad,
vad ar din bild?

Det ryms ju komplikationer i sddan har
modell som &r sa oerhért centraliserad
och styrd, men om vi ska titta pa sista
raden sa har ju den varit valdigt fram-

gangsrikt nar det géller reallénedkningar.
Nu har vi ju haft det tufft de sista aren

pa grund av inflationen, men tittar man
tillbaka pa industriavtalet och nar det
tecknades 1997 sa har den levererat mer
pengar i planboken till vdra medlemmar.
Det &r ju 4nda det vi ska utvardera.

Om vi tittar pa de yrkanden som
arbetsgivarna och facken har lagt fram
sa ligger dom som vanligt oerhrt langt
ifran varandra?

Ja, det kan man sdga! Det &r ju manga
ingredienser i det har, men en av de tunga
frdgorna ar I6nedkningarna dar vi star
I&ngt ifrdn varandra och dér vi har olika
syn pa vilka l6nedkningar vi kan ta ut i
Sverige helt enkelt. Vi har ju krévt 4,2 %,
det ar ju ett samlat fackligt krav och idag
nar vi skriver den 4 februari har vi hittills
inte fatt nadgot I6nebud frén arbetsgivar-
na. S& l6nedkningarna &r en valdigt tuff
fraga.

Sedan har vi fragan om arbetstiden?

Ja, sa ar det. Det &r en mycket stor in-
tressemotséattning. Det &r nya inslag i den
har fragan den har gangen. Det pagar ju
en politisk debatt om att forkorta arbets-
tiden via lagstiftning. Vi har dven ett nytt
kongressbesluti LO dar man séqger att LO
ska jobba aktivt med fragan. Det har har
gjort att vara motparter nu fatt “tuppjuck”
om man far uttrycka sig pa det viset. De &r

mycket irriterade 6ver att den har fragan
har tagit den har riktningen. Det har kom-
plicerar nu de krav som vi har i avtalsro-
relsen déar vi vill bygga ut vara arbetstids-
forkortningssystem och dar arbetsgivarna
sager att de vagar inte riskera en dubbel-
reglering med bade lagstiftning och avtal.
Darfor vill det nu helt fasa ut véra avtalade
system vilket ju &r en grundattack mot

GS och GS medlemmar. Vara medlemmar
uppskattar ju de har systemen valdigt
mycket. S& nu star vi dar med vart krav pa
utbyggnad och deras krav pa att ta bort
systemen. S& det &r inte helt |4ttldst.

Tror du 6S medlemmar har forstatt all-
varet i det har, arbetstidsforkortningen
kan faktiskt forsvinna om vi inte haller
ihop?

Sa &r detju, far arbetsgivarna bestamma
sa kommer majligheten att ta ut ledig

tid att férsvinna helt enkelt. Sa det &r en
riktig armbrytning i den har fragan. Darfor
ar det nu extra viktigt att vi r val organi-
serade, att vi ser till att vi &r organiserade
pa vara arbetsplatser, att vi &r manga
medlemmar. Den hér frédgan avgérs inte
kring forhandlingsbordet, den avgors ute
pa vara arbetsplatser, det &r dar striden
star. Kan vi inte mobilisera sé blir vi ocksa
svagare i férhandlingarna.

Hur kénner sig vara forhandlings-
delegationer infor uppgiften? Har de
ont i magen eller &r det inspirerande?

Alla delegater i forhandlingsdelegatio-
nerna ar oerhort taggade. Det ar ju ett
svart ldge, men samtidigt sa kdnner man
att det &r hoga férvantningar ute pa vara
arbetsplatser. Jag maste siga att de
sista tva gangerna nar vi har suttit i svara
férhandlingar sa kdnner man ocksa att
medlemmarna ocksa dr mer intresserade,
battre informerade. Det gor i sin tur att

vi som sitter runt bordet i delegationer-
na maste tagga till &n mer. Sokljuset pa
férhandlingarna ar storre an det har varit
forut tidigare ganger.

Vi har ju inte haft nagon stor konflikt
sedan 1981 och mycket fa idag har ju
nagon erfarenhet av en arbets-
marknadskonflikt. Men du menar att
medlemmarna dnda &r stridsvilliga
och taggade?

Jag ar dvertygad om att om vi hamnar i
det l4get s& kommer vi att kunna ge-
nomdriva en mycket effektfull konflikt.
Daremot har vi ju en informationsinsats
att géra om just vad som hander om det
skulle bli en konflikt. Det &r ju inte s&
méanga som varit med om det precis som
du sdger. Men jag har varit ute pa manga
arbetsplatser den sista tiden och jag
kanner att man aker fran dom har med-
lemsmotena med rag i ryggen. Det finns
ett starkt stéd for vara krav. Behovs det
s &r jag séker pa att vi har medlemmarna
med 0ss.

Ja, vad kan medlemmarna nu gora for
att stotta arbetet?

Det basta man kan gora ar att se till att
arbetskamraterna ar organiserade i fack-
et. Det ar den basta mobiliseringen vi kan
gora. Ofta hor man i diskussioner med de
som inte &r med i facket att man vill sta
vid sidan om och vara neutral. Man vill inte
lagga sig i. Problemet ar bara att arbets-
givarna raknar ju med att en oorganiserad
ar stodtrupper for DERAS krav. Det gor ju
att det blir svart att sta vid sidan om. Det
ar antingen eller. For eller emot. Det tyck-
er jag ar en diskussion som man ska ha pa
arbetsplatserna. Det ar det som avgor det
har helt enkelt.

Tack ska du ha Peo, Nu kor vi!
Det gor vi!

Intervjun med Per-0lof Sj66 gjordes
och sammanstélldes av
Dan Stréangby

Kan vi inte
mobilisera sa blir
vi ocksa svagare i

forhandlingarna
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AR DU BLAST PA DIN
TJANSTEPENSION!?

| skrivande stund har eller kom-
mer de flesta att fa ett orange
kuvert. | denna finns ett pen-
sionsbesked.

Manga forfasas dver den laga Inkomst-
pensionen och premiepensionen (statliga
pensionen). Alla medlemmar som arbetar
inom vara branscher/arbetsplatser som
har kollektivavtal, har utdver den statliga
pensionen nagon form av kollektivavtalad
pensionsavsattning.

| de flesta fall &r det Avtalspension SAF-
LO som administreras av FORA med en
avsattning pa 4,5% fran 22 ars alder till 65
ars alder.

Tidigare var &ldern fér nar man bérjade
tjana in avtalspensionen hdgre, men vi
har succesivt i férhandlingarna fatt ner
aldern. D.v.s det blir fler &r man sparar till
avtalspension.

Sen nagra avtalsperioder tillbaka har vii
de flesta avtal en “Delpensionsavséattning”.
Den har utOkats succesivt.

P& de avtalsomraden man har Arbets-
tidskonto(ATK) kan man dessutom vélja
att detta I4ggs till pensionssparandet. D&
valjer man ju det alternativet under april/
maj.

Sa om allt fungerar och arbetsgivaren
levererar in pengar for din pension till
FORA (i de flesta fallen) enligt avtal s& har
man aven dar ett pensionssparande. Hur
mycket kan variera fran person till person
beroende pa inkomst fran arbetsgivaren,
men vid inte allt fér héga I6ner hamnar
man pa ett sparande péa 15-20 tusen kr per

ar. Men som sagt- det ar valdigt individu-
ellt och baseras pa intjanad I6n.
Forhoppningen ar ju aven att kapitalet ska
forranta sig och"vaxa” av egen kraft.

Vad hénder om din arbetsgivare av nagon
orsak inte skoter sitt atagande och inte
levererar in dina pensionspengar?

Vi som till och fr&n kommer i kontakt med
arbetsplatser dar det &r ndgon form av
problem, f&r &ven ibland missade avsatt-
ningar till pension och férsékringar pa
vart bord.

Orsakerna kan variera mellan kombina-
tioner av okunskap, slarv, ekonomiskt
obestand eller bara ren dumhet.

Det hander dessutom att det kan ha
pagatt under langre tidsperioder och
darmed mycket stora belopp. D& inklusive
den tillvaxt det sparade kapitalet skulle ha
genererat i sig sjalv.

| den méan vi kommer pa detta och arbets-
givaren finns kvar s stélls naturligtvis
krav pa arbetsgivaren.

Det &r du som arbetstagare som maste
ha koll pa att dina pensionspengar
kommer in!

Det skickas ut besked fran den som
férvaltar/administrerar dina pensions-
pengar, i de flesta fallen FORA pa de
avsattningar som ar gjorda. DU kan aven
narsomhelst ga in pa“Mina sidor” pa t.ex
fora.se for att se vad som ar avsatt for dig.

Det stora problemet uppstar nér det
pagatt en lingre tid och/eller om arbets-
givaren av olika orsaker inte finns kvar!
Eftersom det ar ett Kollektivavtal i botten
sa finns mgjlighet att &nda "radda” en del.
T.ex. FORA kallar det for Tjanstepensions-
garantin. Den anstéllde maste da skicka

handlingar som styrker vilken [6n som
utbetalats. T.ex. I6nespecifikationer eller
uppgifter fran Skatteverket. P& de hand-
lingarna maste organisationsnummer
finnas med. Har man dé ej I6nespecifika-
tioner &r man hanvisad till Skatteverket.
Tyvarr verkar finnas en begransning hur
langt i tid man kan fa uppgifter darifran.

Kom ihag att Pensionsforsakring ar den
ende forsakringen som ar bra att behdva
nyttja!

VAD BOR DU SOM MEDLEM GORA FOR ATT
HA EN BEREDSKAP?

- Spara I6nespecifikationer. Det samband med Arsbesked fran
kan finnas aven andra orsaker till Pensionsmyndigheten kommer
att spara dessa. Observera att sa (Orange kuvertet) eller i samband

lange du ar anstalld kanske du med Deklaration!?

kommer at dessa digitalt genom

nagon tjanst som din arbets- . Om nagot &r oklart kontakta
givare tillhandahaller. Men vad GS. Om det finns klubb pa din
hander den dagen du inte langre arbetsplats sa finns kanske en
ar anstalld!? forsakringsinformator eller sa

kontaktar du avdelningen.
Kolla arsbesked fran (i de fles-
ta fall) FORA. Samt dven “Mina
sidor”.
Ta garna som rutin att kontroll-
era detta arligen, varfor inte i

FACKLIGT ENGAGEMANG | FOKUS

- KLUBBAKTIVA PA UTBILDNING

Flera fackliga féretradare fran var
region har under Januari deltagit i
en klubbstyrelseutbildning ar-
rangerad av GS avdelning 6.

Under utbildningen fick de fordjupad kun-
skap om styrelsens arbete, fackliga rat-
tigheter och skyldigheter samt hur man
pa bésta satt kan driva fackliga fragor pé
arbetsplatsen.

Genom diskussioner, praktiska 6vningar
och erfarenhetsutbyte med andra klubbar
fick deltagarna nya verktyg for att starka
det fackliga arbetet lokalt. Att ha enga-
gerade och valutbildade fértroendevalda
ar en viktig del i att skapa en trygg och
rattvis arbetsmiljo for alla medlemmar.




GS MEDLEMS-
KALENDER

2024

For de medlemmar som vill
fa en almanacka for 2024

hemskickad till sin brevlada

kan man nu vanda sig till av-
delningen sa skickas de ut.

Kontakta administratérerna
pa tel 010-470 84 06 eller
maila in till avdelningen pa
avdelningb@gsfacket.se for
att Iagga din bestallning.
Eller vand dig till din lokala
GS klubb sa hjalper de till.

B PP Sverige, Port Payé

Avsdndare: GS-facket avdelning 6 Dalarna/Gévleborg, Box 323, 82124 Bollnds

| BOLLNAS
Utbildningen“Vald i GS” &r en pabyggnadsutbildning pa“Vald pa
jobbet” Har gar viigenom vad det innebér att vara fértroendevald i GS,

vilka verktyg och riktlinjer vi har i de olika rollerna som fortroendevald
pa arbetsplatsen.

Anmalan gérs till avdelningb@gsfacket.se eller till din lokala fackklubb.

Skriv med foljande i anmalan:
Vilken utbildning det galler, namn, adress, personnummer, telefonnummer och
mailadress.

RATTIGHETER



