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FOKUS PA ARBETSPLATSBESOK

Under hosten har avdelningen haft ett
sérskilt fokus pa arbetsplatsbesok.
Genom att vara ute pa plats far vi en
tydligare bild av hur vardagen ser ut och
hur det star till pa vara arbetsplatser.
Besoken ger oss mojlighet att samtala
om aktuella fragor, arbetsmiljo, villkor
och det som ar viktigt just nu.

Det &r bade vardefullt och inspirerande
att mota medlemmar dar de befinner
sig. Varje arbetsplats har sina unika
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UPPSOKARUTBILDNING

forutsattningar och utmaningar, och
samtalen som uppstar &r ofta bade
engagerande och larorika. Att vara nar-
varande ute pa faltet starker dialogen
och ger oss en &nnu battre grund for vart
fortsatta arbete.

Varje arbetsplats har sina unika
forutsattningar och utmaningar.

3

GS-FACKET PA PLATS

5

BESOK PA GOSTANASAGEN
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INFOR AVTALSRORELSEN 2027

KALENDARIUM - Fackliga studier maj-december 2026...10-11

far Sverig

-

ROLLSPEL OCH SAMTAL PA
UPPSOKARUTBILDNING

En kall och isgnistrande dag i slutet av febru-
ari traffades ett gang GS:are i Tallberg for en
utbildning i uppsokeri. Vi var atta personer fran
olika delar av avdelningen. Ledare for utbild-
ningen var vara tre ombudsman, och &ven
avdelningens studieansvarige deltog.

Vad ar en uppso6kare? Det &r helt enkelt en person fran GS
som besoOker er arbetsplats och pratar med medlemmar.
Det kan vara ett forutsattningslost mote, ett satt att fa fler
att bli medlemmar, eller ett tillfélle att informera om till
exempel forsakringar och studier. Ibland handlar det om
att hjalpa till nar ett problem uppstar.

Under utbildningen gick viigenom hur viktigt det ar att
facket ar medlemsstyrt och inte en serviceinrattning. Vi
pratade om vikten av att vara synliga pa arbetsplatserna
och vad som kan handa nar medlemmar inte kanner sig
sedda. For att fortsatta vara starka gentemot arbetsgivare
behover vi vara manga. Vi maste ta hand om dem som re-
dan &r med och se till att fler vill kliva in. Vi berérde ocksa
medlemsvarde och de vanligaste avtalen i korthet.

For oss som gatt manga utbildningar tidigare marktes det
att Izabelle, Marcus och Peter hade tankt igenom upplag-
get noga. De kom med flera nya grepp som gjorde att vi
holl engagemanget uppe. Min favorit var de manga rollspe-
len dar alla deltog. Tva personer fick Iamna lokalen och for-
bereda sig pa att vara uppsokare. Resten av gruppen fick
varsin rollfigur med instruktioner om bakgrund, samtals-
punkter och beteende. Det gjorde dvningarna bade enklare
och roligare. Vi spelade upp flera scenarier som mycket
val kan méota oss nar vi kommer ut pa era arbetsplatser.
Det blev manga glada skratt, frimst nar personerna som
var motstraviga argumenterade. Men vi fick aven jobba
enskilt vilket jag inte varit med om tidigare pa en facklig
utbildning. Sista dagen fick vi félja med en van uppsokare
ut pa en arbetsplats och omséatta vara nya kunskaper i
praktiken.

For mig personligen var det har en valdigt givande kurs.
Jag fick lara mig att mitt spontana sétt att svara pa olika
fragor ofta motarbetar syftet med motet (ni som traffat
mig forstar sakert varfor...). Nu kdnner jag mig battre ut-
rustad infor framtida besok och samtal med er.

En liten varning bara: fackliga kurser kan vara beroende-
framkallande. Man lar sig hur det faktiskt fungerar - och
pl6tsligt vill man ga fler.

Vill du att ndgon av oss nyutbildade ska bestka din arbets-
plats? Kontakta avdelningen pé tel 010-470 84 06.

Pia Sandgren, tidningsavtalet och arbetslds.
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HAR DU VARIT ELLER SKA
DU VARA FORALDRALEDIG?

GI6m da inte att anstka om foraldrapenningtilldagg (FPT). FPT Iamnar
kompletterande ersattning nér du &r foraldraledig och far foraldra-

penning fran Férsakringskassan.

Nar du ansoker om féraldrapenningtillagg
ansOker du automatiskt &ven om avsatt-
ning till din avtalspension genom den s&
kallade premiebefrielseforsakringen.

Nar galler forsakringen?

Du ska, innan barnets fodelse eller adop-
tion, ha varit anstéalld i minst 12 manader
under de senaste fyra aren hos en eller
flera arbetsgivare som har FPT-forsakring.

Du kan endast f& ersattning for en sam-
manhangande foraldraledighetsperiod
per barn, och du véljer sjalv vilken period
du villanmala. Du behover inte vara ledig
alla dagar i veckan utan kan foérlagga
ledigheten enligt dverenskommelse med
din arbetsqgivare.

Foraldrapenningtillagget kan betalas ut
som langst tills barnet fyller 18 manader,
eller 18 manader efter adoptionstillfallet.

Viktigt att ténka pa

Ansokan ska vara Afa Forsakring tillhan-
dainom 5,5 ar fran barnets fodelse eller
adoption.

Ersdttningen motsvarar:

« 10 % av foraldrapenningunderlaget
(den16n som ligger till grund for for-
aldrapenningen) for [6nedelar upp till
10 prisbasbelopp.

» 90 % avI6nedelar éver 10 prisbasbelopp.

« Ansodkan kan endast goras vid ett till-
falle per barn, men kan omfatta bada
foraldrarna om bada arbetar under
kollektivavtal. Maximal ersattning ar
180 dagar per foralder.

Du gor din anmilan pa:
www.afaforsakring.se

GS-FACKET PA PLATS:
VI FAR SVERIGE ATT FUNGERA!

Under LO:s konferens
"Vi far Sverige att funge-
ra” i februari 2026, fanns
GS-facket pa plats for
att satta vara medlem-
mars vardag pa agendan
infor valaret.

Pa bilden ser vi representanter
fran vart féround som var med
och lyfte de frdgor som brinner
mest ute pa sagverken, trycke-
rierna och i skogen. Budskapet
till politikerna var tydligt: det ar
vara medlemmar som byg-

ger och forvaltar Sverige - nu
kraver vi villkor som speglar det
ansvaret.

Vara viktigaste krav:

Slopa karensen: Ingen ska be-
héva ga till ett fysiskt tungt jobb
sjuk for att man inte har rad att
stanna hemma. Karensavdraget
slar hart mot vara yrkesgrupper
och maste bort.

Béttre pensioner: Efter ett langt
arbetsliv i skogen eller industrin
ska man ha en pension det gar
att leva gott pa. Vi kraver ett
tryggare system som beldnar ett
helt arbetsliv.

Tillsammans med resten
av LO-familjen vaxlar vinu
upp. Det ar dags att politiken
prioriterar de som faktiskt far
Sverige att fungera!

Gustav Wessling
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Efter ett langt arbetsliv i
skogen eller industrin ska
man ha en pension det
gar att leva gott pa.



BESUK PA OSTANASAGEN

- NAR OLYCKAN AR FRAMME KAN MEDLEMSKAPET GORA SKILLNAD

Arbetsplatsolyckor hdnder snabbt. P4 Rund-
virke-Ostandsagen finns flera exempel p& hur
viktigt det &r att bade anmala skador och att
kanna till sina forsakringar.

Simon har rakat ut fér tva arbetsplatsolyckor

- En brada fastnade i en elevator och gick av. Den slog mig
rakt Gver I&ppen sa att den sprack och jag fick uppsoka
sjukhus, berattar han om handelsen 2019.

Vid ett annat tillfalle, 2023, skulle han byta sagband pa
en bandsag. S&gbadet skar igenom handsken och orsaka-
de ett sérifingrarna.

Ersattningen blev 27.000 kronor fér den forsta skadan
och 2.500 kronor for den andra.

Hans rad till andra ar tydligt:

- Anmal allt och s6k lakarvard

Binjam har ocksa erfarenhet av arbetsskador

Vid ett tillfalle skulle han spanna tillbaka en kedja som
hoppat av och kdimde da langfingret s illa att det krdvdes
sjukhusbesdk och stygn. Han har sedan dess kénselbortfall

i fingret. Vid ett annat arbetsmoment fastnade handsken
och handen klamdes.

For den forsta skadan har han fatt 44.700 kronor i ersatt-
ning. Den andra ar fortfarande under utredning.

Forsakringsinformation pa arbetstid

Vid ett informationstillfalle p& Rundvirke-Ostandsagen
samlades cirka 20 personer att lyssna pa GS forsékrings-
information. Arbetsgivaren gav de anstallda méjlighet
att delta under arbetstid i en timme, vilket skapade goda
forutsattningar for frdgor och genomgang av arenden.

Av de nérvarande hade tvd medlemmar konkreta fragor
kring tidigare skador. Genom ett noggrant arbete med
skadeanmalningar och kompletteringar kunde GS forsak-
ringsinformatdr hjélpa dem att stka och fa ersattning for
sina uppkomna skador.
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Anmal allt och sok vard.

Vikten av kunskap och samverkan

Bade Simon och Binjam uppger att de hade viss kdnnedom
om forsakringarna, men att stédet fran facket varit avgo-
rande i processen.

- Bra. Ingen andring fran innan, men jag ar tacksam att ni
finns. Det ar alltid nyttigt att facket kommer ut och beso-
ker arbetsplatserna, sager Simon.

Detta &r ett exempel pa hur samverkan, information och
medlemskap kan g6ra konkret skillnad nar ndgot ovantat
hander. Forsakringar &r ofta ndgot man inte tanker pa
férran man behdver dem - men nar olyckan ar framme kan
ratt stod innebéra bade ekonomisk trygghet och végled-
ning i en svar situation.

Om du eller en kollega som ar medlem har skadat er i arbe-
tet - tveka inte att ta kontakt.

Sandra Sarnholm

Forsékringsinformator GS
Telefon: 070-536 78 b4
E-post: sandra.sarnholm@gsfacket.se
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Det ar alltid nyttigt att
facket kommer ut och
besdker arbetsplatserna.



STARKA

TILLSAMMANS!

INFOR AVTALSRORELSEN
2027 - SA KAN DU PAVERKA

Avtalsrorelsen ar GS fackets gemensamma arbete for att forbattra
I6ner och villkor. Den bygger helt p& att medlemmarnas erfaren-
heter och idéer ligger till grund for de krav vi driver. Nar vi garini
forhandlingarna 2027 ar det darfor viktigt att du som medlem tar

chansen att paverka.

Som enskild medlem tycker du kan-

ske att du inte kan gora mycket for att
paverka i slutdnden. Men du som medlem
paverkar i hogsta grad!

Vad &r en avtalsmotion?

En avtalsmotion &r ett forslag fran dig
som medlem om vad som bor forandras
eller forbattras i nasta kollektivavtal.
Motionerna samlas in av avdelningen och
blir en del av underlaget nar forbundet
faststaller sina krav infor férhandlingarna.
Motionerna ska vara avdelningen tillhan-
da senast 31 maj 2026.

Nar du skriver en motion kan du
utga fran fdljande omraden.

1. Anstéllningsfragor:
Trygghet i anstéllningen, provan-
stallning, tidsbegransade anstall-
ningar.

2. Arbetstidens forldggning
Skiftformer, scheman, raster,
arbetstidsmodeller.

3. Ersattningar och tillagg
OB-tillagg, skifttillagg och andra
ersattningar kopplade till nar arbetet
utfors.

4, Inhyrningsfragor
Fackligt inflytande 6ver bemanning
och inhyrd personal.

5. Lonefragor
Lonedkningar, potter, fordelnings-
modeller, tariffer och stupstocks-
regler.

6. Semester och ledighet
Helgdagslon, permission, arbetstids-
forkortning och andra ledigheter.

7. Kompetensutveckling
Ratt till utbildning, utveckling i arbe-
tet och starkt kompetensstdod.

8. Arbetsorganisation
Arbetsuppgifter, bemanning, befatt-
ningar och utvecklingsmojligheter.

9. Arbetsmiljo
Sakerhet, skyddsutrustning, riskbe-
domningar och forbattringar i den
dagliga arbetsmiljon.

10. Ovriga fragor
Allt annat som paverkar din vardag
pajobbet.

Mer information

Du hittar mer information, kontaktupp-
gifter och instruktioner for hur du skickar
in dina forslag pa:
www.gsfacket.se/avdelningb

Tillsammans formar vi avtalen
for framtiden!

VAR MED OCH PAVERKA
AVTALSRORELSEN 2027

FRAN MEDLEMSKRAV TILL AVTALSTEXT!
-SOM MEDLEM KAN DU VARA MED OCH PAVERKA!

For GS ar avtalsrorelsen en demokratisk
process dar medlemmarnas idéer, krav
och behov ska omsattas till praktisk
verklighet.

Som medlem kan du skicka in dina avtals-
forslag till och med den 1juni 2026. Under
slutet av 2026 och bdrjan av 2027 ska
forbundet genomfora forhandlingar om
en ny avtalsperiod for de flesta av vara
avtalsomréaden.

| en avtalsrorelse l1aggs fokus ofta pa hur
stora I6nedkningar vi kan fa. Pengarna

Hittar du pa avdelningens
sida, scanna QR-koden
for att komma dit!

ar viktiga - men aven principiella férand-
ringar och forbattringar ar en viktig del av
avtalsrorelsen.

Ett kollektivavtal &r ju ett stéandigt pagaen-
de bygge, skapat av generationer fackliga
foretradare och medlemmar tillsammans.

Ett bygge som varje ny avtalsrorelse for
vidare steg for steg.

Besok var hemsida www.gsfacket.se/
avdelning6 for mer information om hur du
skickar in din/dina motioner.

GS VARNAR OM DIG

- HJALP 0SS SPRIDA BUDSKABET!

GS-facket finns for att starka och skydda sina medlemmar, bade pa ar-

betsplatsen och i samhallet. Vi kdmpar for rattvisa loner, trygg arbetsmilj

och battre villkor for alla inom vara branscher. Genom att engagera oss i
forhandlingar, arbetsmiljdarbete och utbildningar ser vi till att dina rattig-

heter bevakas och utvecklas.

Men vi kan inte g6ra det ensamma! Som medlem &r du en viktig del av var
gemenskap, och genom att sprida budskapet om vart arbete kan vi bli &nnu
starkare. Prata med kollegor, dela information och visa varfor det &r viktigt
att vara med i ett fackforbund som verkligen bryr sig.

Tillsammans gor vi skillnad! GS Gemensam styrka!



MER INFORMATION

For mer information géallande
priser och utbildningar gain
via denna QOR-kod.

MAJ

Kurs
Vald péa jobbet
BAM steg 1

SEPTEMBER

Kurs

Vald pé& jobbet

OKTOBER

Kurs

Om samhallet MIF steg 2
Om facket, MIF 1

BAM steg 1

BAM steg 1

Vald pa jobbet
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FACKLIGA STUDIER HOS ABF | HALSINGLAND

MAJ - NOVEMBER 2026

Ett samarbete mellan LO Distriktet
i Dalarna och Gavleborg, ABF Gavleborg,
ABF Dalarna samt Brunnsvik Folkhdgskola.

ANMALAN VIA AVDELNINGEN

Tel 010-470 84 06 eller
e-post avdelningb@gsfacket.se

Datum
5-7/5
1-13/5+1-2/6

Datum

21-23/9

Datum

5-7/10

13-15/10

5-7/10 +19-20/10
26-28/10 + 9-10/11
10-12/1

Plats
Hudiksvall
Hudiksvall

Plats
Digital

Plats
Sdderhamn
Sdderhamn
Soderhamn
Bollnas

Bollnas

Observera att fler utbildningar kan till-

komma i dialog mellan fackférbunden och
ABF. Utbildningsbehovet anpassas efter

behov.

Sista anmélan
14/4
21/4

Sista anmalan

1/9

Sista anmaélan
21/9

5/10

14/9

5/10

20/10

Anmal till
ABF Halsingland
ABF Halsingland

Anmal till

ABF Halsingland

Anmal till

ABF Halsingland
ABF Halsingland
ABF Halsingland
ABF Halsingland
ABF Halsingland

NOVEMBER
Kurs Datum Plats Sista anmaélan Anmal till
Battre arbetsmiljo steg 2, SAM  2-4/11 Hudiksvall 13/10 ABF Halsingland
Battre arbetsmiljo steg 2, SAM  24-26/11 Bollnas 3/10 ABF Hélsingland
DECEMBER
Kurs Datum Plats Sista anmaélan Anmal till
Psykosocial arbetsmiljo- 14-16/12 Hudiksvall 16/11 ABF Halsingland

utbildning, OSA

Psykosocial arbetsmiljo- 14-16/12 Bollnas 23/M
utbildning, 0SA

ABF Halsingland

Forhandlarutbildning kors vid intresse - minst 8 for start

Vi satter givetvis in alla utbildningarna vid fler tillfallen om sa behdvs
- bade hos oss men dven pa er arbetsplats. Kontakta oss for mera info!

FAKTA GALLANDE INTRODUTKTION OCH MEDLEMSUTBILDNINGAR

« Dutarledigt enligt studieledighetslagen. « Anmal dig senast 3 veckor fore start!

- Ovriga utbildningar - hér med ditt fackfor-
bund vad som galler!

« Ditt fackforbund/LO star for stipendium
enligt géllande timpenning for aret

« Darfor ar det viktigt att Ditt forbund far din
anmalan fér godkannande.
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B PP Sverige, Port Payé

Ej retur

Avsdndare: GS-facket avdelning 6 Dalarna/Gévleborg, Box 323, 82124 Bollnds

NOMINERINGS-
ANMODAN

INFOR AVDELNINGENS STYRELSEN
ARSMOTE 2026 Kassor 2 ar Roger Dahlfors

Ledamoter 2ar Andreas Faxby
Den 28 april 2026 genomfor Lars Nilsson
avdelningen sitt arsméte. Ronny Sandin

Harmed uppmanar valberedningen att
medlemmarna nominerar till uppdrag.

Gustav Westling

De nominerade skall vara tillfrdgade och Suppleanter 2ar Anna-Karin Wangefors

ha accepterat nomineringen! Susanne Stens

Nomineringar skall vara avdelningen Berie] Bush
tillhanda senast den 31 mars 2026! aniel bustavsson

Nomineringarna skickas till: Andreas Johansson

Valberedningen

GS avd 6 Dalarna/Gavleborg REVISORER

Box 323 82124 Bollnas

Ordinarie 2 ar Roger Karlstrom
eller . .
mail: avdelningb@gsfacket.se s Patric Blomkvist
Suppleanter 2ar 2 vakanta
Den som nominerar skall uppge:
sitt namn och person-/medlemsnummer.
Ordinarie T1ar Osbjorn Skogstrom

GS MEDLEMSKALENDER 2026 Janne Johansson

Fredrik Jansson

Nu finns fickkalendrarna for 2026 . .
Niklas Einarsson

pa avdelningskontoret i Bollnas.
Hor av dig till: avdelningb@gsfacket.se eller Catarina Sjbdén
010-470 84 06

sa skickar vi en till dig.




