AVDELNINGSTIDNINGEN FOR GS AVDELNING 6 DALARNA/GAVLEBORG
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Ordforande har ordet...

Hej!

Det har ar det férsta numret av av-
delningstidningen i den nya avdel-
ningen. Detta nummer heter kort och
gott "Nya tidningen”, vi far se vad
det blir f6r namn pa den framover.

Tankte borja med att lite kort pre-
sentera mig. Jag heter Peter Méangs
och jag blev vald till ordférande i
GS avd 6 Dalarna/Gavleborg pa vart
gemensamma representantskap for
GS avd 12 Dalarna och GS avd 13
Gévleborg i november.

Jag bor i Edsbyn och jobbar till
vardags pa Svenska Fonster AB. Jag
har tva vuxna soéner, jAimthund och
en Harley.

Mina stora fritidsintressen ar jakt
pé héstarna och aka hoj nar klimatet
tillater.

Jag ser fram emot att lara kidnna
er och att tillsammans med er och
den nya styrelsen bygga organisa-
tionen i GS avdelning 6 Dalarna/
Gavleborg.

Jag hoppas att manga av er vill
vara med att forma den nya avdel-
ningen till nagot jakligt bra, fér det
ar tillsammans vi ar starka.

Jag hoppas ocksa att vaccin mot
Covid 19 gor att vart samhalle kan
borja latta pa restriktionerna sa att
vi fysiskt kan bérja traffa er ute pa
arbetsplatserna med mera.

ordforande Peter Mdangs

Peter Mangs
Ordférande

Skadad?

ringsorganisation.

Forsdkringsansvarig:

Anna-Lena Jonsson ....

Har du rakat skada dig pa jobbet eller
fritiden? Ring avdelningens forsak-

Sandra Sarnholm ........ 070-536 78 54
010-470 84 06
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u fragor om e1|er |
med arbetsmiiljon?
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Ring avdelningens ombud
Ake Mattsson 010-470 86 78

( Besok gsfacket.se och vilj avd 6 for de senaste uppdateringarna j

Kontaktuppgifter GS avdelning 6 Dalarna/Gavieborg

Vaggatan 9, Bollnds e
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ADMINISTRATORER Tel. 070-268 4411

Py e . -

BESOKSADRESS Anna-Lena Jonsson Marcus Hagberg
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Forandringar i Folksams juristférsakring

Juristférsékringen via Folksam, som manga val-
de att teckna, far nytt pris fran och med 1 januari
2021. Folksam behdéver justera priset eftersom
méanga medlemmar har haft anvdndning av den
under det gangna aret.

Det nya priset for forsakringen blir 40 kr
i ménaden. De nya villkoren hittar du pa
www.folksam.se

Att teckna Juristforsdkringen innebar att du
far hjalp med bland annat juridisk rddgivning,

4 )

Skogsavtalet
Avtalsperiod 2020-11-01-2022-03-31

Lonebestammelser Riksavtalet:

Baslon och kvalifikationstillagg utgar och
slas ihop till det nya begreppet Grundlén.

Riksavtalet bestar av tva lénedelar: Grund-
16n och premieldn.

Lonen ska hojas mellan 3,96 kr/tim och
5,21 kr/tim beroende pa 16negrupp och
befattning.

Overgangsregel:

Parterna ir eniga om att sammanslag-
ning av baslén och kvalifikationstilldgg samt
férdndringen i indelning av 16negrupper och
befattningsbeskrivningar inte har syftet att
férdndra lonelaget for enskild individ eller
dndra avtalets varde.

Fasta ersdttningar som ob, 6vertid med
mera har samtliga héjts med 2,87%
Lokalavtal:

Till de lokala parternas férfogande stélls
ett l1oneutrymme pé 2,87% av utgéende loner
varav 50% skall utges generellt. Resterande
del skall férdelas enligt under mom 3 an-
givna grundlaggande principer for 16nesatt-
ningen samt med utgdngspunkt fran dérpa
byggda lokala l6nesystem. Fasta ersdttningar
som ob, 6vertidsersdttning har samtliga hojts
med 2,87%

rattsskydd, hjalp vid id-st61d och mé bra férsak-
ring. Dar kan du &dven fa juridisk hjalp, till ex-
empel nér du vill skriva samboavtal, testamente
eller skuldebrev. Att anlita juridisk hjalp kan ofta
bli en stor kostnad. Darfér ar Juristférsdkringen
en riktigt bra medlemsférman.

Vill du veta mer eller kopa till férsdkringen?
Kontakta Folksams kundservice pa 0771-950950.
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Stoppmadébelindustriavtalet
Avtalsperiod: 2020-11-01 - 2022-03-31

Fran den 1 november 2020 ska utgaende
16ner hojas generellt med 241 6re per timme.
Darutover stélls till de lokala parternas
forfogande en foretagspott om 241 6re per
timme som ska utldggas enligt grundldggan-
de "l6neprinciper”. Den totala foretagspotten
utgors av 241 Ore ganger antalet anstédllda
som berors av revisionen 2020. Efter ut-
laggningen ska kontroll ske av att samtliga
anstéllda har minst avtalets lagsta timlon i
respektive kategori. Semesterlénegarantin &r

- J

1491 kr.
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Samhallavtalet

Loner med mera pa Samhallavtalet h6jdes 1
december 2020, enligt den 3-ariga uppgorelse
som tréaffades i slutet av November.

Den forsta December héjdes Grundlonen
med 495 kr.

I 6verenskommelsen ingar dven att 16nen
hojs med 495 kr den 1 oktober 2021 samt
428 kr den 1 oktober 2022.

Ersattning for Obekvam arbetstid, 6vertid
etc hojs enligt praxis.

Avtalshéjningarna ligger i niva med andra
avtalsomraden som tecknats pa arbetsmark-

naden.
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Foérpackningsavtalet
Avtalsperiod: 2020-11-01 - 2022-03-31

Ett utrymme om 2,91 procent av 16nesum-
man, dock lagst i genomsnitt 843 kronor per
medarbetare och manad avsatts till en pott
for lokal fordelning. Foér deltidsanstéllda ned-
réknas beloppet i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Detta utrymme férdelas genom lokal dver-
enskommelse enligt de 16neséttningsprinciper
som framgar av Forpackningsavtalet. Darvid
ska l6nen for varje heltidsanstalld medarbe-
tare h6jas med minst 422 kronor, savida inte
de lokala parterna enas om annat. For deltids-
anstéllda reduceras beloppet proportion till
vad deltiden utgor i procent av heltid.

Pa de féretag som parterna har kommit
Overens om ett 16nesystem galler féljande:

Ett utrymme om 2,91% av l6nesumman, dock
lagst i genomsnitt 843 kr per medarbetare och
manad avsatts till en pott for lokal férdelning.
For deltidsanstédllda nedraknas beloppet i
proportion till vad deltiden utgor i procent av
heltid.

Detta utrymme férdelas enligt géllande
lokalt 16nesystem. Darvid skall 16nen for varje
heltidsanstélld medarbetare héjas med minst
337 kronor, savida inte de lokala parterna
enas om annat. For deltidsanstéllda reduceras
beloppet enligt foregaende stycke.

Efter avslutade forhandlingar ska arbets-
givaren informera varje medarbetare om den

nya lénen och motivera resultatet.
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Virkesmatningsavtalet

Inom Virkesmétningsavtalet s har dverens-
kommelse traffats om léner etc for perioden
1 november 2020- 31 mars 2023.
Virkesméatningsavtalets 16ner ska hdjas
fr.o.m 1 november 2020 med minst 2,89%
av lonelaget hos virkesmétningsféreningen
varav. Forhandlingar om pottférdelning ska
ske mellan de lokala parterna. For var del
GS klubben pa Biometria. Den individuella
garantin pa héjning ligger pa som minst 40%.
I 6verenskommelsen finns ytterligare en
hojning av 16nerna fr.om 1 april 2022 pa
2,29% som pa motsvarande sitt ska fordelas i
lokala férhandlingar.
Olika erséttningar som t.ex OB och 6vertid
hojs med ovan angivna procenttal.

Inom Biometria finns ett lokalt avtal med
diverse olika ersdttningar som ska revideras.
Ambitionen ar att de lokala revisionsfor-

handlingarna &r klara fore sista januari.
Retroaktivitet utbetalas fr.o.m 1 november.
Betriffande ersdttningarna sa justeras dessa
direkt och de nya ska tillampas direkt fran

1 november.

Inom Biometria finns ett lokalt avtal med
diverse olika ersdttningar som ska revideras.
Ambitionen ar att de lokala revisionsfor-

handlingarna &r klara fore sista januari.
Retroaktivitet utbetalas fr.o.m 1 november.
Betridffande ersdttningarna sa justeras dessa
direkt och de nya ska tillampas direkt fran

1 november.
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Trdindustriavtalet
Avtalsperiod: 2020-11-01 - 2022-03-31.

Fran den 1 november 2020 ska utgaende léner

hojas generellt med 240 6re per timme. Daruto-
ver stélls till de lokala parternas forfogande en

féretagspott om 241 ore per timme som ska ut-
laggas enligt " grundldggande principer for 16-
nesattning ”. Den totala féretagspotten utgors

-

av 241 ore ganger antalet anstdllda som berors
av revisionen 2020. Efter utlaggningen ska
kontroll ske av att samtliga anstéllda, minst
har avtalets ldgsta timldn, i respektive kate-
gori. Om néagon inte nar upp till avtalets lagsta
timlén ska foretaget med " friska " pengar géra
utfyllnad upp till avtalsenlig 16n. Avtalets
lagsta timloner fér vuxna arbetare 6kar med
belopp varierande mellan 480 och 575 Ore per
timme. Semesterlonegarantin ar 1491 kr.

J




Infomediaavtalet
Avtalsperiod: 2020-11-01 - 2022-03-31

Ett utrymme om 2,94 procent av 16nesum-
man, dock ldgst i genomsnitt 866 kronor per
medarbetare och manad avsétts till en pott
for lokal férdelning. For deltidsanstédllda
nedrédknas beloppet i proportion till vad del-
tiden utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal 6ver-
enskommelse enligt de 16neséttningsprinci-
per som framgar av Infomediaavtalet.

Darvid ska 16onen for varje heltidsanstalld
medarbetare héjas med minst 433 kronor,
savida inte de lokala parterna enas om an-
nat. For deltidsanstédllda reduceras beloppet
proportion till vad deltiden utgér i procent
av heltid.

Pa de foretag som parterna har kommit
Overens om ett 16nesystem géller f6ljande:

Ett utrymme om 2,94 procent av 16nesum-
man, dock ldgst i genomsnitt 866 kr per
medarbetare och méanad avsétts till en pott
for lokal fordelning.For deltidsanstéllda ned-
rédknas beloppet i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt gédllande lo-
kalt 16nesystem. Darvid skall 16nen foér varje
heltidsanstélld medarbetare hojas med minst
346 kronor, savida inte de lokala parterna
enas om annat. For deltidsanstéallda reduce-
ras beloppet enligt foregaende stycke.

Efter avslutade férhandlingar ska arbets-
givaren informera varje medarbetare om den
nya lénen och motivera resultatet.
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Sagverksavtalet
Avtalsperiod: 2020-11-01 - 2022-03-31

a) Utgdende loner hojs generellt med
1,51 kr/tim. Ett utrymme om 3,53 kr/tim
férdelas av de lokala parterna i enlighet med
grundldggande principer for 16neséttningen
genom lokal 6verenskommelse. Finns lokalt
Overenskommet lonesystem &dr utrymmet
dven avsett att nyttjas for férverkligande av
lokalt 6nskvarda fordndringar, exempelvis
inférande av nya kriterier i 16nesystemet.

b) Traffas inte 6verenskommelse enligt a)
om pottens fordelning héjs utgadende 16ner
generellt med 2,77 kr/tim. . Ett utrymme om
2,27 kr/tim. férdelas av arbetsgivaren i enlig-
het med grundlédggande principer for 16ne-
sdttningen. Finns lokalt 6verenskommet 16-
nesystem fordelas utrymmet inom ramen for
l6nesystemet och grundlaggande principer
for 16neséttning. Arbetsgivaren bér undvika
att férdela hela utrymmet pa en viss individ
eller viss grupp/kategori i 16nesystemet. Inte
heller bor hela utrymmet utges generellt.

Fasta ersdttningar

a) Traktamentsersattningar justeras lokalt
den 1 november 2020.

b) Andra fasta ersédttningar som utgér ved-
erlag for kostnader (klddesersédttningar och
dylikt) justeras den 1 november 2020 med 1,8
procent samt av férbunden faststédllda meto-

for 2002 ar kand.

¢) Ovriga lokalt faststéllda erséttningar
héjs den 1 november 2020, i relation till for-
tjanstutvecklingen for det arbete vartill den
fasta ersédttningen ar knuten.

- J
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der for upprékning nér kostnadsutvecklingen
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Tidningsavtalet
Avtalsperiod: 2020-12-01 - 2022-04-30

En allmén pott bildas om 2,79 procent réknat
pa de grafiska medarbetarnas l6nesumma den

-

30 november 2020. Vid férdelning dérur ar
varje medarbetaregaranterad 458 kronor. Kron-
talsbeloppet proportioneras i férhallande till
sysselsattningsgraden

\
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Hér har GS samlat de vanligaste fragorna om
avtalsrorelsen:

Fraga: Varfor fick vi inget retroaktivt?

Svar: Istéllet for retroaktiva engangsbelopp
prioriterade GS att fa sa hoga nivaer pa avtalet
som mojligt. Vi ville ocksa att s& mycket som
mdojligt skulle justeras upp séa tidigt som mojligt.
Nu fick vi ett avtal som innebér en nagot hogre
l6nedkningstakt och det mesta av avtalsvérdet
(3%) faller ut redan nu (1/11).

Fraga: Ni sdger att avtalet dr 29 manader, men
vi har ju inte fatt nagon l6nedkning fran 1 april
sa da ar det ju egentligen ett 36 manaders av-
tal.

Svar: Det var avtalet som tecknades 1/4 2017
som géllde fram till 31/10-2020. Det avtal vi har
tecknat géller fran 1/11 2020 till och med 31/3
2023. Det &r ett 29 manaders avtal.

Fraga: Varfor far vi bara tva 1onedkningar pa
36 manader?

Svar: For att det forsta avtalet prolongera-
des. I stallet for att fa en ldgre summa de férsta
5 manaderna pa nuvarande avtal och da fa en
extralonerevision 1/4 2021 prioriterade GS att fa
en sa hog siffra som mojligt den 1/11, men dé var
arbetsgivarnas krav att 16nerevisionen 1/4 skulle
bort.

Fraga: Varfor ska jag vara med i facket
nér ni férhandlar bort 7 manader av vara
l6nedkningar?

Svar: Mitt under brinnande pandemi férhand-
lar GS fram ett avtal som har ett hogre varde
an forgaende avtalsperiod. Detta samtidigt som
arbetsgivarna haft som 6vergripande mal att
tvartemot vad vi vill vixla ned 16ne6kningstak-
ten och férsdmra vara allmanna villkor. Nu fick

arbetsgivarna istéllet se en marginell uppjuste-
ring av 16nedkningstakten och vi har kvar vara
arbetstidskonton/arbetstidsférkortningar. Dess-
utom s& far vi en majoritet av avtalsvardet tidigt
under avtalsperioden (3% redan fran 1/11). Det &r
betydligt béttre &n ett engangsbelopp som beta-
las retroaktivt.

Inget av det hade varit méjligt utan var fackliga
styrka.

Fraga: Varfor gjorde inte GS avsédttningar till
deltidspension/flexpensionssystemen?

Svar: Denna avtalsrorelse prioriterade GS rena
l6nedkningar till vara medlemmar. Vi tycker fort-
satt att avsattningar till DP/FP &r viktiga, men i
just denna avtalsrorelse ville vi fa sa héga l6ne-
6kningar som mdjligt.

Fraga: Innebér laglonesatsningen att
min 16n hojs extra mycket om jag tjanar
under 26 100 kr?

Svar: Det har kommit méanga fragor kring hur
laglénesatsningen ska hanteras lokalt ute pa f6-
retagen och hur laglénesatsningen paverkar den
individuella l6neséttningen. Laglonesatsningen
berér dock inte de lokala férhandlingarna eller
den individuella 16neséttningen. Laglonesats-
ningen &r en central insamlingsmodell dér de
som tjanar under 26 100 kr bidrar till den centra-
la potten med ett krontal istdllet fér i procent. Det
gor att hela avtalsomraden ddr manga anstéllda
tjdnar under 26 100 kr far en nagot hégre uppjus-
tering av nivaerna i de centrala kollektivavtalen.
Det &r alltsa en insamlingsmodell som géller en
hel bransch och som gor att de som tjdnar under
26 100 kr bidrar mer till att héja 16nerna i de cen-
trala kollektivavtalen (tillexempel férpacknings-
industriavtalet och trdindustriavtalet mm).
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Férsta styrelsemétet for nya avdelning 6 i digital form med Steewe Bjérklundh, Sandra Sdrnholm, Jimmi
Bogg, Peter Mdngs, Martin Sédersten, Andreas Faxby, Mats Hdll, Patric Blomkvist, Alexander Blomgqvist,

Peter Magnusson och Susanne Stens.

Som GS forbundsordférande PO Sj66 brukar
sdga — GS staller inte in utan vi staller om.

Och det var precis vad den nya styrelsen i nya
GS avdelning 6 Dalarna/Gévleborg fick gora pa
deras allra forsta méte den 30 nov 2020. Det fick
bli i digital form i stéallet for ett fysiskt. I dessa
Coronatider far man helt enkelt hitta nya végar
som kéanns sdker for alla.

Fordelarna med digitala moten 4r manga, bland
annat sa slipper man dka langa strackor och sa
ar det battre fér var miljo att slippa ta bilen. Man
lar sig undan f6r undan att bli allt battre pa att
anvadnda de olika digitala plattformarna med sina
olika mdjligheter och métesrum.

Styrelseledarmétena fick trdna pa hur man
haller god ordning &dven i det digitala métet, som
t.ex. att stdnga av ljudet pa sin mikrofon nir man
inte talar och att komma ihag att begéra ordet
genom att rdcka upp handen eller skriva i chat-
ten.

Den hér typen av méten kommer bade avdel-
ningsstyrelsen och VU att fortsdtta med sé lange
som det beh6vs pa grund av Corona. For 6vrigt
rullade métet pa i vanlig ordning och avklarades
sedan som det forsta styrelsemoétet for den nya
GS avdelning 6 Dalarna/Gévleborg. Tillsammans
planerade de inf6r det kommande verksamhets-
aret 2021.



Har ar en kartz
alla attanya a
med januari 2(

Avd 1 Skane
Avd 2 Hallan
Avd 3 Ost

Avd 4 Vastra
Avd 5 Sodra
Avd 6 Dalarn
Avd 7 Mella
Avd 8 Norr




