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ORDFORANDE HAR ORDET

Efter en 1dng o kylig vinter, sa far vi férhoppningsvis en lang o skén sommar med sol o
varme.

® GS-FACKET

Telefon

010-470 84 06 Nu ska dom flesta av er fatt era avtalsenliga [6nedkningar. Om inte hor av er till av-

delningen. Da startar nasta Avtalsrérelse som ni medlemmar kan paverka genom att

Telefontider l&mna in avtalsmotioner till avdelningens hemsida pa mina sidor.

Man-Tors  08.30-16.00

Fre 08.30-14.30 Aven ett val till Europaparlamentet star for dérren utnyttja eran ratt att rosta!!!
Lunch 11.30-12.30

2023/24 drabbades framférallt medlemmarna inom traindustrin hart av nedskéarning-
BesGksadress ar som inte borde behévt ske. Bostadsbrist rdder och det behdver fortsétta byggas i
Vaggatan 9, Bollnas Sverige. Tyvéarr verkar inte regeringen ta sitt ansvar fér att stimulera
Postadress bostadsbyggandet.

Box 323, 82124 Bollnas L w . o . S
Vi maste kampa for att paverka vilken framtid vi vill ha

E-post bade politiskt och fackligt. Med vi menar jag ALLA. Det
avdelningb@gsfacket.se ar VI som ar facket. Pa vara arbetsplatser &r det VI med-
lemmar som ar facket. Det ar VI som ger styrkan.
Hemsida Vibehover bli fler for att bli starkare, varva dina arbets-
www.gsfacket.se/avd6 kamrater till facket och stark oss! Du som &r kan tdnka

dig att engagera dig pa nagot vis, hor av dig till avdel-

Ll el B et ningen sé& guidar vi dig till ndgot som passar dig!

Anna-Lena Jonsson

Camilla Johansson P -
Ar vi manga ar vi starka!

Ombudsman Trevlig sommar!
Peter Larsson 010-470 841

Hakan Engberg  010-470 83 88
Marcus Hagberg  010-470 8417

Peter Magnusson
Vice ordférande

Styrelsen avd 6 vice ordférande
Peter Magnusson

Kassor
Steewe Bjorklundh
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FORSTA MAJ

ARBETARRORELSENS DAG

Pa flera platser i stralande solsken runt om i avd 6 Dalarna/Gévleborg
deltog fackligt engagerade medlemmar, fortroendevalda och
ombudsman i olika forsta maj-demonstrationer.

Forsta maj ar arbetarrérelsens inter-
nationella hégtidsdag, den har firats i
Sverige sedan 1890. Initiativet till demon-
strationen togs av Andra internationa-

len (internationell sammanslutning av
socialistiska/socialdemokratiska parti-
er) och den amerikanska delegationen
som foreslog att 1maj 1890 skulle bli en
gemensam manifestationsdag fér jordens
alla arbetare.

N&gra av de olika budskapen som lyftes
pa plakaten samt av talare runt om i Ianen
var att det &r viktigt att vi gar och rostar
nu i det kommande EU-valet sa att ratt
personer sitter med och fattar ratt beslut
for Sverige i EU. Det handlar i slutanden
om véra jobb, har vi inget arbete sa har

vi heller inte ndgon inkomst att férsérja
var familj med. GS budskap i ar var ocksa
ett rop till den sittande regeringen om att
dom maéste VAKNA. Vi maste bygga oss
ur den hér krisen sa manniskor far nya
bostader och detta resulterar i sin tur till
flera arbetstillfallen, men den sittande bla
regering ger inget gehdr for detta.

Sedan lyftes dven hotet fran Sverigede-
mokraterna som vill avskaffa arbetarré-
relsens roda dag i almanackan samt att
arbetsgivaren ska fa tillsatta sina skydds-
ombud sjalva och inte som det ar i dag att
dom valjs av sina kamrater som ar med

i facket pa arbetsplatsen. Arbetsmiljén
ar valdigt viktig och darfor ska det vara
ratt personer som féretrader oss pa vara
arbetsplatser sa vi kan férebygga att vi

inte sliter ut oss eller skadar oss i arbetet
eftersom vi ska orka jobba tills den dagen
vi ska ga i pension.

Det ar viktigt att vi
gar och rostar i det
kommande EU-valet

Som avslut sjong alla med i internationalen.



KALENDARIUM

TVARFACKLIGA STUDIER SEPT-OKT 2024

Information rorande utbildningarna

Flera av vara utbildningar kan genomféras
digitalt via de digitala laroplattformarna
Microsoft TEAMS och ZOOM efter 6nske-
mal. Deltagare i utbildningar behdver i sa
fall tillgang till dator med webkamera och
en god internet uppkoppling. En surfplat-
ta kan i vissa fall fungera. Kontakta din
utbildningsanordnaren om du har fragor.

Ett samarbete mellan LO Distrik-
teti Dalarna och Gavleborg,
ABF Gavleborg , ABF Dalarna

For mer information gallande samt Brunnsvik Folkhdgskola.

priser och utbildningar gain

via denna OR-kod. Observera att fler utbildningar kan komma

att Idggas till under aret efter begéran.
Detta ar upplaga nr. 3 av kalendariet och
publiceringsdatum ar 04/12 2023.
Vireserverar oss mot eventuella skrivfel.
Férandringar fran féregdende upplaga ar
markerad med *.

ANMALAN AV DELTAGARE OCH FRAGOR GALLANDE UTBILDNINGARNA

LO Distriktet

ulrika.wiklund@lo.se eller  john.sandberg@lo.se (unghandlaggare)

ABF Dalarna

christina.falk-thomsen@abf.se eller  karin.bergkvist@abf.se

ABF Gavleborg

anmalan.gavleborg@abf.se eller  magnus.alfredsson@abf.se

ABF Gastrikebygden

karin.svedinasplund@abf.se och sara.astner@abf.se

ABF Vastra Halsingland

fredrik.nilsson@abf.se eller  joakim.warnemann@abf.se

ABF Halsingekusten

pia.tillemar@abf.se eller  andreas.wistrom@abf.se

ABF Hofors

mari.rasjo@abf.se eller  linda.lundberg@abf.se
SEPTEMBER
Utbildning Datum Plat Anmalan till Anmalan senast
Battre Arbetsmiljo (BAM) 2-4sep +30sep -1okt  Brunnsvik- Ludvika ABF Dalarna 05-aug
Valberedningsutbildning 3-4 sep Brunnsvik- Ludvika ABF Dalarna 12-aug
Medlem i facket steg 1 9-11sep Gavle ABF Gastrikebygden 19-aug
Kassor och revisorsutbildning  10-12 sep Brunnsvik- Ludvika ABF Dalarna 12-aug
OM Facket 12-13 sep Falun LO-ung 12-aug
Medlem i facket steg 1 16-18 sep Borlange ABF Dalarna 19-aug



* Ordférandeutbildning
Medlem i facket steg 1
* Medlem i facket steg 1

Vald pa jobbet

Folkbildningslinjen 2024/2025

Vald pa jobbet

Distriktets fackligastudiegrupp

(DFS) - Konferens
Medlem i facket steg 1

* Pedagogisk grundutbildning

for fackliga handledare

OKTOBER

Utbildning
OM - Samhallet

Medlemsfdérsakringar for nya
forsakringsinformatorer

* Livet efter arbetslivet

Systematiskt arbetsmiljdarbete

(SAM)
Medlem i facket steg 2

Ordférandeutbildning

Medlem i facket steg 1

Systematiskt arbetsmiljoarbete

(SAM)
Maktutbildning

Medlem i facket steg 2

Medlem i facket steg 1

Battre Arbetsmiljo (BAM)

Sekreterarutbildning

Livet efter arbetslivet

Jamstalldhetsutbildning
Battre Arbetsmiljo (BAM)

Pedagogisk vidareutbildning for

fackliga handledare
Maktutbildning

18-19 sep +2-3 okt
24-26 sep

24-26 sep

23-25 sep

Inledning 23-25 sep +
24-26 sep

26 sep

30 sep - 20kt
23-25 sep +25-26 nov

Datum
2-3 okt

S-okt

7-9 okt
8-10 okt

7-9 okt
8-9 okt +5-6 nov
8-10 okt
8-10 okt

9-10 okt

15-17 okt

15-17 okt

15-17 okt + 29-30 okt
16-18 okt

16-18 okt

21-22 okt

21-23 okt +7-8 nov
23-25 okt +28-29 nov

28-29 okt

* Kassor och revisors utbildning 29-31 okt

Glantan
Séderhamn

Digital

Digitalt

Brunnsvik- Ludvika
Brunnsvik- Ludvika

Hofors

Sandviken

Glantan

Plats

Gavle

Borlange

Glantan

Soderhamn

Gavle
Brunnsvik- Ludvika
Bollnas

Digital

Bollnas
Séderhamn
Brunnsvik- Ludvika
Digitalt

Glantan
Moraparken
Glantan

Gavle

Brunnsvik- Ludvika

Ludvika

Glantan

ABF Gavleborg

ABF Halsingekusten
ABF Vastra Halsingland
ABF Halsingekusten
Brunnsvik Folkhdgskola
ABF Dalarna

LO- Distriktet

ABF Gastrikebygden
ABF Gavleborg

Anmalan till
LO-ung
LO- distriktet

ABF Gavleborg

ABF Halsingekusten

ABF Gastrikebygden
ABF Dalarna

ABF Vastra Halsingland
ABF Vastra Halsingland

ABF Vastra Halsingland
ABF Halsingekusten
ABF Dalarna

ABF Vastra Halsingland
ABF Gavleborg

ABF Dalarna

ABF Gavleborg

ABF Gastrikebygden
ABF Dalarna

ABF Dalarna
ABF Gavleborg

30-aug
02-sep
02-sep
02-sep
02-sep
26-aug

Anm enl kallelse

16-aug
2-sep

Anmalan senast
12-sep
12-sep

13-sep
12-sep

23-sep
09-sep
17-sep
16-sep

18-sep
23-sep
16-sep
24-sep
24-sep
16-sep
30-sep
30-sep
24-sep

28-sep
8-okt



GRATTIS TILL
IZA AKERSTROM!

VAR NYA OMBUDSKVINNA

Vi ar glada att presentera
och gratulera var nya om-
budskvinna i GS avdelning 6,
Iza Akerstrom!

Med entusiasm och enga-
gemang tar Iza pa sig rollen
att foretrada och st6dja vara
medlemmar. Med sin kom-
petens och dedikation ar vi
overtygade om att Iza kom-
mer att vara en fantastisk
tillgadng for var avdelning.

Vi 6nskar henne all lycka
och framgang i detta viktiga
uppdrag. Lat oss tillsam-
mans vilkomna Iza Aker-
strom till denna nya och
spannande resa. Tillsam-
mans skapar vi en starkare
och mer sammanhallen
gemenskap!

GS FRAMTIDSAKADEMI

Nagonstans i mitten av 2023 kom ett samtal fran en av vara ledamé-
ter i avdelningsstyrelsen... Jag fick tva fragor: - Vet du ndgot om GS
Framtidsakademi? - Skulle det vara okej att vi nominerar dig?

Sjalvklart hade jag last om den spannande
satsning forbundet skulle gra pa sina
unga fértroendevalda. Tanken pa att fa
vara en del av detta var en drém som jag
snabbt viftade bort. Jag som pabérjat min
fackliga resa i borjan pa 2023, var val &nda
for“farsk’ for detta?

Landets atta avdelningar hade fatt i upp-
gift att nominera unga fortroendevalda.
Férbundet genomférde intervjuer och tva
personer per avdelning skulle antagas

till startskottet av GS Framtidsakademi.
Detta projekt som stracker sig dver en
tvaarsperiod, har ett mal att 6ka kraftigt i
arbetsstyrka. Det ar upp till oss deltagare
att rekrytera, med hjalp och stottning av
vara avdelningar. N&r vi samlas for det
avslutande internatet i september 2025,
ska dar finnas 128 personer som alla ar
redo att ga i braschen fér den fackliga
kampen!

Nu spolar vi fram tiden till den 16e novem-
ber. Det var dags att delta i den digitala
introduktionstraffen, och for forsta
gangen mota projektansvarig, kursledare
och de andra deltagarna. Nar jag kliver in
i ett nytt sammanhang med frammande
maéanniskor sa ar det oftast med ett visst
maétt av nervositet. Det fanns en trygghet
i, att pa férhand veta, att min avdelnings-
kamrat Gustav Wessling var en av de
antagna.

Vi traffades for forsta gangen i Bolln&s nar
vi gick utbildningen Vald i GS. Jag téanker
vara fréck nog att féra badas var talan
nagra ord framéver.. Engagemang, vilja
och energiskt driv &r ndgot som vi bada
delar. Dessa ledord kommer att spela en
stor roll i var rekrytering av nya deltagare.

| skrivande stund s& har vi nu genomfort
det forsta internatet och sedan en digital

uppfoéljningstraff. Jag och Gustav har nu
hittat varsin lamplig rekryt, som vi ska for-
bereda och involvera infor nasta internat
som gar av stapeln i mitten av maj. Vi

har dven fatt i uppgift att analysera den
fackliga verksamheten. Vilka omraden ser
vi ha stor utvecklingspotential och vad
kan vi gora for att bli en stark drivkrafti
detta? Det kan |ata som en svar not att
knacka, men jag kdnner redan nu att min
lilla verktygslada uttkats med kunskap,
sjalvfortroende och ett natverk av kamra-
ter éver hela landet.

Jag kan med sékerhet sdga att jag inte ar
ensam om ovan namnda kansla, mycket
tack vare tre viktiga nyckelpersoner i
Framtidsakademin. Har har man traffat
bull's eye! Denna trio innebar en perfekt
mix av pepp, stdd, och ett mycket smitt-
samt engagemang. Sa jag vill passa pa
att rikta ett stort tack till vara kursledare



Andrea Toérnestam och Ellinor Eriksson,
samt Malin Djuse som ar ansvarig for
projektet!

Att GS-Facket gor denna rikstackande
satsning ligger ratti tiden. Det arav yp-
persta vikt att fanga upp och bjuda in de
yngre férmagorna. Jag har varit involve-
rad i ideella féreningar sedan barnsben
och vet hur skér en verksamhet kan bli om
ungdomarna ej integreras i god tid. Plots-
ligt star man infér ett generationsskifte
och man riskerar att forlora vardefull
kunskap, for dar finns ingen att dela den

GS-FACKET ENGAGERADE BESUKARE

med. Det &r |3tt att fastna i gamla hjulspéar
som“gammal rav’, oavsett i vilket sam-
manhang det géller. Att vaga lyssna pa
nya tankar, idéer och infallsvinklar leder
ofta till ndgot gott i slutdnden.

Jag ar valdigt édmjuk nar det galler min
egen kunskapsniva, och hyser stor re-
spekt for alla er som béar pa betydligt mer
erfarenhet &n mig. Med det sagt..

Framtiden ser ljus ut for avdelning 6!

Izabelle Akerstrém

PA RATTVIKSMARKNADEN!

Mellan den 3:e och 5:e maj var GS-facket pa plats vid Rattviksmark-
naden for att engagera och informera besdkare om det fackliga arbe-

tet och arbetsmiljéfragor.

En spannande och larorik fragesport holls
dar deltagarna hade chansen att vinna
fina priser. Under dagarna pa marknaden
deltog manga entusiastiska personer och
testade sina kunskaper i frdgesporten.
Fradgorna kretsade kring viktiga &mnen
som arbetsratt, sdkerhet pa arbetsplatsen
och fackliga rattigheter.

Vi pa GS-facket &r glada Gver det positiva
mottagandet vi fick fran marknadsbes6-
karna och det engagemang som visades
for att Idra sig mer om fackliga fragor.
Tack till alla som deltog och stddde oss
under dessa dagar!

For mer information om GS-facket och
vart arbete for battre arbetsvillkor, besok
var hemsida gsfacket.se

Vi ser fram emot att fortsatta sprida kun-
skap och st6dja vara medlemmar i deras
arbetsliv.

GS-facket
ar glada over
det positiva
mottagandet.
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JOHAN DANIELSSON

| samband med GS férbundsmote i Stockholm fick vi en pratstund med
LO:s toppkandidat i Europaparlamentsvalet, Johan Danielsson. Johan
har tidigare suttit som Europaparlamentariker i drygt tva ar fér Social-
demokraterna. Han har dven en tid bakom sig som statsrad i Magdalenas
Anderssons regering som bostadsminister och aven som bitradande
arbetsmarknadsminister. Johans langa bakgrund &r facklig dér han ar-
betat hos LO i 6ver tio ar. Nu hoppas han bli Europaparlamentariker igen
med stdd fran GS facket och fran de andra férbunden i LO.

Du har ju hunnit med valdigt mycket
under kort tid, vad har varit allra mest
inspirerande?

Ja, det &r sant, det har ju gatt undan pa
manga satt. Det &r kul att fa géra nya
saker. Framfdrallt &r det kul att vi har
lyckats &stadkomma en hel del politiskt. |
Europaparlamentet hann vi pa mina tva ar
fa pa plats helt nya regler pa den europe-
iska vagtransportmarknaden. Nu maste
det vara svenska kollektivavtal om du kor
inrikestransporter i Sverige. Vilyckades
fa pa plats en europeisk nollvision for
dodsolyckor pa arbetet. Aven under tiden
i regeringen sa tyckte jag att vi levererade,
inte minst kopplat till arbetet mot arbets-
livskriminaliteten. Vi hade ju, till skillnad
fran nuvarande regering ocksa en politik
for bostadsbyggande. Det har varit kul att
fa vara med att paverka i den riktning som
faktiskt den facklig-politiska samverkan
har lovat att vi ska gora.

Under din dragning hér pa motet talade
du om att valet handlar om "“tre ben".
Kan du utveckla det?

Jag tror att nu nér vi nu gar till europa-
parlamentsval den 9 juni n3sta ar s& ar
det tre saker vi kommer att behdva han-
tera i den facklig-politiska valrérelsen.
Det forsta ar ju en kamp mot den vaxan-
de arbetslivskriminaliteten. Dar ska vi
anvanda EU-samarbetet for att gora det
svarare for de har foretagen att fuska. Att
vi tar fast fler av fuskarna och att vi sedan

faktiskt straffar dom hart nar vi val har
tagit fast dom. Sa att"affarsmodellen” helt
enkelt faller. Det &r det forsta benet. Se-
dan tror jag att vi ocksa behdver adresse-
ra frdgan om hur vi skapar och garanterar
billig el och gréna jobb. Annars kommer vi
inte att klara klimatomstaliningen s4 att
den funkar for vanligt folk. Sedan kommer
ju tyvarr det har EU valet aven att behdva
handla om demokrati, om grundldggande
rattigheter. Hur vi star upp mot de krafter
som faktiskt vill splittra oss i en tid d& vi
behdver ett EU som héller samman mot
Ryssland i kriget mot Ukraina, som star
upp for demokratin och grundldggande
rattigheter inklusive fackliga rattighe-
ter. Jag skulle vilja pasta att kampen for
demokrati pa manga satt &r en facklig
dverlevnadsfraga.

Du namnde att EU har infort ett system
dér de som bryter mot GDPR far ytterst
kannbara straff medan de som bryter
mot exempelvis arbetsmiljon knappt far
nagra straff alls, hur kunde det bli sa?

Det ar vansinne. Det ar precis som du
sager, vi har sanktioner som ar kopplade
till GDPR och dataskyddsférordningen
som ar mycket omfattande. Idag har vi
alltsa en situation dar det riskerar att bli
dyrare for ett foretag som tappar bort
mail listan an for ett féretag som utsatter
sina anstallda for livsfara. Det ar klart att
det &r oacceptabelt. Vi maste &ndra pa
det efter valet. Vi ska se till att dterspegla



sanktionsavgifterna kopplade till GDPRi
arbetsmiljolagstiftningen och aveniar-
betsréattslagstiftningen. S& att det blir dyrt
for foretag att bryta mot de reglerna.

Vad har Tidopartierna for installning till
de hir fragorna?

Generellt sett, kopplat till de har tre benen
som jag ser framfor mig i valrérelsen s& ar
det ju uppenbart att vi inte har dom pa var
sida. Sedan de tog 6ver makten har i Sve-
rige s& har man helt stannat av satsningen
mot den vaxande arbetslivskriminaliteten.
De resurser vi hade beslutat att skjuta till
har de nu stoppat. Vi ser ocksa hur man
istéllet for att ga in med mer pengar och
Okat mandat till de fackliga skyddsombu-
den nu tillsatter utredningar med syfte att
ta bort kopplingen mellan skyddsombu-
den och de fackliga organisationerna. Det
ar ju ett gigantiskt slag mot fackféren-
ingsrérelsen, men ocksa mot arbetsmiljé-
arbetet. Om det &r ndgonting vi vet kring
de har kriminella féretagen s& &r det ju att
de inte heller foljer arbetsmiljéreglerna.

Under din tidigare tid som europaparla-
mentariker astadkom du stora forbt-
tringar betraffande cabotageregler som
gett lastbilsforare en dragligare tillvaro?
Jag hade ju férmanen att bli gruppledare
for oss europeiska Socialdemokrater i
transportutskottet i Europaparlamentet.
P& det sattet blev det att jag ledde grup-
pens forhandlingsarbete nér vi skulle ta
fram de har nya reglerna. De ar i korthet
en gigantisk seger for svensk och nordisk
arbetarrorelse. Vi har nu helt nya regler
pa plats som sékerstéller att om du ska
kéra inrikestrafik i Sverige sa ska det vara
svenska kollektivavtal. Huvudregeln ar
dessutom att bilen ska registreras har,
skatt ska betalas har, vi har forbjudit den
ordinarie veckovilan i hytten fér att fa

bort de har uppstallningsplatserna som vi
har runt om i Sverige dar manniskor bor
manader i strack. S& lagstiftningspaketet
blev en gigantisk framgang for oss. Det
som aterstar nu &r ju att se till att reglerna
efterlevs. Det gér dom ju inte. Manniskor
bor fortfarande langs vara vagar. De har
reglerna implementerades och genomfor-
desjuiSverige for lite drygt ett ar sedan.
Sa nu ar det den har regeringens ansvar
att se till att vi far en yrkestrafikinspektion
pa plats, att vi lagger till tillrdckligt mycket

resurser s att vi ser till att de har reglerna
efterlevs och att vi far bort skitféretagen
frén vara svenska vagar. Da kan man
konstatera att Sverigedemokraten Tomas
Morell fréan Falkping som varit mycket
aktiv i riksdagen i manga ar dar han har
patalat de har problemen, hur det ser ut
I&ngs vara vagar i Sverige, nu har blivit
helt tyst. Nu nar SD leder regeringen och
inte tillfér en enda sekin for att fa stopp pa
det har fusket hér man inte ett knyst fran
honom. Men nu ar det deras ansvar att se
till att de har reglerna efterlevs.

Vid Europaparlamentsvalet forra gangen
rostade 55 procent av svenskarna, samma
procenttal som GS medlemmar. | riksdags-
valet var valdeltagandet 84,2 procent. Vad
ska vi gora for att oka valdeltagandet i
europaparlamentsvalet? Det ar ju egentli-
gen ett lika viktigt val?

Ja, det ar ett oerhort viktigt val. Att 55
procent av GS medlemmar réstade i

férra valet ar oerhért imponerande i

ett LO - perspektiv dar snittet ligger pa
38 procent. Men det ar ju en bit kvar till
akademikerna i SACO dar éver 80 procent
deltog i valet. Det ar klart att det har ar ju
ett satt dar vi i LO-kollektivet kastar bort
vart inflytande nér vi inte rGstar. Det &r

ju frdgor som paverkar hur vi har det pa
jobbet, hur vi har det i var vardag. Det ar ju
naturligtvis extremt viktigt att alla deltar,
att alla gar och réstar och utnyttjar sin
demokratiska ratt. Det betyder ju nadgot
pa riktigt, men ocksa att géra upp med
den har idén om att det ar en kunskaps-
tavling. Det vanligaste svaret man far nar
man fragar om varfor du inte réstade i
europaparlamentsvalet, ar att“jag kan
inte tillrackligt”. Det har ju alltid varit ett
satt att halla tilloaka arbetarklassen, eller
hur? Det finns ju inte en manlig akade-
miker som tror att han kan for lite for att
g6ra ndgonting 6verhuvudtaget. Alla har
ratt och bor vara med att ta sitt ansvar att
paverka vilken vég det europeiska sam-
arbetet ska ta vagen. Europavalet nasta
ar handlar om politik, inte om hur EU-in-
stitutionerna funkar eller hur en EU-lag
blir till. | Bryssel diskuteras samma fragor
som har hemma. Ska vi lata SD eller soci-
aldemokrater styra utvecklingen? Det ar
det vi har att férhalla oss till.

Vi i LO-kollektivet
kastar bort vart
inflytande nar vi

inte rostar.
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EU satter grans-

ogena &mnen pa
arbetsplatsen.

STYRKN

Ja, GS gjorde ju en egen undersdkning
som bekraftar precis det du sager. En
stor andel av de tillfragade sa att de var
daligt insatta. Vad kommer det sig tror
du? Har arbetarrorelsen misslyckats att
tala om hur viktigt det har valet ar?

Ja, till viss del. Men ocksa for vi ofta
fastnar i att forklara EU samarbetet, hur
lagstiftningsprocessen ser ut, vad hander
efter ett lagstiftningsférslag har presen-
terats. S& later det ju inte infor ett riks-
dagsval, eller hur? D& pratar vi ju istallet
om att vi har en arbetsmiljdlagstiftning
som &r sa usel s3 att det i Europa varje ar
ddr 100 000 arbetare i cancer. For att man
har gatt till sitt jobb och blivit expone-

rad fér en mangd farliga @mnen. Det ar
oacceptabelt, det maste vi stta stopp for.
Det &r den typen av fragor som vi maste
borja tala om aven infér europaparla-
mentsvalet. Inte hur en konstig lagstift-
ningsprocess ser ut.

Just de hér fragorna om cancerogena
amnen pa arbetsplatser dr nagot som
har engagerat dig tidigare?

EU satter gransvarden pa canceroge-

na dmnen péa arbetsplatsen. Det &r bra,
men det r alldeles for f& &mnen som har
grénsvarden. Det &r darfér som sé stora
grupper av manniskor fortfarande dér pa
grund av att man har gatt till jobbet. Det
vi ska férso6ka fa till under nista mandat-
period &r att fa gransvarden pa plats pa
atminstone 23 nya &mnen. Att vi ocksa
skarper gamla gransvarden som har visat
sig vara alldeles fér hdga. Under den héar
mandatperioden nadde vi inte riktigt lika
stora framgéngar som vi gjorde pa vag-
transportmarknaden, men vi har, med den
lagstiftning som jag har varit ansvarig for,
fatt gréansvarden for ytterligare fyra &m-
nen. Vi tvingade ocksd EU kommissionen
att komma tillbaks med en handlingsplan
hur man ska na de har 23 &mnena. Det &r
det som vi nu ska se till att det blir verklig-
het under nasta mandatperiod.

Jag laste i en artikel att en sosse alltid
ar en sosse oavsett om hen sitter i
Bryssel eller Stockholm och att de sa
klart géllde andra partier ocksa. Hur
maérker en vanlig GS medlem skillnaden

pa om Moderaterna/SD styr kontra So-
cialdemokraterna?

Det &r en bra utgdngspunkt nar man
funderar pa hur man ska résta i det har
valet, att ar man Socialdemokrat i Sverige
sa &r man sannolikt ocksa mer intresse-
rad att skicka Socialdemokrater aven till
Bryssel. Men sedan &r ju ocksd manga
ganger skillnaden avgrundsdjup i hur vi
ser pa EU-samarbetet. Framforallt nar vi
ser pa den europeiska arbetsmarknaden.
Pa vilket satt vi ser att féretag ska kunna
utnyttja den fria rérligheten. Dar hade
Moderaterna fér ndgra ar sedan en euro-
paparlamentariker som drev tesen om att
eftersom vi importerar kylskap fran Kina
som produceras av arbetskraft som har
lagre Ioner och sdmre arbetsvillkor an vad
vi har, s& maste vi ocksa acceptera att vi
importerar billig arbetskraft till Sverige.
Lastbilschaufforer, byggnadsarbetare,
skogsarbetare som arbetar med lagre
I6ner och samre arbetsvillkor. Det ar ju i
grunden sjukt att man som moderat euro-
paparlamentariker inte kan gora skillnad
pa en manniska och ett kylskép. | prakti-
ken ar det ju det som det handlar om, att
nar manniskor ror sig 6ver granserna sa
kan vi inte betrakta det som varor, utan att
det &r manniskor som ror sig 6ver granser
och att det ar manniskor som har rattig-
heter. Vi kan inte tolerera Ionekonkurrens
pa svensk arbetsmarknad. Det &r ett
exempel pa en grundldggande ideologisk
skillnad dar de politiska partierna skiljer
sig at. Sa det &r viktigt att g& och réstal
Rostar man pa socialdemokraterna och
kryssar mig sa blir jag glad. Blir jag euro-
paparlamentariker igen och ni har rostat
pa mig sa kan jag i varje fall lova att ni har
rOstat pa en kandidat som varje dag under
de kommande fem &ren kommer att gora
allt for att fa sa stort genomslag som maj-
ligt for de facklig-politiska prioriteringar
som vi har kommit éverens om i den har
valrorelsen, tillsammans med GS facket
och de andra dvriga LO férbunden.

Tack Johan och stort lycka till!
Tack!

Intervjun med Johan Danielsson gjordes och
sammanstélldes av
Dan Strangby



REPRESENTANTSKAPETS
ARSMOTE 2024

Den 29 april samlades avdel-
ningens representantskap i
Moraparken for att halla sitt
arsmote.

P& métet gick man igenom verksam-
hetsberattelsen fér 2023, bokslut,
revisionsberattelsen 2023, val av olika
uppdrag i styrelsen & sektioner, in-
formation infér 1 maj och EU valet. Pa
motet gastades man aven av sjalvaste
férbundsordférande Per-0lof Sjo6 som
talade till motet om vilka satsningar som
GS nu gor for att forséka fa regeringen
att vakna upp och géra nagot for den ra-
dande byggkrisen samt vikten av att g&
och attrésta i EU valet den 9 juni. Men
han hade &ven ett hedersuppdrag pa
agendan och det var att f& 6verldmna ett
fortjanstmarke till var avgdende kassor
Steewe Bj6rklundh for sitt enastaen-

AVTACKNING PENSIONARER

| vintras Iamnade Ingemar Hellstrom och
Ake Mattsson avdelningen och jobbet som
ombudsman. De var ombudsmaén i manga
ar, bade i Skogs- och Trafacket och i GS.
De har genom aren hjélpt mdnga med-
lemmar med bade sma och stora problem
och har varit ett stort stod for oss pé
avdelningen.

Vi 6nskar dem lycka till i pensionarslivet!
Avdelningsstyrelsen/anstéllda

de arbete som fackligt fortroendevald
under s& manga ar.

Hans engagemang har varit stort och
han har varit en st6ttepelare i var orga-
nisation. Med sin fantastiska insats som
kassOr i avdelningen men dven manga
andra fackliga uppdrag som han har
hunnit med under &rens lopp som tex
avdelningsordférande, VU, forbunds-
motesledamot, studieansvarig samt
vardegrundsansvarig m.m.

GS kommer att sakna din erfarenhet,
ditt ledarskap och din vdrme p& avdel-
ningen. Din pension ar ett valfortjant
kapitel i ditt liv, men du lamnar efter dig

ett avtryck i vara hjartan. Ma din pension

fyllas med vila, gladje och nya aventyr.

Tack &n en gang for allt du har gjort for
GS avd 6.

Ingemar Hellstrom

10\
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Ake Mattsson
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Avsdndare: GS-facket avdelning 6 Dalarna/Gdvleborg, Box 323, 82124 Bollnds

P — INKOMSTFORSAKRING NAR
et cl DU AR ARBETSLOS

Ominte sa hor av er til Ar du mellan tva jobb? Glém inte bort att anséka om extra ersittning via din
Il B inkomstforsakring som du har om du har varit medlem i GS eller ett annat
fackforbund som har inkomstférsakringen de senaste tolv manaderna fore
010-470 84 06 arbetslosheten intradde. Har du en dagsersattning pa 1200 kr fran a-kassan
E-post: sa har du slagit i taket och da ar det viktigt att prova att gére en anmalan fill
avdelningb@gsfacket.se inkomstforsakringen via Folksam.

Telefon:

HAR DU NAGRA FRAGOR?

KONTAKTA 0SS!
Telefon:

010-470 84 06
Telefon, GS a-kassa:

010-470 68 00
E-post:
avdelningb@gsfacket.se

Telefon- och besokstid
mandag-torsdag:
8.30-16.00.

Fredag:

8.30-14.30
Lunchstangt:
11.30-12.30

Sjuk- och efterlevandeforsdkringen
blir dnnu tryggare

Nu kan du sjdlv vélja niva pa ersdttning i Sjuk- och efterlevande-

\sx\\'\[; T S]'o férsdkringen. Forsdkringen innehdller tre delar som ger trygghet
0 om du skulle bli sjuk, om du fdr en allvarlig diagnos eller om

du skulle gd bort. Just nu dr det dessutom endast tre mdnaders

begrdnsning om du tecknar eller dndrar nivaer mellan 1 januari

\J‘() ": och 31 mars. Annars dr det 12 mdnader.
S
% N Vdlj en niva som passar dig i en férsdkring som ger extra mycket
S’ARE ‘!& S trygghet. Det kénns bra i hjértat.

folksam.se/sjuk-och-efterlevandeforsakring

Folksam




