
Avtalsrörelse 2027 

 

Arbetsplats:   Avtal: 

 

Kontaktuppgifter till förslagsställare 

Namn:   Telefonnr: 

 

Lönefrågor  
Naturligtvis kretsar mycket i en avtalsrörelse kring löner och löneutrymme. Det utrymme 
parterna överenskommer om delas vanligen upp i en generell del och en företagspott för 
lokal fördelning. En ”pottfördelning” innebär att det utrymmet kan fördelas så att vissa 
anställda får mer, medan andra får mindre eller blir helt utan. Den generella delen är 
man alltid garanterad. Vissa avtal innehåller också s.k. ”stupstocksregler” vid oenighet. 
En viktig fråga kring fördelning av lokala potter är hur det fackliga inflytandet ska se ut. 
Vissa avtal har istället s.k. ”tariffer”, vilket innebär att löneökningen läggs ut utan 
möjlighet att påverka lokalt. Behövs det förändrade regler för att medlemmarnas 
aspekter ska bli tillgodosedda? 
 
Synpunkter och förslag: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svaren skickas via mejl eller post till: 
avdelning6@gsfacket.se    
 
GS-Facket avd 6 Dalarna/Gävleborg 
Box 323, 821 24 BOLLNÄS 

mailto:avdelning6@gsfacket.se

