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Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch. Medlemstidning fér GS Avdelning 4 Vistra Gétaland Nr 3 - 2024

Vi &r mitt inne i den moérkaste delen av aret. Somliga tycker det &r sként medan andra,
tycker det &r jobbigt. Oavsett vad vi tycker &r julen en vdlkommen hogtid, tid for néra
och kéra, tid for reflektion och eftertanke. 2025 a4r &nnu ett oskrivet blad, 14t oss tro att
det vi upplever som negativt vander till ndgot riktigt bra. Det méste vi tro pa.!

GS facket Avdelning 4 onskar alla sina medlemmar en
God Jul och ett riktigt Gott Nytt ar 2025.




Nu dr vintern har, bdde nar det géller
temperaturen och i arbetslivet. Inom
GS-facket har vi under en langre
tid kdnt av "isvindarna”, med tanke
pd alla de varsel som drabbat
framst trdindustrin. Egentli-
gen hade jag tdnkt skriva om
regeringens brist pd intresse,
kunskap och handlingskraft nar
det handlar om véra branscher.
Men viljer att fokusera pd annat
istdllet.

Den 4 november holl facken
inom industrin presstraff dir de
presenterade gemensamma av-
talskrav: en lénedkning pa 4,2
procent, att mertidsarbete ska
ersittas som overtid, utbygg-
nad av arbetstidskonto och del-
pension. Dessutom gér vi fram
med en sdrskild 14glénesatsning
— ett mycket glidjande besked!
Man kénner verkligen att av-
talsrorelsen dr igdng pa allvar,
dven om vi mdste vinta tills
strax fore jul innan vi byter av-
talsyrkande med vdra motpar-
ter. Men redan nu star det klart

att det kommer bli en utmaning att
landa ett avtalilinje med dessa krav.
Darfor ar det nu vi maste gora allt vi
kan for att std enade och strakal
Dirfor ar det hog tid att rekrytera
fler medlemmar till facket. De bista

Dan Strangby. Tel 070-319 06 81,

dan.strangby@hotmail.com

Info/lkommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se
Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan &r ca 6300 ex.
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méjliga férutsdttningarna vi kan ge
vara férhandlingsdelegationer, &ir
att vi &r manga som ar med i facket.
Organisationsgraden avgor var styr-
ka. Har du arbetskamrater som star
utanfor facket — och didrmed pé ar-
betsgivarnas sida i kampen om
bittre villkor och léner — dr det
nu du méste prata med dem om
vikten av att delta i kampen for
allas rattigheter.

Avdelningens sektioner ge-
nomfér under hésten och vin-
tern uppsokande arbete for att
virva fler medlemmar till fack-
et. Men det som verkligen gér
skillnad dr nir en arbetskamrat
tar initiativet, frdgar och for-
klarar det fackliga medlemska-
pets virde.

Arbetsgivarna har redan
kommenterat vira krav: "Full-
komligt orealistiskal” Nu 4r det
upp till oss att visa vad vi gar
for. Nu vi sluter leden och ger
allt, dd dr jag 6vertygad om att
vikommer lyckas — for Gemen-
sam Styrka dr vart basta vapen.

Henrik Brolin

Avtalstillhérighet
Boras Djurpark
Framtidsakademin
Forhandlingsombudstraff
Nyhetsbrev
LO Strategidagar
Lénetransparans

Martin Larsson
Tjanstepension - Vad ar det?
Skyltfabriken i Partille
Pensiondrernas spalt
Varsel pa Vedum Kok
Skyddsombudstraff
Visselblasarlagen



AVTALSTILLHORIGHET

Den svenska modellen med rikstackande centrala kollektivavtal ar en hyllad samhallsmodell, det
anser alla. Bade arbetsgivarorganisationer och fackférbund ar 6verens om detta, det ar ett system

som bedodms vara bra for alla.

Dessa avtal ska nu férhandlas om,
de gamla léper ut den 31 mars nista
ar. Kommer inte de centrala parter-
na Gverens om ett nytt avtal kan det
bli konflikt pd vara avtalsbundna ar-
betsplatser. Ett faktum som varje av-
talsrorelse lever med men som fé vet
om. Det var linge sedan vi upplevde
en central konflikt av stérre matt och
det dr det som 4r podngen med den
svenska modellen.
Facket har genom
sina enorma strejk-
fonder mojlighet
strejka under mycket
lang tid. Det ar det-
ta faktum som gor att facket ar efter
ar klarar av att genomféra forhand-
lingar med arbetsgivarparten som
genererar forbattringar i de centrala
avtalen. Ingen tjinar pd konflikt, men
faktum kvarstar, en konflikt kan ald-
rig uteslutas i en avtalsrorelse. Dar-

“Det finns en stor
risk med det”

for dr det valdigt viktigt att kdnna
till vilket centralt avtal som géller pa
den egna arbetsplatsen.

28 februari

Avdelningen har uppmérksam-
mat att det pd vissa arbetsplatser
finns anstéllda som dr medlemmar
i ett annat forbund an GS, trots att
det 4r GS som dger avtalet. Det finns
en stor risk med det. Om
de centrala parterna inte
kommer Overens den
31 mars och konflikten
ar ett faktum sé stdr du
utan ersidttning om du
ar medlem i "fel” forbund. Arbetar
du exempelvis pa Infomedia avtalet
och dr medlem i tjdnstemannafacket
Unionen si far du helt enkelt ingen
konfliktersittning vid en konflikt.
Har du arbetskamrater som du vet
ir medlem i ett annat forbund 4n

Avtalsskola

Avtal

2025

GS pa din arbetsplats, trots att det
ar GS avtal som giller sd uppmark-
samma dem detta faktum. De beho-
ver d& gora en 6vergang till GS. Har
du ndgon arbetskamrat som diaremot
inte 4r medlem i ndgot forbund éver
huvud taget, erbjud medlemskap!
Om de skriver in sig som medlem i
GS fére den 28 februari sd erhéller
de konfliktersittning i kommande
avtalsrérelse.

Dan Strangby

Fortroendevalda fran GS medverkade pd
familjedagen i Bords Djurpark.

Familjedagen
1 Boras Djurpark

Den 7 september 2024 var det dags
for LOs - familjedag i Bords Djur-
park. Drygt 5000 personer nyttjade
sitt medlemskap i facket, och fick pa
sd sitt kraftigt reducerat pris pd in-
tride i parken. Inne i parken fanns de
flesta av LOs tretton forbund pé plats
och vilkomnade medlemmar med fa-
miljer, ett av dessa var sd klart GS
Facket.

Margaretha Stahl fran Dalsj6fors
och Mikael Svensson frdn Tidaholm
representerade GS-facket Avdelning
4 Vistra Gotaland under dagen. Vil

placerade i Simbaparken traffade de
manga barn och fordldrar som bade
bjods pé tatuering, godis och tdvling
for att vinna lite produkter som pas-
sar for hostens morker.

Vid hemgang fran parken haglade
lovorden &ver initiativet fran LO. Att
ge mojligheten till en aktivitet som
dennatill vildigt rabatterat pris. For-
hoppningsvis ses viigen nista ar, den
6 september 2025.

Margaretha Stahl
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Vi traffar Jesper Johansson fran avdelning tva. Han jobbar pa Elitféns-
ter i Lenhovda som ligger utanfér Vaxjo i Smaland. Han har jobbat pa
Elitfonster i nio ar och har under hela sin anstallning varit fackligt aktiv.
Bland manga fackliga uppdrag pa klubb och avdelningsniva ar han ocksa
sammankallande i GS centrala ungdomsrad och sitter som adjungerad
ledamot i GS férbundsstyrelse.

Du &r ju sa ung Jesper! Hur kom
det sig att du fran boérjan engage-
rade dig i facket?

For min del sd var det arbetsmil;jo-
frdgorna som fingade mitt intresse,
att kunna vara med och paverka. In-
tresset bara vixte och ganska snart
blev jag huvudskyddsombud vilket
innebar att jag arbetade med det pa
heltid pd min arbetsplats. Det ar juen
ganska stor fabrik vilket gjorde att
jag blev mer och mer insatt och insdg
hur ordttvist det 4r just med de yng-
re grupperna bland de anstéllda pa
arbetsmarknaden. Det gjorde att jag
fick ett stort intresse f6r ungdomsfra-
gorna i GS.

3
Delar av GS Framtidsakademin samlade pa kursgarden Bommersvik utanfér Sédertdlje.

SPANAT & TRYCKT - NR 3 - 2024

Hur dr det med ungas intresse av
fackliga fragor? Finns det ett oin-
tresse som manga pastar?
Kannedom om facket ar ndgot lagre
just nu dn vad som varit fallet tidiga-
re,isynnerhet om man tinker tillbaka
och jamf6r med dren kring dttio — ta-
let. Men instéllningen till facket 4r
faktiskt ”al time high” positivt. Man
har aldrig varit sd bendgen att g med
iett fackférbund som man dridag. Det
hir kan vi se i olika undersokningar
och det dr ndgot som vi maste anam-
ma pd ndgot sitt. Darfor foresprakar
jagenvildigt hog aktivitet kring ung-
domsverksamheten, men ocksé att vi
driver de fragor som &r viktigast for
unga pd arbetsmarknaden.

Jesper Johansson, samman-
kallande i GS centrala
ungdomsradd.

Ja, forutom ditt uppdrag som le-
damot styrelsen for avdelning 2 sa
har du ju fatt ett centralt uppdrag
ocksa?

Precis, jag 4r sammankallande i virt
centrala Ungrad. Dér sitter jag till-
sammans med ett ging andra ungdo-
mar som kommer fran alla olika delar
avlandet. Detta har ju ddisin tur lett
till att jag sitter som adjungerad till
forbundsstyrelsen vilket dr en otro-
ligt stor dra. Det r ett vildigt tungt
uppdrag dven om jag som adjungerad
inte har ndgon rostritt. Dar kan jag
fora fram de ungas syn pa de olika
frigorna som vi hanterar. Det kan
vara lite tufft ibland, men jag gor mitt
allra basta.

Aaugvisa B




Kanner du att du blir lyssnad pa i
de sammanhangen?

Ja, absolut. Inte bara jag utan hela
ungdomsverksamheten tas péd stort
allvar. Hela den hir ungdomssats-
ningen som vi har, Framtidsakade-
min, ir ett mycket tydligt bevis pé det.

Ja, Framtidsakademin &r ju nagot
mycket spannande Jesper och du
ar valdigt engagerad i detta pro-
jekt. Kan du beréatta vad det ar for
nagot?

Vi kédnde i Ungradet att vi behovde
en stor satsning for att hitta fler unga
fértroendevalda ute pd vira arbets-
platser, men dven att stirka de redan
befintliga fortroendevalda i deras
roller darute. Tillsammans med an-
svarig ombudsman Malin Djuse pa
férbundskontoret diskuterades fram
och tillbaka i ungefar ett &r hur vi
skulle kunna genomféra detta. Till
slut kom vi pa det uppldgg som vi nu
kallar Framtidsakademin. Tanken 4r
att den ska vara sjdlvrekryterande.
De deltagare som ar med fran forsta
tillfallet ska rekrytera sina kompi-
sar till nésta tillfalle och s vidare.
Till slut, vid det fjarde tillfallet ar
planen att vi ska vara 128 unga ak-
tiva fortroendevalda. Det dr otroligt
spidnnande, vi hdller just nu pd att re-
krytera till det tredje tillfillet. Hela
projektet utgdr ifran att vi ska starka
och utveckla de ungas ledarskapsfor-
mdaga och gora demtrygga ivar orga-
nisationi GS facket. Fa dem att forsta
hur organisationen fungerar och hur
man paverkar den. Framja den unga
energin helt enkelt.

Det har ar ju ett helt nytt satt att
jobba, att unga rekryterar unga.
Hur har det fungerat?

Det har fungerat otroligt bra. Ibland
stéter man naturligtvis pd utmaning-
arivissa avdelningar. Dar far Ungra-
det g in tillsammans med lokalom-
budsménnen och hjilpa till med re-
kryteringen. Jag kan forstd att det
ibland kan vara svart att hitta unga
engagerade. Vi har ju manga génger
talat om hur svart det ar hitta unga
som vill engagera sig, men just nu ar
viuppeio0nya deltagare till tillfélle
tre. Vi ska upp till 64 sd visst dr det
méjligt att hitta ungdomar dirute.
Det kan ibland vara sd att man més-
te vicka lite liv i dom sdklart. Men i
det stora hela har det gitt fantastiskt
bra och de som gir Framtidsakade-
min just nu dr genialiskal Fruktans-
vart duktiga och engagerade och jag
ar jakligt stolt dver att {4 vara en del
av det har.

Finns det nagon sarskild fraga som
engagerar de unga deltagarna mer
an nagot annat?

Det ar ett brett spektrum! Mycket
kring psykosocial hilsa, arbetsmil-
j6, foérhandlingsfragor. Olika av-
talsparagrafer som man vill dndra.
Stadgefordndringar, det dr allt fran
ungfragor till pensionsfrdgor! Bara
for att man ar ung sd ir det verkli-
gen inte bara ungfrigor som enga-
gerar. Man 4r intresserad av HELA
verksamheten och man vill vara med
och férandra. Sa det dr haftigt. Ung-
verksamheten ska ju inte bara vara
med for att driva just ungfragor utan
ungverksamheten ska
vara med och sprida
ett ungt perspektiv i
de olika verksamheter
som finns. Det tappar
man litt bort ibland
kan jag tycka. Det 4r
viktigt att vi sprider
ut oss i de verksam-
heter som vi har for

Malin Djuse, central om-
budsman med ansvar for
ungdomsfragorna i GS.

det finns folk som &r otroligt duktiga
och drivande i alla de hir fragorna.

Nagra som just nu gar i akademin
har vél redan fatt uppdrag?

S& dr det. Projektet har redan burit
frukt. Ndgon har fitt anstillning
som ombudsman, en annan har bli-
vit klubbordférande. Vissa har fatt
fortroendet att dka ivdg pd inter-
nationella projekt. S4 ndgra har det
gatt fort for. Man marker ganska fort
vilka man fir fortroende for och jag
kan sdga att jag har fortroende for
varenda en som gar Framtidsakade-
min. De kommer att utféra stordad!
Sa dethar tagit fart ordentligt, redan
under projektet.

Om du har en ung medlem i GS
framfor dig Jesper, som du vill ska
haka pa Framtidsakademin, vad
har du for argument?

D4 vill jag se pd min egen fackliga
resa. Jag har under mina ar utveck-
lats oerhért mycket som person tack
vare mina uppdrag. Inte baraifackli-
ga fragor utan hur jag tycker och tin-
ker som person. Jag skulle vilja siga
till den har personen att ta chansen
och ansok, det ar en stor mojlighet
att forbattra sig sjilv, lara forstd sig
sjalv i sitt ledarskap och utvecklas
bade som person och som facklig
foretradare. Man ska se det som en
mojlighet helt enkelt.

Andra férbund féljer nu GS arbete
med det har projektet?

S4& dr det. Vissa forbund har ju gjort
ungdomssatsningar innan men kan-
ske inte riktigt i denna utstrickning.
Méinga ar nyfikna och vissa vill ha
en rapport av mig nér detta ar klart.
Menjag ir lite av den tron att alla vill
fortsitta utvecklas vilket innebdr att
det har inte kommer att bli klart, det
kommer att fortsétta i andra forum
och konstellationer.

Harligt Jesper, stort lycka till med
fortsattningen av Framtidsakade-
min!
Tack!

Intervjun med Jesper gjordes och
sammanstdlldes av
Dan Strangby
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Forhandlingsombudstraff

Avdelningen har genomfort tva traffar for forhandlingsombuden, en redan tidigt i
varas i Boras och en i oktober i Skévde. Pa traffen i Skévde var det god uppslutning,
18 deltagare fordelat pa 11 foéretag.

Atttrabranschen har det fortsatt tufft
rader det ingen tvekan om, bland an-
nat har Derome, Vedum Kok & Bad
samt Moelven Vénerply drabbats av
tunga varsel. Men det finns dven ljus-
punkter, Gyllensvaans Mobler utdkar
sin verksamhet, 19000 nya kvadrat-
meter haller just nu péd att byggas
efter tecknandet av ett nytt langtids-
kontrakt med IKEA. Husbyggnads-
foretagen anar ett okat intresse frin
kunderna som mojligen kan skapa
nya arbetstillfdllen. Skont att hora,
som exempel kan ndmnas att Gtene
Hus har pa tva 4r minskat sin perso-
nalstyrka med 100 anstillda. Kanske
ser vinu ljuset i tunneln?

Hardnande attityd

Foérhandlarna vittnade om en allt
hirdnande attityd ute pa arbetsplat-
serna vad géller férhandlingar. N&-
gon nimnde att foretagen idag bara
bryr sig om pengar och produktion
och inte ménniskor. Det enda vi har
att komma med 4r var sammanhall-
ning, att alla 4r med i facket.

Bjorn Gustavsson
Pa triffen medverkade Bjorn Gus-
tavsson, Forsdkringsansvarig i av-

Viktigt med kaffe pa utbildningar.

6 SPANAT & TRYCKT - NR 3 - 2024

delningen och numera dven vikarie-
rande ombudsman. Han informerade
om viktiga delar i vart férsdkrings-
paket som vi har. Férdldrapenning-
tillagg, Avtalsgruppsjukforsiakring,
Trygghetsforsakring vid arbetsska-
da, kompetens och omstéllningsstdd,
tjdnstegruppliviorsidkring samt av-
talspension. Mycket att tdnka pal LO
TCO:s rittskydd levererade ut inte

Deltagarna pa férhandlingsombudstrdffen i Skévde.

mindre dn 18 miljoner forra dret till
GS medlemmar. Bjorn konstaterade
att tjinstepensionen blir allt viktiga-
re och viktigare. Ett viktigt medskick
ar att alla medlemmar kan boka en
timmas digital rddgivning pd nétet
via folksam.se. Missa inte den méj-
ligheten.

Dan Strdangby

Bjérn Gustavsson informerade deltagarna om férsikringsfrdagor.



Den hér tidningen, Spinat & Tryckt,
ar tillsammans med hemsidan avdel-
ningens sitt att sprida information
till medlemmarna i GS avdelning 4
Vistra Gotaland. Nu 4r tanken att
ett nyhetsbrev ska komplettera in-
formationen ut till arbetsplatserna.
Projektet 4r 4nnu i sin linda, men
tanken ar att avdelningens kommu-
nikationsgrupp sammanstdller ett

nyhetsbrev, inledningsvis 4 ginger
om &ret. Brevet skickas ut till alla
klubbordféranden och kontaktom-
bud i avdelningen som fér till uppgift
att printa ut brevet och sitta upp det
pé sin arbetsplats. Detta arbete gors
sedan manga ar tillbaka i GS avdel-
ning 3 och ir ett mycket uppskattat
inslag av medlemmar. Vi kommer att
samarbeta med GS centrala kommu-

nikationsrdd under kommande av-
talsrorelse d behovet av information
ar sarskilt stor bland er medlemmar.
Har du tips om vad vi kan skriva om
ar du som alltid valkommen, bide
vad géller denna tidning och dven till
nyhetsbrevet. Du hittar vdra kontakt-
uppgifter pd sidan 2 i denna tidning.

Kommunikationsgruppen
Avdelning 4 Vastra Gétaland
Richard Hassel, Dan Strangby

Nyhetsbrey

Avdelning 4 Vastra Gétaland

Richard Hassel, jyp;
k , Billin
Informationsanspay. gsfors.

Avdelning 4 Vistra Gétaland.

E iktiot 3iafre m med]

Xtra viktigt infg avtalsrﬁrelzlgnovm du dnnu inte hay gjort det!
Forsikri sy .
on Ingstidning- Stu diekatalog

Bli Medlem
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LO-DISTRIKTETS

STRATEGIDAGAR 16-17 SEPTEMBER

Regionalpolitiskt program, Svinesunds kommitté samt fackliga
motioner till partikongressen. Sa skulle man kunna sammanfatta
dessa dagar som holls i Stromstad i ar.

Vi fick besok fran LO-Ostfold i form
av ordférande Ulf Lervik, samt Lou-
ise Asenfors som sitter i Svinesunds
kommitté. Vi diskuterade bland
annat pandemin och nér vi frdn LO
distriktet gjorde en manifestation
pd Svinesundsbron. Nir pandemin
slog till blev det stora konsekvenser
for dags och veckopendlarna som
arbetade mellan Sverige och Norge.
Men &ven fér Stromstad blev det ett
véldigt hart slag. Fran en dag till en
annan kunde man inte dka till jobbet,
och man stod dar utan 16n. Ulf berit-
tade hur han tog kontakt med Bengt
Forsling som ar chef pd LO-distrik-
tet i Vistsverige, klockan 22.00 pa
kvillen en fredag, for att redan pa
méndag gbra en gemensam manifest-
ation ihop pd bron i Svinesund.

16, Septembe|
=] Stromstad Spa’
4

(L

— U”E

AN

Régionleder
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Bara dagar efterdt tog dévaran-
de statsminister Stefan L6fvén upp
saken med sin norska motsvarighet
Erna Solberg (Norges davarande
statsminister) och gjorde en kompro-
miss och hittade en 16sning pé situ-
ationen. Det visar verkligen kraften
i den fackligt/politiska samverkan,
inte bara i Sverige utan ocks& den
nordiska solidariteten. Louise Asen-
fors berdttade ocksd om Svinesunds
kommittén och hur man arbetar med
den mellan granskommunerna.

Hoéga krav

Dag tva gick vi igenom arbetet med
véart regionalpolitiska program. Ett
arbetsdokument med vad vii LO-di-
striktet faktiskt ska arbeta med
konkret. Det har gitt manga vindor

fram och tillbaka, men nu klubbade
vi programmet som blev riktigt bra.
Utover det skrevs det lite fler fackli-
ga motioner till partikongressen. LO
distriktet vill att tvd av tre ombud till
partikongressen ska ha facklig bak-
grund. Vihar tidigare klubbat ett be-
slut med ett 40-tal fackliga motioner
som styrelsen stdllt sig bakom. Vi
skrev ytterligare motioner pa kvéll-
en, som under styrelsemotet togs med
acklamation. Det kommer bli hirt
for arbetarpartiet under kommande
partikongress, kraven dr héga och vi
férvintar oss leverans.

Richard Hassel




Det kommer ett nytt direkt frdn EU som skall ge oss arbetare mer insyn i I6nesattningen pa f6-
retagen dar vi jobbar, eller nar vi sdker jobb. Bakgrunden kan man lasa om i regeringens *SOU

2024:40. Dar star det foljande:

” Lonetransparensdirektivetet an-
togs den 10 maj 2023 och ska vara
genomfort senast den 7 juni 2026.
Syftet med direktivet ir att stirka
tillimpningen av principen om lika
16n for kvinnor och mén for lika el-
ler likvirdigt arbete (likaloneprin-
cipen), bland annat genom att dka
insynen i I6neséttningen, faststélla
minimikrav for regelverket kring
forbudet mot lonediskriminering
och skirpa efterlevnadsmekanis-
merna”

Det finns en hel del intressanta skri-
velser i direktivet. Ett axplock av
dem foljer nedan.

Lonestrukturer

for att sdkerstélla likaloéneprincipen
ska medlemsstaterna ska vidta nod-
vindiga atgirder for att sdkerstilla
att arbetsgivarna har lonestrukturer
som sédkerstéller lika 16n for lika eller
likvardigt arbete.

Uppsokeriverksamheten
rullar pd i avdelningen.
Behovet av information
dr alltid stort hos
medlemmarna,

i synnerhet ndr
avtalsrorelsen

ndrmar sig.

Vid beséket pa Taras Interior
i Partille trdffade vi GS
medlemmen Alex Karlsson.

Insyn i I6nesattning

En arbetssokande ska ha ratt till in-
syniléneséttningen nir det géller in-
gangslon eller ingéngsloneintervall,
och i féorekommande fall i relevanta
bestammelser i kollektivavtal. Infor-
mationen ska tillhandahéallas pa ett
sddant sitt att en informerad lone-
férhandling sdkerstills, till exempel
i en offentliggjord platsannons. Den
tilltdnkta arbetsgivaren far inte fraga
en arbetssokande om lénehistorik.

Ratt till information

En arbetstagare ska ha ritt att be-
géra och skriftligen f4 ut information
om sin egen léneniva och de genom-
snittliga 16nenivierna uppdelat efter
kon for lika eller likvardigt arbete.

Upphandling

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
ekonomiska aktorer i samband med
offentlig upphandling eller konces-
sion fullgér sina skyldigheter i fraga

* Statens Offentliga Utredningar

om likaloneprincipen, och dverviga
att 4ldgga upphandlande myndighe-
ter att infora sanktioner och uppsig-
ningsklausuler for att folja likalone-
principen vid offentlig upphandling
eller koncession. Detta kommer ju
hjalpa oss i fackférbunden en hel del.
Lonen &r ju ndstan en helig gral for
foretagen att halla tyst om. Samtidigt
vet vi att foretag dar lika 16n 4r norm
har vildigt mycket farre konflikter
oss arbetare emellan. Detta ska bli
intressant att félja framat.

Richard Hassel

Killa: SOU 2024:40

Avdelningsordférande Henrik Brolin informerar medlemmarna pa
Bitterna sag vad som hander i GS och i avdelningen.
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MARTIN LARSSON

Sa har infor julen kanns det angeldget att stanna upp och reflektera. Hitta sma ljusglimtar i tillvaron.
Jag hittade en pa min egen arbetsplats, Gyllensvaans Mobler utanfér Falkdping. Foretaget har ett
dagcenter dar bland annat Martin Larsson arbetar, det har han gjort i dver trettio ar.

Dagcentret utfor lite enklare arbeten, tigare 4n Gyllensvaans,
exempelvis tejpning av beslaglddor. namligen hockeylaget
De har inget produktionskrav, men Brynis, han 4r sannerli-
gor anda ett fantastiskt arbete. Mar- gen en trogen supporter.
tin dlskar att jobba p& Gyllensvaans.

Hans jobbigaste period p4 dret ir se- Roda korset

mestern d& han inte fir komma och Martin upptdckte att
traffa sina kompisar! Det finns egent- ménga anstillda pd Gyl-
ligen bara en sak som 4r dnnu vik- lensvaans slingde sina

urdruckna dricks flaskor och burkar
i atervinningen utan att panta dom.
Sagt och gjort, han fixade en insam-
ling. I anslutning till sin avdelning
satte han upp en sopsdck med upp-
maning att ldgga sina flaskor och
burkar dir istdllet och att pengarna
oavkortat ska g till R6da korset. Till
dags dato har Martin pantat for 17
200 kr. Ett fenomenalt initiativl Sa
har i jultider viarmer det lite extra.
S& bra jobbat Martin, ha nu en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt ar!

Onskar arbetskamraten

Martins e Dan Strangby

pant(bank)

Martins g
pant(bank)

Sléng ej skrsp ;

M .
Pantyagnyy arting

Martin Larsson som genom sin insamling skankt 17 200 kr till Réda korset.
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TJANSTEPENSION
— Vad ar det?

Avtalspension (eller tjanstepension) ar den pension som féljer av ett anstallningsférhallande, dar arbets-
givaren har gjort en pensionsutfastelse. De flesta tjdnstepensioner ar baserade pa kollektivavtal mellan
arbetsgivare och fackférbund, men det finns aven individuellt avtalade tjanstepensioner. Avtalspensionens
storlek varierar mellan olika avtalsomraden och kan, for vissa arbetstagare utan kollektivavtal, helt saknas.
For GS del sa ligger tjanstepensionerna pa 4,5 procent av den totala inkomsten under aret.

Har det alltid funnits
tjdnstepension?
Tjdnstepensionen har en lang histo-
risk bakgrund. Vadstena kloster ar
faktiskt Sveriges forsta pensionsstif-
telse och skapades dret 1647.

Det boérjade med att man flytta-
de krigshusmanskassan dit, och det
hade att géra med att nir soldaterna
kom tillbaka frdn de stora krigen si
hade man inga pengar. D4 forsokte
man lésa den situationen genom att
skapa en pensionslosning i sidd, som
sedan kunde vixlas in mot pengar,
eller s& kunde man bositta sig som
krigsinvalid pé klostret som for 6v-
rigt stod tomt. Man férstarkte kronan
och man sig att nir man erbjéd en

tjdnstepension si var soldaterna mer
lojala och det blev farre desertering-
ar. Statstjinsteméinnen ddremot hade
en livsvarig tjdnstepension.

Hur ser det ut idag da?

Idag tjanar 9 av 10 in tjainstepension
pd sina arbetsplatser. Det gér att vi
far en tryggare pension. Tyvarr finns
det stora skillnader mellan kvinnor
och mén. Ungefir 2052 kommer f6r-
sta kullen kvinnor ha samma tjins-
tepension som méin. Du som &r f6dd
pd 2000 talet kommer ha en rikt
alder pd 70 ar gillande pension. D4
kommer du fa ungefar 48 procent av
din totala 16n nir du gar i pension.
Dérefter tillkommer eventuellt tjdns-

Privat
sparande

Tjanstepension

ALLMAN PENSION

Inkomstpension + Premiepension

tepension beroende pd hur den har
tjdnats in. De svenska livférsikring
och tjdnstepensionsbolagen forvaltar
6 300 miljarder kronor vilket dr den
nist hogsta summan i Europa.

Richard Hassel

Boka garna en gratis
radgivning med Folksam
for att fa hjalp att ga

igenom dina pensioner.

Kontakta oss i avdelningen
sa hjalper vi dig vidare.
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SKYLTFABRIKEN | PARTILLE

Att vi medlemmar arbetar under olika férhallanden med de mest skiftande arbetsuppgifter ar nagot som
blir mycket tydligt nar man aker runt som foértroendevald och beséker medlemmar pa vara arbetsplatser.
Det var en upplevelse att fa komma till Partille och Skyltfabriken som omfattas av GS Infomediaavtal.

F l\&&

GS Medlemmen Martina Karlsson, Grafisk formgivare pa Skyltfabriken i Partille.

& A 2 - & L L 1 |
Annika Muller, VD pd Skyltfabriken i Partille. En ny foliedekal under tillverkning.
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Foretaget har i dagsldget sju an-
stillda och har ett minst sagt impo-
nerande utbud betriffande tjinster
och produkter. Bland kunderna finns
mestadels foéretag, exempelvis inom
byggbranschen men man tillverkar
ocksa produkter till privata kunder.
For en besckare dr det snudd pé obe-
gripligt att man kan halla koll pd alla
olika delar av tillverkningen pa sa
fa anstédllda. Skyltar av alla mojliga
sorter, banderoller, flaggor, foliede-
kor till bland annat bilar.

Vissa produkter kraver bygglov
och det dr ndgot man ocksd ordnar
for sina kunder. Foretaget beskriver
sig som en helhetsleverantor, det vill
sdga man fixar allt frdn den grafiska
designen till den fardiga produkten
pé alla olika produkter. Vid vért be-
sok traffar vi foretagets VD Annika
Muller. ”Som de flesta foretag har
dven vi drabbats av lagkonjunktu-
ren, sirskilt med tanke pé att vi har
mdnga kunder inom byggbranschen”.
Vid var rundvandring berémde hon
sin personal. "De ar fantastiska med
servicen pd vara maskiner, deras
hantering gor att maskinparken hélls
frasch och héller linge”.

Det gar vil sisadar med forsoket att omdana Pensiondrsklubbeni av-
delning 4 Vistra Gotaland till en angelédgenhet for alla pensiondrer
i avdelningen. Skall vi vara arliga si gir det minst sagt VALDIGT
trogt. Den ménskliga faktorn (tryckfelsnisse) gjorde att vi inte fick
ut ndgon kallelse infér sommarresan 2024. Resan fick tyvirr stéllas
iniall hast.

Till er som saknat oss och undrat vart vi tagit vigen, vi finns kvar
och kommer igen med nya friska tagl Férst blir det ett ARSMOTE
mot slutet av april. Den instdllda sommarresan kommer 2025 is-
tdllet. Info om dessa evenemang i kommande nummer av Spénat

& Tryckt.

Hemsidan

G4 in pd GS-facket avdelning 4 Vistra Goétaland scrolla ner och gi
in pd Pensiondrsklubben. Har finns den senaste och korrekta infor-
mationen. Det &r styrelsens férhoppning att under januari manad
kunna anordna ett besck pa Konserthuset i Goteborg, information
om detta kommer pd hemsidan, sd besck den.

Hans Sandblom
Pensionarsklubben

L

L ANTLIGEN
PENSIONAR!

UPPLEVELSER

FOR DIG SOM swm-)oaé).n.
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VARSEL PA
VEDUM KOK & BAD

Knappt ett ar efter det senaste storvarslet kommer Vedum kok och bad med
samma besked en gang till. 100 anstallda varslas om uppsagning.

Fredrik Pettersson, Tobias Hedvall och Mikaela Magnusson, alla fran Vedum Kok & Bad medverkade pa férhandlingsombudstrdffen i Skévde.

Att delar av trabranschen har haft det
tufft under det senaste dret har vil
knappastundgédtt ndgoniGS. I bérjan
av oktober kom Vedum K&k och Bad
med beskedet att 100 anstéllda vars-
las. Det 4r bade ett minskat byggande
och betydligt farre renoveringar av
bad och kok som ligger bakom vars-
let, skriver foretaget i ett pressmed-
delande. Det har gétt knappt ett &r
sedan det senaste varslet — ocksd
det pd 100 personer. Aven om minga
anstéllda var mer eller mindre férbe-
redda pa det nya beskedet sd landa-
de det tungt hos personalen, berittar
GS-fackets klubbordférande Tobias
Hedvall. "Det kdndes som att luften
gick ur oss lite nar beskedet kom”.
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Trots att inflationen har gatt ner
och rdntorna har siankts kommer det
att ta tid innan det ger ndgra Gkade
orderingdngar fér Vedum kék och
bad. — Boverket hoppas pé en 6kning
av nybyggnationen néista &r. Men de
bostdderna ar fardiga forst om ytter-
ligare ett ar, och det sista du sétter in
ar koket, sager Tobias.

Nar kan bostadsbyggandet
aterhamta sig?

Enligt Boverkets senaste prognos
fran i maj bottnar bostadsbyggandet
i4r med 25 000 paborjade nya bosti-
der, en liten minskning frdn 2023 d4
knappt 30 000 nya bostidder pabor-
jades. Det kan jamféras med 2021 d&

68 500 nya bostdder bérjade byggas.
Nasta ar spar Boverket att byggandet
artillbaka p8 2023 ars niv, vilket 4r
den lagsta sedan 2012.

Branschorganisationen, tillika GS
motpart pd Trdindustriavtalet, Tri-
och Mobelforetagen (TMF) lade fram
sin trdhusbarometer i mitten av sep-
tember. Aven TMF tror att botten av
byggkrisen nds under 2024 och att
en vindning kommer under 2025. P4
Vedum koék och bad pagar férhand-
lingar mellan fack och arbetsgivare.
Varslet omfattar 60 kollektivanstall-
da och 40 tjinstemin. For ett 4r se-
danvar de 275 anstéllda i produktio-
nen. Om samtliga varslade far limna
jobbet aterstdr knappt 170.



Skyddsombudstra

Varje ar vecka 43 ar det den Europeiska Arbetsmiljéveckan. Samma
vecka, pa onsdagen ar det ocksa alltid skyddsombudens dag, som
i ar infoll den 23 oktober. D& ar det ett utmarkt tillfalle rikta fokus

mot vara hjaltar.

Denna dag vill vi hylla och tacka alla
de som 4dr skyddsombud. Skydds-
ombud férhindrar arbetsskador och
stoppar dodsolyckor varje dag. Deras
arbete med att identifiera risker och

=

tillsammans med arbetsgivaren fére-
bygga risker dr avgorande for tryg-
ga arbetsplatser. [ Sverige dor, trots
detta fantastiska arbete, ungefir en
person i veckan av jobbet. Ingen ska
behova do av sitt arbete.

Tack alla skydds-
ombud for ert arbete.
Ni gor ett
fantastiskt jobb.

180 Skyddsombud delfog pa triffen i Viskadalens Folkhégskola.

erl

Den 23 oktober arrangerade GS av-
delning 4 tillsammans med IF me-
tall 1 Bords en utbildningsdag for
skyddsombuden, cirka 180 personer
nirvarade. Under dagen holls fore-
lasningar om regelstrukturen i ar-
betsmiljélagstiftningen. De 4ndring-
ar som gjorts och vilka foreskrifter
som finns. P4 eftermiddagen fanns
foreldsare pa plats som informerade
om kemiska hélsorisker, dndringar i
maskinférordningen samt riskanalys
vid varsel.

Vi hoppas och tror att vi ska kunna
genomféra en skyddsombudsdag
nista &r ocksal

Tanja Rdisdnen
Regionalt Skyddsombud
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Nir borjade  *
visselblasarlagen gdlla?

Den svenska visselblasarlagen tradde i kraft den 17 december
2021 och omfattar alla typer av verksamheter, saval privata som
offentliga. Detta innebar bland annat att det ar forbjudet att
rikta repressalier mot medarbetare eller andra som omfattas av
lagens skydd, med anledning av rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av missforhallanden.

Den 17 december 2023 uppdaterades dock lagen som nu
omfattar alla foretag med 50 eller fler anstallda.

e Enligt lagen ska man kunna larma om missférhallanden bade pa en arbets-
plats och till en myndighet. Da ska det gélla allvarliga férhallanden. Det kan
handla om upptackter om ekonomisk brottslighet, utnyttjande av stallning,
korruption, milj¢brott eller liknande.

Om det forekommer missférhallanden i en verksamhet ar det mycket vik-
tigt att de utreds och att nddvandiga atgarder vidtas. Reglerna innebar ett
starkt skydd for den som rapporterar om missforhallanden, den sa kallade
visselbldsaren.

Har finns hela lagen i sin helhet,
om man vill lasa:




