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. Vintern har precis som samhé’.llet\Wit kall.
Men nu ljusnar det, viren ir pa vidg. Den kidnns
= mer vilkommen dn nigonsin tidigare.

Ivintan pa den i",
kkan du lidsa vart l
fullmatade nummer,
- av Spanat & Tryckt.




Kylan biter sig kvar och nordanvin-
den gor att fem minus kidnns som
femton. Den kdnslan ar bekant for
manga, inte bara i vddret utan ocksa
isamhéllet.

Samtidigt gdr vi mot ljusare tider.
I host ar det riksdagsval och valré-
relsen ar redan igdng. For oss i ar-
betarrorelsen handlar det om nigot
avgorande. Politiken méaste dter utga
fran arbetarnas verklighet.

GS-fackets valupptakt i Virnamo
tillsammans med avdelningarna 1till
4 var tydlig. Vi har lyssnat pd vara
medlemmar och vet vilka fragor som
ar viktigast. Darfor gér vi fram med
dem fackligt och politiskt. Foérand-
ringar pd den politiska agendan ir
nodvindiga.

Regeringens arbete enligt Tidoav-
talet 4r en flerstegsraket riktad mot
arbetarrorelsen. Férsdmringarna i
a-kassan dr allvarliga. De slar hart
mot den som blir arbetslés och ska-
par inldsningeffekter pd arbetsmark-
naden. Tryggheten urholkas steg for
steg.

Dan Strangby. Tel 070-319 06 81,

dan.strangby@gsfacket.se

Info/kommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel@gsfacket.se
Dan Strangby, dan.strangby@gsfacket.se

Richard Hassel och Dan Strangby

P4 LO:s valupptakt visades en film
med fértroendevalda fran forbunden.
Patrik Swan frdn GS avdelning 2,
verksam vid Eksjohus, beskrev verk-
ligheten tydligt. Regeringen har inte
gjort ndgot for att bygga bort krisen.
Arbetsplatsen stinger igen och alla
ir uppsagda.

Hur kanregeringen bara se pd nir
husfabriker ligger ner och tusentals
erfarna arbetare slis ut pd en be-
gransad arbetsmarknad med en allt
svagare a-kassa?

Viavverkar mer skog 4n ndgonsin
men forddlar deninte hir. I stéllet ex-
porteras rdvaran och jobben gér for-
lorade. Det dr délig politik som leder
till farre arbetstillfillen och mindre
virdeskapande i Sverige.

Samtidigt sdnks skatten for dem
som har mest, medan tryggheten for-
sdmras for dem som redan har minst.
Det ar en medveten politik som 6kar
otryggheten for arbetare i Sverige.

Aven vilfiarden drabbas. Trots 16f-
ten om motsatsen ser vi farre kollegor
i skola och vard, stoérre barngrupper

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se

Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning fér medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan ar ca 6300 ex.

SPANAT & TRYCKT - NR 1 - 2026

och mindre tid f6r vira dldre. Konse-
kvensen blir simre arbetsmiljé och
6kad ohilsa.

Sverige behover en annan rikt-
ning. En socialdemokratisk regering
med féretradare med rétter i arbe-
tarrorelsen som sitter jobb, trygghet
och vilfard fore skattesdnkningar for
de redan privilegierade.

Avdelningsordférande
Henrik Brolin

Ett viktigt och handelserikt ar
Facklig politisk traff Varnamo
Intervju Louice Ohlsson
GS-facket under cyberattack
Arsmote &r igang
5 snabba med Thomas Eneroth

Peo lamnar sitt uppdrag
Livsfarligt att ga till jobbet
Derome tra & nostalgimuseum
Banbrytande samverkan
Studiekatalogen 2026
Pensiondrernas spalt



Ett viktigt och
handelserikt ar

for GS-Facket

GS KONGRESS 2026

Kongressen ir i Umea, 22-25 Maj

Ar 2026 blir ett bade intensivt och betydelsefullt ar for GS-Facket. Mycket star pa agendan, och
arbetet ar redan i full gdng. Nar detta nummer nar dig ar det mars, och under vintermanaderna har
vi varit ute pa arbetsplatserna i vart uppsokeri, métt medlemmar och samtalat om fackets roll och

betydelse.

Den 29 april hills virt drsmote i
avdelningen. Kort direfter samlas
GS till kongress i Umed — ett stort
och viktigt arrangemang som kraver
omfattande férberedelser och stort
engagemang frin méinga hall.

Redan vid drsskiftet 2026 6ppna-
des mojligheten att skriva motioner
infér de kollektivavtal som léper ut
den 31 mars 2027. Under juni mi-
nad kommer styrelsen att behandla
inkomna motioner, och vi hoppas att
manga medlemmar tar chansen att
vara med och paverka. For tips och
inspiration kring motionsskrivande
hinvisar vi till féregdende nummer
av tidningen.

Forhoppningsvis védntar darefter
en valfortjant sommarledighet. Men
efter sommaren tar ett av drets all-
ra viktigaste skeenden vid — valet
i Sverige till riksdag, regioner och
kommuner. Med anledning av detta
kommer vi att ge ut ett sirskilt val-

skogsa¥y
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facklig-politiska samverkan och vad
som star pd spel i den kommande val-
rérelsen.

I december 2026 vixlar facket
och arbetsgivarsidan krav med var-
andra, och férhandlingarna infor

vtalsférhandlingarna
| 4r pa ging

Sammanfattningsvis star GS-Facket
infor ett dr praglat av aktivitet, en-
gagemang och hart arbete — allt med
malet att stirka vira medlemmars
villkor och inflytande.

nummer dir vi férdjupar oss i den 2027 ars kollektivavtal inleds. Richard Hassel
- Debatt
Nej Begar voterng \nsarmes Do oo
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Voteringsknappar — Val i Sverige 2026.
Foto: Melker Dahlstrand/Sveriges riksdag.

SPANAT & TRYCKT - NR 1 - 2026 3



FACKLIG-POLITISK
SAMVERKAN

STARKS | VARNAMO

P4 initiativ av Avdelning 2 samlades nyligen GS-avdelningarna i

sddra Sverige for en gemensam dag med fokus pa facklig-politisk
samverkan. Avdelning 1 till 4 mottes i Avdelning 2:s nya lokaler
i Varnamo, vilket skapade goda férutsattningar fér dialog, kun-

skapsutbyte och gemensamt framtidsarbete.

Dagens konferencidr, Patrik "Peg-
gen” Nilsson, ledde deltagarna ge-
nom ett vilfyllt och engagerande
program. Inledningsvis fick ABF
ordet och presenterade sin verksam-
het samt lyfte folkbildningens avgs-
rande roll f6r demokratin. Samtidigt
belystes de risker som finns infér
kommande val, dir fortsatt borger-
lig majoritet kan innebdra kraftiga
begransningar for folkbildningen —
ndgot som vickte badde engagemang
och eftertanke.
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Forbundsordférande Per-Olof 5j66
gav direfter en aktuell omvirlds-
analys och beskrev hur det alltmer
instabila sdkerhetspolitiska liget
paverkar virldsekonomin och i for-
langningen villkoren for svenska ar-
betstagare. Med tydliga kopplingar
till GS medlemmars vardag blev det
klart varfor stark facklig organise-
ring och politisk paverkan ar avgé-
rande i en orolig tid.

LOs fackligt-politiskt ansvari-
ge Niclas Holmqvist presenterade

Patrik T Nilsson
konferencier pd den
facklig politiska trdffen.

darefter LOs centrala valplattform
och redogjorde fér de fragor som LO
driver for att forbattra villkoren for
Sveriges samlade arbetarklass. Pre-
sentationen visade hur gemensam
kraft och samordning inom den fack-
liga rérelsen skapar forutsittningar
for verklig férandring.

GS egen fackligt-politiskt ansva-
rige, Tommy Strandhill, tog sedan
vid och presenterade GS valplatt-
form. Han betonade att GS arbetat
metodiskt och medlemsnira genom
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att vara ute pa arbetsplatserna och
lyssna in vilka frigor som medlem-
marna sjilva ser som viktigast. Ka-
rensavdraget, kortare arbetstid och
pensionerna &r centrala frigor —
tydligt forankrade i medlemmarnas
egna prioriteringar. Niclas Holm-
qvist bekriftade ocksd att GS haft
ett reellt inflytande p4d LO Sveriges
valplattform i ett tidigt skede, vilket
visar pd férbundets starka stillning
inom LO-kollektivet.

Dagens sista foreldsare, Magnus
Leoson, gav en historisk genom-
gang och riktade skarp kritik mot
de allvarliga forsdmringarna av
a-kassan under Fredrik Reinfeldts
Alliansregering. Genom medvetna
politiska beslut hojdes avgifterna,
ersittningsnivderna sidnktes och
hundratusentals arbetare tvingades
lamna forsdkringen — ndgot som har
skapat en otryggare arbetsmarknad.
Magnus pekade pé hur arbetsgivar-
avgiften, som tidigare stirkte vira
sociala trygghetssystem, istdllet har
omdirigerats till skattesinkningar
och andra statliga reformer. Dessa
atgdrder har i praktiken urholkat
vira trygghetssystem och limnat
manga lontagare utan det skydd de
en gang hade ratt till.

Dagen avslutades med ett gemen-

samt grupparbete dir deltagarna
diskuterade hur GS pa bésta sitt kan
nd ut med sina budskap och hur det
fackligt-politiska arbetet kan forkla-
ras och férankras dnnu tydligare hos
medlemmarna. Samtalen priglades
av engagemang och en stark vilja att
fortsitta utveckla det fackligt-poli-
tiska arbetet framit.

Per Olof Sjoo
- Virldsldge och hur
det paverkar oss.

Det blev en mycket lyckad dag
fylld av kunskap, gemenskap och
framtidstro.

Ett stort tack till Avdelning 2 for
ett uppskattat och vilorganiserat
virdskap i Varnamo.

Richard Hassel

Tommy Strandhdll
— GS valplattform.
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HALLA DAR

Louise Olsson LO:s vice ordforande

LO har genomfort e
Vi far landet at \ \
valfragor som ar sarski
En av de fragor som dis
sen var karensavdrag

Louise, varfor ar fragan om
karensavdraget sa viktigt for
fackets medlemmar?

Det dr sa djupt orattvist! Det drabb-
ar till stérsta delen Sveriges arbeta-
re som inte kan jobba hemifrin helt
enkelt.

Ja, vi har ju forstatt har pa kon-
ferensen att det &r en fraga som
star hégt upp pa agendan. Vad
hénder nu?

Vi har ju satt fyra prioriterade fra-
gor i den héir valrérelsen varav ka-
rensavdraget ar en av dom. Vi vill ju
stdlla krav pd politiken att avskaffa
karensavdraget vid sjukdom. Har
har vi ju ocksé fatt med oss Social-
demokraterna som kommer att driva
fraganikommande valrérelse. S& nu
giller det att mobilisera, skaffa fram
manga berittelser sd att det hir sa
att siga blir kott och blod, att det blir
tydligt hur det hir slar. Det orattvisa
i det och &ven hur det faktiskt ser ut
ivaranordiska grannlinder dir man
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ens under namnet
' med fokus pa
for LO:s medlemmar.

inte har nigot karensavdrag. Dir
fungerar arbetsmarknaden dndal

Det &r ju annars nagot man hér
fran arbetsgivarhall, att det ar
omdijligt, att det ar slutet?

Precis, men varken Norge, Finland
eller Danmark har ju gatt i konkurs
som lander. Men arbetsgivarsidan
siger att det har skulle bli s& dyrt
att det aldrig skulle fungera i Sve-
rige. Vi upplever ocksa att man har
en bild av arbetaren ar lat. Att man
kan stanna hemma bara fér att man
ar bekvam av sig. Vi vet ju att verk-
ligheten inte ser ut s&, vikédnner vira
kamrater och kollegor, vaira medlem-
mar iférbunden. Det dr juingen som
ir lat, det stora problemet istéllet ar
att manga gar sjuka till jobbet bara
for att man inte vill stélla till det f6r
sina kollegor. Vi vill ju hellre se att
man stannar hemma och inte smitta
ner och sprider sjukdomar och pé sé
sitt minska risken till linga sjuk-
skrivningar.

En annan fraga! LO ledningen
har ju nyligen pa ett extra
representantskap rostat for

en férhandlingsframstallan for
forkortad arbetstid. Ett beslut
med historiska vibbar.

Det hir har vi vintat lange pa. LO:s
nya ledning fick ju ett uppdrag av
kongressen att ta tag i den har fra-
gan. Vi har gjort en jittestor utred-
ning. Hur ser det ut? Vad skulle det
kosta? Vad fir det for konsekvenser?
Kansliet har gjort ett enormt omfat-
tande arbete dar férbunden hela tiden
har varit mediarbetet. Sedan har det
knadats vidare i avtalsrddet och nu
tog vi allts till slut ett beslut om att
vi 4r 6verens om att vi vill pakalla
férhandling med Svenskt Naringsliv i
denhir fragan. Viar sd taggade infor
det hir. Det kédnns jittebra.

Jag tror vi alla ar taggade, bade
lokalt och regionalt. Kan det har
till och med ge fackférbunden
fler medlemmar? Att man nu ser
att vi verkligen tar fighten?
Absolut, det hér &r ju historiskt. Det
ar sddana hér stora reformer som vi
behéver i dessa tider. Det har kints
lite slumrande under ganska lang tid,
det har mer handlat om att bevaka
och forsvara det vi redan har. Sedan
s& har man kint av nigra forluster
som man inte har kunnat ta igen. Det
hir ar verkligen en fight som kan
vara mobiliserande, rekryterande.
Det har kdnns valdigt framétlutande
helt enkelt. Det ska bli védldigt kul att
gd in i férhandlingar med Svenskt
Naringsliv i den hir fragan.

Tack sa mycket Louise
och stort lycka till.
Tack!

Intervjun med Louise Olsson
gjordes och sammanstdlldes av
Dan Strangby



GS FACKEF

ER CYBERATTACK
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. vg{d:harfhdht och vad betyder

det for dig som medlem?

| slutet av november 2025 drabbades GS-facket av en allvarlig cyberattack, dar en grupp hackare
lyckades ta sig in i férbundets IT-system. Polisen kontaktade férbundet den 29 november med
anledning av ett misstankt intrang, och darefter vidtog GS omedelbart skyddsatgarder och stangde
ner alla system for att minimera skadorna.

Efter en férsta utredning har GS kun-
nat konstatera att ett vilkdnt hack-
erndtverk hidmtat ut en betydande
méangd data fran férbundets servrar,
och darfor betraktas uppgifter om
nirmare 40 000 individer som lackta.

Sa har skriver GS i sitt
pressmeddelande:

”Vibetraktar vara medlemmars per-
sonuppgifter som liackta, och uppma-
nar alla att vara extra vaksamma i
kontakter via e-post, sms, telefon och
sociala medier.”

Det som nu sker ar ett omfattande
arbete med att sdkra system, dter-
stdlla drift och utreda hur intrdnget
gatt till, i ndra samarbete med polis
och andra myndigheter.

Kommunikations- och utrednings-
chef pd GS, Julius Petzill Mendonca,
har sagt att det kommer att ta tid
innan systemen dr helt iterstillda,
och att forbundet bygger nya teknis-
ka miljéer for att minimera framtida
risker.

Sa skyddar du dig som medlem
For att skydda din personliga infor-
mation uppmanas du att vara extra
uppmérksam pa:

Ovéntade mejl, sms eller
meddelanden med linkar.
Anrop eller kontakter som
verkar ovanliga.

Richard Hassel
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Dan Stringby pa Gyllensvaans mébler
holl en foreldsning for klubben

Nu ar arsmotena i avdelningen i gang.
Bade klubbar och sektioner. Ska ni ha ett
medlemsarsmote eller ett darsmote pa klubben
och vill ha nagon fran avdelningsstyrelsen
pa besok som medverkar, skicka ett mail till

, Vi kommer
garna ut och traffar er.

Nya styrelsen pa Corex,
medverkan av
Per Olof Sjo6o

(obs! ett montage)

Klubben lyssnar pa forelisning
och tar viktiga beslut.

DCOIeX. OMMANDE OWE- & SAKERHETSMOTEN

En gruppbild efter arsmotet med forbundsordférande P




Vem &r du?

Tomas Eneroth, jag dr forbunds-
ordférande for ABF. Arbetarnas
Bildnings Férbund

Vad &r det roligaste i din roll?
Det roligaste just nu dr att jag far
aka runt i landet och agitera. For
det ar faktiskt det jag gor.

Jag pratar demokrati, folkbild-
ning, kultur, ser till att folk lar sig
hur man organiserar sig, sirskilt
for folk som ar forbannade pa
Trump eller Akesson.

Var ser du de storsta
utmaningarna just nu?

Ska ja vara vildigt seriés sd ar ju
det ju faktiskt den stora utmaning-
en demokratin.

Du ser ju i GS, men ocksé hos
andra fackliga medlemmar. Vi har
ett stort foretag som vigrar teck-
na kollektivavtal, Tesla. Vi har
regeringspartier som vill ga in och
forbjuda fackens mdjligheter att
utse skyddsombud, utan det ska
arbetsgivaren avgora, och det ar
ju korkat.

Vi har dessutom en regering
som just nu férsdmrar villkoren
for fackliga medlemmar pé arbets-
platser varje dag, s& det ar klart
vi méste ta kampen fér en annan
regering.

Vad vill du skicka

med specifikt till vara
fackliga kandidater
dérute i landet.

Viaga ta stéllning och slu-
ta vara tyst, var férbannad
6ver den hoga arbetslos-
heten, att du blir fattig
om du rakar blir arbetslos
eller att du har urusel ar-
betsmiljo eller att du far
délig ekonomi om du blir
sjuk. Det gér faktiskt att
kanalisera den ilskan och
bli politiskt aktiv. Engage-

ra dig, jag dr socialdemokrat i sjil
och hjirta och jag vill ha en annan
regering som ger lontagarna battre
villkor.

Du har ju suttit i regeringen,
har du nagra roliga minnen?
Jag var infrastrukturminister i fem
ar, och det var ju maktigt eftersom
jag sjalv fick vara med och bestam-
ma otroligt minga stora satsningar
pé infrastrukturen. Jag har massa
roliga minnen darifran. Ett riktigt
kul 4r min forsta resa hem. Jag var
ny minister och satte mig pa tiget
hem till Smédland och taget blev
forsenat tvd timmar. D& ropade
konduktoren ut.

Téget ar tvd timmar forsenat
och infrastrukturminister Eneroth
sitter i vagn tva.

Om du blev diktator fér en dag,
vad skulle du géra da?

Haha, jag skulle fatta ett principbe-
slut om att vi alltid skulle ha sjyst
férdelningspolitik i det har landet.
Klyftorna 6kar och det ar forfarligt
att se hur manniskor blir fattiga
medan andra berikar sig. Vi maste
fa ett mycket mer rattvist och jam-
stdllt land.

Richard Hassel

" blir Sveri ,‘
trakigare
fattie

RO =4

wl

Férbundsordférande ABF Thomas Eneroth
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Per Olof Sjoo
[dmnar uppdraget som

forbundsordforande

Mellan den 22 och 25 maj samlas GS till kongress. Det ar ett tillfélle da viktiga vagval gérs och
avgorande beslut fattas om forbundets framtid. Ett av de mest betydelsefulla besluten blir valet
av ny férbundsledning. Samtidigt innebar kongressen ocksa ett avsked.

Efter manga ar i férbundets tjinst
lamnar Per Olof 5j66 uppdraget som
férbundsordférande. Frigan om var-
for kan vickas. Det handlar inte om
brist pd vilja eller engagemang —
tviartom. Per Olof Sj66 hade girna
fortsatt sitt arbete. Men regelverket,
i kombination med &lder, sitter nu
en naturlig grans for hans fortsatta
uppdrag.

5j60 sjalv betonar vikten av for-
nyelse inom férbundet. Han menar
att GS behover ge plats 4t nya kraf-
ter — méanniskor med idéer, driv och
framtidstro — for att kunna méta de
utmaningar som véntar. Ett resone-
mang som priglas av bade ansvars-

tagande och omsorg om férbundets
langsiktiga utveckling.

[ samband med kongressen kom-
mer dven en ny férbundsstyrelse att
viljas. Den kommer att bestd av bdde
nya och erfarna féretriadare, vilket
ger kontinuitet samtidigt som nya
perspektiv tar plats.

Tack for engagemanget och
ledarskapet

Per Olof Sj66 lamnar efter sig ett
starkt avtryck i GS. Under sina ar
som férbundsordférande har han va-
rit en tydlig, ndrvarande och enga-
gerad foretrddare for medlemmarna.
Med stort kunnande, lyhordhet och

ett genuint fackligt engagemang har
han stdtt upp f6r medlemmarnas vill-
kor och fér fackets virderingar, dven
itider av motstadnd och férindring.
Vidr manga som kommer att sakna
hans rost, hans erfarenhet och hans
formaga att samla. Samtidigt gor vi
det med stor tacksamhet fér det arbe-
te han lagt ner och den riktning han
varit med och stakat ut f6r forbundet.
Nar Per Olof 566 nu lamnar sitt
uppdrag gér han det med forbundets
bésta for 6gonen — och med GS vil
rustat for framtiden. For det vill vi
sdga ett varmt och innerligt tack.

Richard Hassel
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46 kom inte hem fran jobbet 2025.

Att gé till jobbet ska inte vara ett vagspel. Anda dog 46 manniskor i arbetsrelaterade olyckor under
2025. Tittar vi bakat i statistiken pendlar siffrorna ar efter ar mellan cirka 45 och 63 doéda. Det ar
alltsa inte en tillfallig topp — det ar en accepterad niva. Och det i ett land som garna slar sig for

brostet och kallar sig modernt och tryggt.

Samtidigt hér man allt for ofta
fran arbetsgivare:

“Den hir dtgdrden blir for kostsam, vi
far vara forsiktiga i stéllet.”

Som om férsiktighet vore en er-
sdttning for fungerande skydd, ruti-
ner och forebyggande arbete.

Som regionalt skyddsombud vill
jag 4nd4 sdga att samverkan ofta ar
god. De flesta arbetsgivare vill vil.
Problemet 4r snarare okunskap -
och fradnvaro av systematik. Manga
saknar ett fungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete. Rutiner finns inte,
tillbud f8ljs inte upp och atgirder
uteblir. Manga saknar dessutom £6-
retagshilsovard, trots att det ar ett
lagkrav. Dar hade man kunnat fére-
bygga mycket, samt gjort kontroller
pé buller, vibrationer, ljus, belast-
ning och inte minst den psykoso-
ciala arbetsmiljon.

Niar vi kommer ut méts vi
oftast av forstielse. De flesta
inser allvaret och uppskattar pa-
minnelsen. Inte minst eftersom
arbetsmiljéregler faktiskt hinger
ihop med sanktioner frin Arbets-
miljéverket. Det 4r markligt nog ofta
forst da fragan prioriteras.

Men den stora fragan kvarstar:
Ska vi bara ndja oss med att 50-60
ménniskor dér pa jobbet varje ar?

P4 1980-talet dog mellan 114 och
158 personer per dr. Andd lyckades vi
sdnka dodstalen med upp till 100 liv
arligen. Hur?

Genom systematiskt arbetsmiljoar-
bete, starkare lagstiftning, skydds-
ombud med ritt att stoppa farligt
arbete, teknisk utveckling och en sé-
kerhetskultur dir olyckor inte lingre
ses som “en del av jobbet”.

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

Och vad gor vi nu?
Regeringen utreder hur regionala
skyddsombud kan begrinsas. Man
diskuterar om chefer ska kunna vilja
skyddsombud — eller om uppdraget
ens ska vara fackligt. Arbetsmiljo-
verket hills underfinansierat, med
0,6 inspektdrer per 10 000 anstillda,
trots att ILO rekommenderar 1,0.
Och som kronan pi verket: 2007
lades Arbetslivsinstitutet ner av re-
geringen Reinfeldt. 400 anstéllda,
manga forskare, férsvann. Ersattes
av ingenting. Forst 2018 kom Myn-
digheten for arbetsmiljokunskap. Re-
sultatet? Ett helt decennium av kraf-
tigt forsvagad arbetsmiljéforskning.

Men visst.

Det dr sidkert bara en slump att
dédstalen har fastnat pd en oac-
ceptabel niva.

Eller s 4r det dags att erkdnna
det uppenbara:

Mindre skydd, mindre tillsyn och
mindre kunskap kostar liv.

Richard Hassel
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Vi hade denstora gladjen att bli inbjudia

till Derome koncernens alldeles egna

museum beldget i Veddige, cirka femton 4
minuters bilfard fran Varberg. Museet"

~ '.'(“‘W

ar fran borjan skapat av Erling Andersson
som var son till Deromes grundare

Karl Andersson.

Erling hade ett stort intresse for
gamla ting, sdrskilt dd trdbearbet-
ningsmaskiner men dven fér minga
andra saker. P4 ittio talet satte han
igang! Han tog emot saker som han
helt enkelt fick till skanks, men kép-
te ocksd manga saker fran Sundsvall
inorr till Ystad i séder. Han lanade
Deromes lastbil pa helgerna for 4an-
damélet. Museet 6ppnade dérrarna
1991 och Erling fanns med, med sin
stora entusiasm dnda fram till hans
bortgang alldeles nyligen. Museet
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var hans stora drom och han fick se
den gd i uppfyllelse

Redan innan hans bortgidng bér-
jade ndgra fundera vad som skulle
hinda med den unika samlingen ef-
ter hans doéd. Idag drivs museet ge-
nom en ekonomisk férening och har
utvecklats oerhort. 2023 invigdes en
ny utstédllning i en ny hall. Det finns
fyra permanenta utstillningar och
en utstillning som varierar ar fran
ar. P4 museet arbetar idag en verk-
samhetsansvarig, Amanda Nord Ax-
elsson. Genom &ren har man ocksd
utvecklat verksamheten med bland
annat ett café, en butik, en konsthall
och numera ockséd ett nytt konfe-
renscenter i samarbete med Derome
AB. For konferenserna ansvarar tva
anstédllda genom Derome AB, Hanna
Andersson och Malin.

Det ar svart att beskriva det hédr
stillet! Det maste helt enkelt upple-
vas, jag kan starkt rekommendera ett
besok. Det dr ett levande museum pa
sd manga sitt. Museet har exempel-
vis en ramsdg som drivs av en fullt
fungerande &dngdriven motor. Under
sommaren 2025 fick de cirka 3000

: M

besokare bevittna hur ett sigverk
frdn svunna tider fungerade. Beso-
karna kan till exempel kdnna vikten
av motorsigarna fran férr, det har
hint en del om man séger si. Beso-
karna far en tidsresa, hur arbetsmil-
jon sdgut pa den tiden, helt forfarligt.
Museet tar emot stora mangder skol-
klasser dir eleverna fir en levande
historielektion, helt fantastiskt. Med
Amanda i spetsen har man lyckats
med konststycket att 4 liv i Erlings
insamlade gamla saker och att de
dessutom formedlar ett budskap.
Det finns helt enkelt ndgot for alla pa
denna plats, ung som gammal, kvin-
na eller man.

Preliminart hdller man 6ppet var-
je sondag under sommaren, dd héller
man exempelvis dngmaskinen igéng.
Men héll koll pa féreningens hemsida
om och nir du ska &ka dit. Den hills
uppdaterad med det senaste:
https://derometramuseum.se/

En sak ar séker, jag kommer att aka
dit igen i sommar, hoppas vi ses!

Dan Strdangby
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P3a museet finns en stor
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Joakim Gustavsson, VD fér svensk skogsservice.

d traforemal.

BANBRYTANDE
SAMVERKAN 4

ska na skogsarbetarna

dar de ar.

Fantastiska skulpturer
i konsthallen.

Trédsnide

-

Richard Hassel - GS representant
som medverkar i projektet.

Skogen ar GS storsta utmaning nar det gadller medlemsrekrytering. Skogsarbetare ar standigt i
rérelse — nya hyggen, nya uppdrag och sallan samma arbetsplats under nagon langre tid. Men
nu tar GS Avdelning 4 och Svensk Skogsservice i Dals Ed, ett helt nytt grepp.

[ ett banbrytande samverkansprojekt
har Svensk Skogsservices vd, Joakim
Gustavsson, bjudit in GS att deltaiett
initiativ som kan férandra hur fackligt
arbete bedrivs i skogsbranschen. Pro-
jektet syftar till att méta de anstéllda
dar de faktiskt befinner sig — ute i
skogen, men ocksé nir de ankommer
till Sverige, innan de ska ut i arbete.
Viska dessutom gora det tillsammans
isamverkan. Arbetsgivaren skall dela
ut arbetsklider och arbetsredskap och
forklara svensk skogsservice uppligg.
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GS skall kéra skyddsgenomgangar
och férklara vad facket handlar om
och varfér man ska vara med.

Majoriteten av de anstdllda hos
Svensk Skogsservice kommer frin
béde Europa och lander utanfér EU.

Under motena ges bade en fack-
lig introduktion och en gemensam
skyddsgenomgéng, dir fokus ligger
pé arbetsmiljo, rattigheter och siker-
het. Ett ndra och konkret méte som
ska stdrka bade kunskap och samver-
kan.

Forhoppningarna ar stora. Bida
parter ser projektet som nagot unikt
— ett forsta steg mot en ny modell for
samarbete mellan fack och skogsen-
treprenérer. Ambitionen r att initia-
tivet ska skapa ringar p vattnet och
inspirera fler aktorer i branschen att
folja efter.

Dethér dr inte bara ett projekt. Det
ar ett nytt sétt att nd skogsarbetarna
— och framtiden f6r facklig nidrvaro
i skogen.

Richard Hassel



Pensiondarernas
spalt

STUDIE-

KATALOGEN
FOR 2026
AR KLAR

Studiekommittén har nu fardigstallt 2026 ars
studiekatalog. Varje ar tas ett brett utbud av
fackliga utbildningar fram med malet att star-
ka medlemmarnas kunskap, engagemang och
mojlighet att paverka — och arets katalog ar
inget undantag.

Studiekatalogen finns tillgdnglig via avdelningen. Vill
du ha katalogen till din arbetsplats dr du vdlkommen att
kontakta avdelningens administratérer, eller hora med
din sektionsansvariga om det redan finns exemplar i sek-
tionen.

Katalogen finns dven i digital form p4 vir hemsida. P4
grund av den padgdende cyberattacken har vi for ndrva-
rande begrinsad tillgdng till webbplatsen, men s& snart
systemen ar fullt aterstdllda kommer studiekatalogen att
finnas under fliken Studier. Det 4r ocks4 dédr uppdatering-
ar och eventuella férandringar publiceras 16pande.

Har du fragor om utbildningarna eller vill veta mer om
innehéllet i studiekatalogen 4r du alltid vdlkommen att
hora av dig till avdelningen.

Ga& en
facklig
Utbildning!

aaaaaa

Studiek, talog
2026
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HEJ ALLA GS PENSIONARER

INBJUDAN TILL

Asle T4 den 28 maj ki 10.30
och Fonus i Falkoping ki 14.00

Vi kommer ha vart drsméte pa Asle T4 k110.30.
Dérefter blir det en guidad tur dar vi ska titta pa
den storsta bevarade samling av backstugor fran
1700- och 1800-talet. Det var ursprungligen en
allmédnning (en td) fér boskapsskétsel som senare
blev boplats for fattiga (obesuttna) minniskor.
Omradet 4r i dag ett museum. Vi kommer dven
att besoka Fonus trafabrik i Falkoping.

Med studiobesck och visning av utstallning

och 6vrig information.

Klubben bjuder pa mat och kaffe.

Buss avgar fran Drottningtorget,
framfor posthotellet

Kl 08.00 i G6teborg.

Alternativt tar du dig sjalv

direkt till Asle T4 k110.30.

Kostnader for medlemmar
100 kr och medféljande 200 kr.
Betalas till Plusgirokonto 359957-8.

Anmaélan senast den 7 maj till:

barbro.birgersson@gmail.com
Telefon 0736-56 37 85

tfridh58@gmail.com
Telefon 0708-60 99 41

Eller till Claes C 0736-31 81 11 eller
Hans S 0706-25 84 52

Det har varit mycket strul med GS hemsida

tack vare attacken mot deras hemsida som ocksa
paverkar viran sida. Men nu ska det fungera.

S4 hall koll pa vir hemsida sa fir ni all info dir.

Hjdrtligt Vilkomna hdlsar
vi i styrelsen er alla GS seniorer.
Ak tillsammans - 4k ensam.

G4 in och kolla var hemsida ofta och hjilp oss gér-
na att sprida var sida. GS/avd 4 seniorklubben

SPANAT & TRYCKT -NR 1-2026 15



T "" ] '\g
R

27

L

N \“ll.'" i



