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Jul och nyar igen. Det var ju inte 1ange
sedan. Ibland k&nns det som tiden ske-
nar ivédg. Mycket som ska goras infor
arets storsta hogtid. Klappar ska kopas,
pynt ska fram, mat ska lagas,

mycket att planera. Men framfor

allt ar det tid for reflektion

och tid fér néra och kéra,

det behovs ien

vérld som denna.

Med dessa rader vill avdelningsstyrelsen i GS avdelning 4
Saae Viastra Gotaland passa pa att 6nska alla vadra medlemmar en

God Jul och ett
Gott Nytt ar r 2026




Héstendrhar. Ute hinger himlentung
6ver oss, kylan drar in och mérkret
tdtnar medan héstléven singlar ner
mot den grda asfalten. Sommarens
varma minnen kidnns redan avligs-
na. Trots det finns ett visst lugn med
soffan, tdnda ljus och en varm kopp
kaffe eller te. Vi kan gora det mysigt
nar moérkret tringer sig pd. Men alla
har inte den méjligheten...

I skuggan av den virsta byggkri-
sen pd decennier stir tusentals yr-
kesskickliga médnniskor utan arbete.
Trdindustriarbetare, sagverksan-
stallda och snickare, alla med kom-
petens som byggts upp under ge-
nerationer, kastas nu ut i ovisshet.
Vilka branscher ska ta emot dem nir
efterfrdgan pa bostdder rasat? Vem
tar ansvar for att Sverige dvenifram-
tiden ska kunna bygga de hem vi sd
vil behover?

Regeringen har i stéllet valt att
leverera en valbudget med skatte-
lattnader. Férdelningen kan man ha
synpunkter pd. Virre ir att man for-
sémrat a-kassan, trots tydliga 16ften
fran Jimmie Akesson om motsatsen.

Dan Strangby. Tel 070-319 06 81,

dan.strangby@hotmail.com

Info/kommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel@gsfacket.se
Dan Strangby, dan.strangby@gsfacket.se

Pernilla Lund

Och satsningar pd bostadsbyggande?
Regeringen lyser med sin franvaro
och i stéllet lagger man kraft pa att
férenkla byggregler for villadgare
och uppluckrat strandskydd. Visst,
snart kan man kanske bygga dnnu
en giststuga bredvid Attefallshuset
fran pandemin. Diaremot raddar det
varken jobben eller traindustrin. Det
ar symbolpolitik nar situationen kra-
ver modiga och kraftfulla beslut.

Det 4r svart att inte bli férbannad,
arg till och med ledsen. Vi riskerar
att forlora hela foretag och anrika
hustillverkare som format svensk
industrihistoria. Tvatusen konkur-
ser 2024 och prognosen for 2025 ar
dnnumorkare. Det 4r mer 4n bara da-
lig politik, det ar rent ut sagt korkat.
Medan vissa av oss kan mota bort
héstmérkret med en filt och en varm
kopp, tvingas andra att kimpa i kyla
och ovisshet. De fortjdnar battre.

GS kommer inte vika ner sig. Vi
fortsitter kdmpa for jobben, for in-
dustrin och f6r framtiden.

Men om riktningen ska &ndras
racker det inte med tdlamod och ljus

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se

Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning fér medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan ar ca 6300 ex.
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i fonstren. Ska Sverige resa sig igen
mdste Tidégidnget bort och en S-ledd
regering behover ta ansvar for att
bygga landet starkt pa nytt!

Avdelningsordférande
Henrik Brolin

Skyddsombudstraff
Hej dar, Mikaela Magnusson
Mensskydd pa arbetsplatsen
50 ar pa Nobia

Tankar fran en forbundsordférande

Motionsskrivande
Kongressen 2026
Vedum Kok & Bad
Moa, arets fackliga hjalte
Forhandlingsombudstraff
Skyddsombudstraff i Viskadalen
Nytt kontor Avd 4
Pensiondrernas spalt



Varje ar sa arrangerar GS centrala arbetsmiljérad en traff dar samt-
liga regionala skyddsombud fran hela Sverige deltar. Tanken ar att
starka varandra i de frgor vi hanterar dagligen. Arets tema var
trycksatta anordningar och psykosocial arbetsmiljo.

Maina Bejefalk forelaser om OSA

Vi hade en féreldsare frin Treffco
dag ett som pratade om trycksatta
anordningar. Det var en fartfylld men
framfor allt vdldigt rolig féreldsning.
Treffco ar Sveriges enda godkdnda
oberoende och opartiska ackredite-
rade féretag som jobbar med riskbe-
démningar pé trycksatta system.

25 anmarkningar i snitt per
foretag.

En annan mycket intressant aspekt
var att snittet pd antalet anméirk-
ningar Treffco gér ar runt 25. Gan-
ska galet med tanke pd hur farlig
en trycksatt anordning kan vara. Vi
fick se flera exempel dar tryckkarlen
var godkdnda med besiktningsmar-
ken, vilket oftast 4r det man tittar
pd. Man tittar dock inte pé resten.

Johan Nilsson — Féreldsare fran Treffco

Ett litet tips vi fick var att kolla hur
det ser ut dir ventilationen sitter pa
foretagen. Ni har sikert sett att det
kan vara lite svarta prickar runtom.
Det ar oljeblandad luft som konstant
bldser ut 6ver oss pa jobbet. Titta pa
er ventilation nista gidng ni kommer
till jobbet. Ser ni att det ar svart runt,
se da till att foretaget dtgardar detta.

Dag 2 - Psykosocial arbetsmiljo
[ borjan pa 80-talet kom foreskrifter
fran Arbetsmiljéverket att arbetsgi-
vare skulle undersoka och motverka
ohdlsosam psykisk arbetsmilj6, men
det var forst 2015 som det blev tydli-
gakrav. Nu har kraven funnits i 10 &r,
och allting pekar p4 att viiallt hogre
grad blir sjuka av stress, utbrdndhet
och otydliga grinser pa nir jobbet
och fritiden flyter ihop. Manga kan
inte slappna av och sldppa jobbet nir
man gar hem.

Maina Bejefalk fran Runé folkhég-
skola holl i detta pass. Hon var regi-
onalt skyddsombud fér GS i sin tidi-
gare roll, sd det var ett ként ansikte.
Det diskuterades hur man faktiskt
arbetade med si kallade OSA enké-
ter i praktiken och hur man arbetar
nir man uppticker risker.

=

Grupparbete regionala skyddsombud

Risken finns om man hamnar i
depression eller utbriandhet och att
man kan bli langtidssjukskriven.
Man kanske dessutom aldrig ta sig
tillbaka. Det kan sla vdldigt hart mot
vara medlemmar. Speciellt nar regel-
verken kring Férsdkringskassan dr
nastintill inhumana.

Det var tvd vildigt intressanta da-
gar, som lamnade manga perspektiv
att tdnka pa.

Det var dessutom en vildigt bra
uppslutning med 6ver 40 regionala
skyddsombud frdn hela landet.

Richard Hassel

Treffco

1. Ar komplett och dokumenterad
‘nskbudomning av hela tryckluft-
Installationen utfgrg?

2. Finns légesnmrkning pa alla
avstangningsventiler?
3. Finns invallning ay kompressor,
k.ondensreningsverk och torkutrustning"‘
4, flnns komp(ettjourna(féring/fort(épancie
tillsyn dokumenterad fér me,

e T Gn tryckké
S. Finns ogonspolning? e

6. Finns dokumentation over utsedd personals

praktiska och teoretiska kunskaper?
o4 Aﬂynnar sakerhetsventilen sa olycksrisk
foreligger?
8. Finns driftinstruktioner uppsatt vid
kompressor, kondensreningsverk och
torkutrustning?
9. Finns sékerhetsféreskrifter for hela
tTyck[uﬁsinsta(lationen tillgénglig’
10. Finns sdkerhetsdatablad for

kylolja? kompressorns

Tel: 010-12 91 8og
Webb: www.treffco, se

Riskbedémning fran Treffco
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HALLA DAR

Mikaela Magnusson

Mikaela blev nyligen invald som adjungerad ledamot i styrelsen

avdelning 4 Vastra Gotaland. Vi fick en pratstund med henne.

Jag tror du ar ett nytt ansikte for
de flesta lasarna av denna tidning
Mikaela sa nu ar vi nyfikna, vem
ardu?

Jag jobbar pid Vedums Kok & Bad
dir jag dr vice ordférande i GS verk-
stadsklubb dar jag ocksa ar forhand-
lingsombud. Jag jobbar i maskinverk-
stan som KBA férare, borrmaskinist.
Det dr en kantbearbetningsautomat
dér jag listar material, till exempel
garderober, borrar och friser och kor
fals. Det gar att gora lite av varje med
den maskinen.

Du har ju gatt en utbildning som
heter Framtidsakademin, en unik
satsning som férbundet har ge-
nomfért under mandatperioden.
Vad var det fér nagonting?

Det var en utbildning som handlade
om att utveckla unga fackliga ledare.

Dels for att fa en storre krets med
méanniskor som man kan hora av sig
till. Men ocksé att viga ta for sig mer
inom det fackliga arbetet, att fa mer
kunskap. Vad man géra, hur man kan
paverka. Det har varit jattekul att g&
utbildningen och jag kédnner att jag
har vaxt hur mycket som helst. Jag
har fatt s manga nya bra insikter om
hur det funkar, vad jag kan gora for
att paverka. Man kan ju ibland kéin-
na att vada, jag kan ju inte géra né-
gonting, men det stimmer inte! Man
kan géra hur mycket som helst. Det
ar fantastiskt, jatteroligt. Dessutom
s har var grupp hér inom avdelning
4 som gick framtidsakademin blivit
bistisar. Viskriver till varandra var-
je dag. Vihar s mycket gemensamt.
Det ar ndgot som jag har tagit med
mig, jag har fatt en extrafamilj, jat-
teroligt pd alla sitt.

Mikaela tillsammans med sin klubbordforande
pa Vedum Kok & Bad Tobias Hedwall.

|
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Dus sitter ju dven med i det centrala
ungdomsradet, vad ar det for fra-
gor du vill driva dar?

Just nu pratar vi mycket om hur vi som
unga kan paverka just ungdomsfragor
som till exempel psykisk ohilsa pa
arbetsmarknaden. Vivet mdnga unga
som mar déligt 6verlag. Man kanske
inte riktigt har hittat vad man vill
gorailivet. Vibehover ta tagide som
kommer till jobbet och mar jattedaligt
och som inte vet var de ska vinda sig.
Kanske 4r det ndgon runt tjugo ar som
helt enkelt inte vet hur man ska m3, att
det dr helt naturligt att ma daligt. Vik-
tigt ocksd att ungdomar alltid har en
plats att traffas och kdnna att vi ocksd
far komma till tals. Det ar viktigt att
kédnna att 4ven om man &r tjugo ar sd
ska manhalika mycket att siga till om
som om man &r fyrtiofem.

Vilka var det fran var avdelning
som gick framtidsakademin férut-
om du?

Gabriel Andersson var med fran all-
ra forstaborjan. Utbildningen varade
juitva ar och tyvirr var det manga
avhopp under tiden. Det ar ju mycket
som hinder, minga varsel som har ta-
git bort manga jatteduktiga personer
som inte har kunnat fortsitta. Men
just nu s& ar det Gabriel Andersson,
Linnea Binnds och Emilia Ingesson.

Tobiag




Finns det nagra andra fragor uto-
ver psykisk ohdlsa som du brinner
extra for?

Att fa in ungdomar i beslutande or-
gan, att vi ocksa fir vara med och be-
stimma saker. Vitadnker pd ett annat
satt. Nar vi vill géra pd vart satt far
vi ofta hora att s har vi aldrig gjort.
Vivill prova saker pd ett nytt sdtt dar
det tidigare inte har funkat. Nytank
maste prioriteras.

Gabriel Andersson,
Framtidsakademist
fran Derome.

Avdelning 4 framtidsakademister, Linnea Binnds,
Mikaela Magnusson och Emilia Ingesson.

Nar forbundsstyrelsen tog be-
slutet sa var var tanke att det ar
ungdomar som &r bast pa att tala
med ungdomar nar det kommer
till medlemsvarvning. Var det ratt
tankt?

Absolut! Helt rétt. Vi som har gitt
den hir utbildningen har utvecklats
jattemycket. Vi kdnner oss mer mog-
na och trygga i vad vi som ungdomar
kan paverka. Vi behover sprida bud-
skapet om att alla kan. Vi gor det till-
sammans, vi gor det ihop.

Vad fick dig att engagera dig i
facket?

Visattifikarummet pé jobbet och det
var manga som diskuterade det nya
avtalet som var tecknat och undrade
varfor det blev som det blev, varfor
detinte blev battre. Manga tyckte att
facket inte presterat. D& kinde jag
en stor irritation. Har DU gjort ndgot
d&? Har DU engagerat dig? Nir sva-
retblev nej sd kinde jag att jag skulle
gora det. S& det var nog en irritation
fran bérjan, att folk gnéller sd myck-
et pd facket. D4 blev jag intresserad,
vad gor facket? Vad kan vi géra? Jag
gick en medlemsutbildning och fast-
nade direkt. Tank vad vi kan paverka
om vi villl Jag blev jitteintresserad
av det fackliga for jag upptickte att
jag kan ju faktiskt padverka min ar-
betsplats hur mycket som helst om
jag bara bestimmer mig for det. Nu
har manga dorrar oppnats for mig,

det dr en fantastisk grej, jag tycker
det dr jattehaftigt med facket. Vikan
gora vad vi vill, vi kan paverka allt!

Du ska ju ga ytterligare en utbild-
ning inom kort, en "Mentorsut-
bildning”, vad &r det fér nagot?
Det ar ytterligare en utbildning som
GS satsar pd som ska ge mig en batt-
re insikt i avdelningen. Jag har fétt
en mentor som ir ombudsman i av-
delningen, Hasse Gustavsson. Han
kommer hjilpa mig med alla fragor
som jag har och han kommer dven
ge mig tips och feedback hur jag ska
kunna bli battre. Vi ska uppritta en
nagon form av plan om vad jag vill
gora och hur jag ska kunna utvecklas
i mitt fackliga arbete. Men dven vad
han tycker ar lampligt for mig, till
exempel uppsokeriarbete. Jag hopp-
as att vikan fi till ett bra samarbete
dir jag kan utvecklas under de sex
manader utbildningen &r tdnkt att
hélla pé. Det ska bli haftigt att fa
f6lja med "live”. Jag blev sé glad nir
de ringde och sa attjag blev antagen,
jag trodde inte det, jag ar pa riktigt
rord att jag far den har chansen!

Ett stort lycka till Mikaela.
Tack s mycket!

Intervjun med Mikaela gjordes
och sammanstalldes av
Dan Strdangby
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MENSSKYDD

— en naturlig del pa arbetsplatsen

Enligt en farsk undersékning fran hygienféretaget Tork, sa halkar
industrin efter nar det kommer till mensskydd pa arbetsplatsen.
Detta skrev Dagens Arbete i en artikel online fran 2025-08-27.

Detta fick Tobias Hedvall, ordféran-
de for klubben pd Vedum K&k och
Bad att reagera. Det 4r ju en sjilv-
klarhet att det ska finnas.

For en tid sedan tog foretaget be-
slutet att mensskydd ska finnas pd
toaletter pd samtliga avdelningar,
oavsett om det dr produktion, kontor
eller utstéllningar.

Tobias Hedvall
- Ordférande
pa klubben pd
Vedum kék och
bad”

Hur lange har du jobbat pa Nobia?
Jag bérjade 1975-06-19 tror jag, en
kompis sokte jobb pd Marbodal "kor-
ven” och jag hade inriktning att ga
pé "penverket” verkstadsskolan i Ti-
daholm. Jag f6ljde med kompisen nir
han soékte jobb pa Marbodal och pa

ndgot konstigt vis blev jag anstélld
ocksa.

Vad har du jobbat med,

vilka avdelningar?

Borjade nere i PL som avdelningen
heter i gamla fabriken och jobbade
med ramtrd och kantlistning i 15 &r.
Bytte avdelning till Z-hallen fram till
2020 och jobbat med maskiner som
kant listar komponenter. Ar sedan
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Klubbordférande Tobias Hedvall
vilkomnar beslutet och tycker att
detta dr ndgot som boér finnas pd alla
arbetsplatser. Det var inget vi for-
handlade om, utan det var féretaget
som sdg det som en sjalvklarhet.

Det gér inte att vilja bort att blé-
da en period i manaden, detta ar ju
en forutsittning for liv och ska inte
innebira en begrdnsning i arbetsli-
vet.

Reaktionerna fran personalen
pé Vedum ir mycket positiva. "Det
ar toppen!” siger badde Mikaela och
Cassandra. ”Vissa har ndmnt att an-
talet storlekar behover utékas, detta
kommer foretaget atgirda”

Tobias stéller sig nu fragan, var-
for ses inte mensskydd som en sjilv-
klarhet pa alla arbetsplatser?

PA NOBIA

(MARBODAL)

ndgra ar tillbaka i gamla fabriken
igen och stdr vid en kantlistmaskin.

Nar var det som roligast att
jobba?

Det har varit roligt hela tiden men
forsta tiden i Z-hallen var kul nir
det investerades mycket i tillverk-
ningen. Men det som har gjort att jag
har blivit kvar sd linge dr alla bra
jobbarkompisar som jag har fitt lira
kdnna under dessa 4r.

Vad har gjort att du blev kvar
i50ar?

Gemenskapen ”Marbodals andan”
och att jag har haft néra till jobbet.

— e B o |
= Pads
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Alla arbetstagare behover toalett-
papper, att arbetsgivarna tillhanda-
héller detta ses som en sjdlvklarhet.

Hilften av arbetstagarna har un-
der sitt arbetsliv behévt mensskydd,
varfor ska detta behandlas annorlun-
da?

&35 Tampons

Har ditt féretag gratis mensskydd?
Mejla oss era dsikter: richard.hassel@
gsfacket.se

Richard Hassel

Vad har du for erfarenhet av
facket?

Positivt och klubben har stllt upp pa
medlemmarna nar det har behovts.
Det har blivit rdtt manga ordféringar
elva om vi raknar ritt och styrelse
under de hér dren//.

Intervju sammanstdlld av
Dan Strangby

Per Bergstrom till vanster, Stefan”Bosis”
Karlsson till hoger i bild.



TANKAR FRAN

EN FORBUNDSORDFORANDE

P& kongressen i Umea i maj nasta ar avgar Peo Sjod efter sexton ar som férbundsordférande.
Mycket har hant under den perioden, bade i vart férbund och inte minst i var omvarld. Vi fick en
pratstund med honom dar han delar sin syn pa varldslaget.

Vi som véxte upp pa sextiotalet
Peo har ju sett hur varlden har
andrat sig over tid. Nar Berlin Mu-
ren f6ll 1989 som kommer jag ihag
vilket frihet jag kande, plotsligt lag
hela Europa fér mina fotter, att
demokratin antligen hade segrat
overallt. Idag kdnns det darfér sa
konstigt, vi har krig i Ukraina och
Gaza, vi har auktoritara styren i
Ungern, Turkiet med flera som ut-
manar demokratin. Samma strém-
ningar ser vi tydligt i Sverige. Sam-
tidigt som manniskor ar radda for
att demokratin urholkas sa rostar
man adnda pa auktoritdra styren.
Hur kunde det bli sa har?

Det hir dr mycket svirt att sitta
ord pa. Jag delar din bild du har fran
tiden d& Berlin Muren f6ll att nu har
demokratin segrat fér alltid och nu
kommer allting att bli battre. Men
pé ett konstigt sdtt sd kidnns det som
om vi ménniskor aldrig lir oss utan
maste gd i dessa fillor. Jag ldser
undersckningar dir ungdomar runt
om i Europa tycker att demokratin
inte langre levererar. Det kan man
val forstd att den unga generationen
som idag vaxer upp och ser att klyf-
torna okar och att man inte har nigot
inflytande i samhaéllet. D4 ar det latt

attifrdgasitta virdet av demokratin.
Men det 4r ju ingen av de hédr ung-
domarna som har védxt upp i en stat
som styrs av en diktator eller av en
auktoritdr regim. Det hir méste vi
passa oss for. En vanlig méanniskas
frihet, den ar ju ovarderlig, det tyck-
er jag man tar lite for latt pa. Vi ser
ju partier i Sverige som ocksd sédger
att vimdste strypa fri media, att man
ska ta kontroll 6ver rittsvdsendet.
Varje sddan inskridnkning ar ju en
inskrankning i medborgarnas frihet.
Den friheten maéste vi férsvara, for
alternativet 4r ju inte ett auktoritart
styre. Det dr juistdllet ett battre sam-
hille med mer inflytande fér vanliga
méanniskor och dirmed ett battre liv.
Vi far inte tappa bort kdrnfragan,
man kan vara kritisk mot samhalls-
utvecklingen, man kan vara kritisk
mot politiska partier men alternati-
vet dr inte att byta ut demokratin mot
ett annat styrelseskick. Det drabbar
vanliga méinniskor.

Det kanns ibland som manga
egentligen réstar mot sina egna
intressen?

Det som 4r nytt ar ju att vi har fatt
flera hogerauktoritira regimer, till
och med i det stora landet i vést. Det

ar ju klassiskt fascistiskt tankegods
att man ska splittra befolkningen,
skydda dom rika och skylla p& ndgon
annan. Dethér har viju sett fran tret-
tio talen, det som vi ser nu &r ju ing-
enting nytt. Det ar sd frustrerande!
Det 4r som att se en olycka komma
som inte gar att stoppa.

Hur paverkas fackforbunden av
det har i ett globalt perspektiv?
Det ar en katastrof. Facken ar bland
det forsta som de auktoritira led-
ningarna ger sig pd. Aven utveck-
lingsfragor sdsom bistdnd och annat.
I Sverige har man nu skurit ner pa
bistdndet védldigt mycket och sé sker
ju nu i land efter land dar hégerre-
gimerna styr. Man tycker helt enkelt
att utveckla demokratier globalt inte
ar viktigt lingre. Det 4r handel och
business som ska gélla. Det retar
mig ocksd. Om man tycker att vdra
bistdndspengar ska tjdna, som man
sdger, svenska intressen, sd ir min
motfraga: P4 vilket sitt kan man
béttre tjana svenska intressen dn att
andra ménniskor i andra ldnder far
samma friheter och rittigheter som
vi har? Det 4r ju en klassisk svensk
virldsméstargren att vara med och
utveckla demokratin i andra ldnder.
Négot som vi har fatt vildigt mycket
berdm foér och nagot som gjort att vi
har fatt vildigt stort inflytande i varl-
den. Det rustar man nu ner av olika
anledningar, vilket jag tycker ar helt
bedrovligt.

Manga kloka tankar Peo, det kénns

om mdjligt annu mer angeldget att
ga och rosta!

Intervjun med Peo gjordes och sam-
manstdlldes av Dan Strdangby
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Vi har precis hunnit fa vara nya kollektivavtal men nu ar
det redan dags att borja skriva motioner till kommande
avtal. Nu nar tidningen kommit sa ar det 6 manader kvar
ungefar tills alla motioner skall vara inne till det nya av-
talet. Sedan tar avdelningens arbete vid.

GS-FACKET

LILLA s

AVTALSSKOLAN

Det kommer ga att skriva motioner direkt via GS Fackets
hemsida. Vi i styrelsen skulle bli valdigt glada om det
kommer in manga motioner. Kanner du som medlem
att du skulle vilja skriva en motion men inte vet hur man
gor, skriv da till ndgon av oss i styrelsen, sa hjalper vi dig.

ARBETSTIDER

med Paulina och Rasmus

Arbetstid och schemalaggning Foraldraskap och livsbalans

Kortare arbetstid (6-timmars arbetsdag eller
30-timmarsvecka).

Okad mojlighet till flextid.

Bittre villkor for skiftarbete, nattarbete eller h
elgarbete.

Regler mot ofrivillig deltid

Lon och ersattningar

Generell 16neckning utdver market.
Réttvisare I6nestruktur

Okad Ob-ersittning.

Hégre ersittning for 6vertid eller jour.
Battre ingdngsloner.

Arbetsmiljé och halsa

Ratt till friskvardsbidrag.

Skyddsutrustning ska alltid tillhandah&llas
av arbetsgivaren.

Forstarkt ratt till rehabilitering eller stod
vid sjukskrivning.

Begransningar i arbetsbelastning och stress.
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Forstarkt foraldralon.
Mer férutsdgbara scheman fér smabarnsforaldrar.
Mojlighet till laingre fordldraledighet for barn.

Kompetensutveckling och trygghet
Ratt till kompetensutveckling pd betald arbetstid.
Béttre omstéllningsstod vid uppsdgning.
Skydd mot hyvling (nir arbetsgivaren sinker syssel-
sdttningsgraden).

Likabehandling och inkludering
Forstarkt skydd mot diskriminering.
Inkluderande sprék i kollektivavtalen.
Atgarder for skad jamstalldhet inom l6n och arbets-
miljé.

Detta 4r ett par forslag pa de olika omradena man kan
skriva motioner om. S& passa pi att skriva motioner pa
fordndringar. Det 4r medlemmarna som ar GS. Det ar vi
som dikterar villkoren i vara kollektivavtal.

Richard Hassel



Tiden gar fort nar man har roligt brukar man ju saga. Nasta ar 2026
sa ar det dags for GS kongress. Denna gang kommer det utspela sig i

Umea 21 — 25 Ma.

Kongressen har i uppgift att behandla och
besluta i fragor som

Val av férbundsledning och férbundsstyrelse
Férbundets Stadgar

Motioner som beror kongressfragor

Ovriga rapporter och utredningar avseende 6vergri-
pande strategiska fragor

Langsiktiga mal for forbundet

Vi vill darfér uppmarksamma dig att du har mojlighet
att lamna in motioner till
férbundet.

Hur skriver man da en motion?
Har nedan foljer ett exempel.

Titel: En tydlig och kort titel som sammanfattar vad
motionen handlar om

Exempel: Stirkt arbetsmiljéarbete for ckad trygghet pé
arbetsplatserna

Beskriv varfor fragan dr viktig, vilket pro-
blem som finns och varfor det bor tas upp pa
kongressen. Har kan du ge fakta, referenser
eller erfarenheter som stodjer ditt férslag.

Exempel:

Vi vet att arbetsplatser fuskar med sitt ar-
betsmiljéarbete, darfér vill vi att regionala
skyddsombud skall f4 utékad méjlighet att
komma in pa féretag med hjilp av vira kol-
lektivavtal 4ven om facket saknar medlem-
mar pé arbetsplatsen. Idag far vi inte det.

Har skriver du tydligt vad du vill att kongressen ska
besluta. Varje yrkande numreras och bérjar med att "att-
sats”, t.ex. “att [organisationen] ska...”

Jag/Vi yrkar:

1. Att GS verkar for att arbetsmiljoarbetet prioriteras
pé vara arbetsplatser inom GS.

2. att GS prioriterar denna satsning for ett tryggare
arbetsliv for Sveriges arbetare.

Ditt namn, eventuellt aven organisation eller medlem-
snummer om det krdvs

Inlamnad av:

Namn: [For- och efternamn]
Organisation/avdelning/klubb: [Om relevant]
Datum: [Datum d4 motionen skrivs]

Fordndringarna sker alltid frin medlemmarna. Det ar
medlemmarna som &r facket och ska std for de forand-
ringar ni vill se. 54 passa pd att skriva manga motioner

till var kongress 2026.

Richard Hassel

GS KONGRESS 2025
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Vi hade ngjet att besdka en av avdelningens storre arbetsplatser, namligen Vedum Kok & Bad.
Foretaget har drabbats hart den senaste tiden med tva stora varsel som ledde till att éver 100
personer férlorade jobbet. “Men nu ser vi ljuset i tunneln”, sager Tobias Hedwall, klubbordférande
pa Vedum. Idag har féretaget 163 kollektivanstallda i Vedum.” Snittet betraffande anstallningstid
pa 0ss som jobbar har ar 14 ar”, fortsatter Tobias.

SNICKARE
STARTAR EGET

Vedum Kok & Bad ar ett féretag med
anor, man startade upp verksamheten
redan 1919 av Viktor Lindberg, men
det var forst pd 1930 talet som man
boérjade specialisera sig pa kék och
férvaring. 1958 byggdes den forsta
egentliga fabriken dir den ligger
idag, man kan sdga att da foérdndra-
des foretaget fran snickeri till indu-
stri. [dag dgs foretaget av broderna
Magnus och Niklas Efraimsson och

Fredrik Johansson, huvudskyddsombud pd Vedum Kék & Bad
i samsprak med Tobias Hedwall, klubbordférande inne pa GS
klubbens kontor.
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I samband med att Vedum Kok & Bad fyllde 100 4r 2019 sammanstilldes en liten utstillning dver foretagets historia uppe i akvedukten.

4
4

ar landets stérsta familjedgda fore-
tag i sin bransch. Man tillverkar allt
fran kok till badrum, till tvittstuga
och férvaring, varumarket ar starkt.
Man har utstdllningar runt om i lan-
det, Stockholm, Géteborg, Uppsala,
Linképing, Malmé och givetvis dven
i Vedum. En del av foérsiljningen gar
dven till vart grannland Norge. Hela
foretagets historia finns att lisa for de
bestkare som gar det lilla promena-
denupp i akvedukten
som sammanstéalldes
i samband med fére-
tagets 100 &rsfiran-
de.

Man har ldnge
varit  trdngbodda,
fabriken ligger s8 att
sdga inkldmt mellan
bostadshus, en jirn-
vig och ett naturom-
rade. Losningen pa
dilemmat &4r onek-

ligen spektakuldr! Efter en oerhort
langdragen och komplicerad process
lyckades man till slut bygga en luft-
buren akvedukt éver jirnvigen. Alla
fardiga produkter dker hiss upp till
akvedukten, 6ver jirnvigen och dar-
efter hiss ner pd den andra sidan dér
det nya, minst sagt imponerande 11
000kvm stora lagret ligger med sina
18 portar. ”Vikallar det for solsidan”,
fortsatter Tobias. "Manga av oss vill
jobba hdr”. Hir finns nu méjlighet att
expandera i framtiden om det skulle
behévas. Foretaget har képt mark ut-
ifall det blir aktuellt.

Det ar alltid spannande att komma
till industrier som Vedum Kok & Bad.
Man har en tuff tid bakom sig, men jag
tyckte 4ndd att ménga vidrade en viss
tillforsikt infor framtiden. Vifar verk-
ligen hoppas att den kdnslan stdmmer!

Dan Strangby
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HEJ MOA

du vann arets

fackliga hjalte.

Hur kénns det?

Det kinns helt fantastiskt, inget jag
hade rdknat med eller trodde jag
skulle vinna s verkligen positivt
6verraskad!

Vad har du fatt for reaktioner fran
dina arbetskamrater och vanner?

Jag har fatt jittefina reaktioner och
respons frin bade kollegor, vinner
och familj. Dom tycker verkligen jag
fortjanade detta pris och ar stolt 6ver
mig och att jag tog mig igenom allt.

Hur kédndes det nar du fick reda pa
att du vann?

Jag hade som sagt ingen forvintan
att jag skulle vinna och hade heller
ingen mojlighet att dka upp till Stock-
holm och vara pd plats. 54 jag fick ett
samtal av Adam Persson ungdomsan-
svarig som var dir och skulle ta emot
priset omjag vann. Sa hanringde och
beritta nyheten att jag hade vunnit
och da blev jag véldigt chockad och
vildigt glad!

Vad var det som hande egentli-
gen?

For att gora de kortfattat och inte riva
upp gamla sir s& det som hiande var
att arbetsgivare hade dalig koll pa
vad som stér i kollektivavtalet och
aven hur man foljer lagar och regler.

-
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Allt handla om ett
skiftbyte som gjordes
pé fel sitt. Darefter
eskalerade det bara
mer och mer och blev
till slut personligt.

Hur ser din situation
ut idag?

Idag ar min situation
bittre. Aven om jag
hade klarat mig utan denna hindelse
for ett ar sen sa tycker jag d4nd4 att
min arbetsgivare fatt ndgot att tdnka
pa. Man inte kan gora vad som helst
bara fér man har en chefsroll. Aven
mina kollegor tycker jag vigar std pd
sig pa ett annat stt.

Du ar fortroendevald idag, hur
kénns det att féretrada sina ar-
betskamrater.

Det kinns jattebra och kul att mina
arbetskamrater litar pd mig, och att
jag fatt deras fortroende att vara de-
ras representant.

Om du fick skicka med tre saker att
tanka pa nar man bérjar arbeta?

1. Att g4 med i facket. Bara det kan
gora att det kdnns som du har mer
kétt pd benen och du far du hjilp och
stod vilket alla kan behdva nagon

gang.

Vill du ha inflytande

pa din arbetsplats
— Ga med i GS!

2.Samarbeta med bade kollegor och
arbetsgivare, &ven om man inte alltid
ar 6verens. Prata och hjilp varandra,
se till att det blir god stdmning.

3. Viga std upp for dig och sdga ifran
nar de inte kdnns ratt/bra. Det kan
absolut vara ldttare sagt 4n gjort,
men forsok annars hitta ndgon pd
arbetsplatsen du kan prata med, tex
skyddsombud eller kontaktperson.

Har du nagra avslutande ord?

Tack till alla som har sttt upp for
mig och hjilpt mig igenom allt. Hade
inte klarat det sjilv!

Ar tacksam till ni som fanns runt
mig under den tuffa tiden, och tack
till priset.

Intervju av Richard Hassel

-
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GS-Avdelning 4 kallar arligen férhandlingsombud till en férhandlingsfortutbildnings traff arligen.
Da sammankallar vi samtliga férhandlingsombud i hela var avdelning. Denna gang gjordes traf-
farna i tva omgangar. En traff pa avdelningskontoret i Bords och en pa ABF i Trollhattan. Det ar
ett forum dar vi gor en riktad utbildningsinsats. Sedan far vi sitta nagra tillsammans fran olika
arbetsplatser och ta upp saker som hant och hur man |6st olika situationer.

Dageninleddes med ett anférande av
avdelningsordférande Henrik Brolin.
En ny rapport som just nu arbetas
fram visar med mycket stor tydlig-
het att fackligt medlemskap l6nar
sigl Arbetsplatser med hég organisa-
tionsgrad har hogre lénenivéer dn ar-
betsplatser med lag. Organisations-
graden 4r var styrka. Avdelningen
har under aret genomfért 303 lone-
revisioner, 40 av dom har gjorts av
klubbar. Henrik tog tillfallet i akt att
pdminna deltagarna om mojligheten
att dven férhandla utanfor sin egen
arbetsplats, att vara sektionerna till
hjalp.

Deltagarna fick en féreldsning
om véirdegrundsarbetet av avdel-
ningens virdegrundsansvariga
Tanja Rdisdnen. Vad finns det for
diskrimineringsgrunder? Vad inne-

bar jimstilldhetsplan i praktiken?
Lonekartliggning, aktiva atgirder i
vardegrundsarbetet. Deltagarna fick
ennya infallsvinklar och mangder av
tips hur man som férhandlare kan ar-
beta med detta pa vara arbetsplatser,
ett viktigt &mne.

Det uppstar manga diskussioner
och funderingar, men det 4r ocksd
bra pa det sittet att man far triffa
andra férhandlingsombud som man
kan diskutera fradgor med.

Ett populdrt arrangemang dir Boras
lockade 6ver 40 férhandlingsombud
och Trollhittan 12.

Nu gar vi stirka tillbaka till vira ar-
betsplatser och fortsétter férhandla

for medlemmarnas bastal

Richard Hassel, Dan Strdangby
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Den arligen aterkommande traffen for vara skyddsombud ge-
nomférdes i borjan av oktober. Traffen gjordes tillsammans med
IF Metall. Detta ar bjéd pa en nyhet, namligen att aven forsak-
ringsansvariga var inbjuda. Dessa bada uppdrag smalter ju ofta
ihop, manga av de férsamlade hade bada uppdragen pa sina

respektive arbetsplatser.

Flera utstédllare fanns pa plats, Da- gelverk ar det som géiller? Hur ska
gens Arbete, Folksam, Skydda med ett skyddsombud agera i vardagen?
flera. Féreldsningarna handlade om Manga frigestillningar gjordes. Vad
psykosocial arbetsmiljo. Vilket re- ar en arbetsskada? Vad ar en arbets-

Gver 40.000 arbetsol
lﬂlwnlirl venska ai y
- dndra f

‘.
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Manga firmor pa plats i Viskadalen for att visa sina
alster i arbetsmiljons tjanst. Har visar man ett hjdlp-
medel som hjalper till att skona rygg och nacke.
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sjukdom? Hur ska vi do-
kumentera?

Denna traff upplevs
mycket positivt av vara
skyddsombud och nu
dven av vira forsdkrings-
informatorer, skratten var
ménga och engagemanget
stort. Det kdnns viktigt
och angelidget att vi vida-
reutbildar vara fértroen-
devalda till dessa otroligt
viktiga uppdrag!

Dan Strdangby

Magnus Andersson, Arbetsmiljéansvarig i avdel-
ningen samt Tanja Rdisdnen, Regionalt skydds-
ombud arrangerar denna drligen dterkommande
traff for vara skyddsombud.
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Intresset var stort for utstdllarnas produkter.




NYTT KONTOR Pensiondrernas
GS-Avdelning 4 spalt

Avdelningen har flyttat sina lokaler! Represen- Alla sorr;1 1blivi.t CI;JSHFSiOI’II{éiI‘eI‘ (()ic}ll f"ortsii,t{;;e"r att

. . vara medlem 1 -racket avae ning astra
tantSkape_t ga\{) styrelser?. I Uppqrag att lamna Gotaland dr inbjudna att deltaivar verksamhet.
lokalerna i Boras. Detta ar nu gjort och nu bor Viistyrelsen jobbar s& gott vi kan. Vi tycker det
vi i stéllet i nya lokaler i Herrljunga. Alla nya har varit bra uppslutning pé vara traffar hittills

. . .. o . . i &r. Vi hoppas vi kan bli fler som kommer och
uppgifter finns dven pa avdelningens hemsida. bp

sluter upp.
Det dr fortfarande ganska nytt att alla vra
Post- och besdksadress: medlemmar méste koppla upp sig pa nitet. G4
Kvarnvigen 5 in pa gsfacket.se, klicka pa avdelning 4 Vistra
524 31 Herrljunga Goétaland. Langst ner finns var flik,” GS senior-
Telefon: 010-470 84 04 klubb Vistra Gétaland”. Klicka pa den sa kan
du lasa om var verksamhet och vad det 4r som
Telefontider: kommer att ske framéver. Det ar ju ocksé ett till-
Méndag-onsdag 8:30-11:30, 13:00-16:00 falle att traffa gamla jobbarkompisar. S& anmal
Torsdag 13:00-16:00 er till vara traffarl Om négot ar oklart ring till
Fredag 8:30-11:30, 13:00-14:30 avdelning 4 Viastra Gétaland och fraga efter te-

lefonnummer till nidgon av oss i styrelsen.

OBS! Alla bestk méste bokas i forvag
) Planerad verksamhet framoéver.
Lunchstangt

Méndag - fredag: 11:30 - 12:30 ¢ Viavslutar r 2025 med julbord pa
Barken Viking (se info pa var sida)

E-postadress: avdelningd@gsfacket.se

¢ Viboérjar 4r 2026 med forsidkringsinfor-
mation i februari (se info var hemsida)

¢ Arsméte kommer vi ha i slutet pé april.
Vilkomna till studiebesék och upplevelser

tillsammans med andra trevliga GS seniorer!

Till slut vill vi i styrelsen 6nska er alla en

God Jul och Gott Nytt Ar
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Skriva

artiklar
pa hemsidan.

Har du nagra tankar du gar och bar pa? Kanner du att du
skulle vilja fa ut det i ord? Du vet vél att det finns en flik pa var
hemsida dar vi kan lyfta upp din asikt. “Jag kan val inte skriva”

Det ar manga som kanner sa och det ar helt okej. Skriv ihop artikeln, sen skickar

du den till oss pa information. Vara kontaktuppgifter finns i redaktionsrutan i denna
tidning. Vi hjalper dig att skriva om den, sen skickar vi den alltid i retur och far
godkant innan publicering.

https://www.gsfacket.se/om-oss/avdelningar/
avdelning--4-ny-vastra-gotaland/fortroendevalda-tycker-till/

Passa pa!

Richard Hassel




