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En pojkdrom som blev sann, jag kom till Peru och Machu
Picchu till slut. Besoket i Peru gav s@ manga upplevelser och
dven insikter. Vilket typ av samhdlle vill vi ha? Ett ddr vi
hjdlps at eller ett ddar maffian styr det mesta?




Under néstan alla andra dagar pa
aret latsas arbetsgivarna som om vi
ir pd samma sida.De nickar instdm-
mande nir vi pratar om rimliga loner,
schyssta arbetstider och ritten till ett
fungerande privatliv. ”Sjdlvklart ska
lénerna upp”, sdger de. "Klart vi ska
virna om er trygghet.”

5S4 later det som sagt manga da-
gar, nistan alla faktiskt — utom just
de hir dagarna nédr det 4r dags att
skrida till verket. D4 faller masken.
Arbetsgivaren visar sitt ritta an-
sikte. Plétsligt 4r det vi som ska ta
ansvar, vi som ska halla tillbaka, vi
som férvintas néja oss med mindre.
Deras prat om samverkan i mellanpe-
rioderna 4r bara en kuliss.

Bakom den déljer sig en iskall
verklighet: pressa ner 16ner, forsim-
ra villkor, maximera vinster.

Lonsamheten &r alltid viktigare
an var trygghet.

Vi star mitt i en avgdérande kamp om
léner och arbetsférhdllanden. Vara
krav 4r tydliga:

— for att
véra loner inte ska halka efter i en
tid av inflation och stigande levnads-
omkostnader.

— for
att vi ska ha en rimlig balans mellan
arbete och privatliv.

Men arbetsgivarna kor samma gamla

ramsa:

e ”Lénedkningar hotar konkurrens-
kraften!.”

e ”Vilever i en osdker tid!”

e ”Alla miste ta ansvar!”

Och dnda...

Bolagens vinster slir rekord.

VD och chefslonerna rusar i hgjden.

Aktieutdelningarna nar nya nivier.

Hyckleriet maste avslojas

Nér arbetsgivarna pratar om “an-
svar” betyder det alltid att vi ska av-
std mer. Men de sjdlva? De plockar ut
miljonbonusar och pressar persona-
len hardare.

?Flexibilitet” betyder i deras varld
att vdra anstdllningar blir osdkra och
att vi ska vara tillgdngliga dygnet
runt till en billig penning.
?Mittfullhet” giller bara nir det
ar arbetarnas l6ner som diskuteras

Dan Strangby. Tel 070-319 06 81,

dan.strangby@hotmail.com

Info/lkommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se
Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan &r ca 6300 ex.
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— aldrig nir toppcheferna delar ut
miljardbelopp till sig sjélva.

Det dr dags att de lever som de
lar. Om "ansvar” ska gilla alla, bor-
ja med er sjdlval Stoppa de skenande
VD - lénerna. Sluta urholka vara rat-
tigheter. Sluta latsas att det handlar
om ndgot annat 4n ren och skir gi-
righet.

Nu 4r det strid som géller! Vi tin-
ker inte ndja oss med tomma ord. Vi
accepterar inte fler svepskal. Vi kra-
ver rittvisa léner. Vi kriver trygga
jobb. Vikréver en arbetsmarknad dar
ménniskor behandlas med vardighet
— inte som foérbrukningsvaror.

Dethir dr inte en férhandling. Det
hér dr en kamp.

Henrik Brolin

Avtalsrorelsen
Derome husfabrik
Catharina Halldin Englund
Forbundsordférande Per-Olof Sjoo
Nar kriget blev verklighet
Pojkdrémmen blev sann
Hur vill vi ha det
Intervju Johan Lindholm
Strejkbrytaren
Sektioner i samverkan
Hej alla medlemmar
Pensiondrernas spalt
Lank till studiekatalog



Den 31 Mars 2025 |6per de flesta av GS kollektivavtal ut. Det innebar att om vi inte
forhandlat klart avtalen innan dess, kan vi sta infor en strejk.

Ingen OB eller
overtidsersattning

S& skulle det kunna se ut, utan avtal,
men vi tar det frdn bérjan. I Sverige
regleras nistan alla villkor i arbets-
livet via kollektivavtal. Dir regleras
lagstaloner, OB tilligg, overtidser-
sdttning och mycket annat. Utan kol-
lektivavtal skulle dessa regleringar
inte finnas.

Strejka — En grundlag

Ar viinte 6verens med arbetsgivarna
nér avtalet l6per ut sd har vi mojlig-
heten att strejka. Det betyder att vi
lagger ner vart arbete. For arbetsgi-

® os-racker

Hur vilj du att ditt

varen finns istdllet méjlighe-
ten till lockout. I bada fallen
ar det GS-facket som far std
for din konflikterséttning.
Det ar dock endast med-
lemmar som har mojlighet
att f4 erséttning. Darfor ar
det viktigt att vi 4r manga
medlemmarifacket. Jufler
vi ar desto battre villkor
kan vi kriava. Glom inte att
stdlla fragan till din ar-
betskamrat. Ar du med-
lem i facket?
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DEROME HUSFABRIK

1 Vdarobacka

Sa har i avtalstider ar det alltid extra intressant att som fortroendevald aka ut pa arbetsplatser och
traffa medlemmar. Jag hade nojet att fa aka till Vard for att beséka Deromes husfabrik samtidigt
som verkstadsklubben holl sitt ordinarie arsméte. Inbjuden gast till arsmoétet var férutom avdel-
ningens ombudsman, Ronny Mattson och Bjérn Gustavsson, Socialdemokraternas partisekreterare
Tobias Baudin. Aven GS koncernordférande pa Derome, Frederik Bertenow néarvarande. Det var
han som hade lyckats med konststycket att fa ihop alla detaljer under besodksdagen.

Avdelningens ombudsman Ronny Mattson talar pd Deromes klubbdarsméte.

Det var verkligen en upplevelse att
beséka denna arbetsplats. Derome
ar Sveriges storsta familjedgda tra-
industri som startade sin verksam-
het redan 1946, da Karl Andersson
investerade allt han hade i en enkel
bysagiHallindska Derome. Idag dri-
ver den tredje generationen Derome
som har utvecklats till en blomst-
rande trdindustri. Derome har totalt
2500 anstéllda pd sjuttiofem olika
orter i tre lander, Sverige, Tyskland
och Norge. Bara i vir avdelning i
Vistra Gétaland har Derome 12 olika
enheter. Derome dger ocksé ett eget
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fastighetsbolag, Derome Fastighet
som omfattar cirka 2000 lagenhe-
ter, 1000 av dom finns i Varbergs
kommun. Vice VD Peter Mossbrant
vars farfar alltsd grundade Derome
visar runt oss i fabriken. ”Var idé ar
helt enkelt att pd ett industriellt satt
foradla och tillverka trd och byggma-
teriel pa ett for kunden rationellt sétt
fran skog till fardigt hus”, berattar
han. ”Vi férsoker att hela tiden tan-
ka langsiktigt, fastighetsbolaget gér
oss till exempel mindre konjunktur-
kénsliga”. Derome jobbar aktivt med
socialt hallbara faktorer sisom ex-

enkelhet

GS koncernordférande pa Derome,
Frederik Bertenow.
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GS medlemmen Patrik Kinnmark, jobbar pa vdgglinan.

empelvis jimstélldhet for att kunna
attrahera fler kvinnor att jobba inom
Derome, 22 procent av de anstédllda
pé fabriken i Var6 dr kvinnor.

Fabrikeni Varo startade sin verk-
samhet 2018. Man hade ett omfattan-
de samarbete med Varbergs kommun
nir fabriken byggdes. Lokalerna ir
ljusa och luftiga. Vid starten fanns
det 70 anstéllda, idag 4r det dubbelt
sd mdnga, 140. Fabriken tillverkar
moduler till flerbostadshus. Vid vir
rundvandring hipnar man som besé-
kare 6ver hur mycket som gér att gora
direkt i fabriken. Helt fardiga kok,
elinstallationer, vatten och avlopp,
element for att nu ndmna nagot. Allt
ar i stort sett klart ndr det monteras
upp pé plats. I bérjan av aret rullade
enhet nummer 5000 ut fran fabriken,
nigot som uppméarksammades stort,
en milstolpe for arbetsplatsen som
man med ritta ar stolta 6ver.

franvarande ledamot Mats Orsman.
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Deromes nyvalda klubbstyrelse i Viré. Fran Vinster: Clarita Wiberg, Robby
Lindblom, Malin Eriksson, Gabriel Andersson, Camilla Andersson (suppleant)
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Deromes vice VD Peter Mossbrant visar fabriken infér en intresserad

skara, bland annat Socialdemokraternas partisekreterare Tobias Baudin.

Klubbens drsmote leddes av Bjorn
Gustavsson som nu dr ombudsman i
avdelningen men har tidigare jobbat
pé Derome Husfabrik. Métet valde en
ny klubbstyrelse samt nya skyddsom-
bud. Métet diskuterade den komman-
de avtalsrérelsen, vilka yrkanden
som arbetsgivarna har och 4ven vad
facket har for yrkanden. Métet kon-
staterade att det kommer
bli spdnnande i mars! Sist
kom s& Tobias Baudin och
holl ett kort anférande
dar han bland annat fick
frigor om vilken péver-
kan politiken har for ar-
betsmiljéfragorna  och
hur han ser pé frigan om
kortare arbetstid.

Det var en upplevel-
se att fa beséka Derome
Husfabrik, det langsikti-
ga byggandet var si péa-

tagligt pd sd manga omraden, inte
minst det minskliga omrédet. Har
har man fattat att det lonar sig!

Vill du veta mer om Derome?
Ga in pA www.derome.se

Dan Strangby

DITY ENGAGEMANG
GOR SKILLNAD!

VARVA EN
KOLLEGA!

Niklas Andersson: GS medlemmen Niklas Andersson,
jobbar pad vigglinan.



Hej och grattis till den
fina utmarkelsen!
Tack s4 jattemycket!

Hur lange har du

jobbat pa Derome?

Jag borjade hir i november 2018,
precis nir verksamheten drog igdng.

Vilka arbetsuppgifter har du haft?
Jag borjade som trdindustriarbetare
vid vigglinan, och efter tio manader
sd blev jag teamleader for vigglinan
dirjagledde det dagliga arbetet med
mina medarbetare. I juni 2021 klev
jag upp pé kontoret istéllet och blev
operativ inképare. Jag ansvarar for
att allt flyter pd med material in till
fabriken och dven de byggplatser
vi har igdng ute i landet. Ut6ver de
dagliga inkopen, fakturahantering
och registervird sd arbetar jag en
hel del med férbattringsarbete, olika
utvecklingsprojekt, avvikelsehante-
ring och reklamationer. Jag har tét
kontakt och samarbete med savil
fabrikspersonalen som véira bygg-
ledare och leverantérer.

Innan du blev tjansteman sa

hade du fortroendeuppdrag i

GS har pa klubben?

Ja, jag satt i klubbstyrelsen och var
utbildningssamordnare. 54 jag skick-
ade folk pa kurs!

Just att du hade fortroendeupp-
drag i facket, tror du att det kan
ha paverkat din befordran?

Det dr svért att sdga. Det dr jundgra
r sedan som jag var fackligt aktiv, sd
det vet jag inte om det gjorde.

Hur kéndes det att bli arets med-
arbetare i hela
Deromekoncernen?

Det ar svért att ta in, det &r ju over
tvatusen anstéllda. Jag blev vildigt
chockad och éverraskad och jitte-
glad sdklart. Dels f6r min egen skull,
det 4r ju oerhért drofyllt, men dven
for att var fabrik uppmarksammas i
samband med detta.

Varfér tror du att du fick det?

Oj, jag gor ju bara mitt jobb efter
bista formégal Jag tycker om att ha
manga bollar i luften och ta mig an
nya uppgifter och lira mig nya saker.
Jag dr nog nyfiken, dessutom trivs jag
s oerhort bra pd jobbet s8 att det all-
tid &r kul att komma hit. Tror ocksa
att det syns.

Hur skulle du vilja beskriva
Deromes fabrik har i Varébacka?
Jag tycker det ar en fantastisk plats
att jobba pa. Nir jag borjade har var
vitjugo personer pd golvet, nu ar det
ungefar 100 i produktion. Jag var
med nédr den forsta modulen rullade
ut och hiromveckan var det nummer
5000. Det har varit en fantastisk resa
att fitt vara med fran start. Alla, sa-
val inom produktion som kontor har
varit med och bidragit med ett fan-
tastiskt forbattringsarbete. Det ar
en stor utveckling som sker och alla
har ett stort engagemangi det arbete
vi utfér. Det har aldrig varit ndgon
sondagsangest pa sex dr, det 4r bara
kul och roligt att fa vara med pa hela
den hir resan. Derome som arbets-
givare uppmuntrar verkligen till den
utvecklingen att man kan komma

Catharina

Halldin
Englund

in och jobba pa golvet och sedan bli
tjdnsteman och utvecklas som mann-
iska och i sin yrkesroll. Det ir sjysta
villkor och alltid en bra dialog.

Nu har GS klubbens arsméte har
pa Derome valt en ny styrelse.
Vad skulle du vilja hélsa till den
nya styrelsen?

Jag tycker att de ska ta chansen och
utbilda sig fackligt. Lira kdnna an-
dra inom GS och dra ldrdom av deras
erfarenheter, Vi har mycket att lira
av varandra.

Tack, och an en gang,
grattis till utmarkelsen!
Tack!

Intervjun gjordes och
sammanstdlldes av
Dan Strangby

Derome

petare 2024
Idin Englund

Arets Medar
Catharina Hal
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HALLA DAR

FORBUNDSORDFORANDE PER-OLOF SJOO

TILLSAMMANS AR VI

STARKA!

Tiden gar och om inte en alltfér avlagsen framtid sa skriver vi forsta april och da har de tva ar gamla
kollektivavtalen upphort att galla. Den ovanligt ovissa avtalsrorelsen har pagatt ett tag och gar nu
in i ett intensivt slutskede. Det finns anledning att stalla nagra fragor till var férbundsordférande
for att stamma av laget i avtalsrorelsen.

Den har avtalsrorelsen skiljer sig
lite fran tidigare, den ar ovanligt
stor och omfattar valdigt manga
avtal?

Ja, det stammer. Det ar séllan vi ser
en avtalsrorelse dir det dr sd manga
avtal som gar ut samtidigt. Det dr un-
gefdr 3,5 miljoner I6ntagare i Sverige
som ska fa nya kollektivavtal frdn och
med forsta april. S4 det ar stort!

Och GS befinner sig som vanligt i
stormens 6ga?

Ja, vi gor ju det eftersom vi ar ett av
de industriférbund som ska gé forst
1 avtalsrorelsen och forsoka hitta en
16nenivd som ska gilla for oss och
alla andra. Det 4r inget nytt for oss
men det 4r ett tungt ansvar att bara.
Det géller att traffa ratt, det ar ju ock-
sd enrisk forknippat med att ga forst.
Man vill ju inte att ndgon ska klattra
pé en efter att vi dr klara. Men det
ska bli spdnnande.
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Vad tycker du om den har férhand-
lingsmodellen som vi har och som
har géllt sedan 1997 att det ar fack-
en inom industrin som satter det
sa kallade I6nemarket? Den har ju
varit bade ifragasatt och hyllad,
vad &r din bild?

Det ryms ju komplikationer i sddan
har modell som &r sd oerhdrt cen-
traliserad och styrd, men om vi ska
titta pa sistaraden sd har ju den varit
vildigt framgdngsrikt nir det géller
reallonedkningar. Nu har vi ju haft
det tufft de sista dren pd grund av in-
flationen, men tittar man tillbaka pa
industriavtalet och nir det tecknades
1997 sd har den levererat mer pengar
iplanboken till vira medlemmar. Det
ar ju dnda det vi ska utvirdera.

Om vi tittar pa de yrkanden som
arbetsgivarna och facken har lagt
fram sa ligger dom som vanligt
oerhért langt ifran varandra?
Ja,detkanman sigal Det dr jumdnga
ingredienser i det hir, men en av de
tunga frdgorna ir lénedkningarna
dér vi star langt ifrdn varandra och
dédr vi har olika syn pd vilka léne-
6kningar vi kan ta ut i Sverige helt
enkelt. Vi hédr ju kravt 4,2 procent,
det dr ju ett samlat fackligt krav och
idag nir vi skriver den 4 februari har
vihittills inte fatt ndgot lénebud frin
arbetsgivarna. S4 16nedkningarna ar
en vildigt tuff fraga.

Sedan har vi fragan om arbetsti-
den?

Ja, sd dr det. Det 4r en mycket stor
intressemotsdttning. Det dr nya in-
slagidenhir frigan den hir gadngen.
Det pdgr ju en politisk debatt om att
forkorta arbetstiden via lagstiftning.
Vi har dven ett nytt kongressbeslut i

LO déir man siger att LO ska jobba
aktivt med fradgan. Det hir har gjort
att vdra motparter nu fatt “tuppjuck”
om man fir uttrycka sig p det viset.
De dr mycket irriterade 6ver att den
hir fragan har tagit den hir rikt-
ningen. Det hir komplicerar de krav
som vi har i avtalsrorelsen dar vi vill
bygga ut vara arbetstidsforkortnings-
system och dir arbetsgivarna siger
att de inte vagar riskera en dubbel-
reglering med bade lagstiftning och
avtal. Darfor vill det nu helt fasa ut
vara avtalade system vilket ju 4r en
grundattack mot GS och GS medlem-
mar. Vira medlemmar uppskattar ju
de hir systemen vildigt mycket. S&
nu star vi dir med vart krav pa ut-
byggnad och deras krav p4 att ta bort
systemen. S3 det &r inte helt lattlost.

Tror du GS medlemmar har forstatt
allvaret i det hér, arbetstidsforkort-
ningen kan faktiskt forsvinna om
vi inte haller ihop?

S& dr det ju, far arbetsgivarna be-
stdimma sd kommer mojligheten att
ta ut ledig tid att forsvinna helt en-
kelt. S& det 4r en riktig armbrytningi
denhir frigan. Darfor dr det nu extra
viktigt att vi ar vl organiserade, att
vi ser till att vi 4r organiserade pd
véra arbetsplatser, att vi 4&r minga
medlemmar. Den hir frigan avgors
inte kring férhandlingsbordet, den
avgors ute pd vara arbetsplatser, det
ar dér striden star. Kan vi inte mobi-
lisera sd blir vi ocksd svagare i for-
handlingarna.

Hur kanner sig vara forhandlings-
delegationer infor uppgiften? Har
de ont i magen eller ar det inspi-
rerande?

Alla delegater i forhandlingsdelega-



tionerna ar oerhort taggade. Det ar
ju ett svart lige, men samtidigt sa
kdnner man att det dr hoga férvint-
ningar ute pd arbetsplatserna. Jag
maste siga att de sista tvd gadngerna
nir vihar suttiti svira férhandlingar
sd kdnner man ocksd att medlemmar-
na ir mer intresserade, béttre infor-
merade. Det gor i sin tur att vi som
sitter runt bordet i delegationerna
mdste tagga till 4n mer. Sékljuset pd
férhandlingarna ar storre 4n det har
varit tidigare 4r.

Vi har ju inte haft nagon stor kon-
flikt sedan 1981 och det ar fa idag
som har nagon erfarenhet av en
arbetsmarknadskonflikt. Men du
menar att medlemmarna anda ar
stridsvilliga och taggade?

Jag dr 6vertygad om att om vi ham-
naridet ldget s kommer vi att kunna
genomdriva en mycket effektfull kon-
flikt. Daremot har vi ju en informa-
tionsinsats att géra om just vad som

hinder om det skulle bli en konflikt.
Det ar juinte s4 madnga som varit med
om det precis som du sdger. Men jag
har varit ute pd méinga arbetsplatser
den sista tiden och jag kdnner att man
dker frdn dom hir medlemsmétena
med rdgiryggen. Det finns ett starkt
stod for vara krav. Behovs det sd ar
jag siker pa att vi har medlemmarna
med oss.

Ja, vad kan medlemmarna nu gora
for att stotta arbetet?

Det bésta man kan gora 4r att se till
att arbetskamraterna ar organisera-
de i facket. Det ar den bista mobili-
seringen vi kan gora. Ofta hér man i
diskussioner med de som inte 4r med
i facket att man vill s vid sidan om
och vara neutral. Man vill inte lagga
sig i. Problemet dr bara att arbetsgi-
varnaraknar jumed att en oorganise-
rad dr stédtrupper for DERAS krav.
Det gor ju att det blir svért att st vid
sidan om. Det ar antingen eller. For

Jag jobbar pd utlastningen pa Gyllensvaans Mabler, de flesta
av lastbilschaufférerna som kommer &r fran Osteuropa. En del
pratar skaplig engelska och jag férsoker alltid byta nagra ord
med dem, det blir allt som oftast inte nagra langre diskussioner
eftersom de alltid har brattom. Men ibland kan det bli samtal
som etsar fast sig i minnet for alltid.

Jag lastade en lastbil dir chauffo-
ren kom fradn Ukraina. Jag sdg att
han haltade lite l4tt ndr han gick in
i bilen och lade 6ver spadnnbanden,
sd jag fragade vad han gjort. Det vi-
sade sig att han hade blivit skadad
i kriget mot Ryssland. Han visade
stora splitterskador pd sitt hégra
ben. Hans knd hade blivit svart ska-
dat men efterféljande operation var
lyckosam. ”Jag hade en otrolig tur”,
sa han. ”Det dr mer dn vad min baste
kamrat hade, granaten slet honom i
bitar”. Efter operationen fick han inte
langre strida for sitt land, ndgot han
inte gillade. "Men min son strider

vidare”, fortsatte han. "Jag har inte
hort frdn honom pé ett tag, jag vet
inte om han lever”. Jag sdg att hans
6gon borjade glinsa, han hade svart
att halla tillbaka tdrarna. "Tank om
alla lander vore som Sverige, ni har
verkligen forstitt vad det handlar
om”, fortsatte han. Vid det har laget
var jag sjalv djupt berérd av hans be-
réttelse, vad sdger man? Trostande
ord till den hiar mannen kindes otro-
ligt svara att hitta. Till slut krystade
jag fram: ”Vihar ju samma farger pd
véra nationsflaggor, gult och bltt”.
D4 kunde han inte lingre halla till-
baka tdrarna, han lade sin hogra

eller emot. Det tycker jag ar en dis-
kussion som man ska ha péd arbets-
platserna. Det 4r det som avgér det
hir helt enkelt.

Tack ska du ha Peo, Nu kor vi!
Det gor vil

Intervjun med Per-Olof Sjé6 gjordes
och sammanstdlldes av Dan Strdangby

hand 6ver sitt hjarta och sa: ”Gult
ochblatt, fairgerna som symboliserar
fred, frihet och demokrati”.

Motet med den hir mannen har
etsat sig fast i mitt minne. Kriget i
Ukraina blev verkligt for mig, kétt
och blod pi ett helt annat sétt 4n vad
media lyckas férmedla. Vi méste std
upp exakt for det han sa, fred, frihet
och demokrati. Allt annat vore for-
farligt. Det vet befolkningen i Ukrai-
na, men vet vi det?

Dan Striangby
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”Ndr Machu Picchu uppenbarade

sig fick man nypa sig i armen,
en otrolig upplevelse.”

Po]kdrommen
. blev sann

| november manad forra dret gjorde jag och min kusin Hans verklighet av en pojkdrém som vi hade.
Vi var stora beundrare av seriehjalten Tintin, favoriten var “Faraos Tempel” dar Tintin tillsammans
med Kapten Haddock och professor Kalkyl upplevde sitt mest fantastiska aventyr i just Peru. De
blev ddmda till déden av Inkaindianerna men raddades av en solférmdrkelse, Tintin hoppade fall-
skarm med hjalp av en jattelik Kondor...... Nar vi nu bada passerade sextio ars strecket bestamde
vi 0ss for att inte vanta langre. Vi hittade en fjorton dagars resa till Peru fér knappa 40 000 kr.

Sagt och gjort, vi slog till!

I priset ingick hotell av férvdnans-
vart hég standard, resan igenom,
frukost varje dag samt tva luncher
och en middag. Maten var annars
valdigt billig i Peru. Flyg, tur och
retur till huvudstaden Lima, tva yt-

Ung som gammal, alltid fargglada kldder.
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terligare inrikesflyg, buss, tag, bat,
guider, intrdden och jag vet inte allt.
Mycket prisvirt helt enkelt. Efter
en natt i Lima flog vi till Arequipa,
Perus nast storsta stad. Vi métte en
stad med mycket historia. Den grun-

dades 1520 och kallas f6r "Den vita
staden”, detta pd grund av den vita
vulkaniska sten som flertalet bygg-
nader i staden var uppférda med. De
centrala delarna var oerhért vackra
med fasader som paminde oss att vi

| Torget i Perus ndst storsta stad, Arequipa. Stan kallas for “Den vita
staden” pa grund av en bergart som dr vit och som manga byggnader
i Arequipa dr byggda i.



- i

Alpackor och Lamadjur finns 6ver stora delar av Peru. Deras ull dr fantastisk och svindyr.

var oerhért lingt hemifran. Staden
ligger ndstan 2400 meter 6ver havet
och dr omgiven av tre vulkaner. Nar
vi dkte ut frdn Arequipa passerade vi
de fattiga kvarteren som uppfordes
sd sent som pd attiotalet. Herregud
vilka ruckel till bostdder, det var helt
forfarligt att se.

Bussresan som gjordes den férsta
dagen passerade en punkt 4900 me-
ter over havet. Nar vi stannade for
att gd ur bussen och beskada utsikten
slog det tilll En rullator hade inte va-
rit fel att ha for att gd de 25 metrar-
na.... Flera av oss drabbades av
huvudvirk och andnéd. Men man an-
passar sig. Efter tvd dygn besvirade
det mig inte alls. Madnniskokroppen
ir beundransvirt anpassningsbar.

Héjdpunkterna pa den fjorton da-
gar linga resan var sd manga, det
gir inte ndmna alla hir. Men nigra
stack ut, det gav mig upplevelser jag
kommer bara med mig resten av livet.

%,
o Z

Vi gjorde en utflykt till Colcadalen,
varldens djupaste ravin. Ravinenisig
var helt oerhérd, inga bilder i virlden
kan ge den rittvisa.
Men anledningen till
bescket har dr den An-
diska Kondoren, varl-
dens stérsta flygande
fagel. Nar vi hade gett
upp och var pd vigini
bussen igen hinde det
otroliga, vi fick se enl!
Majestitiskt cirklade
den runt i termiken,
en underbar syn.
Nasta  sevidrdhet
som var ndgot utéver
det troliga var ”Uro-
sbarna”. Efter en bat-
tur pa virldens hogst
beldgna sj6, Titicaca-
sjon, kom vi fram till
dessa flytande dar tillverkade i vass
dir samhillen har vuxit upp. Har

7 ===

Machu Picchu upptdcktes 1911. En fascinerande vandring genom Inkastaden som innehdll,
bostdder, terrassodlingar, soltempel och mycket annat, ett val utvecklat samhdlle.

finns postkontor, skolor och fiskeld-
gen. P4 de cirka 120 6arna finns det
ungefiar 2000 bofasta men det mins-
kar hela tiden. Tv4 till fyra familjer
bor pd varje 6 och de flyter omkring i
ungefir 40 &r, dérefter sjunker dom
och en ny 6 maéste tillverkas. Ibland
trottnar grannarna pd varandra och
dé sdgar med helt enkelt isdr 6arna
och hittar en ny granne. Idag ir fis-
ket mycket daligt och de intdkter de
boende inhdmtar kommer fran turis-
terna. Det har gjort 6arna till en liten
turistfilla, men de var 4nd4 mycket
val virda ett besok.

Efter enlang bussresa frin Titica-
casjon och staden Puno (tio timmar)
kom wvi till Cusco, Inkaindianernas
huvudstad som finns med p& Unescos
virldsarvslista. Staden var mycket

<

— 4 77 %

De flytande éarna av vass pa Titicaca sjon bor det ungefar
2000 personer.

sevird innehéllande bland annat In-
kafolkets soltempel och gatan Hatun-
rumiyk med sin stora mur som Inkas
lat bygga. Staden har rikat ut for
jordbdvningar men Inkas byggnader
fran tidigt 1500 tal star sikert kvar,
helt otroligt. Fran Cusco tog vi sats
mot resan huvudmal: Machu Picchul

Det ir inte helt okomplicerat att
ta sig till Machu Picchu. Bussen fran
Cusco slidppte av oss i den underbart
pittoreska staden Ollantaytambo.
Darifrdn dker man tdg genom Uru-
bambadalen, inkafolkets heliga dal
som dr borjan av Amazonfloden.
Vill man inte vandra hela vigen till
Machu Picchu stad 4r tiget enda al-
ternativet. Hit gar inga vigar. Vil
framme i staden som var en riktig
turistfalla 4kte man buss upp till sjal-
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Vi fick se en kondor,
varldens storsta flygande fagel.

va Machu Picchu. Peru stat har haft
viljan att bygga en kabinbana hela
vigen upp med den Peruanska maf-
fian har sagt nejl Det ar for mycket
pengaribusstrafiken upp dir maffian
tydligen pa ndgot sitt dr involverad.
Vil uppe fick man visa sitt pass for
hundrade gédngen varefter en prome-
nad pa spangar och trappor vintade.
Helt plotsligt insdg jag att jag verkli-
gen var dir: Machu Picchul Hela livet

Rainbow Mounte;
ntain, en kicters \
havet o attring upp til] 5
f"estadep a, men vi bley belbfzﬁde l::;,;fgr?r? ;nlf ey

har jag varit nyfiken av den platsen,
jaghar alltid 14st att det ska finnas en
speciell energi diaruppe. Stimmer det
eller dr det bara prat? Det stimmer!
Tro mig. Platsen AR magisk. Vilken
oerhort vacker utsikt. "Den gléom-
da staden” &teruppticktes 1911 av
den amerikanske arkeologen Hiram
Bingham och klassas som ett av virl-
dens sju underverk. Jag blev starkt
péverkad av det jag sdg och upplevde.

Cusco, Perus tredje stan, tillika inkahuvudstad. Flygplats mitt i stan!
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Det 4r ingen slump att Machu Picchu
ligger dar det ligger. Har hade inka-
folket odlingar, bostdder, soltempel,
skolor. Vidret visade sig fran sin bés-
ta sida och vi fick bevittna en nir-
mast overklig regnbdge daruppe med
otroliga bergsformationer som kuliss.
Minne for livet!

Den sista riktigt stora begivenhe-
ten pd resan var Rainbow Mountain.
Dagen startade med en hissnande
bussfird pd slingriga serpentinviagar
som var i mycket ddligt skick, rull-
grus och sten och utan ett enda ricke!
Néir bussen 4dntligen stannade befann
vioss pd 4350 meter 6ver havet. Har
bérjade vandringen som skulle ta oss
upp till éver 5000 meter. Nu hade vi
vant oss. Vandringen var krivande,
men alla vi som var med kom upp till
toppen. Berget skiftar i regnbagens
farger, fran gront till rott, fran vitt till
svart. Det 4r sediment frdn metaller,
koppar, jirn, zink och tenn. Innan
2005 var detta ingen sevirdhet alls,
dd tdckte snon dessa bergstoppar.
Men klimatférandringarna har dnd-
rat pa det, ett trakigt konstaterande,
men det hindrade inte upplevelsen
trots allt. Aven hir hade vi tur med
vadret, vi sdg ytterligare en topp dir



e

Vivnader i ull fran alpa

vi stod pd 6ver 5000 meter, ndm-
ligen Cuscoregionens hégsta berg
Ausangate, 6384 meter 6ver havet.
Svindlande!

Innan vi dkte hem till Sverige igen
besokte vi huvudstaden Lima, det var
nastan som att komma till ett annat
land. Det kunde lika gérna wvarit
en stor stad i Spanien. Lima ligger
egentligen i en dken till £6ljd att det
aldrig regnar i Lima. Allt grént som
ses ar bevattnat. Dessutom ar det ett
helt annat klimat. Efter att ha rest i
vérlden lingsta bergskedja Anderna
istort sett hela resan pd hoga hojder
kunde vi nu skada ut och se solned-
gangen i Stilla Havet.

Som sagt, mycket mer kan skrivas
och sdgas om Peru. Har har jag bara
skrapat lite pd ytan. Men samman-
fattningsvis kan jag verkligen re-
kommendera alla att dka dit. Det 4r
en upplevelse utéver det vanliga. Jag
far skicka en hilsning till Tintin och
hans vinner och tacka fér tipset, an-
nars hade jag nog aldrig kommit dit.

Dan Strdangby

ckor. Vilka farger!

Min resa till Peru gav mig vildigt
manga nya insikter. Férutom be-
séken pa alla fantastiska platser
s fanns det dven morka delar av
det samhille som Peru visade upp,
det manar onekligen till eftertan-
ke. Mdnga stdder vi besokte hade
otroliga mingder av obebodda,
halvfirdiga hus, jag frigade gui-
den vad det kommer sig? "Agarna
har inte rdd att betala maffian for
att de ska tillata att el, vatten och
avlopp ska anslutas”. Néastan alla
hus man sag var omalade och sdg
allt som oftast ganska forfarliga
ut. Vi fick berédttat for oss att om
fastighetsdgaren har pengar till att
méla sitt hus, d4 har
man det gott stdllt
och har ddrmed stor
risk att bli utsatt for
inbrott.

Vid ett tillfille
akte vimed var buss genom staden
Julicaca som dr ndgot av ett finan-
siellt centrum i Peru. Han beskrev
staden som ett inferno och en ut-
maning att ta sig igenom med buss
— och det stdmde. [ en stad storre
dn Goteborg fardades vi stund-
tals pd gropiga grusvigar, staden
saknade i stort sett all form av en
fungerande infrastruktur. Jag har
aldrig tidigare sett ndgonting lik-
nande, det var helt otroligt. Varfér
ser det ut s& har? Jo, ingen i denna
region betalar ndgon skatt. I andra
delar av landet betalar de som tja-
nar under motsvarande 3000 kro-

Wy

Julicaca, finansiellt centrum i Peru.

nor per méanad heller ingen skatt,
men i Julicaca regionen fanns det
alltsd ingen som betalade nigon
skatt alls — Daremot skulle ju
maffian ha sitt. De lokala guider-
na 6nskade att staten Peru gjorde
mer for sina invdnare, han sidg Pe-
rus styrande som en priviligierad
maktelit som inte brydde sig om
hur vanligt folk hade det. Nar vi
befann ossiutkanterna av de stora
stdderna férstod vi hans synpunk-
ter, det finns enorma klassklyftor
1 Peru.

Funderar vi ett steg till 4r ju
inbetalning av skatt till vart ge-
mensamma egentligen grunden

till ett fungerande

samhille. Betala

efter barkraft -

Nyttja efter behov,

ett klassiskt fram-

gangsrecept for ett
land som vill ha en fungerande
valfard med en bra véard, skola och
omsorg — For alla. Manga lander
sdnker nu inkomstskatten for att
invdnarna ska f&, som man si-
ger, "mer att leva for”. Efter mina
upplevelser i Peru kan jag myck-
et enkelt konstatera att det inte
stimmer. En progressiv beskatt-
ning ddremot ger oss det. Vi mdste
varna om vir svenska modell, vi
méste std upp for skattefinansie-
rad valfard, det ar bast for alla.
Det ar enkel matematik.

Dan Strangby
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— En definition fran 1907. Hur tédnkte man pa den tiden?
| boken "Folk i rorelse, Var demokratis historia”, star att lasa:

Efter att gud hade tillverkar skal-
lerormen, paddan och vampyren,
hade han lite avskyvird substans
kvar av vilken han tillverkade strejk-
brytaren. En strejkbrytare ir ett tva-
bent djur med en korkskruv till sjil,
en vattnig hjarna och en ryggrad av
gelé och lim. Dir andra har hjirtan,
har han en tumér av ruttna principer.
Nér en strejkbrytare kommer gdende
pa gatan vinder méinnen sina ryggar
emot honom. Anglarna grater i him-
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Vem &r du?

Jag heter Johan Lindholm och 4r vil
inte riktigt nyvald ordférande fér LO
langre. Nu ir jag pd gdng! Jag ar en
kille med fotterna i myllan, dlskar att
moéta medlemmar runtom i landet pa
alla landets arbetsplatser, sa det ar
vil jag.

Vad gor du i din roll som

LO ordférande?

Jag forsoker gora livet littare och
skapa bra férutsdttningar for Sveri-
ges arbetare. Det 4r den planen jag
vaknar upp med och har fér 6gonen
varje dag.

Vad ar det basta med din nya roll?
Det 6ppnar en del dérrar faktiskt.
Man far méjlighet att traffa vikti-
ga personer. Jag fir mojlighet att
framfora och paverka det jag moter
runtom pd landets arbetsplatser, det
ir det absolut basta. Kunna paverka,
férandra och styra 4t rétt hall

len och djdvulen stinger portarna till
helvetet for att halla honom ute.

Ingen man eller kvinna, har ritt
att strejkbryta sa linge det finns en
vattenpdl djup nog att drianka hans
kadaver, eller ett rep langt nog att
hdnga honom i.

Judas var en gentleman jaimfort
med en strejkbrytare. For att forrada
sin herre hade han karaktir nog att
hinga sig sjilv. Det saknar strejkbry-
taren. Esau salde sin forstfodelsoratt

Vilka ar fragor ar de viktigaste

om vi tittar framat?

Med en kongress iryggen som tydligt
deklarerat att karensavdraget ar en
viktig frdga, samma med arbetsti-
derna och leverans i den stundande
avtalsrorelsen, ar vil frdgor som stér
i fokus just nu.

Om du fick fria hander for en dag,
vad hade du gjort da?

Vimdste ju fa Sverige att fungera fér
Sveriges arbetare. De gir upp varje
dag, alla dagar i veckan och gor ett
fantastiskt jobb. D4 maste Sverige
fungera for dom ocksd. Man ska kun-
na vara en stolt arbetare som géar till
sin arbetsplats och man ska ma bra.
D4 kravs det férandringar. S4 det ar
ett av mélen.

Tack for intervjun!

Richard Hassel

for en tallrik soppa. Judas salde sin
frilsare for trettio silverpenningar.

Strejkbrytare séiljer sin forstfodel-
soritt, sitt land, sin hustru, sina barn
och sina arbetskamrater for ett tomt
16fte fran sin arbetskopare. Esau for-
rddde sig sjilv, Judas forrddde Gud.

En strejkbrytare forrader sin Gud,
sitt land, sin familj och sin klass!

Richard Hassel



Omkring den 19 mars fir ni Dagens arbete
nummer tva i era brevlador. Med i samma utskick
kommer ocksd Forsikringstidningen for 2025.
Bladdra gdrna igenom tidningen, kanske har

just du missat att anméla en skada som kan

ge dig ratt till ersdttning. Tidningen

kan ocksd vara
bra att spara,
ifall det dér
ovintade
skulle intréffa.

Kenneth

Jonsson

Centrala
Forsakringsradet
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SHKRINGSTIDNING

FUR MEBLEMMAR | GS-FACKET 2025 E

DU AR

Ett av GS mest sjilvklara uppdrag ar att ndrvara
pé arbetsplatser och serva medlemmar vare sig
det géller 16n, forsdkringsdrenden, arbetsmil-
jofrégor eller ndgot annat. Stora arbetsplatser
har mestadels klubbar som skoter verksam-
heten, mindre arbetsplatser kan behéva hjilp

av ombudsmaén eller av fértroendevalda utanfér
den egna arbetsplatsen. Har gor sektionernas
fortroendevalda ett stort arbete. Nér vi nu tar
sats infor 2025 passade de fortroendevalda i
sektionerna frdn Tidaholm och Falképing pa att
traffas, for att diskutera hur man i framtiden kan
hjdlpa varandra pd basta sitt. GS facket — Ett
férbund néra dig!

Tidaholm tillhor inte de storre turistmalen, men staden har
for er som annu inte kanner till det en intressant historia.
Varldens storsta tandsticksfabrik, trd och grafisk industri
och mycket mer. Nu har alla vara pensionarsmedlemmar
chansen att ldra sig mycket mer om Tidaholm! Seniorklub-
ben tanker namligen halla sitt arsmote i just Tidaholm!

Buss avgar fran Drottningtorget, framfor posthotellet
kl. 08.00 i Goteborg. Bussen kors via Boris, till
Tidaholm dir vi dr framme kl. 10.00.

Vi dr tillbaka i Goteborg vid 18-tiden.

Alternativt tar du dig sjilv direkt till museet k1. 10.00.

Kostnader for medlemmar 100 kr och for
medféljande 220 kr.

Man har saledes ritt att ta med en medféljande.
Betalas till Plusgirokonto 359957-8.

Anmilan senast fredag den 30 maj.

Forst till kvarn giller.

Anmailan till

barbro.birgersson@gmail.com Tel. 0736-56 37 85.
borjereyman@gmail.com Tel. 0766-31 20 03

4 K110.00 blir det kaffe och bulle p& Tidaholms museum.
@ Guidning och rundvandring pd museet.

# Sedan promenad for lunchbuffé pa Jives kok & café.

Vi fortsatter till Tandsticksfabriken dér vi far bese tillverk-
ningen, som ir varldens modernaste. Teoretiskt skulle det
kunna komma néstan tvitusen anmélningar, men s manga
kommer givetvis inte. Vi hoppas att de som varit med
hittills fortsétter att komma och att vi far deltagare fran
Skovde, Falkoping och alla tinkbara stéllen, kanske till och
med frdn Borés och Dalsland!

Hjartligt vdlkomna alla GS seniorer.
Ak tillsammans-dk ensam.

Ga in och kolla var hemsida ofta.

Hemsidan GS/ avd 4 seniorklubben

for pigg
pensiondr
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@ GS-FACKET

GS-FACKET VILL
UTVECKLA
ARBETSTIDSFORKORTNINGEN

ARBETSGIVARNA VILL
AVVECKLA
ARBETSTIDSFORKORTNINGEN

VILKEN SIDA STAR DU PA?

Du fértjanar att vara trygg pa jobbet.
6a med i GS-facket! —> ._

Lank till studiekatalog

"Studierna ar navet i det fackliga hjulet”, en gammal sanning som kanske ar mer
aktuell an nagonsin tidigare. Finns det inte medlemmar som vill ga fackliga studier
far vi inte det engagemang som behovs i exempelvis en avtalsrorelse, eller medlem-
mar som vill bli fortroendevalda. QR koden tar dig till avdelningens studiekatalog.
Har du exempelvis inte gatt “Medlem i facket” sa kanske det ar dags nu!




