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Beslut om att starta klubb ska fattas pa ett medlemsmdte.

Pa motet véljs de personer som ska féretrdda medlemmarna pa
arbetsplatsen - de blir de fortroendevalda i klubbstyrelsen.

Alla medlemmar pa arbetsplatsen ska kallas till medlemsmotet. Detta gors
lampligen genom att ansla en kallelse med datum, tid och anledning till varfér
motet ska hallas.

Kom ihdg att det ska finnas en dagordning till m6tet och det ska skrivas ett
protokoll.

Pa kallelsen anges dven vem som tar emot nomineringar till de olika posterna
som ska véljas till klubbstyrelsen och hur Idnge det gar att nominera
kandidater.

Till motet &r det [dmpligt att bjuda in en representant fran avdelningen som
stod.

En fackklubb 6kar I6ntagarnas inflytande pa sin arbetsplats. For att bilda en
klubb behdver det minimum vara tre (3) personer i klubbstyrelsen
(ordférande, kassor och sekreterare) och att personerna i fraga ar eller
omgaende blir medlemmar i GS. En klubbstyrelse ska besta av ett ojamnt
antal ledamoter.

Observera att klubben inte har mandat att forhandla férran erforderlig
utbildning genomgatts och avdelningsstyrelsen officiellt tilldelat klubben
forhandlingsmandat.

Klubben kan anstka om pengar till klubbkassan fran avdelningen. Dessa kan
exempelvis anvandas till medlemsaktiviteter eller fika till medlemsmaoten.
For att klubben ska kunna anstka om pengar for sin verksamhet kravs ett
bankkonto som klubben kan disponera. Det ar aven dnskvart att klubben
ansoker om ett organisationsnummer.
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For att fa ett organisationsnummer maste ni starta en ideell férening hos
Skatteverket. For att kunna g6ra detta méaste klubbstyrelsen besta av
minimum tre (3) personer.

Utdver ansékningsblankett efterfragar Skatteverket dven arsmétesprotokoll,
konstituerande protokoll dar firmatecknare framgar samt stadgar.

Det ar GS-fackets stadgar som ska anvandas som underlag till ansokan.

Efter att klubben har ett organisationsnummer ar det mojligt att skapa ett
bankkonto som ideell férening. Vilka handlingar som banken vill ha kan skilja
pa vilken bank ni valjer. Vad som galler i er bank far ni |attast veta genom
telefonkontakt med banken.

For att klubbar ska fa utbetalt pengar fran GS behdver man registrera klubbens
konto hos Swedbank.

Detta gors genom foljande lank:
https://www.swedbank.se/privat/kort-ochbetala/betalningar/anmal-konto-
till-swedbanks-kontoreqgister.html
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Klubbens uppgift ar bland annat

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

utféra agitations- och organisationsarbete pa arbetsplatsen

forbereda, ordna och handlagga medlemmarnas krav och
mellanhavanden med arbetsgivarna

vid konflikt lamna det stod och den hjalp som ar mojlig samt i
évrigt tillvarata medlemmarnas intressen pa basta satt

verka for ett gott kamratfoérhallande mellan anslutna medlemmar
och arbeta med kamratstod och i forekommande fall utse
fortroendevald for uppgiften

tillhandahalla alla de upplysningar och uppgifter som avdelningen
begar

utse skyddsombud

stimulera utbildningsintresset och utse ansvariga inom olika
omraden

i forekommande fall utse representant till bolagsstyrelse

ansvara for att de val som genomférs pa arbetsplatsen sker enligt
avdelningens utfardande bestammelser

verka for att fortroendeuppdrag inom klubben kan spridas bland
medlemmarna i sa stor utstradckning som majligt

framja ungdomsaktiviteten
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Klubbens grundldggande uppdrag &r alltsa att bedriva och bevaka den
fackliga verksamheten pa den egna arbetsplatsen.

Klubben och dess styrelse har ett ansvar att organisera samtliga anstallda pa
GS avtalsomrade pa sin arbetsplats och att utveckla den lokala
organisationen sa att medlemmarna har nara till en facklig representant.

Klubben ska foretrada medlemmarna i férhandlingar med arbetsgivaren
gallande arbetsrattsliga och forsakringsrattsliga fragor samt arbeta for att
forbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbetsorganisation,
kompetensutveckling och I6nesystem (forutsatt att klubben har
férhandlingsmandat).

Klubben férvantas halla medlemmarna informerade om aktuella fackliga
fragor pa och utanfor arbetsplatsen, samt ge dem mdjlighet att hdja sina
fackliga kunskaper genom att erbjuda facklig utbildning.

Klubben ska dven informera avdelningen om vad som hander pa
arbetsplatsen och vem som har vilket uppdrag.

MEDLEMSKAP

Klubben ska erbjuda alla anstéllda pa arbetsplatsen medlemskap och
medlemsutbildning. Intradesblanketter och frankerade kuvert finns att
bestalla fran avdelningen (se sista sidan for kontaktuppgifter).

Det gar dven att bli medlem med hjélp av bank-id pa www.gsfacket.se

FACKLIG INTRODUKTION

Klubben ska halla facklig introduktion for samtliga nyanstéllda. Detta ar ett
bra tillfalle att erbjuda medlemskap och utbildning, informera om
kollektivavtalet, lokala avtal och om fackets varde.

Nar foretaget nyanstaller bor representanter for klubben narvara for att
sakerstalla avtalsenliga anstallningsvillkor.
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Kommunikation ar det basta verktyget for att starka kollektivet. Avdelningen
skickar information till klubben. Informera avdelningen om hur ni vill ta emot
information, om inget meddelas skickas information till ordféranden via post
eller mejl.

Det ar viktigt att medlemmarna far [6pande information fran saval klubben
som avdelningen och forbundet.

Ni b6r ocksa halla regelbundna medlemsméten dar ni kan informera om
storre handelser samt efterfraga medlemmarnas synpunkter i fragor som
berér manga.

Avdelningen skickar ut information via GS-nytt ett par ganger om aret som
ska anslas pa anslagstavla. Om ni inte erhallit en sddan tavla sa hor av er till
avdelningen. Ar ni en stor arbetsplats kan det ocks8 vara lampligt med en
extra anslagstavla, sdqg i sa fall att ni dnskar mer &n en.

Avdelningens informationsradsansvariga uppdaterar hemsidan
www.gsfacket.se/avdl I6pande. Det ar bra att halla koll d&r samt tipsa
medlemmarna om att félja avdelningens Facebook-sida for att fa snabb
information.

Om ni saknar nagon information pa hemsidan ar det bra att ta kontakt med
informationsrddsansvariga. Kontaktuppgifter finner ni pa hemsidan.
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For att du som fértroendevald ska kunna féretrdda medlemmarna pa béasta
satt, kdnna dig trygg i ditt uppdrag och fa de kunskaper som behdvs finns det
en rad olika utbildningar du behdver ga.

| Uppdragsguiden star det vilka utbildningar som krévs och rekommenderas
for de olika fortroendeuppdragen.

1. MEDLEM | FACKET
For alla medlemmar och fértroendevalda
*Varfor du ska vara med i facket

2. VALD PA JOBBET
Fér alla fortroendevalda
*Om ditt uppdrag som fortroendevald

3. VALD 1 GS
Fér alla fértroendevalda
*Fordjupning av ditt uppdrag som fértroendevalda
*Interndemokrati, GS organisation och argumentationsteknik

4. FUNKTIONSUTBILDNINGAR
Beroende pd ditt uppdrag
*Ordforandeutbildning, kassorsutbildning, férsakringsutbildning osv

9. INSIKTER
Féralla fortroendevalda
*Fordjupning i arbetarrorelsen
*Ideologier, pedagogik och inlarningsteknik
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Avdelningens studieansvariga har som uppgift att tillse att du som
fértroendevald genomagar de utbildningar som krévs for ditt uppdrag. En
utbildningsplan ska upprattas sa att det blir tydligt vilka utbildningar du ska
ga och nar det ar rimligt for dig att genomféra dem.

GS avdelning Tanordnar utbildningar for att starka de fortroendevalda och
verksamheten. Till dessa kan du fa en kallelse eller en inbjudan.

Om du blir kallad till en utbildning innebar det att du ska delta. Om du far
férhinder maste du ldmna aterbud. | vissa fall kan du &ven behdva anmala dig
till utbildningen, det framgar i sa fall i kallelsen.

Om du far en inbjudan innebar det att du eller nagon/nagra i din klubbstyrelse
ar valkommen att delta.

Oavsett om det &r en kallelse eller inbjudan tycker vi att det ar bade viktigt
och roligt med ett hdgt deltagande pa vara sammankomster. Dessa &r
ypperliga tillfallen att starka kollektivet genom erfarenhetsutbyte,
natverkande och gemenskap.

N&r du gar en facklig utbildning kan du séka ledighet enligt
Studieledighetslagen eller Fértroendemannalagen beroende pa utbildning.
Vid medlemsutbildning och andra utbildningar som inte ar direkt kopplade till
ditt fortroendeuppdrag galler Studieledighetslagen. Enligt
Fortroendemannalagen 86 star GS for forlorad arbetsfortjanst och enligt
Fortroendemannalagen §7 star arbetsgivaren for férlorad arbetsfortjanst.

For att fa ut ersattning fran GS behdver du ldmna in en uppdragsredovisning
till avdelningen.

En uppdragsredovisning syftar till att visa vad du har gjort. | vissa fall ar det
arbetsgivaren som betalar, och da kanske du bara ska ha erséattning for att du
kort eller akt till och fran utbildningen. | annat fall har du I6neavdrag for hel
eller del av dag, och d& redovisas detta pa blanketten. Ingen ska forlora pa att
utbilda sig eller arbeta fackligt.
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For utbetalning beh6ver du registrera ditt konto hos Swedbank aven om du
ar kund hos dem idag, genom lanken https://www.swedbank.se/privat/kort-
och-betala/betalningar/anmalkonto-till-swedbanks-kontoregister.html

Klubben ska halla minst tva (2) medlemsmaoten under verksamhetséaret varav
ett (1) ska vara arsméte. Medlemsmétet &r klubbens hégst beslutande organ.

Forslag om att behandla en viss fraga pa motet ska Iamnas till styrelsen
senast tva (2) veckor fére motet.

UtOver detta ska klubbstyrelsen aven genomfora styrelsemdten dar den
fortlopande verksamheten bestams.
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Bade dagordning och protokoll ska sparas i klubben. En kopia av protokollen
fran medlemsmaoten ska dven skickas till avdelningen (se adress till
avdelningen ldngst bak i haftet). Observera att dokumenten ska vara
underskrivna!

DAGORDNING

Dagordningen ska innehalla de punkter som métet ska behandla - fran
oppnande av motet till avslutande av motet.

Forslag till dagordning skickas ut innan métet ska hallas.

Efter att motet har 6ppnats finns det en punkt i dagordningen dar
dagordningen faststélls. Om ni vill &ndra plats pa nagon av punkterna ar det
nu ni tillkannager detta for att eventuellt gora justeringar.

Om det &r ndgon punkt ni vill Idgga till som inte &r av beslutsfattandeform tas
detta upp under punkten“évriga fragor”.

MOTESPROTOKOLL

Protokollet anger vad moétesdeltagare beslutat under respektive punkt.
Protokoll ska foras och folja dagordningens punkter for att sedan
undertecknas av ordforanden, sekreteraren samt vald justerare. Justerare
har i uppdrag att ga igenom protokollet for att kontrollera att det
overensstammer med vad som verkligen har beslutats.

Arsméte ska hallas arligen senast den 31:e mars.

Kallelse och nomineringar ska skickas ut till medlemmarna senast tva (2)
veckor innan arsmotet.

Under motet ska redogorelse Over styrelsens verksamhet och ekonomi sedan
foregdende kalenderar presenteras (dven kallat verksamhetsberattelse samt
ekonomisk rapport).

Klubbens revisorer ska granska verksamheten i god tid innan arsmaétet for att
kunna avldgga en revisionsrapport pa arsmotet.
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Revisorernas uppqift ar inte enbart att granska de ekonomiska
forehavandena, utan aven att granska hur klubben har genomfort sin
beslutade verksamhet for aret.

Det ar revisorerna som féreslar om klubbstyrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.
Revisorerna ska inte vara en del av klubbstyrelsen, da de foreslas tillstyrka
eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.

Under arsmotet ska mal- och verksamhetsplan for kommande ar faststallas
och klubbstyrelse ska véljas dar det finns utgdende mandat.

Ledamdéter i klubbstyrelsen har yttrande- och forslagsratt i alla fragor och
rostratt i de frdgor som inte rér ansvarsfrihet fér det féregdende aret.

Klubbstyrelsens mandatperiod ska vara tva (2) ar. Ordférande och kassérens,
samt héalften av styrelsens mandatperioder ska ga omlott, sa att de inte avgar
samma ar.

De uppdrag som ska véljas pa arsmote ar:

- Ordforande
Kassor
Ledamoter

- Suppleanter
Valberedning

- Revisorer

| de fall dar styrelsen inte ar sa stor och/eller det kan vara svart att fa fram
tillrdckligt manga fértroendevalda, kan avdelningsstyrelsens revisorer hjalpa
till med revisionsuppdraget. Om detta behdvs ska klubben ta kontakt med
avdelningen snarast mojligt for att tillse att verksamheten kan granskas sa
som det ar tankt.

P4 vissa arbetsplatser halls nomineringsmaten istallet for att ha en
valberedning.
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Arsmétesprotokoll och konstituerande protokoll ska skickas till avdelningen
(adress finner ni langst bak i haftet).

| protokollet ska det framga vilka personer som har blivit valda, dess
mandatperioder och till vilka uppdrag.

Avdelningen registrerar de fortroendevalda i GS administrationssystem och
anmaler sedan fortroendevalda till arbetsgivaren.

Mall for redovisning av uppdrag tillsammans med ordforandebrev sands ut
varje ar infér arsmétet.

Erforderliga dokument som ska vara avdelningen tillhanda senast den 31
maj varje ar ar:

o Arsmétesprotokoll

e Konstituerande styrelsemotesprotokoll
e Verksamhetsberattelse

e Ekonomisk rapport

e Revisorernas berattelse

e Redovisning av klubbuppdrag

e Ansdkan om klubbidrag (se sidan 14)

2023 version 1.4
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Det konstituerande styrelsemdtet hélls snarast efter arsmétet. Det ar under
detta moOte den nyvalda styrelsen bestammer och faststaller
ansvarsomraden, samt upprattar firmatecknare. Konstituerande
styrelsemotesprotokoll ska vara avdelningen tillhanda tillsammans med
dvriga arsmoéteshandlingar senast den 31 ma;j.

Ansvarsomraden som kan beslutas inom styrelsen (utéver de poster som
valts pa arsmotet):

Vice ordférande

- Sekreterare (ska finnas i klubben)
Forhandlingsombud
Studieansvarig

- Arbetsmiljdansvarig
Forsakringsansvarig
Facklig-politisk ansvarig
Vardegrundsanvarig

Klubbstyrelsen utser de personer som har ratten att gora legala andringar
samt hantera ekonomin. For att kunna hantera ekonomin, exempelvis uttag
fran banken, krévs “tva-i-férening” varav den ena ska vara ordférande eller
kassor. "Tva-i-forening” innebar att ni maste vara tva stycken som nérvarar
vid bankarenden.

2023 version 1.4
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Representantskapet (avdelningens hdgsta beslutande organ) har beslutat att
klubbarna kan fa verksamhetsstdd genom ett sa kallat klubbidrag.
Forutsattningar for att kunna soka klubbidrag ar att klubben har ett
bankkonto och att angivha dokument tillsands avdelningen. Precis som
6vriga dokument som efterfragas sa soks bidrag for féregaende ar.
Observera att dokumenten ska vara underskrivna.

Klubbidraget bestar fran och med 2023 av ett grundbelopp pa 1000 kronor
per klubb samt 50 kronor per medlem. F6r nystartade klubbar utgar ett extra
grundbidrag forsta aret.

For att ansdka om klubbidrag, skicka foljande uppgifter tillsammans med
ovan ndmnda bilagor (se sidan 12) till avdelningl@gsfacket.se eller via post till
avdelningen (se adress till avdelningen i slutet pa haftet).

Antalet medlemmar pa arbetsplatsen vid arsskiftet
Klubbens bankkontonummer
Kontaktuppgifter till klubben
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Avdelningsstyrelsen beslutar formellt om att klubben ska bildas eller
upplosas i enlighet med stadgarna. | samband med att klubb bildas har
avdelningen att se till att alla styrelseledamdter far erforderlig utbildning for
sitt uppdrag.

Inte férran forhandlarutbildning har genomgatts kan klubben tilldelas
forhandlingsmandat. Nar detta sker skickar avdelningen en bekraftelse till
arbetsgivaren samt information for kannedom till klubben om att
fornandlingsmandat nu finns.

Om och nér klubbstyrelsen byts ut helt eller delvis maste det sékerstallas att
utbildning finns for férhandlaruppdraget. Om det inte finns utbildning maste
avdelningen kontaktas.

Det ar viktigt att forhandlingsansvaret delas i klubben. Av denna anledning ar
det en fordel att inte vara ensam i forhandlingar gentemot arbetsgivaren.
Den som férhandlar bor ocksa hela tiden halla klubben uppdaterad och
klargora vad som ar intern information och vilken typ av information som kan
delges medlemmarna.

| vissa ldgen maste klubben avvakta med information till medlemmarna da
det kan férsvara férhandlingslaget, men var alltid noga med att redovisa
resultatet av férhandlingen savida det inte géaller en enskild medlem.

Klubben har alltid méjlighet att radfraga avdelningens ombudsman eller
regionala forhandlingsombud i férhandlingsfragor.
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Varje forhandling ska resultera i ett protokoll, oavsett forhandlingens utgang.
| protokollet ska sarskilt anges

e Forhandlingsdatum

e Organisationsnummer (pa foretaget)

e Arende

e Parter (namn pa de som deltog i férhandlingen och vem de féretrader)

Det &r av stOrsta vikt att notera om forhandlingen avslutats i enighet eller
oenighet. Vill klubben stélla ett skadestandskrav maste det framga i
protokollet.

Protokollet ska vara underskrivet av bada parter och en kopia ska tillsindas
avdelningen.

Om arbetsgivaren skriver protokoll sa I&s igenom det noga och be om
andringar om ni inte tycker det stammer med vad som sades i forhandlingen.
Om arbetsgivaren inte vill &ndra sa kan ni géra en protokollsanmarkning och
skriva under denna och dé inte underteckna pa det stélle som anges i
protokollet. Nar ni skrivit under ett protokoll som arbetsgivaren skrivit har ni
justerat det, och vice versa.

Kom ihag att det &r bara det som sagts eller tagits upp vid
forhandlingstillfallet som ska finnas i protokollet.
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Representantmotet ar avdelningens hogst beslutande organ och
sammantrader minst tva (2) ganger per ar.

Under representantskapet presenteras och behandlas avdelningens
verksamhetsberattelse, ekonomisk rapport, revisionsberattelse samt annat
som berdr avdelningen. Under representantskapet valjs aven
avdelningsstyrelse, nya representantskapsledamaoter, ombud till
forbundsmote och revisorer samt valberedning.

Representantmotet, aven kallat repskap, ger medlemmar och
klubbstyrelseledamoter mojlighet att traffa andra fortroendevalda och aktiva
inom avdelningen.

Aven den som inte ar representantskapsombud f&r delta pa avdelningens
representantskap, men utan rostratt och eventuella ersattningar. Anmal
deltagande till avdelningens administratorer nar inbjudan kommit ut!

Hall dig uppdaterad och var uppmarksam pa nar avdelningens valberedning
skickar utanmodan till att nominera till avdelningsuppdrag.

Hor av dig till avdelningen sa lamnas ditt intresse vidare till avdelningens
valberedning!

Post: Landskronavagen 25a, 252 Helsingborg
Mejl: avdelningl@gsfacket.se

Hemsida: www.gsfacket.se/avd]

Telefon: 010-470 84 01
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