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Valkommen som fortroendevald i GS!

Grattis till fortroendet och tack for att du vill vara delaktig i arbetet for ett starkare GS
och bittre arbetsvillkor — inte bara for dig sjalv utan ocksa for dina arbetskamrater
och samtidigt alla andra anstéllda i de branscher som GS organiserar. Tillsammans gor
vi skillnad!

I den har uppdragsguiden beskrivs vad de olika uppdragen innebér och vad som forvéntas
av dig som fortroendevald. Forhoppningen édr att den ska gora det tydligt for dig vad du
behover gora och vilka utbildningar du forvantas ga, men ocksa att vi genom att ge exem-
pel och forslag pa verksamheter kan inspirera och ge tips for att underlatta genomforandet.
Lycka till!
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Stadgar for GS, §2 Férbundets uppgift

Forbundet dr en medlemsstyrd organisation vars uppgift ar att tillvarata alla med-
lemmars intresse pa arbetsmarknaden och i samhallslivet i 6vrigt. Detta uppnas
genom

Att

Att
Att
Att

Att

Att

Att

Att

Att

arbeta for en demokratisk och socialistisk samhaéllsutveckling grundad pa
politisk, social och ekonomisk demokrati

sakerstélla en hog organisationsgrad
uppratta kollektivavtal som reglerar lI6ner och andra anstéllningsvillkor

arbeta for en réttvis fordelningspolitik och for att motverka alla former av
diskriminering

arbeta for medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bild-
ningsstravanden

arbeta for en miljovénlig och ekologiskt hallbar produktion

genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga anslutna férbund och up-
prétthalla kontakter med andra fackliga och/eller ideella organisationer som
delar forbundets vardegrund

genom medlemskap samarbeta i internationella yrkesgemenskaper och med
arbetare och deras fackliga organisationer i andra lander

verka for alls ratt till arbete



Medlemsnara

+ Visitter medlemmen i centrum och finns néra vara medlemmar
« Vidrlyhorda, 6ppna och engagerade for att driva vara medlemmars fragor
+ Vidr tillgdngliga for vara medlemmar

& Detinnebdr att vi stravar efter att alltid vara pa plats, ge snabb och érlig/saklig
respons, halla en hog servicegrad och nyttja ny teknik for att uppna vara mal

Foretrdadare

+ Viska vara en betydelsefull och trygg resurs for vara medlemmar

+ Viska vara en tydlig rost och en stark foretradare for vara medlemmar i lokala,
nationella och internationella framtidsfragor.

& Det innebdr att vi tar stdllning for medlemmens behov — vi syns och hors i
samhallsdebatten.

+ Vi dr kompetenta och verbalt skickliga
+ Viligger steget fore, tar initiativ, r entrdgna och mélmedvetna

+ Viger aldrig upp i vér stravan att forbattra vara medlemmars mojligheter i dagens-,
och framtidens arbetsliv

Allas lika varde

+ Viverkar for allas lika viarde och méjlighet
= Det innebir att vi lever som vi lir — for medlemmen och for varandra

« Vi visar respekt for varandras olikheter och fordomer all form av krédnkning och
diskriminering

+ Vi ger lika mojligheter for alla och respekterar allas lika varde



Oavsett vilket uppdrag du har och var i organisationen du befinner dig, dr var gemensam-
ma grundldggande uppgift reglerat i stadgarnas §2. Det skulle kunna sammanfattas som;
att organisera medlemmar och driva deras och forbundets fragor utifran det specifika
uppdrag du har.

GS har en hog organisationsgrad, men vi vet att det finns véldigt manga potentiella med-
lemmar som aldrig ens erbjudits medlemskap, och den fackliga grundidén har alltid ut-
gatt fran att vi dr starkare tillsammans dn var och en for sig. Vi har ett ansvar att visa att
samhallet bast byggs med solidaritet och om vi alla hjalps at 6kar var gemensamma styrka
och forutsittningarna att flytta fram véra positioner pa arbetsplatserna savél som i 6vriga
samhallet.

Du som fortroendevald har en otroligt viktig roll och gor ett ovarderligt arbete och dven
om den mest grundlaggande uppgiften ér att erbjuda alla kamrater medlemskap i var or-
ganisation, sa dr det minst lika viktigt att fora diskussioner vid fikaborden, i skogskojorna
och vid tryckpressen om hur vi ska utveckla var organisation och bli dn starkare tillsam-
mans.

Att ha ett fortroendeuppdrag i GS innebér att aktivt arbeta for att stirka forbundet och
dess medlemmar. Ett fortroendeuppdrag betyder att du fatt fortroendet att representera
medlemmarna pa arbetsplatsen eller inom ett geografiskt omrade. Uppdragen kan vara
vildigt olika till sin natur, men de &r alla lika viktiga och dessutom beroende av varandra pé
flera satt. Det innebar att du dr viktig for dina kamrater och att dina kamrater &r viktiga for
dig!

Som fortroendevald forvantas du vara delaktig i savél beslutsfattande som verksamhetens
genomforande. Fortroendevald dr man alltid 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan, men
alla fortroendeuppdrag kraver olika mycket tid i form av aktiva arbetsinsatser. Att ha ett
fortroendeuppdrag i GS innebér att arbetet kan ske pa betald arbetstid, eller med ersitt-
ning for forlorad arbetsfortjanst nar du behover vara ledig fran arbetet utan betalning

— beroende pa uppdragets natur — en del kan ocksa komma att vara ideellt arbete. Ut-
gangspunkten dr att man varken ska tjana-, eller forlora pengar pa att vara fackligt aktiv.

Avdelning och/eller féorbundskontor ansvarar for att ge dig det stod du behdver {or i ditt
arbete och ge dig sa goda forutséttningar som majligt att klara ditt uppdrag. Det handlar
dels om att se till att du far nodviandiga utbildningar och introduktion till ditt uppdrag,
men ocksa om att vara tydlig och érlig gillande vilka krav och forvantningar som finns pa
dig som fortroendevald och vilka krav du kan stélla pa resten av organisationen.



Paverka DIN organisation

Ett fackforbund dr summan av sina medlemmar. Var styrka bestar i att vi &r manga. Var
utveckling sker ndr medlemmarna engagerar sig for att paverka organisationen. Darfor ar
det viktigt att du som fortroendevald tillsammans med medlemmarna pa arbetsplatsen ar
med och paverkar besluten som fattas i forbundets olika demokratiska forum — helt enkelt
for att det ska bli sa bra som mojligt for sa manga som mojligt. Det kan ni gora genom att
till exempel lamna forslag infor avtalsrorelsen om éndringar i kollektivavtalen, delta pa
lokala medlemsméten, skriva motioner till avdelningens representantskapsmote och/eller
GS forbundsmote med forslag pé fragor som GS ska driva eller nagot ni vill dndra pa. Bade
representantskapsmoten och féorbundsmotet halls tva ganger varje ar.

Kongressen dr GS hogst beslutande organ och den genomfors vart femte ar. Dér fattas
beslut om exempelvis stadgarna och val av forbundsstyrelse. Aven till kongressen kan
enskilda medlemmar, klubbar eller avdelningar skriva forslag i form av kongressmotioner.
Det dr dock viktigt att komma ihag att alla forslag/motioner, oavsett om det ar avtalsforslag
eller motioner till forbundsmote eller kongress, skickas via aktuell avdelning.

Kongress

—
e Avdelningens
Forbundsmote g Avdelningsstyrelse,
representantskap revisores

2 ganger/ar 2 ganger per ar valberedning

Klubb/Valkrets/sektion

Medlem

*

Anstalld




Utbildningskrav och rekommendationer

For att du sjalv ska kénna dig trygg i uppdraget och kunna leva upp till det fortroende du
fatt av medlemmarna krévs utbildning. Vi behover alla kdnna oss sikra pa saker som stad-
gar och vardegrund och inte minst hur organisationen fungerar. Det dr ocksa viktigt att ha
kunskaper om de fackliga verktygen, sd som lagar, avtal och forhandling. Dérfor innehéller
uppdragsguiden en forteckning 6ver utbildningar som krévs, och utbildningar som rekom-
menderas fOr varje uppdrag. Detta ska ses som ett viktigt underlag for savil studieorgani-
satorer som valberedning pa klubb-, och avdelningsniva. Genomford, likvardig utbildning
och/eller motsvarande kunskaper som erhallits pa annat sitt ska betraktas som genomférd
utbildning.

Utbildningskraven &r langsiktiga. Beroende pa privata forutséttningar, arbetsplatsens
storlek och produktionens karaktar kan det ta olika lang tid for vara fortroendevalda att ga
de utbildningar som krévs. Detta ska inte ses som ett hinder, utan snarare en mojlighet att
kunna varva teori och praktik. Det viktiga &r att du som fortroendevald tillsammans med
en studieorganisator upprittar en studieplan som innebér att du pa sikt nar kraven.

Mer information om de tvérfackliga kurserna och datum for aktuella kurstillfallen finns pa
LOs hemsida, under fackliga utbildningar for dig samt i eventuella lokala och/eller regio-
nala kurskataloger.







GS Klubbar,
Kontaktombud och
forhandlingsombud
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”§31 Avdelningsombud
Mom 1 Forhandlingsombud

Forhandlingsombud pa arbetsplatser utan klubborganisation utses av avdelningsstyrelsen
efter samrdd med berorda medlemmar och faststdller mandatperioden till héogst tva ar.

Forhandlingsombud har fullt forhandlingsmandat efter genomgdngen beslutad utbildning
alternativt motsvarande kompetens.

Forhandlingsombud ska handldgga de fragor som avdelningsstyrelsen faststdller”

Forhandlingsombudet &ér avdelningens representant pa arbetsplatsen och ska ocksa
fungera som informationskanal mellan avdelningen och medlemmarna pa arbetsplatsen.

Forhandlare &r ett mycket viktigt uppdrag da det ofta finns en direkt lank till en individ
eller en grupp av medlemmar. Férhandling kan ibland innebéra direkta konsekvenser for
den enskilde, men éven for kollektivet med betydande ekonomiska virden utifran lag eller
kollektivavtal. Darfor ar det viktigt att vi hanterar férhandlingar korrekt. Alla forhandlin-
gar gar inte att l0sa och da &r det viktigt att all formalia dr korrekt for att det ska finnas
mojlighet att driva drendet vidare till central forhandling och i forldngningen eventuellt till
Arbetsdomstolen.

Som forhandlingsombud ska du:

+ Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

o Foretrdada organisationen och dirmed medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren
+ Sténdigt forsoka utveckla och forbattra arbetsvillkoren fér medlemmarna

o Se till att arbetsgivaren foljer gédllande lagstiftning och ingangna kollektivavtal
 Forsoka losa tvister pa ett losningsinriktat satt

» Ha goda kunskaper i lagar och avtal

o Alltid vara vél forberedd infor forhandlingar

+ Ha en god kommunikation med medlemmarna infor, under och efter férhandling

« Alltid se till det gemensammas bdsta

+ Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsmaén for att vid behov fa radgivning

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon, alder
och etnisk bakgrund

12



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ) Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Ala)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
. . Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
GS forhandlarutbildning Lokalt/regionalt, GS Krav
, Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Arbetsratt 1, 2, 3 Runé folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
T Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamiikt ledarskap Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
o . . . Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kvalificerad forhandlingsteknik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
" . " Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Det svara samtalet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
— . Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Ekonomi i forhandiingsarbetet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Gt . Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet Runé folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
L . Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Kontaktombud, arbetsplats utan klubb

”§31 Avdelningsombud
Mom 2 Kontaktombud

Kontaktombud pd arbetsplatser utan klubborganisation utses av avdelningsstyrelsen efter
samrdd med berorda medlemmar och faststdller mandatperioden till hogst tva ar.
Kontaktombud ska handligga de fragor som avdelningsstyrelsen faststéller”

Kontaktombudet &ar avdelningens representant pa arbetsplatsen och ska ocksa fungera som
informationskanal mellan avdelningen och medlemmarna pa arbetsplatsen.

Som kontaktombud ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Delta i avdelningens tréffar/konferenser for kontaktombud och informera om forhallan-
dena pa din arbetsplats samt ta del av den information som avdelningen ger

Hjélpa avdelningen med drenden som ror forhéallandet mellan medlem och arbetsgivare
samt informera medlemmarna om deras réttigheter och skyldigheter

Informera dina arbetskamrater om den fackliga verksamheten i avdelningen och pa
foretaget

Arbeta for ett okat fackligt engagemang pa ditt foretag
Medverka vid den fackliga introduktionen av nyanstéllda pa ditt foretag
Arbeta for att fa igang fackliga studier pé arbetsplatsen, tillsammans med avdelningen

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon, alder
och etnisk bakgrund

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. B Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fértroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
. . Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

_— . Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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GsiiussAR

Avdelning bildar i samrad med medlemmarna klubb pa arbetsplats dér det finns tillrack-
liga férutsattningar. Beslut om att bilda klubb tas i avdelningsstyrelsen. Medlemskapet i
klubben ar obligatoriskt for alla GS medlemmar pa arbetsplatsen. Medlemmarna véljer
foretrddare i form av en klubbstyrelse, revisorer, valberedning och skyddsombud. Detta
sker pa klubbens arsmote som ska héllas senast sista mars varje ar.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb fran redovisningsskyldighet och da be-
hover heller inte kassor eller revisorer viljas. I de aktuella klubbarna ansvarar avdelnings-
styrelsen for klubbens ekonomiska forvaltning och redovisning samt forelagger denna for
klubbens drsmote. Avdelningens revisorer skall revidera verksamheten och den ekonomis-
ka forvaltningen for berord klubb och forelagga revisionsberittelsen for klubbens arsméte.

Klubbstyrelsen ska besté av ett udda antal, dock minst tre ledamoter. I styrelsen ska finnas
ordforande, sekreterare och kassor. Styrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett ar ska ordférande eller kassor och hélften
av 6vriga ledamater avga. Aret dérpa avgar resterande. Detta for att skapa Gverlappande
mandattider som sakerstiller en kontinuitet i styrelsens arbete. Om ordférande och/eller
kassor avgar under mandattiden ska fyllnadsval ske omgéende.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppratta en arbetsordning. Klubb-
styrelsen kan vélja att utse ansvariga for verksamheter som klubben har till uppgift att
utfora. Till exempel: studier och/eller ungverksamhet.

Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka for att genomfora
det som i stadgarna definieras som klubbens uppgifter.

15



T csKiussAR

§38, Mom 2 Uppgift

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben skall arbeta utifran férbundets stadgar, beslut
av kongress, forbundsmote, forbundsstyrelse, avdelningens representantskap och avdeln-
ingsstyrelse samt i Overensstaimmelse med lagar och avtal.

I samband med att klubb bildas sédkerstaller avdelningsstyrelsen att klubbstyrelsen far den
kompetens som forhandlingsuppdraget kréaver. Darefter far klubben status som lokal part
med fullt forhandlingsmandat.

Uppgifter:

Att  utfora agitations- och organisationsarbete pa arbetsplatsen

Att forbereda, ordna och handldgga medlemmarnas krav och mellanhavanden med
arbetsgivarna

Att vid konflikt limna det stod och den hjilp som &r mojlig samt i 6vrigt tillvarata
medlemmarnas intressen pa bésta sétt

Att verka for ett gott kamratforhallande mellan anslutna medlemmar och arbeta med
kamratstod samt i forekommande fall utse fortroendevald for uppgiften

Att tillhandahalla de upplysningar och uppgifter som avdelning begér
Att utse skyddsombud

Att iforekommande fall aktivt verka for och vaka dver larlings- och 6vrig utbildning
samt utse yrkesombud

Att stimulera utbildningsintresset och utse ansvariga
Att iforekommande fall utse representant till bolagsstyrelser

Att ansvara for att val som genomfors pa arbetsplatsen sker enligt avdelningens
utfirdade bestimmelser

Att verka for att fortroendeuppdrag inom klubben kan spridas bland medlemmarna i sa
stor utstrackning som mojligt

Att efter forrittade val av fackliga fortroendemén omgaende skriftligt anmaéla dem till
arbetsgivare och avdelning

Att framja kulturaktiviteter pa arbetsplatserna

Att framja ungdomsaktiviteten

16



GsKiUBBAR

Klubbens grundlaggande uppdrag ér alltsa att bedriva och bevaka den fackliga verksam-
heten pa den egna arbetsplatsen, att rekrytera medlemmar och ge dem mojlighet att hoja
sina fackliga kunskaper. Klubben och dess styrelse har ett ansvar att organisera samtliga
anstdllda pa GS avtalsomrade pa den aktuella arbetsplatsen och utveckla den lokala organ-

isationen sa att medlemmarna har nira till-, och latt att komma i kontakt med sitt fackfor-
bund.

Klubben ska foretrdda medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren géllande arbets-
rattsliga och forsakringsrattsliga fragor, samt arbeta for att forbattra anstillningsvillkor,
arbetsmiljo, arbetsorganisation, kompetensutveckling och l6nesystem

Klubben férvintas halla medlemmarna informerade om aktuella fragor och vad som é&r
pé gang i forbundet/branschen samt Informera avdelningen om vad som hénder pa ar-
betsplatsen och vem som har vilket uppdrag. Det aligger ockséa klubbens styrelse att in-
formera avdelningen om oegentligheter uppstér pa arbetsplatsen.

Klubben ska tillse att alla medlemmar far en facklig introduktion och vid behov/intresse
anmala medlemmar till avdelningens planerade utbildningar.

Nar foretaget nyanstaller bor representanter for klubben narvara for att sékerstalla att rétt
anstdllningsvillkor utgar.

17



T csKiussAR

Ordforandes roll ar att samordna verksamheten, se till att alla vet vad som ska goras och
vem som ska gora det, samt folja upp hur det gar. Ordférande har ocksa en viktig roll som
bollplank och stod for 6vriga fortroendevalda i klubben.

Ordférande ska alltsd inte sjdlv gora allt, utan ska istéllet forsoka fa s& manga som mojligt
att delta i det fackliga arbetet.

Ordforande behover kidnna till medlemmarnas vardag pa arbetsplatsen, forsta foretagets
verksamhet och vara insatt i lagar och avtal.

Om det finns en vice ordférande behover ordférande 16pande informera denne om sitt
arbete.

Ordforande i klubben ansvarar for att nya fortroendevalda i klubben far introduktion till
uppdraget.

Som klubbordférande ska du:
+ Ansvara for att nya fortroendevalda i klubben far introduktion till uppdraget
+ Ansvara for att organiseringsarbetet sker och folja upp medlemsutvecklingen

+ Se till att klubben arbetar med det som stadgarna och andra fattade beslut anger som
klubbens uppdrag och uppgift (representantskap, avdelningsstyrelse, forbundsmote,
kongress)

o Taett Overgripande ansvar for att ocksé andra beslut som fattas i forbundet efterlevs
+ Verka for att virdegrunden genomsyrar och efterlevs hela den fackliga organisationen
o Leda styrelse- och medlemsmoten i klubben sa att beslut fattas i demokratisk ordning

o Se till att verksamhetsplanering gors i ndra samspel med medlemmarna, samt {olja
upp att den genomfors pa ett bra sitt

+ Verka for att integrera arbetsmiljoaspekterna i alla fackliga fragor
+ Ansvara for att de beslut som styrelse- eller medlemsmaote fattat ocksa genomfors
o Setill att det finns en tydlig ansvarsfordelning i styrelsen

I avsaknad av studieansvarig ansvarar ordférande for att det uppréttas studieplaner for
de fortroendevalda pa arbetsplatsen

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund

Ordforande i klubben viljs av medlemmarna vid drsmotet. Mandattiden dr tva ar och ska
overlappa kassorens mandatperiod. Avgar ordférande under mandattiden ska fyllnadsval
ske omgéende.

Eventuell vice ordférande viljs vid det konstituerande styrelsemétet.
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
GS forhandlarutbildning Lokalt/regionalt, GS Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Arbetsratt 1, 2, 3 Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Ordférandeutbildning Lokalt, ABF Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kvalificerad férhandlingsteknik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Ekonomi i férhandlingsarbetet Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Klubbstyrelseledamot (/suppleant)

Att vara ledamot i klubbstyrelsen innebér att vara med och ta ansvar for helheten, men

ocksa att i viss man ha ett konkret ansvar for sarskild verksamhets genomférande.

Som klubbstyrelseledamot (/ersattare) ska du:

*

*

*

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Ta ansvar for klubbens verksamhet och vara delaktig i utvecklandet av densamma

Delta vid- och vara delaktig i styrelsens ssmmantraden

Vara beredd att arbeta sarskilt med, eller ta ansvar for, ett visst verksamhetsomrade

inom klubben

Vara vil insatt i klubbens ekonomi och reglementen

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,

alder och etnisk bakgrund

Klubbstyrelseledamoter och eventuella suppleanter viljs vid arsmotet. Styrelsens mandat-
tid ska vara tva ar men overlappande vilket innebér att halften av ledaméterna avgar ena
aret och de resterande avgar aret efter.

Vid arsmotet har ledamot i klubbstyrelsen yttrande och forslagsritt i alla fragor och

rostrétt i de fragor som inte ror ansvarsfrihet for det gangna éret.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav

"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)

. , Krav

Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)

Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav

"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)

Krav

Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav

Insikter Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

P Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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‘CSKLUBBAR
Kassor

Kassoren har ansvar for ekonomin i klubben. Tillsammans med resten av styrelsen har
kassoren ocksa ansvar for klubbens verksamhet i sin helhet.

Som kassor ska du:

+ Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

+ Vara firmatecknare for klubben, tillsammans med ordférande eller annan som klubben
utsett

o Fora klubbens rikenskaper och ansvara for att de ér i god ordning

+ Attestera samtliga av klubbens verifikationsunderlag (forutom egna uttag, som
ordforande ska attestera)

o Se till att det alltid finns ett styrelsebeslut som grund innan utbetalning gors

+ Fortlopande f6lja klubbens ekonomiska stéllning och regelbundet rapportera till
styrelsen

+ Varje ar ge ett ekonomiskt bokslut till klubbens verksamhetsberittelse

+ Hjilpa revisorerna vid revisioner

+ Verka for tillvixt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund

Kassor i klubben viljs av medlemmarna vid arsmétet. Mandattiden ar tva ar och ska 6ver-

lappa ordférandes mandatperiod. Avgar kassoren under mandattiden ska fyllnadsval ske

omgaende.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav

"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)

. , Krav

Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)

Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav

"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)

Krav

Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav

Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav

Kassorsutbildning Lokalt, ABF Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

P Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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T GSKLUBBAR

Sekreteraren ansvarar for att klubben har ordning pé fattade beslut. Tillsammans med res-

ten av styrelsen har sekreteraren ocksa ansvar for klubbens verksamhet i sin helhet.

Som sekreterare ska du:

*

*

*

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Forbereda handlingar infor styrelsemoten

Fora protokoll vid klubbens styrelse- och medlemsmoten samt se till att de justeras och
delges samtliga styrelseledamoter och revisorer sa snart som mojligt

Arkivera protokollen i god ordning for att kunna f6lja upp verksamhet och fattade

beslut

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,

alder och etnisk bakgrund

Som sekreterare kan du ocksa ha klubbens ansvar for:

+ Anmiala nya fortroendevalda samt deras mandatperioder till avdelning och arbetsgivare
(nér det géller skyddsombuden ska arbetsgivaren ocksa informeras om vilket skydds-

omréade de har ansvar for)

Sekreterare utses av klubbstyrelsen i samband med det konstituerande motet.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav

"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)

. , Krav

Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)

Grundlaggande fértroendemannautbildning: Krav

"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)

Krav

Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav

Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav

Sekreterarutbildning Lokalt, ABF Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

P Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
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Revisor (Fértroendevald)

Revisorns roll dr att pd medlemmarnas uppdrag granska att klubben bedriver sin verksam-
het i enlighet med fattade beslut och stadgar. Revisorn ska ocksa kontrollera rikenskaper-

na och klubbens ekonomiska hantering.

Som revisor ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen
Fortlopande granska att klubbstyrelsens verksamhet drivs pa ett effektivt och rationellt

*

*

sdtt for att uppna beslutade mal

Kontrollera att de beslut som fattas i klubbens styrelse och pa medlemsmoten foljer

stadgarna och beslut som fattats av kongress, forbundsmote, forbundsstyrelse,
representantskap och avdelningsstyrelse

Fortlopande granska klubbens rakenskaper och se till att de skots pa ett riktigt satt
Ga igenom rakenskaperna och till arsmotet ge en revisionsberittelse med forslag om
tillstyrkan eller avstyrkan av ansvarsfrihet for styrelsen (Revisionsberittelsen skall

dven ldmnas till avdelningen)

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,

alder och etnisk bakgrund

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor behéver du:

+ Hatillgang till protokoll fran samtliga styrelse- och medlemsméten
+ Ha tillgang till rakenskaper och 6vriga handlingar som ror klubbens verksamhet och

forvaltning

 Ha ritt att vid behov delta pa klubbens styrelsemoten

Minst tva revisorer och en ersittare viljs av medlemmarna vid drsmotet.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ) Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
Revisionsutbildning alternativt via GS/ABF Krav
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Valberedningen ska arbeta fram ett forslag till ny styrelse och eventuella 6vriga fortroende-
valda i klubben. Det handlar om att f& en styrelse som speglar medlemssammansattningen
ndr det géller kon, alder, etnisk bakgrund m.m. En styrelse dér ledamdterna star bakom de
fackliga grundvarderingarna om allas lika varde. En styrelse med bred kompetens och dar
de olika ledamdterna kompletterar varandra, och inte minst, en styrelse som kan fungera
bra ihop. Valberedningsarbetet dr en viktig uppgift som har stor betydelse fo6r klubben och
medlemmarna.

Valberedningen bereder ocksa val till 6vriga fortroendeuppdrag som ska tillséttas pa
arsmotet, till exempel ombud till avdelningens representantskap, ungansvariga, skyddsom-
bud med flera. Ett medlemsmote ska faststélla en valordning som reglerar vilka uppdrag
valberedningen ska arbeta med.

Som valberedare ska du:
+ Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

+ Ha god kinnedom om hur klubben fungerar och vara insatt i vad de olika uppdragen
och verksamhetsomradena inom klubben innebér

+ Uppmana och stimulera medlemmarna att nominera kandidater till de olika uppdragen
i klubben i god tid innan arsmotet

+ Informera samtliga nominerade om de utbildningskrav som ar aktuella for respektive
uppdrag

o Verka for att de fortroendevalda i klubben speglar medlemssammansattningen nér det
giller kon, alder, etnisk bakgrund med mera, liksom yrkesgruppstillhorighet och
spridning pa arbetsplatsen

o Skaffa dig god kinnedom om hur klubbens ledaméter fungerar i sitt uppdrag

+ Intervjua alla nominerade och forklara uppdragets innebord

» Légga fram forslag pa kandidater till de val som klubbens arsmote ska genomfora
+ Forbereda eventuella fyllnadsval under verksamhetsaret

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Valberedningen viljs av medlemmarna pa arsmotet.
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ “Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. . Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Valberedningsutbildning alternativt via GS/ABF Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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T GsKuwBEAR

Klubbstyrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig. Att vara forhandlare ér ett mycket
viktigt uppdrag da det ofta finns en direkt lank till en individ eller en grupp av medlem-
mar. Forhandling kan ibland innebéra direkta konsekvenser for den enskilde, men dven for
kollektivet med betydande ekonomiska vérden utifran lag eller kollektivavtal. Darfor ar det
viktigt att vi hanterar forhandlingar korrekt. Alla forhandlingar gar inte att 16sa och da ar
det viktigt att all formalia ar korrekt for att det ska finnas mojlighet att driva drendet vidare
till central forhandling och i férlangningen eventuellt till Arbetsdomstolen.

Som forhandlare ska du:

*
*

*
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Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Foretrada organisationen och ddrmed medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren
Stiandigt forsoka utveckla och forbattra arbetsvillkoren f6r medlemmarna

Se till att arbetsgivaren foljer géllande lagstiftning och ingdngna kollektivavtal

Forsoka losa tvister pa ett 16sningsinriktat sétt

Ha goda kunskaper i lagar och avtal

Alltid vara vil forberedd infor féorhandlingar

Ha en god kommunikation med medlemmarna infor, under och efter férhandling

Alltid se till det gemensammas bésta

Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsmaén for att vid behov fa radgivning

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
GS forhandlarutbildning Lokalt/regionalt, GS Krav
Arbetsratt 1, 2, 3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kvalificerad férhandlingsteknik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Ekonomi i férhandlingsarbetet Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
MBL och arbetsmilj¢ i férhandlingsarbetet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Studieansvarig ansvarar for att de fortroendevalda i klubben har utbildning for sina
uppdrag samt att medlemmarna har grundldaggande kunskap om vad det fackliga
medlemskapet innebéir — rattigheter, formaner och skyldigheter.

Som studieansvarig ska du:

+ Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

+ Erbjuda alla medlemmar medlemsutbildning

+ Utifrdn behov gora en plan {for klubbens studieverksamhet

o Informera medlemmarna om aktuella studier och aktivt rekrytera till medlems-
utbildning

+ Tillsammans med de andra fortroendevalda pa arbetsplatsen uppritta personliga
utbildningsplaner

 Forankra med arbetsgivaren och informera avdelningens studieorganisator vilket
utbildningsbehov de fortroendevalda i klubben har

« Setill att de fortroendevalda i klubben deltar i den utbildning eller annan utvecklings-
insats som de behover for sitt uppdrag

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund

Som studieorganisator behdver du vara val fértrogen med avdelningens, férbundets, LO:s
och ABF:s studieverksamhet. Du bor kdnna till samhallets majligheter till vuxenstudier
och vara insatt i de lagar som ror studieledighet samt gillande erséttningsregler.

Studieansvarig utses av styrelsen vid det konstituerande motet
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning:
"Medlem i facket”/ “Om facket” Lokalt, ABF Krav
| undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning:
"Vald pa jobbet” Krav
Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS (Alla)
Lokalt/regionalt, GS
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Insikter Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
(Alla)
Grundlaggande studieorganisatérsutbildning
Lokalt, LO/ABF Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Vidareutbildning fér studieorganisatérer Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Krav
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Lokalt, LO/ABF, GS
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Handledarutbildning Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Fordjupad handledarutbildning Rek.
Jamlikhetsakademin Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Ungansvarig

Den ungansvariges uppgift ar att vara drivande i klubbens ungarbete och verka for att
klubben arbetar pa ett sadant sitt att den lockar unga medlemmar att delta i-, paverka och
utveckla den fackliga verksamheten.

Som ungansvarig ska du:

.

.

.

Helst vara 30 ér eller yngre

Rekrytera och organisera medlemmar med sérskilt fokus pa yngre

Uppmuntra unga medlemmar att delta i den fackliga verksamheten

Aktivt rekrytera unga till fackliga medlemsutbildningar ("Om facket”)

Medverka i den fackliga introduktionen for nyanstillda unga pa arbetsplatsen

Vara insatt i klubbens 6vriga verksamhet och bidra med ungdomsperspektiv i

klubbstyrelsens arbete

Verka for tillvixt av fortroendevalda pé arbetsplatsen, med sarskilt fokus pa yngre

Verka for en bredare representativitet bland fortroendevalda gillande kon, alder och

etnisk bakgrund

Ungansvarig i klubben bor ocksé samarbeta med ungansvarig i avdelningen.

Du kan dven delta aktivt i avdelningens arbete, med till exempel skolinformationer.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
("Medlem i facket”)/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. B} Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Skolinformatérsutbildning Lokalt, LO/ABF Krav

Internat, LO/ Runo folkhdgskola & utveck-

Ung ledare lingscentrum Rek.
Ung-utbildning “Om rasism” Lokalt, LO/ABF Rek.
Ung-utbildning “Om feminism” Lokalt, LO/ABF Rek.
Maktutbildning Lokalt, LO/ABF Rek.
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Yrkesombud/utbildningsombud

Yrkesombudet/Utbildningsombudet dr den lokala fackliga organisationens representant i
samarbetet kring yrkesutbildningsfragor och har till uppgift att f6lja och framja yrkesut-
bildning inom foretaget.

Uppdraget finns reglerat i kollektivavtal. Fér en mer utforlig beskrivning av uppdraget; se
respektive kollektivavtal.

Som yrkesombud/utbildningsombud ska du:

+ Delta i forhandlingar i fragor som ror yrkesutbildning pa foretaget

+ Verka for att kompetensutveckling av redan anstéllda beaktas i foretagets verksamhet
+ Folja upp kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet

+ Verka for att det arbetsplatsforlagda larandet foljer faststallda mal samt foljer lokala
6verenskommelser

+ Delge foretaget och utbildningsanordnaren sina synpunkter pa det arbetsplatsforlagda
larandet

» Lopande informera den fackliga organisationen om yrkesutbildningsverksamheten
« Verka for tillvaxt av fortroendevalda pa arbetsplatsen
+ Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

 Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav

"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)

: .. Krav

Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)

Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav

"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)

Krav

Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav

Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamlikhetsakademin Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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T GsKuUBBAR

Forsdakringsinformatoren ska se till att arbetskamraterna ér vél informerade om sitt
forsdkringsskydd genom lag och avtal.

Som forsdkringsinformator ska du:

*

*
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Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Vara insatt i lag- och kollektivavtalsférsakringarna, liksom i féorbundets medlems-
forsakringar

Fortlopande informera medlemmarna om lag- och avtalsforsidkringarna samt om de
andringar som sker inom forsakringsvillkor och dylikt

Ge forsidkringsinformation pa arbetsplatsen

Hjdlpa medlemmarna vid behov att anmaélningar gors pa rétt satt for de olika
forsakringarna

Delta i avdelningens information for forsakringsinformatorer
Gé& LO/Folksams grundutbildning for forsékringsinformatorer
Delta i den arliga vidareutbildningen

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon,
alder och etnisk bakgrund



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Forsakringsinformatorsutbildning Avtalat Krav
Vidareutbildning for foérsakringsinformatorer Avtalat Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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T csKiussAR

Huvudskyddsombudet samordnar det fackliga arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och ér
en lank mellan skyddsombuden och klubbstyrelsen. Som huvudskyddsombud maste du ha
en helhetssyn pa den fackliga verksamheten och en forstaelse for hur arbetsmiljofragorna
samspelar med ovriga fackliga verksamhetsomraden. Du behéver ocksa ha goda kunskaper
om arbetsmiljolagstiftning och sakerhetsforeskrifter samt halla dig val uppdaterad om
utvecklingen inom arbetsmiljbomradet.

Som huvudskyddsombud ska du:
+ Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

« Se till att det finns en tydlig ansvarsfordelning inom skyddsorganisationen pa
arbetsplatsen

+ Ha fortlopande kontakter med skyddsombuden for att halla dem informerade om
arbetsmiljoverksamheten

+ Foretrada arbetstagarna och dven inhyrd personal

 Verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo och bevaka att arbetsgivaren bedriver
arbetsmiljoarbetet enligt AML och Foreskrifterna

+ Ansvara for introduktion av nyvalda skyddsombud

+ Ansvara for planering och samordning av den fackliga arbetsmiljoverksamheten pa
arbetsplatsen — utifrdn medlemmarnas krav och i samarbete med skyddsombud
och klubbstyrelse

+ Tillsammans med skyddsombuden se till att planerad verksamhet blir genomf6rd

+ Delta pa klubbens styrelsemoten och bidra med arbetsmiljoperspektivet pa de fragor
som behandlas samt fortlopande rapportera om arbetsmiljoverksamheten

+ Fortlopande kartldgga arbetsmiljoproblemen pa arbetsplatsen

+ Ansvara for kontakter med myndigheter i arbetsmiljofragor och med foretags-
halsovarden (FHV)

+ Varadrivande i fragan och arbetet med lokala arbetsmiljoavtal om samverkan,
utbildning, foretagshilsovard och systematiskt arbetsmiljoarbete

+ Fortlopande dokumentera din verksamhet.
+ Vid behov delegera arbetsuppgifter till 6vriga skyddsombud
+ Ha kunskap om lagstiftningen angaende arbetsmiljoomradet

 Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Normalt deltar huvudskyddsombudet som klubbens representant pa ssmmankomster om
arbetsmiljo som till exempel forbundet, avdelningen eller LO ordnar.
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS GS, Lokalt/regionalt (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
BAM, Battre arbetsmiljo
(+SAM=BAM steg 2, dar den erbjuds?) Lokalt, LO/ABF Krav
Vidareutbildning fér skyddsombud 1 och 2 Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
(eller motsvarande godkand utbildning) Arbetsmiljoutbildningar Krav
Huvudskyddsombud 1 och 2 Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
(eller motsvarande godkand utbildning) Arbetsmiljéutbildningar Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
MBL och arbetsmilj¢ i férhandlingsarbetet Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Kemiska halsorisker Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum
Organisatorisk och social arbetsmiljo Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum
Ytterligare arbetsmiljoutbildningar Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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T csKiussAR

Skyddsombudets uppgift ar att som fackligt fortroendevald vid behov foretrada arbets-
kamraterna i kontakt med arbetsledningen. Detta giller da olika arbetsmiljofragor inte gar
att 16sa direkt mellan arbetstagarna och nédrmaste chef.

Som skyddsombud ska du:

.

.

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Ha ett ndra samarbete med eventuellt huvudskyddsombud och 6vriga skyddsombud,
liksom med klubbstyrelsen. Du ska delta i klubbens arbetsmiljoarbete

Foretrada samtliga arbetstagare och dven inhyrd personal
Delta i foretagets skyddsronder inom det egna skyddsomradet

Verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo och bevaka att arbetsgivaren bedriver
arbetsmiljoarbetet enligt AML och Foreskrifterna

Rapportera uppkomna brister géllande skyddsanordningar, utrustning och évriga
hjalpmedel pa foretaget till arbetsledningen

Bevaka/rapportera tillbud, arbetsskador och arbetssjukdoms- fall till Arbetsmiljoverket

Informera nyanstéllda om vilka risker som finns i arbetet och hur man skyddar sig eller
undviker dem

Verka for att dina arbetskamrater deltar i arbetet med att skapa en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo

Vara med i planeringen och se till att hdnsyn tas till arbetsmiljoaspekterna vid
forandring av lokaler, anordningar, arbetsmetoder, arbetsorganisation, anvindning
av farliga &mnen, med mera

Delta vid undersokningar/utredningar om arbetsmiljon. Har ingér ocksa att medverka
i utredningar om tillbud, olyckor och arbetsskador, liksom att forebygga liknande
tillbud

Ha kunskap om lagstiftningen angaende arbetsmiljoomradet

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon,
alder och etnisk bakgrund

Grundldggande ér att du som skyddsombud ska utfoéra de uppgifter som foljer av ar-
betsmiljolagstiftningen. Ett viktigt stod i ditt arbete &r huvudskyddsombudet och klubb-
styrelsens ledamoter.
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS GS, Lokalt/regionalt (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
BAM, Battre arbetsmiljo
(+SAM=BAM steg 2, dar den erbjuds?) Lokalt, LO/ABF Krav
Vidareutbildning fér skyddsombud 1 och 2 Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
(eller motsvarande godkand utbildning) Arbetsmiljoutbildningar Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Kemiska halsorisker Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Organisatorisk och social arbetsmiljé Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum
Ytterligare arbetsmiljoutbildningar Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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GS Avdelningar
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”§ 28 Forbundsavdelningarna
Mom 2 Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrdde bedriva verksamhet med utgangspunkt i
forbundets dndamadl, véirderingar och overgripande mal.

+ Organisera medlemmar i forbundet och ge dem méojlighet att hoja sina fackliga
kunskaper

+ Utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har néra till och latt att fa
kontakt med sitt forbund

o Teckna avtal pa arbetsplatser inom forbundets verksamhetsomraden

+ Bitrdda medlemmarna med att forbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbets-
organisation, kompetensutveckling och lonesystem, vid arbetsréttsliga tvister samt
gentemot forsakringskassa, arbetsformedling och arbetsloshetskassa

 Aktivt arbeta for att forverkliga forbundets politiska staindpunkter
+ Bedriva studie- och informationsverksamhet samt opinionsbildning

o Sakerstilla att alla medlemmar ges mojlighet till ett demokratiskt inflytande vad géller
val och nomineringar till de uppdrag som ar aktuella inom avdelningen

+ Vilja kongressombud och ledaméter till forbundsmotet samt erfoderligt antal erséttare

o I forekommande fall bilda klubbar

Avdelningen ska i 6vrigt bedriva facklig verksamhet enligt forbundets stadgar och de
riktlinjer som utfdrdas av kongress och forbundsstyrelse. Verksamheten ska systematiskt
planeras, genomforas och utvirderas”

Avdelningsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att utveckla och bygga en stabil
organisation som levererar enligt beslut. Avdelningens styrelse leder avdelningens verk-
samhet i Overensstimmelse med stadgar och beslut av kongress, forbundsméte, forbunds-
styrelse samt repskap.

Styrelsens ordinarie ledamdoter ska besta av ett udda antal, dock minst sju. Vid ledamots
forhinder eller avgang intriader suppleanter i den ordning representantskapet faststallt.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppritta sin arbetsordning. Férutom till
posterna som ordférande, kassor och studieansvarig fordelar styrelsen de olika befattning-
arna inom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett ar ska ordférande eller kassor och hélften
av 6vriga ledamater avga. Aret dirpa avgar resterande. Detta for att skapa 6verlappande
mandattider som sakerstiller en kontinuitet i styrelsens arbete. Om ordférande och/eller
kassor avgar under mandattiden ska fyllnadsval ske omgéende.
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G5 AVBELNINGAR

Ordforanden har tillsammans med avdelningsstyrelsen det yttersta ansvaret for verksam-
heten i avdelningen. Ordféranden ska leda och organisera avdelningens verksamhet enligt
forbundets mal, varderingar och uppgifter. Ordféoranden behéver kdnna till medlemmar-
nas vardag i arbetslivet och under vilka forutséttningar klubbar och kontaktombud inom
avdelningen verkar.

Det &r viktigt att involvera vice ordférande i verksamheten och i rollen som ordférande for
att denne ska ha forutsittningar att tridda in vid ordforandes franvaro.

Som ordfdérande (/viceordférande) i avdelningen ska du:
+ Avdelningsordférande ar att anse som ett huvuduppdrag

+ Skapa forutsittningar for ombudsman, anstéllda och fortroendevalda att arbeta med
prioriterade fragor och mot uppsatta mal

+ Ansvara for att alla nya fortroendevalda i avdelningsstyrelse, rad och kommittéer far
introduktion till uppdraget, lds mer under avsnittet “introduktion fér nya fértroende-
valda, avdelning”

+ Ansvara for att de beslut som avdelningsstyrelsen och/eller avdelningens representant-
skap fattar blir verkstéllda

+ Ansvara for att det finns en tydlig ansvarsfordelning i avdelningsstyrelsen dér det
framgar vem som ansvarar for vilket verksamhetsomrade

 Ansvarar for att register och rapporter i GS system é&r korrekta och uppdaterade

+ Ansvara for att avdelningens maél- och verksamhetsplaner genomfors och kvalitetssdkras
genom strukturerad uppfoljning. Samt att budgeten é&r tydligt kopplad till beslutad
verksamhet

+ Forbereda och leda avdelningsstyrelse-, och representantskapsmote
+ Genomfora utvecklingssamtal med avdelningsstyrelsen
+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Ordforande i avdelningsstyrelsen viljs vid representantskapets arsmate utifran nominer-
ingar av medlemmar och klubbar. Mandattiden &r tva ar. Ordférande och kassor ska avga
vartannat ar med éverlappande mandattider. Aven vice ordférande ska viljas, vilket gors

vid det konstituerande styrelsemétet.
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fértroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Ordférandeutbildning Lokalt, ABF Krav

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamiikt ledarskap Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Det svara samtalet Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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© GSAVDELNINGAR'
Avdelningsstyrelseledamot (/suppleant)

Att vara styrelseledamot i avdelningsstyrelsen innebir att vara med och ta ansvar for hel-
heten, men ocksa att ha ett konkret ansvar for genomfdérande av vissa delar.

Som styrelseledamot ska du:

+ Taansvar for avdelningens hela verksamhet

+ Vara delaktig i avdeningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

o Delta i styrelsessmmantriaden och bidra med dina kunskaper, erfarenheter och ditt
omdome

+ Vara beredd att arbeta inom och/eller ta ansvar for sérskilt verksamhetsomrade i
avdelningen

 Varavil insatt i avdelningens ekonomi och reglementen

+ Organisera medlemmar

+ Verka for tillvixt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund

Styrelseledamoter viljs pa arsmotet utifran nomineringar av medlemmarna och klubbarna.
Mandattiden &r tva ar for ordinarie ledamot och ett ar for ersattare. Styrelseledamdternas
ersattare kallas till styrelsesammantréddena och det ar en fordel om de ocksa deltar i storsta
mojliga utstrackning. Basta majliga lagarbete sker om alla ledamoter &ér nérvarande.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” I undantagsfall GS avdelning (Alla)
: " Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundldggande fértroendemannautbildning: Krav
”Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.

42



CSAVOELNINGAR

Kassoren ansvarar for ekonomin i avdelningen. Tillsammans med resten av styrelsen har
kassoren ocksa ansvar for avdelningens verksamhet i dess helhet. Kassoren ska i enlighet
med stadgarna samt forbundsstyrelse-, eller avdelningsstyrelse beslut, forvalta avdelnin-
gens pengar virdehandlingar och 6vriga tillgdngar.

Som kassor ska du:

+ Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
+ Forvalta avdelningens ekonomi, viardehandlingar och dvriga tillgangar
 Ansvara for rapportering och redovisning till férbundskontoret

+ Attestera och verkstilla utbetalningar mot vederborliga verifikationer samt ansvara for
utbetalningarnas behorighet

+ Ansvara for avdelningens rakenskaper
o Vara firmatecknare f6r avdelningen, en av tva i forening

+ Fortlopande f6lja avdelningens ekonomiska stillning och kontinuerligt rapportera till
avdelningsstyrelsen

o Arligen ge ett ekonomiskt bokslut till avdelningens arsmote

+ Ansvara for att avdelningens deklarationer lamnas till Skatteverket i rétt tid
+ Vara revisorerna behjilpliga vid revisioner

+ Rekrytera och organisera medlemmar

 Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Kassor viljs vid representantskapets arsmote utifrdn nomineringar av medlemmar och
klubbar. Mandattiden ar tva ar. Ordférande och kassor ska avgd vartannat ar med 6verlap-
pande mandattider.

(Utbildning, se ndista sida)
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Kassorsutbildning Lokalt, ABF Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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CSAVDELNINGAR
Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for att avdelningen har ordning pa vilka beslut som har fattats. Till-
sammans med resten av styrelsen har sekreteraren ocksa ansvar for avdelningens verksam-

het i dess helhet.

Som sekreterare ska du:
+ Forbereda handlingarna infor styrelsemotet

+ Fora protokoll vid avdelningens styrelse- och medlemsméten samt se till att de justeras
och delges samtliga styrelseledaméter och revisorerna snarast mojligt

 Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Sekreterare utses normalt bland styrelsens ledaméter vid konstituerande styrelsemote.
Med fordel utses dven en vice sekreterare.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav

"Medlem i facket”/”Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)

. B} Krav

Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)

Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav

"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)

Krav

Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav

Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

Styrelseutbildning ABF Krav

Sekreterarutbildning ABF Krav

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

P Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamlikhetsakademin Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kommunikation och retorik Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
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TGS AVDELNINGAR

Den fackliga studieverksamheten &r central for att GS och GS fortroendevalda ska ha ratt
forutséttningar att klara sina uppdrag. Studieorganisator/studieansvarig leder och utveck-
lar larandet i avdelningen.

Som studieorganisatdr/studieansvarig ska du:

*
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Kartlagga avdelningens kunskapsbehov och ta fram en studieplan/utvecklingsplan
tillsammans med respektive fortroendevald

Informera om vilka kunskaper det fackliga uppdraget kriaver bade nu och pa sikt

Informera avdelningsstyrelsen om aktuellt kunskapsbehov pa arbetsplatserna och liagga
fram planer for att ticka behovet

Organisera samtal med medlemmar utan fackliga uppdrag for att informera om
mojligheter till fackligt larande

Ge stod till klubbarnas studieansvariga i arbete med att kartlagga studiebehovet pa
deras arbetsplats

Ansvara sd att arbetsplatser utan klubb far studieuppsokeri

Vara delaktig i-, och uppdaterad om, utvecklingen och planeringen av den tvarfackliga
studieverksamheten i aktuellt LO-distrikt

Ha koll pa avdelningens behov av handledare. Aven langsiktigt

Sakerstilla att avdelningens handledare far utbildning f6r uppdraget

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Introduktionsdag fér nya studieansvariga GS centralt Krav
Grundutbildning for studieorganisatorer Lokalt, ABF Krav
Vidareutbildning fér studieorganisatérer LO/ABF Krav
Lokalt, LO/ABF, GS
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Handledarutbildning Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Fordjupad handledarutbildning Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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C GSAVDELNINGAR
Vardegrundsansvarig

Den virdegrundsansvarigas uppgift ar att vara drivande i avdelningens virdegrundsarbete.
Det handlar dels om att avdelningen ska vara medlemsnéra och tillgdnglig och dels om att
avdelningens arbetssitt ska vara jamstallt och inkluderande. Den vardegrundsansvariga
ska ocksa fungera stodjande for klubbar och arbetsplatser i olika former av diskrimin-
eringsforebyggande arbeten, inkluderings-/integreringsarbeten och/eller attityds-, och
kulturfordandringsinsatser.

Som virdegrundsansvarig i avdelningen bor du vara val insatt i diskrimineringslagstiftnin-
gen och dartill fortlépande folja forbundets vardegrundsarbete, antidiskrimineringsarbete
och andra former av inkluderande arbeten.

Som vdrdegrundsansvarig ska du:

 Vara vil insatt i avdelningens verksamhet och arbeta for att vardegrundsperspektivet
genomsyrar hela verksamheten

 Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. . Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Styrelseutbildning ABF Krav

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamiikt ledarskap Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Det svara samtalet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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CSAVDELNINGAR

De fortroendevalda revisorernas roll dr att pa medlemmarnas uppdrag granska att
avdelningen bedriver den verksamhet som medlemmarna beslutat om, i enlighet med
stadgarna. Revisorerna ska ocksa kontrollera rikenskaperna och avdelningens forvaltning.

Som revisor ska du:

+ Kontrollera att verksamheten bedrivits i enlighet med faststélld mal-, och
verksamhetsplan

+ Kontrollera att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller kongressens-,
forbundsmotets-, forbundsstyrelsens-, representantskapets- och avdelningsstyrelsens
belsut

+ Kontrollera att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade, att vairdehandlingar &r
tillforlitligt och val forvarade samt att fastigheter och inventarier ar forsikrade till
betryggande belopp

+ Kontrollera att bokfoérda banktillgodohavanden 6verensstaimmer med saldobesked, och
att tillgdngarna inte upptagits 6ver och skulderna inte under sitt virde

« Till arsmotet ge en revisionsberittelse med forslag om tillstyrkan eller avstyrkan av
ansvarsfrihet for styrelsen

+ Att avdelningen bedriver verksamhet pa ett professionellt och kostnadseffektivt sett
utifrdn medlemmarnas basta

+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Verka for tillvixt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnisk bakgrund

For att kunna fullgéra ditt uppdrag som revisor ska du:

Lopande ha tillgang till protokoll fran samtliga styrelsemdten och fran representantska-
pets moten samt rikenskaper och dvriga handlingar som ror avdelningens verksamhet och
forvaltning

Tre revisorer och lika méanga erséttare véljs pa representantskapets arsmote utifran
nominering av medlemmar och klubbar. I revisionsarbetet deltar dven en auktoriserad
revisor som tillsatts av forbundsstyrelsen. Om avdelningsstyrelsen kallar revisorerna till
avdelningsstyrelsens sammantrdden maste de narvara.
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Lokalt, ABF Krav
"Vald pa jobbet” (Alla)
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS Krav
(Alla)
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Revisionsutbildning Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
alternativt via GS/ABF
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.

Valberedning

Valberedningens roll &r att arbeta fram ett forslag till ny styrelse f6r avdelningen. Det

ar en viktig och betydelsefull uppgift. Det handlar om att fa en styrelse som speglar

medlemssammansittningen nér det géller kon, alder, etnisk bakgrund m.m. En styrelse dar
ledamoterna star bakom de fackliga grundvérderingarna om allas lika vérde, en styrelse
med bred kompetens och dar de olika ledamo6terna kompletterar varandra samt, inte minst
viktigt, en styrelse som kan fungera bra ihop. Valberedningen bereder ocksa val till 6vriga
fortroendeuppdrag som ska tillsattas pa arsmotet.
Aven andra val som sker inom avdelningens verksamhet, som till exempel val av ombud
till avtalsrad och kongress, bor beredas av valberedningen.

Som ledamot i valberedning ska du:

+ Ha god kinnedom om hur avdelningen fungerar och vara insatt i vad de olika

uppdragen och verksamhetsomriddena inom avdelningen innebar

+ Valberedningen bor pa lampligt satt beredas majlighet att delta i styrelsens arbete med
verksamhetsplanering, l16pande arbete och uppfoljning

+ Ge medlemmarna mdojlighet att nominera kandidater till de olika uppdragen i
avdelningen i god tid innan arsmotet

+ Informera samtliga nominerade om de utbildningskrav som finns for aktuella uppdrag
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+ Verka for att de fortroendevalda i avdelningen speglar medlemssammanséttningen, nar
det giller kon, élder, etnisk bakgrund m.m, liksom yrkesgruppstillhérighet och
spridning i avdelningen

+ Skaffa sig god kinnedom hur avdelningens ledaméter fungerar i sitt uppdrag
o Léagga fram forslag pa kandidater till de val som ska genomforas vid arsmotet
« Forbereda eventuella fyllnadsval under verksamhetsaret

+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Verka for tillviaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon,
alder och etnisk bakgrund

Valberedningen ska nédrvara pa representantskapets arsméte och har yttrande- och fors-
lagsratt i fragor som géller valen d&ven om de inte ingar i avdelningens representantskap.
Det ér en fordel om valberedningen bereds mojlighet att besoka olika utbildningar och
konferenser i avdelningens verksamhet for att skapa sig uppfattningar om lampliga kandi-
dater till avdelningens fortroendeuppdrag.

Valberedningen viljs pa arsmotet. Nominering och forslag till valberedning kan med
fordel skotas av avdelningens revisor. Valberedningen ska besté av en ordférande samt ett
jamnt antal ordinarie ledamoter och lika manga erséttare. Det ar inte lampligt att styrelse-
ledamoter och anstéllda i avdelningen ingar i valberedningen.

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
: .. Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
Valberedningsutbildning alternativt via GS/ABF Krav

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamlikt ledarskap Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Det svara samtalet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Facklig-politiskt ansvarig

Den facklig-politiskt ansvariges uppgift i avdelningen é&r att vara drivande i avdelningens
facklig-politiska arbete. Uppgiften &r framst organisatorisk och det innebér att arbetet i
stor utstrackning gar ut pa att skapa forutsattningar for samtal, kontakter och utveckling.
Uppdraget innebér ocksa att verka for en storre forstaelse, ett 6kat intresse och engage-
mang for facklig-politisk samverkan.

Som facklig-politiskt ansvarig ska du:

+ Informera klubbar och arbetsplatser om féorbundets och avdelningens politiska
prioriteringar och sprida kunskap om varfor facklig-politisk samverkan &r viktig

+ Ordna regelbundna konferenser/tréiffar med medlemmar med politiska uppdrag for att
samla och halla dem uppdaterade i olika fragor samt for att ge stod

« Tillsammans med klubbarna rekrytera politiskt intresserade och "underhalla” deras
engagemang

+ Verka for att det ska finnas S-fackklubbar i varje kommun

+ Samordna och organisera avdelningens facklig-politiska samverkan med andra fack-
forbundsavdelningar, arbetarekommunen och LO

+ Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Verka for tillvixt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnicitet

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
: .. Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamlikt ledarskap Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Det svara samtalet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Forsdkringsansvarig

Avdelningens forsékringsansvarig samordnar forsékringsverksamhet och tillser att det
finns en fungerande organisation for densamma.

Som forsdkringsansvarig ska du:

 Vara insatt i lag- och kollektivavtalsforsiakringarna, liksom i forbundets medlems-
forsakringar

« Tillse att avdelningsstyrelsen samt avdelningens forsiakringsinformatérer fortlopande
hélls informerade om lag- och avtalsforsdkringar och om de é@ndringar som sker i
forsakringsvillkor och dylikt

+ Samordna arbetet med att halla forsakringsinformation pa arbetsplatsen

o Sakerstilla att avdelningens forsékringsinformatorer deltar i den arliga vidare-
utbildningen for forsékringsinformatorer

+ Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

+ Rekrytera och organisera medlemmar

 Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnicitet

Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. .. Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Forsakringsinformatorsutbildning Avtalat Krav
Vidareutbildning for forsékringsinformatérer Avtalat Krav

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamlikt ledarskap Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Det svara samtalet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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TGS AVDELNINGAR

Den informationsansvarige ska ha god kunskap om den fackliga organisationens mél och
arbetssatt, liksom dess funktion i arbetsliv och samhiélle. Den informationsansvariges roll
ar att se till att medlemmarna inom avdelningens verksamhetsomrade ar vél insatta och
delaktiga i avdelningens verksamhet. For att stdrka forbundets opinionsbildande verksam-
het och fa genomslag i olika sakfragor pa lokalniva ér kontakten med media viktig.

Som informationsansvarig ska du:

o
*

*
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Synliggora GS verksamhet for medlemmarna
Ansvara for avdelningens hemsida och eventuella sociala medier
Lyfta fram informationsaspekten i avdelningsstyrelsens diskussioner

Se till att avdelningsstyrelsens ledamoter har god insikt/kunskap om informationens
betydelse som ett fackligt verktyg

Ansvara for kontakten med media och ha god kinnedom om lokalpressen

I samrad med forbundets kommunikationsenhet skriva pressmeddelanden och anordna
lokala pressmoten

Ansvara for att avdelningen kontinuerligt soker nya informationskanaler for att
informera medlemmar om avdelningens verksamhet

Rapportera relevanta héndelser i avdelningen till forbundets kommunikationsenhet
Medverka pa de traffar som forbundskontoret anordnar for informationsansvariga
Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnicitet



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat
Jamlikt ledarskap LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat
LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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G5 AVBELNINGAR

De regionala skyddsombuden, RSO, viljs av avdelningarna vilka ocksa ansvarar for ar-
betsmiljoverksamheten. Det regionala skyddsombudets roll dr att rekrytera nya skyddsom-
bud samt ge dem introduktion och utbildning. Det regionala skyddsombudet ska samverka
med lokala arbetsgivare pa foretag utan skyddskommitté och tillsammans med medlem-
marna och arbetsgivare utveckla arbetsmiljoarbetet.

Som regionalt skyddsombud ska du:

o
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Stimulera mindre arbetsplatser att starta och utveckla lokalt arbetsmiljoarbete samt
rekrytera skyddsombud

Gora RSO-besok och aterbesok i den omfattning avdelningen beslutat. Minst 20 besok
arligen

I samarbete med avdelningen och klubbarna bevaka att skyddsombud utses, utbildas
och ges fortlopande stod

Verka for att arbetsgivarna foljer det som regleras i arbetsmiljolagen, Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter och i kollektivavtalen

Delta vid utredningar av arbetsplatsolyckor och arbetsskador
Dokumentera varje foretagsbesok sa att uppfoljningar gar att genomfora

Tillsammans med styrelsens arbetsmiljoansvariga se till att planering och samordning
sker av den fackliga arbetsmiljoverksamheten i avdelningen

Ha néra kontakt med avdelningens arbetsmiljoansvariga. Vid behov delta tillsammans
med denna pa avdelningsstyrelsens sammantraden och bidra med arbetsmiljo-
perspektivet pa de fragor som behandlas samt fortlopande rapportera om arbetsmiljo-
arbetet i avdelningen

Tillsammans med avdelningarnas ombudsmaén planera for och samordna insatser vad
det géller lokala arbetsmiljoavtal, foretagshilsovard, arbetsvillkor, introduktion och
utbildning p& de mindre arbetsplatserna

Verka for tillvixt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnicitet



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS GS, Lokalt/regionalt (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
BAM, Battre arbetsmiljo
(+SAM=BAM steg 2, dar den erbjuds?) Lokalt, LO/ABF Krav
Vidareutbildning fér skyddsombud 1 och 2 Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
(eller motsvarande godkand utbildning) Arbetsmiljoutbildningar Krav
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Regionala skyddsombud 1 och 2 Arbetsmiljéutbildningar Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
MBL och arbetsmilj¢ i férhandlingsarbetet Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Kemiska halsorisker Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum
Organisatorisk och social arbetsmiljo Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum
Ytterligare arbetsmiljoutbildningar Arbetsmiljéutbildningar Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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TGS AVDELNINGAR

Regionala forhandlingsombud bitriader avdelningens ombudsmain i det regionala férhan-
dlingsarbetet och foretrader avdelningens samtliga medlemmar pa avdelningsstyrelsens

uppdrag.

Som regionalt férhandlingsombud ska du:

.
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Foretrdda organisationen och dirmed medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren
dven pd andra arbetsplatser én din egen

Standigt forsoka utveckla och forbéttra arbetsvillkoren for medlemmarna

Se till att arbetsgivare foljer gillande lagstiftning och ingangna kollektivavtal
Forsoka losa tvister pa ett 16sningsinriktat sétt

Ha goda kunskaper i lagar och avtal

Alltid vara vél forberedd infor forhandlingar

Ha en god kommunikation med medlemmarna infér, under och efter forhandling
Alltid se till det gemensammas bdsta

Ansvara for att ingdngna uppgorelser inte bryter mot lag och avtal

Halla avdelningen informerade om det utférda forhandlingsarbetet

Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsmaén for att vid behov fa radgivning

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:

Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav

"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)

. ; Krav

Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)

Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav

"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)

Krav

Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav

Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

GS forhandlarutbildning Lokalt/regionalt, GS Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Arbetsratt 1, 2, 3 Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

P Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kvalificerad férhandlingsteknik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
"Det svara samtalet” Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Ekonomi i férhandlingsarbetet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

MBL och arbetsmilj¢ i férhandlingsarbetet Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Kommunikation och retorik Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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G5 AVBELNINGAR

Den ungansvariges uppgift r att vara drivande i avdelningens ungarbete och verka for att
avdelningen arbetar pa ett sadant sitt att den lockar unga medlemmar att delta i-, paverka
och utveckla den fackliga verksamheten.

Som ungansvarig ska du:

.

.
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Helst vara 30 ér eller yngre

Organisera avdelningens skolinformation, gérna tillsammans med LO och dvriga
LO-férbund

Delta i arbetet med att ge facklig information till de gymnasieelever som finns inom
avdelningens verksamhetsomrade

Arbeta med att rekrytera gymnasieelever som elevmedlemmar

Leda arbetet med att fa fler ungdomar aktiva i det fackliga arbetet pa klubb och
avdelning

Rekrytera ungdomar till fackliga utbildningar

Tillsammans med avdelningens facklig-politiska verksamhet arbeta med att fa fler
fackliga ungdomar aktiva i den politiska verksamheten

Bista valberedningen i dess arbete for att avdelningens styrelse, kommittéer m.fl. ska fa
en sammanséttning som speglar medlemskaren édldersmassigt

Medverka pa de aktiviteter forbundskontoret anordnar fér ungansvariga
Vara insatt i avdelningens 6vriga verksamhet

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Ha kontakt med LO-distriktet f6r samordning av skolinformation

Verka for att GS ar representerade i LO-distriktets regionala ungkommitté
Vara delaktig i den lokala och regionala tvérfackliga ungverksamheten

Ha kontakt med GS centrala ungrad

Ha insyn i avdelningens arbete med yrkesutbildningsfragor

Tillsammans med avdelningsstyrelsen verka for att avdelningen har representanter i
programrad och styrgrupper for teknikcollage

Organisera medlemmar, med sérskilt fokus pa yngre

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnicitet



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
("Medlem i facket”)/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Skolinformatoérsutbildning Lokalt, LO/ABF Krav
Internat, LO/ Runo folkhdgskola &
Ung ledare utvecklingscentrum Rek.
Ung-utbildning “Om rasism” Lokalt, LO/ABF Rek.
Ung-utbildning “Om feminism” Lokalt, LO/ABF Rek.
Jamlikt ledarska Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
P Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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G5 AVBELNINGAR

Den arbetsmiljoansvariges uppgift ar att vara drivande i avdelningens arbetsmiljoar-
bete. Det handlar om att medverka till ett strategiskt och langsiktigt arbetsmiljoarbete
i avdelningen samt att stotta de regionala skyddsombuden, huvudskyddsombuden och
skyddsombuden pa arbetsplatserna.

Som arbetsmiljdansvarig i avdelningen ska du vara vél insatt i arbetsmiljolagstiftningen,
vara padrivande i arbetsmiljoarbetet samt f6lja forbundets arbetsmiljo- och utvecklingsar-
bete.

Som facklig organisation ska vi uppmarksamma medlemmarna och arbetsgivarna om
riskerna samt ta initiativ till att arbetsmiljoproblem fér en tillfredsstéllande l6sning. Malet
ar att ingen medlem ska utsittas for skada, mista sitt arbete eller pensioneras till f6ljd av en
dalig arbetsmiljo.

Som arbetsmiljoansvarig ska du:

o Stodja medlemmarna pa mindre arbetsplatser genom att utveckla samarbetsformer
mellan ombudsmin och fértroendevalda

+ Samordna aterkommande tréaffar med Arbetsmiljoverkets inspektorer for att diskutera
vad som gemensamt kan goras for att forbattra medlemmarnas arbetsmiljo

« Stotta arbetsplatserna sd att det utses skyddsombud pa alla arbetsplatser dér det
regelbundet sysselsdtts fem eller fler arbetstagare

+ Isamarbete med avdelningsstyrelsen medverka till att integrera arbetsmiljon i alla
fackliga fragor

+ Arbeta for att de regionala skyddsombuden genomfor besok i den omfattning som
avdelningen beslutat

+ Medverka till att integrera arbetsmiljofragorna i den fackliga strategin genom att alla
klubbar uppréttar handlingsplaner dar man arbetar utifran en tydlig samverkan mellan
arbetsmiljo-, forhandlings- och arbetsorganisationsfragor

+ Minst 4 ganger om aret genomfora uppfoljning av avdelningens RSO-verksamhet
+ Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnicitet
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ) Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS GS, Lokalt/regionalt (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

BAM, Battre arbetsmiljo
(+SAM=BAM steg 2, dar den erbjuds?) Lokalt, LO/ABF Krav

Vidareutbildning for skyddsombud arbetsmiljé | Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum
-ansvariga 1 och 2 Arbetsmiljéutbildningar Krav

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Krav

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Jamiikt ledarskap Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Det svara samtalet Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
Kemiska halsorisker Arbetsmiljéutbildningar Rek.

Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum
Organisatorisk och social arbetsmiljé Arbetsmiljéutbildningar Rek.

Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
Ytterligare arbetsmiljoutbildningar Arbetsmiljéutbildningar Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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TGS AVDELNINGAR

Organiseringsarbetet ska genomsyra all verksamhet i forbundet. For kontinuitet med
medlemsvirvning och rekrytering av fortroendevalda ér det lampligt att organisationsans-
varig utses inom avdelningsstyrelsen.

Som organisationsansvarig ska du:
+ Rekrytera och organisera medlemmar

+ Ansvara for att avdelningen lopande faststéller den faktiska organisationsgraden,
medlemmar jaimfort med antal anstillda, med hjélp av besoksprogrammet fura

 Ansvara for att den faktiska organisationsgraden redovisas i verksamhetsberéttelserna
och ér basen for riktat varvnings och rekryteringsarbete

+ Ansvara for att uppsokerier genomfors i den omfattning avdelningen beslutat

+ Planera och genomfora l6pande uppsokande verksamhet tillsammans med
avdelningens uppsokare

+ Ansvara for redovisning av genomférda foretagsbesok

+ Ansvara fOr att statistik presenteras till styrelsen som visar den faktiska organisations-
graden och dess betydelse for avdelningens ekonomi och verksamhet

+ Ansvara for att organiseringsarbetet genomsyrar verksamheten i avdelningen
+ Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

 Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnicitet
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ; Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Insikter (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat
Jamlikt ledarskap LOs Kunskapssystem
Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Internat/Externat
LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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G5 AVBELNINGAR

Programradsledamoternas och styrgruppsledamoterna inom teknikcolleges roll dr att vara
drivande i skolfragor inom avdelningen samt fungera som lank mellan avdelningen, skolor,
motparter och andra aktorer inom verksamhetsomradet.

Som programradsledamot/styrgruppsledamot
inom teknikcollage ska du:

*

Vid medverkan pa forbundets utbildningar och konferenser fora in amnet organisering.
Erbjuda eleverna studerandemedlemskap

Vara en link mellan arbetslivet och skolan
Verka for att elever far utbildning och inte utnyttjas till arbete
Bidra till att hitta bra APL-platser (arbetsplatsforlagt larande)

Verka for att handledare finns pa alla APL-arbetsplatser och att de har tillrdcklig
utbildning for uppdraget

Ha god kunskap om yrkesutbildningsavtalen och yrkesintroduktionsavtalet som reglerar
det arbetsplatsforlagda larandet

Se till att arbetsplatserna som anvéands till APL har kollektivavtal

Kontrollera att avtal tecknats om det arbetsplatsforlagda larandet mellan foretag och
skola

Ha en dialog med handledare, yrkesombud och klubbar for att kontrollera sa att
exempelvis avtalen f6ljs och att handledningen fungerar

Medverka pa forbundets utbildningar och konferenser inom omradet
Organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fortroendevalda

Som styrgruppsledamot inom teknikcollage ska du dessutom:

*

*
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Ha goda kunskaper om respektive teknikcollegekoncept och kriterier som utgor
grunden for certifiering

Medverka pa forbundets utbildningar och konferenser for styrgruppsledamoter



Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ) Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fortroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikt ledarskap Run¢ folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Jamlikhetsakademin Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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TGS AVDELNINGAR

Demokrati innebar att alla ska kunna delta och paverka. I GS har alla medlemmar ratt att
paverka genom forslagsritt till alla beslutande forsamlingar och yttrande- och forslagsratt
pa avdelningarnas representantskapsmoten. De valda representantskapsombuden har
rostratt.

Ditt uppdrag som representantskapsombud innebér att du, tillsammans med ombud fran
andra arbetsplatser i avdelningen, fattar de 6vergripande besluten om avdelningens verk-
samhet och utser avdelningens fortroendevalda

Som ombud till avdelningens representantskap ska du:

+ Ha kunskaper om GS stadgar och kinna till hur organisationen ar byggd

+ Foretrada medlemmarna pa arbetsplatsen och/eller i valkretsen

+ Sitta dig in i de fragor som ska behandlas och beslutas om

+ Innan representantskapsmotet: lyssna av och informera medlemmarna pa arbetsplatsen

« Efter representantskapsmotet: informera medlemmarna pa arbetsplatsen, om fattade
beslut

o Tillse att ersdttare trader in vid eget forhinder
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
. ) Krav
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO (Alla)
Grundlaggande fértroendemannautbildning: Krav
"Vald pa jobbet” Lokalt, ABF (Alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Insikter Rund folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Kommunikation och retorik Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.
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Forsdakringshandldggaren ska se till att medlemmarna ér val informerade om sitt forsak-
ringsskydd genom lag och avtal. Uppdraget att vara forsidkringshandldggare innebar att
man hjilper medlemmar att foretréda sig sjélva i tvister med tex AFA eller Forsakrings-
kassan. Forsdakringshandldggaren skall &ven kunna forbereda ett drende for att begira
rattshjélp hos férbundet.

Som férsdkringshandldggare ska du:
+ Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

+ Varainsatt i lag- och kollektivavtalsforsiakringarna, liksom i férbundets medlems-
forsakringar

+ Fortlopande informera medlemmarna om lag- och avtalsforsidkringarna samt om de
andringar som sker inom forsakringsvillkor och dylikt

+ Hjéilpa medlemmarna vid behov att anmaélningar gors pa rétt satt for de olika
forsakringarna

+ Delta i avdelningens och forbundets konferenser och utbildningar kopplade till
uppdraget

+ Handldgga forsdkringsarenden for avdelningen

+ Forsdkringshandldaggaren ska kunna ge rad om hur en medlem ska goéra om hen anser
att ett beslut géllande forsakringsritt gdllande nagon av de forsékringar man som
medlem omfattas av kopplade till sitt arbete &r felaktigt.
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Utbildning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Grundlaggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/ "Om facket” | undantagsfall GS avdelning (Alla)
Medlem i facket 2/0m samhallet Lokalt, ABF/LO Krav
(Alla)
Grundlaggande fértroendemannautbildning: Lokalt, ABF Krav
"Vald pa jobbet” (Alla)
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS Krav
(Alla)
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Krav
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (Alla)
Forsakringsinformatorsutbildning Lokalt, LO/Folksam Krav
Vidareutbildning for forsékringsinformatérer Lokalt, LO/Folksam Krav
Forsakringsratt GS handlaggarutbildning Krav
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Rek.
Jamlikt ledarskap Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Rek.
"Det svara samtalet” Rund folkhogskola & utvecklingscentrum
Jamlikhetsakademin Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Rek.
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Rek.
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum
Forsakringsratt LO TCO Rattskydds utbildningar Rek.
Maktutbildning Lokalt, ABF/LO Rek.

71




Alla nya fortroendevalda i avdelningsstyrelse, rad och kommittéer ska fa introduktion till
uppdraget. Ansvarig for att detta genomfors dr avdelningens ordférande.

Introduktionen bor innehalla:

*
*

*
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Presentation av avdelningens personal och lokaler
GS Stadgar

GS Virdegrund

Forbundets och avdelningens organisation

Foregaende ars verksamhetsberittelse och l6pande ars mal-, och verksamhetsplan for
avdelningen

Forbundets malplan, samt relevanta datum i verksamhetsplanen
Avdelningens ekonomi

Ombudsménnens-, och verksamhetsassistentens olika roller
Det specifika uppdragets roll, funktion och ansvar
Forvantningar, krav samt mojlighet till hjalp och stod
Relevanta kontaktpersoner i nédrliggande organisationer
Rutiner for intern kommunikation och information

LOs organisationsforsakring

Kontaktuppgifter till ndrmast anhorig

Verktyg och hjialpmedel (teknik och system)

"Maoijlighet till "praktik”

Erbjudande om mentorskap

Alla nya fortroendevalda i avdelningsstyrelse, rdd och kommittéer ska ocksa
tillsammans med studieorganisator lagga upp en individuell utbildningsplan



Som fortroendevald for GS omfattas du av en forsakring som géller for dig under tiden
du utfor ditt uppdrag eller deltar i facklig utbildning. Den géller bade for anstéllda och
fortroendevalda.

Mer information om dessa forsakringar finner du pa www.folksam.se. Skriv in "LO organi-
sationsforsakring” i sokrutan. For fragor om hantering osv. kontakta din lokalavdelning.
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