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Per-Olof Sj66

Foérbundsordférande

ORDFORANDEN HAR ORDET

2025 var ett ar med geopolitisk turbulens.
Rysslands anfallskrig i Ukraina fortsatte
tyvarr med ofattbart manskligt lidande
som féljd. Samtidigt tvingades vi konsta-
tera att Donald Trumps andra period vid
makten rivstartade med att utmana den
regelbaserade varldsordning som byggts
upp sedan andra varldskriget.

Vi fick se handelstullar anvandas som
politiska patryckningar och vi tvingades
dessutom bevittna USA:s territoriella an-
sprak pa sjalvstdndiga lander. Panama,
Kanada och Danmark for att nAmna néagra
exempel.

Den oroliga omvériden paverkade ocksa
sysselsattningslaget i GS-fackets bran-
scher. Den forvantade konjunkturforbatt-
ringen férsenades pé grund av en alltfor
stor osékerhet pa hur framfér allt handels-
hinder och tullar paverkade efterfragan
och internationell konkurrenskraft.

Den langvariga sattningen i nyproduktion
av bostader héll ockséd i sig. Under 2025
l&g sméahusproduktionen i Sverige pa den
I&gsta nivan pa hundra ar samtidigt som vi
vet att behovet av bostader ar stort. Under
en lang rad &r har vi byggt upp en acku-
mulerad bostadsbrist som framférallt slar
mot unga manniskor som vill skapa sig en
egen framtid. Det politiska ansvarstagan-
det fran Tid6-regeringen for bostadspoli-
tiken lamnar mycket 6vrigt att dnska.

Parallellt med all denna osakerhet ge-
nomfdrde forbundet en avtalsrérelse och
tréffade nya riksavtal for vara branscher.

Allt talar for att de uppgorelserna leder till
realléneférbattringar under de tva ar som
avtalen galler. Det ar en valkommen for-
starkning i vara medlemmars planbocker
efter nagra ar av stora kostnads- och pris-
okningar.

Forbundets organiseringsarbete har un-
der aret fortsatt med oférminskad styrka.
Vi har bland annat avslutat en stor ung-
domssatsning och sjdsatt nya organise-
ringsmetoder. Vi har all anledning att vara
stolta dver det arbetet. Nar konjunkturen
vander och nya arbetskamrater knackar
pa porten kan vi vara dar och védlkomna
dem som nya medlemmar i GS!

Per-0lof Sjo6
Férbundsordforande
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FORBUNDSLEDNINGEN OCH
DEMOKRATISKA FORUM

Verkstallande utskottet
Verkstéllande utskottet (VU) har haft 42 protokollférda
sammantraden under aret.

Verkstallande utskottet har haft féljande samman-
sattning:

« Per-0lof Sj66, forbundsordférande

« Madelene Engman, 1:e vice ordférande

« Jorgen Johansson, 2:e vice ordférande

Adjungerade vid sammantradena har varit:

« Erica Selander, kanslichef

« Krister Ellstrom, personalchef

« Joakim Jansson, ekonomichef, konsult

« Julius Petzall Mendonca, kommunikation- och
utredningschef

« Surayya Eliasson, kansliledningsadministrator,
tillika sekreterare p& motena

Forbundsstyrelsen
Férbundsstyrelsen (FS) har haft 21 protokollférda sam-
mantrdden under aret.

Forbundsstyrelsens beslut kommuniceras pd métet
kallat“Forbundsstyrelseinformation” som vanligen sker
forsta fredagen efter forbundsstyrelsens sammantra-
de. Till det motet kallas forbundsstyrelsen, alla anstall-
da i GS samt avdelningarnas ordférande. Manga beslut
kommuniceras ocksa via GS officiella informationska-
nal”"GS-info”, ofta tillsammans med férklaringar och un-
derlag av olika slag.

| slutet av aret kommunicerades ocksa férbundssty-
relsens beslut skriftligen istéllet fér p& mote. Detta pa
grund av ett sarskilt beslut i forbundsstyrelsen om dkat
fokus pa utatriktad verksamhet.

Forbundsstyrelsen har haft féljande sammansatt-
ning:

» Per-0lof Sj66, forbundsordférande

« Madelene Engman, 1:e vice ordférande

« Jorgen Johansson, 2:e vice ordférande

- Milli Radojevic, avdelning 1Skane/Blekinge

« Peter Berntsson, avdelning 2 Halland/
Véstra Smaland

« Fredrik Svensson, avdelning 2 Halland/Vastra
Smaland

« Patrik Johansson, avdelning 3 Ost

« Dan Strangby, avdelning 4 Vastra Gotaland

- Natalia Sparrelid, avdelning 5 Sédra Svealand

« Lars Nyman, avdelning 6 Dalarna/Gavleborg

« Daniel Andersson, avdelning 7 Mellannorrland

Adjungerade vid sammantradena har varit:
« Erica Selander, kanslichef
« Krister Ellstrom, personalchef
- Surayya Eliasson, kansliledningsadministrator,
tillika sekreterare pa métena

Revision
Revision har genomforts av de fortroendevalda centrala
revisorerna i enlighet med rutiner for detta. VU och FS
har tagit del av granskningsrapporterna.
Defdrtroendevaldacentralarevisorernaférkongress-
perioden ar:
« Michael Meisner, avdelning 1Skéne/Blekinge
+ Magnus Svensson, avdelning 1Skane/Blekinge
« Magnus Johansson, avdelning 2 Halland/Vastra
Smaland
« Mikael K&ll, auktoriserad revisor fran Azets
(tidigare KPMG)

Cyber-attack

| bérjan av december 2025 utsattes GS-facket for en
cyber-attack. Det innebar att under aterstoden av aret
2025 hade vi ingen tillgang till vara system.

Héndelsen kom att bli betydande fér GS pa sa satt
att hela verksamheten paverkades kraftigt. Vi beh6vde
likt under pandemin stélla om var verksamhet till penna
och papper i stora delar och fokus 1&g péa att i en akut
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fasislutet pa aret fa koll pa vad som gatt férlorat och vad
som kunde aterstallas via back-up.

Under december manad pagick polisutredning, per-
sonuppgiftsincidentanmalan gjordes till IMY och IT-av-
delningen pa GS och GS leverant6r av serverdrift arbe-
tade for fullt med att fa kontroll pa vad som hént och att
gobra en plan for att komma tillbaka i ordinarie drift.

Tack vare att GS stdngde ner s snabbt nér attacken
var ett faktum sa lyckades vi ocksa via back-up aterstal-
la stora delar av data som gatt férlorad.

Mot slutet av &ret togs beslut om viktiga steg framat
for att kunna komma tillbaka i verksamheten sa sékert
som mojligt. Men vid arsskiftet fann dnnu inte négon
prognos for nar vi skulle kunna vara tillbaka fullt ut i
verksamheten.

GS krisgrupp arbetade mycket aktivt under perio-
den med frekventa méten och méten med anstallda,
forbundsstyrelsen, avdelningarnas ordférande och de
centrala fértroendevalda revisorerna. Allt for att halla GS
informerade om l4get och végen framat.

Utvalda forbundsstyrelsebeslut
P4 grund av cyber-attacken har inte GS kunnat na sys-
temen for att kunna granska forbundsstyrelsebesluten
bakat i tiden. Just i denna verksamhetsberéattelse finns
inte detta avsnitt med. Forbundsstyrelsen har fattat en
mangd beslut under aret och alla sammantraden har
I6pt pa, om &n analogt. Fokus har dock behovt ligga pa
att fa verksamheten att rulla vidare.

Forbundsstyrelsens beslut finns ndmnda pa olika hall
i arets verksamhetsberéttelse men inte denna gang i
samlad text.

" . FORBUNDSMUTE
Forbundsmoten

Forbundsmate 17-18 juni 2025
Varens forbundsmaéte dgde rum 17-18
juni pa Runo Kursgard och Konferens
i Akersberga.

Forsta dagen inleddes med att férbundsordférande
Per-0lof Sjé6 6ppnade motet och halsade alla valkomna
med ett tal om omvarldslaget och hur vi inte I&ngre kan
ta demokrati och solidaritet for givet.

Temat for varens forbundsméte var “Kollektivavtalets
varde forutsatter stark sammanhalining.”

Efter faststallande av arbetsordning, dagordning och
faststéllande av réstlangd sa ajournerades féroundsmao-
tet tillmorgondagen.

GS-fackets verkstéllande utskott bestdende av ord-
forande Per-Olof Sj66, 1:e vice ordférande, avtalssek-
reterare Madelene Engman och 2:e vice ordférande

Jérgen Johansson férklarade bakgrunden till arets
tema.

Per-0Olof Sj66 namnde hur diskussioner fors idag om
kollektivavtalets varde pa svensk arbetsmarknad. Per-
Olof paminde om att det viktigaste sattet att bevara och
kunna teckna starka kollektivavtal ar att bevara stark or-
ganisationsgrad.

- Har vi inte hdg organisationsgrad forsvinner legiti-
miteten att ha kollektivavtal som regleringsinstrument
och makten riskerar att hamna helt i lagstiftares hander,
sager Per-0lof Sj66.

Aven Madelene Engman paminde om hur facklig styr-
ka och sammanhallning &r en forutsattning for starka
kollektivavtal.

- Kollektivavtalets innehall och varde forutsatter hog
organisationsgrad, sager Madelene Engman.

Jorgen Johansson berattade om hur GS styrelse och
VU det senaste aret hade fattat en rad beslut i syfte att
starka GS organisationsgrad och 6ka antalet medlem-
mar. Som exempel nédmns projektet Organisering i prak-
tiken och att GS har startat ett medlemscenter for att
arbeta med att behalla medlemmar som vill ga ur facket.

Efter VUs inledning fick férbundsmétet en forelas-
ning om arbetarrdrelsens historia av historikern och
folkbildaren Hakan Blomqvist. Hakan berattade om ar-
betarnas situation under 1800- och 1900-talet och hur
arbetarrérelsen grundades. Han namnde bland annat
Stockholmsstrejken 1881 som varade i tvd manader, dar
arbetare kravde 35-40 6re per timme och 10 timmars ar-
betsdag.

Tony Berggren, ansvarig for internationellt fackligt
arbete, redogjorde for det fackliga laget i varlden. Tony
maélade upp en dyster bild som beskrev hur organisatio-
ner globalt far allt svarare att arbeta for grundldggande
manskliga rattigheter. Anslag skars ner och engagerade
arbetare hotas, forfoljs och mérdas. Fackféreningar och
deras stodforeningar varlden oGver ar under attack. | en
varld som gar &t allt mer auktoritar riktning ar det inter-
nationella samarbetet allt viktigare.

Med fortsatt fokus péa internationell solidaritet sa an-
tog férbundsmotet ett uttalande kring att folkmordet i
Gaza maste upphora. GS forbundsméte kravde:

« Ett omedelbart eldupphdr och att alla parter res-

pekterar folkratten.

« Att gisslan maste friges.

« Att krigsbrott och brott mot folkratten, inklusive

folkmord, utreds och att de ansvariga stalls till svars.

« Att EU omedelbart pausar all handel med Israel tills

internationell ratt efterlevs.

. Att Sverige aterupptar bistandet till Palestina och

stodet till UNRWA.



. Att fredsférhandlingar inleds med malet om tva de-
mokratiska stater dar bade palestinier och israeler
kan leva i fred och sakerhet.

Sedan féredrogs ars- och koncernredovisning och re-
visorernas berattelse for verksamhetsaret 2024. For-
bundsmdtet beslutade om ansvarsfrihet for styrelsen,
verksamhetsaret 2024. Enligt tidigare beslut far var-
motet alltid en ekonomisk genomgang. Ekonomichef,
konsult Joakim Jansson stod for den.

Andra dagen inleddes med ett besék fran IF Metall.
Sladana Pasalic, ombudsman péa organisationsenheten
pa IF Metall och Konrad Eriksson, medlem pé Tesla be-
rattar om strejken, sammanhallningen, forutsattningar-
na och utmaningarna.

Med anledning av Tesla-konflikten s& antog férbunds-
motet ett uttalande:

"GS-facket star i solidaritet med IF Metall i deras stré-
van efter kollektivavtal TM-Sweden. GS-fackets for-
bundsméte uppmanar TM-Sweden att f6lja normen pa
svensk arbetsmarknad och teckna kollektivavtal med IF
Metall.”

Férbundsmdtet gastades ocksa av Daniel Poohl fran
Expo som berattade om deras nya utbildning “Kurage”.
Expo har under ett antal ar utvecklat ett koncept for
bemdtande av rasistiska och andra antidemokratiska
idéer. Metoden gar under namnet Kurage och innefatt-
ar ett antal tekniker for bemdtande, oavsett om idéerna
dyker upp péjobbet, vid familjemiddagen, ute i offentlig-
heten eller i den politiska debatten. Avdelningar som ar
intresserade av att boka kursen uppmanades att héra av
sig till Expo.

Forbundsmotet fick en dragning kring det nya re-
gelverket for a-kassan. Barbro Andersson, chef for GS
a-kassa, foredrog tillsammans med Cheryl Martin, for-
sékringsansvarig pa GS a-kassa. Nagra av de stOrsta
fordndringarna var att

- erséttning grundas pa inkomst i stallet fér arbetad
tid

« ersattning betalas ut manadsvis i stéllet for vecko-
vis

- medlemstiden i a-kassan paverkar nivan pa den er-
sattning du kan fa.

Motet hade tva motioner fran medlemmar i avdelning 2
att behandla. En handlade om att man infér en punkt i
uppdragsguiden under avdelningens ungansvarig dar
man beskriver att ungansvarig ska vara in adjungerad i
avdelningens styrelse om man inte ar ordinarie ledamot.

Forbundsmotet beslutade att motionen anses besva-
rad.

Den andra motionen handlade om att GS ska arbeta
for att, i samarbete med Folksam, ta fram en tillaggsfor-
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sakring for bil samt att arbeta for att ta fram en rabatte-
rad bilférsakring for GS medlemmar.

Foérbundsmotet beslutade att GS ska arbeta for att ta
fram en tilldggsforsékring for bil och i samrédd med LO
Mervarde undersoka mdjligheten att ta fram en rabatte-
rad bilférsakring for medlemmar.

Pa dagordningen behandlades stadgeenligt ersétt-
ningskommitténs forslag till uppdragsreglemente samt
I6n och erséattningar till VU, FS och revisorer. Verksam-
hetsberattelsen antogs av férbundsmétet tillsammans
med ars- och koncernredovisning fér 2024, revisorernas
berattelse och ansvarsfriheten for styrelsen beviljades
av férbundsmotet. Beslut fattades ocksa om GS mal- och
verksamhetsplan for 2026.

Sedan fick Jesper Johansson, avdelning 2 berattade
om sin erfarenhet fran Genéveskolan och den ILO-kon-
ferens som han nyligen deltagit i. Som avslutning pa da-
gen fick nya deltagare fran Framtidsakademin mgjlighet
att presentera sig och beratta om utbildningssatsningen
Framtidsakademin.

Forbundsmote 26-27 november 2025

Enligt GS stadgar ska det sista forbundsmotet innan
kongressen héllas pa samma plats som kongressen, sa
héstens forbundsmote dgde rum i Umea. Dag ett péa for-
bundsmotet holls i Folkets Hus dar kongressen kommer
agarumimaj2026.

Forsta dagen inleddes med att férbundsordférande
Per-0lof Sj66 6ppnade métet och halsade alla valkomna
till Umea.

Temat for hostens forbundsmaote var “Demokrati, poli-
tik, delaktighet och paverkan.”

Efter faststallande av arbetsordning, dagordning och
faststéllande av rostlangd sé ajournerades féroundsmo-
tet till morgondagen och eftermiddagen startade med
ett panelsamtal.

Till forbundsmétet var tva riksdagsledaméter med
ansvar for bostadspolitik inbjudna for att diskutera po-
litiska reformer for att 6ka byggandet och radda jobb.
Sverige befinner sig i den varsta bostadskrisen pa 30 ar
och GS medlemmar drabbas hart av att bostadsbyggan-
det stagnerat och vart fjarde jobb i tréhusindustrin har
férsvunnit. Deltagande i panelen var Larry Séder (KD)
naringspolitisk talesperson, Joakim Jéarrebring (S) bo-
stadspolitiskt ansvarig och Jesper Lindholm, utredare
GS-facket.

Politikerna uppmanades svara pa hur man ska fa fart
pa byggandet. Larry S6der (KD) beréttade att de valt att
inte g in med aktiva atgarder under sjalva krisen utan
istallet skapa &tgarder for att frimja ett aktivt och effek-
tivare byggande nar Sverige kommer ur krisen. Joakim
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Jérrebring (S) menade att regeringen hade kunnat géra
mer for att framja byggandet och att regeringen gjort
felaktiga prioriteringar samt att staten maste ta ett stér-
re ansvar for bostadsforsorjningen.

Joakim Jarrebring lyfte att S vill gora det lattare for
forstagangskopare att ta 1an till hus och att det behéver
g6ras nagot ar priserna pa mark som underlattar nybyg-
gande. Det behdver bli lattare och billigare fér enskilda
medborgare att kdpa mark att bygga hus pa. Jarrebring
menade att alla har ratt att bo dar de vill och hur de vill,
det ar politikens ansvar att se till att den drémmen kan
uppfyllas.

Efter panelsamtalet fortsatte eftermiddagen med att
GS-fackets verkstallande utskott bestdende av ordfé-
rande Per-Olof Sj60, 1:e vice ordférande Madelene Eng-
man och 2:e vice ordférande Jorgen Johansson forkla-
rade bakgrunden till &rets tema:

- Demokratin ar beroende av att folk engagerar sig,
det &r s& vi skapar foréndring, sdger Per-0Olof Sj66.

Jorgen Johansson gick igenom begreppen demokrati,
politik, delaktighet och paverkan och hur dessa begrepp
ar extra viktiga under nésta ar da GS har kongress, det
ar riksdagsval och avtalsrérelsen startar. GS fangar upp
hela organisationens &sikter och idéer som sen behand-
las i den demokratiska processen i organisationen.

Som nésta punkt pa dagordningen presenterade lokal-
ombudsman Kimmo Vavaniemi sin slutrapport i projek-
tet om organisationskartlaggning. Bakgrunden till pro-
jektet var att flera motioner kommit in som tagit sikte pa
Okad organisering och hur stdd kring det kan se ut. Kart-
ldggningen som gjorts inom projektet hade som syfte att
forsta dagens organisation, strukturer och resursférdel-
ning. Efter redovisningen av rapporten fick avdelningar-
na arbeta i grupper och svara pa fragorna:

Hur ska vi uppna den bésta méjliga organisationen
och organisationsstrukturen pa avdelningen?

Hur kan anstallda och fortroendevalda samverka mer?

Vad &r det forsta var avdelning behéver géra for den
basta organisationsstrukturen?

Efter redogorelsen av Kimmo och grupparbetet var
det dags for ekonomiska fragor.

Ekonomichef Joakim Jansson redogjorde for den
stadgeenliga ekonomiska genomgangen som ska ske
varje héstmote.

Under dag tva inledde Tommy Strandhéll med att pre-
sentera valplattformen infér valet 2026. Valplattformen
ar tankt som ett samtalsstod for fortroendevalda under
valrérelsen och beskriver vilka fragor GS medlemmar
tycker ar viktigast infor valet.

| valplattformen framgick att de viktigaste fragorna for
GS medlemmar infor valet var att arbeta for att:

« tabort karensavdraget
« hoja pensionen, sarskilt for arbetare med tunga
jobb

Efter harda patryckningar fran GS och LO har Socialde-
mokraterna, pa sin kongress, fattat beslut om att driva
frdgan om slopat karensavdrag. Vad géller pensionssys-
temet &r manga av GS-fackets medlemmar oroade Gver
att pensionen inte ska racka ekonomiskt och att kroppen
inte ska orka hela végen da GS medlemmar arbetar i fy-
siskt tunga yrken. Aven i denna fréga beslutade S-kon-
gressen att verka for en skalig pension.

Sedan var det dags att presentera den senaste versio-
nen av GS é&rliga arbetsmiljérapport for férbundsmatet.
Julius Petzall Mendonca, chef for kommunikation- och
utredning, presenterade den efter en inledning av Patrik
Karlsson, arbetsmiljéansvarig pa GS. Patrik Karlsson in-
ledde med att ga igenom siffror fér hur manga som dott
pé jobbet de senaste &ren och inskarpte allvaret med ett
aktivt arbetsmiljoarbete.

Arets arbetsmiljorapport visade att 37 procent av GS
medlemmar har drabbats av en arbetsrelaterad ska-
da eller sjukdom under 2025. De vanligaste orsakerna
till sjukskrivning var rygg/nacke, led- eller klamskada
och stressrelaterad sjukdom. Stress dkade mest bland
kvinnor. Som vanligaste orsak till skador némndes hdg
arbetsbelastning och belastning pga. tunga lyft och en-
sidig belastning.

Av de som rékat ut fér en skada svarade 34 procent att
de inte anmalt sin skada till arbetsgivaren. Den vanligas-
te orsaken till att anmalan uteblivit var att medlemmarna
inte kant till att de kan anmala skadan.

Sedan var det dags att ateruppta det formella for-
bundsmotet. Som ordférande till motet valdes Henrik
Brolin avdelning 4, Jennie Iderfjell avdelning 2 och Hakan
Koran avdelning 3.

Motet valde att notera den ekonomiska redovisningen
for 2024.

Vidare beslutade motet att faststalla medlemsavgiften
till 1,6 procent av bruttolénen upp till ett tak om 38 222 kr
vilket innebar att taket for medlemsavgiften blev 612 kr.
Den lagsta avgiften faststalldes till 152 kr. Kostnaden for
pensiondrsmedlemskap kvarstod pa 210 kr per manad.

Férbundsmotet beslutade att utse Azets Revision och
Radgivning AB som revisionsbyrd samt att notera slu-
trapporten om organisationskartlaggning.

Efter det valde férbundsmaétet att godkanna forslaget
till valplattform som Tommy Strandhall tidigare presen-
terat.

Som sista punkt valdes suppleanter till forbundssty-
relseledaméter och suppleanter till valberedningen.
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GS medlem.
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MEDLEMMAR, ORGANISATION OCH
HANDELSER UNDER ARET

Organisationsgruppens verksamhet
Organisationsgruppen ansvarar vi for organisationsut-
veckling, agitation, facklig utveckling, ungdomsfragor,
forsakringsfragor, vardegrundsfragor, skolinformation,
facklig nérvaro, facklig/politiskt arbete, forsakringsfra-
gor, samt organisering i skogen.

Gruppen har utvecklat ett 6msesidigt samarbete med
avtalsgruppen och ett gemensamt méte varje manad
genomfors. Dar har de en bredare diskussion om ak-
tuella aktiviteter i verksamhetsplanen. P& dessa méte
&r &ven deltagare fran kommunikation- och utred-
ningsgruppen. Under aret har &ven gemensamma halv-
arsoverlaggningar genomférts med avtalsgruppen déar
djupare diskussioner hanterats inom olika omraden
som ror forbundets centrala aktiviteter.

Organisationsutveckling

Efter flera &r med dalig konjunktur inom GS-fackets
branscher och dérmed vikande medlemssiffror saktade
den negativa trenden ner.

Under aret har arbetet fokuserat pa att 6ka arbetet
med att organisera medlemmarna p& arbetsplatserna.
Insatser som utbildningen, organisering i praktiken och
inslag runt att organisera pa andra utbildningar har givit
resultat.

Enheterna avtal- och organisation pa férbundskon-
toret har 6kat samarbete for att bredda delaktigheten
i genomfdrandet av den beslutade mél- och verksam-
hetsplanen, detta arbete har utvecklats positivt.

Under 2025 fortsatte arbetet med att fa férbunds-
kontor och avdelningarna narmare varandra, i genom-
foérandet av verksamheten och i utvecklingen av GS or-
ganisation. Detta arbete skedde mest inom de traffar
som genomférdes mellan tva centralombudsmén, en
fran avtal och en fradn organisation tillsammans med
enskilda avdelningar.

Under hésten genomfdrdes en kartldggning av hur
organisationen ser ut och hur den ar strukturerad, detta
arbete ar en bra grund for att fortsatta att starka GS or-
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ganisation och att f4 till en arbetsplatsanknuten organi-
sation och verksamhet.

GS har ocksé arbetet med att héja kvalitén i genom-
férande av den fackliga verksamheten.

Medlemscenter

Under aret har GS-facket startat ett medlemcenter.
Under varen genomférdes en rekryteringsprocess for
att anstélla tvd medlemsradgivare. Medlemscenters
uppstartsdag var den 20 augusti.

Medlemscenters huvuduppgift ar att arbeta med en
relationsbyggande medlemsresa och professionellt
hantera alla uttrédden med mal att bevara s& manga
medlemmar som mdjligt.

Medlemsresans syfte ar ett jamlikt medlemskap med
utgdngspunkten att alla medlemmar ska fa lika hante-
ring oavsett var i Sverige medlemmen befinner sig.

Medlemresan ar uppbyggd i tre delar.

Intrade

Har blir personen medlem. | férsta manaden av med-
lemskapet rings den nya medlemmen upp och valkom-
nas av lokala administratorer.

Bevarande

Efter fyra manader genomfér medlemscenter ett rela-
tionsbyggande samtal med syfte att starka relationen
med GS och kolla Iaget hur den forsta tiden i GS upp-
levts.

Uttrade
| de fall en medlem vill IGmna GS hanteras dessa sam-
tal av medlemcenter. Uttrdden kan bero pa flera saker.
Exempelvis Gverganag till annat férbund, sérskilt uttrade
och pension. Medlemcenters fokus har varit att bevara
sérskilda uttraden i sa hdg grad som mojligt.

Frédn och med férsta december hanteras alla sérskil-
da uttrdden hos medlemcenter. For 2025 hade med-
lemscenter ett bevarande av 25,5 procent av medlem-



marna som begart sarskilt uttrade. Under hdsten har
det arbetats fram rutiner for att sakerstalla att vi arbe-
tar likvardigt och professionellt i hela medlemsresan.

Ungverksamhet 2025

Under 2025 avslutades framtidsakademin 2024-2025.
Sista internatet handlade mycket om intern och extern
paverkan och bland annat genomftrdes ett mycket
uppskattat kongress-spel tillsammans med avdel-
ningsordféranden och GS forbundsstyrelse. GS centrala
Ungrad har under hela utbildningsperioden varit delak-
tiga i genomférandet pa flera olika satt.

3-4 juni genomférdes en ungkonferens i Stockholm,
med fokus péa aktuell ung-, och skolverksamhet. Under
hésten genomférdes ocksa en digital ungansvarigtraff
for att folja upp hur arbetet fortloper i avdelningarna.

GS centrala ungrad har under 2025 fortsatt arbetat
med avdelningsstdd och stéd och radgivning till unga
aktiva samt deltagare i framtidsakademin, inte minst i
planerande och utférande av deras olika utvecklings-
projekt.

Sammankallande i GS centrala ungrad har under aret
varit adjungerad till férbundsstyrelsen och represente-
rat GS i LOs centrala ungkommitté, som i huvudsak ar-
betat med att utveckla nya riktlinjer for skol-, och ung-
verksamheten.

| borjan av september genomférdes LOs Ungforum
pa Rund, under temat “Tillsammans fér en béattre och
rodare framtid”. GS deltog med 12 personer. Samtliga
deltagare fran GS samlades dagen innan for att tillsam-
mans férbereda sig pa basta satt. Utdver att bekanta sig
med varandra, fick deltagarna ocksa en introduktion till
aktuellt tema och GS facklig-politiska arbete.

Vid arets forbundsmoten deltog totalt nio deltaga-
re fran framtidsakademin. Detta utdver de som deltog
som valda ledaméter eller suppleanter. Syftet var dels
for att ta del av aktuella diskussioner och dels for att se
och lara.

Facklig utbildning 2025

GS deltagande i utbildning ar fortsatt hogt. Det regist-
rerade deltagandet for exempelvis “Om facket” var 231
personer under 2025, vilket motsvarar 70,43 procent
av det LO-gemensamma malet om 1 procent av med-
lemskaren under 2025. GS tog infér 2025 beslut om ett
hégre mal, motsvarande 3 procent av medlemmarna pa
férbundsbasis och minst 1 procent per avdelning. 23,48
procent av det malet har uppnatts. |"Om samhéllet” del-
tog 136 GS-medlemmar.

Antal deltagare fran GS i LOs kunskapssystem under
2025 var 92 stycken, varav 60 deltog i internatutbild-
ning, 17 deltog i externatutbildning och 15 deltog i en
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distansutbildning. Flest deltagare hade GS i portalkur-
sen “Insikter” dar 35 fortroendevalda fran GS deltog,
varav 14 deltagare genomforde en internatutbildning, 17
deltagare genomférde den pa externat och fyra deltog i
distansutbildning.

Forbundets avdelningar har, férutom medlemsutbild-
ningar, rekryterat till och/eller genomfért utbildningar i
framforallt férhandlingsarbete, avtalsfragor, arbetsmil-
jo och fortroendemannautbildning for nya fortroende-
valda. Vald i GS genomftrdes i sex av férbundets atta
avdelningar under 2025. Med totalt 165 deltagare, varav
22 procent kvinnor och 14 procent under 30 ar.

Foljande centrala kurser genomférdes under 2025:

« Utbildning i verksamhetsrevision

« Valberedningsutbildning

« UppsoOkeriutbildning, light

« Utbildningsdag for ledaméter i forbundsmotet

« Vidareutbildning for GS nationella handledarlag

« Organisering i praktiken/ organiserande team

- GS Framtidsakademi (tredje och fjarde internatet)

 GS praktikant och mentorskapsprogram (Uppstart)
"Férhandling i praktiken” stalldes in pa grund av for fa
anmalningar.

Under hdsten 2025 avslutades forbundets stora sats-
ning pa unga ledare som startades under histen 2023;
GS framtidsakademi. Programmet, som har genomforts
tillsammans med Campus Bommersvik har i huvudsak
kretsat kring organisationskultur, ledarskap, var om-
varld, paverkan och férandringsarbete samt generellt
fackligt arbete.

Under programmets gang har de befintliga deltagar-
na rekryterat nya deltagare och arbetat med 2-3 egen-
valda utvecklingsprojekt. Utvecklingsprojekten har
bland annat handlat om att starta eller utveckla ungrad
och ungverksamhet i avdelningarna, planera och ge-
nomfbra ungtraffar, mobilisering av unga infor forsta
mayj, kommunikation pa sociala medier.

Vid sista internatet fokuserade programmet pa in-
ternt péverkansarbete och motionsskrivning, del-
tagarna hade en Al-workshop och genomférde ett
kongress-spel, dar dven férbundsstyrelsen och avdel-
ningarnas ordférande medverkade.

Under perioden ar det drygt 100 deltagare som re-
kryterats till utbildningen. Tyvérr var det valdigt manga
som av olika anledningar behévde Idamna aterbud under
tiden och vid fjarde och sista internatet var deltagaran-
talet drygt 30 personer.

Centralt studieansvarig har under aret varit delaktig
i LOs centrala utbildningskommitté, dar arbetet i forsta
hand handlat om den studieutredning som LO-kon-
gressen beslutade om 2024, men ocksa |6pande verk-
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samhet s& som utldgg av kurserna i kunskapssystemet
och utveckling av LOs natutbildningar.

| samband med LO VISA 2025, i bérjan av september,
genomfdérdes en central studiekonferens med fokus pa
aktuella fragor och avstdmningar/rapporter. Studieor-
ganisationen har ocksa genomfort tre digitala avstam-
ningsmdoten under aret.

Forsakringsverksamheten
Uppdraget som f6rsakringsansvarig gar till stor del ut
pé att bevaka medlemmarnas férsékringar. Vara med-
lemmar ska ha ett bra stod och ekonomisk hjalp nar det
ovantade hander. For att lyckas med detta kravs att vi
tycker och ténker mycket for att paverka innehallet i
vara forsakringspaket. Nar det géller socialférsakring-
ar sa handlar det ocksa om att stélla krav mot politiken.
Nytt som hant under aret &r fordndringar i var inkomst-
forsakring pa grund av férdndringar i A-kassan samt
en juristférsékring som nu ingar i var hemférsakring.
Under aret sa har vi férutom véra tréffar genomfort
en forsakringskonferens med deltagande fran forsak-
ringsansvarig ombudsman samt férsakringsansvarig
fortroendevald fran respektive avdelning.

Under 2025 sa utgick forsakringshjalp fran Folksam
till vara medlemmar med 59 532 566 kronor.

Forsakringskommittén i GS
Vi har ett mycket bra samarbete med Folksam genom
Markus Vikstrom.

Héar har vi ca fem traffar per ar i GS-fackets forsék-
ringskommitté.

De som sitter i den ar

- Jorgen Johansson, Ordférande

« Tommy Strandhall, Férsakringsansvarig

« Peter Berntsson, Forbundsstyrelsen

« Markus Vikstrom, Folksam

Markus brukar ha med en ytterligare kollega fran
Folksam, men det varierar. Har diskuterar vi forand-
ringar i medlemsforsakringar, uteslutningar, planerar
gemensamma aktiviteter med mera.

GS Centrala forséakringsrad
| Radet sitter
« Tommy Strandhall/ Ansvarig medlemsférsakringar
och kollektivavtalade forsakringar
« Magnus Leoson/ Ansvarig forsakringsratt
« John Nyberg
« Sandra Sarnholt
» Kenneth Jénsson
« Fredrik Strand
Radet traffas ca fem ganger om aret. Meningen med
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radet &r att GS ska ha bra information om hur forsak-
ringsverksamheten gar samt att fa hjalp med att sprida
information ut till avdelningarna.

Vi planerar ocksd verksamheten for aret och en
stdende punkt pad dagordningen &r rapporter fran av-
delningarna.

Radets mal &r att alla oavsett var i landet man som
medlem befinner sig, ska f& samma service fran vara
forsakringsradgivare. Radet har ocksa en oerhort stor
samlad kunskap om alla forekommande férsakrings-
fragor.

Forsakringskommittén LO

| LO:s forsakringskommitté sitter Tommy Strandhall
och Magnus Leoson som representanter for GS-facket.
Har traffas alla forbund med representanter ibland med
inbjudna gaster fran Folksam, Avtalat och partiet.

Har diskuteras allt ifran medlemsférsakringar, kol-
lektivavtalade forsékringar, Socialforsdkringar samt
forsakringsratt.

Vi traffas i denna form ungeféar tio gdnger om aret.

Avtalat

Under &ret sa har avtalat haft fyra méten och &ven
haft en landsomfattande konferens angaende avtalade
forsakringar. Den som deltagit som féreldsare fran GS
pa konferenserna ar Sandra Sarnholt. Under 2025 s&
har Tommy Strandhall och Magnus Leoson nérvarat pa
dessa traffar. | &r &r forsta aret sedan Avtalats uppstart
som vi gar 6ver den budget vi blir tilldelade av Avtalat.

Folksam Liv
Tommy Strandhéll, ombudsman pa férbundskontoret &r
ledamot i Folksam Liv.

Hér far vi en genomlysning i Folksams ekonomi samt
deras arbete och synsatt.

FACKLIG POLITISK VERKSAMHET
Kyrkovalet

Under aret 2025 s& har GS-facket engagerat sig i kyr-
kovalet samt forberett riksdagsvalet som kommer ske
i september 2026.

GS beslutade tidigt att kyrkovalet skulle ha en inrikt-
ning som handlar om vara medlemmars villkor i skogs-
varden. Kyrkan dger mycket skog och &r en arbetsgivar-
part inom skogsbruket. De forbund som ar extra aktiva
under kyrkans valrérelse ar GS-facket samt Kommunal,
detta pa grund av att vi har medlemmar som arbetar fér
kyrkan.

| var skogliga verksamhet sa har vi stora problem



med skogsvarden, denna bransch &r sénderdumpad av
oserifsa arbetsgivare. En tredjedel av de som arbetar
inom skogsvarden kommer fran tredje land utanfor EU.
GS har stora problem med att organisera dessa. Det ar
inte ovanligt att de som arbetar inom skogsvarden ut-
satts for hyresocker med mera. Vi har under vart arbete
infor kyrkovalet fért samtal med Socialdemokraternas
politiska féretrddare inom kyrkan, for att sétta ljuset pa
problemen med arbetsférhéllanden inom skogsvérden.
Vi har har haft ett mycket gott samarbete med ansva-
rig ombudsman Magnus Lindberg. Vi anser fran GS att
kyrkan ska féregd med gott exempel som arbetsgivare.
Under varen 2025 sa var fackligt politiska réadet ute
och besékte alla avdelningars representantskap. Pa
dessa traffar férde vi politiska samtal och fragade ock-
sa vilka fragor som var viktiga fér GS medlemmar infér
kommande valrorelse. Svaren vi fick vid dessa traffar
ar grunden i var valplattform. De tva fragor som domi-
nerade samtalen var battre pensioner samt att vi ska
sldss for att ta bort karensdagen. Efter bes6ken pé vara
avdelningar s& beslutade radet att bes6ka Socialdemo-
kraternas kongress for att tala med de ombud vi hade
som har en koppling till vart férbund, dar framférde vi
vara medlemmars krav. | skrivandets stund s& &r val-
plattformen klar och beslutad av forbundsmotet, nu
finns en plan for aterkoppling till alla vara avdelningar.

Facklig politiska kommittén (L0)

Fackligt politiskt ansvariga fran respektive férbund
inom LO. Vi har alltid med en representant fran So-
cialdemokraterna. Ordférande for kommittén ar Nick-
las Holmqvist.

Kommittén genomfor cirka tio traffar varje ar och
GS-facket har genom Tommy Strandhall, ombudsman
péa férbundskontoret, haft deltagande pa alla méten.

Amnen i &r har naturligtvis fokuserat en hel del pa
kyrkovalet samt kommande riksdagsval.

Har hjalper vi varandra infor val. Vi delar med oss om
hur vi fran respektive férbund ser pa politiken och utar-
betar tillsammans planer fér att paverka politiken och
hjalper varandra med idéer mm.

Fackligt politiska radet
Fackligt politiskt ansvarig ar Tommy Strandhall.

Radet bestar for narvarande av fem fortroendeval-
da. Dessa ar Dan Strangby, Patrik T. Nilsson, Pontus
Johansson, Gustav Wessling och Emma Eriksson. Fran
kommunikation- och utredningsgruppen ar Julius
Petzall Mendonca och Jesper Lindholm adjungerade.
GS-fackets ordférande Per-0lof Sj66 &r narvarande pa
alla méten.
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| rddets arbete ingar att planera det I6pande fackligt
politiska arbetet samt att informera ut i avdelningarna
om vad som hander pa det fackligt politiska omrédet.
Samtliga av raddets ledamoter &r mycket aktiva och de
flesta traffar under aret har varit fysiska och en del av
verksamheten har inneburit bes6k pa samtliga avdel-
ningar.

Organisering i skogen 2025

Under 2025 har organisationsgruppen arbetat med att
sakerstalla och utveckla arbetet kring organiseringsar-
betet i skogen. | motionen som antogs pa kongressen
2022 beskrivs bland annat att organiseringen fortfa-
rande ar den enda verksamma metoden att forbattra
villkoren for arbetstagare inom olika yrkesgrupper.
Motionen tar sikte pa att forbattra férutséttningarna
for 6ka organisationsgraden i skogsbruket, vilket leder
till att arbetstagarna vardesatts efter sitt verkliga var-
de och inte av en 6ppen marknad. Ett férbund som GS,
som organiserar medlemmar i flera branscher har ett
langtgdende ansvar att ocksa genomfdra uppdraget att
organisera och starka villkoren i alla de branscherna.
Omstéandigheten att skogsavtalet far farre medlemmar
leder till att vi far farre fértroendevalda och ombuds-
man med den branschbakgrunden. Farre medlemmar
och lagre organisationsgrad gor att avtalsefterlevnaden
forsamras vilket ytterligare férsvarar organiseringen av
skogsarbetare. Ménstret maste brytas.

Under aret har det genomférts verksamhet som tar
sikte pa att férbattra dessa omraden. Alla GS avdelning-
ar har traffats fér genomgang av alla rutinféréandring-
ar gallande facklig introduktion, tillfalligt medlemskap,
kontroll av avtalsefterlevnad, migrationsarenden samt
uppdatering av skogsvardsfoldrar. Det har ockséa getts
stdd till avdelningarna for att forbattra sin utatriktade
verksamhets pa skogens avtalsomréaden.

Den 29 september - 2 oktober genomfordes en ut-
bildning fér skogsbolagens fértroendevalda i Lulea.
Syftet med utbildningen var att stérka de fortroen-
devalda i deras roll pa arbetsplatsen. P& utbildningen
behandlades bland annat nya férandringar i skogsav-
talet, sociala kontroller, facklig introduktion och entre-
prenadférhandlingar. Den 30 september genomfdrdes
ocksé ett studiebesdk pa Alvsbyhus i Alvsbyn.

Det har ocksa gjorts forbattringar géllande samman-
stallning av migrationsarenden. Detta for att kartlagga,
folja upp och kontrollera var migrantarbetarna hamnar
i landet och vilka villkor som tillampas. Ockerhyror for
migrantarbetare har varit en het debatt. GS har genom-
fort flera genomgangar om var syn pa problematiken.
Genomgangarna har genomforts pa bland annat SLU i
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Umed och Sveriges alla center for arbetslivskrimina-
litet. Listan delges alla avdelningar och har som syfte
att ge béattre inblick i de anstélldas férhallanden for att
kunna vacka lokal férhandling och komma tillratta med
problemen

Under 2025 véarvades 60 tillfalliga medlemmar pé 24
unika foretag.

Svenska PEFC 2025

Under 2025 har Jonathan Lundberg och Anders Karls-
son representerat GS i styrelsen som ordinarie ledamot
respektive ersattare.

Over 56 000 skogsfastigheter ar idag certifierade en-
ligt PEFC:s Skogsstandard vilket innebér att dess agare
har forbundit sig att bedriva ett ansvarsfullt skogsbruk
enligt PEFC:s krav.

Detinnebar att 16,8 miljoner hektar av Sveriges skogs-
mark, eller runt 60 procent, idag ar PEFC-certifierad.

Narmare 3 900 skogsentreprendrer ar certifierade
enligt PEFC:s Entreprendrsstandard i Sverige och hjal-
per certifierade skogsagare att sakerstalla att de foljer
certifieringskraven i sitt skogsbruk.

PEFC arbetar for hallbart skogsbruk

PEFC (The Programme for the Endorsement of Forest
Certification) ar en internationell icke-vinstdrivande
organisation som arbetar for att framja ett 1&ngsiktigt
hallbart skogsbruk. PEFC bygger pa nationella skogs-
standarder som alla uppfyller gemensamma internatio-
nella krav och oberoende tredjepartscertifiering.

Med uthalligt skogsbruk menas férvaltning och nytt-
jande av skog och skogsmark pa ett sddant satt, ochien
sadan takt, att dess biologiska mangfald, produktivitet,
féryngringskapacitet, vitalitet och férmaga att bade nu
och i framtiden fylla viktiga ekologiska, ekonomiska och
sociala funktioner pa lokal, nationell och global niva be-
varas, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksa senare antagits av FN:s
jordbruks- och livsmedelsorganisation (FAQ).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthalligt
skogsbruk baseras pa ovanstdende och innebér i all-
manna ordalag att:

- Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning
Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt och
ansvarsfullt sg att den ger en uthalligt god avkastning.
Skogsproduktionens inriktning ska ge skogsagaren fri-
het och eget ansvar att sjalv besluta om anvandningen
av vad skogen producerar.
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« Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon
Skogsbruket ska ta hansyn till natur- och kulturmiljéer
i skogen sa att till exempel biologisk mangfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och vardefulla kulturmiljoer i
skogen inte forstors.

« Skogsbruket ska ta sociala hansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogs-
bruket och rennaringen, allemansratt och landsbygds-
utveckling. Det handlar ocksd om arbetsvillkoren i
skogsbruketiformavtillexempel anstéliningsférhallan-
den, arbetsmiljo, arbetsorganisation och kompetens-
krav.

Mer information

Utférlig information finns p& hemsidan, pefc.se, dér
man bland annat hittar samtliga protokoll sedan sys-
temet bildades, certifierade féretag och géllande stan-
dard.

Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Férnybart material att
bygga hus med eller géra papper av till exempel och
fornybart brénsle som kan ersatta fossila branslen.
Den vaxande skogen binder ocksa koldioxid och hjélper
oss att stabilisera klimatforandringar. Kort sagt, sko-
gen ger oss - och kan fortsatta att ge oss - mycket av
det samhallet just nu vill ha fér en mer héllbar utveck-
ling. Det forutsatter forstds att vara skogar brukas pa
ett satt som &r langsiktigt uthalligt. | Sverige stélls det
idag hdga krav pa skogsbruket. Den svenska skogspo-
litiken och skogsvardslagen jamstéller sedan bérjan av
1990-talet malet om en god skogsproduktion med malet
om god miljohénsyn liksom hansyn till kulturmiljé och
sociala varden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogspro-
dukter dr marknadens sdtt att visa konsumenter att de
producerar produkter av skogsrdvara som kommer frdn
hélibart brukade skogar.
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KOLLEKTIVAVTAL, FORHANDLINGAR,
ARBETS- OCH FORSAKRINGSRATT

Arbetsmiljo

GS centrala arbetsmiljorad

GS centrala arbetsmiljérad bestar av fem ledaméter ut-

sedda av GS férbundsstyrelse. Radet arbetar bland an-

nat med féljande fragor:

« Forbundets RSO-verksamhet: Att bista GS avdelning-
ar i arbetet med att bygga upp och utveckla en effek-
tiv organisation for de regionala skyddsombuden.

« Ekonomisk handlaggning: Ansvar for ekonomi och
administration rérande forbundets regionala skydds-
ombudsverksamhet.

« Konferenser: Planering och genomférande av ar-
betsmiljokonferenser.

« Samverkan inom LO: Deltagande i férbundsgemen-
samma arbetsgrupper inom LO.

« Externt samarbete: Deltagande i gemensamma
grupper med relevanta arbetsgivarorganisationer
och tjanstemannafdrbund.

- Standardisering: Medverkan i tekniska kommittéer
gallande standardisering inom férbundets branscher.

. Avtalsfrdgor: Stédja och driva arbetsmiljéfragor
kopplade till kollektivavtalen.

« Information: Ansvara for informationsspridning ro-
rande férbundets arbetsmiljéarbete.

« Strategi och organisation: Utveckling av strategiska
och organisatoriska frédgor inom arbetsmiljdomradet.

+ Remissinstans: Utreda och formulera svar pa remis-
ser till forbundsstyrelsen.

- Expertst6d: Bistd med expertutldtanden i olika ar-
betsmiljéfragor.

F6ljande rddsmedlemmar &r utsedda av GS férbunds-
styrelse:

« Patrick Sjoberg Avdelning 3 Ost

« Magnus Andersson Avdelning 4 Vastra Gotaland

» Tanja Raisdnen Avdelning 4 Vastra Gotaland

« Alexander Blomqvist Avdelning 6 Dalarna/Gavleborg
GS Arbetsmiljdansvarige ombudsman Patrik Karlsson
deltar fran férbundskontoret.

Tertial 3: Krafttag for den organisatorisk och sociala
arbetsmiljo
Vid den stora RSO-konferensen den 8-9 september

2025 introducerades en viktig andring i checklistan for
regionala skyddsombudsbesdk. For att sakerstalla att
fragor om organisatorisk och social arbetsmiljé (0SA)
inte hamnade i skuggan, valde man att bryta ut 0SA fran
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). 0SA blev en
helt egen punkt i checklistan.

Beslutet togs eftersom det identifierats omfattande
brister i OSA-arbetet pa arbetsplatser inom samtliga
forbund. OSA-verktyget ar avgdérande for att skapa en
trygg arbetsmiljé och fungerar som ett direkt skydd mot
ohélsa och krankande sarbehandling pa jobbet.

Redan den 10 september pabérjade GS regionala
skyddsombud kontroller med den nya checklistan. Re-
sultatet bekraftade GS farhagor, det var langt ifrdn na-
gon solskenshistoria. Vid férbundsmétet i Umed den 28
november kunde det rapporteras att RSO tvingats begéara
atgarder géllande OSA vid hela 25 procent av alla besok.

Cyberattack paverkade uppfdljningen
Den 29 november utsattes GS for en omfattande cy-

berattack. Detta innebér vissa begransningar i arbetet
med uppféljningen, d& attacken paverkade atkomsten
till den data som ligger till grund for den detaljerade
uppféljningen av RSO-bestkens OSA-kontroller.

Facken inom industrin

Facken inom industrins arbetsmiljogrupp
Facken inom industrins arbetsmiljégrupp bestar av

ledaméter fran férbunden GS-facket, Livs, IF Metall,
Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Malet &r ett hallbart och utvecklande arbetsliv fritt
fran ohélsa, arbetsolyckor, stress och belastningsska-
dor. Man stravar efter en god arbetsmiljo som kanne-
tecknas av 1&g sjukfranvaro, hég sikerhet och goda
mojligheter for alla anstallda att paverka sin egen ar-
betssituation. En bra arbetsmiljo ar en férutsattning for
b&de vdlmaende och produktivitet.

15



GS-FACKET

For att na ett hallbart arbetsliv maste de viktigaste
hélsofragorna i dagens arbetsliv hanteras systematiskt
och prioriteras hdgt. Grunden for detta ar ett fungeran-
de systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) som alltid ut-
gar fran ett férebyggande perspektiv.

Patrik Karlsson ar representant for GS facket i grup-
pen.

LOs arbetsmiljogrupper

LOs miljo- och arbetslivskommitté (MOA)
LOs gemensamma arbetsmiljéfrdgor samordnas av

MOA, dar samtliga forbund deltar. Kommittén utgér en
direktlank mellan férbunden och LOs ledning. Vid de
arliga tvadagarsmétena deltar férbundens ledningar
for att utvardera verksamheten och planera infor kom-
mande ar.

Kommittén ska:

« Bereda och ta stallning till riktlinjer, handlingspro-
gram, utredningar och remisser som tas upp av LOs
styrelse eller arbetsutskott.

« Ge forslag och synpunkter pa fragor som drivs av
LOs foretradare i olika partsorgan, myndigheter och
andra externa organ.

« Vid behov tillsatta tillfalliga arbetsgrupper for speci-
fika fragor.

« Foresla teman och aktiviteter fér seminarier och ut-
bildningar.

« Folja upp och genomfdra LO-kongressens beslut
inom arbetslivs- och arbetsmiljdomradet.

- Bistd i arbetet med att granska och uppdatera LOs
arbetsmiljomaterial.

GS har representerats i MOA av arbetsmiljdombudsman

Patrik Karlsson.

LOs regionala skyddsombudsgrupp
(RSO-gruppen)
RSO-gruppen ar LOs forbundsgemensamma arbets-
grupp for den regionala skyddsombudsverksamheten.
Gruppens syfte ar att samordna forbundens arbete for
att varna och forstarka det statliga verksamhetsbidra-
get till den regionala skyddsombudsverksamheten.
Gruppen ansvarar for diskussioner och framtagande
av underlag infér den arliga hanteringen av férdelning-
en av statsbidraget mellan LO, TCO och Saco. | uppdra-
getingar 4ven att planera gemensamma aktiviteter och
utbildningsinsatser for regionala skyddsombud, bland
annat genom LO-distrikten.
GS representeras i RSO-gruppen av arbetsmiljo-
ansvarig ombudsman Patrik Karlsson.
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LOs forbundsgemensamma arbetsgrupp for standar-
diseringsfragor (ASTA)

Arbetsgruppens uppgift ar att genom samarbete mel-
lan LO-férbunden verka for ett lattillgangligt standar-
diseringsarbete som har betydelse for medlemmarnas
arbetsmiljo och sakerhet.

Ledamédterna i ASTA, tillsammans med fortroende-
valda inom LO-kollektivet, deltar aven i tekniska kom-
mittéer hos Svenska Institutet fér Standarder (SIS).
Inom SIS finns cirka 300 tekniska kommittéer som
utvecklar standarder for allt frdn maskinsékerhet och
miljépaverkan till specifika produkter som férpack-
ningar och skyddsutrustning.

Frén GS har féljande representanter deltagit i SIS tek-
niska kommittéer:

« TK212 - Handhéllna skogsmaskiner, Alexander Blom-
qvist

« TK231- Skogsmaskiner, Alexander Blomqvist

« TK 247 - Trabearbetningsmaskiner, Alexander Blom-
qvist

« TK 402 - Skyddsklader, Alexander Blomqvist

« TK 434 - Grafisk teknik, Patrik Karlsson
GS-ansvarig ombudsman Patrik Karlsson och
Alexander Blomqvist avd 6 Dalarna/Gavleborg.

LOs kemikaliegrupp (LOKE)
LOKE har till uppgift att:

« Samordna en gemensam LO-policy for hela kemika-
lieomradet.

« Utgdra en plattform for samarbete med andra orga-
nisationer och myndigheter inom kemikalieomradet
pa nationell niva, inom EU och pé global niva.

« Medverka i och félja utvecklingen av EU:s regelverk
géllande Gvergripande fragor inom kemikalieomra-
det.

« Utveckla kontakter och natverk med arbets- och mil-
jémedicinska kliniker samt félja framstéende forsk-
ning inom kemikalieomradet.

« Ta fram utbildningsmaterial fér specifika omraden
dar det finns behov av 6kade kunskaper.
GS-ansvaret representeras av arbetsmiljdansvarig

ombudsman Patrik Karlsson.

Partsgemensamma grupper

Tra- och mdbelbranschens arbetsmiljorad (TMA)
TMA &r ett samarbetsorgan for frdgor som rér arbets-

milj6, sékerhet och hélsa. Radet ska verka for en positiv
utveckling av arbetsmiljon inom hela trd- och mdbel-
branschen. | TMA ingar ledaméter fran GS-facket, Tra-
och Mébelféretagen (TMF), Unionen, Sveriges Ingenjo-
rer och Ledarna.



GS representeras av Madelene Engman och Patrik
Karlsson.

Grafiska miljoradet (GMR)

Grafiska miljoradet bestar av ledamoter fran GS-fack-
et, Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Unionen och Grafiska
Foretagen. Radet ska verka for en positiv utveckling av
arbetsmiljon inom den grafiska branschen och fungera
som ett forum for diskussion och samverkan i arbets-
miljofragor.

GS-ansvarig representeras av ombudsmannen An-
dré Lindstrom och Patrik Karlsson.

Arbetsmiljofragor, verksamhet, projekt och
utbildning

Projektet sakerhetskultur
Under 2025 har arbetsmarknadens parter inom indu-

strin fortsatt sitt gemensamma arbete med att utveckla
och synliggora verktyget for sékerhetskultur. Projektet
har fokuserat pa strategisk kommunikation anpassad
efter malgruppens behov.

Malsattningen har varit att kommunicera de verk-
tyg som finns tillgdngliga idag, samt att skapa forut-
sattningar for tidiga och mer anpassade bedémning-
ar utifran lokala behov. En férstudie har genomférts
tillsammans med parterna genom aktiviteter sdsom
natverkstréffar, deltagande pé arbetsmiljéeventet Gilla
Jobbet, studiebestk, workshops och intervjuer.

| projektet Sakerhetskultur har facket inom industrin
representerats av arbetsmiljdansvariga Patrik Karlsson
(GS) och Annica Hedbrand (Unionen).

Maskinkorkortet
Maskinkorkortet &r en utbildning som omfattar instruk-

tioner och animeringar gallande skotsel och hand-
havande av olika maskintyper inom trabearbetning.
Materialet anvands bade inom industrin och i de tratek-
niska gymnasieutbildningarna.

Under 2025 har parterna GS-facket och TMF, med
stod av Prevent, fortsatt arbetet med att uppdatera
Maskinkorkortet. Under aret har en ny, anvandarvénlig
hemsida utvecklats for att vara bade pedagogisk och
I&ttnavigerad fér malgruppen.

Inom ramen for projektet har nya instruktionsfilmer
producerats tillsammans med produktionsbolaget
Houdini. | filmerna medverkar programledaren Erik Ek-
strand, som i rollen som nyanstélld pa en arbetsplats
visar hur arbetsmiljoarbete bedrivs och hur skydds-
utrustning ska anvéndas korrekt. Filmerna har tagits
emot mycket positivt av bade GS, TMF, Prevent och de
experter som deltagit i arbetet.

GS-FACKET

| projektet Maskinkdrkortet representeras GS av ar-
betsmiljdansvarig Patrik Karlsson.

Sakerhetsdagen
Under 2025 arrangerade TMA och GMR &terigen den

populara Sakerhetsdagen. Syftet med dagen ar att
skyddsombud och arbetsgivare ska samarbeta for att
stérka det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) pa de
gemensamma arbetsplatserna. For att f& basta effekt
av dagen &r det av stor vikt att bade arbetsgivarfére-
trédare och skyddsombud deltar tillsammans.

Temat for 2025 ars sékerhetsdag fokuserade pa or-
ganisatorisk och social arbetsmiljé (OSA). Detta var sér-
skilt relevant for GS, da férbundets fokusomrade under
tertial 3 var just den organisatoriska och sociala arbets-
miljon.

Sakerhetsdagen ar ett projekt dar GS-facket repre-
senteras av arbetsmiljdansvarige Patrik Karlsson.

Europeiska arbetsmiljoveckan, skyddsombudens dag
och GS arbetsmiljorapport 2025

Under den europeiska arbetsmiljoveckan i oktober
(vecka 43) var GS mycket aktiva i sociala medier. Var-
je dag publicerades reportage och presentationer av
skyddsombud. Under veckan lanserades aven GS ar-
betsmiljorapport 2025, som bland annat belyste féljan-
de kritiska omraden:

Bristande systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM):
Rapporten visar att foretagens brister och slarv med
SAM innebar att en férkrossande mangd arbetare
nekas sin lagliga ratt till en séker arbetsplats. Ingen ska
behdva drabbas av skador eller dédsolyckor pa job-
bet.

Arbetsrelaterad ohélsa: En hég arbetsbelastning och
stress leder till omfattande sjukdomar och skador.

Karensavdraget: GS stéller krav pa att karensavdra-
get avskaffas, da det idag tvingar medlemmar att g4 till
jobbet trots sjukdom.

Hallbart arbetsliv: Rapporten visar ett alarmerande
resultat dar endast var fjarde GS-medlem tror sig kunna
arbeta anda fram till pensionen.

| projektet med arbetsmiljdveckan representeras GS
av Kommunikation och utredningsgruppen samt ar-
betsmiljdansvarig Patrik Karlsson.

Avtal och lonerorelser

Skogsavtalet
Den 31 mars 2025 traffades en uppgorelse med Grona

Arbetsgivare gallande skogsavtalet. Uppgorelsen om-
fattar tiden 1april 2023 - 31 mars 2025 med I6nedkning-
ar Tapril 2025 och 1april 2026.
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Det totala I6neutrymmet under perioden ar 6,4 pro-
centvarav 0,3 procent avser utdékning av ATK.

En reglering innebarande att mertidsarbete for del-
tidsanstallda ersatts med Overtidsersattning har till-
forts avtalet.

Avtalsperiod 2025-04-01 - 2026-03-31.

Riksavtalet
Samtliga grundldner i tarifferna raknades upp enligt
praxis. Praxis innebar att grundlénerna raknas upp med
addering av de varden som enligt statistiken ar premie-
I6n samt vardet av lagléneinsamlingen som &r ett yrk-
ande fran LO-plattformen. Utrymmet vid revisionen var
3.4 procent, efter avrékning av ATK-vardet aterstod 3,1
procent som sedan raknades upp enligt praxis.

Ovriga tillagg héjdes med 3,1 procent.

Vid pensionsval av ATK tillférs en extra avsattning pa
20 procent av beloppet.

Lokalavtalet
Ett I6neutrymme pa 3,1 procent berdknat pa utgaen-
de |6ner per den 31 mars stélls till de lokala parternas
forfogande. Av den totala potten ska 50 procent laggas
ut generellt vid revisionstidpunkten. Resterande del
fordelas av de lokala parterna enligt angivna grundlag-
gande principer for I6nesattning samt med beaktande
av lokalt dverenskomna I6nesystem. Garantilénens ta-
riffer raknas upp enligt samma praxis som riksavtalet.
Ovriga tillagg hdjdes med 3,1 procent.
Vid pensionsval av ATK tillférs en extra avsattning pa
20 procent av beloppet.

Foretagsavtalet

Med foretagsavtal avses de redan traffade avtalen inom
Stora Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som déar-
med ersatte det centrala kollektivavtalets § 7. Lonefor-
men bestamdes i foretaget.

Till de lokala parternas forfogande stalls ett I6neut-
rymme péa 3,1 procent att férdelas i lokal Gverenskom-
melse.

Ovriga tillagg héjdes med 3,1 procent. Vid pensions-
val av ATK tillférs en extra avsattning pa 20 procent av
beloppet.

Skogsavtalet Svenska kyrkan
Den 23 september 2025 traffades uppgodrelse med

Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation gallande 16-
ner for skogsarbetare anstallda vid Svenska kyrkans
egendomsnamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 1 maj 2025 - 30 april
2027 med I6nerevision den 1 maj vart avtalsar.
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Léneutrymmet ar 6,4 procent under avtalsperioden.
Avrakning for avsattning till avtalspension gérs med 0,2
procent.

50 procent utges generellt och resterande del forde-
lasilokala forhandlingar. Vid fordelning av lokala potten
skall parterna iaktta det géllande I6neavtalet.

Lagsta 16n for arbetstagare fyllda 19 &r hjs den 1 maj
2025 till 26 414 kr.

Omfattande omregleringar har skett i Kyrkans all-
méanna bestdmmelser (AB) som tecknas av kommunal
och SKAU och som avtalet hanger pa. Omregleringarna
omfattar t ex uppsagningstider vid egen uppsagning.
Omfattande féréndringar har ocksa skett i fraga om
méjligheten for anstéllda att ta delpension fran 63 ars
alder. l anslutning till alla dessa férandringar raknas av-
sattningen till avtalspension upp med 0,7 procent trots
att endast 0,2 procent avraknas I6neutrymmet.

Samtliga sérskilda ersattningar som ersattning for
obekvam arbetstid, beredskap, férskjuten arbetstid och
fardtidsersattning hojs under avtalsperioden med 6,2
procent (reglerat i Kyrkans AB).

En reglering innebarande att mertidsarbete for del-
tidsanstallda ersatts med overtidsersattning har till-
forts avtalet.

Vasa-skogavtalet
Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar med

skogliga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.

Den 6 november 2025 traffades uppgdrelse med
Skogsstyrelsen om nya I6ner och anstallningsvillkor for
skogligt arbete inom det statliga omradet.

Uppgorelsen galler for tiden 1 januari 2026 - 31 de-
cember 2028 med l6nerevisionstidpunkt den 1 januari
2026 och den 1januari 2027. Avtalsvardet &r 8,4 procent
under avtalsperioden, darutdver tillkommer vardet av
LO-samordningens insamlingsmodell. Lonerna raknas
upp med 3,4 procent vid forsta revisionen och med 2,9
procentvid den andra revisionen.

Avtalets tariffer och Gvriga ersattningar har raknats
upp enligt ovanstaende.

En reglering innebarande att mertidsarbete for del-
tidsanstallda ersatts med overtidsersattning har till-
forts avtalet.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillampas
inom avtalsomradet, 0,1 procent av avtalsvardet tillférs
tjdnstepensionen.

Avtalet reglerar en semesterlénegaranti. For semes-
terdret 2025 ar semesterlénegarantin 1653 kronor per
semesterdag, for 2026 &r semesterlénegarantin 1709
kronor per semesterdag.



Visstavtalet
Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan

Skogsstyrelsen och GS.

Den 6 november 2025 tecknades ett avtal for perio-
den januari 2026 - 31 december 2028.

Parterna enades om ett utrymme pa 6,3 procent i 16-
nebkning férdelat med 3,4 procent ar 1 och 2,9 procent
ar tva. 0,1 procent tillférs tjanstepensionen PA 16.

Av l6neutrymmet utbetalas 50 procent generellt och
50 procent fordelas i lokal forhandling. Avtalets minimi-
I6n rédknas upp till 27600 kronor per manad.

Alimanna villkor

Enreglering innebarande att mertidsarbete for deltids-
anstallda ersatts med overtidsersattning har tillforts
avtalet.

Avtalet reglerar en semesterlénegaranti. F6r semes-
teréret 2025 ar semesterldnegarantin 1653 kronor per
semesterdag, for 2026 ar semesterlénegarantin 1709
kronor per semesterdag. Avtalet omfattas av omstall-
ningsavtaletidess senaste lydelse vid varje givet tillfalle.

Avtalsgruppens verksamhet

Inom avtalsgruppens ansvarsomrade ligger allt ifran
avtalsférhandlingar, tvisteférhandlingar inom saval
arbetsratt och forsékringsratt samt att bistd vid ut-
bildningar. Att utveckla och réadge i kollektivavtalsfra-
gor ar en stor del av arbetet sa det sker I6pande i stor
omfattning. Det ingar ocksé att ansvara for arbetet med
konfliktforberedelser infér avtalsrérelser men ocksé vid
lokalt kollektivavtalstecknande. Arbetet med vara med-
lemmars kompetensutveckling och mgjlighet till om-
stallning ligger inom ansvarsomréde. Aven radgivning,
utbildning och utveckling av arbetsmiljéfragorna &r ett
viktigt arbete som ligger under avtalsgruppen.

Utdver ett antal I6pande arbetsgrupper som finns
inom saval Facken inom industrin och LO sa deltar vi
ocksé i olika partsgemensamma grupper som behand-
lar bland annat arbetsmiljo, kompetensutveckling och
jamstalldhetsarbete.

LO-TCO Rattsskydd

GS organisation har under 2025 fortsatt att mycket val
féretrada medlemmar i de tvister som uppstatt och alla
de férhandlingar som genomforts under aret. LO-TCO
Réattsskydd har anlitats vid ett flertal tillféllen for att ju-
ridiskt préva om &renden ska drivas vidare inom savél
forsadkringsomradet som arbetsrattsomradet.

GS-FACKET

Enhet Inkomna  Avslutade Under Utverkad ersatt-

2025 2025 handlaggning ning 2025
A-ratt 5 5 6 290 thr
F-ratt 20 10 Lk 1272 thr
TOTALT 25 15 50 1562 thr

Kollektivavtal, forhandlingar, arbets-

och forsakringsratt

Avtalsrorelsen 2025
Under 2024 startade arbetet med att forbereda Avtal

2025. Avtalsdelegationer valdes, férslag samlades in
och plattformar beslutades.

Lénekravet landade pa 4,2 procent vilket ar det nést
hogsta kravet pa oerhért lange. | bada plattformarna
(LO och Facken inom industrin) fanns krav pa att mer-
tidsersattningen ska vara péd samma niva som vertids-
ersattningen for att inte vara diskriminerande mot del-
tidsanstallda. | Facken inom industrins plattform fanns
&ven krav pa regleringar av férskottssemester och av-
sattningar till de system for arbetstidsforkortning som
funnits sedan lange.

De samlade kraven oOverlamnades till motparterna
inom industrin innan julhelgerna 2024 och férhandling-
ar upptogs direkt efter arsskiftet.

GS genomfdrde tillsammans med dvriga férbund en
svar avtalsrorelse. Kravet om overtidsersattning till
deltidsanstallda, arbetstidsférkortning och sa klart 16-
nekravet mottes av massivt motstand av motparterna.
Slutligen landade industrins parter i ett tva-arsavtal dar
den totala I6nedkningen blev 6,4 procent fordelat pa 3,4
procent forsta aret och 3,0 procent andra aret. De olika
avtalsdelegationerna avsatte utav I6neutrymmet olika
mycket till systemen for arbetstidsforkortning.

Utéver det sa I6stes frdgan om Gvertidserséttning
for deltidsanstallda avtalsvis och frdgan om férskotts-
semester hamnade i en arbetsgrupp. Arbetsgivarna
lamnade som vanligt krav pa langtgdende forsémringar
men dessutom krav pa att helt fasa ut de redan befintli-
ga systemen for arbetstidsforkortning. Detta krav upp-
tog mycket tid av de faktiska forhandlingarna. Trots det
oerhdrda motstandet och mycket svara férhandlingar i
en svar tid sa landade till slut ett avtal.

| f6ljande avtalsférhandlingar inom GS och LO har fle-
ra varsel lagts och pa& de samordningsfragor som fun-
nits har GS konfliktorganisation varit beredda att vidta
sympatier. GS har avtal som I6per ut under hela dret sa
nar det sista avtalet blev klart p& hdsten s& kunde av-
talsrorelsen 2025 avslutas.
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Forhandlingslaget
Aven under 2025 sa kretsade mycket kring den mycket

svara situation som uppstod inom traindustriomradet
redan 2023. Nybyggnationen tvarstannade och efter
det har aven annan traindustri haft det mycket tufft.
Under hésten 2023 uppvaktade GS och TMF politiken
for att det system for korttidsarbete med statligt stod
skulle aktiveras. Nar det stod klart att ingen skulle agera
sé tecknade till slut GS och TMF ett tillfalligt korttidsav-
tal utan statligt stod for Traindustriavtalet. Avtalet slots
i januari 2024 och strackte sig till slutet av mars 2025.

Under 2025 har ett stort antal férhandlingar och rad-
givningen kretsat kring uppségningar pa grund av per-
sonliga skal. Om det har ett samband med konjunkturen
ar svart att avgdra eller om det helt enkelt hanger ihop
med den férdndrade lagstiftning som sattes pa plats i
samband med Huvudavtalet 2022.

Bemanningsavtalet
Konjunkturen har fortsatt varit svag inom flera av GS

branscher och det har péverkat antal bemannings-
anstallda i féretagen under aret. Som en del av LAS -
omstéllningsreformen inférdes den s& kallade 24-ma-
nadersregeln i 12 a § uthyrningslagen i oktober 2024.
Under 2025 har lagen inte visat sig vara till fordel for
bemanningsanstallda. | stallet har kundféretag avslutat
inhyrning for personer som har ndrmat sig 24 méanader
som inhyrda. Det var inte avsikten med lagen utan det
skulle vara en mojlighet for inhyrda att bli direktanstall-
daide foretag de varit inhyrda pa.

Avtalsuppgorelsen som traffades med Kompetens-
foretagen den 28 april 2025 galler for tiden 1 maj 2025-
30 april 2027.

Lon under ej utbokad tid och garanti:

Frdn och med 1maj 2025

133,29 kronor per timme

Hdjning av ersattning for obekvam arbetstid:

Frdn och med 1maj 2025
« Mandag-fredag kl. 18.00-23.00

26,76 kronor per timme
« Mandag-fredag kl. 23.00-07.00

53,61 kronor per timme
« Ldrdag, midsommarafton, jul- och nyarsafton samt

s6ndagar och helgdagar kl. 00.00-24.00 107,18 kronor

per timme.

Ny §7 mom. 2

Sirskild vid aterkommande korta uppdrag

For anstallda med aterkommande korta uppdrag bér
arbetsgivaren beakta den anstélldes 6nskemal om pla-
nerbar fritid, ndr bemanningsféretagets verksamhet
tillater.
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En arbetsgrupp om det delade arbetsmiljdansva-
ret tillsattes. Under avtalsperioden ska arbetsgruppen
utreda forutsattningarna att synliggéra det delade
arbetsmiljdansvaret mellan bemanningsféretag och
kundforetag.

FSC Sverige
2025 blev ett hdndelserikt &r i FSC. SCA meddelade forst

att de avser attlamna systemet helt, liknande tankar har
ocksa framforts fran Holmen. | juni avslogs ansékan om
att genomfdra en revision av den svenska skogsbruks-
standarden av den internationella organisationen.
20 maj-21 maj genomfdrdes drsstdmman i Aimhult med
Sveaskog och lkea som vardar. Under vecka 44 genom-
fordes General Assembly i Panama med omfattande
svenskt deltagande och engagemang.

Under sommaren meddelade SCA att de pausar sitt
avbrytande av tillampning av skogsbruksstandarden
och det p&gar alltjamt ett intensivt arbete for att atgar-
da de problem som legat till grund for bolagets stall-
ningstagande.

Internationella FSC har 6ppnat upp for en mgjlig pro-
cess med en ny svensk skogsbruksstandard. Arbetet
pagar, men dnnu finns ingen godkand ansokan.

Under aret har aterkommande sammantréden ge-
nomforts i de olika forum inom systemet dar forbundet
ar representerat.

| standardkommittén representeras GS-facket av
Jessica Von Lienen (ordinarie) samt Kenneth Anders-
son. | styrelsen representeras GS-facket av Magnus
Lindberg (vice ordférande). | valberedningen represen-
teras GS-facket av Susanna Ekeljung.

Under General Assembly representerades GS-fac-
ket av Tony Berggren som &r internationellt ansvarig for
FSC samt Magnus Lindberg.

Infomediaavtalet och Forpackningsavtalet
Infomediaavtalet

Avtalsuppgorelsen som traffades med Grafiska foreta-
gens forbund galler fér tiden Tapril 2025 - 31 mars 2027.
Utgdende I6ner for infomediaavtalet héjs enligt foljan-
de:

« Lénehdjningar fran 1april 2025

« Lonerevision utan lokalt |oneavtal mellan parterna

Lokal forhandling
Ett utrymme om 3,15 procent avIdnesumman dock lagst
i genomsnitt 1018 kr per medarbetare och ménad av-
satts till en pott for lokal fordelning. For deltidsanstallda
nedraknas beloppet i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

Detta utrymme férdelas enligt gallande lokal Gver-



enskommelse enligt de |6nesattningsprinciper som
framgar av §7mom. 1 i Infomediaavtalet. Darvid skall
I6nen for varje heltidsanstalld medarbetare héjas med
minst 509 kronor, savida inte de lokala parterna enas
om annat. For deltidsanstéallda reduceras

beloppet enligt féregdende stycke. Vid forsta tillfal-
let efter ett nytt riksavtal ska, om lokala parter inte enas
om annat, den lokala I6neférhandlingen vara avslutad
senast tre manader fran datum for I6nerevision. Lénen
utbetalas vid nastkommande I6netillfalle. D& flerarigt
riksavtal tecknats ska, om de lokala parterna inte enas
om annat, den lokala l6neférhandlingen vara avslutad
senast en ménad fran datum fér I6nerevisionen &r tva
och darefter. Lonen utbetalas vid nastkommande I6ne-
tillfalle.

Central férhandling

Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten
pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal forhandling avslutats. Avslutas central forhandling
i oenighet ska I6nen for varje heltidsanstalld medarbeta-
re héjas med minst 713 kronor medan resterande utrym-
me ska fordelas enligt ovan angivna principer. Lonen
ska utbetalas vid nastkommande l6netillfalle. Efter av-
slutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera varje
medarbetare om den nya I6nen och motivera resultatet.

Lonerevision med lokalt Ioneavtal mellan parterna
Ett utrymme om 3,15 procent av l6nesumman, dock
lagst i genomsnitt 1018 kronor per medarbetare och
manad, avsatts till en pott for lokal férdelning. Fér del-
tidsanstallda nedraknas beloppet i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.

Detta utrymme férdelas enligt gallande lokalt 16-
nesystem. Darvid skall I16nen for varje heltidsanstalld
medarbetare héjas med minst 407 kronor, sdvida inte
de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstall-
da reduceras beloppet enligt féregdende stycke. Efter
avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya Iénen och motivera re-
sultatet. Vid forsta tillfallet efter ett nytt riksavtal ska,
om lokala parter inte enas om annat, den lokala I6ne-
férhandlingen vara avslutad senast tre manader fran
datum for I6nerevision. Lénen utbetalas vid nastkom-
mande Ionetillfalle. D& flerérigt riksavtal tecknats ska,
om de lokala parterna inte enas om annat, den lokala
I6neférhandlingen vara avslutad senast en manad fran
datum fér I6nerevisionen ar tva och darefter. Lénen ut-
betalas vid nastkommande lénetillfalle.

Central férhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten
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pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal férhandling avslutats. Om inte central forhandling
begars ska [onen utbetalas vid nastkommande l6netill-
falle. Avslutas central forhandling i oenighet ska I6nen
for varje heltidsanstalld medarbetare hdjas med minst
407 kronor medan resterande utrymme ska fordelas
enligt gallande I6nesystem pa foretaget. Lénen ska ut-
betalas vid nastkommande Ionetillfalle.

Efter avslutade foérhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Minimiloner 2025-04-01
Fran 18 ars alder 21889 kr
Frén 18 &rs alder 25569 kr

+ tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbild-
ning.

Forpackningsavtalet
Avtalsuppgérelsen som traffades med Grafiska foreta-

gens forbund galler for tiden 1april 2025 - 31 mars 2027.
Utgéende I6ner for forpackningsavtalet hojs enligt f6l-
jande:

« Lonehdjningar frén den 1april 2025

« Lonerevision utan lokalt Ioneavtal mellan parterna

Lokal forhandling

Ett utrymme om 3,15 procent avIdnesumman dock lagst
i genomsnitt 1041 kronor per medarbetare och ménad
avsatts till en pott for lokal foérdelning. For deltidsan-
stallda nedraknas beloppet i proportion till vad delti-
den utgor i procent av heltid. Detta utrymme fordelas
enligt gallande lokal 6verenskommelse enligt de I6ne-
sattningsprinciper som framgéar av §9mom.1i Férpack-
ningsavtalet. Darvid skall |6nen for varje heltidsanstalld
medarbetare héjas med minst 520 kronor, savida inte
de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstallda
reduceras beloppet enligt féregdende stycke. Vid forsta
tillfallet efter ett nytt riksavtal ska, om lokala parter inte
enas om annat, den lokala I6neférhandlingen vara av-
slutad senast tre manader fran datum for I6nerevision.
Lénen utbetalas vid ndstkommande l6netillfalle. Da
flerérigt riksavtal tecknats ska, om de lokala parterna
inte enas om annat, den lokala I6neférhandlingen vara
avslutad senast en manad fran datum fér I6nerevision-
en ar tva och dérefter. Lénen utbetalas vid nistkom-
mande Ionetillfalle.

Central forhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten
pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
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lokal forhandling avslutats. Avslutas central forhandling
i oenighet ska I6nen for varje heltidsanstalld medarbe-
tare hdjas med minst 729 kronor medan resterande
utrymme ska fordelas enligt ovan angivna principer.
Lonen ska utbetalas vid nastkommande |6netillfalle.
Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren infor-
mera varje medarbetare om den nya l6nen och motive-
ra resultatet.

Lonerevision med lokalt Ioneavtal mellan parterna
Ett utrymme om 3,15 procent avIonesumman dock lagst
i genomsnitt 1041 kronor per medarbetare och manad
avsatts till en pott for lokal fordelning.

For deltidsanstallda nedraknas beloppet i proportion
till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Detta utrymme férdelas enligt gallande lokalt 16-
nesystem. Darvid skall I[6nen for varje heltidsanstalld
medarbetare hdjas med minst 416 kronor, savida inte
de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstall-
da reduceras beloppet enligt féregaende stycke. Efter
avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya Iénen och motivera re-
sultatet. Vid forsta tillfallet efter ett nytt riksavtal ska,
om lokala parter inte enas om annat, den lokala I6ne-
férhandlingen vara avslutad senast tre manader fran
datum for I6nerevision. Lénen utbetalas vid nastkom-
mande I6netillfalle. D& flerarigt riksavtal tecknats ska,
om de lokala parterna inte enas om annat, den lokala
I6neférhandlingen vara avslutad senast en manad fran
datum fér I6nerevisionen ar tva och darefter. Lénen ut-
betalas vid nastkommande I6netillfalle.

Central férhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas kan endera parten
pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal forhandling avslutats. Om inte central férhandling
begars ska I6nen utbetalas vid nastkommande I6netill-
falle. Avslutas central forhandling i oenighet ska I6nen
for varje heltidsanstalld

medarbetare hdjas med minst 416 kronor medan
resterande utrymme ska fordelas enligt gallande I6ne-
system pa féretaget. L6nen ska utbetalas vid ndstkom-
mande |onetillfalle. Efter avslutade férhandlingar ska
arbetsgivaren informera varje medarbetare om den nya
I6nen och motivera resultatet.

Minimiloner 2025-04-01
Frén 18 &rs alder 21878 kr
Fran 18 ars alder 25 554 kr

+tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbild-
ning.
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Internationell verksamhet
2025 var ett ar som gar till historien med att USA pa all-

var utmanat den radande varldsordningen som byggt
pa internationell ratt och som géllt sedan andra varlds-
kriget. Inget avtal, ingen deklaration eller ndgot land har
gatt fritt fran den nya maktorienterade ordning som
kommer ur Vita huset. Detta har minskat legitimite-
ten for instruktioner som ILO, FN, OECD, internationel-
la domstolar och inte minst for klimatarbetet. Det har
ocksé drabbat bistand da férsvarsbudgetar i land efter
land har tagit stora delar av de pengarna som traditio-
nellt gatt till bistand.

Kriget mellan Hamas och Israel fortsatte och den
vapenvila som forhandlades ar fortsatt bracklig. Dess-
utom har Véstbanken drabbats hart av Israeliska bo-
séttare stodda av regimen i Tel Aviv. Under arets sista
dagar utbrét valdsamma demonstrationer i Iran med
masskjutningar till foljd, detta i en redan instabil region.

Krigeti Ukraina har fortsatt och flera forsok till freds-
overenskommelser har diskuterats mellan olika parter.
Dock har det sttt klart att de I6sningar som USA fére-
slagitinte kunnat accepteras av vare sig EU eller Ukrai-
na, de har snarare legat i linje med Rysslands 6nskemal.
Tanken tycks vara att angriparen ska fa behalla den
mark som man ockuperat. Blir det resultatet finns det
flera lander som skulle kunna anvanda det som modell
for att avsluta konflikter framéver.

USA har under aret inlett handelskrig genom att sétta
tullar pa nast intill alla 1ander i varlden. Under aret har
dessa tullar anvants som patryckningsmedel, eller i vad
som kan uppfattas som utpressande syfte. Detta har
lett till nya handelsmdnster dar framst olika lander inom
BRICS konstellationen sdkt nya handelsvagar. Detta har
paverkat den globala handeln och gamla relationer.

Utvecklingsprojekt

Under 2025 har hela infrastrukturen runt projekten
kopplade till SIDA arbetats om. Det har nu skapats en
partnerorganisation i varje land som ar kopplad till pro-
jekten. Detta har varit det som tagit mest tid under 2025,
da den modell som nu ska gélla ar helt ny och helt opré-
vad. Efter stor osdkerhet kunde projekten starta den
forsta oktober. GS har ansvar for Indonesien, Ghana,
Colombia, Brasilien och Indien efter éverenskommelse
med de andra forbunden inom UNI och SBTF. Projek-
ten som avslutades under 2025 har varit framgangsrika
med traditionellt innehall och resultaten ar ¢kad orga-
nisationsgrad och mer utbildade fértroendevalda. Pro-
jektet med Olof Palme center i Turkiet har fortsatt och
minst ett av forbunden GS har arbetat med har under
aret blivit medlem i UNI.



Internationella FSC

Under 2025 genomférdes FSC sin kongress i Panama.
GS representerades av Tony Berggren och Magnus
Lindberg. Kongressen avhandlade ett antal motioner
varav en som GS tillsammans med BWI skickat in. Den
handlade om att skapa en standard for underleveranto-
rer. Motionen behandlades pa kongressen efter mycket
arbete av BWIs delegation. Tyvarr foll den, men arbetet
men att starka villkoren for anstallda hos underentre-
prendrer kommer fortsatta.

FSC har under aret ater visat att man har svart att
forhalla sig till principerna runt arbetstagareréttighe-
ter. Efter mycket arbete fran BWI och férbund som GS
har Myanmar antligen suspenderats, detta bara for att
i stallet skriva avtal med Panama, ett land som syste-
matiskt bryter mot ILOs kdrnkonventioner. Samma dag
som avtalet aviserades fangslades ledare fran férbun-
det SUNTRACS, ett forbund som redan har sina ledare i
fangelse eller i exil. Deras bankkonton ar frusna av sta-
ten och staten konfiskerar fackavgifter. Detta var tyvarr
inget som FSC tog hansyn till, s& arbetet att féradndra
FSC fortsatter.

GS har framst med UNI under 2025 arbetet mycket
med att skapa digitala utbildningar for anstéallda och
fortroendevalda som har I&g eller ingen kunskap om
FSC. Detta ar for att de ska kunna havda sina rattigheter
battre.

Multinationella foretag (MNC) samt EWC
GS har under aret fokuserat pa framst INTER IKEA,
Tetra-Pak och Elanders.

Arbetet med att sammanstalla de problem som finns
inom Tetra Pak har fortsatt och tyvarr &r listan 6ver vad
UNI och GS anser som felaktigheter lang. Det finns flera
vittnesmal om systematiska atgarder som undermine-
rar fackligt arbete.

Arbetet med INTER IKEA har dock gatt framat, Det
har utvecklats ett antal samarbetsformer dar GS bland
annatvarit del i att arbeta om deras IWAY och haft input
kring hur bolaget kan hantera levnadsloner. Det har in-
letts ett arbete for att besdka och gora uppfdljning hos
deras underentreprendrer. Det har ocksa samarbetats
runt motioner pa FSCs kongress. Detta ar ett bra steg
framat for att nu ett nytt och férbéattrat avtal med INTER
IKEA.

GS har tillsammans med UNI G&P stottat Elanders
anstallda och férbundet Workers United i USA i deras
arbetet med att fa ratten att organisera sig pa fabriken i
New Jersey. Detta ledde till att GS representant bestkte
Elanders i USA och blev avvisad fran fabriken, trots att
UNI G&P och GS har ett globalt ramavtal med bolaget.

Ett flertal av de globala féretagen inom férpack-
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ningsbranschen har under &ret fusionerats. Exempel &r
DS Smith och Internationel paper, Suzano och Kimber-
ly-Clark. Det ar en trend som funnits under en period,
men det visar pa nédvandigheten att organisera de glo-
bala bolagen.

Bilaterala Projekt

Georgien

Det projekt som GS bedrivit om Georgien har fortsatt
och resultatet &r nastan en 20 procent 6kning av med-
lemskapet i forbundet. Det &r ett mycket bra resultat.

Amazonas Natverket

Arbetet med att fortsatta stddja Amazonasnatverket
har fortsatt under aret och det kulminerade under COP-
30 i Belem. BWI hade ett antal krav med sig till COP-30-
Bland dessa fanns; att skydda arbetare mot extrema
temperaturer, ratt till vatten, skugga och vila, skapa
formella arbeten, sdkra och rattvist betalda jobb, fackli-
ga rattigheter, arbetsmiljéinspektioner, social trygghet
med mera. Det r tydligt att det inte finns ndgon annan
organisation som har det perspektivet. Av den anled-
ningen var BWIs delegation i form av vart natverk viktig
for att belysa arbetstagarnas perspektiv i en varld dar
det huvudsakligen ar ekonomi och klimat som diskute-
ras. GS férbundsordférande Per-0lof Sjod represente-
rade GS under COP-30

Sociala dialogerna och Europa arbetet

Under 2025 kom domen fran Europadomstolen om mi-
nimildnedirektivet. Domstolen ogiltigférklarade inte
direktivet, men faststéllde att EU inte kan satta I6ne-
nivaer da det ar en fraga for medlemslanderna. Dock
fanns text som stddjer det fackliga arbetet i form av att
foérhandlingar ar en rattighet.

Ett nytt direktiv for europeiska féretagsrad kom
ocksa fran EU under 2025. Férhoppningsvis ska detta
fortydliga transnationalitet, starkare regler runt sam-
rad och konsultation. Direktivet innehaller ocksa nya
regleringar om tystnadsplikt. Direktivet innehaller &ven
sanktion mot arbetsgivare som inte foljer regler om
konsultation

Sociala dialogen UNI G&P

Arbetet i dialogen har fortsatt under aret. Arbetet med
att genomfdra arbetsprogrammet for 2025-2027 har
fortsatt. Det handlar om att starka konkurrenskraften,
hitta gemensamma I6sningar péd arbetskraftsbristen
och starka branschens attraktionskraft. Frdgor som an-
svarsfull omstallning och kontrollerat statligt stdd som
inte snedvrider konkurrensen har fortsatt under aret.
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EFBWW

EFBWW har genomfért konferenser om organiserings-
arbete. Dar har fokus varit att stérka nationella och re-
gionala fack i deras arbete med att ka insikten om hdg
organiseringsgrad kopplat till starkta positioner i kol-
lektivavtalsforhandlingar. Detta ar sarskilt viktigt med
tillkomsten av minimildnedirektivet.

Mobel och Tradialogen
Arbetet inom de olika dialogerna i EFBWW har p&gatt
enligt plan under aret. Fradgor som varit hgt prioritera-
de ar kopplade till den kompetens och arbetskraftbrist
som finns i GS branscher. Detta &r en viktig fréga for att
branschen ska kunna investera och vaxa i Europa.
Arbetsmilj6 &r en fraga som varit pa agendan dar en
av punkterna har varit att hantera frdgan om trédamm
och exponeringsnivaer.

Nordisk grafisk union

Under 2025 genomfordes en kollektivavtalskonferens i
Finland. Tanken var att stéarka banden mellan férbunden
och dela med sig olika forhandlingslésningar mellan
landerna.

Sagverksavtalet
Avtalsomradet har under 2025 drabbats av den lagkon-

junktur som funnits inom byggbranschen 6ver en lang-
re tid. Det har inneburit en del uppsagningar bland GS
medlemmar under aret.

De centrala forhandlingar som genomforts under
aret har till stor del varit persondrenden, men &ven en
del kollektivavtalsbrott dar parterna inte haft samma
tolkning av det centrala avtalet.

Avtalsuppgdrelsen som traffades med Industriar-
betsgivarna den 25 mars 2025 galler for tiden 1 april
2025 - 31 mars 2027.

Utgadende I6ner hojdes den 1 april 2025 enligt
féljande:

« Vid lokal 6verenskommelse fordelas utrymmet med
en generell del, 325 kronor i m&naden och 759 kronor

i manaden som pott att férdela av de lokala parterna.
« Om lokal 6verenskommelse inte nas fordelas utrym-

met med en generell del med 596 kronor i manaden

och 488 kronor i manaden som pott att férdelas av
arbetsgivaren i enlighet med “Grundlaggande prin-
ciper for I6nesattning”. Finns lokalt 6verenskommet

I6nesystem fordelas utrymmet inom ramen for l6ne-

systemet.
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Légsta I6ner fran och med 1april 2025:

Vuxna arbetare:

Lonegrupp

1 Nyanstalld som saknar yrkesvana: 25 180 kr i mana-
den.
Arbetstagare med mer &n tva ars anstalining vid fére-
taget ska ha en 16n som &verstiger ldgsta manadslon
med minst 636 kronor i manaden.

2 Anstalld med mer &n tre ars yrkesvana: 24 178 kr i
manaden.
Arbetstagare med mer &n tva ars anstéllning vid fore-
taget i grupp tva ska ha en 16n som Gverstiger I&gsta
manadslén med minst 636 kronor i manaden.

Grupp S

Arbetstagare med spets- och nyckelarbetsuppgifter
efter lokal 6verenskommelse eller for vissa personalka-
tegorier efter forhandling. Individuell I6neséattning.

Kommentar: Placering i S-I6negrupp kan dven ske
efter férhandling, utan krav pd lokal 6verenskommelse,
avseende tekniker med dokumenterad specialistkompe-
tens samt elektriker.

Fasta ersattningar for kostnader, till exempel klader
och dylikt rdknades upp med 2,8 procent.

Fasta ersattningar enligt § 5 mom. 6 pkt C och andra
lokalt faststallda ersattningar som inte ar en del av or-
dinarie 16n enligt § 5 mom. 5 h6jdes den 1 april 2023 i
relation till fortjanstutvecklingen for det arbete som den
fasta ersattningen var knuten till. Andra fasta ersatt-
ningar eller personliga tillagg som utgdr en del av ordi-
narie I6n enligt § 5 mom. 5 varderades och reviderades
inom ramen for I6neutrymmet.

8§ 13 Livsarbetstid ytterligare 0,3 procent till befintligt
system och utgdr nu 3,8 procent. Om det avsatta belop-
pet ska anvéndas till betald ledig tid sa berdknas antal
timmar till 68,5 timmar i en 40 timmars vecka.

§ 4 Mom.3 a) Dagarbete

Kan férlaggas mandag-fredag upp till 10 timmar per
arbetsdag mellan kl. 06:00-17:00.

§ 6 Mom.3 Tillagg for arbete utanfor deltidsarbete

For arbete utanfor den deltidsanstélldes ordinarie
arbetstid utgar ett tilldgg per timme med samma er-
sattning som § 6 Mom.2 Tillagg for Gvertidsarbete.

§ 8 Semester

Semestertillagg for summan av rorliga ldnedelar som
betalas under intjanandeéret om 0,534 procent utbe-
talas tidigast vid semesterarets bérjan och senast vid
ordinarie I6neutbetalningstillfalle som infaller narmast
fore huvudsemestern.



Travaruhandelsavtalet
Avtalsomradet i sig har inte genomgatt nagra stora fér

andringar och inga centrala forhandlingar. Parterna ar
dock Gverens om att avtalet behdver ses éver och mo-
derniseras.

Avtalsuppgérelsen som traffades med Svensk Han-
del den 9 maj 2025, galler for tiden 1 maj 2025 - 30 april
2027.

Utgaende I6ner héjdes den 1 maj 2025 generellt med
3,03 kronor i timmen. Till de lokala parternas férfogan-
de stalldes ett utrymme pa 3,03 kronor i timmen for for-
delning.

Nya ldgsta timloner fran och med 1 maj 2025
Lénegrupp 1: 173,57 kr per timme

Lénegrupp 2: 168,55 kr per timme

Lonegrupp 3: 155,92 kr per timme

Lénegrupp 4: 140,32 kr per timme

Lonegrupp 5: 132,20 kr per timme

Lonegrupp 6: Till arbetande férman samt speciellt
kvalificerade arbetstagare, som sjalvstandigt utfor
specialuppgifter, vilket kraver flerarig inlérning utgar
minimilénen med ett belopp som med minst 1,00 kronor
i timmen Overstiger den i lénegruppen 1angivna I6nen.

Semesterlénegarantin h6jdes 1 maj 2025 till:
Arbetstagare som fyllt 18 &r 1777 kr per timme
Arbetstagare under 18 ar 1404 kr per timme
Lon till praktikarbetare 112,36 kr per timme

Nuvarande § 11 Mom. 6 utgar
Nytt moment5i12 §
Foraldraledighet Mom. 5

Arbetstagare som enligt reglerna i féraldraledighets-
lagen vill utnyttja sin ratt till sddan ledighet ska anméla
detta till arbetsgivaren enligt féljande:

Om arbetstagaren vill vara ledig under en period da
huvudsemestern kan forlaggas ska arbetstagaren an-
mala detta till arbetsgivaren senast den 1 mars eller, om
det inte kan ske, s snart som magjligt.

| 6vriga fall ska anmalan géras minst tvd méanader
fore ledighetens bdrjan eller, om det inte kan ske, s&
snart som mojligt

Anmalan ska dven omfatta tidsperiod och vilken typ
av ledighet som aberopas.

Facklig introduktion

Nyanstalld arbetstagare med anstallning som samman-
taget har pagétt eller ar avsedd att pagéa langre an tre
manader, har rétt att under en timmes betald arbetstid
delta i GS fackklubb eller fackligt fortroendevald med
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forhandlingsratt, vid foretaget anordnad information
om den fackliga verksamheten péa féretaget. Motet ska
planeras i samrad med arbetsgivaren. En arbetstagare
har ratt att delta i sddan information en gang vid samma
arbetsplats.

Tidningsavtalet
Tidningsbranschen fortsatter att minska i takt med den

fortsatta teknikutvecklingen. Al har pa allvar slagit ige-
nom pa tidningsredaktioner varvid det krdvs mindre
och mindre fysisk handpéaldggning. Detta drabbar inte
bara vara medlemmar utan dven andra forbunds. Trots
detta s& &r tidningsavtalet otroligt viktigt for GS med-
lemmar. Utan ett starkt avtal sa hade GS medlemmar
tappat allt inflytande 6ver sin vardag.

Under avtalsrorelsen 2025 stéllde Mediefdretagen
krav pa langtgaende férsdmringar i avtalet med tanke
pa branschens daliga lage. Inget av deras forslag hade
pa ndgot satt kunnat radda nagra arbeten.

Tidningsavtalet 2025 - 2027
Avtalsuppgérelsen som traffades med Medieforetagen
den 20 april 2025 galler fér tiden 1 maj 2025 till 30 april
2027.

UtGver IGner sa ersatts mertidsersattning med Gver-
tidsersattning.

Utgaende I6ner for tidningsavtalet héjs enligt fol-
jande:

1Maj 2025

En allmén pott bildas om 3,3 procent réknat pa de
grafiska medarbetarna I6nesumma den 30 april 2025
Vid fordelning darur ar varje medarbetare garanterad
520 kronor.

Samtliga 6vriga ersattningar i avtalet hdjs med 3,3
procent

Lagstaloner

Efter I6nerevision den 1 maj 2025 ska I6nen uppga till:

« Lagst 20 908 kronor om medarbetaren senast den 30
april 2025 har fyllt 18 &r. Om medarbetaren fyller 18
ar under perioden 1 maj 2025 - 30 april 2026 ska 16-
nebeloppet gélla fran den 1:a i manaden under vilken
medarbetaren fyller &r.

- Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till 1agst
24 018 kronor.

« Vid 2 ars branschvana alternativt adekvat yrkes-
utbildning (avser minst 40 veckors utbildning) skall
I6nen lagst uppga till 26 513 kronor.
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Traindustriavtalet
Den 3 april 2025 traffades en dverenskommelse med

Tr&- och M6belféretagen om en tvaarig avtalsuppgérel-

se for tiden 1april 2025 till och med den 31 mars 2027.
For perioden den 1 april 2025 till och med 31 mars

2027 hojs I6nerna enligt foljande:

« Utgdende I6ner héjs generellt med 296 6re per timme

« Till de lokala parternas forfogande stalls ett utrymme
pa 297 6re per timma for férdelning

Légsta timloner fran och med den 1april 2025:

Ar i branschen

Kategori T:a 2:a 3e ke beoch
darefter
1 Specialarbetare 190,05 kr

2 Yrkesarbetare  Yrkesuthildning 16750 kr 171,70 kr 176,15 kr
3 Ovriga arbetare 15765 kr 164,45 kr 166,55 kr
som fylit 18 ar

Semesterlonegarantin for semesteraret 2025-04-01 -
2026-03-31hojdes for vuxna arbetare till 1690 kr per be-
tald semesterdag och fér minderariga till 1284 kronor.

Stoppmabelindustriavtalet
Den 3 april 2025 traffades en dverenskommelse med

Tré- och M6belféretagen om en tvaarig avtalsuppgorel-

se for tiden 1april 2025 till och med den 31 mars 2027.
For perioden den 1 april 2025 till och med 31 mars

2026 hojs I6nerna enligt foljande:

« Utgdende I6ner hojs generellt med 288 6re per timme

« Till de lokala parternas forfogande stalls ett utrymme
pa 287 Gre per timma for férdelning

Légsta timldner fran och med den 1april 2025:

Grupp1 176,15 kr
Grupp 2 168,75 kr
Grupp 3 157,65 kr

Semesterlonen per betald semesterdag skall uppga till
lagst 1690 kronor for vuxna arbetare och 1284 kronor for
minderariga.

Centrala arenden inom Tra- och
Stoppmobelindustriavtalen

De centrala rattstvister som hanterats inom Tra- och
Stoppmdbelindustriavtalen har dominerats av arenden
som berdr Lagen om anstéliningsskydd (LAS).
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Det ar dels tvister om avskedanden och/eller upp-
ségning pa grund av personliga skél. Dartill forhandling
utifrén LAS regler om sa kallad "framprovocerad upp-
sagning”

Avseende tvister om kollektivavtalet har de berort
Traindustriavtalets § 1 och avtalets relation till arbets-
uppgifter pé& tjanstemannens kollektivavtal. Av mer
principiell karaktar har varit forhandlingar om avtalets
ersattningsregler via arbete pa sé kallad "obekvam tid"
samt forhandling om skyldigheten att utféra overtids-
arbete.

Vidare forhandling om brott mot Traindustriavta-
lets reglering om Arbetstidskonto, Helgdagslén samt
kompensationsledighet, dar formanerna inte utgatt till
medlemmar.

Forhandlingar har genomfdrts om Traindustriavta-
lets gransdragning mot kollektivavtal hos IF Metall samt
Byggnads. Det har aven genomférts forhandling om
brott mot féreningsratten (MBL) samt otillaten disci-
plinar atgard (MBL). Av principiell art har varit férhand-
ling som omfattat brott mot Diskrimineringslagen samt
MBL.

De radgivningsfrdgor som varit mest framtrédande
ar inom LAS omréde och bestéar av ett stort antal olika
bedémningar huruvida det ar sakliga skal for uppsag-
ning eller avsked.

Virkesmatningsavtalet
Den 31 mars 2025 traffades uppgorelse med Grona ar-

betsgivarna géllande virkesmatningsomradet. Uppg6-
relsen omfattar perioden 2024-04-01 - 2027-03-31

Inom avtalsomrédet har vi borjat se en minskning av
antal sysselsatta. Det beror pa att den manuella mat-
ningen ersatts av kameramatning. Det innebar att det
arbete som skett manuellt p& matstationer i allt stér-
re omfattning sker via bildlasning. Vid matstationen
tas ett antal bilder som sedan lases av och bedéms av
maétare pa bildldsningscentraler. Fér narvarande finns
dessa centraler i Sundsvall, Ostersund och Varberg.

Det totala avtalsvardet under 2025, 3,4 procent
avrakning till ATK 0,15 procent.

Samtliga d6vriga tillagg i avtalet raknades upp med 3,0
procent.

Mertid ersatts som 6vertid.

Loner
Lokal forhandling

3,25 procent avsatts for lokal fordelning. Om inte de
lokala parterna traffar 6verenskommelse om annat, av-
satts det lokala I6neutrymmet per distrikt.



Central férhandling
Uppnés inte enighet vid den lokala férhandlingen har
lokala parter ratt att begara central férhandling senast
fyra veckor efter att den lokala férhandlingen avsluta-
des.

Avslutas den centrala forhandlingen i oenighet ska 60
procent av utrymmet utges generellt.

Minimilner 2025 04 01-2026 03 31
a Fr.o.m.19 ar 25518 kr

b Fr.o.m.18 ar 88 %ava
c Fr.o.m.17 &r 81%ava
d Fr.o.m.16 ar 75 % av a

Kompetensfarsdrjningsfragor

Kompetens ar att anvanda inlarda kunskaper for att
genomfora en uppgift med ett férvantat resultat. Det ar
denna process som, om den gors effektivt och rationellt,
omsatts till produktivitet. Ur denna produktivitet ska-
pas det varden, saval monetéra, kulturella som sociala.
Fran de monetéra vardena ar det GS uppdrag som fack-
forbund att plocka ut Idnedkningar eller andra villkors-
forbattringar. Samtidigt som de kulturella och sociala
varden bidrar med mening och innehall s som kam-
ratskap, bildningsstravande och socialt sammanhang.
Aven dessa varden ar ndgot som GS som fackférbund
ska arbeta for. Kompetens ar darfor en av grundpelarna
for en fungerande svensk arbetsmarknadsmodell och
séledes nagot som GS som fackférbund bor arbeta ak-
tivt med att bevara och utveckla.

Om man accepterar ovanstaende resonemang om
vad kompetens &r, s& blir ocksa riskerna med att inte
engagera sig i dessa fragor tydliga. Utan ratt kompe-
tens att genomfdra de arbetsuppgifter som dver tid bli-
vit allt mer krévande pa arbetsplatserna riskeras i for-
langningen, dels att de mjuka varden som kamratskap,
bildningsstrévande m.m. blir lidande. Aven méjligheten
att sakerstalla 16nedkningar och villkorsforbattringar
kommer férsvaras och i slutédndan blir risken att arbets-
platser inte investerar eller &nnu varre far stdnga igen
portarna pga. bristen pa ratt kompetens.

Det &r pa denna grundval man ska ldsa och forsta GS
engagemang och arbete i dessa fragor.

GS arbete med kompetensférsériningsfragor sker
nastan uteslutande i olika partsgemensamma kon-
stellationer, till exempel yrkesnd@mnder, men &ven kon-
stellationer som ligger under industrirddets paraply till
exempel Teknik College och Industrirddets arbetsgrupp
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for kompetensforsérjningsfragor. Nedan féljer en kort
redogorelse for vad varje konstellations arbete genom-
syrats av under 2025.

Stoppmobel- och Traindustrins yrkesnamnd
(STYN)
STYN har sammantratt tre ganger under aret. Tva av
dessa har skett i fysisk form, ett pa Sankt Eriks gym-
nasium och dess yrkesprogram med inriktning tra. Dar
beslutades om att &ka pé studieresa fér att férkovra sig
i 1arlingsanstaliningar. Vidare holls ett méte i véras pa
Trateknikerutbildningen i Hammaré. | samband med
motet besOktes dven Moelvens fabrik i Varmlands-bro.
GS har i namnden foretratts av Joel Snell, Stefan
Bjornestal, Hans-Ake Gustafsson och Oscar Ostlund.

Skogsindustrins yrkesnamnd (SYN)
Syn har under aret sammantrétt enligt plan och lyckats
sakra fortsatt finansiering av SYNs jamstalldhetsarbe-
te. Namnden har aven instiftat ett pris som ska delas ut
till ett naturbruksgymnasium som ett satt att lyfta och
synliggéra det goda arbetet som manga gymnasium
bedriver. En annan hdjdpunkt var ett studiebesok till
Skedoms naturbruk i Sollefted dér det, forutom studie-
besoket, hanns med att ha ett mote.

GS har i namnden foretratts av Joel Snell och Magnus
Lindberg.

Grafiska yrkesndamnden (GY)
GY har sammantratt en gang under 2025. Sammantré-
det hélls i Almhult dar GS ocksa tog chansen och titta pa
YH-utbildningen Férpackningsingenjor.

GS har i ndmnden foretratts av Joel Snell, Andre
Lindstrém och Magnus Leoson.

Industriarbetsgivarnas kompetensrad (IAKR)
Pa varen akte IAKR till Sandviken p& studieresa. Kon-
stellationen traffade Géranssonska Gymnasiet och de-
ras industriprogram, samt stalféretaget Aleima. Host-
motet holls digitalt i december.

GS har i IAKR foretratts av Joel Snell och Susanna
Ekeljung.

Teknikcollege (TC)
Teknikcollege &r industrins samverkansorgan i skolfra-
gor dar vi sakerstaller kvalitén i yrkesskolor runt om i
landet. Detta g6rs genom certifiering av skolor och re-
gioner.

Certifieringen genomférs av granskningskommittén.
Denna grupp har regelbundna méten och genomfor
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granskningarna av skolorna rent praktiskt utifran de av
styrelsen tagna kriterierna. GS representeras av Joel
Snell i granskningskommittén. Under aret har dven Ma-
delene Engman bidragit till TC:s arbete genom sitt ar-
bete i styrelsen hos TC.

Industriradets arbetsgrupp for
kompetensfragor (Irak)

Irak sammantrader en gang i madnaden med uppehall
for semester. Joel Snell har under &ret foretratt GS i
Irak. Denna grupp aterfinns under industrirddets pa-
raply och det &r ocksa de organisationer som aterfinns
dar som ingér i gruppen. Gruppens arbete syftar till att
oka antalet och kvalitén p& yrkesutbildningar. Aven ut-
bildningsfragor i stort diskuteras pa strategisk niva.

GS medlem.

-
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LO utbildningspolitiska utskottet
GS har under &ret deltagit pa de aterkommande méten
som LO kallat till i utskottet.

Svensk industrivalidering (SIV)

SIV ar Sveriges storsta valideringsplattform som har
tagits fram och ags av industrins parter och bransch-
organisationer. | valideringen ingar olika bas och yr-
keskompetensvalideringar som &r till gagn b&de for GS
medlemmar men aven for arbetsgivarna. GS har under
aret deltagiti styrgruppen fér SIV méten och arbete. Det
4ren grupp med representanter fran de olika &garna av
konceptet, samt Skarteknik Sverige som skoter driften
av systemet pa uppdrag av SIV.

.
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OMVARLD, BRANSCH OCH

KOMMUNIKATION

Kommunikation- och utredning

Gruppens verksamhet
Kommunikations- och utredningsgruppen har tvéa hu-
vudsakliga omraden som ansvar.

Kommunikation: Allt som rér férbundet sexterna kom-
munikationskanaler sdsom pressmeddelanden, sociala
medier och nyhetsbrev. Har ingar ocksa ansvaret for
samordningen av avdelningarnas informationsansva-
riga.

Press och kommunikation

Den forsta delen av 2025 praglades press- och kommu-
nikationsarbetet av avtalsrérelsen. Fokus lag pa att fa ut
material till klubbar och arbetsplatser, starka vara posi-
tioner och argument pa sociala medier och i nyhetsbrev
samt delta i Fl-gemensamma pressaktiviteter.

Resultatet av forhandlingarna kommunicerades i
samtliga vara kanaler och det kommunikativa fokuset
lag pé att visa att férbundet nddde framgang i samtliga
delar dar man stallt gemensamma krav. Bedémningen
ar att kommunikationen av resultatet landade val hos
saval medlemmar som fértroendevalda. Kommunika-
tionsgruppen har jobbat nara avtalsgruppen i arbetet
med att ta fram affischer och material, ett samarbete
som fungerat mycket bra.

Under 2025 péborjades arbetet med att anpassa
kommunikationen efter den allt mer 6kande efterfragan
pa rorligt material. Vi har i sociala medier forsokt jobba
mer med filmer och riktiga personer. Studio GS spelade
in avsnitt och“sande” fran férbundsmotet samt spelade
i slutet av aret in ett avsnitt med fokus pa medlemsvér-
det. Under 2025 publicerades 6 avsnitt av podden Stu-
dio GS pa Spotify.

Vi ser fortsatt intresse for vart nyhetsbrev som har
god 6ppningsfrekvens.

Utredning: Allt som rér politiskt paverkansarbete, opi-

nionsbildning, I6nestatistik, utredningar och underlag.
Under 2025 har gruppen utgjorts av:

« Julius Petzéll Mendonca, kommunikations- och

utredningschef

« Jesper Lindholm, utredare

« Karin Ewel6nn, utredare

« Joanna Aspegren, kommunikator

« Ann-Mari Apelgren, kommunikator

Kommunikationsarbetet har under aret ocksa préag-
lats av att kommunikatéren Joanna Aspegren blivit vald
till Handelsklubbens ordférande samtidigt som hon haft
en projektledarroll for IT.

Slutet av 2025 praglades uteslutande av cyberattack-
en. Kriskommunikationens fokus blev:

- Full transparens sa l&ngt det &r mojligt om vad som
skett och vad som lackt

» Utbilda internt och externt i vad som &r bra att veta
efter en cyberattack eller efter att dina personupp-
gifter lackt

- Snabbt fa upp externwebben och kunna peka infor-
mation dit

« Jobba kreativt med alla verktyg som finns till hands
med att nd ut med information till medlemmarna.

« Samordna FAQ med alla som har extern kontakt.

Utredning- och naringspolitik
Under 2025 har det blivit tydligt hur stort allm@nintres-
set ar kring GS-fackets tva storsta branscher.

Skogen
Skogsfragan har varit standigt aktuell under 2025 dar
GS lamnat in 3 remisser. GS-fackets utredare Jesper
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Lindholm samarbetade nara forbundets fackligt-po-
litiskt ansvariga ombudsman Tommy Strandhall och
de valda GS-ombuden Erik Jonsson, Janne Jansson
och Patrik Swahn vid partikongressen och fick igenom
viktiga forslag om mer social héllbarhet i skogsbruket.
Under &ret lanserades dessutom en rapport om hyg-
gesfritt skogsbruk som fick mycket uppmarksamhet
i branschtidningar. | kyrkovalet fick GS stort gehor for
skogspolitiska férslag om att 6ka social hallbarhet. | Al-
medalen anordnade GS ett mycket valbesdkt seminari-
um om arbetsvillkoren for skogsarbetarna.

Byggandet

Byggkonjunkturen har fortsatt pragla det naringspoli-
tiska arbetet. | samband med att budgeten presente-
rades anordnades en aktion som fick uppmarksamhet
i media och tvingade bostadsministern att svara pa fra-
gor om sveket mot traindustriarbetarna. P& socialde-
mokraternas partikongress fick GS gehor for att partiet
skulle verka for fler initiativ till trabyggande. | Aimeda-
len anordnades ett seminarium om hur andelen tra i ny-
byggnation kan 6ka. P& férbundsmétet bjods bostads-
politiska talespersoner frdn KD och S in for att samtala
pa temat 6kat byggande i tra. Det har under aret skrivits
flertalet debattartiklar och flera paverkanskampanjer
har genomforts. Vi pabérjade arbetet med att ta framen
lista 6ver vilka kommuner som ar bast respektive samst
pa att bygga flerbostadshus i tra.

Rapporter och underlag

» Branschbarometrar

Tva branschbarometrar genomférdes och producera-
des. Underlaget anvandes i saval avtalsrérelsen som i
det naringspoltisika paverkansarbetet och gav medial
uppmarksamhet.

« Lonerapport
En I6nerapport skrevs som sammanfattar den viktigas-
te informationen som medlemmarnas I&ner, évertids-

ersattningar ob-ersattningar med mera. Rapporten ger
en samlad bild 6ver de vanligaste frdgorna som vi som
forbund férvantas svara pa.

« Arbetsmiljérapport

Vartannat ar tar GS-fackets utredare fram en gedigen
arbetsmiljorapport. Arbetsmiljorapporten blir ett viktigt
underlag och beskriver de vanligaste arbetsmiljopro-
blemen som véra medlemmar har. Rapporten arbetas
fram av utredare Karin Ewel6nn i samarbete med an-
svarig ombudsman Patrik Karlsson.

Rapporterna har legat till grund for flera debattar-
tiklar och seminarier och ger viktiga insikter om med-
lemmarnas arbetsliv. Utover rapporterna ovan har ut-
redaren Karin Eweldnn bidragit till Fl-ekonomerna och
avtalsgruppen med IGneberakningar i avtalsrorelsen.

Deltagande vid externa arbetsgrupper

« LO:s kommunikationsrad: Julius Petzall Mendonca

« Facken inom Industrins pressgrupp: Julius Petzall
Mendonca

« Facken inom Industrins klimatarbetsgrupp: Julius
Petzall Mendonca

« LO-mervarde produktkommitté: Ann-Mari Apelgren

« Facken inom Industrins ekonomgrupp: Karin
Eweldnn

« Industrirddets arbetsgrupp for transport och infra-
struktur: Jesper Lindholm

« Industriradets arbetsgrupp for elenergi: Jesper
Lindholm

+ LO:sklimatarbetsgrupp: Jesper Lindholm

- Nationella sektorsradet: Jesper Lindholm



Dagens Arbetes arshokslut 2025

Dagens Arbete ar industriarbetarnas tidning - en
medlemstidning for de tre fackférbunden IF Metall,
GS-facket och Pappers. Bolaget ags av Industrifacket
Metall (49 procent), GS-facket fér skogs-, trd- och gra-
fisk bransch (34 procent) och Svenska Pappersindustri-
arbetareférbundet (17 procent). Tidningen gors i tre for-
bundsspecifika editioner. Bolaget har sitt huvudkontor
och sate i Stockholm.

Under 2025 har Dagens Arbete utkommit med nio
tryckta utgavor, varav en enbart gar ut till Pappers med-
lemmar. Dagens Arbete finns ocksé pa natet, da.se, och
som ett digitalt bladdringsbart magasin i appen e-DA.
Dessutom utkommer DA med nyhetsbrev en eller tva
ganger per vecka vilket nar 200 000 medlemmar varje
gang.

Férbundsavgifternafrandetreférbundenfortidnings-
utgivningen har legat pd samma niva som férra aret.
Upplagan for IF Metalls edition ar 293 500, GS - 38 900,
Pappers - 17 000 exemplar. Vi delar ut 2 200 friexem-
plar. Total reviderad upplaga ar 349 400 exemplar.

Fraga DA: Hur fér jag kollegorna att suta roka vid ingdng
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Handelser under aret

DA fortsatter att jobba med det digitala genomslaget.
Under véren lanserade vi var satsning pa lyssning. Vi
har med hjalp av Al klonat var webbredaktors rést och
alla artiklar gar nu att lyssna pa. Satsningen &r lyckad.
Mellan mars och oktober hade vi dver en miljon lyss-
ningar. Det som daremot varit en utmaning under aret
&r att mota Al-sGk. Vi inledde &ret med en stark 6kning
av den digitala lasningen med 40 procent fler sidvis-
ningar pa da.se. Fran april manad stértdok trafiken lika
mycket, i princip 6ver en natt. Orsaken ar Googles lan-
sering av Al-sok. Tidigare har Googles nyhetstjanster
gett oss lasning. Nu stannar l&sarna av DA pa Google.
De serveras en sammanfattning av DA:s artiklar utan
att vi far lasning pa da.se. | realiteten kan det vara fler
som laser vart innehall. Vi kan inte ta reda pa det. Detta
paverkar hela internet och alla som publicerar innehall
digitalt. Gladjande ar dock att trafiken aterhdmtat sig
efter sommaren. Den 40-procentiga 6kning vi var pa
vag emot avstannade. Vi slutar heléret pa 4,5 miljoner
sidvisningar, precis som aret innan. | praktiken kan det
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dock lasningen vara betydligt hdgre da Al-samman-
fattningar inte gar att mata. Darutéver har vi fatt drygt
en miljon lyssningar pa DA:s artiklar. Totalt blir darfor
rackvidden betydligt stérre an 2024 vilket ar gladjande.

Intdktsmassigt har vi landat nagot béattre &n budge-
terat, 2,8 miljoner mot budgeterat 2,5 miljoner. Trots
det har vi fattat beslut om att avsluta vart samarbete
med annonsbyran Rabalder infér 2026. Vi tror pa 6ka-
de intdkter med en annan samarbetspartner som star
ndrmare vara lasare och potentiella annonsdérer.

| 6vrigt har vi jobbat med fortsatt god kostnadskon-
troll. Vi har férhandlat om en rad avtal och infor 2026
gor vi ytterligare forandringar da vi byter ut Aspia for
I6nehantering och bokf6ring. Vi gar 6ver till Vasabyran
fran februari manad. Vi har dven jobbat med att minska
semesterskulden under 2025. Personalkostnaden har
ocksa varit lagre &n budgeterat pa grund av flera for-
aldraledigheter. Dessutom har kostnaderna for tryck
och distribution blivit Iagre an budgeterat. Resultatet
for 2025 beréknas landa pa ett plus, 952 439 kronor.

Fokus pa innehallet och lisarna

| 6vrigt har verksamheten praglats att digitalisera DA
pa allvar och att skapa mer relevant och medlemsné-
ra journalistik. Flera av vara granskningar har fatt stort
genomslag. Vi har gjort en stor granskning av skogsin-
dustrin som systematiskt utnyttjar migranter i skogen.
De tar ockerhyror som ett satt att halla ner Inerna.
Granskningen kunde visa hur Migrationsverket blundar

GS medlem.

for systemfelet. Vi har aven granskat hur livrantan sat-
ter arbetsskadade ménniskor i skuld. | vissa fall s3 illa
att de hamnar hos Kronofogden. DA kunde avsl6ja att
bakom ligger ett systemfel hos Férsakringskassan. Den
raknemodell de anvander ar felkalkylerad. Trots det
gor myndigheten ingenting for att [6sa problemen som
drabbar s& manga da den politiska viljan inte finns.

Infor 2026

Under 2026 gér vi ytterligare forstarkningar pa de unga
medlemmarna eller potentiella medlemmarna i vara tre
férbund. Vi har rekryterat en SOME-reporter som ska
lyfta véra fragor i kanaler de allra yngsta finns pa. Tik-
tok, Instagram och Youtube. Fokus ar rorligt material
i stdende reelformat. Férebilden har vi i Norge pa LO
Mediehus dar. Deras satsning har natt 8 miljoner sid-
visningar bland dem under 35 ar pa ett ar bara pa TIK-
TOK och 4 miljoner pa Instagram. Vi har en mer blyg-
sam malbild infér 2026, men vi férvantar oss dnda att
na helt nya lasare bland de yngre.

Vi har &ven en ny mer anvandarvanlig sajt pa gang.
Detta da den nuvarande &r utdaterad. Den férvantas
lanseras under kvartal tva. Vi kommer ocksa att flytta
till nya mer funktionella lokaler under andra halvaret.
Detta kommer underlétta det redaktionella arbetet pa
DA.

Vi tackar for ett gott samarbete under 2025.

Eva Burman
Chefredakt6r och vd pa Dagens Arbete
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STODET TILL DEN FACKLIGA

VERKSAMHETEN

Kansligruppen

Kansligruppen innefattar central administration, arki-
vering, GDPR och Informationssékerhet, intern infor-
mation och intranatet Bladet, internservice/koordina-
tion och ansvar for forbundskontoret som helhet.

Kansliledningen ar en del av kansligruppen med an
svar for demokratiprocesserna och demokratiska fo-
rumen i sin helhet samt 6vrig kansliberedning.

Under &ret har férbundskontoret byggts om nagot.
A-kassan har flyttat inom vara lokaler och vi har iord-
ningstallt en utbildningslokal pa kontoret. Detta for att
spara lokalkostnader. Vi har da kunnat sdga upp den
lokal vi tidigare haft, i grafikernas gamla hus, for utbild-
ningar och sammankomster.

Under aret har ett st6rre arbete gjorts med en struk-
tur och 6versyn 6ver alla GS policyer och riktlinjer.

GS nya informationssamordnare borjade i maj och
dentjanstens bredd har varit lyckosam for GS verksam-
heti stort.

HR

Under 2025 har HR-arbetet haft fokus pa att fardig-
stalla den nya chefsstrukturen och skapa battre forut-
sattningar for chefer och medarbetare. Parallellt har
HR bland annat arbetat med arbetsmiljéfragor, kom-
petensutveckling samt att tydliggdra roller, ansvar och
arbetssatt i organisationen. Arbetet har bedrivits i nara
samverkan med berdrda parter.

Ny chefsstruktur

Som en del av genomlysningen av GS chefsorganisation
har tvd nya chefsfunktioner inférts. Linda Tillybs till-
tradde rollen som administrativ chef den 1 september
och Hans Pettersson tilltrader rollen som ombudsman-
nachef i bdrjan av nésta ar.

Syftet med férandringen ar att skapa ett mer sam-
ordnat, tydligt och narvarande ledarskap for férbun-
dets lokalt placerade administratérer och ombudsman.
Varje chef har personalansvar for sin respektive ar-
betsgrupp. Den administrativa chefen ansvarar for den

administrativa verksamheten, medan ombudsman-
nachefen ansvarar for uppféljning av mal och uppdrag.
Chefsrollerna samverkar nara med varandra, organisa-
tionsgruppen och avdelningsordféranden i frdgor som
ror det lokala arbetet.

Personal och bemanning

Vid arets slut hade férbundet 88 anstéllda, varav 45 pro-
cent kvinnor och 55 procent man. Personalstyrkan har
varit relativt stabil under aret. Den begrédnsade omsétt-
ningen har framst varit kopplad till en pensionsavgéang
samt fem tidsbegransade anstallningar for att tacka
behov under avtalsrérelsen och ombudsmannautbild-
ningen. Under aret genomfordes fyra rekryteringar: en
informationssamordnare med ansvar for arkiv, GDPR
och informationssikerhet, tvd medlemsradgivare till
det nyinrattade Medlemscenter samt en vikarierande
lokal administrator under en langre tjanstledighet. Un-
der aret har dven ett antal interna projektanstéliningar
forekommit, dar ordinarie medarbetare haft ansvar for
att leda och genomfdra olika utvecklingsarbeten.

Arbetsmiljo och halsa

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits i
samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
fackliga foretradare. Skyddsronder har genomforts
enligt plan och kompletterats med riktade riskbedom-
ningar i samband med organisatoriska férandringar.
Den totala sjukfranvaron uppgick till 1,8 procent, vilket
innebdr en minskning jamfort med féregaende ar pa
2,99 procent. Korttidsfranvaron dominerar, och HR har
tillsammans med chefer arbetat aktivt med tidiga reha-
biliteringsinsatser i samverkan med fGéretagshélsovar-
den.

Medarbetarundersokning

Som en del av det fortsatta uppféljningsarbetet genom-
fordes i april en kortare uppfdljningsenkat med fokus
pa arbetsbelastning, arbetsuppgifternas omfattning
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samt krankande sarbehandling. Syftet var att fordju-
pa forstdelsen for tidigare resultat och skapa béttre
underlag for prioriterade &tgarder, ansvarsférdelning
och tidsplanering inom Skyddskommitténs fortsatta
arbete.

Personalkonferensen

| september samlades samtliga medarbetare p& Rén-
neberga for arets personalkonferens. Konferensen syf-
tade till att starka gemenskapen, forbattra samarbetet
och skapa utrymme for gemensamma diskussioner
kring organisationens mal, uppdrag och framtida ut-
veckling.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling har genomférts genom bade
interna utbildningar och externa kurser. Medarbetare
inom Medlemscenter, de lokala administrativa funktio-
nerna, kansligruppen samt utvalda roller har deltaqit i
utbildning i professionell skriftlig och muntlig kommu-
nikation. Planering pagar for att &ven dvriga medarbe-
targrupper ska genomga motsvarande utbildning. Un-
der &ret har dven riktade utbildningsinsatser fér chefer
genomforts, bland annat inom konflikthantering, svara
samtal och arbetsmiljdansvar. Denna kompetens har
kommit till praktisk anvéndning i hanteringen av nagra
utmanande personal- och gruppérenden under aret.

Skyddsorganisationen

Skyddskommittén har under aret arbetat aktivt med
att vidareutveckla och starka organisationens arbets-
miljorutiner. Arbetet har bland annat omfattat tydligare
rutiner for rapportering och uppféljning av tillbud och
arbetsskador, utveckling av arbetssatt och checklistor
for skyddsronder samt forbattrad struktur for riskbe-
démningar vid forandringar i verksamheten. Rutinerna
for att félja upp arbetsmiljoatgarder har blivit tydligare.

Arbetsbeskrivningar for AF0-anstallda

Under varen genomférdes, i samverkan mellan arbets-
givaren och Handelsklubben, en éversyn avsamtliga ar-
betsbeskrivningar for AFO-anstallda. Syftet har varit att
Oka enhetlighet, tydlighet och transparens kring roller
och ansvar i organisationen.

Samrad och forhandlingar

Samverkan enligt gallande avtal har varit en central del
av HR-arbetet. Regelbundna samréd och férhandlingar
har genomforts pa lokal niva. HR har under aret hante-
rat arbetsrattsliga fragor kopplade till bland annat om-
organisation, I6neférhandlingar och formaner.

Avslutande ord

HR vill avslutningsvis lyfta fram samarbetet med Han-
delsklubben, GS Ombudsmannaklubb och Skydds-
kommittén som en viktig grund for ett val fungerande
arbetsmiljdarbete och goda partsférhallanden. HR vill
aven rikta ett tack till Férbundsstyrelsen, ledning, che-
fer och medarbetare for engagemang, ansvarstagande
och konstruktiv dialog under aret. Genom fortsatt sam-
verkan skapas goda forutsattningar for att utveckla or-
ganisationen och frémja ett hallbart arbetsliv.

GS medlemmar.



ARSREDOVISNING

2020



GS-FACKET

36

Forvaltningsberattelse

Allméant om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch ar en facklig centralorganisation som regionalt ar
organiserat i atta (8) geografiska avdelningar. Férbundet utdvar den centrala ledningen av GS i dess
stravanden att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i naringslivet. GS ska
ocksa verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

GS beslutande organ utgdrs av kongressen, férbundsméten och férbundsstyrelsen.
Kongressen - som ar det hdgsta beslutade organet - sammantrader var femte ar. Kongressen

faststaller férbundets langsiktiga mal och stadgar.

Forbundsmoten genomfors normalt tva ganger per ar — har behandlas férbundets avgifter, policy-

dokument och motioner. Den av kongressen utsedda forbundsstyrelsen sammantrader normalt en
gang i manaden och har som uppgift att utdva den omedelbara ledningen av GS facket.

Till forbundsstyrelsens férfogande finns ett forbundskontor med all anstalld personal. Férbundet har
ett kansli, férhandlingsavdelning, studieavdelning, organisationsavdelning, personalavdelning,
ekonomi- avdelning, IT- avdelning samt en kommunikationsavdelning.

De geografiska avdelningarna ar egna juridiska personer och avlamnar darfér egna arsredovisningar.

Finansiella instrument

Vardepappersportfoljen férvaltas enligt faststalld policy, hos vardepappersbolag som har
Finansinspektionens tillstand for handel med finansiella instrument for annans rékning i eget namn,
och fondbolag som har erforderligt tillstdnd av Finansinspektionen.

Placeringspolicyn omfattar saval vardering av risker, etiska hansynstaganden och placeringsformer.
Placering sker i fonder vars placeringsinriktning dverensstammer med placeringspolicyn.

Fastighetsforvaltningen

GS koncernen ager och forvaltar fem fastigheter i centrala Stockholm. Det helagda dotterbolaget
GS Stockholm Fastigheter AB ager de fem fastighetsbolag som ager och férvaltar fastigheterna,
Lararen 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten 8 och Lindbacken 2 i Stockholm.

Utveckling av GS verksamhet (moderorganisationen), resultat och stéllning

Ekonomisk 6versikt 2025 2024 2023 2022 2021
Verksamhetsintakter 197 755 205135 201660 214 536 209 508
Verksamhetskostnader -299704 -243680 -296 596 -314 685 -241 680
Verksamhetsresultat -101 949 -38 545 -94 936 -100 329 -32 172
Finansnetto 69 193 32 506 39 281 35517 78 934
Arets resultat -34 479 -9 248 -58 162 -70 717 33 860
Balansomslutning 660 332 658 408 673925 738 897 769 544
Avkastn pa kapitalplaceringar 1% 5,4% 5,8% 5,2% 11,6%
Antal medlemmar 37 243 38 487 41 906 43 854 44 785

Definitioner - se not 30

GS resultat 2025 visar underskott pa 34,5 mkr.
GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett underskott om 26,9 mkr.

Personalkostnader, medlemsférséakringar och avdelningarnas kostnader utgor ca 63% (61%) av

forbundets totala kostnader.

For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till féljande arsredovisning med noter.
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Vasentliga hdndelser under rikenskapsaret

2025 har varit ett ar praglat av saval fortsatt internationell oro som nationell byggkris. | detta lage gick GS in i en
avtalsrorelse dar en stor del av medlemmarnas krav fick gehér i harda férhandlingar.

2025 har till stor del praglats av férandringarna inom industrin och férbundets vilja att na ut till medlemmarna i deras
vardag och att skapa forstaelse om organiseringens betydelse i en féranderlig och orolig varld. Vi har ocksa ofortrutet
jobbat vidare, via internationella organisationer, i var kamp for organisering internationellt i var globala industri.
Byggkrisen och krisen inom traindustrin med varsel och konkurser har format GS fackets vardag aven under 2025.
Facket har stéttat medlemmar och drivit opinionsbildning for att lindra krisen. Men krisen har inneburit ett betydande
medlemstapp under aret.

Under ar 2025 har organisationen fortsatt arbeta med den digitala omstéllningen och ett nytt medlemssystem har tagits i
drift under aret. Produktivitetsvinsterna fran ett nytt medlemssystem bérjade precis materialisera sig nar GS facket i
december 2025 blev utsatt for en cyberattack som innebar att hela IT-miljén fick stdngas ner. Attacken har inverkat
menligt pa verksamheten under bérjan av 2026 och kommer innebéara begransningar i verksamheten langt in i 2026.

Medlemsantalet sjunker under 2025, om an med en betydligt lagre takt, 3,2 % 2025 jmf med 8,2 % 2024. Minskningen i
antal aktiva medlemmar ar 2025 3,5 % (7,2 %, 2024). Var 6vertygelse om nyttan for medlemmarna &r stark och
obandig. Vi tror och hoppas att slutet pa krisen ar nara och att vi under 2026 kommer se en vandning i
medlemsantalstrenden.

Under aret har vi haft en véxande placeringsportfélj. Det som dock utmarker aret ar en kraftig kronforstérkning som
innebar att tillvaxten i vara placeringar inte varit vad den annars skulle ha varit. Vart fastighetsinnehav genererar ett
fortsatt bra kassafléde.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osédkerhetsfaktorer
Under ar 2025 hoppas vi kunna starka var lokala narvaro, nara medlemmen. Primart skall vi férst hantera de negativa
effekterna av den cyberattack vi varit utsatta for.

De finansiella marknaderna &r fortsatt volatila och osékra, vart fokus under 2026 blir att halla oss till var placeringspolicy
och inom ramen fér denna minska vara forvaltningskostnader sa mycket vi kan. Avseende vara fastighetsinnehav sa
réaknar vi med ett fortsatt fast kassafléde.

Vad betraffar koncernens och GS resultat och stéllning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning - koncernen

Belopp i tkr
Verksamhetsintédkter
Medlemsavgifter
Nettoomsattning

Andelar i intresseféretags resultat
Ovriga intakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar

Grund- och foérdelningsbelopp till avdelningarna
Forvaltningskostnader

Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar materiella och
immaneriella anlaggnings tillgangar

Foérandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner
Ovriga kostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar

Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat
Arets resultat
Hanforligt till
Moderfoéretagets agare

Not

19

10

11

2025 2024
194 609 199 601
48 366 46 500
2232 6 223
3146 5534
248 353 257 858
-44 616 -48 107
-32 584 -33 136
78 -80

-157 -192
-105 299 -95 057
111 631 -81978
15 741 -9 374
4702

-9 084 -166
319 190 -263 388
-70 837 -5 530
53 265 15 911
1412 2570

-2 687 -2 326
-18 847 10 625
-18 847 10 625
-8 043 -9 072
-26 890 1553
-26 890 1553
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Belopp i tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for medlemssystem 12 33 755 36 228
33755 36 228
Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark 13, 14 122 191 123 169
Inventarier, verktyg och installationer 15 10 337 11 327
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 16 1827 1449
134 355 135 945
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag 19 95 932 111 636
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 425 666 391 019
Uppskjuten skattefordran 21 - 78
Andra langfristiga fordringar 22 276 1487
521 874 504 220
Summa anlaggningstillgangar 689 984 676 393
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran fér medlemsavgifter 71583 6413
Kundfordringar 210 1613
Aktuell skattefordran 3097 5436
Ovriga fordringar 5109 4 352
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 9 392 24 038
24 961 41 852
Kassa och bank
Kassa och bank 58 627 67 341
Summa omsittningstiligangar 83 588 109 193
SUMMA TILLGANGAR 773 572 785 586
Balansrakning - koncernen
Belopp i tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 682 682
Kapitalandelsfond 34 751 34 297
Balanserat resultat inkl arets resultat 623 397 651 018
Eget kapital hénférligt till moderféretagets &gare 658 830 685 997
Minoritetsintresse - —
Summa eget kapital 658 830 685 997
Avsittningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 39 037 32953
Uppskjuten skatteskuld 21 11 026 11775
Ovriga avséttningar 3000 -
44778
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 14 754 12 518
Aktuell skatteskuld 12 638 11 381
Ovriga skulder 13 523 16 958
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 20 764 14 004
61679 54 861
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 773 572 785 586
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Rapport over forandringar i eget kapital - koncernen

2025-12-31
Jubileums- Fritidsfond Kapital- Bal.res. Minoritet Summa
fond bestdmda  andelsfond inkl. arets eget
medel resultat kapital
Ingédende balans 332 350 34 297 651018 - 685 997
Arets resultat -26 890 -26 890
Féréndringar direkt mot eget kapital -731 =731
Forandring i
kapitalandelsfond 454 454
Summa - 332 350 34 751 623 397 - 658 830
Kassaflodesanalys - koncernen
Belopp i tkr Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -18 847 10 625
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 28 38 753 7 398
19 906 18 023
Betald inkomstskatt -5 117 4 354
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
férandringar av rérelsekapital 14 789 22 377
Kassaflbéde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 14 552 -21 210
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 5 562 -6 501
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 34 903 -5 334
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -7 537 -8 790
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -4 141 -11 155
Forvarv av finansiella tillgangar -31 939 -73
Avyttring av finansiella tillgangar - 29 054
Kassaflode fran investeringsverksamheten -43 617 9 036
Arets kassafléde -8 714 3702
Likvida medel vid arets boérjan 67 341 63 638
Kursdifferens i likvida medel - —
Likvida medel vid arets slut 26 58 627 67 340




Resultatrakning - GS
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Belopp i tkr Not 2025 2024
Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter 194 609 199 601
Ovriga intakter 3 3146 5534
Summa verksamhetsintéakter 197 755 205 135
Verksamhetskostnader

Medlemsférsakringar 4 -44 616 -48 107
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -32 584 -33 136
Forvaltningskostnader -78 -80
Lamnade anslag och bidrag -1567 -192
Ovriga externa kostnader 5 -91 294 -80 701
Personalkostnader 6 -111 631 -81 978
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar 7 -10 260 -4 188
Forandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -6 084 4702
Avsattning for IT incident -3 000

Summa verksamhetskostnader -299 704 -243 680
Rorelseresultat -101 949 -38 545
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseféretag och

gemensamt styrda foretag 9 17 700 17 700
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 10 53 265 16 138
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 669 993
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 441 -2 325
Resultat efter finansiella poster -32 756 -6 039
Resultat fore skatt -32 756 -6 039
Skatt pa arets resultat 11 -1723 -3 209
Arets resultat -34 479 -9 248
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Balansrakning GS

Belopp i tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for medlemssystem 12 33 755 36 228
33755 36 228
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 13,14 - -
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 4150 2535
Inventarier, verktyg och installationer 15 5110 7 642
15
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 17 3000 3 000
Fordringar hos koncernféretag 18 3687 3687
Andelar i intresseféretag 19 141 738 141 738
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 425 666 391 019
Uppskjuten skattefordran - _
Andra langfristiga fordringar 22 276 1487
574 367 540 931
Summa anldggningstillgangar 617 382 587 336
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fodran medlemsavgifter 7153 6413
Kundfordringar 79 716
Aktuell skattefordran 3097 5436
Ovriga fordringar 1120 1237
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 8 896 23 661
20 345 37 463
Kassa och bank
Kassa och bank 22 606 33 609
22 606 33 609
Summa omsittningstiligangar 42 951 71072
SUMMA TILLGANGAR 660 333 658 408
Balansrékning - GS
Belopp i tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestidmda medel 682 682
Balanserat resultat 596 296 605 543
Arets resultat -34 479 -9 248
562 499 596 977
Avsittningar
Avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 39 037 32 953
Avsattning for IT incident 3 000
42 037 32953
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 12 035 11 095
Skulder till koncernforetag 25000 -
Ovriga skulder 5539 7 870
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 13 223 9513
55 797 28 478
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 660 333 658 408




Rapport over forandringar i eget kapital - moderforetaget
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2025-12-31
Jubileums- Fritidsfond Bal.res Summa
fond inkl arets eget
resultat kapital
Ingaende balans - 331 351 596 295 596 977
Arets resultat -34 479 -34 479
Vid &rets utgang - 331 351 561817 562 499
Kassaflodesanalys - moderforetaget
Belopp i tkr 2025 2024
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -32 756 -6 039
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 28 17 805 -9 265
-14 951 -15 304
Betald inkomstskatt 616 -2 740
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital -14 335 -18 044
Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 14 779 -21 910
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 27 319 -1 567
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 27 763 -41 521
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2729 -2 845
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -4 141 -11 155
Avyttring av immateriella anlaggningstillgangar -
Forvarv av finansiella tillgangar -31 896 -
Avyttring av finansiella tillgangar — 74 765
Kassaflode fran investeringsverksamheten -38 766 60 765
Arets kassafléde -11 003 19 244
Likvida medel vid arets boérjan 33 609 14 365
Likvida medel vid arets slut 27 22 606 33 609
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Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Moderféretaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges
nedan under avsnittet "Redovisningsprinciper i moderforetaget”.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och for férsta aret ockséa
enligt Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med tidigare ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Tillgangar

Materiella- och imateriella anlaggningstillgangar

Materiella- och immateriella anléaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar

férutom inkdpspriset aven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgdngens redovisade varde.
Utgifter for I6pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
férvantade forbrukningen av tillgadngens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Hansyn har tagits till beraknat restvarde, faststallt vid anskaffningstillfallet i d& radande prisniva.

Nyttiandeperiod
Medlemssystem, inventarier och installationer 3-5ar
Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen &r
byggnader och mark. Ingen avskrivning sker p4 komponenten mark vars nyttjandeperiod bedéms
som obegransad. Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nyttjandeperiod varierar.
Féljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund for avskrivningen pa
byggnader:
- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervaggar mm 20-40 ar
- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, maskinell utrustning mm 35ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar
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Nedskrivningar - materiella och immateriella anlaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag beddms om det finns nagon indikation pa att en tillgangs varde ar lagre an
dess redovisade varde. Om en sadan indikation finns, berdknas tillgadngens atervinningsvarde.

Atervinningsvérdet ar det hdgsta av verkligt varde med avdrag for férsaljningskostnader och
nyttjandevarde. Vid berdkning av nyttjandevardet beraknas nuvardet av de framtida kassafléden
som tillgadngen vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt nar den avyttras eller
utrangeras. Den diskonteringsranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar marknadsmassiga
beddmningar av pengars tidsvarde och de risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skal som Iag till grund fér berakningen av atervinningsvardet vid den
senaste nedskrivningen har férandrats.

Leasing

Leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt
leasingavtal ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar som ar forknippade med att aga
en tillgang i allt vasentligt dverfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasing-
avtal ar ett leasingavtal som inte ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhojd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart éver
leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 12 (Finansiella instrument
varderade enligt 4 kap. 14 a—14 e §§ arsredovisningslagen) i BFNAR 2012:1.

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstélining

GS har tva pensionssystem, ett férmansbestamt och ett premiebestamt. Bada pensionssystemen regleras i
respektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att Idpande avsatta medel for det férmansbaserade systemet
till pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen som personalkostnad.

Ataganden som inte ar avsatta i pensionsstiftelsen redovisas som en avséttning i balansrakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell
skatt ar inkomstskatt for innevarande réakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt
ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare
transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara skillnader, dock inte for
temporara skillnader som harror fran forsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran
redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och for mdéjligheten att i framtiden anvanda
skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet fér
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa
de skattesatser och skatteregler som ar beslutade per balansdagen och har inte nuvarde-
berédknats.

| koncernbalansrakningen delas obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestimda medel
Andamalsbestamda medel avser dels en Jubileumsfond fran Grafiska férbundet och en Fritidsfond fran
Skogs- och Trafacket.

Avsittningar

En avsattning redovisas i balansréakningen nar foretaget har en legal eller informell forpliktelse
till féljd av en intraffad handelse och det ar sannolikt att ett utfléde av resurser kravs for att
reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillféllet varderas avsattningar till den basta uppskattningen av det belopp

som kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattningarna omprévas
varje balansdag.
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Eventualférpliktelser

En eventualforpliktelse ar:

- En mgjlig forpliktelse som till foljd av intraffade handelser och vars férekomst endast kommer att
bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll,
intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan beréknas med tillracklig tillforlitlighet.

Eventualforpliktelser &r en sammanfattande beteckning for sddana garantier, ekonomiska ataganden
och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrakningen.

Intékter

Det infléde av ekonomiska fordelar som féretaget erhallit eller kommer att erhalla f6r egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas Over den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att
ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Rénta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar férknippade med transaktionen sannolikt
kommer att tillfalla féretaget samt nar inkomsten kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behdrigt organ har fattat beslut om att utdelning kan ldmnas.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av roste-
talet eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande. Bestimmande inflytande innebar en ratt
att utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.
Redovisningen av rorelseférvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen
upprattas per den tidpunkt da férvarvaren far bestdmmande inflytande. Fran och med denna
tidpunkt ses forvarvaren och den forvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen
av enhetssynen innebéar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter och
kostnader medraknas i sin helhet aven fér delagda dotterféretag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till summan av verkligt varde vid férvarvstidpunkten
for erlagda tillgadngar med tilldagg av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet samt eventuell tillaggs-
kopeskilling. | forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgangar och évertagna skulder samt minoritets-
intresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
férvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade féretagets intakter och
kostnader, identifierbara tillgadngar och skulder liksom eventuell uppkommen gooduwill.
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Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseféretag, i vilka koncernen har lagst 20% och hégst 50% av rosterna eller
pa annat satt har ett betydande inflytande éver den driftsmassiga och finansiella styrningen,
redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i koncernen
redovisade vardet pa aktier i intresseféretag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernméassiga over- och undervarden, inklusive goodwill
reducerat med eventuella internvinster. | koncernens resultatrékning

redovisas som "Andel i intresseforetags resultat" koncernens andel i intresseféretagens resultat
efter skatt justerat for eventuella avskrivningar pa eller upplésningar av forvarvade éver-
respektive undervarden, inklusive avskrivning pa goodwiill.

Erhallna utdelningar fran intresseféretag minskar redovisat varde. Vinstandelar upparbetade efter
férvarven av intresseféretagen som annu inte realiserats genom utdelning, avsatts till kapital-
andelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag, intresseféretag och gemensamt styrda
féretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intékter och kostnader och orealiserade vinster eller
férluster som uppkommer vid transaktioner mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.
Orealiserade vinster som uppkommer vid transaktioner med intresseféretag elimineras

i den utstrackning som motsvarar koncernens agarandel i féretaget.

Orealiserade forluster elimineras pa samma satt som orealiserade vinster, men endast i
den utstrackning det inte finns nagon indikation pa nagot nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i moderféretaget éverensstdmmer med de ovan angivna redovisnings-
principerna i koncernredovisningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal i moderféretaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar.

| anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt hanférliga till forvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Anteciperad utdelning

Eftersom moderféretaget innehar mer an halften av résterna for samtliga andelar i dotterféretaget
redovisas utdelning nar ratten att fa utdelning bedéms som saker och kan berédknas pa ett tillforlitligt
satt.

Not 2 Nettoomsattning per rorelsegren
2025 2024
Koncernen
Nettoomséttning per rérelsegren
Fastighetsforvaltning 48 366 46 500
48 366 46 500
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Not 3 Ovriga intakter
2025 2024
Koncernen
Erhallna skadestand 20 150
Erhallna offentliga bidrag 74 107
Avtalat AFA medel 220 306
GS A-kassa 2049 2970
Ovrigt 783 2001
3146 5534
Moderféretaget
Erhallna skadestand 20 150
Erhalina offentliga bidrag 74 107
Avtalat AFA.medel 220 306
GS A-kassa 2049 2970
Ovrigt 783 2 001
3146 5534
Not 4 Medlemsfoérsakringar
2025 2024
Koncernen och GS
LO/Folksam-paketet medlemsforsakringar -41 082 -42 587
Inkomstférsakring, medlemmar -3534 -5 520
-44 616 -48 107
Not 5 Ovriga externa kostnader
2025 2024
Koncernen
Kostnader i fastighetsforvaltningen -14 005 -14 356
Lokalkostnader -10 471 -10 294
IT-kostnader -29 346 -22 768
LO avgifter -6 350 -6 921
Internationellt arbete -1 984 -2 191
Foérhandlingsverksamhet -4 278 -3 185
Studieverksamhet -2449 -2 184
Dagens Arbete (medlemstidning) -8 838 -8 838
LO Rattsskydd -2 306 -2 072
Resekostnader -5 544 -3604
Leasingkostnader -3 011 -2 589
Konsultarvoden -9764 -9 061
Telefonkostnader -563 -1 005
Revisionsarvoden -907 -1195
Reklam och trycksaker -1224 -1221
Ovrigt -4 259 -3 573
-105 299 -95 057
Moderféretaget
Lokalkostnader -10 471 -10 294
IT-kostnader -29 346 -22 768
LO avgifter -6 350 -6 921
Internationellt arbete -1 984 -2 191
Forhandlingsverksamhet -4 278 -3185
Studieverksamhet -2 449 -2 184
Dagens Arbete (medlemstidning) -8 838 -8 838
LO Rattsskydd -2 306 -2 072
Resekostnader -5 544 -3 604
Leasingkostnader -3 011 -2 589
Konsultarvoden -9764 -9 061
Telefonkostnader -563 -1 005
Revisionsarvoden -907 -1195
Reklam och trycksaker -1224 -1221
Ovrigt -4 259 -3 573
-91 294 -80 701



Not 6 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstallda varav

varav
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2025 mén 2024 mén
GS
Sverige 89 55% 96 55%
Totalt i moderféretaget 89 55% 96 55%
Dotterféretag
Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 89 55% 96 55%
Redovisning av konsfordelning i foretagsledningar
2025-12-31 2024-12-31
Andel kvinnor Andel kvinnor
GS och Koncernen
Styrelsen 18% 18%
Ovriga ledande befattningshavare 33% 33%
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2025 2024
Léner och Sociala Léner och Sociala
erséttningar kostnader erséttningar kostnader
GS 61684 48 778 58 615 7277
(varav pensionskostnad) 1) (13 422) 1) (11 150)
Dotterféretag - - - -
(varav pensionskostnad) -) )
Koncernen totalt 61 684 48 778 58 615 7277
(varav pensionskostnad) 2) (13 422) 2) (11 150)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen ingar forutom I6ner och ersattningar, aven utbetalda ersattningar i form
av ersattning for forlorad inkomst mm. Till bl a fackligt fértroendevalda i forhandlings- och studieverksamhet. GS
pensionssystem som dels ar formansbestdmt och dels premiebestdmt regleras enligt gallande kollektiv- avtal. GS ar
skyldig att I6pande avsatta medel till pensionsstiftelsen. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla
tillgadngar motsvarande den berdknade utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev. 1) Av GS
pensionskostnader avser 3 149 (f.4 3 005) foretagets lednina avseende 3 (3) personer. GS utestaende

pensionsforpliktelse till dessa uppaar till 9 656 (f.a 9 070).

Loner och andra ersattningar fordelade mellan styrelseledamoter m.fl. och 6vriga
anstéllda

2024

2025
Styrelse Ovriga Styrelse
GS 4610 58 535 4 686
Dotterforetag - — -
Koncernen totalt 4610 58 535 4 686

Pensionsvillkor for GSs ledning regleras dels utifran férmansbestamt funktionarsavtal men 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran 65 ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa I6nedelar
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa Ionedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels utifran
premiebestadmt funktionarsavtal med rérlig pensionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5 inkomstbasbelopp

och 30 procent pa Id6nedelar dver 7,5 inkomstbelopp.

Ovriga
55610

55610
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Not 7 Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

2025 2024
Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang
Balanserade utgifter for medlemssystem -6 614 =717
Byggnader och mark -5 409 -5109
Inventarier, verktyg och installationer -3718 -3 548
-15 741 -9 374
GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang
Balanserade utgifter for medlemssystem -6 614 =717
Inventarier, verktyg och installationer -3 646 -3 471
-10 260 -4 188
Not 8 Operationell leasing
Leasingavtal dar foretaget ar leasegivare
Koncern
Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2025-12-31 2024-12-31
uppségningsbara operationella leasingavtal
Inom ett ar 39 446 42 014
Mellan ett och fem ar 63 256 51028
102 702 93 042
GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2025-12-31 2024-12-31
uppségningsbara operationella leasingavtal
Inom ett ar 1345 2610
Mellan ett och fem ar 6725 13 050
8 070 15 660
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare
Koncern och GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2025-12-31 2024-12-31
uppségningsbara operationella leasingavtal
Inom ett ar 8 271 8634
Mellan ett och fem ar 41 357 43171
49 628 51805
2025 2024
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 11 901 11724
Not 9 Resultat fran andelar i intresseféretag och
gemensamt styrda foretag
2025 2024
Utdelning 17 700 17 700
Resultat fran andelar i Handelsbolag - -
17 700 17 700
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Not 10 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar
2025 2024
Koncernen
Erhallen fondrabatt 832 733
Utdelningar 6 800 6438
Realisationsresultat vid férsaljning av vardepapper 45 640 8 751
Valutakursdifferenser -7 -10
53 265 15911
GS
Ranteintakter, koncernforetag - 226
Erhallen fondrabatt 832 733
Utdelningar 6 800 6438
Realisationsresultat vid férsaljning av vardepapper 45 640 8 751
Valutakursdifferenser -7 -10
53 265 16 138
Not 11 Skatt pa arets resultat
2025 2024
Koncernen
Aktuell skattekostnad -8 695 -9 057
Uppskjuten skattekostnad 652 -15
-8 043 -9 072
2025 2024
Moderféretaget
Aktuell skattekostnad -1723 -3 209
Uppskjuten skattekostnad — -
-1723 -3 209
Avstiamning av effektiv skatt
2025 2024
Koncernen Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt -18 847 10 625
Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget 20,6% 3882 20,6% -2189
Andra icke-avdragsgilla kostnader -343,9% -64 808 502,8% -53 420
Ej skattepliktiga intékter 283,8% 53 484 -441,3% 46 886
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,1% 19 2,3% 242
Ovrigt -3,3% -620 1,0% -107
Redovisad effektiv skatt -42,7% -8 043 85,4% 9072
2025 2024
GS Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt -32 756 -6 039
Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget 20,6% 6748 20,6% 1244
Ej avdragsgilla kostnader -188,1% -61 623 -845,4% -51 055
Ej skattepliktiga intékter 163,3% 53 490 776,4% 46 889
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,0% - 0,0% -
Ovrigt -1,0% -338 -4,8% -287
Redovisad effektiv skatt -5,3% -1723 -53,2% -3 209
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Not 12 Balanserade utgifter for medlemssystem

2025-12-31 2024-12-31
Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 73 863 62 708
Ovriga investeringar 4140 11 155
Vid arets slut 78 003 73 863
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -37 635 -36 918
Arets avskrivning -6 613 -717
Vid arets slut -44 248 -37 635
Redovisat varde vid arets slut 33 755 36 228
Not 13 Byggnader och mark

2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 180 791 176 295
Nyanskaffningar 4431 4 496
Avyttringar och utrangeringar -196 -
Vid arets slut 185 026 180 791
Netto anskaffningsvarde 185 026 180 791
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -57 622 -52 513
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 196 -
Arets avskrivning -5 409 -5 109
Vid arets slut -62 835 -57 622
Redovisat vérde vid arets slut 122 191 123 169
Varav mark 2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden 18 821 18 821
Redovisat varde vid arets slut 18 821 18 821
Not 14 Upplysning om verkligt varde pa férvaltningsfastigheter

2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Ackumulerade verkliga vérden
Vid arets slut 1173 000 1173 000

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av utomstaende oberoende varderingsman
med erkanda kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vardering av fastigheter av den typ

och med de lagen som ar aktuella.
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Not 15 Inventarier, verktyg och installationer

2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 20 298 17 500
Nyanskaffningar 2730 2 881
Avyttringar och utrangeringar -1 370 -86
Vid arets slut 21 658 20 295
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -8 968 -5 470
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 1370 50
Arets avskrivning -3723 -3 548
Vid arets slut -11 321 -8 968
Redovisat varde vid arets slut 10 337 11 327

2025-12-31 2024-12-31
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 18 790 15992
Nyanskaffningar 2730 2 884
Avyttringar och utrangeringar -1 370 -86
Vid arets slut 20 150 18 790
Netto anskaffningsvarde 20 150 18 790
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -8 613 -5 189
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 1370 50
Arets avskrivning p& anskaffningsvérden -3 647 -3 474
Vid arets slut -10 890 -8 613
Redovisat virde vid arets slut 9260 10 177
Not 16 Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgangar

2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Vid arets borjan 1449 -
Fardigstallt under aret -1 375 -
Investeringar 1753 1449
Redovisat varde vid arets slut 1827 1449
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Not 17 Andelar i koncernforetag
2025-12-31 2024-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 3 000 3 000
Vid arets slut 3000 3000
Redovisat varde vid arets slut 3 000 3 000
Spec av moderforetagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag
2025-12-31 2024-12-31
Antal Andel Redovisat Redovisat
Dotterféretag / Org nr/ Séte andelar i% i) vérde vérde
GS Stockholm Fastigheter AB, 556600-0021, Stockholm 100 100,0 3000 3000
AB Domus, 556016-8352, Stockholm
Tobakspinneriet 13 Fastighets AB, 556820-0710, Stockholm
Stockholm Diamanten 8 AB, 5656826-8279, Stockholm
Fastighets AB Stockholm Lindbacken 12, 556820-1080, Stockholm
Léraren 3 Fastighets AB, 556820-0702, Stockholm
3000 3000
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstdmmer med andelen av résterna
for totalt antal aktier.
Not 18 Fordringar hos koncernféretag
2025-12-31 2024-12-31
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 3687 49 398
Avgaende fordringar - -45 711
Vid arets slut 3687 3687
Redovisat varde vid arets slut 3687 3687
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Not 19 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 111 636 123 040
Vardeférandring -236 73
Arets andel i gemensamt styrda féretags resultat 2232 6223
Arets utdelning -17 700 -17 700
Vid arets slut 95 932 111 636
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 141 738 141 738
Avyttring — —
Vid arets slut 141 738 141 738
Redovisat varde vid arets slut 141 738 141 738

Specifikation av moderféretagets och koncernens innehav av andelar i intresseféretag

resultat anges i tabellen.

2025-12-31
Andelar Kapitalan-
Intresseféretag /antal delens vérde Redov vérde
/org nr, séte i% i) i koncemen hos moderféretaget
Direkt dgda
KungsLagern Holding AB
556875-2694, Stockholm 30,0 90 741 139 021
Dagens Arbete AB
556532-4307, Stockholm 34,0 5191 2717
Indirekt dgda
HB Klockan
916501-8079, Stockholm - -
Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm - -
Lagern 11 AB
556761-8037, Stockholm - -
95932 141738
2024-12-31
Andelar Kapitalan-
Intresseféretag /antal delens vérde Redov vérde
/org nr, séte %) i koncernen hos moderfdretaget
Direkt dgda
KungsLagern Holding AB
556875-2694, Stockholm 30,0 106 670 139 021
Dagens Arbete AB
556532-4307, Stockholm 34,0 4971 2717
Intresseféretag H
556999-9999, Staden - - -
Indirekt dgda
HB Klockan
916501-8079, Stockholm - -
Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm - -
Lagern 11 AB
556761-8037, Stockholm - -
111 641 141738

i) Agarandelen av kapital avses, vilket &ven éverensstdmmer med andelen av résterna fér totalt antal aktier.
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Not 20 Andra langfristiga viardepappersinnehav
2025-12-31 2024-12-31
Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 391 019 409 080
Tillkommande tillgangar 39 925 6 620
Avgaende tillgangar -5 278 -24 681
Vid arets slut 425 666 391019
Redovisat anskaffningsvirde vid arets slut 425 666 391 019
Marknadsvarde vid arets slut 476 811 442 440
Not 21 Uppskjuten skatt
2025-12-31
Redovisat Skattemdssigt  Tempordr Uppskjuten
Koncernen vérde vérde skillnad skatt
Vésentliga temporéra skillnader hénférliga
till uppskjuten skattefordran
Skatt pa koncernmassigt évervarde - - -
Avskrivningar byggnader — — -
Viésentliga temporéra skillnader hénférliga
till uppskjuten skatteskuld
Skatt pa koncernmassigt évervarde 23 825 - 23 825 4908
Avskrivningar byggnader 52 422 82 958 30 536 6 290
76 247 82 958 54 361 11198
2024-12-31
Redovisat Skatteméssigt  Temporér Uppskjuten
Koncernen vérde vérde skillnad skatt
Viésentliga temporéra skillnader hdnférliga
till uppskjuten skattefordran
Skatt pa koncernmassigt évervarde - - -
Avskrivningar byggnader - — -
Viésentliga temporéra skillnader hénférliga
till uppskjuten skatteskuld
Skatt pa koncernmassigt évervarde 23 825 - 23 825 4908
Avskrivningar byggnader 47 471 80 804 33 333 6 867
71296 80 804 57 158 11775
Not 22 Andra langfristiga fordringar
2025-12-31 2024-12-31
Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 1487 3729
Tillkommande fordringar - -
Reglerade fordringar -1 211 -2 242
Vid arets slut 276 1487
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Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Forutbetald hyra 1980 2154
AFA-medel 107 84
Licenser 410 304
Leasingkostnader 11 17
Gottgorelse 4 500 20 000
Upplupna intakter 302 281
Ovriga poster 2082 1198
9392 24 038
GS
Foérutbetald hyra 1980 2154
AFA-medel 107 84
Licenser 410 304
Leasingkostnader 11 17
Gottgorelse 4 500 20 000
Upplupna intakter 302 281
Ovriga poster 1 586 821
8 896 23 661
Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Foérutbetalda hyror 6 527 3728
Upplupna kostnader for el och uppvarmning - -
Upplupna personalrelaterade kostnader 11 375 11 005
Sarskild I6neskatt 545 -2 146
LO Rattsskydd 722 537
Ovriga poster 1595 880
20 764 14 004
GS
Upplupna personalrelaterade kostnader 11 375 11 005
Séarskild I6neskatt 545 -2 146
LO Rattsskydd 722 537
Ovriga poster 581 117
13 223 9513
Not 25 Stallda sakerheter och eventualférpliktelser
2025-12-31 2024-12-31
Koncernen och GS
Stéllda sakerheter Inga Inga
Koncernen och GS
Eventualforpliktelser
Borgensforbindelser till forman for intresseféretag 192 125 192 125
192 125 192 125
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Not 26 Betalda rantor och erhallen utdelning
2025 2024
Koncernen
Erhallen utdelning 17 700 7171
Erhallen ranta 1412 2570
Erlagd ranta -2 687 -2 326
2025 2024
GS
Erhallen utdelning 17 700 17 700
Erhallen ranta 669 993
Erlagd ranta -2 441 -2 325
Not 27 Likvida medel
2025-12-31 2024-12-31
Koncernen
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Banktillgodohavanden 58 627 67 341
58 627 67 341
2025-12-31 2024-12-31
Moderféretaget
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Banktillgodohavanden 22 606 33 609
22 606 33609
Not 28 Ovriga upplysningar till kassaflédesanalysen
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m
2025 2024
Koncernen
Av- och nedskrivningar av tillgangar 15 741 9374
Rearesultat forsaljning av anlaggningstillgangar -1 540 -8 751
Resultatandelar i intresseforetag -2 232 -6 223
Erhallen utdelning fran intresseforetag 17 700 17 700
Avsattningar/fordringar avseende pensioner 6 084 -4 702
Ovriga avséttningar 3000 -
38 753 7 398
2025 2024
GS
Av- och nedskrivningar av tillgangar 10 261 4188
Rearesultat forsaljning av anlaggningstillgangar -1 540 -8 751
Resultatandelar i intresseforetag - -
Erhallen utdelning fran intressefbretag - -
Avsattningar/fordringar avseende pensioner 6 084 -4 702
Ovriga avséttningar 3000 -
17 805 -9 265

Not 29 Koncernuppgifter

Inkép och férséljning inom koncernen

Av GS totala inkdp och férsaljning méatt i kronor avser 0 % av inkdpen och 0 % av
férsaljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som koncernen tillhor.

Not 30 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgangar

Avkastn pa kapitalplaceringar: Finansnetto / Finansiella anlaggningstillgangar
Antal medlemmar: Totalt antal per den 31 december respektive ar
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstamman i GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen foér GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av mo-
derforeningens och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2025 och av dessas finansiella resultat och kassaflé-
de for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten
Detregistrerade revisionsbolagets ansvar samt Den fértroende-
valda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till moderféreningen och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat re-
visionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information én arsredovisningen och koncernredovis-
ningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Den andra informationen
bestar av verksamhetsberattelsen som vi inhdmtade fore datu-
met for denna revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har an-
svaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen &r det vart ansvar att Idsa den information
som identifieras ovan och évervaga om informationen i vasent-
lig utstréckning &r oférenlig med &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vii 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende den-
na information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisan-
de bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven
for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens och
koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser,
nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formégan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att upplésa féreningen, upphéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra négot
av detta.

Det registrerade revisionsbholagets ansvar
Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning-
en och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag. Rimlig sédkerhet &r en hdg grad av sédkerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasent-
lig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

«+ identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrédckliga och &ndamal-
senliga fér att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegent-
ligheter &r hdgre an fér en véasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig in-
formation eller asidosattande av intern kontroll.



. skaffar vi oss en férstaelse av den del av féreningens inter-
na kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sada-
na handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens och koncernens férméga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasent-
lig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppméarksamheten p& upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfak-
torn eller, om s&dana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden géra att en férening och en kon-
cerninte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen
och innehéllet i &rsredovisningen och koncernredovisning-
en, daribland upplysningarna, och om &rsredovisningen och
koncernredovisningen &terger de underliggande transak-
tionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande
bild.

« planerar och utfoér vi koncernrevisionen for att inhamta till-
rackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for féretag eller affarsenheter inom
koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning
och genomgang av det revisionsarbete som utforts for kon-
cernrevisionens syfte. Vi &r ensamt ansvariga for vara utta-
landen.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal r att uppna en rimlig
grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér
GS facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for &r 2025.
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Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledamé-
ter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi &r oberoende i férhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende féretagit nagon at-
gérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan for-
anleda erséattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhetaren hdg grad av sékerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sveri-
ge alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa det registrerade revisions-
bolagets professionella bedémning och dvriga valda revisorers
beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det inne-
béar att vi fokuserar granskningen pa séddana atgérder, omraden
och férhallanden som &r vésentliga fér verksamheten och déar
avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for foren-
ingens situation. Vi g&r igenom och prévar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgdr av vdra elektroniska
underskrifter

Azets Revision & Radgivning AB

Mikael Kall
Auktoriserad revisor

Magnus Johansson
Fértroendevald revisor

Michael Meisner
Fértroendevald revisor

Magnus Svensson
Fértroendevald revisor
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SLUTORD

2025 har varit ett intensivt ar for GS-facket. Under
arets forsta tre manader préaglades var verksam-
het i allt vasentligt av avtalsrorelsen. Férbunds-
styrelsen féljde I6pande de pagdende férhand-
lingarna och natten till den 1 april fanns det nya
avtal pa plats for samtliga avtalsomraden inom
industrin, vilket senare foljts upp med bransch-
avtal for alla omraden. De nya avtalen ger goda
férutsattningar for stéarkt kopkraft efter flera ar av
hog inflation och kostnadsdkningar for svenska
I6ntagare.

Férbundsstyrelsen har dven i ar tvingats kon-
statera att branschutvecklingen &r negativ. Lag-
konjunkturen i byggbranschen har medfért nya
varsel i tréindustrin och under aret har ocksa sag-
verksbranschen drabbats. Stora anstrangningar
har gjorts for att fa till politiska initiativ som skulle
kunna lindra krisen. Under hdstens forbundsmote
deltog Socialdemokraternas och Kristdemokra-
ternas bostadspolitiska talespersoner i ett panel-
samtal pa temat.

Som en féljd av det daliga konjunkturlaget har
vi ocksé i ar en vikande medlemstrend i GS. For-
bundsstyrelsens entragna arbete for att starka
vart organiseringsarbete har fortsatt med ofér-
minskad styrka. Nya strategier har sjosatts och
finslipning av befintliga pagar. Férbundsmotets

beslut om malplan och inriktningen pa att stérka
organisationsgraden har varit ledstjarnan.

Under aret har den offensiva satsningen fram-
tidsakademin ocksa gattimal. GS star infér en stor
generationsvaxling och férbundet behdver darfor
framtidssakra organisationen med nya fortroen-
devalda som kan ta den fackliga kampen vidare
pa vara arbetsplatser. Det var en stor gladje och
inspirationskalla nar forbundsstyrelsen deltog pa
framtidsakademins sista internat.

Tyvérr avslutades aret med att forbundet drab-
bades av en omfattande cyberattack. Arets sista
manad tillbringades med nedsténgda system och
utan tillgang till mejlkommunikation. Det var en
prévning, men forbundsstyrelsen vill framfora ett
stort tack till bdde personal och fértroendevalda
som gjorde sitt yttersta for att uppratthalla med-
lemsservicen trots att vara datasystem |ag nere.

2025 var ocksa ett &r med kongressférberedel-
ser. Férbundsstyrelsen fattade en rad beslut med
sikte pa att nésta ars kongress i Umed ska bli ett
ordentligt avstamp in i framtiden.

Sammanfattningsvis lamnar férbundsstyrel-
sen dver ett verksamhetsar som praglats av saval
utmaningar som majligheter. Vi vill tacka med-
lemmarna i GS for fortroendet att leda forbundet i
dessa turbulenta, men spannande tider.
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