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Per-0lof Sj66
Foérbundsordférande

ORDFORANDEN HAR ORDET

2023 har praglats av hdg inflation, hogre
rantor och ett fortsatt osakert omvarlds-
l&ge. FOr svenska hushall har kdpkraften
forséamrats och for GS branscher har sar-
skilt traindustrin, med sin starka koppling
till byggbranschen drabbats hart.

Varsel och uppsagningar bérjade i tréahus-
industrin men under aret f6ljde resten av
traindustrin upp med stora uppsagning-
ar. Madnga av GS medlemmar har darfor
tvingats Idmna sina jobb under aret.

GS har arbetat intensivt for att fa hégerre-
geringen att genom politiska beslut lindra
byggkrisen. Tyvarr har vi talat for dova
dron.

Det ar verkligen en 6dets ironi med tanke
pa att 204 av Sveriges 290 kommuner re-
dovisar bostadsbrist. Den grona industri-
ella omstéllningen som skapar tusentals
arbetstillféllen runt om i landet hotas av
det faktum att potentiell arbetskraft inte
har ndgonstans att bo.

Avtalsrérelsen 2023 var ocksa den fors-
ta under Industriavtalets era som genom-
férdes i en hdginflationsekonomi. Det var
en svar avvagning for svensk fackfér-
eningsroérelse att vaga av medlemmarnas
behov av starkt kdpkraft och risken for att
hdga Iénedkningar skulle skjuta upp infla-
tionen ytterligare.

De 2-adriga avtal som tréffades inom
industrin den 31 mars ger fOrutsatt-
ningar att komma ur perioden med real-

I6nedkningar, men det forutsatter attinfla-
tionen snabbt sjunker till normala nivaer.
Vihar all anledning att noga analysera for-
utsattningarna infér kommande |6nekrav
som ska séttas redan under nésta ar.

Nar det galler medlemsutvecklingen for
GS kan vi bokféra 2023 som ett forlorat
ar. Krisen i byggsektorn gjorde inte bara
att vi férlorade medlemmar som gick till
jobb i andra branscher, nyanstallningarna
bromsades av naturliga skél ocksa upp,
vilket gjorde rekryteringsarbetet annu tuf-
fare.

Ett viktigt beslut som férbundsstyrelsen
fattade under aret var att skifta fokus fran
medlemsutveckling till organisationsgrad.
Ett beslut som syftar till att ge GS avdel-
ningar battre forutsattningar att arbeta
strategiskt med organisering. Det ar trots
allt var organisationsgrad som avgor var
styrka, bade pa vara medlemmars arbets-
platser och i samhallet i stort.

Vi vet att GS har framtiden for sig. Vart
fokus pa organisering och rekrytering
ligger fast. Vart néringspolitiska arbe-
te har burit frukt och nar byggkonjunk-
turen vander kommer det industriella
trabyggandet att fortsatta ta marknads-
andelar.

Aventyret fortsatter!

Per-0lof Sj66
Férbundsordforande
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FORBUNDSLEDNINGEN OCH
DEMOKRATISKA FORUM

VERKSTALLANDE UTSKOTTET

Verkstéllande utskottet (VU) har haft 41 protokollférda
sammantraden under aret.

Ledam@éter har varit:

« Per-0lof Sj66, férbundsordférande

- Madelene Engman, 1:e vice ordférande
« Jorgen Johansson, 2:e vice ordférande

Adjungerade vid verkstallande utskottets sammantra-
den har varit:
« Erica Selander, kanslichef
« Jonas Nordmark, personalchef
1januari-4 oktober
« Krister Ellstrom, T.f. personalchef
30 oktober-31december
« Joakim Jansson, T.f. ekonomichef
« Krister Ellstrom, IT-chef
« Julius Petzall Mendonca, kommunikationschef
« Maria Sundstrom, sekreterare
6 februari-25 augusti
« Carina Nilsson, sekreterare
Tjanuari-5 februari samt fran och med 26 augusti

FORBUNDSSTYRELSEN

Férbundsstyrelsen (FS) har haft 19 protokollférda sam-
mantrdden under aret.

Forbundsstyrelsens beslut kommuniceras pa motet
kallat"Forbundsstyrelseinformation” som vanligen sker
forsta fredagen efter forbundsstyrelsens sammantra-
de. Till det moétet kallas forbundsstyrelsen, alla anstall-
da i GS samt avdelningarnas ordférande.

Manga beslut kommuniceras ocksa via GS officiella
informationskanal “GS-info”, ofta tillsammans med for-
klaringar och underlag av olika slag.

Forbundsstyrelsen har haft féljande sammansattning:

+ Per-0lof Sj66, férbundsordférande

« Madelene Engman, 1:e vice ordférande

« Jorgen Johansson, 2:e vice ordférande,

« Milli Radojevic, avd 1Skéne/Blekinge

» Camilla Tiredal, avd 5 S6dra Svealand
Tjanuari-31 maj 2023

+ Natalia Sparrelid, avd 5 Sédra Svealand
1jun-31december 2023

« Lars Nyman, avd 6 Dalarna/Gavleborg

+ Daniel Andersson, avd 7 Mellannorrland

« Peter Berntsson, avd 2 Halland/Vastra Smaland

. Patrik Johansson, avd 3 Ost

« Dan Strangby, avd 4 Vastra Gotaland

« Kenneth Holmqvist, avd 8 Norr

Adjungerade vid sammantradena har varit:

« Erica Selander, kanslichef

- Jesper Johansson, sammankallande ungradet

« Jonas Nordmark, personalchef
Tjanuari-19 juni

» Joakim Jansson, ekonomichef
Tjanuari-19 juni

» Krister Ellstrdm, verksamhetschef
Tjanuari-19 juni

» Julius Petzall Mendonca, kommunikationschef
Tjanuari-19 juni

+ Maria Sundstrém, Sekreterare
6 februari-25 augusti

« Carina Nilsson, Sekreterare
Tjanuari-5 februari samt frdn och med 26 augusti

REVISION

Revision har genomfdrts av de fortroendevalda centra-

la revisorerna och en granskningsrapport har gjorts i

enlighet med rutiner for detta. Verkstallande utskottet

och férbundsstyrelsen har tagit del av rapporterna.
Fortroendevalda centrala revisorerna ar for kon-

gressperioden:

« Michael Meisner, avd 1Skéne/Blekinge

« Magnus Johansson, avd 2 Halland/Vastra Smaland

« Per Johansson, avd 4 Vastra Gotaland

« Mikael Kall, auktoriserad revisor, KPMG
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UTVALDA FORBUNDSSTYRELSEBESLUT

Avtalsrorelsen

Forbundsstyrelsen har fattat manga beslut géllande
Overenskommelser, uppgorelser och avtal och dvriga
beslutinom ramen for avtalsrérelsen. Det ar alltid viktiga
diskussioner och avvdganden i manga av besluten. Dis-
kussionerna har varit konstruktiva och framatsyftande.
Inte minst har féredragningarna fran ombudsmannen
varit till nytta for férbundsstyrelsens beslutsfattande.

GS Framtidsakademi

Forbundsstyrelsen fick férmanen att fatta beslut om
en historisk satsning i GS; "GS Framtidsakademi”. For-
bundsstyrelsen fattade beslut om att genomfdra fram-
tidsakademien under aren 2023-2025.

Upplégget kdnns nytdnkande och &r en satsning pé
organisering och nya fackliga ledare i ett. Denna sats-
ning om den gar i I1&s kommer att utbilda 128 unga fack-
liga ledare som vill och ar rustade for att ta komplette-
rande uppdrag aven utanfor den egna arbetsplatsen.
GS far med Framtidsakademin fler och starkare ledare
som utvecklar och framtidsorienterar organisationen.
Om satsningen faller val ut s ar GS framtid sékrad.

GS Kongress 2026
Beslut om att férldgga kongressen 2026 till Umea togs av
en enig forbundsstyrelse.

LO-Kongressen 2024
Ordinarie ombud samt suppleanter till LO-kongressen
valdes efter avdelningarnas nomineringar och enligt val-
beredningens forslag.

Genomgang av policys

Under aret har fortsatt genomgang och uppdatering
av policys gjorts. Ett stérre arbete som I6per dver tid.
Avsikten &r att alla GS policyer ska gas igenom arligen.
GS nya grafiska profil ska ocksd genomsyra alla vara
policyer. Férbundsstyrelsen har fattat beslut om manga
policys under aret.

GDPR

Arbetet med policys och riktlinjer for GDPR har fortsatt
under &ret och férbundsstyrelsen har fattat nédvandiga
beslut i arbetet framat.

FORBUNDSMOTEN

Forbundsmote 20-21juni 2023

Varens férbundsméte dgde rum pd Rund kursgérd och
konferensi ﬁkersberga. Temat for varens férbundsmote
var; "Karnverksamheten”.

Forsta dagen inleddes med en genomgang kring var
malstyrda verksamhet som hélls av Kenneth Johansson,
ombudsman pé GS férbundskontor. Han beréttade om
vara fokusomraden och om hur vi kan na vara mal pa ett

battre satt. Vidare berattade Kenneth om malplanen for
2024.

Né&sta del var fokusomrade tre som handlade om for-
sakringar. Fredrik Strand som deltar i det centrala for-
sékringsradet berattade mer om vara férsékringar som
uppskattades av forbundsmotet. Magnus Leoson, om-
budsman i avtalsgruppen péa forbundskontoret berétta-
de om fokusomradet som helhet.

GS a-kassa fanns péa plats och Barbro Andersson,
kassachef for GS a-kassa och Cheryl Martin, forsékring-
och verksamhetsansvarig Medlemsservice for GS a-kas-
sa beréttade ocksd om arbets|Gshetsférsakringen.

Fokusomrade fyra for aret var arbetsmiljé och Patrik
Karlsson, ombudsman i organisationsgruppen péa for-
bundskontoret, berattade fortjanstfullt om detta omrade.

Sedan presenterades ett forslag pa férbundsmotet
kring en historisk satsning i GS; “GS Framtidsakademi".
En satsning pa unga fackliga ledare och pa organisering
i en och samma koncept. Om denna satsning utfaller sa-
som Onskat sa ar GS framtid med stor sannolikhet s&k-
rad. Med stort engagemang fran férbundsmotet sag vi
efter presentationen fram emot att h6ra mer om fram-
tidsakademin framdver.

GS centrala ung-rad presenterade den sista delen av
férbundsmétets delar som inte handlade om &renden pa
dagordningen. Jesper Johansson, avdelning 2 och le-
damot i GS centrala ung-radet héll en presentation for
férbundsmotet under 2022 om rekrytering av unga och
detta blev en uppféljning pa den.

Jesper visade i bdde ord, bild och handling att det har
med att rekrytera unga medlemmar som fortroendeval-
da &r helt och fullt méjligt. Pa plats fanns Jepser och 6v-
riga i det nyvalda ung-radet: Adam Persson, avdelning
1, Elin Weiland, avdelning 4, Rasmus Nyberg, avdelning 2
och Sofi Jonsson, avdelning 8. Deras engagemang gick
inte att ga miste pa och det som de berattade om gav oss
alla hopp infor framtiden.

P& dagordningen behandlades stadgeenligt ersatt-
ningskommitténs forslag till uppdragsreglemente samt
I6n och ersattningar till VU, FS och revisorer. | enlighet
med de nya stadgarna genomférdes ocksa en ekonomisk
genomgang som gjordes av Joakim Jansson, konsult pa
ekonomi. Verksamhetsberattelsen antogs av férbunds-
motet tillsammans med ars- och koncernredovisning
for 2022, revisorernas berattelse och ansvarsfriheten
for styrelsen beviljades av férbundsmotet. Beslut fatta-
des ocksd om malplan 2024. Férbundsmotet genomfor-
de ocksa val av suppleanter till férbundsstyrelsen, samt
suppleanter till valberedningen.

Utvarderingen av forbundsmoétet som kom VU och
férbundsstyrelsen tillhanda efterat visar att vi ar pa helt
ratt vdg med vara férbundsmaéten med teman samt med
upplagget for évrigt.

Férbundsmdtet antog ocksé ett uttalande rérande
Byggkrisen.



Férbundsmoéte 21-22 november 2023

Hostens férbundsmote genomférdes pa Vardshuset
Lassemaja i Barkarby. Temat fér hdstens forbundsmaote
var, “Facket i varlden”.

Inledningen fér dagarna holl ingen mindre an Per-Olof
Sj6o, forbundsordférande. Det blev en resa genom hur
facket och politiken hanger ihop bade nationellt och in-
ternationellt och en bra inramning infér dagarna.

Vihade sedan bestk av Johan Danielsson fran LO. Jo-
han var tidigare bostads- och bitrddande arbetsmark-
nadsminister och drev bland annat frdgan om arbets-
livskriminaliter. Nu &r han aktuell som LOs kandidat pa
Socialdemokraternas lista till valet i Europaparlamentet
infér 2024. Johan vill &ven déar driva fragorna om ar-
betslivskriminalitet. Engagemanget hos Johan gick inte
att ga miste pa och manga pa férbundsmotet fick en sa
kallad "aha-upplevelse” av presentationen.

Vidare gick vi igenom GS egen valplattform infor
EU-valet. Tommy Strandhall, ombudsman i organisa-
tionsgruppen péa férbundskontoret, berattade om platt-
formen och de viktiga delarna som GS medlemmar vill
att GS arbetar med och hur det kan géras inom ramen
for EU.

Vifick en presentation av Tony Berggren, ombudsman
i avtalsgruppen pa férbundskontoret, om GS internatio-
nellaverksamhet. Hur bidrar GS i det fackliga arbetet na-
tionellt, i Europa och internationellt. Var fackliga kamp i
GS har i Sverige har paverkan pa facklig kamp i Europa
och i évriga varlden. Och kampen &r hardare &n vad vi
tror p& manga hall i varlden.

| 1 _!

GS FORBUNDSMOUTE
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Vi fick ocksd en genomgang av organisering i sko-
gen. Det var Jonathan Lundberg, ombudsman i organi-
sationsgruppen péa férbundskontoret, tillsammans med
Kimmo Vaweniemi, ombudsman i avdelning 5 och Hakan
Engberg, ombudsman i avdelning 6 som tillsammans
héll en presentation om hur GS arbetar med organise-
ring i skogen. Presentationen lamnade ingen oberdrd.
Den vag vi dr inne pa badar gott och gemensamt kan vi ta
ansvar for att med nya metoder och engagemang orga-
nisera vara medlemmar i skogen.

Pa dagordningen behandlades avgiftsnivan for 2024.
GS valplattform till EU-valet godkandes av férbunds-
motet. Val genomférdes av 3:e suppleant till en fér-
bundsstyrelseledamot. En motion behandlades om
uppdragsguiden i GS. | enlighet med de nya stadgarna
genomfdrdes ockséd den ekonomiska genomgangen av
Joakim Jansson, ekonomikonsult.

Efter forbundsmotet gjordes en utvardering och den
visade ett mycket positivt resultat. Det ar gladjande for
VU och forbundsstyrelsen att se. Inte minst ar detta tack
vare de fantastiska féredragningarna som skett pa for-
bundsmétet. Det finns framtidstro i GS.

KANSLILEDNING

Planeringen av de demokratiska métena har under aret
borjat strukturerats pa ett tydligare satt an tidigare. Till
exempel har varje férbundsmdéte numera egna teman.
Detta har fallit val ut enligt utvarderingarna och ger
ocksa en bra réd trad i varje foroundsméte.

Susanna Ekeljung och Malin Djuse valdes till ordférande pd bdda férbundsmétena under 2023 och gjorde gemensamt en
strélande insats.
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Forbundsstyrelsens sammantraden har fungerat bra.
Sverigeturnénilandetiavdelningarna startade i oktober
med att forbundsstyrelsen besOkte Helsingborg. Utvar-
deringen visar att besoket i landet uppskattades av saval
avdelningen som forbundsstyrelsen och att férbunds-
styrelsens Sverigeturné ar en viktig del i verksamheten
och foér“vi-byggandet” i GS.

En hel del utveckling och forbattringar av rutiner har
skett for de olika demokratiska forumen och kommer
fortsatta att utvecklas under 2024. Da aret inleddes och
avslutades med nyanstaliningar sa har ocksa ett stort fo-
kus funnits péa utbildning och kompetensutveckling.

Mycket tid har gatt till flytten och inte minst det férbe-

redande arbetet i alla dess delar bade internt och externt
i samarbeten. April 2023 gick flytten fré&n vaning 5 till va-
ning 4 pa Olof Palmes Gata 31.

Beredningen infér kongressen har tagit fart och for-
bundsstyrelsen har under aret fattat beslut om de férsta
underlagen infor kongressen. Bland annat att kongres-
sen ska dga rum i Umea. Férberedelserna fér kongres-
sen startade mer aktivt i bérjan av aret och kommer
forstas att aktiveras &n mer under kommande ar.

GS har ocksé haft representation i LOs stadgegrupp
dar Kanslichefen deltagit i arbetet med att bereda LOs
stadgar infor LO-kongressen.
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MEDLEMMAR, ORGANISATION OCH
HANDELSER UNDER ARET

Organisationsgruppens
verksamhet

GS organisationsgrupp ansvarar for fragor kring or-
ganisationsutveckling, agitation, facklig utveckling,
ungdomsfragor, férsékringsfragor, vardegrundsfragor,
skolinformation, facklig nérvaro, facklig/politisk samt
forsakringsfragor och organisering i skogen. Vi har
mote varje vecka dar vi [6pande diskuterar organisa-
toriska fragor, samt halvarséverlaggningar dar vi har
djupare diskussioner inom olika omraden som rér or-
ganisationen.

Organisationsutveckling och

uppsokeri

Verksamheten under 2023 hade ett stort fokus pa att
genomfdra I6nerevisioner pa samtliga féretag. Syftet
med aktiviteten var att kollektivavtalets nivaer saker-
stalls samt att anvanda forhandlingsarbetet for att or-
ganisera flera medlemmar. Tyvarr gick de branscher
som producerar fér byggindustrin valdigt daligt och det
har paverkat medlemsantalet negativt. Dock finns det
fortfarande anstéllda som behdver organiseras d& dven
organisationsgraden sjunkit.

Under hdsten startade IF Metall en konflikt for att
fa till avtal pa Tesla. Konflikten &r valdigt bevakad och
sprider sig utanfor Sveriges landsgranser. Denna kon-
flikt maste vinnas och kan i vérlden vara en sa kallad
“game changer”. | Sverige har konflikten starkt stéd och
det syns i de undersékningar som Novus genomfor tva
ganger om aret. Den senaste undersékningen visade pa
rekordsiffror, for de som inte &r medlemmar, att de kan
tanka sig att bli medlemmar.

Hér ser GS en majlighet att kunna na fler potentiella
medlemmar genom att besoka fler foretag och stélla
fragan om medlemskap till de oorganiserade.

Grunden for GS verksamhet &r att f& ut mesta mojli-
ga medlemsnytta. Darfér krévs det en hdg nérvaro pa
arbetsplatserna. De verktyg GS arbetar med for detta
ar att sAkerstalla att I6nerna gér ut efter att de centrala
avtalen forhandlats fram. Att uppsékerier genomférs
i syfte att diskutera GS roll och hur medlemmarna kan
paverka sin organisation exempelvis i avtalsrérelser
och politiska krav. Att GS arbetar med arbetsmiljéfragor
och genomfér RSO-bestk sa att medlemmarna pa ett

tydligt satt ser att det ar GS som genomfor detta arbete.
| allt arbete maste fragan stéllas till oorganiserade
om att bli medlemmar.

Organisering i skogen

Under 2023 har organisationsgruppen arbetat med att
sakerstalla och utveckla arbetet kring organiseringsar-
betet i skogen. | en motion som antogs pa GS kongress
2022 beskrivs bland annat att organiseringen fortfa-
rande ar den enda verksamma metoden att férbattra
villkoren for arbetstagare inom olika yrkesgrupper.
Motionen tar sikte pé att forbattra férutsattningarna for
att 6ka organisationsgraden i skogsbruket, vilket leder
till att arbetstagarna vardesatts efter sitt verkliga varde
och inte av en 6ppen marknad.

Ett forbund som GS som organiserar medlemmar i
flera branscher, har ett langtgdende ansvar att ocksa
genomfdra uppdraget att organisera och starka villko-
ren i alla de branscherna. Omstandigheten att skogs-
avtalet far farre medlemmar leder till att GS far farre
fortroendevalda och ombudsméan med den bransch-
bakgrunden. Farre medlemmar och lagre organisa-
tionsgrad gor att avtalsefterlevnaden forsamras vilket
ytterligare forsvarar rekryteringen och sé vidare. Detta
monster maste brytas.

Under aret har det genomférts verksamhet som tar
sikte pa att forbattra dessa omraden. Kimmo Vaveniemi
och Hakan Engberg blev som lokalombudsman fri-
stéllda att bara arbeta med metodutveckling i sex ma-
nader. Det har gjorts forbattringar kring arbetet med
den tillfélliga arbetskraften, det har tagits fram nya
rutiner, forbattringar av befintliga rutiner samt férand-
ringar av tillfalligt medlemskap, men aven arbete med
att fa organisering i skogen som en naturlig del av GS.
For att sakerstalla kvalitén i arbetet kring arbetsplatser
i skogen har dven en ny enhetlig checklista for I6nerevi-
sion pa skogsavtalet tagits fram.

En presentation av metodutvecklingens arbete visa-
des pé férbundsmatet den 22 november. Det har ocksa
arbetats med att férbattra den fackliga verksamheten
mellan storbolagen i skogen bland annat skapa gemen-
samma rutiner vid sociala kontroller och skapa ett ut-
byte for att kunna genomfdra lokala férhandlingar och
entreprenadférhandlingar pa basta satt. Det har ocksa
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gjorts forbattringar gallande rutiner och sammanstall-
ningar av migrationsarenden.

Detta for att lattare kunna folja upp och kontrollera
var migrantarbetarna hamnar i landet. Listan delges
alla avdelningar och har som syfte att ge battre inblick i
de anstélldas férhallanden fér att kunna vacka lokal for-
handling. Under 2023 varvades 84 tillfalliga medlemmar
pa 32 unika foretag. Under aret har det ocksa identi-
fierats fler utmaningar som kommer fortsatta arbetas
med under 2024.

Vardegrund

Under 2023 gjorde GS en forsta kartlaggning pa hur det
faktiskt ser ut med den kvinnliga representationen i for-
bundets organisationsled och genomférda utbildningar.
GS senaste kongress tog beslut om att den kvinnliga
representationen ska spegla medlemskaren. | GS &r 18,48
procent av de aktiva medlemmarna kvinnor. Den 6ver-
gripande bilden av den kvinnliga representationen visar
att p& arbetsplatsniva och i klubbar &r andelen kvinnor
hdgre, 19,65 procent av alla personer med uppdrag.
Tittar vi pa avdelningsstyrelser &r siffran 20,48 pro-
cent men det finns regionala skillnader att arbeta med.
Gallande forbundsmotet ar siffran 20 procent, aven dar
finns regionala skillnader.
| férbundsstyrelsen ar andelen kvinnor 18,18 procent
vilket &r nagot Iagre. Nar det géller andelen anstallda
lokala ombudsman ar siffran 16,67 procent och fér cen-
trala ombudsman densamma 16,67 procent.
Kunskapssystemet omfattar omradden sadsom ar-
betsratt, kommunikation och retorik, Jadmlikhetsaka-
demin, FAFS, jémlikt ledarskap, MBL samt arbetsmiljé
inom férhandlingsarbetet.
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| utbildningarna ser de procentuella kvinnliga siffror-
na ut som foljer:

Medlemsutbildningar 25%
Ungutbildningar 36 %
LOs Maktutbildning 29%
Vald i GS 30 %
Insikter 18 %

GS har med detta som bakgrund en stor och kompetent
rekryteringsbas med kvinnor.

Ungdomsverksamheten

Under 2023 har GS centrala ungrad fortsatt med 16-
pande digitala avstdmningar, men ocksa setts fysiskt
vid tva tillfallen. Radet narvarade vid féroundsmotet
i juni dar de presenterade sig och berattade om verk-
samhetens forutsattningar. Radet deltog &ven vid tva
centrala utbildningar for att prata med kursdeltagarna
om organisering av unga. Centrala ungradet har under
2023 haft en viktig roll i sjosattningen av satsningen“GS
framtidsakademi”. De har ocks3 finslipat skolinforma-
tionsmaterialet och jobbat mer medvetet med kommu-
nikation.

| 6vrigt har GS centrala ungrad jobbat mycket med
avdelningsstdod och uppbyggnad av ungkommittéer
i avdelningarna samt haft fokus pa 6kat deltagande i
ungutbildningarna. Detta syns tydligt i statistiken om
an det ar stora variationer mellan avdelningarna.

Sammankallande i GS centrala ungrad har under aret
varit adjungerad till férbundsstyrelsen samt represen-
terat GS i LOs centrala ungkommitté. Kommittén har i
huvudsak arbetat med att utveckla distriktsverksam-




heten och att dkat deltagande i ungutbildningarna. |
mitten av mars genomférdes LO ungforum pa Rund
med temat “Valet &r vart’. GS deltog med 15 personer
vilket &r fler an ndgonsin tidigare.

Facklig politisk verksamhet

Under 2023 s& har GS fokuserat pd kommande Europa-
parlamentsvalet. Arbetet med att ta reda pa vilka fragor
vara medlemmar tycker &r viktiga bérjade tidigt. Redan
p& varen 2023 besGkte GS vart politiska rad i Bryssel fér
att tala med vara folkvalda politiker om EP-valet.

Efter hemkomst sa beslutade vi att géra en Novus
undersokning for att ta reda pa vilka fragor véra med-
lemmar tycker att vi som forbund ska arbeta med.

Unders6kningen visade att vdra medlemmar kanner
stor oro for inflationen, sysselsattning och arbetsmiljo.
Dessa punkter ar med i GS valplattform. Det &r oerhort
viktigt att vi lyssnar pa vara medlemmars asikter och att
vi utifran det skapar grunden till plattformen. GS med-
lemmar ska kanna igen sig i de asikter férbundet fér
fram till politiken.

Den stora utmaningen infér kommande EP-val ar att
uppratthalla och 6ka véra medlemmars forstaelse for
hur viktigt valet ar for medlemmarnas vardag och vill-
kor.

Vi har i nuliget en regering bestdende av Modera-
ter, Kristdemokrater, Liberaler och Sverigedemokra-
ter. Utan mandat fran SD s skulle denna regering inte
finnas. SD &r ocksa st6rsta partiet i den brunbla reger-
ingen. Vi ser attacker mot folkbildningen och mot oss
i fackféreningarna. Det &r neddragningar i valfarden
samt en Gppen rasism fran regeringens féretrédare.
Oavsett vilka problem véart land har s& utmalas invand-
ringen som det stora problemet av var regering.

Vihar ocksa ett pag&ende krig i vart ndromréde vilket
ar oerhért allvarligt men istallet for att samla och bygga
fértroende s& ifrdgasatter var statsminister invandra-
res lojalitet gentemot Sverige. Vi har en regering som
endast Gverlever pa att splittra, séndra och att stélla
arbetare mot arbetare. Regeringen manar oss alla att i
nuvarande lage vara beredda pa krig och talar ocksa om
hur viktigt det ar att vi alla har en beredskap. Beredskap
innebér tydligen inte att ha en fungerande sjukvard,
apotek med fulla lager och en trygg aldrevard. | reger-
ingens Sverige s& vill man istéllet lova skattesdnkningar
p& bekostnad av var valfard.

Vi ser ocksd i var Novus unders6kning en oroande
tendens till 6kat politikerforakt. Med facit fran riks-
dagsvalet s& ar detta kanske inte sa konstigt. Madnga av
vara medlemmar kénner sig troligtvis lurade. Vi har haft
ett regeringsunderlag som varit oerhért populistiska i
valrorelsen. Man har haft en mangd I6ften om hur man
ska gora livet enklare och lattare for manniskor. Man
har lovat enkla och snabba I6sningar pa stora problem
som sen inte har infriats. Det har varit rena Iégner frén
allt till priset pa falukorven till billigare el och byggen av
nya kérnkraftverk pa rekordtid. Det &r da |att att fa for
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sig att alla politiker ljuger och att valen inte ar viktiga.
Har har vi i GS-facket en stor utmaning. Vi méaste véga
prata politik pa vara arbetsplatser. En positiv 6verrask-
ning vi sag i Novusunders6kningen var att 65 procent
av vara medlemmar ténker sig rosta. | féregdende
Europaparlamentsval s& var det 55 procent som résta-
de.

Facklig politiska kommittén (LO)

Har traffas fackligt politiskt ansvariga fran respektive
forbund. Vi har alltid med en representant fran Soci-
aldemokraterna. Ordférande for kommittén ar Nicklas
Holmqvist.

Kommittén har cirka tio tréffar varje ar och GS-
facket har genom Tommy Strandhall deltagit pa alla
moten.

Amnet i &r har naturligtvis fokuserat en hel del p&
kommande EP-val. Har hjalper férbunden varandra in-
for val, delar med oss om hur vi frén respektive forbund
ser pa politiken, utarbetar tillsammans planer for att
paverka politiken och hjélper varandra med idéer med
mera.

Facklig politiska radet

Ut6ver radets ordférande Per-Olof Sj66 bestar radet
for narvarande av tre fértroendevalda. Dessa ar Vehid
Stovrag, Dan Stréngby och Patrik T Nilsson. Fran kom-
munikation medverkar Julius Petzall Mendonca och ny i
radet &r Jesper Lindholm, utredare. Ansvarig &r Tommy
Strandhéll, ombudsman.

| rAdets arbete ingar att planera det |6pande fackligt
politiska arbetet samt att informera avdelningarna om
vad som hander inom det fackligt politiska omradet.

Samtliga av radets ledaméter &r mycket aktiva och
de flesta traffar under aret har varit fysiska. Radet letar
dock fortfarande representation fran fortroendevalda
fran landets norra delar. | radets plan infér EP-valet &r
att Tommy Strandhall ansvarig samt en radsmedlem
ska besOka alla avdelningar for att hjalpa till att enga-
gera infér kommande EP-val.

Forsakringsverksamheten

Uppdraget som férsakringsansvarig gar till stor del ut
pa att bevaka véra medlemmars forsakringar. GS med-
lemmar ska ha ett bra stod och ekonomisk hjalp nar det
ovantade hander. For att lyckas med detta kravs att vi
tycker och ténker mycket for att paverka innehallet i
vara férsakringspaket. Nar det géller socialférsakring-
ar sa handlar det ocksa om att stalla krav mot politiken.
Nedan kommer en beskrivning pa hur vi byggt arbetet
runt forsakringsverksamheten.

Under 2023 utgick 57 116 032 kronor i forsakrings-
hjalp fran Folksam till GS medlemmar.

Medlemsforsakringskommittén

GS har ett mycket bra samarbete med Folksam genom
Markus Vikstrom.
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Medlemsfdrsakringskommittén genomfér cirka fem
traffar per ar. Kommittén diskuterar férandringar i
medlemsforsakringar, uteslutningar, planerar gemen-
samma aktiviteter med mera.

Kommittén bestar av:

Jorgen Johansson, ordférande
Tommy Strandhall, férsakringsansvarig
Peter Berntsson, Forbundsstyrelsen
Markus Vikstrom, Folksam

Lovisa Staaf-Sundstrom, Folksam

GS Centrala forsakringsrad

Meningen med GS Centrala forsakringsrad &r att GS ska
vara informerade om hur férsékringsverksamheten géar
samt att fa hjalp med att sprida information till vara
avdelningar. Radet traffas cirka fem ganger om aret.
Radet planerar verksamheten for aret och en stdende
punkt pa dagordningen &r rapporter fran avdelningar-
na. Radets mal &r att alla oavsett var i landet man som
medlem befinner sig s ska man fa samma service fran
vara forsakringsradgivare. Radet har ockséa en oerhort
stor samlad kunskap om alla forekommande forsak-
ringsfragor.

Radet bestar av:

Tommy Strandhall, ansvarig medlemsforsakringar och
kollektivavtalade forsakringar

Magnus Leoson, ansvarig forsakringsratt

John Nyberg

Sandra Sarnholt

Kenneth Jénsson

Fredrik Strand

Forsakringskommittén LO

| LOs forsakringskommitté medverkar Tommy Strand-
hall som representant for GS-facket. Har traffas alla
forbund med representanter ibland fran Folksam och
ibland fran Avtalat. GS har narvarat pa alla dessa moten
under aret. Vi har ibland ocksa besék ifran Socialdemo-
kratiska partiet. Har diskuteras allt ifrdn medlemsfér-
sakringar, kollektivavtalade forsdkringar, socialforsak-
ringar samt forsakringsratt. LOs forsakringskommitte
tréffas cirka tio ganger om aret.

Folksam Liv
Tommy Strandhall representerar GS som ledamot i
Folksam Liv.

Har far vi en genomlysning i Folksams ekonomi samt
deras arbete och synséatt.

Facklig utbildning

Deltagarantalet fér sa gott som alla kurser &r fortsatt
hogt. LOs Maktutbildning som sjosattes 2022 var LOs
malsattning 45 deltagare fran GS fordelat Gver samtliga
LO-distrikt. Totalt deltog GS med 80 deltagare, varav 60
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man och 20 kvinnor. Antal deltagare fran GS i LOs Kun-
skapssystem under 2023 ar 141 stycken, varav 114 man
och 27 kvinnor. Flest deltagare hade GS i portalkursen;
Insikter dar 64 fortroendevalda fran GS deltog, varav 49
man och 15 kvinnor. Darutdver var det kurserna; "Ar-
betsrattl", “Det svara samtalet” samt “Kommunikation
och retorik’ som hade stérst deltagande fran GS.

Forbundets avdelningar har, forutom medlemsut-
bildning, rekryterat till och/eller genomfort utbildningar
i framfor allt férhandlingsarbete, avtalsfragor, arbets-
milj6- och fortroendemannautbildningar for nya fortro-
endevalda.

Fdljande centrala kurser genomférdes under 2023:

« Semidigitala utbildningsinsatser med férdjupningar
i befintliga avtal fér regionala forhandlingsombud

« Fdrenings- och stadgeutbildning for avdelningarnas
ordforande, vice ordférande och forbundsstyrelsens
ledamoter

« Utbildningsdag for avdelningarnas kontaktpersoner
till deltagare i upps6keriutbildningen

« Uppsokeriutbildning i fyra steg

« Utbildningsdag for ledamaéter i férbundsmotet

+ Introduktion och mentorskapsutbildning for avdel-
ningarnas ordférande och vice ordférande

+ Introduktionstraff for GS framtidsakademi

+ Internat1av GS framtidsakademi

« Handledartraff

En utbildning for regional forhandlingsombudsutbild-
ning i tva steg planerades men den tvingades vi stalla
in. Centralt studieansvarig har under aret varit delaktig
i LOs centrala utbildningskommittés arbete. Dar har
bland annat utldagg av kurserna i kunskapssystemet
samt utveckling av LOs natutbildningar statt pa agen-
dan. I samband med; LO VISA (Vidareutbildning for stu-
dieaktiva) som genomférdes i september, hélls en cen-
tral studiekonferens. Studieorganisationen har utover
detta genomfort tre digitala avstamningsmaoten under
aret.

GS framtidsakademi 2024-2025, som genomférs i
samverkan med Campus Bommersvik, pabérjades re-
dan i slutet av 2023. | november genomférdes en intro-
duktionstraff och i bérjan av december genomfordes
det forsta internatet av fyra.

Svenska PEFC

Under2023har Jonathan Lundbergoch AndersKarlsson
representerat GS i svenska PEFC styrelse, som ordinarie
ledamot, respektive ersattare. Under 2023 genomfdrdes
deninternationellagranskningenavdennyastandarden.
For att uppfylla specifika kravi den internationella stan-
darden gjordes nagra tilldgg till det svenska standard-
forslaget under september 2023. Tillaggen godkéndes
av forumets styrelse 2023-10-10. PEFC:s styrelse fatta-
de dérefter beslut om att skicka in det reviderade for-
slaget till internationella PEFC for fortsatt granskning.



Efter en noggrann internationell granskningsprocess
i enlighet med PEFC:s internationella regelverk har den
svenska PEFC-standarden fatt férnyat godk&nnande
frdn PEFC International. Vid styrelsemotet 11 decem-
ber faststallde svenska PEFC:s styrelse att datum for
ikrafttrédande ska vara den 16 januari 2024 med ett ars
dvergéngsperiod. Over 54 000 skogsfastigheter &r idag
certifierade enligt PEFC:s skogsstandard vilket innebar
att dess agare har forbundit sig att bedriva ett ansvars-
fullt skogsbruk enligt PEFC:s krav.

Det innebéar att 16,5 miljoner hektar av Sveriges
skogsmark, eller runt 60 procent, idag ar PEFC-certifie-
rad. Narmare 3 700 skogsentreprendrer ar certifierade
enligt PEFC:s entreprendrsstandard i Sverige och hjal-
per certifierade skogsagare att sakerstalla att de foljer
certifieringskraven i sitt skogsbruk. PEFC stdjer sig pa
den definition av hallbart skogsbruk som antogs inom
Forest Europe 1993 och som har vidareutvecklats i kri-
terier och indikatorer for hallbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas férvaltning och nytt-
jande av skog och skogsmark pa ett sddant satt, och i
en sadan takt att dess biologiska mangfald, produktivi-
tet, féryngringskapacitet, vitalitet och férmaga att bade
nu och i framtiden fylla viktiga ekologiska, ekonomis-
ka och sociala funktioner pa lokal, nationell och global
niva bevaras, utan att andra ekosystem skadas. Den-
na definition har ocksa senare antagits av FN:s Livs-
medels- och jordbruksorganisation (FAQ). Svenskt
PEFC-certifieringssystem fér uthalligt skogsbruk base-
ras pa ovanstaende och innebar i allmanna ordalag att:

SKOGSBRUKET SKA GE EN UTHALLIG AVKASTNING

Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt och
ansvarsfullt s att den ger en uthalligt god avkastning.
Skogsproduktionens inriktning ska ge skogsagaren
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frihet och eget ansvar att sjalv besluta om anvandning-
en av vad skogen producerar.

SKOGSBRUKET SKA TA HANSYN TILL NATURMILJON
Skogsbruket ska ta hansyn till natur- och kulturmiljoer
i skogen s3 att till exempel biologisk mangfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och vardefulla kulturmiljoer i
skogen inte forstors.

SKOGSBRUKET SKA TA SOCIALA HANSYN

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogs-
bruket och rennaringen, allemansratt och landsbygds-
utveckling. Det handlar ocksd om arbetsvillkoren i
skogsbruketiform av till exempel anstaliningsférhallan-
den, arbetsmiljo, arbetsorganisation och kompetens-
krav.

Hallbart brukade skogar

Skogen forser oss med mycket. Fornybart material att
bygga hus med eller gora papper av till exempel och
fornybart bransle som kan ersatta fossila branslen.
Den vaxande skogen binder ocksa koldioxid och hjélper
oss att stabilisera klimatférandringar. Kort sagt, sko-
gen ger oss - och kan fortsatta att ge oss - mycket av
det samhallet just nu vill ha fér en mer héllbar utveck-
ling. Det forutséatter forstas att vara skogar brukas pa
ett satt som &r Iangsiktigt uthalligt. | Sverige stalls det
idag hdga krav pa skogsbruket. Den svenska skogspo-
litiken och skogsvardslagen jamstéller sedan bdrjan av
1990-talet malet om en god skogsproduktion med malet
om god miljéhansyn liksom hansyn till kulturmiljé och
sociala varden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogspro-
dukter ér marknadens sdtt att visa konsumenter att de
producerar produkter av skogsrdvara som kommer frén
héllbart brukade skogar.
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KOLLEKTIVAVTAL, FORHANDLINGAR,
ARBETS- OCH FORSAKRINGSRATT

AVTALSRORELSEN

Riksavtalsférhandlingar pa GS sju avtalsomraden inom
industrin startade direkt efter nyaret. Detta i en myc-
ket omtumlande tid. Kriget i Ukraina, skenande
inflation, h6ga energi- och branslepriser samt tydli-
ga tecken pa att nybyggnationen av bostader kraftigt
bromsade in &r saker som i stor utstrackning skulle pa-
verka denna avtalsrorelse. Facken inom industrin hade
precis innan jul 2022 éverldmnat krav pa respektive av-
talsomréade och ett gemensamt I6nekrav pa 44 procent
samt en satsning pa avtalens I&gst/minimiléner och for
LO-férbunden den insamlingsmodell som tillampats tva
avtalsrorelser tidigare.

Ett historiskt hogt Ionekrav men val medvetna om
att det inte kunde motsvara den hdga inflationen. En
mycket svar avtalsrérelse forutspadddes och i manga
delar blev den ocksé en av de stérsta utmaningarna pa
valdigt I&nge. Det som préglade férhandlingarna i stor
utstrackning var de tva olika kraven som LO-férbunden
gick fram med som syftade till att medlemmar med de
absolut l&gsta I6nerna ocksa hade det tuffast i den si-
tuation vi befann oss i och darfér behdvdes det géras
satsningar pa savél lagstalénerna som i insamlingsmo-
dell. Dessa tva krav motsatte sig arbetsgivarna enormt
och férhandlingarna kretsade i slutskedet mycket kring
dessa tva modeller.

N&r de férsta avtalsomrédena inom industrin slut-
ligen tréffade avtal s& landade vi pé ett 24 méanader
langt avtal med I6nedkningar pé totalt 7.4 procent med
fordelningen 4,1 procent forsta aret och 3,3 procent an-
dra aret. P& de avtal som valt att krdva extra héjning av
ldgstaldnerna s& héjdes de med 1350 kr forsta aret och
ar tva sa tillampades insamlingsmodellen. Vi fick alltsa
tillslut bada Iaglénesatsningarna men inte samtidigt.

Efterfoljande forhandlingar gick for GS del bra men
vi fick vid ett flertal tillfallen visa gemensam styrka med
andra LO-férbund som tvingades varsla for att fa sam-
ma lésningar som Facken inom industrin.

Sammanfattningsvis s& var avtalsrérelsen 2023 re-
sultatmassigt en av de absolut bdsta men samtidigt
en av de sdmsta. Forutsattningarna var urusla om inte
obefintliga gallande reallonedkningar trots det hdgsta
kravet och utfallet pa mycket lange.
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Samtliga GS delegationer, sdvél anstéllda som yrkes-
verksamma slet hart och gjorde ett fantastiskt arbe-
te med att féretrada sina medlemmar i denna mycket
svara situation och levererade till slut ett mycket bra
resultat.

FORHANDLINGSLAGET

Under aret sd har mycket kretsat kring avtalsrorel-
sen men ocksa den extrema situation som eskalerat
pa Traindustriomradet. Redan tidigt s& visade husin-
dustrin tecken pa att inte klara av de 6kade réntor och
kostnadsokningar som kom lépande. Nybyggnationen
av bostader tvarstannar under aret och efter det har
aven annan traindustri haft det mycket tufft. Stora och
manga uppségningar har préglat aret. Konkurser och
uppségningsférhandlingar som i vissa fall &r inne pé
tredje omgéangen har inneburit manga férlorade jobb
och medlemmar. Trots att GS medlemmar inte pa val-
digt lange upplevt sa pass allvarlig konjunkturnedgéng i
en hel bransch sa ser det 4n s& lange ut som att manga
medlemmar som varslas far arbete i andra branscher.
Detta &r sa klart gladjande men ocksd mycket sorgligt
da vi vet att nar det vander sd kommer det bli svart att
fa tillbaka kompetensen till traindustrin. GS har enskilt
och tillsammans med var motpart TMF forsokt fa rege-
ringen att agera men helt utan gehér.

AVTALSGRUPPENS VERKSAMHET

Inom avtalsgruppens ansvarsomrade ligger allt ifrén
avtalsférhandlingar, tvisteférhandlingar inom s&val
arbetsratt och férsdkringsratt samt att bistd vid ut-
bildningar. Att utveckla och radge i kollektivavtalsfra-
gor &r en stor del av arbetet s det sker I6pande i stor
omfattning. Det ingér ocksé att ansvara for arbetet med
konfliktforberedelser infér avtalsrérelser men ocksa
vid lokalt kollektivavtalstecknande. Arbetet med vara
medlemmars kompetensutveckling och méjlighet till
omstéllning ligger inom ansvarsomradet. Under varen
sé flyttades &ven ansvarig ombudsman f6r arbetsmil-
jO till avtalsgruppen. Detta ger forutsattningar for att
parallellt med andra férhandlingar ocksa fa det mycket
viktiga arbetsmiljoperspektivet.



Under 2023 sa har gruppens storsta fokus legat pa
avtalsrorelsen. Allt ifran férhandlingar med motparter
som forberedelse av var konfliktstyrka for det fall vi
hade behévt varsla om konflikt.

Utover ett antal I6pande arbetsgrupper som finns
inom saval Facken inom industrin och LO s& deltar vi
ocksé i olika partsgemensamma grupper som behand-
lar bland annat arbetsmiljo, kompetensutveckling och
jamstalldhetsarbete.

FORSAKRINGSRATT

GS har under aret lagt ner ett stort arbete pa att hjélpa
vara olycksdrabbade och sjuka kamrater. Vi &r i madnga
fall den avg6rande faktorn for att vara medlemmar ska
fa den ersattning de &r beréttigade till. Under 2023 ut-
verkade LO-TCO Rattsskydd 5 369 000 kr till de drabba-
de. Det ar ofantligt mycket pengar som kan vara livsav-
g6rande for vara medlemmar.

Forsakringsratten fortsatter att driva arenden gent-
emot Forsakringskassan. Ungefar 80 procent av aren-
dena handlar om indragen eller nekad sjukersattning,
resten ar arbetsskadedrenden.

Arendestatistik gillande forsakringsratt
Ar Arenden Nytillkomna Avslutade Utverkad

arets slut &renden drenden  erséttning
hos RS

2019 73 50 31

2020 86 44 42

2021 57 26 56

2022 40 10 37

2023 30 15 22 5369 000 kr

LO-TCO RATTSSKYDD

GS organisation har under 2023 fortsatt att mycket val
foretrdda vara medlemmar i de tvister som uppstatt och
alla de férhandlingar som genomforts under aret. LO-
TCO Rattsskydd har anlitats vid ett flertal tillfallen for att
juridiskt préva om drenden ska drivas vidare inom savaél
forsakringsomradet som arbetsrattsomradet.

Under ett avtalsér brukar vi generellt sett se en
minskning av férhandlingsdrenden men detta ar har
paverkats av ett stort antal radgivningsérenden da de
nya reglerna i LAS géllande undantag fran turordning
fatt full effekt i var tréindustri. Férsakringsrattsaren-
den har minskat till antal och tyvarr tror vi inte att det
betyder att vara medlemmar har det béttre och att det
minskat med skador, sjukdom och olycksfall utan sna-
rare att vi inte lyckats fa fatt i de medlemmar som be-
hover hjalp.
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Enhet Inkomna Avslutade Under Utverkad
2023 2023 handlaggn ersattn
2023
A-ratt 7 5 3 211 tkr
F-ratt 15 22 30 5 369 tkr
TOTALT 22 27 33 5580 tkr

GS INTERNATIONELLA ARBETE

2023 har varit ett hektiskt ar fér GS internationella ar-
bete.

Inom UNI har detta inneburit fokus pa att inférliva de
nya reglerna som féljer av FSC:s Chain of Custody som
kommer sattas i bruk under 2024.

Kort kan man sdga att efter framgéngen med att in-
forliva ratten till att komma in pa foretag for fackfor-
eningar och ratten for de anstéllda att valja sina skydds-
ombud har tempot 6kat.

| Colombia forbereds det for att teckna avtal med alla
forpackningsforetagilandet, detta med hjalp av landets
vice arbetsmarknadsminister. Avtalet ar tankt att byg-
ga pa de grundlaggande rattigheterna inom ILO, FSC
och OECD. Det innovativa ar att det sker i samarbete
med regeringen i landet.

En liknande aktivitet har ocksa planerats i Brasilien
till &r 2024. GS besOkte svenska ambassaden under aret
for att fa hjalp med de kontakter som behdvs for arbe-
tet.

GS har under arets UNI GP:s kongress tagit plats som
ordférande fér UNI:s sektor for forpackning och grafis-
ka férbund.

GS har tillsammans med NGU-férbunden bidragit
ekonomiskt under 2023 for att anstélla Luis Fernadez.
Luis var tidigare ordférande for Sintrapulcar. Han kom-
mer vara projektanstalld i tva ar. Han blev brutalt skju-
ten nar han skulle forhandla med ett irlandskt bolag i
Colombia.

GS projekt tillsammans med UNI i Indien har fortlpt.
Projektet &r troligen sa langt framskridet att det kan
bildas ett fack pa Tetra Paks anldggning i Pune under
2024. Dock finns en stor osdkerhetsfaktor om de an-
stéllda kommer véaga ta det steget. GS samarbetar med
organiserare som framst maste arbeta i de byar som
de anstallda bor i. De anstéllda kommer med buss och
dessa transporter ar Overvakade och bussen lamnar
inom ett inhdngnat omrade.

Inom BWI har arbetet fortskridigt som vanligt med
projekten. Vi kan se framgangar i Asien med ett stort
antal varvade medlemmar samt tecknade kollektivav-
tal. | denna delen av varlden &r migranternas status det
stora problemet. Man kan framst beteckna migranter-
na som en “underklass” fodda for att arbeta billigt utan
rattigheter. Ett fruktansvart system som cementerar
fattigdom.

| Latinamerika har mycket arbete lagts péa att férbe-
reda BWI:s regnskogsprojekt.
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Svenska ambassaden i Brasilien. GS tillsammans med fru ambassadér hennes ambassadsekreterare och BWI:s representant.

GS har stora férhoppningar pa att detta kommer bli
BWI:s stora prestigeprojekt de kommande &ren. Tanken
ar att detta ska belysa arbetsférhéllandena i regnsko-
gen. Hur avverkningen péaverkar natur och lokalsam-
hallen, samt hur den illegala virkeshandeln péaverkar
handel och inforlivas i certifieringssystem.

| Europa har arbetet med GS EWC-foretag fortsatt.
Delar av vara rad fungerar mycket bra och de arbetar
sjalvsténdigt. GS ambition med dessa rad &r ocksa att
de ska ta en aktiv part i arbetet med att stodja federa-
tionerna vid férhandlingar om globala ramavtal fortsat-
ter.

Inom Inter IKEA fortsatter arbetet med den globala
referensgruppen. Gruppen har traffats vid ett antal till-
fallen for foretagsbesok och diskussioner om samarbe-
te. Fér GS och BWI har diskussionerna framst handlat
om att starka rattigheterna i leverantdrskedjan.

Sociala dialogerna

| de sociala dialogerna for tréd och mdobler har @mnet un-
der 2023 varit hur vi kan 6ka anvandningen av mate-
rialet trd i byggandet.

De sociala parterna har ocksé varit involverade i ett
arbete for detta som heter; Wood4Bauhaus. “We know
that the construction sector can even be turned from a
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carbon source into a sink, if organic building materials
like wood and smart technologies like Al are applied.”
(Ursula von der Leyen)

Det pagar ett gemensamt projekt som tittar pa hur
branscherna paverkats av de senaste kriserna, pan-
demi och inflation. | detta projekt gors ocksa en ge-
nomlysning av hur den kvinnliga representationen ser
ut och framtida kompetensbehov. Aven vilka behov
branscherna har for att vara relevanta i framtiden. Det
diskuteras mycket om den gréna omstallningen och att
materialet trd &r en del i I6sningen. Det som efterfragas
r en helhetssyn fran skog till anvdndande av ravaran.
Projektet avslutas sommaren 2024.

| den grafiska dialogen har direktivet gallande for-
packningar och férpackningsavfall diskuterats som
syftar till att minska onddiga férpackningar. Vi anser
att férpackningar av trafiber borde ha en fordel ur ett
miljoperspektiv.

Den sociala dialogen ar inrattad av EU och finns be-
skriven i fordraget. Detta lyfts ofta fram av politikerna
som ett viktigt forum f6r att utveckla arbetslivet i EU.
Tyvérr &r det svart att se en koppling mellan detta och
det faktiska stddet till parterna. Det ar beslutat att re-
surserna till sociala dialogen minskas och det kommer
framdver vara farre moten och farre sprak som tolkas.



TRAINDUSTRIAVTALET

5 april 2023 traffades en 6verenskommelse med Tra-
och Mébelféretagen om en tvaarig avtalsuppgdérelse for
tiden den 1april 2023 till och med 31 mars 2025.

For perioden 1 april 2023 till och med 31 mars 2024
ska |6nerna hojas enligt foljande:

+ Utgéende I6ner hojdes generellt med 360 Gre per
timme

« Till de lokala parternas forfogande stélldes ett ut-
rymme pa 360 6re per timme for férdelning

L&gsta timloner fran och med den 1april 2023:

Ar i branschen

Kategori l:a 2a e 4:e  5:eoch darefter
1Specialarbetare 174,60
2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildn 153,85 15775 161,85

3 Ovriga arbetare 145,80
som fyllt 18 &r

151,00 153,00

4 Minderariga
som fyllt 17ar 12310
1Bar M25
under 16&r 9870

L&n till minderériga feriearbetare héjdes till 92,60 6re
per timme

Semesterl6negarantin for semester aret 2023-04-01
- 2024-03-31hojdes for vuxna arbetare till 15 88 kronor
per betald semesterdag och fér minderariga till 1 207
kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET

Den 5 april 2023 traffades en 6verenskommelse med
Tra- och Mdbelféretagen Om en tvaarig avtalsuppgo-
relse for tiden 1april 2023 till och med den 31 mars 2025.

For perioden den 1 april 2023 till och med 31 mars
2024 ska lonerna hdjas enligt féljande:

+ Utgdende I6ner hojdes generellt med 355 Gre per
timme

« Till de lokala parternas forfogande stélldes ett ut-
rymme pa 355 6re per timme for férdelning

L&gsta timloner fran och med den 1april 2023:

Grupp1 161,85
Grupp 2 155,45
Grupp 3 145,80
Ej fyllda 18 ar

Och praktikanter 116,70
Feriearbetare

Ej fyllda 18 ar 16,40

Semesterlénen per betald semesterdag skall uppga till

GS-FACKET

lagst 1588 kronor for vuxna arbetare och 1207 kronor
fér minderariga.

Centrala drenden inom Tra- och Stopp-
mobelindustriavtalen

De centrala rattstvister som hanterats inom Tra- och
Stoppmdbelindustriavtalen har dominerats av arenden
som ber6r Lagen om anstallningsskydd (LAS).

Det ar dels tvister om avskedanden och/eller upp-
ségning pa grund av personliga skal, men dven brott
mot LAS turordningsregler samt brott mot de ordnings-
regler som foljer av LAS.

De radgivningsfrdgor som varit mest framtrédan-
de &r ocksé dessa inom LAS omradet. Inte minst med
koppling till de forandringar som skett i lag avseende
LAS § 7 samt LAS § 22. Andra exempel pa tvister ar brott
mot olika delar av Medbestdmmandelagen (MBL)

Avseende tvister om kollektivavtalet har de berdért
Traindustriavtalets § 4, det som bendamns “Arbets-
tidsavtalet” samt tvister om avtalets § 6 “Arbete utom
verkstaden”. Det ar dven hér flest radgivningsfragor in-
kommer. Fragestéllningar avseende avtalets § 1"Lagsta
timléner” har minskat ndgot, men &r alltjamt vanligt fo-
rekommande.

SAGVERKSAVTALET

Aret startade med riksavtalsférhandlingar som i manga
delar blev en av de tuffare avtalsrérelser som genom-
forts. Mycket pa grund av den héga rantan och hég in-
flation dar trycket fran vara medlemmar, inte minst frén
anstéllda pa sagverk, att fa en hégre I6nebkning var
stor. Avtalsomradet har i vrigt préglats av omstruktu-
rering av avtalet och konsekvenserna av det. Parterna
har i skrivande stund inte enats om hur en eventuell
justering ska hanteras. | avtalsférhandlingarna 2020
tillsattes en arbetsgrupp i syfte att ta fram ett forslag
pd sagverksavtal med manadslén som huvudregel
istallet for timlon som huvudregel. Industriarbetsgivar-
na och GS blev den 21 november 2022 éverens om ett
nytt avtal som &r anpassat efter |6neformen manads-
I6n. Manadsltneavtalet ska vara implementerat i ars-
skiftet 2023/2024. Det &r dock fortsatt majligt att till-
lampa timI6n pé hela eller delar av kollektivet.

Avtalsuppgérelsen som traffades med Industriar-
betsgivarna 31 mars 2023 galler for tiden 1april 2023 till
och med den 31 mars 2025.

Utgaende I6ner héjdes den 1april 2023 enligt féljande:

Vid lokal éverenskommelse fordelas utrymmet med
en generell del med 395 kr i m&naden och 923 kr i man-
aden som pott att fordela av de lokala parterna.

Om lokal 6verenskommelse inte nds férdelas utrym-
met med en generell del med 725 kr i m&naden och 593
kr i manaden som pott att fordelas av arbetsgivaren i
enlighet med “Grundldggande principer for IGnesatt-
ning".
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L&gsta I6ner fran och med den 1april 2023:
Vuxna arbetare:

L6negrupp

1 Nyanstélld som saknar yrkesvana 23 427 kr/manad.
Arbetstagare med mer &n tva ars anstélining
vid foretaget ska ha en [6n som dverstiger lagsta
manadslén med minst 592 kr/manad.

2 Anstélld med mer &n tre ars yrkesvana 24 857 kr/
manad.
Arbetstagare med mer &n tva ars anstallning vid
foretaget i grupp tva ska ha en 16n som Gverstiger
lagsta manadslon med minst 592 kr i manaden.

Grupp S
Arbetstagare med spets-och nyckelarbetsuppgifter ef-
ter lokal verenskommelse eller for vissa personalkate-
gorier efter forhandling. Individuell Ibnesattning.
Kommentar: Placering i S-16negrupp kan aven ske
efter férhandling, utan krav pa lokal 6verenskommelse,
avseende tekniker med dokumenterad specialistkom-
petens samt elektriker.

Minderariga
Procent av I6negrupp 1
for vuxna arbetare

Lon kr/timme
Alder

17 ar 92 %
16 ar 82 %
15 ar 72 %

21553 kr/manad
19 210 kr/manad
16 867 kr/manad

Lon till minderariga ferieanstéllda &r 56 procent av 16-
negrupp 1for vuxna arbetare, 13119 kr i manaden.

Fasta ersattningar for kostnader, till exempel klader
och dylikt raknades upp med 8,4 procent. Ovriga lokalt
faststéllda ersattningar hojdes i relation till fortjanstut-
vecklingen for det arbete som ersattningen var knuten
till.

Fasta ersattningar enligt §5 mom. 6 punkt C och
andra lokalt faststallda ersattningar som inte ar en del
av ordinarie 16n enligt §5 mom. 5 héjdes den 1april 2023
i relation till fortjanstutvecklingen for det arbete som
den fasta ersattningen var knuten till.

Andra fasta ersattningar eller personliga tillagg som
utgoér en del av ordinarie 16n enligt § 5 mom. 5 vardera-
des och reviderades inom ramen fér [6neutrymmet.

TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsomradet i sig har inte genomgétt nagra stora for-
andringar. Overenskommelsen i avtalsférhandlingarna
innebar att ocksd Trévaruhandeln fick l6nedkningar
enligt 6vriga delar av svensk arbetsmarknad och det
sé kallade market. Utdver det kan ndmnas att en fort-
satt utbyggnad av delpensionssystemet ocksa blev en
del av 6verenskommelsen med Svensk Handel, vilket ar
mycket positivt.
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Det som tyvarr genererar en hel del arbete bade
lokalt och centralt handlar i stora delar av gransdrag-
ningstvister mellan Handelsanstalldas férbund och GS.

Avtalsuppgdrelsen som traffades med Svensk Han-
del den 17 maj 2023, galler for tiden 1 maj 2023 till och
med 30 april 2025.

Utgaende I6ner héjdes den 1 maj 2023 generellt med
3,43 kr/timme.

Till de lokala parternas férfogande stalldes ett ut-
rymme pa 3,43 kr/timme. for férdelning.

Nya ldgsta timléner fran och med 1 maj 2023:

Lénegrupp Lon kr/timme
1 163,13
2 158,41
3 146,54
4 131,88
5 124,25

6 Till arbetande férman samt speciellt kvalificerad ar-
betstagare, som sjalvstandigt utfér specialuppgifter,
vilket kraver flerarig inldrning utgar minimilénen med
ett belopp som med minst 1,00 kr/tim. dverstiger den i
I6negruppen Tangivna lénen.

Semesterlonegarantin hdjdes den 1maj 2023 till:
Arbetstagare som fyllt 18 &r 1670 kr
Arbetstagare under 18 ar 1319 kr

L6n till praktikarbetare 105,60 kr/timme

TIDNINGSAVTALET

Tidningsbranschen fortsatter att minska i takt med den
fortsatta teknikutvecklingen. Under verksamhetséret
har flera tidningstryckerier stangt och upplagorna som
tryckt tidning fortsatt minska. | slutet pa 2023 kom det
signaler om att flera tidningsredaktioner planerar for
farre utgivningsdagar. | och med digitaliseringen anser
manga att den tryckta tidningen inte langre &r relevant
eftersom man uppdateras hela tiden med nyheter pa
digitala plattformar. Trots detta s& ar tidningsavtalet
otroligt viktigt for vara medlemmar pa avtalsomradet
och utan ett starkt avtal s& hade vara medlemmar tap-
pat allt inflytande Gver sin vardag.

Under avtalsrorelsen 2023 stéllde Mediefdretagen
krav pa langtgaende forsdmringar i avtalet med tanke
pa branschens déliga I4ge. Inget av deras férslag hade
pa nadgot satt kunnat rddda nagra arbeten.

Tidningsavtalet 2023-2025

Avtalsuppgorelsen som traffades med Medieféretagen
den 20 april 2023 géller for tiden 1 maj 2023 till 30 april
2025.

Utgdende I6ner for tidningsavtalet hojs enligt féljan-
de:



1maj 2023

En allmén pott bildas om 4,1 procent raknat pa de gra-
fiska medarbetarnas I6nesumma den 30 april 2023. Vid
férdelning darur ar varje medarbetare garanterad 716
kronor.

1maj 2023
Samtliga 6vriga ersattningar i avtalet hdjs med 4,1 pro-
cent.

Lagstaloner

Efter I6nerevision den 1 maj 2023 ska I6nen uppga till:

- Lagst 19 612 kronor om medarbetaren senast den
30 april 2023 har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller
18 ar under perioden 1 maj 2023 -30 april 2024 ska
I6nebeloppet gélla fran den 1:a i manaden under vil-
ken medarbetaren fyller ar.

- Vid 1 ars branschvana skall 16nen uppga till lagst
22530 kronor.

- Vid 2 ars branschvana alternativt adekvat yrkesut-
bildning (avser minst 40 veckors utbildning) skall 16-
nen lagst uppga till 24 870 kronor.

Ovrigt

Overenskommelse traffades om en ny anstallningsform
for tidsbegransade anstallningar. Den anstallningsfor-
men som reglerasi § 2 tredje stycket galler for dom som
har en annan huvudsaklig sysselsattning. Om denna
nya regel skulle missbrukas kan GS begara att anstall-
ningen skall avslutas omedelbart.

8§ 13 permission sjunde strecksatsen andras till:
"Pl6tsligt svart sjukdomsfall hos nédra anhorig.” Hem-
maboende ar borttaget.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april
2020 6verenskommelser om att sénka &ldern for alder-
spension i Avtalspension SAF-LO med mera. Aldern for
intjanande av alderspension &ndras under de forutsatt-
ningar som anges i den 6verenskommelsen péa det satt
som anges i 6verenskommelsen.

Fran och med den 1januari 2023 till 22 ar.

INFOMEDIAAVTALET OCH
FORPACKNINGSAVTALET

Den grafiska branschen utgdr en viktig del i flera mark-
nadssektorer och ser ddrmed ocks4 tidigt nar konjunk-
turldget &ndras i andra branscher. Utifran orderingang-
en pa férpackningar, etiketter, tryckt information med
mera.

Den positiva trenden som grafiska branschen varit
inne i under 2022 och bérjan av 2023 har nu brutits och
orderingadngen samt produktionsvolymer sjunker.

Sysselsattningen bedéms minskat ndgot men ar an
sé lange begrénsad.

Infomediaavtalet

Avtalsuppgdrelsen som traffades med Grafiska foreta-
gens forbund galler for tiden:
1april 2023 till 31 mars 2025.

GS-FACKET

Utgaende l6ner for infomediaavtalet hojs enligt fol-
jande:

| de foretag dar de lokala parterna har kommit éver-
ens om ett [onesystem galler alternativ 1. Saknas lokalt
I6nesystem galler alternativ 2.

Lénehdjningar fran och med den 1april 2023.

Alternativ 1

Ett utrymme om 4,1 procent av Ionesumman dock lagst
i genomsnitt 1226 kronor per medarbetare och ménad
avsatts till en pott for lokal fordelning. For deltidsan-
stallda nedraknas beloppet i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt gallande lokalt 16-
nesystem. Darvid skall 16nen for varje heltidsanstalld
medarbetare héjas med minst 490 kronor savida inte
de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstallda
reduceras beloppet enligt féregdende stycke.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Central férhandling

Om lokal enighet inte kan uppnds kan endera parten
pakalla central forhandling senast fyra veckor efter att
lokal forhandling avslutats. Om inte central férhandling
begérs ska [6nen utbetalas vid nastkommande l6netill-
falle.

Avslutas central forhandling i oenighet ska |6nen for
varje heltidsanstalld medarbetare hdjas med minst 287
kronor medan resterande utrymme ska fordelas enligt
gallande I6nesystem pa foretaget. Lénen ska utbetalas
vid nastkommande I6netillfalle.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Alternativ 2

Ett utrymme om 4,1 procent av I6nesumman dock lagst
i genomsnitt 1126 kronor per medarbetare och manad
avsatts till en pott for lokal fordelning.

For deltidsanstéallda nedraknas beloppet i proportion
till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Detta utrymme férdelas genom lokal dverenskom-
melse enligt de I6nesattningsprinciper som framgar av
& 7mom. 1i Infomediaavtalet.

Darvid ska lI6nen for varje heltidsanstalld medarbe-
tare hojas med minst 613 kronor savida inte de lokala
parterna enas om annat. For deltidsanstallda reduceras
beloppet enligt féregdende stycke.

Central férhandling
Om lokal enighet inte kan uppnds, kan endera parten
pékalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal férhandling avslutats.

Avslutas central forhandling i oenighet ska I6nen for
varje heltidsanstalld medarbetare héjas med minst 858
kronor medan resterande utrymme ska fordelas enligt
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ovan angivna principer. Lonen ska utbetalas vid nast-
kommande l6netillfélle.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Minimiloner 2023-04-01
Fran 18 ars alder 20603
Fran 18 ars alder 24 066

Plus tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesut-
bildning.

Forpackningsavtalet

Avtalsuppgérelsen som traffades med Grafiska fore-
tagens forbund galler for tiden 1 april 2023 till 31 mars
2025.

Utgaende I6ner for férpackningsavtalet hgjs enligt fol-
jande:

| de foretag dar de lokala parterna har kommit éver-
ens om ett [onesystem galler alternativ 1. Saknas lokalt
I6onesystem galler alternativ 2.

L6nehdjningar fran och med den 1april 2023.

Alternativ 1

Ett utrymme om 4,1 procent av Ionesumman dock lagst
i genomsnitt 1253 kr per medarbetare och méanad av-
satts till en pott for lokal fordelning. For deltidsanstallda
nedraknas beloppet i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt géllande lokalt 16-
nesystem. Darvid skall I6nen for varje heltidsanstalld
medarbetare héjas med minst 501 kronor savida inte de
lokala parterna enas om annat. For deltidsanstallda re-
duceras beloppet enligt féregaende stycke.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Central férhandling

Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten
pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal forhandling avslutats. Om inte central férhandling
begars ska I6nen utbetalas vid nastkommande Iénetill-
falle.

Avslutas central forhandling i oenighet ska I6nen for
varje heltidsanstalld medarbetare hdjas med minst 501
kronor medan resterande utrymme ska fordelas enligt
gallande I6nesystem pa féretaget. Lénen ska utbetalas
vid nastkommande I6netillfalle.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Alternativ 2

Ett utrymme om 4,1 procent av Ibnesumman dock lagst
i genomsnitt 1253 kronor per medarbetare och manad
avsatts till en pott for lokal fordelning.
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For deltidsanstallda nedraknas beloppet i proportion
till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Detta utrymme férdelas genom lokal dverenskom-
melse enligt de I6nesattningsprinciper som framgar av
8§ 9 mom. 1i Férpackningsavtalet.

Darvid ska I6nen for varje heltidsanstalld medarbe-
tare h6jas med minst 627 kronor, savida inte de lokala
parterna enas om annat. For deltidsanstallda reduceras
beloppet enligt féregdende stycke.

Central férhandling

Om lokal enighet inte kan uppnés, kan endera parten
pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal férhandling avslutats.

Avslutas central forhandling i oenighet ska Iénen for
varje heltidsanstalld medarbetare hdjas med minst 877
kronor medan resterande utrymme ska fordelas enligt
ovan angivna principer. Lonen ska utbetalas vid nast-
kommande l6netillfalle.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya Iénen och mo-
tivera resultatet.

Minimiléner 2023-04-01
Frén 18 ars alder 20592
Frén 18 ars alder 24 053

Plus tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesut-
bildning.

BEMANNINGSAVTALET

Ett antal positiva férandringar tillkom under 2023 pa
avtalsomradet. Ett av dem &r inférandet av ett nytt mer
enhetligt och kostnadsneutralt delpensionssystem. Be-
manningsanstéllda ska ta del av det pensionssystem
som kundféretagets kollektivavtal innehéller precis
som dem som ar direktanstallda i foretagen.
Konjunkturen har ocksd under detta ar varit svag pa
flera avtalsomraden och av den anledningen har varsel
och uppségningar drabbat manga bemanningsanstall-
da.

Avtalsuppgdrelsen som traffades med Kompetens-
foretagen den 28 april 2023 galler for tiden 1 maj 2023
till och med den april 2025.

L6n under ej utbokad tid och garanti:

Frén och med 1 maj 2023

126,30 kr/timme for kvalificerade yrkesarbetare
124,79 kr/timme for 6vriga

H6jning av ersattning for obekvam arbetstid:
Frén och med 1 maj 2023
Mandag-fredag
Mandag-fredag

Lérdag, midsommarafton 00.00-24.00
jul- och nyarsafton samt

sOndagar och helgdagar

18.00-23.00 25,06 kr/tim
23.00-07.00 50,20 kr/tim
100,35 kr/tim



Annan huvudsaklig huvudséttning, AHS

Om arbetstagare sérskilt begar det kan anstélining pa
viss tid ske for att erbjuda mdéjlighet till &terkomman-
de korta anstallningar. Detta avser arbetstagare med
annan huvudsaklig sysselsattning som onskar tillfalligt
extraarbete exempelvis vid studier.

Parterna &r ocksa Gverens om att beviljad sjukersatt-
ning ska styrkas pd samma sé&tt som vid studier eller
annan huvudsaklig sysselsattning, genom att arbets-
givaren Gversédnder en kopia pa anstéliningsbeviset
tillsammans med intyg fran Férsékringskassan till det
ansvariga arbetstagarférbundets narmaste avdelning.

Overenskommelse om inférande av ett nytt
delpensionssystem

Parterna enades vid avtalsrdrelsen 2020 om att inféra
ett nytt delpensionssystem for arbetare pa Beman-
ningsavtalets omrade fran och med 2023-01-01inneba-
rande foljande:

- Det nya delpensionssystemet ska vara enhetligt
och konkurrensneutralt.

- Fradn och med 1januari 2023 &r delpensionspremie
(DP) en del av GFL. Innebarande att GFL &ar = T+P+DP.
Med DP avses delpensionspremie eller motsvarande
extra pensionspremie som kan forekomma i kundens
centrala kollektivavtal.

- Forenklat bestar GFL fran och med 1januari 2023
av tva delar:

"GFL-I6n" = T+P (genomsnittligt fortjénstldge utan
pensionsdelar) samt DP = delpensionspremien utifran
kundens centrala kollektivavtal.

- Varje enskild arbetstagare har ratt att fa kdnnedom
om aktuell GFL-16n samt vilken DP som ska rapporteras
for respektive uppdrag.

- For faststéllande av DP ska avsattning géras i enlig-
het med 6verenskommelsen i respektive kunds centra-
la kollektivavtal utifrdn dari angivna kvalifikationsreg-
ler. | det fall bemanning sker hos ett kundforetag dar det
saknas central 6verenskommelse om DP ska 04 pro-
cent avsattas som individuell DP. Detsamma galler om
kundforetaget inte omfattas av centralt kollektivavtal.

- Ovrig tid som ej omfattas av GFL-16n omfattas av
DP med 0,4 procent.

Reskostnadsersittning vid dagliga resor utanfér
arbetstid

Parterna ar Gverens om att frdn och med den 1maj 2023
inféra en ny reskostnadsersattning vid dagliga resor ut-
anfor arbetstid.

Bemanningsforetag ska vid utbokning till kundfére-
tag som &r bundna av nedanstdende riksavtal félja ni-
vaerna for reskostnadsersattning/restidserséattning vid
dagliga resor enligt for narvarande féljande:

« Larm- och sdkerhetsteknikavtalet
« Vag- och banavtalet
« Maskinféraravtalet
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« Jarnvagsinfrastrukturavtalet
» Telekomavtalet

« Kollektivavtal for maleriyrket
- Byggavtalet

» Teknikinstallationsavtalet

« Glasmasteriavtalet

« Plat- och ventilationsavtalet

« Entreprenadmaskinavtalet

SKOGSAVTALEN

Uppgorelsen som traffades den 31 mars 2023 omfattar
avtalsrevision for hdjning av I6ner och andra ersatt-
ningar for tiden 1april 2023-31 mars, 2025.

Avtalet saknar uppsagningsklausul under avtalspe-
rioden.

Det totala utrymmet foér avtalsperioden ar 74 pro-
cent, inklusive 0,2 procent avsatt i delpensionsdverens-
kommelse, vilken inte avraknas utrymmet.

Avsattningen till I6ner &r totalt 7.4 procent fordelat pa
de tva aren enligt féljande;

2023: 4,1 procent. “Revision av I6nen gors 1april”.

2024: 3,3 procent. "Revision av I6nen gérs 1april".

Revision av tariffer, Arbetsgrupper samt tillampning
av praxis.

Parterna har enats om att fdlja sedvanlig praxis vid
upprakning av tarifferna innebdrande att den andel av
I6nen som enligt det partsgemensamma statistiska un-
derlaget utgérs av premie tillférs dess procentuella del
av upprakningen. Darutdver sker insamling med krontal
(3,3 procent av 28 211 kronor) fér de arbetstagare som
enligt statistiken har en [6n understigande 28 211 kronor
ar 2023. Eftersom premiens andel &r 15 procent innebér
det tariff-upprékningar med en faktor pa 115 forsta aret
och med 1,24 andra aret (115 + 0,09). Fasta m&ngdrorliga
ersattningar som inte ar kostnadsersattningar raknas
upp med “market’ vid respektive revisionstillfalle.

Allmanna anstallningsvillkor

Overenskommelsen innehéller sju bilagor med separata
foérandringar vilka redovisas nedan enligt den ordning
bilagorna bifogats 6verenskommelsen.

Bilaga 1 Nattarbete vid brandrisk
Over tid har det i vart land blivit allt vanligare med svar
torka och darmed forhojd brandrisk sommartid. Av det-
ta foljer dels ett behov av sékra virkesforsorjningen un-
der perioder nar avverkning av brandriskskal inte kan
utféras dagtid men &ven mojlighet att snabbt satta in
forebyggande atgéarder med hjalp av skogsmaskiner
nar brand redan utbrutit i ett specifikt omrade.
Eftersom skogsavtalet omfattas av arbetstidsla-
gen far inte arbete utféras mellan 00.00-05.00. Under
de senaste aren har férbundet rekommenderat lokala
parter att vid trangande behov teckna lokala avtal om
nattarbete med stor hansyn till arbetstagarnas sociala
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situation samt med beaktande av att avtalet inte har né-
gon OB-ersattning for nattarbete reglerad. Lokala avtal
i den andan har blivit mycket vanliga av ndmnda skal,
och den vanligaste avtalsvarianten har haft en regle-
ring inneb&rande att nattarbete endast far utféras om
brandrisken av MSB beddmts till Idgst 4 pa myndighet-
ens femgradiga skala.

| drets avtalsrérelse har parterna enats om att i kol-
lektivavtalet reglera fragan pa ett tillfredsstallande satt
dar bade samhéllsintresse, arbetstagarnas behov av
hansyn till den sociala situationen samt ratten till sk-
lig ersattning och arbetsgivarintresset vags in. Det nya
avtalet innehaller darfér en méjlighet fér arbetsgivare
att tilldmpa nattarbete nar MSB bedomt brandrisken till
4 eller hégre, men ocksa en extra OB- ersattning pa 55
kronor per timma utover ordinarie OB vilket innebar to-
talt 96,10 kronor per timme som lagst.

Bilaga 2 Avl6sning av traktamentet for halv dag

| skogsbruket ar det relativt vanligt att arbetstagare ar
beordrade till arbete pa ett sddant satt att ratt till trak-
tamente foreligger. Skatteverket har upprattade nor-
mer for traktamenten och avtalet reglerar sedan lange
att dessa ska foljas med endast en avvikelse, halvdags-
traktamentet. Avtalet har lange reglerat ett hogre be-
lopp for halvdagstraktamentet @n skatteverkets norm.
Den overskjutande delen som foljer av avtalet blir dar-
med skattepliktig.

Parterna har nu enats om att utmonstra det avtala-
de halvdagstraktamentet samt att folja skatteverkets
norm. Arbetsgivare som under 2022 utbetalat halv-
dagstraktamenten ska senast den 30 november 2023
utreda omfattningen av dessa. Medlemmar som under
kalenderaret 2022 erhallit Iagst 10 halvdagstraktamen-
ten samt ar anstéllda per den 1april 2023 ska av sin ar-
betsgivare erhalla en engdngskompensation pé antalet
halvdagstraktamenten multiplicerat med 100 kronor
med utbetalning under december 2023.

Innan utbetalning ska berdrd arbetsgivare under-
ratta lokal part vilken kan begéra férhandling i fragan,
forhandlingsframstallan ska g6ras inom 14 dagar. Ar-
betstagare har ocksa ratt att sjélv, eller med stéd av GS
delta i utredningen.

Bilaga 3 Fairdmedelsersittning

Fardmedelsersattning ar en avtalad kostnadsersatt-
ning som delvis ar skattefri och utbetalas till den som
reser mellan sin stationeringsort och arbetsplatsen.
Ersattningen har inte reglerats upp sedan 2012. Parter-
na har enats om att reformera avtalsregleringen s3 att
tillaggen for medpassagerare/slapvagn monstras ut ur
avtalet. En indexperiod inf6rs inneb&rande att utgangs-
punkten &r 37 kronor per mil berdknat pa perioden
december 2022 till februari 2023. Uppgifterna om arlig
prisutveckling pa diesel hdmtas fran OKQ8s statistik
for pris vid pump for bemannade stationer under de-
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cember till februari arligen. Ersattningen justeras se-
dan med start 1april arligen.

Bilaga 4 Facklig introduktion

Parterna har enats om en for var organisation avtals-
reglerad rattighet att under en anstallds sex férsta ma-
nader genomféra en facklig introduktion pa en timme
under betald arbetstid. Réttigheten omfattar tva till-
fallen per kalenderar och ger férbundet betydligt for-
battrade mojligheter att organisera arbetstagare, saval
sasongsanstallda som tillsvidareanstallda. Centrala
parter ska gemensamt utforma informationsmaterial
for Andamalet som belyser rattigheter och skyldigheter
fér arbetstagare.

Bilaga 5 Gangtidserséttning

Avtalet reglerar sedan lange en sarskild ersattning for
den tidsspillan som uppstar nar arbetstagare ar hanvi-
sade till att ga strackan mellan avldgg/personalbod och
den plats dar skogsmaskinen ar parkerad och dar ar-
betstiden enligt avtalet borjar beréknas.

Ersattningen &r baserad pa avstand, inte uppmatt
tidsatgang och den &r underutnyttjad av medlemmarna.
Eftersom den allmé@nna uppfattningen ar att betalning-
en &r for 1ag eller sa tillampas den inte av andra skél.

Férbundet har under I&ng tid drivit frigan om att
gangtiden ska anses vara arbetstid, alternativt ersat-
tas for faktisk tidsdtgédng. Det &r bara en begrénsad
andel arbetstagare pa avtalsomradet som kan komma
i frdga for gangtidserséattning. | huvudsak handlar det
om skordarfdrare, men i vissa fall kan det d&ven omfatta
skotarforare.

| &rets foérhandlingar drevs frdgan hardare &n na-
gonsin. Till slut enades parterna om att helt utmdnstra
ersattningen for gangtid ur avtalet. Avtalsvardet be-
démdes till 0,2 procent vilket tillférdes avsattningen till
delpension i sin helhet direkt fran 1/4 2023. Férbundets
beddmning ar att den partsgemensamma bedémning-
en av avtalsvardet &r generds till var férdel och att den
ska ses som en framgang med en rattvis justering dér vi
far tillbaka vad som réatteligen tillhor oss.

Bilaga 6 Forlaggning av ordinarie arbetstid

I § 5 mom 3 finns en anmarkning som understryker att
arbetsdagens langd inklusive restid endast undantags-
vis far 6verstiga 11 timmar. Parterna har enats om att
avldgsna anmérkningen ur avtalet. Férbundet bedémer
att en sadan efterqift &r av ringa betydelse i praktisk
tillampning. Avtalet reglerar redan extra ersattning vid
langre arbetsdagar och arbetstidslagen har andra reg-
leringar som begransar arbetsgivares mojlighet att pla-
nera arbetet pa ett sddant satt att arbetsdagarna ater-
kommande blir fér langa.

Bilaga 7 Deltidspension
Avsattningen till delpension hdjs med 0,2 procent till 1,4



procent fran 1 april 2023. Eftersom héjningen betalats
inom ett bedomt varde i forhandlingarna om avtalets
allménna villkor avréknas inte vardet fran det totala
avtalsvardet. Det innebar att avtalets samtliga tariffer
och ersattningar raknas upp med det fulla avtalsvardet
under avtalsperioden det vill siga 7.4 procent. Samtliga
medlemmar far alltsa h6jd pensionsavsattning och full
upprakning av I6nen med avtalsvardet under avtalspe-
rioden.

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 13 juni 2023 traffades uppgdrelse med Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation gallande I6ner for
skogsarbetare anstallda vid Svenska kyrkans egen-
domsnamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 1 april 2023 till 30
april 2025. Noteras bor att detta innebar en avtalspe-
riod om 25 manader vilket avspeglas i revisionsberék-
ningarna som foljer arbetsmarknadens marke i ovrigt.
Utrymmet per medlem uttryckt i krontal ar:

1april 2023: 1475 kronor
1maj 2024: 1156 kronor

50 procent utges generellt och resterande del fordelas
i lokala férhandlingar savida inte lokala parter enas om
annan fordelning av den generella delen av utrymmet.

L&gsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar héjs den 1
april 2023 till 25 214 kronor.

L&gsta I6n for arbetstagare fyllda 19 ar h6js den 1maj
2024 till 26 370 kronor.

Ny reglering om arbetsqgivarens skyldighet att bedri-
va preventivt arbete mot fastingburna sjukdomar som
TBE. Formerna for arbetet bestams av lokala parter.

Samtliga séarskilda ersattningar som ersattning for
obekvdm arbetstid, beredskap, férskjuten arbetstid,
och fardtidsersattning hojs under avtalsperioden i en-
lighet med Svenska Kyrkans Allménna Bestammelser
(AB).

VASA-SKOGAVTALET

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar med
skogliga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.

Den 20 december 2023 traffades uppgérelse med
Skogsstyrelsen om nya I6ner och anstallningsvillkor fér
skogligt arbete inom det statliga omradet.

Uppgorelsen galler for tiden 2024-01-01 - 2025-12-31
med |6nerevisionstidpunkt den Tjanuari varje ar.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillampas
inom avtalsomradet.

Avtalet reglerar en semesterlénegaranti. For semes-
teraret 2024 ar semesterlénegarantin 1600 kr/semes-
terdag, for 20251653 kr/semesterdag.
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5 § Lonesattning vid nyanstallning

Tariff Yrkes- Lonfrom Lonfrom
erfarenhet 2024-01-01 2025-01-01

A Mindre dnett&r 21180 kr 22 M kr

B Minst ett ar 25 471 kr 26 402 kr

C Minst tva ar 26 835 kr 27766 kr

Tariff A ger utbildning under anstallningstiden
Lénesattningen enligt tariff A forutsatter att personal-
gruppen i genomsnitt och 6ver tid far ett utbildnings-
innehall pa cirka 15 procent under anstéllningstiden.
Utbildningsinnehallet ska syfta till att 6ka medarbetar-
nas anstélliningsbarhet och kan innehalla bade praktik
och teori. Utbildningen kan genomféras bade internt
och i regi av extern utbildningsanordnare eller som yr-
kespraktik.

Tariffen har omarbetats av parterna och sarskilda
6vergangsregler géller féor medlemmar anstéllda vid
6vergangen.

Foraldralon

En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard
av adoptivbarn har ratt till féraldralén. Med adoptivbarn
likstalls barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

VISSTAVTALET

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan
Skogsstyrelsen och GS

Den 20 december 2023 traffades uppgdrelse med
Skogsstyrelsen om nya ldner och anstéliningsvillkor for
skogligt arbete inom det statliga omradet.

Uppgorelsen galler for tiden 1januari 2024 till 31 de-
cember 2025 med I6nerevisionstidpunkt den 1 januari
varje ar.

Parterna enades om ett utrymme pa 74 procent i 16-
nedkning. Lonerevision sker 1januari varje ar med for-
delningen 4,1 procent 2024 (dock lagst 1192 kronor per
méanad) samt 3,3 procent 2025 (dock lagst 931 kronor
per manad).

Av [6neutrymmet utbetalas 50 procent generellt och
50 procent fordelas i lokal forhandling. Medlemmar i
forbundet ar vid férdelningen garanterade 50 procent
av varje enskild medlems del av insamlingsunderlaget.
Avtalets minimilén raknas upp till 25 500 kronor per
manad 2024 och 26 600 kronor for 2025.

Allmanna villkor

Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semes-
teraret 2024 &r semesterl6negarantin 1600 kronor per
semesterdag, samt 2025 1653 kronor per semesterdag.
Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 16 tillampas pa
avtalsomradet. Avtalet omfattas av omstéliningsavtalet
i dess senaste lydelse vid varje givet tillfalle.
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Foraldralon

En arbetstagare som &r ledig fér barns fédelse eller vard
av adoptivbarn har ratt till féraldralon. Med adoptivbarn
likstalls barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Ovrigt

Medlemmar pa Skogsstyrelsen har ratt till glaségon for
anvandning i tjansten till ett varde av 500 kronor per ar.
Réattigheten regleras i en separat tjansteanteckning.

VIRKESMATNINGSAVTALET

Denl4mars2023traffadesuppgorelsemedGronaarbets-
givarna gallande virkesmatningsomradet. Uppgdrel-
sen omfattar perioden 1april 2023 till 31 december 2025.

Inom avtalsomradet har vi borjat se en minskning av
antal sysselsatta, detta beror pa att den manuella mat-
ningen ersatts av kameramatning. Det innebar att det
arbete som skett manuellt p& matstationer i allt stér-
re omfattning sker via bildlasning. Vid matstationen
tas ett antal bilder som sedan lases av och bedéms av
métare pa bildldsningscentraler. Fér narvarande finns
dessa centraler i Sundsvall, Ostersund och Varberg.

Fokus fran GS delegation pa avtalsomradet har gi-
vetvis varit de avtalsplattformar vi har haft att férhalla
oss till. Bland GS egna krav har drivmedelsersattningen
varit en stor frdga. Dessutom den tabell som réknat ner
ersattningen efter ett antal korda kilometer.

Gladjande &r utfallet i bada dessa fragor. Drivmedels-
ersattningen héjdes fran 32 kronor per mil till 37 kronor
per mil utan nedtrappning.

Overenskommelse traffades ocks& om att hdja av-
sattningen till pension i ATK valet fran 13-20 procent.

Da det pé vissa hall krévs att virkesmatarna har be-
redskap har avtalet kompletterats med beredskapser-
sattning.

Det totala avtalsvardet under 2023, 4,1 procent.

Samtliga dvriga tillagg i avtalet raknades upp med 4,1
procent.

LONER

Lokal forhandling

4] procent avsatts for lokal fordelning. Om inte de loka-
la parterna traffar 6verenskommelse om annat, avsatts
det lokala I6neutrymmet per distrikt.

Central férhandling
Uppnas inte enighet vid den lokala férhandlingen har
lokala parter ratt att begara central forhandling senast
fyra veckor efter att den lokala férhandlingen avsluta-
des.

Avslutas den centrala férhandlingen i oenighet, ska
60 procent av utrymmet utges generellt.

Minimiloner

2023-04-01— 2024-03-31
2024-04-01— 2025-03-31
a Fr.om.194r 23972 24715
b Fr.o.m.184&r 88 %ava 88 %ava
¢ From.17ar 81%ava 81%ava
d Fr.o.m.16&r 75%ava 75%ava

KOMPETENSUTVECKLING OCH
YRKESUTBILDNING

Kompetensforsérjningsfragorna har under 2023 delvis
fatt st tillbaka. Detta da var hogt aktade kamrat tillika
kollega Kenneth Edvardsson tragiskt gick bort efter en
langre tids sjukdom. Det tomrummet som Kenneth lam-
nar efter sig kommer ta tid att fylla, bAde som person
men framfér allt som den skickliga kollegan som infor-
skaffat sig en kunskap i dessa frdgor som ingen annan i
forbundet besitter.

Tragisk nog pavisar Kenneths bortgang just pa vikten
av att kontinuerligt och strategiskt jobba med kompe-
tensforsorjningsfragor, bade som verktyg for anstéllda,
men aven fér organisationen. Detta for att pa sikt kunna
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sakerstalla kompetens i fragor oavsett yttre handelser
och paverkan.

Mot denna kuliss ska man ocksé forsta yrkesndmn-
dernas i vissa fall otillfredsstéllande antal sammantra-
den under verksamhetsaret.

Stoppmébel- och Traindustrins yrkesndmnd (STYN)
STYN har sammantratt en gang under aret, detta méte
hélls i Nassjo pa Tracentrum. Under besbket pa Tra-
centrum sa informerades ndmnden om arbetet som
gbrs pé skolan betraffande olika utbildningar inom tra.
Motet var mycket givande och det arbete som gérs med
bland annat trakompetens och valideringsutbildningar
p& skolan kommer bli en god grund att sta pa i vart fort-
satta arbete i néamnden.

Under aret har tva nya ledaméter valts in i némnden:
Joel Snell och Oscar Ostlund. Ovriga ledaméter i ndmn-
den ar Stefan Bjornestdl samt Hans-Ake Gustafsson.

Industriarbetsgivarnas kompetensrad (IAKR)

GS ingér i IAKR. IAKR samlar samtliga avtalsomraden
pa kollektivsidan och bedriver verksamhet som faller
in under respektive avtalsomrades yrkesndmnder. Un-
der 2023 har GS inte deltagit pd de méten som hallits i
denna konstellation. De personer som representerar GS
i IAKR &r Susanna Ekeljung samt Joel Snell.

Grafiska Yrkesnamnden (GY)

GY har sammantratt totalt tre gdnger under aret varav
ett digitalt m6te samt tva fysiska moten. Namnvart &r
det bes6k som nadmnden gjorde pa Techcollage i Al-
borg, Danmark. Besoket syftade till att ndmnden skulle
fa kunskap om hur det danska utbildningssystemet &r
uppbyggt och kanske framfor allt hur man jobbar med
yrkesutbildningar bédde riktade mot gymnasiet men
&ven riktade mot vuxna som vill yrkesvéaxla. Denna fra-
ga ar aktuell speciellt med tanke pa den yrkesvuxutred-
ning som just nu genomfors i Sverige. De personer som
representerat GS i namndens arbete ar André Lind-
strém, Magnus Leoson och Joel Snell.

Skogsindustrins yrkesnamnd (SYN)

SYN har sammantrétt totalt fem ganger under &ret
och Magnus Lindberg har féretratt GS pa dessa moten.
N&mnden har under aret arbetat hart fér en mer jam-
stalld bransch, bland annat har man s6kt och fatt peng-
ar fran centralfonden for att utveckla detta arbete.

Svensk industrivalidering

Svensk industrivalidering ar Sveriges storsta valide-
ringsplattform som har tagits fram och ags av indu-
strins parter och branschorganisationer. | valideringen
ingar olika bas och yrkeskompetensvalideringar som
ar till gagn bade f6r vara medlemmar men &ven for ar-
betsgivarna. GS har under aret deltagit i styrgruppen for
Svensk industrivaliderings moten och arbete. Detta ar
en grupp med representanter fran de olika dgarna av
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konceptet samt Skarteknik Sverige som skoter driften
av systemet pa uppdrag av Svensk industrivalidering.

Trakompetens

Projektet Trakompetens som GS har drivit tillsammans
med TMF och Tracentrum i Nassjo ar klart. Projektet har
haft som mal att ta fram kvalitetssakrad validering och
utbildning inom tra. De utbildningar som finns att till-
gé idag ar trad-grund, tréhusindustriarbetare, maskin-
snickare, CNC-operatér grund samt ytbehandlare. GS
och TMF har ocksa arbetat hart med att kunna hitta en
langsiktig finansiering och drift av dessa utbildningar,
nagot som kommer fortsatta under nastkommande ar.

Teknikcollage (TC)

Teknikcollage &r industrins samverkansorgan i skolfra-
gor dar vi sakerstaller kvalitén i yrkesskolor runt om i
landet. Detta gors med certifiering av skolor och regio-
ner. Certifieringen genomfors av granskningskommit-
tén. Denna grupp har regelbundna méten och genom-
for granskningarna av skolorna rent praktiskt utifrén de
av styrelsen tagna kriterierna. | november medverkade
Joel Snell vid atercertifieringen av Region Dalarna,
vidare s& har Madelene Engman bidragit till TC:s ar-
bete genom sitt arbete i styrelsen hos TC. GS har ock-
s& narvarat vid TC:s rikskonferens och féreningsmote
som holls i Goteborg 20 oktober till och med 22 oktober
2023.

Industriradets arbetsgrupp for kompetensfragor
(Irak):

Industriradets arbetsgrupp fér kompetensfragor (Irak)
sammantrader en gang i manaden med uppehall for
semester. Under aret har GS representerats av Ken-
neth Edvardsson samt av Joel Snell. Gruppen bestar av
representanter fran bade arbetsgivarorganisationerna
samt Fackférbunden inom industrin. De stora fragorna
har under aret varit ett arbete med en enkat som visar
pa industrins nuvarande samt framtida kompetensfér-
sérjnings behov. Aven den statliga utredningen “Plane-
ring och dimensionering av framtidens gymnasieskola”
har gruppen aktivt arbetat med, samtlamnat remissvar
till politiken. Gruppen har sammantrétt totalt elva gang-
er under aret.

LOs utbildningspolitiska utskott

| utskottet diskuteras de olika utredningar som ar kopp-
lade till kompetensférsérjning. For att vi ska kunna fa
storsta potentiella méjlighet till padverkan brukar dessa
moten bes6kas av s& val utredare som ansvariga poli-
tiker. Den stérsta fragan som diskuterats under aret &r
yrkesvuxutredningen. Just denna utredning ska pre-
senteras i februari 2023 och ar av stor vikt framgent.
Totalt har utskottet haft fyra ordinarie moten under
aret samt tva extra insatta, GS har representerats av
Joel Snell.
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ARBETSMILJO

GS centrala arbetsmiljérad

GS centrala arbetsmiljérad &r sammansatt av fem rads-

medlemmar som utsetts av GS férbundsstyrelse. Radet

arbetar bland annat med féljande frégor:

« FOrbundets RSO-verksamhet dvs att bistd avdel-
ningarna i arbetet med att bygga upp en effektiv or-
ganisation for de regionala skyddsombuden.

« Ekonomisk handlaggning gallande GS Regionala
skyddsombudsverksamheten.

» Arrangera Arbetsmiljdansvarigkonferens

« Forbundsgemensamma grupper inom LO.

« Partsgemensamma grupper dvs arbetsgivarorgani-
sationer och tjanstemannaférbund.

« Standardisering i olika tekniska kommittéer rérande
vara branscher.

. Stddiavtalsfragor géllande arbetsmiljo.

« Informationsfragor gallande férbundets arbetsmil-
j6arbete.

. Strategi och organisationsfragor.

« Utredningar angaende remisser till férbundsstyrel-
sen.

+ Expertutlatande géllande skiftande arbetsmiljéfra-
gor.

Foljande radsmedlemmar &r utsedda av GS forbunds-
styrelse:

« Patrick Sjéberg avdelning 3
« Magnus Andersson avdelning 4
+ Tanja Raisanen avdelning 4
« Alexander Blomqvist avdelning 6

GS Arbetsmiljéansvarig Patrik Karlsson deltar fran for-
bundskontoret.

Facken inom industrin (FI)

Facken inom industrins arbetsmiljogrupp

Facken inom industrins arbetsmiljogrupp ar samman-
satt av ledamoter fran GS, LIVS, IF Metall, Unionen och
Sveriges Ingenjorer.

Facken inom industrins mal &r ett hallbart och ut-
vecklande arbetsliv fritt fran fysisk och psykisk ohélsa,
arbetsplatsolyckor, stress och belastningsskador. En
bra arbetsmiljo praglas av 1&g sjukfranvaro, hog séker-
het och goda méjligheter for alla anstéllda att paverka
sin arbetssituation. En bra arbetsmilj6 &r ocksa varde-
skapande och produktiv.

For att na ett hallbart och utvecklande arbetsliv for
alla maste ohalsan i dagens arbetsliv successivt mins-
ka. Det kraver att det systematiska forebyggande ar-
betsmiljdarbetet ges hdg prioritet. Utgdngspunkten fér
det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att det ska ske i
forebyggande syfte.
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LOs Arbetsmiljogrupper

LOs Miljo- och arbetslivskommittén (MOA)
MOA &r LOs stora arbetsmiljogrupp dar forbundens ar-
betsmiljdansvariga sammantrader. | kommittén sam-
ordnas samtligas forbunds gemensamma arbetsmiljo-
fragor. GS representeras av Patrik Karlsson.

LOs Regionala skyddsombudsgrupp (RSO-gruppen)
RSO-gruppen ar LOs forbundsgemensamma arbets-
grupp for den regionala skyddsombudsverksamheten
som genom samordning med férbunden ska verka for
att arbeta fram underlag till att forstarka det statliga
verksamhetsbidraget till den regionala skyddsom-
budsverksamheten. De ska dven fora diskussioner och
arbeta fram underlag infor de arliga férhandlingarna
géllande férdelning av de statliga medlen mellan LO,
TCO och SACO. Gruppen har ocksa som uppgift att pla-
nera samordnade forbundsgemensamma aktiviteter
med olika utbildningsinsatser via bl.a. LO-distriktens
regionala skyddsombud. GS representeras av Patrik
Karlsson.

LOs forbundsgemensamma arbetsgrupp for Stan-
dardiseringsfragor inom arbetsmiljpomradet (ASTA)
Arbetsgruppens uppgift ar att genom samordning med
LO-férbunden verka for ett fackligt inflytande i stan-
dardiseringsarbeten av betydelse for medlemmarnas
arbetsmiljo och sakerhet.

Ledamoéterna i ASTA samt fortroendevalda i LO-kol-
lektivet deltar &ven i s& kallade tekniska kommittéer
pa Svenska institutet fér standarder (SIS). Pa SIS finns
cirka 300 tekniska kommittéer som arbetar med att
utveckla standarder som till exempel skruvhylsor, kott-
kvarnar, maskinsdkerhet, miljépaverkan, ambulans-
sjukvard, férpackningar och s& vidare.

Ledaméter fran GS finns representerade i féljande Tek-
niska kommittéer:

« TK212 Handhalina skogsmaskiner Alexander
Blomqvist
« TK231 Skogsmaskiner Alexander
Blomqvist
« TK247 Trabearbetningsmaskiner Alexander
Blomqvist
« TK402 Skyddsklader Alexander
Blomqvist

« TK253 Tryckerioch Patrik
pappersmaskiner Karlsson

« TK434 Grafisk teknik Patrik
Karlsson

GS representeras av Patrik Karlsson.



LOs kemigrupp (LOKE)

Samordna och driva férbundsgemensamma fragor
inom kemikalieomradet, saval inom arbetsmiljdomra-
det nationellt. GS representeras av Patrik Karlsson.

Partsgemensamma grupper

Tra- och mébelbranschens arbetsmiljorad (TMA)
| TMA representerar ledaméter fran GS, TMF, Unionen,
Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

TMA - ska verka for en positiv utveckling av arbets-
miljén inom tréd och mobelbranschen, samt vara ett
samarbetsorgan i fragor som rér arbetsmiljo, sékerhet
och hélsa. GS representeras av Madelene Engman och
Patrik Karlsson.

Grafiska Miljoradet (GMR)

Grafiska miljéradet bestér av ledaméter fran GS, Led-
arna, Sveriges Ingenjérer, Unionen och Grafiska Fore-
tagens Forbund.

Grafiska Miljéradet (GMR) ska verka for en positiv ut-
vecklig av arbetsmiljon inom den grafiska branschen.
GMR:s uppgift &r ocksa att vara ett forum fér diskussion
i arbetsmiljofragor. Under 2021 startade GMR tillsam-
mans med TMA Sakerhetsdagen.

GS representeras av André Lindstrom och Patrik
Karlsson.

Kvartal &4 arbetsmiljo

04 Fokusomrade arbetsmiljo

Under kvartal fyra var GS fokusomréade arbetsmilj6.
Under denna period var det dags att prata arbetsmiljo
med fokus pa skyddsombuden vid arbetsplatsbestken.
Till dessa besdk tog GS fram ett omfattande talarstdd
som var utformat for att vara lattarbetat sa att samtli-
ga uppsoOkare enkelt skulle kunna ta del av och anvanda
materialet.

Talarstodet bestod av sex rubriker:

« Enkort historik om arbetsmiljo

« Skyddsombudets arbetsmiljoarbete

« Arbetsgivarens arbetsmiljdansvar

« Skyddsronden

« Systematiskt arbetsmiljarbete (SAM)

« Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA)
« Utbildningar fér skyddsombudet

Dialogen vid uppsokeriet/foretagsbescket bestod till

exempel av:

« Hur ser medlemmarnas arbetsmiljé ut pa den ar-
betsplats ni besdker?

« Hur upplever Skyddsombudet (SO) sin roll pa foreta-
get?
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« Hur ser Skyddsombudens verksamhet ut pa féreta-
gen?

« Hurfungerar arbetsgivarens samverkan med SO?

« Erbjud stdd till de skyddsombud som har problem
att utfora sitt fortroendeuppdrag. Stdd upprattas
genom kontakt med avdelningens ombudsman och
sévidare.

Ovrigt angaende arbetsmiljo

GS Arbetsmiljorapport

Under 2023 tog GS fram en ny och genomgripande ar-
betsmiljorapport.

| rapporten kan man bland annat Iasa foljande:

» Endast 4 av 10 av GS-fackets medlemmar bedémer
att de orkar jobba till pension.

« 4 av 10 medlemmar har rakat ut fér en arbetsskada
eller arbetssjukdom.

« B4 procentav medlemmarna uppger“hég arbetsbe-
lastning” som orsak till att de adragit sig en skada
eller sjukdom.

Projektet Sakerhetskultur
Under 2023 fortsatte projektet Sdkerhetskultur som ar
ett partsgemensamt projekt.

Malet for projektet ar att ta fram material inom om-
réden dar féretagen upplever att de behéver mera stéd
och verktyg for sitt arbete med sakerhetskulturen.
Materialet ska vara speciellt anpassat fér industrin, med
inriktning p& sma och medelstora féretag.

Under 2023 har projektgruppen presenterat tva
skrifter, tre filmer och ett webbinarium gallande saker-
hetskultur.

Malgrupper &r chefer pa alla nivaer, skyddsombud
samt arbetsmiljéombud inom industrin bade vad galler
kollektivanslutna medarbetare och tjansteman.

Materialet ska kunna anvandas av samtliga anstéllda
pé arbetsplatsen. Chefer, skyddsombud samt arbets-
miljdombud &r dock primé&ra méalgrupperna.

Fran Facken inom industrins arbetsmiljégrupp deltar
Patrik Karlsson GS, samt Annika Hedbrant, Unionen.

Vecka 43 Europeiska arbetsmiljoveckan

| oktober varje ar (vecka 43) arrangeras Europeiska

arbetsmiljoveckan. GS var som vanligt mycket aktiva i

véra sociala medier dar GS stéllde fragor som GS med-

lemmar kunde svara pa i kommentarfilten. Fragorna
var till exempel:

. Enviktig regel att ha med sig som skyddsombud; Ar
detta en regel som har tillampats péa din arbetsplats?

« Hurserdet ut pa din arbetsplats, far skyddsombudet
gehdr fran arbetsgivaren som vidtar atgarder for att
forbattra arbetsmiljon?

» Endast 4 av 10 av GS-fackets medlemmar bedémer
att de orkar jobba till pension, bland férbundets
kvinnliga medlemmar ar motsvarande siffra 3 av 10.
Till vilken alder tror du att du kommer att orka arbeta?
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Sikerhetsdagen
Den 30 oktober 2023 arrangerade TMA och GMR Saker-
hetsdagen.

Syftet med sédkerhetsdagen ar att uppréatthalla det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) pa den gemen-
samma arbetsplatsen. Tanken ar darfor att arbetsgiva-
re och skyddsombud fran samma arbetsplats deltar vid
sakerhetsdagen for att fa verktyg for att arbeta effekti-
vare med SAM och den gemensamma arbetsmiljon.

Punkterna fran Sékerhetsdagen:

+ Information om Arbetsmiljoverkets nya regelstruk-
tur

« Halsoeffekter och kopplingar till arbetsmiljon

» Sakerhetskultur

Certifieringen av Pannoperatdrer

Under nagra ar har GS, LO och arbetsgivarparten utan
framgang forsokt fa arbetsmiljéverket att lyssna till
vara asikter géllande deras orimligt svara certifiering
av pannoperatdrer. En certifiering som nastan kunde
jamstallas med ett hdgskoleprov.

D4 arbetsmiljéverket inte svarade pa vara asikter s
bestdkte parterna gemensamt Naringslivsdepartemen-
tet for att beratta hur illa det stod till gallande certifie-
ringen. Besdket hos departementet ledde fram till att
Arbetsmiljéverket kallade parterna till mote.

Detta mdte ledde i sin tur fram till att certifieringen
som skulle vara klart 22 december 2022 flyttades fram
till 22 december 2025.

Efter detta beslut fortsatte GS och LO att tillsammans
med arbetsgivarparten tréffa arbetsmiljoverket i ater-
kommande méte for att utforma en ny och vettig certi-
fiering. Métena ledde ingenstans da Arbetsmiljéverket
inte lyssnade till parterna och det sista motet avbrots
helt i maj manad 2023 utifran att vi inte kom nagon-
stans.

Efter detta sa har vi gjort fruktlGsa forsck att kalla Ar-
betsmiljoverket till nya moten.

Onsdagen den 20 december kom ett ovantat besked
fran arbetsmiljéverket. Verket meddelade dé att certi-
fiering av pannoperatdrer dras tillbaka.

SAMHALLAVTALET

LO-férbunden IF Metall, Kommunal, Hotell- och res-
taurangfacket, Handels, Seko, Transport och GS-facket
tecknade den 21september ett nytt kollektivavtal. Sam-
hallavtalet géller for perioden 2023-10-01-2025-09-30.

Avtalet innehaller féljande &ndringar:

Lénerna hojs den 1 oktober 2023 med 1 020 kronor
pé& grundlén och med 330 kronor pé arbetsuppgifts-
tillagg 1.

Lonerna hojs den 1 oktober 2024 med 931 kronor pa
grundlon.

Grundl6n fran och med 2023-10-01: 23 912 kronor.
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GrundlIén frén och med 2024-10-01: 24 843 kronor.
Arbetsuppgiftstilldigg och mangkunnighetstillagg
héjs enligt nedan:

2023 2024

Arbetsuppgiftstillagg 1 330 kr 0 kr

Tillagg for Overtidsersattning, obekvam arbetstid och
skiftarbete samt grénsvardet for semesteruppfylinad
raknas upp med avtalsvardet vid samma tidpunkt som
vid upprékning av grundlén, &r 1: 4,1 procent och ar 2:
3,3 procent.

Mom 10vertidstilldgg

2023-10-01 2024-10-01
a) 65:60 kr 67:80 kr
b) 91:80 kr 94:80 kr
c) 131:00 kr 135:30 kr
Mom 2 Ob- och skifttillagg
Vardag mellan kl. 17.30 och kl. 06.30 38:50 kr
Lérdag fran kl. 06.30 till
mandag kl. 06.30 48:80 kr
Dag fére helgdag fran kl. 17.30 till
kl. 06.30 dag efter helg 48:80 kr
Storhelg 97:60 kr
Mom 2 Ob- och skifttillagg
Vardag mellan kl. 17.30 och kl. 06.30 39:80 kr
Lordag fran kl. 06.30 till
mandag kl. 06.30 50:40 kr
Dag fére helgdag fran kl. 17.30 till
kl. 06:30 dag efter helg 50:40 kr
Storhelg 100:80 kr

Avtalettillférdes skrivningar om bissysla, ratttill deltids-
pension samt ett arbetsmiljoavtal.

FSC SVERIGE

Férbundet har under aret representerats av Madelene
Engman och Tony Berggren i styrelsen for FSC Sverige.
Till Standardkommittén har Jessica von Lienen utsetts
och i FSC:s valberedning representerar Magnus Lind-
berg.

De sociala frdgorna &r som vanligt hogst pa agen-
dan. FSC Sverige har fatt en ny verksamhetschef som
fatt en hel del outredda och svéra fragor att bita i. Den
sociala kammaren har nya representanter fran Svenskt
Friluftsliv och Pappers sa vi kan numera véxeldra de
olika aspekterna av sociala fragor kopplat till skogen.
Bade ur arbetsmiljéperspektiv men ocksé andra sociala
villkor. F6r GS del s& &r det s& klart arbetstagarfragorna
som ar viktigast. En stor del av svensk skog och féretag
ar certifierad men det betyder inte att bevakningen av
hur man férhaller sig de sociala rattigheterna kommer
med automatik. Det kravs ett arbete i savél Standard-



kommitté som styrelse och inte minst i enskilda med-
lemsorganisationer.

GS har sen tidigare via sitt engagemang ocksé lyck-
ats paverka att Internationella FSC for in utékade soci-
ala rattigheter. Exempelvis att det ska ges tilltrade till
arbetsplatser och att fackliga/sociala villkor ges stor-
re mojligheter. Detta kommer kunna vara till stor hjalp
savél i det internationella som det nationella samman-
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hanget. FSC:s fragor pa internationell nivd hanteras i
huvudsak av Tony Berggren i sitt uppdrag som interna-
tionellt ansvarig. Dar finns stora mojligheter att férbatt-
ra arbetstagares rattigheter och liv via saval FSC som
i samverkan med véra stora bolag och internationaler.
Har kravs ett mycket hart arbete for att bevaka hur fére-
tag och stater agerar utomlands och lever upp till FSC:s
regelverk.
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OMVARLD, BRANSCH, HALLBARHET OCH

KOMMUNIKATION

GRUPPENS VERKSAMHET

Kommunikations- och utredningsgruppen har tva hu-
vudsakliga omraden som ansvar.

Kommunikation: Allt som rér forbundets externa
kommunikationskanaler sasom pressmeddelanden,
hemsida, debattartiklar, sociala medier och nyhetsbrev.

Utredning: Allt som ror politiskt paverkansarbete,
opinionsbildning, I6nestatistik, utredningar och under-

lag.

Under 2023 har gruppen utgjorts av:
Julius Petzall Mendonca, kommunikations- och utred-
ningschef. Jesper Lindholm, utredare. Karin Ewelonn,
utredare (tillbaka fran féraldraledighet i oktober). Anna
Krantz, vikarierande utredare for Karin Ewel6nn. Joan-
na Aspegren, kommunikator (gick pa foréldraledighet i
juni). Ann-Mari Apelgren, kommunikationsassistent.
Gruppen har under verksamhetsaret, da Joanna gatt
pa foraldraledighet, fatt stdd av Lazze Ost som till var-
dags jobbar pa kansligruppen. Ann-Mari Apelgren har
under aret jobbat med utdkade arbetsuppgifter till féljd
av Joanna Aspegrens foraldraledighet.

PRESS OCH KOMMUNIKATION

Under 2023 har kommunikationsgruppen arbetat med
atttafram ochimplementera en ny grafisk profil. Beslu-
tet att arbeta om var grafiska profil togs da den tidigare
profilen inte uppdaterats sen férbundet bildades 2009.
Den gamla profilen saknade variation och I6sningar
som kravs for dagens mer digitala kommunikation. Den
fardiga profilen presenterades péa personalkonferensen
den 21 september.

Kommunikationsgruppen har bistatt i arbetet med
att kommunicera resultatet av avtalsrorelsen dar en
majoritet av avtalen forhandlades klart i mars 2023.

Kommunikationsgruppen har vidareutvecklat och
arbetat med att gdra var externa kommunikation i so-
ciala medier och nyhetsbrev battre. | den senaste med-
lemsundersOkningen svarar 64 procent av medlem-
marna att de har nyhetsbrev som forstahandsval nar de
vill ha facklig information, en uppgang med 7 procent-
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enheter fran nar nyhetsbrevet pabdrjades. Nyhetsbre-
vet nar varje manad lite drygt 20 000 GS-medlemmar
och har en bra 6ppningsfrekvens.

GS-fackets sociala kanaler (frémst Facebook och
Instagram) hade rackvidd pa néastan 90 000 personer,
en rejal 6kning fran 2022. Detta kan bero pa det stora
intresset for avtalsrérelsen men &r ocksa ett resultat
av att férbundet 6kat ndrvaron pa sociala medier under
2023.

Under aret spelade kommunikationsgruppen in atta
avsnitt av “Studio GS".

Den 3-4 oktober genomférdes en konferens med
férbundets informationsrad. Informationsradet bestar
av GS-fackets centrala kommunikationsgrupp samt
avdelningarnas informationsansvariga. Konferensen
hade narvaro fran samtliga atta avdelningar och foku-
serade bland annat p& implementeringen av var nya
grafiska profil samt strateqi for framtagande av utatrik-
tat material.

UTREDNING OCH NARINGSPOLITIK

Under 2023 har GS-fackets naringspolitiska arbete till
stor del handlat om att paverka regeringen att agera
utifrdn byggkrisen. Den 15 mars métte ordférande Per-
Olof Sj6o, utredare Jesper Lindholm samt KU-chef Ju-
lius Petzall Mendonca bostadsministern och lade fram
flera férslag for att fa fart pa byggandet. GS har i flera
debattartiklar sjalva och tillsammans med andra for-
bund, skrivit om behovet av atgarder for att fa fart pa
byggandet.

Férbundet har lagt mycket tid pa att arbeta fram ge-
nomténkta forslag for att 6ka s&vél byggandet som att
Oka andelen tra vid nybyggnation.

| slutet av mars bistod utredare Anna Krantz avtals-
gruppen med underlag och berdkningar av I6ner i sam-
band med avtalsrérelsen.

Den 23 oktober 2023 presenterades GS-fackets se-
naste arbetsmiljérapport. Arbetsmiljérapporten ar en
omfattande rapport som beskriver arbetsmiljosituatio-
nen fér GS-fackets medlemmar. Rapporten forfattades
av utredare Anna Krantz.

| november 2023 éverlamnades slutbetédnkandet av
bioekonomiutredningen till landsbygdsminister Peter



Kullgren. Julius Petzall Mendonca har ingéatt i expert-
gruppen som jobbat nara sarskilda utredaren Lena Ek i
arbetet med att ta fram en ny bioekonomistrategi.
Utredningsgruppen har under 2023 bistatt organi-
sationen med att genomfora flera undersékningar. Dels
en medlemsunders6kning som ger organisationen en
bra bild 6ver medlemmarnas syn pa det fackliga med-
lemskapet, samt tvé branschbarometrar som ger orga-
nisationen en bra bild 6ver medlemmarnas syn pa kon-
junkturlaget. Dessutom har en I6nerapport tagits fram
som visar lénestatistiken for férbundets medlemmar.
Forbundets utredare har ocksa bistatt Facken inom
industriniarbetet med att ta fram rapporten Ekonomis-
ka bedomningar samt rapporten Léner inom industrin.
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Deltagande vid externa arbetsgrupper:
LOs kommunikationsrad: Julius Petzéll Mendonca.

Facken inom industrins pressgrupp: Julius Petzall
Mendonca.

Facken inom industrins klimatarbetsgrupp: Julius
Petzall Mendonca.

LO-mervarde produktkommitté: Ann-Mari Apelgren

Facken inom industrins ekonomgrupp: Anna Krantz/
Karin Eweldnn.

Industriradets arbetsgrupp for transport och infra-
struktur: Anna Krantz.

Industrirddets arbetsgrupp for elenergi:
Lindholm.

LOs klimatarbetsgrupp: Jesper Lindholm.

Nationella sektorsradet: Jesper Lindholm.

Jesper
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DAGENS ARBETE - VAR TIDNING

Dagens Arbete - ett ar av omstallning, digital tillvixt
och strategiska vigval. Hir kommer arets verksam-
hetsberittelse for medlemsédgda tidningen Dagens
Arbete for aret 2023.

Visionen och missionen for tidningen Dagens Ar-
bete &r att den ska vara en stark oberoende rést som
lyfter industriarbetarnas villkor fér att ge dem en
rést och starka dem som individ och grupp i sam-
héllet och debatten. Dagens Arbetets fokus pa& dessa
frdgor ska darmed stdrka demokratin och dess princi-
per.

GS &ager tillsammans med IF Metall och Pappers,
tidskriften Dagens Arbete som ar industriarbetarnas
tidning. GS ager 34 procent av tidningsbolaget och tid-
ningen vander sig till medlemmarna.

Under 2023 har Dagens Arbete utkommit med nio
tryckta utgavor, varav en enbart gar ut till Pappers
medlemmar. Dagens Arbete gors i tre olika editioner
varav en fér GS-facket som har en upplaga pa 46 100
exemplar.

Dagens Arbete finns ocksa pa natet, www.da.se och
som ett digitalt bladdringsbart magasin i appen e-DA.
Dagens Arbete har dven gett ut Dagens Arbetsmiljo un-
der 2023, som ar en prenumererad tidskrift som riktar
sig till skyddsombud i LOs branscher.

Férbundsavgifterna fran de tre férbunden for tid-
ningsutgivningen har legat pd samma nivé som forra
aret. GS-férbundets kostnader fér Dagens Arbete under
2022 var 8,8 miljoner kronor vilket motsvarar cirka 193
kronor per medlem pa ett ar eller omkring 21 kronor per
exemplar av magasinet.

Stora beslut och strategiska vagval
Helle Klein slutade sitt arbete pa Dagens Arbete under
varen och Eva Burman tilltrédde p& posten som ny vd
och chefredaktor den 7 augusti 2023.

Hdsten har praglats av stor omstallning. Delvis base-
rat pa uppdraget, att digitalisera tidningen och arbetet
pa redaktionen. Delvis utifran de ekonomiska forutsatt-
ningarna. Efter en omfattande analys av intékter och
kostnader fanns behov av en rad stora strategiska be-
slut for att klara en budget i balans.

Intdktsmassigt var férsta halvaret tufft. Branschen
har drabbats av betydligt Idgre annonsintékter, sa dven
Dagens Arbete. Samtidigt som tryck och distribution
blivit dyrare. Pa styrelsemotet togs darfor ett inrikt-
ningsbeslut om att Idgga ner tidningen Dagens Arbets-
milj6 fran 2024, da den inte bar sig ekonomiskt. Den fick
inte de antal prenumeranter man hoppats pa. Inte heller
annonsintakter.

Styrelsen beslutade dven att ge vd i uppdrag att age-
ra pa det intéktstapp vi hade pa sélj. Dagens Arbete har
under manga ar kdimpat med férséljningen av annonser
bade for Dagens Arbete liksom for externa kunder. In-
takterna for inférsalda annonser tickte inte I6nekost-
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naderna varfér en bibehallen annonsorganisation var
utsiktslos.

Beslutet blev darfor att avveckla var interna forsalj-
ningsorganisation och i stéllet I4gga var annonsférsalj-
ning externt, likt alla andra tidskrifter i Sverige gor. Tre
personer berdrdes av beslutet och sades under hosten
upp péa grund av arbetsbrist. Ett trakigt beslut men néd-
vandigt.

Daremot lyckades vi vanda ekonomin, vilken lange
sag ut att landa pa ett minusresultat. Prognosen nu ser
ut att landa péa en rejal resultatférbattring, trots upp-
sagningarna av saljpersonalen.

Fokus pa innehallet och ldsarna

| 6vrigt har verksamheten helt praglats av innehallsfo-
kus och |4saranalys. Dagens Arbete har forsékt forstd
vilka karnlasarna ar, det vill siga medlemmarna i de tre
agarférbunden. Detta tillsammans med uppdraget att
digitalisera Dagens Arbete pa allvar har lett till ett stort
foérandringsarbete.

Dagens Arbete har frdn oktober manad bérjat jobba
mer nyhetsdrivet. Malet &r att tidningen ska vara ny-
hetsledande inom bevakningsomradet. Och Dagens
Arbete ska publicera nyheterna digitalt férst, varje dag.
Ochisamband med svinpesten bdrjade redaktionen ar-
beta pa ett nytt satt. Dagens Arbete har skickat reporta-
geteam direkt ut pa plats som sedan skrivit for webben
forst. Detta med stor framgang. Andra reportage inom
GS-omradet som fatt stort genomslag har varit skogs-
planterarna fran Thailand, som pé ett dygn fick 28 000
sidvisningar.

Det mer nyhetsdrivna arbetssattet kommer nu att ut-
vecklas. Dagens Arbete har under hésten gjort en stor
omorganisation i samband med budgetarbetet. Redak-
tionen kommer ga frén sju reportrar till elva. En del som
haft andra arbetsuppgifter kommer att bli reportrar.
Samtidigt har redaktionen méjlighet till nyrekryteringar
da nagra reportrar gatt i pension.

Fokus kommer vara nyheter, nyhetsférdjupning och
granskningar. Dagens Arbete ska ocksa bli battre pa att
skriva om det ldsarna vill ha. Och malet &r att ha en ba-
rande publicering varje dag pa da.se.

Dagens Arbete kommer aven utveckla sin ljudjourna-
listik, da vi vet att I4sarna i vara omraden lyssnar mer &n
genomsnittssvensken.

Annu fler Iisare pa sajten
Satsningen under hdsten har redan gett resultat. Da-
gens Arbete har kat I4sningen pa sajten med 300
procent p& bara tvd manader, jamfort med 2022. Las-
ningen per dag |ag tidigare pa 2 600 sidvisningar. | dag
ligger den pé& drygt 12 000.

Under hosten har redaktionen aven jobbat med att
sajten ska bli mer mobilanpassad. Den ar mer anvan-
darvanlig och vi upplever att lasarna uppskattat det.
Aven formen pa sajten har fatt en ansiktslyftning liksom
loggan. S dven i print.
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EverBurman: Ménniskor flyttar inte for jobben

Eva Burman: Vad vill du at vlskugra'ns'ku‘!

2023 Grs omslag frén Dagens Arbete.

Dagens Arbete ser aven att nya sajten, ett storre fo-
kus pa att redaktora férstasidan med Iattbegripliga rub-
riker och det basta forst, har bidragit till att trafiken till
férstasidan Okar. Man laser fler artiklar vid varje besdk
och stannar langre. Allt detta &r ett bevis pa att |4sarna
kommer till Dagens Arbete och stannar langre, liksom
att de laser mer.

Granskningar och stora publiceringar 2023

2023 har framforallt praglats av Teslastrejken. Aven
om den inte paverkar GS som forbund direkt s& paver-
kar den hela den svenska modellen. Dagens Arbete har
darfor lagt sig vinn om att vara nyhetsledande i den be-
vakningen. 60 artiklar har publicerats under de senaste
fyra manaderna. Och de flesta nationella och lokala me-
dierna i Sverige har hanvisat till Dagens Arbetets rap-
portering med omnamnanden och bllankar.

Dagens Arbete har haft flera granskningar under
2023 och i dag blev tidningen nominerad till guldspa-
den for tvd av dem. Det &r Spréangdaden, som Johanna
Edstrom och David Lundmark skrivit, samt Elinor Torps
bok - Ett rent helvete.

Spréngdaden blottar stora brister nar det géller till-
syn och kontroll av legala sprangmedel i Sverige. Det
ar inte olagligt importerad dynamit som man bygger
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ingmedel har&tulits frém byggen:
bostéiderframstamalet.
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termosbomber av. | stéllet &r det dynamit fran Sveriges
storsta sprangforetag som lacker. Och det ar de an-
stéllda bergsprangarna som stjal dynamiten och bygger
termosbomber av dem. Var granskning visar att féreta-
gen som spranger och leverantdrerna av sprangmedel
inte polisanmaler stdlder, eller ens kontrollerar om de
som hamtar ut sprangmedlen har tillstand.

Elinor Torps bok har ocksa fatt stor uppmarksamhet
nationellt. Hon blottlagger det som ar ett stort problem
pa GS omrade. Skuggsamhallet och arbetslivskrimina-
liteten. Hennes bok handlar om skamldst utnyttjande av
utlandsk arbetskraft som inte har nagra réttigheter eller
skyddsnat.

Alla dessa publiceringar har fatt stort nationellt ge-
nomslag. Dagens Arbete har bade blivit omndmnda och
bldlankade.

Mission och vision for Dagens Arbete

Dagens Arbete har under 2023 mycket val levt upp till
Dagens Arbetets mission och vision. Dagens Arbete har
varit en stark och oberoende rést som lyfter industriar-
betarnas villkor for att ge dem en rést och starka dem

som individ och grupp i samhéllet och debatten

Tack for ett bra &r och vi ser fram emot 2024!
Eva Burman
Chefredakt6r och vd pa Dagens Arbete
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STODET TILL DEN FACKLIGA

VERKSAMHETEN

KANSLIGRUPPEN

Kansligruppen innefattar central administration, arki-
vering, GDPR och Informationssékerhet, intern infor-
mation och intranatet Bladet, internservice/koordina-
tion och ansvar for forbundskontoret som helhet.

Kansliledningen &r en del av kansligruppen med an-
svar for demokratiprocesserna och demokratiska fo-
rumen sin helhet samt évrig kansliberedning.

Delar av gruppen har i perioder haft nagot hdogre
arbetsbelastning 6ver aret da férbundskontoret ocksa
genomfort en flytt frdn vaning b till vdning 4, dar kansli-
gruppen tagit ett stort ansvar for helheten.

For administration kopplat till den fackliga verksam-
heten har fokus under 2023 handlat om att brygga dver
kunskap for att minska sarbarhet. Arbetsuppgifter och
ansvarsomraden har gatts igenom och gruppen har
pa ett bra sitt format strukturen for att fanga upp och
bredda kompetens och kunskap, for att sédkra upp vid
eventuell sjukdom eller ledighet. Arbetet kommer att
fortsatta under kommande ar.

Det férbundskontor som véaxt fram tillsammans med
a-kassan under aret kdnns trivsamt och &ven om at-
garder finns kvar att géra sa ar det en trivsam milj¢ att
arbeta i med manga méjligheter till konferens, samvaro
och kreativitet.

Kansligruppen har haft en konferensdag i december
2023, "Kansligruppens dag’, d&@ mal fér gruppen infér
kommande &r tagits fram.

PERSONALGRUPPEN

GS personalgrupp har under 2023 genomgatt betydan-
de férandringar och framsteg. Har nedan presenterar vi
ett urval av vara insatser och aktiviteter under &ret.

Tillférordnad personalchef och vikarierande
HR-generalist

Under hdsten avslutade Jonas Nordmark sitt uppdrag
som personalchef och vi vill tacka Jonas for hans var-
defulla insats for GS under sin tid. Efter detta beslutade
forbundsstyrelsen att tillférordna Krister Ellstrém som
personalchef till och med den 30 juni 2024. Samtidigt
har vi valkomnat Lennie Moscoso Smith, vikarierande

34

HR-generalist, till teamet under den ordinarie HR-
generalistens foraldraledighet.

Genomlysning av personal- och chefsorganisationen
Med anledning av férandringen av personalchef har
en parallell extern genomlysning av personal- och
chefsorganisationen inletts for att sdkerstélla en l&ng-
siktigt hallbar arbetsmiljé. Vara fackliga klubbar med-
verkar i utredningen. Resultatet foérvantas vara klart till
varen 2024.

Medarbetarsamtal

Vi har reviderat samtalsmallen fér medarbetarsamtal
for att annu tydligare kunna fokusera pa medarbetar-
nas valméaende, arbetsbelastning, ledarskap och kom-
petensutveckling. Vi har &ven inkluderat fragor for att
identifiera behov av skyddsklader, arbetsutrustning
och ergonomiska hjalpmedel.

Rekrytering

Forra aret inférde vi en ny kompetensbaserad rekry-
teringsprocess med malet att sikerstélla den basta
matchningen mellan organisationens behov med kan-
didaternas kvalifikationer. Under det gangna aret har
vi genomfort flera rekryteringsprocesser for att 6va pa
denna metod och vi har mottagit mycket positiv ater-
koppling fran kandidaterna. Dessutom har samarbetet
mellan HR och rekryterande chef fungerat utmarkt.

Medarbetarundersékning

| samarbete med skyddskommittén genomférdes med-
arbetarunders6kningar tva ganger under aret. | maj
presenterade vi ett samlat resultatet fér hela organi-
sationen pa intranatet. Resultatet f6r november delade
varje chef fér sin enhet och genom deltagande fick varje
arbetsgrupp mdjlighet att [dmna synpunkter och for-
slag péa atgarder.

Resultatet fran understkningen visar pa positiva
resultat som arbetsorganisation och stéd. Samtidigt
identifierades forbattringsomrade inom arbetsbelast-
ning och aterhdmtning.

Rutin avslutad anstallning
Vi har implementerat en rutin for avslut av anstallning



for att sakerstalla en strukturerad och stédjande Gver-
gang for bade medarbetare och arbetsgivare.

Personalkonferens

Under hésten genomférdes en personalkonferens pa
Sanga-Saby Hotell och Konferens dér alla medarbetare
samlades for att utbyta tankar, information och kun-
skap for att framja samarbete och gemenskap. Aven
foérbundsstyrelsen och avdelningarnas ordférande del-
tog pa personalkonferensen.

Genom gemensamma samtal, foreldsningar, grupp-
arbeten och aktiviteter strévar vi efter att starka med-
arbetarnas samhérighet, engagemang och férstaelse
for var vision och riktning. P& konferensen presente-
rar vi dven nya arbetet, projekt och beslut for att halla
alla informerade och involverande om organisationens
framsteg och mal.

Ny kamratpolicy

Vi har tillsammans med en arbetsgrupp presenterat en
ny kamratpolicy som syftar till att starka kulturen av
medarbetarskap och skapa en arbetsplats dar alla kan-
ner sig vardefulla och engagerade.

Personalférandringar under 2023
Under &ret har vi sett olika typer av personalférandring-
ar. Tretton medarbetare har avslutat sina anstallningar,
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varav tva medarbetare har gatt i pension, tre visstids-
anstallningar har avslutats, sex medarbetare har valt att
ga vidare till andra utmaningar och vi har upplevt svara
forluster av tva kéra kollegor och vénner efter en tids
sjukdom. Tretton nya medarbetare har pabdrjat sina
anstaliningar pa GS under aret, varav sju ar tillsvidare-
anstallda och sex ar visstidsanstallda for att tacka upp
under avtalsrérelsen, sjukfranvaro eller féraldraledig-
het.

Utbildning i riskbedémning

Vi har genomfort en GS-anpassad utbildning i riskbe-
domning for att sakerstalla sakrare riskbedémningar
pa arbetsplatsen genom att underséka, bedéma och &t-
gardariskeriarbetsmiljon. Utbildningen anordnades av
Prevent och deltog gjorde skyddskommittén, ledning,
chefer och skyddsombud.

Samarbete med klubbarna och skyddskommittén
paGS
Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till vara mot-
parter Handelsklubben och GS Ombudsmannaklubb for
konstruktivt och positivt arbete samt till skyddskom-
mittén fér en god samverkan i arbetsmiljéfragor.
Personalavdelningen ser fram emot att fortsatta ut-
veckla och starka arbetsmiljon och medarbetarskapet
under det kommande aret.

iStock.
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IT GRUPPEN

Under de senaste aren har GS IT standigt utvecklats och
utfort de beslut som organisation har tagit 2023 Aret
bérjade med att manga planeringsméten géllande flytt
av forbundskontoret. Flytten innebar mycket planering
av all infrastruktur for IT-miljé s& som fiberdragning,
Wi-Fi, larm och passeringssystem, serverrummets
funktioner, se 6ver nya skdrmar d alla var valdigt gam-
la, som efter undersokningar och moten resulterade i
valvda skarmar, forbundets konferensrum utrustades
med nya videosystem som kravde valdigt stor insats
fradn IT bade innan och efter flytten.

Flytten innebar att IT hjélpte alla att komma igang pa
sin nya arbetsplats, manga avstdmningar med leveran-
térer, samt flera sma justeringar med mera.

Samtidigt som 6vrig verksamhet rullade pa med ut-
veckling av Stommen, GS-IT sakerhetstéank kring och
runt vara IT-system.

Hdsten blev turbulent for oss da var IT-chef gick dver
till HR.

Vi férsoker i hégsta man att hdnga med vad som
hander i framtiden i var omvérld nar det géller IT-nyhe-
ter som kommer berdéra oss. Vi har bérjat undersoka lite
i Al-varlden (Artificiell intelligens).

IT férvaltar och supporterar hardvaror som mjuk-
varor. Under aret uppdaterades flera program bland
annat windowsuppdateringar, Notes/HCL, Dstny samt
servrar, datorer, skrivare, skarmar och mobiltelefoner.

GS databaser har setts 6ver, men det &r manga och
behdver jobbas vidare med, den som vi jobbade mest

med ar D3.
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Under 2023 kom 1401 arenden in via support@gs-
facket.se. Av dessa ar majoriteten férdelade i nedan-
stdende huvudgrupper, medan resterade &renden &r
av karaktéar verksamhetsfragor, Stommen, ekonomi och
hemsidan som inte har egna staplar.

Supportdrenden 2023
600 560
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Den digitala kunskapen hos anstéllda och fértroende-
valda har 6kat via GS IT support och skapat en storre
digital mognad i sin helhet i organisationen samt en ef-
fektivare moteskultur.

Medlemsredovisning

Det bérjade med att vi nu skulle fér férsta gangen géra
om grunden fér medlemsstatistiken som vi fick dverta
fran ekonomichefen. Det var ett stort jobb vi fick 14gga
ner for att fa allt att stdmma men till slut s fick vi ihop
det.

Varen var relativt lugn men precis innan sommarse-
mestern sa tog vi 6ver utskicken av alla sms paminnel-
serna som Medlemsnara gjorde. Ulrika Kodelja avsade
sig Medred ungefar samtidigt.

Mer som vi har jobbat mycket med under hésten ar
var printleverantér Parajett med flera avstdmnings-
moten, forst var det var nya GS logo sen nar avgifts-
hdjningen gick igenom. Vi var pa flertal interna méten
med gallande avgiftshdjningen, sedan fick vi gé igenom
alla mallar i Fura (100-tal) dar det skulle dndras till den
nya logon. Nar detta var klart s& var det dags igen att
ga igenom alla mallar for att &ndra infor prishojningen.
Prish6jningen innebar dven en hel del handpaldggning i
Fura s& avgifterna blev ratt 2024.

Allt ordinarie arbete |6pt pa som vanligt under aret.

GS medlem.



ARSREDOVISNING

2023



GS-FACKET

FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch ar en fack-
lig centralorganisation som regionalt &r organiserat i atta
(8) geografiska avdelningar. Férbundet utévar den centrala
ledningen av GS i dess stravanden att tillvarata medlemmar-
nas intressen pa arbetsmarknaden och i naringslivet. GS ska
ocksa verka for en samhéllsutveckling pa grundval av poli-
tisk, social och ekonomisk demokrati.

GS beslutande organ utgdrs av kongressen, férbundsmo-
ten och férbundsstyrelsen. Kongressen - som ar det hdgsta
beslutade organet - sammantrader var femte ar. Kongres-
sen faststéller férbundets langsiktiga mal och stadgar.

Férbundsméten genomférs normalt tvad ganger per ar -
har behandlas férbundets avgifter, policy- dokument och
motioner. Den av kongressen utsedda férbundsstyrelsen
sammantrader normalt en gédng i ménaden och har som
uppgift att utéva den omedelbara ledningen av GS facket.

Till forbundsstyrelsens forfogande finns ett forbundskon-
tor med all anstalld personal. Forbundet har ett kansli fér-
handlingsavdelning, studieavdelning, organisationsavdel-
ning, personalavdelning, ekonomi- avdelning, IT- avdelning
samt en kommunikationsavdelning.

De geografiska avdelningarna ar egna juridiska personer
och avldmnar darfér egna arsredovisningar.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Vardepappersportfoljen forvaltas enligt faststalld policy, hos
vardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstdnd
for handel med finansiella instrument fér annans rakning i
eget namn, och fondbolag som har erforderligt tillstdnd av
Finansinspektionen.

Placeringspolicyn omfattar saval vardering av risker, etis-
ka hansynstaganden och placeringsformer. Placering sker i
fonder vars placeringsinriktning 6verensstammer med pla-
ceringspolicyn.
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FASTIGHETSFORVALTNINGEN

GS koncernen ager och forvaltar fem fastigheter i centrala
Stockholm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastig-
heter AB ager de fem fastighetsbolag som ager och férvaltar
fastigheterna, Lararen 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Di-
amanten 8 och Lindbacken 2 i Stockholm.Utveckling av GS
verksamhet, resultat och stallning.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Byggkrisen och krisen inom traindustrin med varsel och
konkurser har format GS fackets vardag under 20sv23.
Facket har stottat medlemmar och drivit opinionsbildning
for att lindra krisen. Aret 2023 har i ovrigt praglats av av-
talsrrelsen som innebar ett tva-arigt avtal. Avtalsrérelsen
gav oss méjlighet att testa vara konfliktférberedelser och ett
utvecklingsarbete sker nu infor den nya avtalsrorelse som
foljaktligen kommer snart.

Medlemsantalet sjunker betydligt under 2023, sarskilt
under andra halvaret, en minskning med 4,4 % under 2023
vilket &r en betydligt hdgre &n tidigare ars relativa minskning
(21% 2022). Tyvarr minskar dven antalet aktiva medlemmar
med néstan dubblerad takt jamfort med tidigare ar, 5,3 % jmf
med 2,8 % 2022. Vart arbete riktar nu in sig pa att ta oss ige-
nom krisen utan att fér den skull minska var beredskap for
den vandning som vi vet kommer.

Héjda rantenivaer och stigande inflation har under 2023
inneburit att organisationens beroende av finansmark-
nadernas rorelser varit pataglig pa ett negativt sétt. Héga
pensionskostnader och sjunkande vérde péa placeringar har
kommit som en naturlig f6ljd av héjd rénteniva. Vart fastig-
hetsinnehav genererar fortsatt kassafldde.



Ekonomisk dversikt
Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat
Finansnetto

Arets resultat
Balansomslutning

Avkastn pa kapitalplaceringar

Antal medlemmar

2023
201660

-296 596

-94 936
39281
-68162
673 925
5,8%
41906

2022
214536
-314 685
-100 329
35517
-70717
738 897
52%

43 854

2021
209508
-241680

-32172
78 934
33860
769 544
1.6%
44785
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2020
212 261
-269 076
-56 815
49102
-17 485
756 273
8.9%
45596

Definitioner: se not 32

GS resultat 2023 visar ett underskott pa 58,2 mkr.
GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett underskott om 42,8 Mkr.

Personalkostnader, medlemsférsédkringar och avdelningarnas kostnader utgér ca 61 % (74 %) av féorbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till féljande arsredovisning med noter.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT
VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETS-
FAKTORER

Under ar 2024 hoppas vi kunna starka var lokala narvaro,
nara medlemmen. Medlemstappet och situationen inom in-
dustrin ar osakerhetsfaktorer som vi under 2024 sjalvklart
kommer félja och g6ra vart yttersta for att hantera.

De finansiella marknaderna ar fortsatt volatila och osakra,
vart fokus under 2024 blir att halla oss till var placeringspolicy
och inom ramen fér denna minska vara férvaltningskostnader
sa mycket vi kan. Avseende véara fastighetsinnehav sa raknar
vi med ett fortsatt bra kassaflode.

Vad betraffar koncernens och GS resultat och stallning
i ovrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrak-
ningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2023 2022
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 198 298 201282
Nettoomsattning 2 45928 41015
Andelar i intresseforetags resultat 19 10172 24921
Ovriga intakter 3 3362 13 254
Summa verksamhetsintakter 257760 280 472
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -44 280 -45106
Grund- och férdelningsbelopp

till avdelningarna -35 144 -38 017
Forvaltningskostnader -1694 -672
Lamnade bidrag -365 -517
Ovriga externa kostnader 5 -88 449 -88 687
Personalkostnader 6 -134 839 -109 520
Av- och nedskrivningar av materiella

och immateriella anlaggningstillgangar 7 -99Mn -13 430
Férandring av betalningsuppdrags-

skuld, pensioner 29 -37685
Ovriga kostnader -46 -433
Summa verksamhetskostnader -314 699 -334 067
Verksamhetsresultat 8 -56 939 -63 595
Resultat fran finansiella poster

Resultat frén vardepapper och ford-

ringar som &r anlaggningstillgangar 10 19210 2712
Ovriga ranteintékter och liknande

resultatposter 3273 433
Réntekostnader och liknande

resultatposter 3 -75
Resultat fére skatt -34 453 -26125
Skatt pa arets resultat 1 -8 414 -10 338
Arets resultat -42 867 -36 463
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Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgadngar
Immateriella anléggningstillgdngar
Balanserade utgifter for medlemssystem 12 25790 14 392
25790 14 392
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 13,14 123782 125893
Inventarier, verktyg och installationer 15 12 030 2542
Pagaende nyanldggningar och férskott avseende materiella
anlaggningstillgédngar 16 = 130
135 812 128 565
Finansiella anléggningstillgdngar
Andelar i intresseforetag 19 123 040 131218
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 409 080 474 375
Uppskjuten skattefordran 21 78 187
Andra l&ngfristiga fordringar 22 3729 3648
535927 609 428
Summa anldggningstillgdngar 697 529 752 385
Omséttningstillgadngar
Kortfristiga fordringar
Fordan for medlemsavgifter 6185 6575
Kundfordringar 2253 698
Aktuell skattefordran 5905 1558
Ovriga fordringar 3127 1396
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 3641 7999
21m 18 226
Kassa och bank
Kassa och bank 63638 60789
63638 60789
Summa omséttningstillgadngar 84749 79 015
Summa tillgangar 782278 831400

GS-FACKET
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Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 682 682
Kapitalandelsfond 34018 34018
Balanserat resultat inkl &rets resultat 650 471 693 338
Summa eget kapital 685171 728 038
Avsittningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 37 655 37685
Uppskjuten skatteskuld 21 1760 12160
Ovriga avsattningar = -
49 415 49 845
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 3235 10140
Aktuell skatteskuld -1561 4537
Ovriga skulder 16 B14 13 388
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 29 404 25 452
47692 53517
Summa eget kapital och skulder 782278 831400
Rapport dver forandringar i eget kapital - koncernen
2023-12-31
Kapital-  Bal.res inkl Grets Summa eget
Jubileumsfond Fritidsfond andelsfond resultat kapital
Ingéende balans 332 350 34018 693 338 728038
Arets resultat -42 867 -42 867
Féréndringar direkt mot eget
kapital
Forandringar i kapitalandelsfond - - -
Summa - - - - -
Vid arets utgang 332 350 34018 650 471 685171
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Kassaflodesanalys - koncernen

Belopp i tkr Not 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 25 =34 454 -26125
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 -1765 12 267
-36 219 -13 858
Betald inkomstskatt -19150 -12 401
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
férdndringar av rérelsekapital -55 369 -26 259
KassaflGde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 1462 1010
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 273 6122
Kassafldde fran den I6pande verksamheten -53 634 -19127
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -14 803 -9655
Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar -13753 -10118
Forvéarv av finansiella tillgangar - -
Avyttring av finansiella tillgdngar 85038 26 955
Kassaflode fran investeringsverksamheten 56 482 7182
Arets kassaflode 2848 -11945
Likvida medel vid &rets borjan 60789 72734
Likvida medel vid &rets slut 26 63 637 60789
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Resultatrakning - GS

Belopp i tkr Not 2023 2022
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 198 298 201282
Ovriga intakter 3 3362 13254
Summa verksamhetsintakter 201660 214536
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -44 280 -45106
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -35 144 -38 017
Forvaltningskostnader -1694 -672
Lamnade anslag och bidrag -365 -517
fjvriga externa kostnader 5 =75 491 =74 477
Personalkostnader 6 -134 839 -109520
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar 7 -4 812 -8 871
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 29 -37685
Summa verksamhetskostnader -296 596 -314 865
Rorelseresultat 8 -94 936 -100 329
Resultat fran finansiella poster

Resultat frén andelar i intresseféretag 9 17736 7910
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r

anlaggningstillgdngar 10 19 606 27508
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2060 164
Rantekostnader och liknande resultatposter -121 -65
Resultat fore skatt -55 655 -64 812
Skatt pa arets resultat n -2507 -5905
Arets resultat -58162 -70 717
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Belopp i thkr Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgadngar

Immateriella anléggningstillgangar

Balanserade utgifter for medlemssystem 12 25790 14392
25790 14392

Materiella anlaggningstillgangar

Nedlagda utgifter pd annans fastighet 2 926 -

Inventarier, verktyg och installationer 15 7877 1232
10 803 1232

Finansiella anléggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 17 3000 3000

Fordringar hos koncernféretag 18 49398 59398

Andelar i intresseféretag 19 141738 142 351

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 20 409080 474 375

Andra l&ngfristiga fordringar 22 3729 3468

606 945 682772

Summa anldggningstillgdngar 643538 698 396

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter 6185 6575

Kundfordringar 18 142

Fordringar hos koncernféretag = 276

Aktuell skattefordran 5905 -

Ovriga fordringar 529 681

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 23 3285 7643
16 022 15 317

Kassa och bank

Kassa och bank 14 365 25184
14 365 25184

Summa omséttningstillgadngar 30 387 40501

Summa tillgdngar 673 925 738 897
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Balansrakning - GS

Belopp i thkr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andama3lsbestdmda medel 682 682
Balanserat resultat 663 705 734 422
Arets resultat -568162 -70717
606 225 664 387
Avsdttningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 37 655 37685
37 655 37685
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 357 8 455
Aktuell skatteskuld = 4 474
Ovriga skulder 5089 6189
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 22599 17707
30 045 36 825
Summa eget kapital och skulder 673 925 738 897
Rapport dver forandringar i eget kapital - GS
2023-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond  Bal.res inkl Grets resultat Summa eget kapital
Ingaende balans 331 351 663 705 664 387
Arets resultat -58162 -58162
Vid arets utgang 331 351 605 543 606 225
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Kassaflodesanalys - GS

Belopp i thkr Not 2023-12-31 2022-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 25 -bb 665 -64 812
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 -10 564 26 634
-66 219 -38178
Betald inkomstskatt -12 886 -8 846
Kassaflode fran den ldpande verksamheten fore for-
andringar av rorelsekapital -79105 -47 024
Kassaflode fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 5200 1774
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -2 306 5326
Kassafl6de fran den lopande verksamheten -76 211 -39 924
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgadngar -12 028 -1248
Forvarv avimmateriella anldggningstillgdngar -13 754 -1018
Forvarv av finansiella tillgdngar - -
Avyttring av finansiella tillgdngar 91174 49721
Kassafléde fran investeringsverksamheten 65 392 38 355
Arets kassafléde -10 819 -1569
Likvida medel vid arets bérjan 25184 26 753
Likvida medel vid arets slut 26 14 365 25184
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NOTER

BELOPP | TKR OM INGET ANNAT ANGES

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3).

Moderforetaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet “Redo-
visningsprinciper i moderforetaget”.

,&rsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ocksa enligt Bokféringsndmndens allménna rad
BFNAR 2012:1 ,&rsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med tidigare ar.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaff-
ningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och imateriella anléiggningstillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvérde minskat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkGpspriset
aven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet réknas in i
tillgdngens redovisade varde. Utgifter for I6pande underhall och
reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beréknade nyttjandepe-
riod eftersom det aterspeglar den férvantade forbrukningen av
tillgdngens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovi-
sas som kostnad i resultatrakningen.

Hansyn har tagits till berdknat restvarde, faststallt vid anskaff-
ningstillfallet i da rddande prisniva.

‘ Nyttjandeperiod ‘

‘ Medlemssystem, inventarier, verktyg och installationer ‘ 3-5ar ‘

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjan-
deperioder. Huvudindelningen ar byggnader och mark. Ingen av-
skrivning sker pd komponenten mark vars nyttjandeperiod bedéms
som obegransad. Byggnaderna bestar av flera komponenter vars
nyttjandeperiod varierar.

Féljande huvudgrupper avkomponenter har identifierats och ligger
till grund foér avskrivningen pa byggnader:
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Stomme 100 ar
Stomkompletteringar, innervdggar m.m. | 20-40 ar
Installationer; vdrme, el, VVS, ventilation

m.m. 25 ar
Yttre ytskikt; fasader, yttertak m.m. 40-50 ar
Inre ytskikt, golv, vaggar, innertak 35ar
Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
Energibesparingsatgarder 10 &r

Nedskrivningar - materiella och immateriella anliiggningstillgangar
samt andelar i koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns ndgon indikation pa atten
tillgdngs vérde &r lagre redovisade varde. Om en s&dan indikation
finns, berdknas tillgdngens atervinningsvéarde.

Atervinningsvérdet ar det hdgsta av verkligt vdrde med avdrag
for forsaljningskostnader och nyttjandevérde. Vid berakning av
nyttjandevardet berdknas nuvérdet av de framtida kassafloden
som tillgadngen vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten
samt nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonteringsranta
som anvands &r fére skatt och aterspeglar marknadsméssiga be-
démningar av pengars tidsvarde och de risker som avser tillgdng-
en. En tidigare nedskrivning &terférs endast om de skél som 1&g till
grund for berdkningen av atervinningsvardet vid den senaste ned-
skrivningen har férandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operatio-
nella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal &r ett leasingavtal en-
ligt vilka de risker och fordelar som ar forknippade med att &ga en
tillgéng i allt vasentligt 6verférs fran leasegivaren till leasetagaren.
Ett operationellt leasingavtal &r ett leasingavtal som inte ar ett fi-
nansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhéjd
forstagdngshyra men exklusive utgifter for tjanster som forsékring
och underhall, redovisas som kostnad linjart Gver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel
11 (Finansiella instrument varderade utifrdn anskaffningsvérdet) i
BFNAR 2012:1.



Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrékning-
en nar foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En
finansiell tillgéng tas bort fran balansrékningen nér den avtalsen-
liga ratten till kassaflédet fran tillgdngen har upphart eller regle-
rats. Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar forknip-
pade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan part och
féretaget inte Iangre har kontroll dver den finansiella tillgdngen. En
finansiell skuld tas bort fr&n balansrékningen nér den avtalade for-
pliktelsen fullgjorts eller upphért.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till
anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omséattningstillgdngar vérderas efter forsta redovis-
ningstillfallet till det Iagsta av anskaffningsvardet och nettoférsalj-
ningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattnings-
tillgdngar varderas individuellt till det belopp som beréknas inflyta.

Finansiella anldggningstillgdngar vérderas efter forsta redovis-
ningstillfallet till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella ned-
skrivningar och med tillagg fér eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive vid bedémning
av nedskrivningsbehov anses foretagets finansiella instrument
som innehas for riskspridning ingd i en vardepappersportfélj och
varderas darfér som en post.

Ersattningar till anstéllda

Ersdittningar till anstdllda efter avslutad anstiillning

GS har tva pensionssystem, ett férmansbestamt och ett premie-
bestdmt. Bada pensionssystemen regleras i respektive géllande
kollektivavtal. GS ar skyldig att Ipande avsatta medel for det for-
ménsbaserade systemet till pensionsstiftelse. Dessa redovisas i
resultatrakningen som personalkostnad. Ataganden som inte ar
avsatta i pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt
och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt fér inneva-
rande rékenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rédkenskapséars inkomstskatt som annu inte
har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skatteplik-
tigt resultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare
transaktioner eller hdndelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga tem-
poréara skillnader, dock inte for temporara skillnader som harrér
frén forsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran
redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och fér maéjlig-
heten att i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vérdet fér motsvaran-
de tillgéng eller skuld férvantas atervinnas respektive regleras.
Beloppen baseras pd de skattesatser och skatteregler som &r
beslutade fére balansdagen och har inte nuvardeberaknats.

| koncernbalansrékningen delas obeskattade reserver upp pa
uppskjuten skatt och eget kapital.

Andaméisbestimda medel

Andama&lsbestamda medel avser dels en Jubileumsfond fran Gra-
fiska férbundet och en Fritidsfond frén Skogs- och Trafacket.

Avsiittningar
En avsattning redovisas i balansrakningen nar féretaget har en le-
gal eller informell forpliktelse till féljd av en intraffad handelse och
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det ar sannolikt att ett utfl6de av resurser kravs for att reglera for-
pliktelsen och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan géras.
Vid férsta redovisningstillféllet varderas avsattningar till den bas-
ta uppskattningen av det belopp som kommer att kréavas for att
reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattningarna omprévas
varje balansdag.

Eventualfdrpliktelser
En eventualforpliktelse redovisas inom linjen nar det finns:

- Enmdjlig forpliktelse som harrér till foljd av intraffade handelser
och vars forekomst endast kommer att bekraftas av en eller flera
osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets
kontroll, intréffar eller uteblir, eller

- En befintlig férpliktelse till féljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller

avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett utfléde av resurser
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens
storlek inte kan berdknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intikter

Det infléde av ekonomiska férdelar som foéretaget erhallit eller
kommer att erhélla fér egen rdkning redovisas som intékt. Intakter
véarderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhéllas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i organi-
sationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlem-
men och intéktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgéng eller en
tjdnst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande vérde i ut-
byte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjdnsten
erhélls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att aterbetala
till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhéllet bidrag. Ar
detinget bidrag &r det en gava.

Ranta och utdelning
Intakt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar férknippade
med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla foretaget samt nar
inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat beslut om att
utdelning ska lamnas.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt
innehar mer an 50 % av rostetalet eller pa annat sétt har ett be-
stdmmande inflytande. Bestammande inflytande innebér en ratt
att utforma ett féretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska férdelar. Redovisningen av rérelseférvary
bygger pa enhetssynen. Det innebar att férvérvsanalysen upprat-
tas per den tidpunkt da férvarvaren far bestimmande inflytande.
Frédn och med denna tidpunkt ses férvarvaren och den férvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssynen
innebar vidare att alla tillgdngar (inklusive goodwill) och skulder
samt intékter och kostnader medraknas i sin helhet aven for delag-
da dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag berdknas till summan av
verkligt véarde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med
tilldgg av uppkomna och dévertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som &r direkt hanférliga till rérelsefor-
varvet samt eventuell tilldggs kdpeskilling.

| férvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet, med néagra un-
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dantag, vid forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara till-
gangar och dvertagna skulder samt minoritets- intresse. Minori-
tetsintresse vérderas till verkligt vérde vid férvarvstidpunkten. Fran
och med foérvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen
det forvarvade foretagets intakter och kostnader, identifierbara
tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller
negativ goodwill.

Intresseforetag

Aktieinnehaviintresseféretag, i vilka koncernen har lagst 20% och
hogst 50% av résterna eller p& annat satt har ett betydande infly-
tande 6ver den driftsmassiga och finansiella styrningen, redovi-
sas enligt kapitalandelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebér
att det i koncernen redovisade vardet pa aktier i intresseféretag
motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens egna kapital,
eventuella restvdrden pd koncernméssiga 6ver- och undervarden,
inklusive goodwill och negativ goodwill reducerat med eventuella
internvinster. | koncernens resultatrdkning redovisas som “Andel
i intresseféretags resultat” koncernens andel i intresseféretagens
resultat efter skatt justerat fér eventuella avskrivningar péa eller
uppldsningar av férvarvade dver- respektive undervarden, in-
klusive avskrivning pa goodwill/upplésning av negativ goodwill.
Erhéallna utdelningar fran intresseféretag minskar redovisat véar-
de. Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresseforeta-
gen som annu inte realiserats genom utdelning, avsatts till kapi-
talandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernfdretag och intressefdretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intkter och kostnader och
orealiserade vinster eller forluster som uppkommer vid transak-
tioner mellan koncernfdretag , elimineras i sin helhet. Orealiserade
vinster som uppkommer vid transaktioner med intresseféretag eli-
mineras i den utstrackning som motsvarar koncernens dgarandel
i foretaget. Orealiserade forluster elimineras pa samma satt som
orealiserade vinster, men endast i den utstrackning det inte finns
nagon indikation pa ndgot nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS

Redovisningsprinciperna i GS 6verensstammer med de ovan an-
givna redovisningsprinciperna i koncernredovisningen utom i ned-
anstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal i
moderfdretaget.

Andelar i dotterfdretag, intressefdretag och gemensamt styrda foretag
Andelar i dotterforetag, intresseforetag och gemensamt styrda f6-
retag redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkGpspriset
aven utgifter som ar direkt hanfdrliga till férvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som &r hanforlig till obe-
skattade reserver.
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Not 2 Nettoomsattning per rorelsegren

2023 2022
Koncernen
Nettoomsdttning per rérelsegren
Fastighetsfdrvaltning 45929 41015
45929 41015
Not 3 Ovriga intikter
2023 2022
Koncernen
Utbetalning 6verskott Folksam
Liv KPA - 10758
LO FF medel 286 56
GS A-kassa 2537 2078
Ovrigt 539 362
3362 13 254
GS
Utbetalning dverskott Folksam
Liv KPA - 10758
LO FF medel 286 56
GS A-kassa 2537 2078
Ovrigt 539 362
3362 13 254
Not 4 Medlemsfarsakringar
2023 2022
Koncernen och GS
LO/Folksam-paketet forséakring -41378 -43 693
Inkomstférsakring -2902 -1414
-44280 -45107




Not 5 Ovriga externa kostnader

GS-FACKET

Not 6 Anstillda, personalkostnader och arvoden till
styrelse och revisorer

2023 2022
Koncernen Medelantalet anstéllda
Kostnader i fastighetsfdrvalt- 2023 varav 2022 varav
ningen -12 958 -14210 man man
Lokalkostnader -9977 -10336 GS
IT-kostnader -17 004 -15 888 Sverige 83 60% 83 57%
LO Avgifter -7 416 -7 652 Totalti
moderfdretaget 83 60% 83 58%
Internationellt arbete -1908 -1739
Dotterféretag
Férhandlingsverksamhet -3586 -1950
Sverige - 0% - 0%
Studieverksamhet -1570 -679
Koncernen totalt 83 60% 83 58%
Dagens Arbete (medlemstid-
ning) -8 838 -8 838
Redovisning av kénsfordelning i forbundsledningen
LO Rattsskydd -1825 -2172 9 9 9
2023-12-31 2022-12-31
Resekostnader ~4402 ~6849 Andel kvinnor | Andel kvinnor
Leasingkostnader -2748 -2 646 GS och Koncernen
Konsultarvoden och inhyrd o o
Styrel 18% 18%
personal =777 -10 087 - yrelsen
Ovriga ledande
Telefonkostnader -1099 -1033 befattningshavare 33% 50%
Revisionsarvoden -1192 -938
Reklam och trycksaker -1693 -2001 Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive
Ovrigt -4 616 -1669 pensionskostnader
-88 449 -88 687 GS och Koncernen
GS 2023 2022
Lokalkostnader 9977 -10 336 Loner och _|Loneroch .
ersatt-| Sociala- ersatt-| Sociala-
IT-kostnader -17 004 -15 888 ningar | kostnader ningar | kostnader
LO Avgifter -7 416 -7652 GS 56 899 61531 52569 43 231
Internationellt arbete -1908 -1739 (varav pensions-
kostnad) -(43 566) -(26 097)
Forhandlingsverksamhet -3586 -1950
Dotterféretag - - - -
Studieverksamhet -1570 -679 .
(varav pensions-
Dagens Arbete (medlemstid- kostnad) (-) (-)
ning) -8 838 -8 838
Koncernen totalt 56 899 61531 52569 43231
LO Rattsskydd -1825 -2172 .
(varav pensions-
Resekostnader -4 402 -6 849 kostnad) -(43 566) -(26 097)
Leasingkostnader -2 748 -2 646 | posten Personalkostnader i resultatrékningen ingar férutom I6ner
K | q hinhvrd och ersattningar till anstallda, dven utbetalda ersattningar i form av
onsultarvoden och inhyr ersattning for forlorad inkomst mm. till bl a fackligt fértroendevalda
personal il -10087 i férhandlings- och studieverksamheten.
Telefonkostnader -1099 21033 GSs pensionssystem &r dels férmansbestdmt samt premiebestamt
regleras enligt gallande kollektivavtal. GS &r skyldig att I6pande av-
Revisionsarvoden -1192 -938 satta medel till pensionsstiftelse. Detta innebér att stiftelsen fran
tid till annan ska innehalla tillgdngar motsvarande den beréknade
Reklam och trycksaker 1593 ~2001 utfastelsen for savél aktiva, pensionerade samt fribrev.
Ovrigt -4 616 1669 | "Av GS pensionskostnader avser 2 434 (f.a. 890) féretagets led-
ning avseende 3 (5) personer. GS utestdende pensionsférpliktel-
-75 491 -T4 477 | ser till dessa uppgdr till 7 072 (f.4. 6 679).
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Loner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledamater
m.fl. och dvriga anstéllda
2023 2022
Styrelse |  Ovrigt | Styrelse |  Ovrigt
GS 3674 53 975 3708 48 861
Dotterforetag - - - -
Koncernen totalt 3674 53 975 3708 48 861

Pensionsvillkor fér GSs ledning regleras dels utifran férmansbe-
stdmt funktionadrsavtal med 78 procent av pensionsgrundande I6n
mellan 60-65 ars &lder. Frén 65 ars alder utgar pension motsva-
rande 10 procent pa I6nedelar upp till 7.5 inkomstbasbelopp och pa
I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp utgér 78 procent. Dels utifrén
premiebestdamt funktionarsavtal med rérlig pensionsalder, med
premier om 10,5 procent upp till 75 inkomstbasbelopp och 30 pro-

cent pa l6nedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp.

Not 8 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasegivare

2023-12-31| 2022-12-31

Koncern

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgningsbara
operationella leasingavtal

Inom ett ar 40 265 31003
Mellan ett och fem ar 56 449 43 936
Senare an fem ar - -

96 714 74 939

GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgningsbara
operationella leasingavtal

Arvode och kostnadsersattning till revisorer Inom ett &r 3383 258
GS och Koncernen Mellan ett och fem &r 10 440 .
2023 2022 13823 258
Koncern
KPMG Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare
Revisionsuppdrag 1237 975 2023-12-31| 2022-12-31
Andra uppdrag 28 39 Koncernen och GS
GS Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppségningsbara
KPMG operationella leasingavtal
Revisionsuppdrag 1192 938 Inom ett &r 7413 9507
Andra uppdrag 28 29 Mellan ett och fem ar 40835 27092
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och 48248 36599
bokféringen samt styrelsens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter
som det ankommer pa féretagets revisor att utféra samt radgiv- 2023 2022
ning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan Rakenskapsérets kostnadsforda
granskning eller genomférandet av sddana vriga arbetsuppgifter. leasingavgifter 10 398
Not 7 Avskrivningar av materiella och immateriella . . .
anlaggningstillgangar Not 9 Resultat fran andelar i intresseforetag
2023 ‘ 2022 2023 2022
Koncern Utdelning 17 700 7979
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgdng Resultat frén andelar i Handelsbolag 56 69
Balanserade utgifter for medlemssystem -2 355 -7738 17736 7910
Byggnader och mark -6017 -4 484
Inventarier, verktyg och installationer -2539 -1208
-991 -13 430
GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgdng
Balanserade utgifter for medlemssystem -2 355 -7738
Inventarier, verktyg och installationer -2 456 -1133
-481 -8 871
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Not 10 Resultat fran dvriga vérdepapper och

fordringar som &r anldggningstillgangar

GS-FACKET

Not 11 Skatt pa arets resultat

2023 2022
Koncernen
Aktuell skattekostnad -8768 -8080
Uppskjuten skatt 354 -2258
-8 414 -10 338
GS
Aktuell skattekostnad -2507 -5 905
-2507 -5905
Avstamning av effektiv skatt
2023 2022
Koncern
Procent | Belopp | Procent| Belopp
Resultat fore skatt -34 453 -26125

2023 2022
Koncernen
Erhallen fondrabatt 477 1713
Utdelningar 3567 5466
Realisationsresultat vid forséljning
av vardepapper 15 347 19922
Valutakursdifferenser -52 n
19210 2712
GS
Ranteintakter, koncernforetag 267 396
Erhallen fondrabatt 477 173
Utdelningar 3567 5 466
Realisationsresultat vid forsaljning
av vardepapper 15 347 19922
Valutakursdifferenser -62 1
19606 27508

Skatt enligt géllande
skattesats fér mo-

derféretaget 20,6% 7097 20,6% 5382
Andra icke-avdrags-

gilla kostnader -180,7% | -62240 | -2474% | -64637
Ej skattepliktiga

intakter 131.2% 45219 | 1890% 49 376
Skatt hanforlig till

tidigare ar 5.4% 1860 0,0% -3
Ovrigt -1,0% -350 17% -456
Redovisad effektiv

skatt -24,4% -8414 | -396% | -10338
GS

Resultat fore skatt -55655 -64 812

Skatt enligt gallande
skattesats for mo-

derféretaget 20,6% 11465 20,6% 13 351
Ej avdragsgilla kost-

nader -1090% | -60686 | -997% | -64630
Ej skattepliktiga

intakter 81.2% 45218 70,8% 45872
Skatt hanforlig till

tidigare ar 3,.3% 1860 0,0% -3
Ovrigt -07% -364| -08% -495
Redovisad effektiv

skatt -4,5% -2 507 -91% -5 905

GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfdrvaltingen.
Intékter och kostnader hanférliga till den évriga verksamheten har
vid avstdmningen av effektiv skatt betraktats som ej skattepliktiga
respektive ej avdragsgilla.
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Not 12 Balanserade utgifter for medlemssystem

Not 14 Upplysning om verkligt vérde pa
forvaltningsfastigheter

2023-12-31| 2022-12-31
Koncernen och GS ‘ 2023-12-31 ‘ 2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden Koncernen
Vid &rets bérjan 48 955 38 837 Ackumulerade verkliga virden
Ovriga investeringar 13753 1018 Vid drets slut 1173000 ‘ 1188 000
Vid &rets slut 62 708 48 955 Verkliga vérdet baseras till 100 % pé varderingar av utomstaende
T oberoende varderingsmén med erkanda kvalifikationer och med
Ackumulerade avskrivningar aktuella kunskaper i vérdering av fastigheter av den typ och med
Vid &rets bérjan -34563 26825 | delagensomaraktuella.
Arets avskrivning -2 355 -7738
Vid drets slut -36 918 -34563 Not 15 Inventarier, verktyg och installationer
Redovisat varde vid arets slut 25790 14392
2023-12-31| 2022-12-31
Koncernen
Not 13 Byggnader och mark
Ackumulerade anskaffningsvdrden
2023-12-31| 2022-12-31 Vid arets bérjan 10181 9031
Koncernen Nyanskaffningar 11607 1336
Ackumulerade anskaffningsvdrden Avyttringar och utrangeringar -4 288 -186
Vid arets borjan 173 418 164 445 Vid arets slut 17500 10181
Nyanskaffningar 2877 95635 Ackumulerade avskrivningar
Avyttringar och utrangeringar - -562 Vid &rets bérjan -7639 -6 618
Omklassificeringar - - Aterférda avskrivningar pa avytt-
Arets valutakursdifferenser _ _ ringar och utrangeringar 4708 184
Vid &rets slut 176 295 m3mg L Aretsavskrivning 2589 11208
Lo Vid arets slut -5 470 -7639
Ackumulerade avskrivningar
Vid Arets bérjan 47575 49 997 Redovisat varde vid arets slut 12 030 2542
Aterférda avskrivningar pd avytt- GS
ringar och utrangeringar - 129 ] N
; Ackumulerade anskaffningsvdrden
Arets avskrivning -4 988 -4 483 . .
Vid arets borjan 8673 7 461
Vid arets slut -52 513 -47 351
Nyanskaffningar 1607 1246
Ackumulerade nedskrivningar . .
Avyttringar och utrangeringar -4 288 -34
Vid arets bérjan - 174 .
Vid arets slut 15992 8673
Vid &rets slut - -174 . .
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Redovisat varde vid arets slut 123782 125 893 .
Vid arets bdrjan -7 441 -6 344
Varav mark 2023-12-31 2022-12-31 Aterférda avskrivningar pa avytt-
ringar och utrangeringar 4708 33
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvar- ﬁirr:atz\?é\i/rs(;«:nvnmg pa anskaff- 21456 1130
den 18 821 18 821 9
Redovisat vérde vid arets slut 18 821 18 821 Vid arets slut 5189 kil
Redovisat varde vid arets slut 7877 1232
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Not 16 Pagaende nyanliggningar och forskott
avseende materiella anldggningstillgangar

2023-12-31| 2022-12-31

Not 19 Andelar i intresseforetag

GS-FACKET

Koncernen

Vid arets bérjan 130 -
Investeringar - 130
Redovisat varde vid arets slut - 130

Not 17 Andelar i koncernforetag

2023-12-31 | 2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden

Vid arets borjan 3000 3000

Redovisat vérde vid arets slut 3000 3000

Spec av GS och koncernens innehav av andelar i koncernforetag

2023-12-31 | 2022-12-31

2023-12-31 2022-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 131218 N4 275
Avyttring -614 -
Arets andel i intressefdretags
resultat 10172 24921
Arets utdelning 17736 7978
Redovisat varde vid arets slut 123 040 131218
GS
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 142 351 142 419
Avyttring -613 -
Arets andel i handelsbolags
resultat - -68
Redovisat varde vid arets slut 141738 142 351

Dotterféretag / Antal | Andeli| Redovisat| Redovisat
Org nr/ Séte andelar % i) virde virde
GS Stockholm 100 100% 3000 3000
Fastigheter AB,

556600-0021,

Stockholm

AB Domus, 556016-8352, Stockholm

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB,
556820-0710, Stockholm

Stockholm Diamanten 8 AB, 556826-8279,
Stockholm

Fastighets AB Stockholm Lindbacken 12,
556820-1080, Stockholm

L&raren 3 Fastighets AB, 556820-0702,
Stockholm

Specifikation av GS och koncernens innehav av andelar i intresseforetag

2023-12-31

Andelar Kapital-
Intresseféretag /antal | andelens varde
/org nr, sate i %1) i koncernen

Redov vérde
hos moderf6-
retaget

Direkt dgda

KungsLagern
Holding AB - -

556875-2694,
Stockholm - 30,0 118 426

139 021

Dagens Arbete AB - -

556532-4307,
Stockholm - 34,0 4619

277

3000 3000

Sndskogen HB - - -

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstammer
med andelen av résterna for totalt antal aktier.

Not 18 Fordringar hos koncernfiretag

969641-7493,
Lindesberg - 50,0 -

Indirekt dgda

HB Klockan - -

2023-12-31| 2022-12-31

916501-8079,
Stockholm - -

Klockans Garage AB - -

556640-8620,
Stockholm - - -

Lagern 11 AB - -

GS

Ackumulerade anskaffningsvdrden

Vid arets borjan 59398 82164
Reglerade fordringar -10 000 -22 766
Redovisat varde vid arets slut 49 398 59 398

556761-8037,
Stockholm - -

123 040

141738
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Specifikation av GS och koncernens innehav av andelar i intresseforetag

Not 21 Uppskjuten skatt

2022-12-31 2023-12-31
Andelar Kapital- Redov vérde K . .
Intresseféretag /antal | andelensvarde | hos moderfd- Redovisat | Skattemas- | Temporar
/org nr, sate %) i koncernen retaget Koncernen varde sigt varde skillnad
Direkt 4gda Visentliga tempordra skillnader
KungslLagern Skatt pa koncer-
Holding AB - massigt évervarde 23927 - 23927
556875-2694, Avskrivningar bygg-
Stockholm 30,0 125693 139021 nader -5099 -32 806 27707
Dagens Arbete AB - 18 828 -32 806 51634
556532-4307,
Stockholm 34,0 4912 2717 2023-12-31
Sndskogen HB - - - Uppskjuten Uppskjuten
969641-7493, Koncernen skattefordran skatteskuld Netto
Lindesberg 50,0 613 613 Véasentliga tempordra skillnader
Indirekt dgda Skatt pa koncern-
HB Klockan _ massigt Gvervérde 78 5002 | -4924
Avskrivningar bygg-
916501-8079,
Stockholm _ nader - 6758 | -6758
_ Uppskjuten skatte-
Klockans Garage AB fordran/skuld 78 11760 | -11682
556640-8620,
Stockholm - -
2022-12-31
Lagern 11 AB - . . .
Redovisat | Skattemas- | Temporar
556761-8037, Koncernen varde sigt varde skillnad
Stockholm - . . . .
Vidsentliga tempordra skillnader
123 040 141738 .
) Skatt pa koncern-
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstammer massigt Gvervarde 24 385 - 24385
med andelen av résterna for totalt. -
Avskrivningar
. byggnader -4 484 -34 067 29583
Not 20 Andra langfristiga vardepappersinnehav 19 901 34067 53968
2023-12-31 | 2022-12-31
2022-12-31
Koncernen och GS ] ]
Uppskjuten Uppskjuten
Ackumulerade anskaffningsvdrden Koncernen skattefordran skatteskuld | Netto
Vid arets borjan 474 375 478 81 Vidsentliga tempordra skillnader
Tillkommande tillgdngar 351267 96 794 Skatt p& koncermas-
Avgaende tillgangar 416562 | -101230 sigt overvarde 78 50% | -5018
. " s Avskrivningar
R t ts slut 4 474 37
edovisat varde vid arets slu 09080 375 byggnader 48 7064 | 7018
Skattemassigt
underskottsavdrag 63 - 63
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 187 12160 | -11973
Kvittning - - -
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 187 12160 | -11973
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Not 22 Andra langfristiga fordringar
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Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2023-12-31| 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Koncernen och GS Koncern
Ackumulerade anskaffningsvdrden Férutbetalda hyror 5997 5130
Vid arets borjan 3648 6177 Upplupna kostnader for el och
Tillkommande fordringar 1752 - uppvarmning 574
Reglerade fordringar 1671 2529 ngsﬂ'r:’:;:rpersona're'aterade 19870 15 950
Redovisat varde vid arets slut 3729 3648 LO Réttsskydd 581 445
Reparationer och underhall 1840
Not 23 Firutbetalda kostnader och upplupna intékter Gvriga poster 9 956 1703
2023-12-31 2022-12-31 29404 25452
Koncern GS
Forutbetald hyra 2103 1623 ngsﬂ'r:‘:;:rpersona're'aterade 19870 5 950
AFA-medel 16t 4 LoRattsskydd 581 445
Licenser 3 506 Ovriga poster 2148 1302
Leasingkostnader 18 24 22599 17707
Dagens Arbete arsavgift 2023 - 4419
prp'“p”a intakter 101 287 Not 25 Betalda rantor och erhallen utdelning
Ovriga poster 845 1097
3641 7999 2023 2022
GS Koncernen
Forutbetald hyra 2103 1623 Erhéallen utdelning 17736 7179
AFA-medel 161 43 Erhallen rénta 3273 433
LO Data AB 413 506 Erlagd rénta -126 -75
Leasingkostnader 18 24
Dagens Arbete - 4419 2023 2022
Upplupna intékter 101 287 GS
Gvriga poster 489 74 Erhallen utdelning 17736 15158
3985 7643 Erhallen rénta 2060 560
Erlagd ranta -121 -65
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Not 26 Likvida medel Not 28 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
2023-12-31| 2022-12-31 2023 2022
Koncernen Koncernen
Féljande delkomponenter ing@r i likvida medel: Stéllda sékerheter Inga Inga
Banktillgodohavanden 63638 60789 Eventualforpliktelser
63638 60789 Borgensforbindelser till férman
. . o for intresseféretag 192125 192125
Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med
utgdngspunkten att: 192125 192125
- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer. s
- De kan latt omvandlas till kassamedel.
- De har en I6ptid om hdgst 3 ménader frén anskaffningstidpunkten. Stallda sakerheter Inga Inga
Eventualforpliktel
2023-12-31 | 2022-12-31 ventuatorprrceiser
6S Borgensférbindelser till férméan
for intresseféretag 192125 192125
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel: 192 125 192125
Banktillgodohavanden 14 365 25184
14 365 25184 Not 29 Koncernuppgifter

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med
utgéngspunkten att:

-De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

- De kan latt omvandlas till kassamedel.

- De har en I6ptid om higst 3 manader fran anskaffningstidpunkten

Not 27 dvriga upplysningar till kassaflodesanalysen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m. m.

2023 2022
Koncernen
Av- och nedskrivningar av till-
gangar 99N 12515
Rearesultat férsaljning av anlégg-
ningstillgangar -19210 -19922
Resultatandelar i intresseféretag -10172 -24 921
Erhéallen utdelning fran intresse-
foretag 17736 7910
Avsattningar/fordringar avseende
pensioner -30 37685
Ovriga avsattningar -1000
-1765 12 267
2023 2022
GS
Av- och nedskrivningar av till-
gangar 4813 8871
Rearesultat férséljning av anlagg-
ningstillgdngar -15 347 -19 922
Avséttningar/fordringar avseende
pensioner -30 37685
-10564 26 634
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Inkop och forsaljning inom koncernen.

Av GS totala inkdp och férséljning matt i kronor avser 0 % av inko-
pen och 0 % av férsaljningen andra féretag inom hela den féretags-

grupp som foretaget tillhor.

Not 30 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgangar

Avkastn pé kapitalplaceringar: Finansnetto/Finansiella anldgg-

ningstillgdngar.

Antal medlemmar avser totalt antal per den 31 december respek-

tive &r.




FORBUNDSSTYRELSEN UNDER

VERKSAMHETSARET

STOCKHOLM DEN DAG SOM FRAMGAR AV VARA ELEKTRONISKA UNDERSKRIFTER

Per-0lof Sj66, Ordférande
Madelene Engman, Vice ordférande
Jérgen Johansson, Vice ordférande
Daniel Andersson

Peter Berntsson

Dan Strangby

Patrik Johansson

Fredrik Svensson
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Natalia Sparrelid

Milli Radojevic

Var revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

KPMG AB

Mikael Kall, Auktoriserad revisor

Magnus Johansson, Fortroendevald revisor
Per Johansson, Fértroendevald revisor
Michael Meisner, Fértroendevald revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstamman i GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen foér GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av mo-
derforeningens och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassafl6-
de for aret enligt rsredovisningslagen. Férvaltningsberéattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndarmare i avsnitten
Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt Den fértroende-
valda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till moderféreningen och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat re-
visionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information é&n arsredovisningen och koncernredovis-
ningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Den andra informationen
bestar av verksamhetsberattelsen som vi inhdmtade fére datu-
met for denna revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har an-
svaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och évervdga om informationen i vasent-
lig utstrdckning &r oférenlig med arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi dven den
kunskap vi i Ovrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer
om informationen i dvrigt verkar innehélla vasentliga felaktig-
heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende den-
na information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisan-
de bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven
for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens och
koncernens férméga att fortsatta verksamheten. Den upplyser,
nar sé ar tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka formégan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att upplésa féreningen, upphdra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar
Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning-
en och koncernredovisningen som helhet inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller misstag. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vasent-
lig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt om-

déme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela

revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsétgarder bland annat utifrdn dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamal-
senliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av oegent-
ligheter &r hdgre an fér en véasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig in-
formation eller dsidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en férstaelse av den del av féreningens inter-
na kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hénsyn till om-



standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadda-
na handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasent-
lig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen fésta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden géra att en férening och en kon-
cern inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i &rsredovisningen och koncernredovisning-
en, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sétt som ger en rattvisande
bild.

- inhadmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalan-
de avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar en-
samt ansvariga for véra uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mél &r att uppné en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi aven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér
GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for &r 2023.

Vi tillstyrker att foreningsstdamman beviljar styrelsens ledamo-
ter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an-
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svar. Vi &r oberoende i férhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende féretagit nagon at-
gard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan for-
anleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sveri-
ge alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa det registrerade revi-
sionsbolagets professionella bedémning och &vriga valda re-
visorers bedémning med utgédngspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vésentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgdr av vara elektroniska
underskrifter

KPMG AB

Mikael Kall
Auktoriserad revisor

Magnus Johansson
Fértroendevald revisor

Michael Meisner
Fértroendevald revisor

Per Johansson
Fértroendevald revisor
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SLUTORD

| borjan av aret fattade férbundsstyrelsen beslut om att férlagga kongressen 2026 i Umea.
Darmed togs de férsta besluten infér kongressen 2026 och planering var igang! GS ficken ny
grafisk profil under aret som forbundsstyrelsen fatt arbeta fram grunden till i en workshop
i bérjan av aret tillsammans med kommunikationsbyran for &ndamalet. GDPR-arbetet i GS
kom igang ordentligt och vara policyer uppdaterades. Kongressprotokollen noterades av
forbundsstyrelsen och publicerades pé GS officiella internkanal Bladet. | slutet av varen
rullade alla 6verenskommelser in pa I6pande band géllande kollektivavtalen men ocksa de
avtalsyrkanden som inkommit pa kvarvarande avtalsomraden.

Férbundsmétet i juni genomférdes pa Rund. Dar diskuterades temat “Kérnverksam-
heten” i form av olika pass kring malstyrning, malplan 2024 och fokusomraden arbetsmil-
j6 och forsakringar. Det gjordes ocksa en ekonomisk redovisning i enlighet med de nya
stadgarna. P4 forbundsmotet presenterades ocksd den stérsta framtidssatsningen i GS
historia: Framtidsakademin. En satsning pé& utbildning och utveckling fér unga och aktiva
GS-medlemmar som bokstavligen vaxer med tiden. Det blev idel positiva rop kring denna
satsning och GS Ungrad fanns pa plats och presenterade sig. Férbundsstyrelsen fattade
sedan beslut om Framtidsakademin pd sammantradet i augusti.

Under hésten fattade forbundsstyrelsen ocksa beslut om en kamratpolicy, férslag till
avgiftsniva, fler yrkanden och uppgdrelser och kommande motioner till férbundsmo-
tet. | oktober fattade forbundsstyrelsen beslut om att tillforordna Krister Ellstrom som
personalchef samt att géra en extern genomlysning av personal- och chefsorganisa-
tion fér en langsiktigt hallbar arbetsmilj6. | oktober startade ocksé férbundsstyrelsen
en Sverigeturné i landet med start i avdelning 1 Skane/Blekinge i Helsingborg. Turnén
syftar till att bygga "VI" samt skapa forstaelse och engagemang mellan avdelningarna
och férbundsstyrelsen.

Pa forbundsmotet i november var temat“Facket i varlden”. Per-Olof Sj66 inledde med
en malande beskrivning av hur facket och politiken i Sverige hdnger ihop med fackliga
fragor i Europa och varlden. Johan Danielsson LO, som tidigare var bostads- och bitra-
dande arbetsmarknadsminister deltog och berattade om arbetslivskriminalitet. Johan
ar ocksa LOs kandidat till Socialdemokraternas lista infor valet till Europaparlamentet
2024. Var valplattform presenterades och likasé GS internationella verksamhet och en
viktig satsning for GS kring organisering i skogen. Detta férbundsmaéte fick oerhért po-
sitiv respons pa sa satt att det férankrades i temat och hela vagen i var verksamhet.

| december behandlades bland annat GS motioner till LO-kongressen samt en ny po-
licy for visselblasning i enlighet med det nya lagkravet samt GS dataskyddsorganisation.
Férbundsstyrelsen har under aret fattat manga tuffa beslut. Men ockséa beslut som &nda
tar GS in i framtiden. GS framtidsakademi kdndes som en frisk flakt mot framtiden som
hyser stort hopp for GS. Med dessa ord tackar forbundsstyrelsen alla medlemmar for det
gangna verksamhetséret och tackar for fortroendet att fa leda detta fina forbund.
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