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GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2014

Under 2014 har GS kickat igdng "Gemensam satsning” Ett
projekt som ska stdrka vara insatser for organisering och
medlemsvarvning. Utgédngspunkten ar att siakerstélla forbun-
dets langsiktiga malséttning att vara nara medlemmarna.

For att uppna detta mal behéver vi starka var organisations-
grad, bli fler medlemmar och bygga en organisation med
fortroendevalda som stottar vira medlemmar pa arbetsplat-
serna. Projektet ska dven fortga under 2015 och utvérderas pa
kongressen éret efter.

Gemensam satsning har sd hir langt bidragit till att vi dntligen
ser ett positivt trendbrott i forbundets medlemsutveckling.

I arets riksdagsval brots den langa borgerliga dominansen
och Stefan Lofven kunde bilda en socialdemokratiskt ledd re-
gering. Det parlamentariska ldget skapade dock en ohallbar
situation. Sverigedemokraternas ansvarslosa agerande lade
grunden for en 6verenskommelse mellan sex partier som gor
det majligt att regera landet i den parlamentariska situation
som valresultatet ledde till.

GS var aktivivalrorelsen och hade tre omraden som huvudfra-
gor: bygg i tré, socialférsakringar och arbetsmarknadspolitik.
Till detta ska ldggas att LO for forsta gangen beslutade om ett
eget valmanifest vars innehall kompletterade forbundets val-
fragor.

Vad giller férbundets branscher kunde vi se ett tydligt ge-
nombrott for det industriella tribyggandet. Det tydligaste
exemplet pa detta dr Rikshems planer for byggandet av 6 000
bostdder med trastomme. Boverket fick ocksa i uppdrag att
utreda hur produktionsfasen kan inkluderas i bostidders livs-
cykelanalyser. Detta ér en fraga som varit p& forbundets né-
" ringspolitiska agenda under nagra ar. Var forhoppning ér nu

att Boverkets utredning leder till tydligare regelverk och att

Ordféranden har ordet

skogsravarans klimatmaéssiga fordelar dirmed battre kommer
till sin ratt.

Tyvérr har vi under aret ocksé fatt bevittna ett antal stora var-
sel och beslut om nedlidggningar. Det stirker oss i uppfatt-
ningen om att férbundet ska engagera sig i hur branscherna
ska kunna utveckla nya hallbara jobb.

Forbundsstyrelsens forhoppning dr nu att de viktiga strategis-
ka fragor som priglade 2014 ska skapa goda forutséttningar
att bygga vidare pa var Gemensamma styrka!

Per-Olof Sjo6 . |
Férbundsordférande
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Verkstillande utskottet (VU) har under 2014 bestétt av Per-Olof
Sjoo, forbundsordforande, Tommy Andersson, 1l:e vice ordfo-
rande, och Erik Georgii, 2:e vice ordférande.

Adjungerade vid verkstdllande utskottets sammantréiden har
Michael Nyqvist, kanslichef, Christoffer Ahlqvist, personalchef,
Lars Leander, ekonomichef t o m 4 december, och Anette Niska
Andersson, kommunikationschef, varit. Sekreterare har Birgitta
Sandberg varit. Verkstallande utskottet har haft 31 protokollfor-
da sammantrdden under aret.

Forbundsstyrelsen har under 2014 haft féljande
sammansattning:

Per-Olof Sjo6 férbundsordférande
Tommy Andersson 1:e vice ordférande
Erik Georgii 2:e vice ordforande

Bo-Arne Andersson
Ronny Nilsson
Christer Gustavsson
Mari Burmeister
Mats Karemalm

Dusan Lozic
Patrik Harrysson
Ulf Svensson

Seppo Sinima
Tobias Eriksson

Asa Arvidsson
Lars Nyman
Birger Lahti
Fredrik Lundberg

avd 1 Vastra Skane

avd 2 Ostra Skane/Blekinge

avd 3 Halland/Kronoberg

avd 4 Ostra Smaéland

avd 5 Smalands Hogland

t o m 14 februari

avd 6 Vast, fr o m 20 februari

avd 6 Vast, t o m 31 januari

avd 8 Ostergétland

from 1 februari, t o m 15 augusti
avd 9 Ostra Svealand

avd 11 Varmland/Dal

tom 31 december

avd 13 Gavleborg

avd 12 Dalarna, fr o m 25 september
avd 15 Norr, t o m 24 september
avd 15 Norr, fr o m 27 november

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantrdden har Mi-
chael Nyqvist, kanslichef, Christoffer Ahlqvist, personalchef,
Lars Leander, ekonomichef t o m 4 december, och Anette Niska
Andersson, kommunikationschef, varit. Sekreterare har Birgitta
Sandberg varit. Forbundsstyrelsen har haft 12 protokollférda
sammantridden under éret.

Ordinarie sammantrade den 22 januari beslutade bl.a.

e att godkdnna den vidtagna atgarden att utge ett aktie-
agartillskott motsvarande 2 040 000 kronor till Dagens
Arbete,

e att erbjuda Patrik Harrysson anstallning som ombudsman
i avdelning 6 Vast med anledning av ombudsman Mag-
nus Sigurdssons pensionering,

e att Torbjorn Dalins tjdnst pa forbundskontoret ska ater-
besattas,

e att Inga-Lill Johanssons tjanst pa férbundskontoret ska
aterbesattas, samt

e att godkdnna upprattad “Rapport Almedalen 2013".

Ordinarie sammantréade den 26 februari beslutade bl.a.

¢ att godkanna forslag om att andra datum for GS
RSO-utbildning 2014 fran den 6-7 maj till den 22-23
september,

e att Asa Erikssons tjanst som medlemsassistent i avdelning
12 Dalarna ska aterbesattas, samt

¢ att godkanna forslag till framtagande av rapporter m m
infor forbundets kongress 2016.

Ordinarie sammantrade den 26 mars beslutade bl.a.
¢ att ge VU fullmakt att fatta beslut om eventuella kon-
fliktdtgarder mot Oggestorp Service AB, samt
¢ att godkdnna upprattat forslag till konfliktersattning
under 2014.

Ordinarie sammantrade 23 april beslutade bl.a.

¢ att godkdnna upprattade avtal mellan férbundet och
Grafiska Foretagens Forbund om yrkesintroduktionsavtal
for forpackningsavtalet respektive infomediaavtalet,

o att foresla forbundsmotet att faststalla férbundets verk-
samhetsberattelse for 2013,

e att foresla forbundsmotet att faststélla forvaltningsberat-
telse samt ars- och koncernredovisning for 2013,

¢ att godkdnna reviderad attestordning att galla fran den
1 april 2014,

e att godkanna férbundets firmateckning att galla fran
den 1 mars 2014, samt

¢ att godkdnna upprattat forslag till alternativt satt att bl
medlem i samband med “ringprojektet” i Gemensam
satsning.

Ordinarie sammantrade den 21 maj beslutade bl.a.

¢ att Kenneth Johansson far attestratt for de organisa-
tionsombudsman som kommer att anstdllas inom projek-
tet “Gemensam satsning”,

e att foresla forbundsmotet att godkanna Mal- och verk-
samhetsplan 2015,

¢ att godkanna forslaget till ny organisation och attestratt
for personalsamordnare,

e att erbjuda Jonathan Lundberg, Julius Petzall, Rickard
Backlund samt Charlotte Oster anstallning som organisa-
tionsombudsman inom projektet Gemensam satsning,

e att férbundets kongress 2016 halls pa Aros Congress
Center i Vasterds under tiden 20-22 maj; att Per-Olof
Sjo6 utses till ordférande for kongressrapport angaende
"Branschutveckling-Naringspolitik”; att Tommy Anders-
son utses till ordférande for kongressrapport angdende
"Loéne- och avtalspolitik”; att Erik Georgii utses till ord-
férande for kongressrapport angdende ”Organisations-
utveckling”; att Leif Johansson utses som ordférande
for Stadgekommittén; att respektive ordférande anlitar
erforderliga resurser; att Mats Abrahamsson anlitas till
att producera kongressen samt att Resekompaniet anlitas
for att skota resor och hotellbokningar,



att foresla forbundsmotet att godkanna upprattat forslag
till ny placeringspolicy for forbundet, samt

att foresla forbundsmotet att anta forslag till utlatanden
over inkomna motioner.

Telefonsammantrade den 11 juni beslutade

att ge VU mandat att tillgripa sympatiatgarder for SEKO i
pagaende konflikt.

Ordinarie sammantrade den 17 juni beslutade

att godkdnna upprattat resultat for 1:a tertialet 2014
samt prognos for 2014.

Ordinarie sammantrade den 27 augusti beslutade bl.a.

att godkdnna traffad éverenskommelse mellan férbundet
och Foreningen Sveriges Skogsindustrier om revidering
av inkassering av fackféreningsavgift avseende sagverks-
avtalet att galla fran den 1 januari 2015,

att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet om revidering
av fackforeningsavgift avseende skogsavtalet att gélla
fran den 1 januari 2015,

att godkdnna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet om revidering
av inkassering av fackféreningsavgift avseende virkes-
matningsavtalet att gélla fran den 1 januari 2015,

att godkanna traffad éverenskommelse mellan férbundet
och Tra- och M&belféretagen om revidering av inkas-
sering av fackféreningsavgift avseende traindustriavtalet
att gélla fran den 1 januari 2015,

att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Tra- och Mobelféretagen om revidering av inkasse-
ring av fackféreningsavgift avseende stoppmobelindustri-
avtalet att galla fran den 1 januari 2015,

att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan férbun-
det och Skogsstyrelsen avseende VASA-Skog (f d Skog-R)
for tiden 1 januari 2014-31 december 2016,

att godkdnna upprattat avtal mellan férbundet och
Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet om yrkesintroduk-
tion for skogsavtalet, samt

att godkdnna revidering av "Riktlinjer angdende lokala
kollektivavtal”.

Ordinarie sammantrade den 23-24 september beslutade bl.a.

att godkdnna uppréattad tidsplan infér avtalsrérelsen
2016,

att forbundet inte sager upp det tredje avtalsaret,

att godkdnna extra tillskott om 380 820 kronor till
Dagens Arbete for innevarande ar,

att foresla férbundsmotet att godkanna forslag till for-
bundets avgiftsnivaer for 2015,

att foresla forbundsmotet att inkomstforsakringen for-
langs till och med den 31 december 2016 och att fragan
anyo provas i samband med férbundsmétet i juni 2016,
att godkanna forslaget till fortsatt hantering av Organisa-
tionsutredningens slutrapport,

godkanna forslag om att férbundet under 2015 genom-
for utbildning av nya inspiratérer som finansieras genom
avsattning i den centrala studiebudgeten,

att notera inkommen skrivelse fran férbundsstyrelsens

ledamot Birger Lahti att han avsager sig uppdraget i for-
bundsstyrelsen med anledning av sitt riksdagsuppdrag,
samt

e att godkanna upprattat forslag till reviderad “GS Upp-
férandekod”.

Ordinarie sammantrade 29 oktober beslutade bl.a.

¢ att ge VU fullmakt att vidta nédvandiga atgarder for att
fa till stand ett utstationeringsavtal vid Lechner Svenska
Holding AB,

e att godkanna upprattat forslag till avdelningarnas fordel-
ningsbelopp for 2015,

¢ att godkdnna upprattad rapport fér 2:a tertialet 2014
samt prognos foér 2014,

¢ att godkdnna rapport om vardet av férbundets fastighe-
ter vid den senaste varderingen 2013,

¢ att godkanna upprattat forslag till regionala personal-
samordnare samt revidering av attestanter for avdelning-
arna,

e att godkanna forslag till revidering av GS Arbetsmiljo-
policy,

e att godkanna forslag till ledamoter for kongressrapport
"QOrganisationsutveckling”,

¢ att ge Michael Nyqvist i uppdrag att besvara inkommen
skrivelse fran avdelning 9 Ostra Svealand angéende
behorighet till FAS2009, samt

o att foresla forbundsmotet att anta forslag till utlatanden
6ver inkomna motioner.

Ordinarie sammantrade den 26 november beslutade bl.a.

¢ att godkdnna forslag om att avkastningskravet pa for-
bundets vardepappersportfolj vaxlas ner fran 6 procent
over tid till 4 procent,

¢ att godkdnna férslag om att avsatta 200 000 kronor for
utvecklingsarbete Trabyggnad i Stockholms lan och att
ge Nicklas Svensson i uppdrag att genomfora arbetet till
och med mars 2015,

¢ att godkdnna upprattad attestordning for tiden 1 ja-
nuari-31 december 2015, samt

e att tolka forbundets stadgar § 4 Medlemmarna, mom 2
Ansdkan om intrade, innebdrande att elektronisk signe-
ring godkanns vid en intradesansodkan.

Ordinarie sammantrade den 16 december beslutade bl.a.

¢ att godkdnna upprattat forslag till budget for 2015,

e att paborja rekryteringsprocess med anledning av att
ombudsman Jan-Olof Larsson, avdelning 7 Skaraborg,
respektive ombudsman Bo Elefalk, avdelning 8 Ostergot-
land, gar i pension i oktober respektive september 2015,

e att paborja rekryteringsprocess av vikarie for ombudsman
Magnus Eriksson, avdelning 15 Norr, med anledning av
hans tjanstledighet for politiskt uppdrag,

e att paborja rekryteringsprocess av ny ekonomichef, att
ge VU mandat att fatta beslut om eventuell férandring
av attestordningen samt att utse Michael Nyqvist till t
ekonomichef, samt

¢ att godkdnna upprattat forslag till reviderad “Beskrivning
for Fortroendeuppdraget”.



Arets forsta forbundsmote avholls pa

Runoskolan den 17-18 juni.

Under férbundsmotet behandlades ett antal motioner samt for-
bundets verksamhetsberittelse samt arsredovisning.

Arets verksamhetsberittelse genomgicks och godkindes.
Arsredovisningen i 6vrigt lades ocksa till handlingarna. Styrel-
sen fick foljriktigt ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetsaret.

Vidare fattade forbundsmoétet beslut om en ny placeringspo-
licy for forbundet. Forbundsmoétet beslutade faststélla ny Mal-
och verksamhetsplan f6r 2015 for forbundet.

Det forslag fran ersittningskommittén om forédndringar i
férbundets uppdragsreglemente godkandes.

Tva motioner hade inkommit frén avdelningarna.

Avdelning 9 hade motionerat om ” Dags att d4ndra den de-
mokratiska inkonsekvensen i GS stadgar”. Dir fattade forbunds-
motet beslut om att anse den forsta attsatsen besvarad samt den
andra avslogs.

Frin avdelning 10 hade inkommit en motion angiende
“Framtida organisation” Motionen drogs tillbaka av avdelningen
och séledes behandlades den inte.

Arets andra férbundsméte avhélls

den 26-27 november i Karlstad.

P& forbundsmotet fastslogs kommande ars avgifter och genom-
gicks kort det nya uppbordsavtal forbundet tecknat med arbets-
givarorganisationerna , TMFE, SLA och Industriarbetsgivarna.

Vidare rapporterade forbundsstyrelsen de inkomna remis-
ser som inkommit med anledning av Organisationsutredningen.
Forbundsmotet beslutade att man tagit del av rapporten.

Ett antal val forrattades till nya ordinarie ledamoter i for-
bundsstyrelsen samt suppleanter till de samma.

Forbundsstyrelsen rapporterade av hur forbundet avsag gora
med Inkomstbortfallsférsikringen och forbundsmétet beslutade
forlanga forsdkringen till utgdngen av 2016.

Fem motioner hade inkommit till detta forbundsmoéte. Den
forsta motionen var fran avdelning 7 "Inférande av elektronis-
ka handlingar infor féorbundsmotena” Motionen bifélls av for-
bundsmotet.

Den andra motionen var fran avdelning 9 "Bygg system for att
hantera medlemmar som haller p4 att straffa ut sig” Férbunds-
motet beslot, efter diskussion, att motionen ansags besvarad.

Den tredje motionen var en motion fran avdelning 10, "Fram-
tida organisation” Motionen drogs tillbaka fran avdelningen.

Den fjirde motionen var en motion fran avdelning 14, "For-
sakringar” Motionen avslogs.

Den femte motionen var en motion fran avdelning 14, "In-
komstforsiakringen” Motionen anségs besvarad.

I likhet med tidigare ar, och i enlighet med den langsiktiga mal-
och verksamhetsplanen, har tonvikten under 2014 legat pa att yt-
terligare véssa forbundets organisation nir det géller medlems-
rekrytering, avtalstecknande och bygget av en vl fungerande
lokal organisation ute pé arbetsplatserna. Mycket av insatserna
har hanterats inom ramen for projektet "Gemensam satsning’,
mer om det nedan.

Facklig ndrvaro-verksamheten har under aret generellt sett
fungerat mycket bra, och det finns all anledning att papeka att
GS formodligen &r det fackforbund i landet som har den mest
utvecklade och frekventa organisationen for medlemsnéra kon-
takter ute pa arbetsplatserna. Under éret har nya IT-verktyg
(ABC) utvecklats och tagits i bruk, som underlittar planering
och redovisning av foretagsbesok. Dessa verktyg kommer ocksa
att ge organisationen maojlighet att I6pande folja verksamhetens
utveckling och ge bittre underlag for beslut.

Satsningen pa valutbildade och vil motiverade avdelnings-
inspiratorer har ocksa gett goda resultat i den lokala medlems-
rekryteringen. Avdelningsstyrelseutbildningarna och konferen-
serna “Sammanbhéllen verksamhet” har medfort att den lokala
verksambheten i olika delar av landet allt mer gar hand i hand.

Tillsammans med GS arbetsloshetskassa har projektet "Ge-
mensam satsning” under dret inletts. Projektet binder ihop ett
antal olika delprojekt som tillsammans syftar till att stérka or-
ganisationernas arbete med medlemsrekrytering, organisering
och organisationsutveckling. Inom ramen for projektet utveck-
las metoder for lokal organisering och rekrytering, metodstod i
form av nya IT-verktyg och informations- och kommunikations-
insatser, administrativa rutiner for en mer effektiv medlemshan-
tering och minskat medlemstapp, kommunikation med mojliga
medlemmar som valt att endast ansluta sig till fack eller a-kassa
och en mingd andra insatser. Samtliga lokalavdelningar &r posi-
tiva och djupt engagerade i projektet och goda resultat kan redan
skonjas. Aven om bade forbund och a-kassa visar vikande med-
lemssiffror for 2014, sa kan vi for forsta gdngen pd manga ar se
enskilda manader med plussiffror och dven enskilda avdelningar
som under heldret okat sitt medlemsantal. Det finns all anled-
ning till optimism inf6r det fortsatta projektarbetet!

Under 2014 fick GS éntligen utdelning for de insatser man gjort
pd medlemsvdrvningen. Anstéllda, fortroendevalda och inspi-
ratorer lyckades under tre manader att 6ka medlemsantalet. Det
blev ingen 6kning pa totalen men vi visade med gemensamma
krafter att vi kan vara ett férbund som kan tala for varan. Den
fackliga ndrvaron okade markant pa de stillen vi tidigare, nor-
malt inte besokt s& ofta och en mer utarbetat retorik véxte fram
i takt med besoken. Det visade sig ocksé att de utbildningsin-
satser som gjorts, under tidigare &r, hade fungerat. Att vi inte
riktigt nddde lika ménga arbetsplatser som under 2013 har dock
sin forklaring i att man fokuserat pa de arbetsplatser som varit
svara att nd. Dessa arbetsplatser hade ocks3, av forstaeliga skil,
en ldgre facklig medvetandegrad vilket i sin tur 6ppnade upp for
mojligheten att varva.

Att vi fortsdttningsvis maste fortsdtta utbilda utférare &r en
sjalvklarhet och vi maste ocksa se till att utbildningarna &r "up to
date” Vi ska ocksa bli bittre pa att rekrytera "ritt” personer for
uppdraget och se till att de vill vara en del av maskineriet som
far GS att vixa.

Drygt 35 000 medlemmar och blivande medlemmar fick ett
fysiskt besok av GS utforare under 2014. Det dr nagot vi ska vara
stolta 6ver men for att vi ska bli n6jda maste vi fortsitta bygga
en organisation som béde lockar till uppdrag och stiller krav pa
leverans. Gladjande nog har allt fler yngre formégor tagit plats i
GS vilket gor att vi far en héllbarhet 6ver tid. Dock maste vi bli



biéttre pa att synliggora alla dessa goda sjdlar sa att de inte tappar
lusten.

Fragan om kompetensforsorjning blir alltmer aktuellt for GS.
Vi har behov av att aktivt arbeta for att vdra branscher kan
hitta kompetent och anstéllningsbar arbetskraft. Vi har ocksa
behov av att arbeta for att de skolor som bedriver utbildningar
inom vara branscher, far elever som vill ga utbildning. For efter
avslutad utbildning sa finns det jobb att fa inom vara bran-
scher.

Filmprojektet som initierades under slutet av 2013 har nu
under 2014 realiserats. Forsta filmen presenterades i samarbete
med Broby Grafiska och handlar om skolan, utbildningen, vad
man blir och vilka mojligheter som finns efter avslutad utbild-
ning. Fokus lag pa utbildningen och yrket som férpackningsde-
signer. Filmen har fatt mycket god respons!

Arbetet i Teknikcollege, dér GS &r en av parterna, har fort-
16opt. Teknikcollege &r ett partsgemensamt initiativ fran Indu-
strirddet. Nagra av vara avdelningar &r involverade lokalt och re-
gionalt i Teknikcollege. Men vi behover bli fler som arbetar mer
aktivt i avdelningarna.

Under 2014 har vi genomfort ett antal utbildningar i kompe-
tensforsorjning och kompetensutveckling. Arbetsmaterialet Ste-
get fore har anvénts och rapporten "Kompetensutveckling — en
nodvéndig réttighet”

Vi mérker att arbetet med kompetensutveckling ar eftersatt
pa vara arbetsplatser, nagot som vi behover ha med oss i verk-
samheten framgent. Och vi mérker ocksa éverlag ett allt storre
intresse och engagemang for dessa fragorna. Det behovs!

For att ytterligare skapa samsyn och integrering nér det géller
kompetensforsorjning, kompetensutveckling, yrkesutbildning sa
bildades under 2014 en arbetsgrupp pa férbundskontoret, KYR-
gruppen (Kompetensforsorjning och Yrkesutbildningsgruppen).

I GS hanteras fragorna kring yrkesutbildning pa grundnivéa samt
fort- och vidareutbildning i yrket pa branschniva centralt. Lo-
kalt skots skolfrdgorna av respektive avdelning som ofta ar re-
presenterad i programraden pa gymnasieskolorna knutna till
branschen. P4 samma sitt forekommer det ett lokalt arbete
kring Yrkeshogskolor med anknytning till forbundets branscher.
Forbundets overgripande ansvarig for yrkesutbildning dr Erica
Selander.

Grafiska Yrkesndmnden

Nédmnden har under 2014 tagit fram utbildningsplaner for offset-
tryckning och bokbinderi. Dessa ska nu fardigstillas och mark-
nadsforas. Namnden har under aret haft ansvar for ett projekt
avseende framjandeinsatser for yrkesintroduktionsanstallningar.
Under aret kontaktades ett 70-tal foretag av projektet som ge-
nomfordes av Bo-Arne Andersson och tiackte véstra och sodra
Sverige. Ndmnden har beviljats férldngning av projektet under
hela 2015.

Stoppmobel- och Traindustrins Yrkesnamnd (STYN)

Under 2014 har STYN genomfort tva ordinarie méten dér ett
inkluderade studiebesok vid Volvogymnasiet i Skovde. GS har
aven haft sirskilda méten ddr bara de fackliga representanterna i
STYN deltagit. Hér har skett en planering infor 2015, dar tanken
ar att de fackliga ledaméterna skall genomféra viss egen verk-
sambhet for att stirka arbetet med yrkesutbildningsfragor lokalt
i férbundet.

Sammantaget har arbetsinsatsen avseende yrkesutbildnings-
fragor och kompetensfragor varit mer omfattande under 2014
an tidigare. Anledningen till detta &r de sdrskilda kollektivavtal
som GS tecknade hosten 2013 (Avtal om yrkesintroduktion). Det
finns en tydlig samhorighet mellan dessa avtal och verksamheten
som bedrivs i STYN. Hit kan &ven tillféras den verksamhet som
bedrivits i sédrskilda projekt mellan parterna avseende “framjan-
de av yrkesintroduktionsanstillningar” Projektet har haft extern
finansiering och har utforts tillsammans med Trd- och Mdbel-
foretagen och Industriarbetsgivarna. Det har omfattat sagverks-
branschen samt Trd- och Stoppmobelindustribranschen, och
planeras att fortgd i ndgon form dven under 2015.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I ndmnden finns representanter for Skogs-och Lantar-
betsgivareforbundet (SLA), GS, Ledarna, Skogsmaskinféretagen
(SMF), Lantbrukarnas riksforbund (LRF), Skogsigarna samt
Skogsstyrelsen. Arbetsmiljoverket ér adjungerat till ndimnden.

Parternas mal for SYN ér att ndimnden skall verka for sakrad
forsorjning av efterfragad kompetens och forbattrad arbetsmiljo,
som leder till langsiktig 6kad produktivitet i skogsbruket. I SYN:s
styrelse har GS representerats av Magnus Lindberg och Roger
Johansson.

Skogsbrukets yrkesndmnd (SYN) har haft tre ordinarie sty-
relsesammantrdden under 2014. SYN har under 2014 6kat sin
fokusering pé jamstélldhetsfragor i skogsbruket. 2014 har éven
varit ett ar dd naimnden haft stor omséttning bland ledaméterna,
och i stora delar reviderat sitt arbetssitt, och darav minskat an-
talet arbetsgrupper.

Det finns dnnu inte ndgon ny 6verenskommelse med Skogs-
industrierna om Yrkesndmnd pé sdgverksavtalet.

Tidigare fanns en gemensam ndmnd for trd och sag men den
upphorde for ett antal ar sedan. Det finns dock goda forutsétt-
ningar for att sag gar in i en nimnd som drivs gemensamt inom
Industriarbetsgivarna. Fran forbundets sida deltar Krister Rosén
och Tommy Andersson i arbetet.

Aret 2014 har tonvikten i vart virdegrundsarbete legat just pa
var virdegrund. Det &r viktigt att vi som anstéllda, fértroende-
valda och medlemmar i en organisation vet vad organisationen
star for, vilken var gemensamma vardegrund ar. Och framférallt
att vi star for allas lika vérde. Vi behéver kommunicera var varde-
grund inom alla vara verksamheter och arbeta aktivt for att upp-
ratthalla den. Inte minst infor det val som stundade i september
2014 pagick detta arbete.

Under éret har GS spetsutbildning fatt utbildning i beteen-
devetenskap, attityder och vérderingar och vér virdegrund. Ut-



bildningar har héllits i ménga avdelningar i &mnet jamstélldhet,
lonekartldggning, attityder och vérderingar, krinkande sdrbe-
handling och beteendevetenskap. Uppskattade utbildningar med
mycket bra diskussioner. Och utvdrderingarna tyder pa ett okat
behov av kunskap inom dessa omraden.

Under éret skrevs ocksa Virdegrundsboken. En bok som ska
fungera som ett uppslagsverk i arbetet med vardegrundsfragor.
Den innehaller lite om mycket och ska kunna inspirera till arbete
och ge ytterligare kunskap for att hantera detta pa vara arbets-
platser. Boken kommer att tryckas under 2015.

Initiativet togs ocksa till en fordndring av organisationen
kring vardegrundsfragorna. Vi har i GS foértroendeuppdrag som
jamstalldhetsansvarig och integrationsansvarig. Dessa tenderar
att vara samma person, om det finns nagon vald till uppdraget.
Detta ville vi dndra pa!

Uppdraget som virdegrundsansvarig instiftades i slutet av
aret och syftar till att forstirka uppdraget och ga a4t samma hall
som myndigheterna gjorde 2009 d& Diskrimineringsombuds-
mannen bildades. Det vill siga samla alla diskrimineringsgrun-
der under ett och samma tak. Med ett fértroendeuppdrag kan vi
ocksé forstarka kunskapen hos de fortroendevalda till att inne-
fatta var virdegrund, jamstélldhet, antidiskriminering, mang-
fald, HBTQ och funktionsnedsittning. Vi kan utbilda och stirka
organisationen i dessa fragorna, och detta kommer att ske under
kommande é&r.

Vi har ocksa deltagit péa Pride i Stockholm tillsammans med
ovriga LO-férbund. Vi gick i paraden med GS regnbégsflagga
och véra fortroendevalda fanns pé plats i montern under tva
dagar.

Arbete har ocksa pagatt i det partsgemensamma likabehand-
lingsradet och i Facken inom industrins jamstalldhetsgrupp.

Referensgruppen (bestdende av Erica Selander fran for-
bundskontoret samt Roman Koziol, Camilla Lundh.

Rickard Ivarsson och Claes Muschkin (som &r fortroende-
valda) har traffats vid tva tillfallen under éret. Denna grupp laggs
ned infor 2015 och istillet fokuserar vi pa videokonferenser med
de kommande virdegrundsansvariga.

For att integrera vardegrundsfragorna i all var verksamhet
tas nu ytterligare ett steg. I samarbete med GS Arbetsmiljorad
beslutades att skapa ett temaar 2015 kring den psykosociala ar-
betsmiljon. Ett omrade som inte prioriteras s hogt pa vara ar-
betsplatser men som verkligen behover forbattras.

I projektet Alla kan gora nagot sa har arbetet forflutit bra.
Manga av avdelningarna har gjort ett stralande jobb i projektet
under &ret. Vi haller fanan hogt och ér fortsatt bast i klassen pé
detta bland LO-forbunden! I alla avdelningar utom en har alla
anstdllda, avdelningsstyrelsen och representantskapet fatt ut-
bildning i Alla kan gora nagot. Det ar riktigt bra!

Under 2014 har GS arbetat for att strukturera upp och forbereda
for att kunna s6ka EU-medel inom den nya programperioden.
Utlysningen for programperioden har skjutits upp i omgangar
och till slut kom arbetet att startas forst 2015. Dock rustade vi
GS med en forsta EU-projektledarutbildning pa Runé i novem-
ber. Nagra avdelningar deltog. Och de som gjorde det var mycket
nojda med den. Utbildningen sker i tva steg och steg 2 genomf6rs
2015.

Utbildningen har resulterat i ett antal projekt som i slutet av
2014 var under uppstart. Jitteroligt att deltagarna tar initiativ
och vill genomfora projekt och verksamhet till gagn for GS, som
EU-projekt.

Ambitionen i projektet "Nya végar till jobb” ligger pa is och vi
utreder mojligheten att fa fler intressenter i projektet.

Erica Selander kommer att vara behjélplig som bollplank da
avdelningarna vill starta ett EU-projekt och s6ka medel. For-
hoppningen ér att alla avdelningar ska ha en person som ar extra
kunnig i att soka EU-medel.

GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer. Byggnads-
och Traarbetarinternationalen, BTI som har sitt kontor i Gene-
ve, Schweiz och UNI Global Union, UNI som har sitt site i Nyon,
Schweiz. BTI har 279 medlemsforbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsforbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbundets projekt.

Per-Olof Sjo6 ér ordforande f6r BTI och Tommy Andersson
ar ordférande for UNI Graphical and Packaging sector.

Baltic Organization Academy BOA

GS engagerade sig i Baltic Organization Academy BOA under
2014. GS inledde samarbete med LMPF i Litauen inom ramen
for projektet som tar sikte pa att identifiera lampliga foretag som
sedan kartldggs och ett organiseringsarbete startar. Det som
gjordes under 2014 var att anstilla en medlemsvérvare och verk-
samheten i projektet startar under 2015.

IKEA-avtalet

Under 2014 hade GS en aktiv del i att forhandla fram ett nytt
och unikt tilltriddesavtal for alla enheter i Ryssland inom IKEA
Industri Group.

Avtalet siakrar ratten for vart broderforbund, Timber and
Related Industries Workers Union of Russia att komma in pa
arbetsplatserna och virva medlemmar, samt sprida facklig infor-
mation.

Avtalet dr mycket viktigt for forbundet i Ryssland dé ingen
sddan rattighet finns i lag i landet.

Forhandlingarna som till storsta delen bedrevs i Sverige sked-
de pa mandat av det Ryska férbundet och i samverkan med BTL

Sociala dialogen
GS dr med i tre social dialoger pa Europaniva, skog och trd, mob-
ler och grafisk industri.

Inom trddialogerna har det arbetats fram en gemensam
facklig industripolicy for traindustrin, for att i nésta steg forsoka
komma 6verens med arbetsgivarna. Parterna har tittat pa moj-
ligheten till att skapa en social stimpel for mobelindustrin. Par-
terna har tryckt pa EU for att fa fram en ny arbetsmiljostrategi.

I den grafiska dialogen har det diskuterats papper visavi digi-
talt. Det har tagits fram en gemensam standpunkt hur EU Tim-
ber Regulation paverkar grafisk industri.

I samtliga sociala dialoger har vi forsokt att fa en gemensam
syn pa arbetsmarknadens parters autonomi i férhéllande till po-
litiken. Aven en fraga om att EU:s sociala fonder kan skapa en
osund konkurrens har varit uppe till diskussion pa initiativ av



Norden. Framtida kompetensbehov for sektorerna har diskute-
rats.

Forbundets bistandsprojekt

GS bedriver multilaterala utvecklingsprojekt och utvecklings-
program tillsammans med BTI och UNI i Latinamerika, Asien,
Afrika och Ostra Europa. Dessa projekt och program har bland
annat till syfte att stodja organisationsutveckling, medlemsre-
krytering, skogscertifiering och arbetsmiljo.

Forbundets ambition dr att fortsitta att stodja framvéxten av
fria och demokratiska fackforeningar dven kommande ar. Pro-
gramperioden pagar under dren 2014-2016

LO-TCO Bistandsndmnd &r ramorganisation och adminis-
trerar stodet fran Sida. Per-Olof Sj66 ér ordforande for bistands-
ndamndens styrelse.

Stod till Filippinerna

I borjan av november 2013 drabbades Filippinerna av en kraftig
tyfon. Enligt FN drabbades 11 miljoner ménniskor pé olika satt
av forodelsen och tusental omkom. GS beslot att bevilja 100 000
kronor ur férbundets solidaritetsfond och under 2014 byggdes
90 temporédra bostader pa 6n Cebu.

Stod till Swaziland

GS och Byggnads har genom sina solidaritetsfonder stottat
fackforeningar inom skogs-, tra- och byggindustrin i Swaziland.
Stodet har finansierat utbildning i fackliga rattigheter, hiv och
aids liksom satsningar pa jamstalldhet och arbetsmilj6. Facken
har linge varit drivande i kampen for demokrati i Swaziland och
kravt bdde demokratiska reformer och en mer réttvis férdelning
av landets resurser.

Stod till organisering i Indien

GS har under aret finansierat medlemsvérvning i Gujarat, In-
dien. Malet ar att bygga ett starkare férbund inom skogs- och
trasektorn. Genom projektet har féorbundet genomfort utbild-
ningar inom arbetsmiljo, skogscertifiering och social dialog

UNI kongress

I december holl UNI kongress i Kapstaden, Sydafrika. Kongres-
sen antog ett nytt strategiprogram for den kommande kongress-
perioden.

Presstraff for Decent Work

GS bedriver ett gemensamt projekt "Decent Work” tillsammans
med Svenska Bygg- och tréifacken, SBTF. Projektet syftar till att
forbattra arbetarnas villkor i samband med arenabyggen runt
om i virlden. Ofta utsitts migrantarbetarna for slavliknande ar-
betsférhallanden. GS arrangerade en presstraff tillsammans med
SBTF och det globala facket BTI for att informera om missfor-
héllanden vid OS-arenorna i Sochi.

Att 7stjdla” goda krafter fran ungdomsverksamheten dr nog
snarare regel én undantag. Det dr i och for sig glddjande att vi
hittar yngre krafter som snabbt klittrar i forbundet men det blir
oerhort svart att fa en kontinuitet i verksamheten. Samtidigt &r
det ocksé ett "positivt” kvitto pa att det lonar sig att engagera

sig i GS och att yngre formégor far samma maojlighet som éldre.

Ett antal internationella insatser har varvats med flertalet na-
tionella, vilket i sin tur behovs da vi i férsta hand behover starka
vara nitverk pa hemmaplan. Skolorna besoks mer eller mindre
frekvent beroende pa avdelning och eleverna skriver in sig som
gymnasiemedlemmar i en relativt stor utstrickning. Sorgligt nog
tenderar yrkesrelaterade gymnasieutbildningar att laggas ned i
storre utstrackning vilket i sin tur &r orovackande for vara bran-
scher. Vi vet dock att efterfragan véxer pa utbildad arbetskraft sa
vi far hoppas att vara folkvalda gor en insats och 6kar pa utbild-
ningsmdajligheterna.

2014 var inget undantag nér det giller ovanstdende men in-
for 2015 star vi battre rustade dn nagonsin. Vi blev uppvaktade
av fyra yngre GS-formagor som tréffats pa ett antal utbildningar
och tvirfackliga sammankomster fér ungdomar. De vill, opera-
tivt, ta 6ver verksamheten, vara delaktiga som kursledare pé de
kommande utbildningarna och samtidigt ta p4 sig ett storre an-
svar for att hoja kvalitén pa insatserna framover.

Det som krévs av GS &r att vi satsar savl resurser som or-
ganisatorisk support, bade centralt och lokalt, dd kommer &ven
ungdomsverksamheten att fa sig ett uppsving.

Forbundets facklig/politiska arbete leddes enligt den nya ord-
ningen av Centralkommittén bestdende av Per-Olof Sjoo, Leif
Johansson, Yngve Daoson samt Anette Niska-Andersson.

Avdelningarnas regionsansvariga bestod av Patrick Nilsson
avd 3, Mikael Andreasson avd 5, Camilla Lundh avd 10 samt To-
mas Andersson avd 15. Huvuduppgiften under aret bestod i att
samordna avdelningarnas verksamhet med férbundets centrala
verksmahet samt att forbereda valarbetet 2014. Gruppen traf-
fades vid fyra tillfallen.

Aret priglades av de tva valrorelser, EU-parlamentet och
Riksdagsval, som bedrevs. Forbundet var djupt delaktigt i valar-
betet och genomforde formodligen en av de bdsta valrorelserna
nagonsin. Arbetet var inriktat pd medlemskontakter och arbets-
platsbesok med fokus pa arbetsmarknadsfragor och forbunds-
specifika fragor. Tre politiska omraden, Bygg i trd, Vilfird och
Arbetsmarknadspolitik identifierades och runt dessa producera-
des material som anvéndes i valarbetet.

Processutbildning ”"GS féretrédares roll i samhallet” slutfor-
des enligt planering, dock kom valrorelsen att menligt paverka
deltagandet och ett utbildningstillfille stélldes dven in.

Forbundet har varit representerat i ett antal olika gruppe-
ringar pa LO och det Socialdemokratiska partiet for att diskute-
ra den facklig/politiska verksamheten. Forbundet upprétthaller
aven kontakter med riksdagsledamoter, ansvariga pa det Social-
demokratiska partiet samt ett antal tjanstemén vid olika myndig-
heter for att paverka i aktuella fragor.

Under aret har GS varit representerat i styrelsen for Svenska FSC
av Leif Johansson. Arbetet med en mer strikt héllning géllande
giftanvindning i skogsbruket fortsatte och vi kan glddjande nog
se att gifterna med allt storre hastighet fasas ut ur skogsbruket,
nu har samtliga certifierade skogsbolag en fardig avvecklingsplan



innehallande ett stoppdatum. Arbetet med en ny skogsbruks-
standard intensifierades under aret, arbetet for forbundets rak-
ning utfordes huvudsakligen av ledaméterna i Standardkommit-
tén.

Representanter i FSCs olika organ:
e Jan-Olof Larsson avdelning 7 Skaraborg, representant i
standardkommittén
e Sture Persson avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge, repre-
sentant i standardkommittén
¢ Roger Johansson avd 14 Mellannorrland, suppleant i

styrelsen

e Hakan Engberg avd 12 Dalarna, suppleant i standard-
kommittén

¢ Lena Rosén avd 9 Ostra Svealand, suppleant i standard-
kommittén

e Magnus Lindberg FK valberedningen

Den politik som bedrivits i landet sedan 2006 har inneburit att
forbundets medlemmar har utsatts for en stark press, ndgot som
pé ett mycket tydligt sétt visat sig i verksamhetsomradet forsak-
ringar. Insatser genomfordes under verksamhetsaret for att bryta
den flerariga trenden med sjunkande drendeméngder och det
arbetet verkar ha haft verkan. Antalet centralt drivna drenden
6kade nagot och méngden fragor och radgivning har ocksa gatt
upp vilket méste ses som positivt.

Forsakringsratt

Under 2014 har forbundet drivit totalt 67 drenden varav 39 star-
tat under éret, av dessa har sedan 18 stycken avslutats.

Det ekonomska utfallet av drendena blev 3 548 265 kronor som
kommit drabbade forbundsmedlemmar till del.

Arbetsgrupper

Forbundets centrala referensgrupp bestod under aret av Lennart
Bruhn avd 1, Thomas Persson avd 2, Ronny Frithiof avd 9 samt
Hans Klingstedt avd 15.

Forbundet och Folksams gemensamma forsakringskom-
mitté bestod under aret av Tommy Andersson ordférande, Mari
Burmeister, Leif Johansson GS samt Sune Rosdahl och Lena Ger-
des Folksam. Kommittén sammantréde vid tre tillfdllen.

Medlemsforsakringarna

De forsakringar forbundets medlemmar har via sitt medlemskap
i GS sakerstaller medlemmarnas trygghet i olika sammanhang.
Forsakringarna, som tecknas i Folksam, ger ett stort mervérde
for samtliga medlemmar och i synnerhet for de som drabbas av
skada i ndgon form.

Antalet deltagare pa LOs utbildningar 2014 var det hogsta sedan
GS bildades for fem ar sedan. Av sammanlagt 274 deltagare var
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hela 70 stycken med pa den tva veckor linga utbildningen "In-
sikter” vilket gav gensvar dnda upp i LO-borgen. Det visar att
studieorganisationens langsiktiga arbete med systematisk be-
hovsinventering och befattningsbeskrivningens fortydligande av
utbildningskrav for vara olika fortroendeuppdrag i GS borjat ge
det resultat vi onskat.

GS avdelningar genomforde medlemsutbildningar for sam-
manlagt 365 deltagare och egna planerade och genomforda for-
troendemannautbildningar utifran uppdrag och funktion for
totalt 1 927 deltagare.

GS forhandlarutbildning steg 2 genomfordes centralt en
gang under varen och en pa hosten vid vardera tre tillfillen per
gang for ssmmanlagt 41 deltagare.

Den centrala videoutbildningen f6r bolagsstyrelserepresen-
tanter lockade 79 deltagare. Vilken visade att denna fortroende-
mannagrupp har ett stort behov av utbildning och erfarenhets-
utbyte.

Den aterkommande centrala "bok-utbildningen” pa video,
med utifrin kommande kunskap, genomfordes vid fyra till-
fallen med filminspelning av extern foreldsare och utifran den
grupparbeten. Detta ar handlade utbildningen om krankande
sarbehandling och hur vi béttre kan arbeta aktivt med dessa
psykosociala fragor utifran savil FNs stadgar om de ménskliga
rattigheterna som arbetsmiljoverkets forfattning rérande krén-
kande sarbehandling.

De 104 deltagarna var mycket positiva till utbildningen samt
det langsiktigta syftet med en utokad verksamhet och fortsatt
utbildning.

GS Spetsutbildning for ersittare i avdelningarna genomfor-
des pa uppdrag av personalchefen vid fyra tillfdllen for 20 delta-
gare. Den skriftliga utviarderingen av dessa utbildningar visade
att upplagg och genomforande motsvarade savil forvintningar
som uppdraget.

P4 den gemensamma EWC/EFR utbildningen (Europeiska
foretagsrad) med Facken inom industrin deltog detta ar tva fran
GS.

GS studieorganisation genomférde under éret elva telefon-
moten, tvd videomdten samt en konferens i Stockholm. GS vi-
deohandledare genomforde tre videomoten och GS deltog pa
sex moten med LCU (LOs centrala utbildningskommittee). Ut-
vecklingsgruppen for GS forhandlarutbildning tréffades vid tva
tillfallen.

Under aret hjalpte forbundets revisorer till att utveckla stu-
dieorganisationens struktur for avdelningarnas dokumentering
av genomforda utbildningar, vilket utmynnade i nya och bittre
rutiner for redovisning och sammanstéllning.

For varje utbildningsdeltagare okar var gemensamma kun-
skap. Nar den tas om hand och utmynnar i ett mer utvecklat ar-
bete av vara fortroendevalda och medlemmar, har utbildningen
omvandlats till bildning, vilken &r den frukt som vixer pa kun-
skapens tréad. Ett trad som, i GS, dr pa vag att sta i full blom.

Under 2014 har Anders Karlsson och Ake Mattsson represente-
rat GS i styrelsen, som ordinarie ledamot, respektive erséttare.

Hosten 2014 har dven arbetet med den fjirde standardrevi-
sionen inletts. Revisionen genomfors i ett 6ppet forum dit alla



intressenter dr vilkomna. Till sin hjalp har forumet tillsatt tre
arbetsgrupper GS finns representerat i samtliga grupper samt i
forumets styrelse.

Deltagare fran GS:
e Forumets styrelse, Ake Mattson, avd. 13.
e Strukturgruppen, Karin Ewelénn FK. Produktion och
milj6, Knut Johansson, avd. 15. Sociala fragor
Conny Mattsson, avd. 14 och Anders Karlsson, avd. 3.

Forumets uppdrag ér att senast i december 2015 6verldmna en
reviderad standard till styrelsen for svenska PEFC, for vidare be-
handling i internationella PEFC. Den nya standarden skall gilla
fran 2017.

PEFC arbetar for frimjandet av uthélligt skogsbruk och det
finns i dag 11 263 434 hektar PEFC certifierad skog i Sverige.
Denna skog ags av 38 762 olika skogsédgare och skots till stor del
av 2 950 entreprenorscertifierade foretag dar GS medlemmar &r
anstillda.

PEFC stodjer sig p& den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk:

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark pa ett sadant sétt, och i en sadan takt att
dess biologiska mangfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och formaga att badde nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pa lokal, natio-
nell och global nivé bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksa senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras pd ovanstdende och innebdr i allmédnna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Det innebdr att skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt
och ansvarsfullt sa att den ger en uthélligt god avkastning. Skogs-
produktionens inriktning ska ge skogsédgaren frihet och eget an-
svar att sjdlv besluta om anviandningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon

Det innebér att skogsbruket ska ta hdnsyn till natur- och kultur-
miljoer i skogen sa att till exempel biologisk méngfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och vérdefulla kulturmiljéer i skogen
inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hdansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansritt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocksa om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstéllningsforhéllanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.

GS dger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS dger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete ér industriarbetarnas tidning. Det r ett fack-
ligt manadsmagasin och kommer ut tio génger per ar med en
sammanlagd upplaga pa 404.800 ex. DA gors i tre editioner, va-
rav en dr for GS medlemmar och har en upplaga pa 53.900 ex.
Dagens Arbete finns ocksa pa nitet som nyhets- och opinions-
sajt — www.da.se

Under aret har redaktionen arbetat med en omgorning av
tidningen, bade vad giller layout, innehall och pappersformat.
Tanken med omgorningen har varit att modernisera tidningens
uttryck, gora den mer tillgénglig for lasarna, 6ka mixen av littare
material och tyngre granskningar och framforallt 6ka mojlighe-
ten till editionerat material pa fler stiéllen i tidningen. GS-med-
lemmen ska redan i starten av tidningen kunna méta reportage
och bilder fran "sin arbetsvirld”

Premidrnumret av Nya Dagens Arbete kom i september och
firades med releasefest dar folk fran fackféreningsrorelse, poli-
tik, media, ndringsliv och kultur deltog. Forre Volvo-chefen Pehr
G Gyllenhammar deltog i ett scensamtal tillsammans med DA:s
chefredaktor Helle Klein om vikten av bra, oberoende och gran-
skande journalistik.

Dagens Arbetes granskning av den auktoritira och fackfor-
eningsfientliga Plymouthsekten fick stor spridning i andra me-
dier med uppfdljningar i Expressen, Aftonbladet och Dagens
Nyheter. Likasd har granskningen av hur tryckerierna agerat i
fragan om "tryckerimomsen” fatt stort genomslag i branschpress
som Resumé, Medievirlden och Journalisten.

Dagens Arbetes chefredaktor har under aret vid aterkom-
mande tillfdllen deltagit ibland annat SVT:s Nyhetspanel och
radions Godmorgon Virlden-panel.

Forbundets kostnader for Dagens Arbete under 2014 var 6,7
miljoner kronor vilket motsvarar 125 kronor per medlem och ar
eller 12,50 kronor per exemplar av tidningen.

Under dven detta verksamhetsar har ett antal av anstilld perso-
nal genomgatt UGL- Grupp och Ledarskapsutbildning. Denna
riktar sig till personalkategorin ombudsmaén.

* 19 mars genomférdes videoutbildning med LO-TCO
Rattsskydd och @mnet var 6vergang av verksamhet samt
konkursratt.

e 28 mars lanserade GS utbildningsverktyget Grenverket.
Har ligger foreldsningar, policy, datautbildningar mm.
Detta verktyg ger ocksa ett stod att sammanstalla och
anmala till utbildningar.

e 26 och 27 maj genomférdes utbildning i besoks-
appen.

e 25 november genomférdes videoutbildning med LO-TCO
Rattsskydd och @mnet var MBL § 10-17.

Personalsamordnare

* 6 mars genomfordes videomote och &mnet som disku-
terades var bl.a. arbetsmiljo for anstéllda pa GS och en
redovisning genomférdes géllande genomlysningen av
ombudsmannens arbetsuppgifter.

e 21-22 maj genomférdes konferens med personalsam-
ordnarna och rapporter lamnades fran avdelningarna,
amnen som diskuterades var bl.a. Den nya linjeorganisa-
tionen, utvecklingssamtalen m.m.



¢ 8 oktober genomférdes videomdéte och rapporter ldmna-
des fran bl.a. avdelningarna och skyddskommittén.

¢ 3 december genomférdes konferens med personal-
samordnarna och denna konferens var den sista for
personalsamordnare pa avdelningarna. Pa denna infor-
merades bl.a. om den nya linjeorganisationen samt om
arbetet kring en uppbyggnad av ett framtida informa-
tionsfléde.

¢ 4 december genomférdes utbildning for avdelningarnas
framtida attestanter och regionala personalsamordnare.
Utbildningen riktade in sig pa bl.a. attest av 16n och tids-
rapporter, férbundets uppdragsreglemente samt budget-
arbete.

Administrativ personal

® 14-15 januari genomfordes planeringen fér administrativ
personalkonferens, vid denna planering var en represen-
tant fran varje region delaktig.

e 26-27 februari genomférdes administrativ personal-
konferens p& Sodertuna slott, Gnesta. Amnen som
behandlades var bl.a. Livsbalans med Claes Hellgren,
expertkommentator for TV4 och f.d. handbollsspelare.
Argumentation m.m. P& denna konferens genomférde
Handelsklubben aven sitt arsmote.

Ombudsman

¢ 31 januari genomfordes videomote med VU och utbild-
ningsinslaget efter motet var jamstalldhet och utbildare
var Erica Selander.

e 28 februari genomférdes videomote med VU och utbild-
ningsinslaget efter motet var Skogsavtalet och utbildare
var Magnus Lindberg.

e 25 april genomférdes videométe med VU.

¢ 7-8 maj genomfoérdes planeringen av ombudsman-
nakonferensen, har var det en ombudsman fran varje
region som var delaktig i planeringen.

¢ 23 maj genomfoérdes videomdéte med VU och utbild-
ningsinslaget efter motet var Sagverksavtalet och utbil-
dare var Krister Rosén.

e 27 juni genomfordes videomate med VU och utbild-
ningsinslaget efter motet var Det internationella arbetet
och utbildare var Kenneth Johansson.

e 22 augusti genomfordes videomote med VU och
utbildningsinslaget efter motet var Tidningsavtalet och
utbildare var Madelene Engman.

¢ 3-5 september genomfordes ombudsmannakonferens
pa Sodertuna slott, Gnesta. Amnen som behandlades
var bl.a. pagaende arbetsgrupper, aterkoppling gallande
implementering av beslut samt Gemensam satsning.
Konferensen avslutades med féreldsning kring Livsbalans
med Claes Hellgren, expertkommentator for TV4 och
f.d. handbollsspelare. P& denna konferens genomférde
Ombudsmannaklubben dven sitt drsmote.

® 26 september genomférdes videomote med VU och
utbildningsinslaget efter métet var Det internationella
arbetet och utbildare var Yngve Daoson.

¢ 30 oktober genomférdes videomote med VU och ut-
bildningsinslaget efter motet var Bokslutsutbildning och
utbildare var Lars Leander.
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¢ 28 november genomférdes videomote med VU
¢ 19 december genomférdes videomote med VU

Skyddskommittémoten

Skyddskommittén i forbundet bestar av de valda skyddsom-
buden fér ombudsmanna- och Handelsklubben, personalchef
samt kanslichef och personalassistent. Skyddskommittén har
haft tvd moten det gangna aret.

e Den 6 mars genomfordes ett skyddskommittémote och
frdgor som man bl.a. gick igenom var en sammanstall-
ning av checklistor som uppréattats, om det fanns 6ppna
fragor kvar pa listorna. Skyddskommittén backade
tillbaka till 1 mars 2013 i detta arbete.

e Den 17 september genomfordes ett skyddskommitté-
mote och fragor som man bl.a. gick igenom var headset
verksamhetsassistenter/medlemsservice, sjukstatistik GS
- IF Metall.

Samradsgruppen

Samradsgruppen i féorbundet bestar av representanter for om-
budsmanna- respektive Handelsklubben samt representant fran
VU, personalchef samt kanslichef och personalassistent. Sam-
radsgruppen har triffats tre gdnger under édret den 10 juni, 19
augusti samt 10 december.

Forhandlingar

Under éret har det tillsammans med Handelsklubben och Om-
budsmannaklubben genomférts forhandlingar kring ett antal
fragor:

e 8 januari tillsammans med Ombudsmannaklubben, det
gallde en rekrytering av ombudsman med placering i
avd. 6 Vast.

e 16 januari samt 28 januari med Handels och Ombuds-
mannaklubben, punkt till férhandling var projektet
Gemensam satsning

e 29 januari tillsammans med Handelsklubben gallande
anstallning av utredare.

¢ 4 mars Handels och Ombudsmannaklubben, punkter
som var till férhandling, glaségon och nuvarande organi-
sation gallande personalsamordnare samt representation
pa forbundsmotet.

e 21 mars tillsammans med Handelsklubben, gallande
anstallning av handlaggare studier.

e 31 mars samt 10 april tillsammans med Handelsklubben
och gallande rekrytering medlemsservice med placering
avdelning 12.

e 2 april tillsammans med Handels- och Ombudsmanna-
klubben, punkter som var till forhandling var organisa-
tionsférandring gallande personalsamordnare.

* 16 maj tillsammans med Ombudsmannaklubben gal-
lande rekrytering av fyra organisationsombudsman.

e 11 juni tillsammans med ombudsmannaklubben och
punkter som var uppe till férhandling var representation
férbundsmotet och regionala samordnare samt [6nedk-
ning 2014.

e 20 augusti tillsammans med Ombudsmannaklubben och
punkter som var uppe till férhandling var uppdatering av
kollektivavtalet, ersattare vid franvaro.

¢ 16 september tillsammans med Handels- och Ombuds-
mannaklubben, punkter som var uppe till information



var GS uppférandekod vid nationella och internationella
uppdrag samt stottning i arbetet kring redigering av
material till Grenverket.

e 1 oktober tillsammans med Handelsklubben gallande
l6neférhandling administrativ personal.

e 9 oktober tillsammans med Handels- och Ombudsman-
naklubben, punkter som var uppe till férhandling var
forslag till tillsattande av attestanter pa avdelningarna
och regionala personalsamordnare.

e 4 november samt 17 november tillsammans med Han-
delsklubben gallande arbetstidens férlaggning 2015.

¢ 11 november tillsammans med Handelsklubben gallande
omfordelning av arbetsuppgifter.

Utvecklingssamtal har genomférts under aret

3 februari Avd 3 Ljungby

4 februari Avd 1 Lund

5 februari Avd 2 Kristianstad
12 mars Avd 4 Oskarshamn
15 april Avd 5 Nissjo

13 maj Avd 7 Skovde

14 maj Avd 8 Linkoping
15 maj Avd 6 Goteborg

3 juni Avd 9 Stockholm
5 juni Avd 10 Orebro

13 augusti Avd 12 Borldnge

2 oktober Avd 11 Karlstad
15 oktober Avd 14 Ostersund
21 oktober Avd 13 Bollnis

23 oktober Avd 15 Skelleftea

Medverkat pa regionstréaffar under aret

10-11 mars Region 1
8-9 april Region 4
16 april Region 3

I GS vérdegrund stéar det att: ”Vi ska vara en tydlig rost och en
stark foretridare for vira medlemmar i lokala, nationella och in-
ternationella framtidsfragor” Det innebér att vi tar stillning for
medlemmens behov — vi syns och hors i samhallsdebatten.

Opinionsbildning &r viktigt for att understodja GS politiska
fragor och krav pa forbéttrade arbetsvillkor for vara medlemmar.
Forbundet vill ocksa vara ett opinionsmissigt starkt fackforbund
bland beslutsfattare och opinionsbildare samt ha en stark posi-
tion i samhéllsdebatten.

GS kommunicerade under 2014 om att "karensdagen slar
hardast mot de med sédmst arbetsmiljo” Debattartikel i bland an-
nat Aftonbladet.

Forbundet och ordférande Per-Olof Sjo6 forsoker varje ar
vara delaktiga pd Mobelriksdagen. 2014 var temat “var hittar vi
morgondagens arbetskraft” Ovriga deltagare var bla. Gustav
Fridolin, sprakror for Miljopartiet och som inledde med att prata
om att mobelindustrin dr ryggraden i svensk industri och att han
vill se att Sverige ska vara det land i varlden som satsar mest per
capita i hallbar teknik, for att ge Sverige en unik konkurrensfor-
del i vérlden.

GS ar som vanligt pa plats under Almedalsveckan i Visby

for att diskutera och lyfta vara branscher. P4 sa sitt kan vi skapa
intresse och i forlangningen forhoppningsvis fler arbeten inom
vara omréden.

Per-Olof Sjoo 6vernattade, i en ny industriellt byggd bostads-
prototyp i trd fran Smart House Smaland. P4 morgon kom Ing-
ela Edlund, 2:e vice ordférande i LO och tillsammans hade de
ett frukostseminarium under rubriken "Hur kan det industriella
byggandet skapa jobb och 16sa bostadskrisen?”

GS anordnade ett eget seminarium under rubriken "Ar klimat-
fragan en facklig fraga? — Ett seminarium om framtidens grona
sysselsittning” Dér diskuterades det hur man genom att satsa pa
arbetet med smarta forpackningar som minskar matsvinnet och
ett klimatsmart industriellt trahusbyggande, inte bara gor en stor
insats for miljon men ocksa kan skapa nya arbetstillféllen.

GS var dven med som stolt sponsor av Ozz Njen som paral-
lellt med att Sverigedemokraterna holl sitt tal pa annan plats hade
en gratisforestillning av sin show ”Statsminister Ozz Nijen’”

Trd och Mobelforetagen (TMF) hade tillsammans med GS
ett vélbesokt frukostseminarium om problemen med match-
ning, att hitta rétt person till ritt jobb.

Per-Olof Sjo6 ar ordférande fér BTI som under 2014 enga-
gerade sig for arbetares réttigheter runt stora idrottsevenemang.
BTI ér ett globalt fackférbund som har 12 000 000 medlemmar
inom bygg- och trdarbetaresektorerna. De representerar dver
300 fackforeningar fran hela virlden. Det gor att de represente-
rar 12 000 000 fotbolls- och sportfans.

Ett antal artiklar med temat "hur viktigt det dr att vi satsar pa
skogsnidringen for att skapa nya, grona, jobb” publicerade under
2014.

GS sldppte redan 2011 en rapport baserad pa enkétunder-
sokningar hos vara medlemmar som visade pa att Fas 3, som en-
ligt regeringen syftade till att skaffa arbetslivserfarenhet, meriter
och farska referenser at arbetssokande snarare skapade psykisk
ohilsa for de som tvingats in i dtgérden. Under 2014 aterupptogs
rapporten.

GS presenterade 2014 en rapport "Ar kvinnor mindre virda?”,
Syftet med rapporten &r att forsoka belysa fragan kring loneskill-
naderna mellan kvinnor och mén som tyvérr fortfarande finns i
vara branscher. Rapporten bygger pa lonestatistik for de kollek-
tivavtal som géar under industriavtalet. GS medlemmar arbetar i
branscher som traditionellt &r mansdominerade. Det avspeglar
sig dven pa medlemskaren dér andelen kvinnor &r 18 procent.
For att oka jamstélldhet och rittvisa ar det sérskilt viktigt for oss
att lyfta fram kvinnors situation pd vara arbetsplatser.

Syftet med rapporten var att ytterligare forsoka belysa fra-
gan kring loneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Rapporten
byggde pa lonestatistik for de kollektivavtal som gar under indu-
striavtalet.

Per-Olof Sj66 deltog vid World Urban Forum (WUF) i Med-
ellin, Colombia, diar 25 000 personer fran hela virlden samlas
under forumet, som anordnas av FN, for att diskutera framtida
konsekvenser och mojligheter med tillvéxten i vara stider.

GS bidrog under 2014 till den ateruppbyggnadsfond som ITF
(Internationella transportarbetarfederationen) upprittat till stod
for Gaza.

GS forbundsordférande, Per-Olof Sj66, kommenterar:

— Vi har alla forfirats 6ver de illdad som Gazas befolkning ut-
satts for denna sommar. Fackforeningsrorelsen viarlden over
stottar nu de anstringningar som gors for en varaktig vapenvila
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GS sponsrade showen "Statsminister Ozz Najen” parallellt
med att Sverigedemokraterna holl sitt tal pa annan plats,
med syftet att locka bort folk fran Sverigedemokraterna.

och i forlangningen en varaktig fred i en tvastatslosning, dér
blockaden av Gaza och ockupationen av Vistbanken maéste upp-
hora.

— Samtidigt dr det avgorande for savil Virldssamfundets
trovardighet som for offrens virdighet, att de ansvariga i Israels
politiska och militdra ledning stlls till svars for det lidande de
utsatt Gazas befolkning for.

GS globala federationer BTI (Bygg- och Trdarbetareinterna-
tionalen) och UNI (grafisk- och férpackningsbransch) har bada
uttalat sitt stod for Gazas befolkning.

GS medverkade i ett seminarium vid Wood Fusion pé& Tré-
och teknikméssan i Goteborg. Temat for seminariet var Made
in Sweden — for vems skull da? och syftet var att belysa fragor
hur en stark industri i Sverige, som dr med och bidrar starkt till
det svenska vilstandet, ska fa storre uppmérksamhet och politisk
respons.

Under OS och Virldsmaésterskap jobbar ménga arbetare un-
der vidriga férhallanden och dédsolyckor pé jobbet ér inte ovan-
liga. GS fick vara med och ta emot pris for vart fackliga arbete for
minskliga réittigheter genom kampanjen Decent Work.

Arbetsmiljoradet
Ledamdterna ér utsedda av forbundsstyrelsen och ar foljande:

e Mari Burmeister avd 4, Ronny Mattsson avd 6,
Rahny Gustafsson avd 7, Ronny Frithiof avd 9,
Pentti Lahtinen avd 10 t.o.m. maj, Lars-Olov Eriksson
avd 11

e Kenneth Johansson, medverkande fran forbundskontoret.

Rédet har under 2014 jobbat med RSO-verksamheten och 6vrigt
arbetsmiljoarbete i forbundet. Ledamoterna i radet represente-
rar dessutom GS i ett antal arbetsgrupper inom LO.

Arbetsmiljoradet genomforde en konferens for avdelningar-
nas arbetsmiljoansvariga 5—6 februari.

Arbetsmiljéutbildningar
GS har genomfort tvd stycken arbetsmiljéutbildningar i egen
regi.
Skyddskommittéutbildning, 24—25 februari i samverkan med
Runéskolan.
Syftet med denna utbildning &r att hoja kompetensen pa de
medlemmar som &r ledaméter i skyddskommittéer.
RSO-utbildning, 22-23 september i Stockholm. Syftet &r att
utbilda regionala skyddsombud i GS avtalsomraden och besoks-
teknik.

Tréabranschens Arbetsmiljokommitté (TAK)

Trabranschens Arbetsmiljokommitté har till syfte att sidsom
partsgemensamt organ stodja olika slag av verksamhet och ut-
veckling inom arbetsmiljoomradet. TAK genomforde tvd moten
under éret och gav ut informationsbladet TAK-dropp tva ganger.

Grafiska Miljéradet (GMR)
GMR skall verka for en positiv utveckling av arbetsmiljon inom
den grafiska branschen och tidningsbranschen. GMR:s uppgift
ar ocksa att vara ett forum for diskussion i arbetsmiljéfragor.
GMR bestar av ledamoter fran Grafiska Foretagens Forbund,
GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer. GS representeras
av Rune Sjoberg (till mars) Mats Jagbro (fran april) och Ronny
Mattson.
GMR genomférde 4 méten. Huvuddmne har varit gréns-
dragning mellan arbete och fritid och de arbetsmiljoproblem
som uppstatt med ny teknik.




Maskinkorkort

Arbetet med maskinkorkortet har under aret utvecklats med flera
maskiner. Maskinkorkortet presenterades dven pa Gilla Jobbet-
madssan.

Gemensam satsning

Projektet gemensam satsning ett gemensamt projekt mellan for-
bund och a-kassa startade under 2014. Projektet syftar till att
ge stod till redan fattade mal i bada organisationerna samt att
utveckla arbetet i bada organisationerna. Det syftar framst till
att starka var organisationsgrad genom att virva medlemmar,
men ocksa till att pa ett bttre sétt sikra den fackliga leveransen
till medlemmarna, som vi som organisation har som syfte och
maél, genom att bygga upp en starkare lokal facklig organisation.
Projektet startade mycket positivt och projektet pagar fram till
kongressen 2016.

GS prioriterade under 2014 fridgorna om klimat, 6kat byggande
i trd och utveckling av forpackningsindustrin med syfte att ut-
veckla fler jobb i vara branscher.

Nya grona arbeten i vara branscher

GS vill i storre utstriackning profilera sig som ett miljo- och
klimatmedvetet fackforbund. Under aret presenterades en kli-
matrapport som sammanstéller GS branscher ur ett klimatper-
spektiv, omraden dir det finns mojligheter att skapa nya jobb
som samtidigt bidrar till en minskad klimatpaverkan.

Arbetet i linje med klimatrapporten har under éret pagétt pa
flera olika sitt och i olika sasmmanhang. Bland annat genom att
driva opinion genom artiklar i lokaltidningar, arbetsplatsbesok
och moten med foretags- och kommunledningar. Deltagande i
Bokmaéssan, Trd- och Teknikméssan, Mobelriksdagen samt In-
dustridagen i Hultsfred. Klimatrapporten presenterades under
GS seminarium under Almedalen med temat framtidens grona
sysselsdttning.

Under aret har GS presenterat en rad idéer pa hur vi pa basta
satt ska nyttja den svenska skogsravaran for att skapa nya jobb
och minska negativ klimatpéverkan. Forslagen stricker sig frdn
bittre skotsel av véara skogar till att 6ka anvdndningen av tré i
industribyggnation och satsa pa utveckling av nya och miljévén-
ligare férpackningar.

Nationellt skogsprogram

Under éret diskuterades ett forslag fran regeringen att infora
ett nationellt skogsprogram. GS menar att ett nationellt skogs-
program kan tillfora ett mervirde i hela virdekedjan och att ett
bredare anslag fran "héllbart skogsbruk” till “skogens roll for ett
héllbart samhélle” kan 6ka uppmarksamheten for skogens nytta
hos fler. I forldngningen bor detta gynna den industriella utveck-
lingen och 6ka antalet arbetstillfillen.

For att klara detta maste industrin ta hénsyn till att allt fler
konsumenter stiller krav pa ett uthalligt skogsbruk dar arbets-
tagarnas villkor blir en allt viktigare fraga. GS foreslar ocksa en
bredare samverkan mellan fack och industri pa en global niva.

Nordiskt och Europeiskt samarbete — NBTF och EBTF
GS deltog under aret i arbetsgrupper for framtagande av en Eu-
ropeisk trdindustristrategi och ett Nordiskt policydokument for

ett hallbart byggande. GS deltog éven vid EU kommissionens ex-
pertgrupp for skogs- och trdindustrin samt Forest Europe — en
gemensam och héllbar skogspolitik.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder

GS fortsatte under aret sin kritik mot arbetsmarknadsétgdrden
Fas 3 och stillde krav pa en aktiv arbetsmarknadspolitik med
utbildning i fokus. Ménga av foretagen inom GS branscher har
problem att hitta utbildad och anstéllningsbar arbetskraft. Sam-
tidigt laggs skolor ner pa grund av for fa sokande, fast de flesta
skulle fa arbete direkt efter avslutad utbildning. Matchningen
har inte fungerat. GS vill se satsningar pa yrkesutbildning och att
Teknikcollege ska fa mer genomslag.

FN - World Urban Forum

GS ordférande Per-Olof Sjo6 deltog vid World Urban Forum
(WUE) i Colombia. 25 000 personer fran hela virlden samlades
under forumet, som anordnas av FN, for att diskutera framtida
konsekvenser och mojligheter med tillviaxten i vara stdder. Den
svenska utstéllningen gick under temat Innovation Systems for
Growing Cities (Innovationssystem for vixande stader) och be-
stér av olika trdbyggnadssystem som visar kopplingen mellan en
okad anvdndning av trd och hallbara stider.

Rapport — Ar kvinnor mindre virda?

I borjan av aret presenterade GS en rapport "Ar kvinnor mindre
virda?” med syfte att belysa fragan kring I6neskillnaderna mellan
kvinnor och mén som i vara branscher. Rapporten baserades pa
lonestatistik for de kollektivavtal som gér under industriavtalet.

Valarbete
Under forsta halvaret sammanstélldes néringspolitiskt material
infor valet i september 2014.

En omvirldsanalys, insdndare, artiklar, argumentationsun-
derlag och forslag pa motioner skickades ut till forbundets av-
delningar under véren. Det gjordes tre utskick, dar varje utskick
hade ett separat tema:

. Bostadspolitik

o Arbetsmiljo

. Arbetsmarknad
GS limnade under 2014 svar pa remisser, deltog i gemensamma
arbeten inom LO och Facken inom industrin, arrangerade mo-
ten med riksdagsledamoter samt genomforde branschbevakning
och kartlaggning av villkoren pa vara arbetsplatser.

Under 2014 har vi framst anvant oss av vart befintliga utbud av
profilmaterial. Vi har tagit fram nya upplagor av ett antal for-
brukningsprodukter, tygkassar och méssor som vi anvéinder i
vara vilkomstpaket till nya medlemmar. D4 vart kontrakt med
var leverantor, PGM, &r formulerat sa har vi dven vart tvungna
att kopa ut delar av vart restlager fran vara tidigare bestallningar.
Dessa produkter ligger kvar i webbutiken och gar att bestilla,
intékterna tillfaller nu férbundet i stéllet for PGM.

Det har under aret dven tagits fram en del informations-
material till samtliga omrdden i forbundets externa verksamhet,
Avtal, organisation och kommunikation.
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Per-Olof Sjoo overnattade i en ny industri-
ellt byggd bostadsprototyp i tra fran
Smart house Smaland. Mandag morgon
kom Ingela Edlund, 2:e vice-ordforande,
LO och tillsammans hade de ett frukost-
seminarium under rubriken “Hur kan det
industriella byggandet skapa jobb och
l6sa bostadskrisen?”

GS seminarium “Ar klimatfragan en-facklig friga? — Ett seminarium om framtidens

!wﬂ,““ T : gréna‘sysselsittning”. Vi diskuterade hur man genom.att satsa pa arbetet med smarta
=l - férpackningar som minskar matsvinnet och ett klimatsmart industriellt trahusbyggande
. inte bara gor en stor insats for miljon men ocksa kan skapa nya arbetstillfallen. ~  «
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Tra och Mdbelforetagen hade tillsammans
1 med GS ett valbesokt frukostseminarium
~_ om problemen med matchning, att hitta ratt
= person till ratt jobb. Att det ar konstigt att
! vi kan ha en sa pass hog arbetsloshet som
<4 vi har n ar industrin pa manga hall skriker
¥ efter arbetskraft var panelen dverens om.
¥ Vagarna till en l6sning var dock inte alltid
de samma, GS anser att en satsning pa
™8 yrkesutbildningar ar nédvandig for att vi
- skall kunna tillgodose behovet som finns i
S industrin.
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2014 har varit ett mellanar avseende riksavtalsférhandlingar
da treariga kollektivavtal tréffades 2013 pa forbundets samt-
liga avtalsomrdden. Dock har arbete i olika arbetsgrupper
fortsatt mellan GS och arbetsgivarna, som ett resultat av riks-
avtalsforhandlingarna. Oberoende av vilka arbetsgivarmot-
parter diskuteras fragor kring 16n- och foérdelningsprinciper,
loneskydd samt uppréikningsprinciper av kollektivavtalens
lagsta loner, ritten till deltidspension och arbetstidskontot,
korttidsarbete samt att sprakliga och redaktionella 6versyner
gors av kollektivavtalen. Detta arbete kommer ocksa att fort-
sdtta in over forsta halvaret 2015 och darefter redovisas for
savil forbundsstyrelsen och forbundsmoétet som f6r forhand-
lingsdelegationerna.

Infér kommande riksavtalsférhandlingar 2016 har under
aret ett arbete startats inom savil LO som Facken inom indu-
strin. Arbetet inom LO har tagit sikte pa hur vi tillsammans
utifran de avtalspolitiska besluten pa LO kongressen kan
omvandla de till savél kort- som langsiktiga mal f6r LO och
forbunden. Detta arbete bedoms avslutas under véren 2015
och ett antal fragestéllningar kommer ligga till grund for fort-
satta diskussioner infor beslut om en gemensam avtalspolitisk
plattform med gemensamma avtalskrav infor riksavtalsfor-
handlingarna 2016.

Under aret paborjades ocksa inom Facken inom industrin
ett arbete infor avtalsforhandlingarna 2016 med att férhand-
lingsradet presenterade smérre férandringar i det férhand-
lingsavtal som ar gillande mellan industrins parter. Ett antal
arbetsgrupper pa den fackliga sidan tillsattes for att se om vi
kan forbattra villkor inom arbetsmiljoomradet, jamstalldhet
samt problematiken med en allt vixande otrygghet avseende
anstéllningsformer, inhyrning och uthyrning av arbetskraft
pa svensk arbetsmarknad. De tillsatta arbetsgrupperna har
till uppgift att under véren 2015 presentera sina tankegangar
till Facken inom industrin och tanken é&r att det ska utmynna
i kommande gemensamma avtalskrav.

Under 2014 har antalet av centrala tvisteforhandlingar le-
gat pa ungefir samma niva som 2013, men skillnaden mot ti-
digare dr att tyngdpunkten végt 6ver mot uppsagningar p.g.a.
personliga skil samt drenden av olika slag. Det &r en utveck-
ling som vi befarat ska komma alltmer da foretagen alltmer
slimmar sina organisationer och forsoker precisionsbemanna
pa arbetsplatsen. Andra tvister som tenderar att 6ka handlar
om utdkning av olika former av tillfilliga anstéllningar samt
inhyrning av personal.

Infor riksavtalsforhandlingar 2015 avseende Beman-

Avtals- och |Onerdrelser
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ningsavtalet har representant fran férbundet ingatt i LOs
arbetsgrupp och diskuterat problemstillningar och framtida
avtalskrav som kommer presenteras arbetsgivarna under va-
ren 2015.

Forbundet har traffat kollektivavtal om s.k. yrkesintro-
duktionsanstillning med arbetsgivarna inom Tri- och Stopp-
mobelindustrin, Sagverksindustrin, Skogsbruket samt den
Grafiska industrin. For att tillsammans med arbetsgivarna
genomfora informationsinsatser och framjandeinsatser om
denna anstillningsform har parterna erhallit medel fran sta-
ten for andra halvaret 2014.

Mellan forbundet och TMEF, SLA och Skogsindustrierna
triffades kollektivavtal avseende foretagens skyldighet att
inkassera vara medlemmars fackforeningsavgift. Denna Gver-
enskommelse var resultatet av kollektivavtaluppgorelserna
2013 och tréffades efter det att en gemensam arbetsgrupp ut-
arbetat nya former for denna hantering.

LO-TCO Rittsskydd har anlitats vid ett flertal tvister som
eventuellt ska g vidare mot rittslig prévning i domstol. Tva
arenden ndmns i denna verksamhetsberittelse enligt nedan.

Forbundet valde under 2013 att stimma Bergvik Skog
for brott mot LAS. En medlem anstdlld pa féretaget hade sa-
songsanstallts pa foretaget i en omfattning som enligt forbun-
dets mening var att betrakta som lagstridig. Huvudférhand-
lingen som var planerad till april 2014, stilldes in efter att en
forlikning traffades tidigare under varen 2014. Forlikningen
inneholl en tillsvidareanstillning av medlemmen.

Forbundet inldimnade en stdimning till AD under hosten
2013. Stamningen riktades mot Skogsstyrelsen och berérde
sex medlemmar pa Gotland. Arendet var mycket omfattande
och handlade i huvudsak om brott mot LAS men &ven om
brott mot kollektivavtalet. De sex medlemmarna hade enligt
forbundets mening skiljts fran sina anstdllningar i strid mot
gillande avtal och LAS. Arendet forlikades innan genomford
huvudférhandling som skulle dgt rum i november 2014. For-
likningen inneholl en ekonomisk kompensation pa 175 000 kr
till var och en av de drabbade arbetstagarna.

oy

Tommy Andersson
Avtalssekreterare
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TRAINDUSTRIAVTALET

Den 9 april 2013 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen om en treérig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2013 till och med 31 mars 2016.

For perioden 1 april 2014 till och med 31 mars 2015 ska 16-
nerna hojas enligt foljande:

e Utgaende I6ner hojdes generellt med 158 dre per timme
¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pad 158 ore per timme for férdelning

Lagsta timloner fran och med den 1 april 2014:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3:e 4:e 5:e och
darefter
1 Specialarbetare 136,75
2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildning 120,40 123,45 126,65
3 Ovriga arbetare
som fyllt 18 ar 114,15 118,15 119,75

4 Minderdriga

somfyllt 17ar 96,90
16 a&r 87,15
under 16 ar 77,25

Lon till minderériga feriearbetare hojdes till 7 255 6re per tim-
me.

Semesterlonegarantin ~ for  semesterdret  2014-04-01-
2015-03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1 310 kronor per betald
semesterdag och for minderariga till 996 kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET

Den 9 april 2013 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen om en tredrig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2014 till och med 31 mars 2016.

For perioden 1 april 2014 till och med 31 mars 2015 ska 16-
nerna hojas enligt foljande:

e Utgdende I6ner hojdes generellt med 157 dre per timme

¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 158 ore per timme for férdelning
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Léagsta timloner fran och med den 1 april 2014:

Grupp 1 126,65
Grupp 2 121,65
Grupp 3 114,15
Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 91,30
Feriearbetare

ej fyllda 18 ar 84,75

Semesterlonen per betald semesterdag skall uppga till lagst 1310
kronor for vuxna arbetare och 996 kronor for minderariga.

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som tréffades med Skogsindustrierna den
2 april 2013 giller for tiden 1 april 2013 till och med 31 mars
2016.

Det tredje avtalsaret dr 6msesidigt uppségningsbart.

Detta andra avtalsar i den tredriga uppgorelsen innebar att ut-
gdende loner hojdes 1 april 2014 generellt med 171 6re/tim.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pa
140 ore/tim. for fordelning.

Nya lagsta l6ner fran och med 1 april 2014:
Vuxna arbetare, timloner

Lonegrupp Hojning 6re/tim Lon dre/tim
1 311 112,95
2 317 115,32
3 330 112,05
4 350 127,21
5 362 131,94

Arbetstagare i 1onegrupperna 2 och 3 med tva ars anstéllning
vid foretaget skall ha en 16n som overstiger lagsta timlon med
minst 230 o6re/tim. samt vid fyra &rs anstillning med minst
460 ore/tim.



Minderériga, timléner
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Semesterldnegarantin hojdes till:

Alder Procent <6man  >6 man
ore/tim Ore/tim
17 ar 92 % 103,91 106,09
16 ar 82 % 92,62 94,56
15 ar 72 % 81,32 83,03

Lon till minderariga ferieanstéllda hojdes med 311 ore/tim. till
6349 ore/tim.

Fasta ersittningar for kostnader, t.ex. klader och dylikt rak-
nades ej upp detta &r med anledning av att kostnadsutvecklingen
varit negativ med 0,1 procent. Parterna kommer att ta hdansyn till
detta vid faststéllandet av ersdttningarna for 2015.

Ovriga lokalt faststillda ersittningar hojdes i relation till for-
tjanstutvecklingen for det arbete som ersittningen var knuten
till.

2014 var forsta aret da avsittningen gjordes till avtalets nya
pensionslosning. For 2014 avsattes 0,3 procent. Avsittningen
okar 2015 till 0,5 procent.

TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som tréffades med Svensk Handel den 31 maj
2013, géller for tiden 1 april 2013 till och med 31 april 2016.
Det tredje avtalsaret dr 6msesidigt uppségningsbart.

Utgdende l6ner hojdes 1 april 2014 generellt med 161 6re/
tim.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pé
161 ore/tim. for fordelning.

Nya ldgsta timloner fran och med 1 april 2014:

Lénegrupp Hojning Gre/tim Lon ore/tim

1 322 133,30

2 322 129,06

3 322 118,42

4 322 105,27

5 322 98,43

6  Till arbetande férman samt speciellt kvalificerade arbetsta-

gare, som sjalvstandigt utfor specialuppgifter, vilka kraver
flerdrig inlarning, utgar minimildénen med ett belopp som
med minst 100 6re per timme &verstiger den i lbneskalan
fér kategori 1 angivna l6nen.

Traktamente enligt avtalets § 8 hojdes med 1 krona till 89 kr.

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1373 Kr
Arbetare under 18 ar 1 083 Kr
Lon till praktikarbetare:
Hojning Gre/tim Lon ore/tim
215 86,04

TIDNINGSAVTALET

Parterna prolongerade avtalet med nedan féljande dndringar
fran 1 maj 2013 till och med 30 april 2016. Avtalet giller i 3 ar
med lonerevision 1 maj varje ar.

En allmén pott bildas om 2,3 % réknat pa de grafiska med-
arbetarnas l6nesumma den 30 april 2014. Vid fordelning dérur
garanteras varje medarbetare 312 kronor utifran heltidssyssel-
sdttning.

Fran den 1 maj 2014 ska ldgsta loner per manad uppga till.

18 ar
22 ar

15 654 kr
18 630 kr

Ob-ersittningar och 6vriga krontalsersittningar hojdes med
2,3 %

Foérandringar i allmanna bestammelser:

Fyra fragor hamnade att behandlas i arbetsgrupp under avtalspe-
rioden. Oversyn av tillimpningen av timsemester, modernisera
och se over bilagan géllande yrkesutbildning, revidera Arbets-
miljéavtalet samt att gemensamt analysera branschens framtid
med betoning pé arbetstidsreglerna. Arbetsgrupperna har pa
olika sitt arbetet med fradgorna och en rapport laimnades pé se-
mesteromradet. Parterna kunde inte enas om en gemensam tolk-
ning av hanteringen av sparad semester.

GRAFIKERAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran den 1 maj 2013 till och med
den 30 april 2016.
Avtalet giller i tre &r med lonerevision den 1 maj varje ar.
Det totala utrymmet for individuella 16nehéjningar berdknas
som 2,3 % av summan av fasta kontanta loner for medarbetare
den 30 april 2014. Varje heltidsanstélld garanteras 302 kronor.
Ovriga krontalsersittningar hojdes med 2,3 %
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Om medarbetaren senast 30 april 2014 fyllt 20 respektive 24 &r
skall 16nen uppga till lagst:

20 ar
24 ar

16 054 Kr.
18 601 Kr.

Under avtalsperioden var parterna 6verens om en analys av avta-
lets fortsatta behov av giltighet.

INFOMEDIA- OCH FORPACKNINGSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som tréffades med Grafiska Foretagen den 2
april 2013 galler for tiden 1 april 2013 till 31 mars 2016.
Utgéende l6ner hojdes 1 april 2014 enligt foljande:

Infomediaavtalet
Ett utrymme om 2.4 % av 16nesumman dock ldgst i genomsnitt
598 kronor per medarbetare och méanad avsiitts till en pott for lo-
kal fordelning. Dérvid skall l6nen for varje heltidsanstélld med-
arbetare hojas med minst 299 kronor per manad, sévida inte de
lokala parterna enas om annat.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Forpackningsavtalet
Ett utrymme om 2.4 % av lonesumman dock lagst i genomsnitt
599 kronor per medarbetare och manad avstts till en pott for lo-
kal fordelning. Dérvid skall 16nen for varje heltidsanstalld med-
arbetare hojas med minst 300 kronor per manad, sévida inte de
lokala parterna enas om annat.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya lonen och motivera resultatet.

Minimil6ner hojdes fran 1 april 2014 till:

Fran 18 ars alder, 16 471 kronor

Fran 18 ars alder, 19 434 kronor vid tva ars branschvana alterna-
tivt adekvat yrkesutbildning (avses minst 40 veckors utbildning).

SKOGSAVTALET
Den 3 april 2013 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarférbundet gillande skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2013-04-01-2016-03-31 med
loneokningar 1 april 2013, 1 april 2014 och 1 april 2015.

Det totala l6neutrymmet under perioden ér 6,8 % varav 0,5 %
ar avsatt till en delpensionslosning.

Avtalets 16ner och ersittningar dr hojda med aterstdende
6,3 % och ér fordelade med 1,9 % den 1 april 2013, 2,2 % den
1 april 2014 och 2,2 % den 1 april 2015.

Avtalsperiod 2014-04-01-2015-03-31
Riksavtalet
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Basloner gillande for perioden 2013-04-01-2014-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lonegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sésong

<1 ar/sasong 102,31 106,42 110,56
minst 1 ar/sdsong 105,88 109,12 113,26
minst 2 ar/sdsong 109,50 111,85 115,94
minst 3 ar/sdsong 113,06 114,52 118,61
minst 4 ar/sdsong 117,19 121,31

Kvalifikationstilldggen hojdes till 13,22, 10,19 respektive
5,66 kr/tim

Ovriga tilligg ar héjda med 2,2 %

Lokalavtalet
Ett Ioneutrymme pa 2,2 % berédknat pa utgaende loner per den
31 mars stélls till de lokala parternas forfogande.

Av den totala potten skall 50 % ldggas ut generellt vid revi-
sionstidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala parterna
enligt angivna grundldggande principer for 16nesittning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna lonesystem.

Garantiloner for perioden 2014-04-01-2015-03-31

Ariyrket

1:a 2:a 3e 4:e
Klass 1 114,14 116,31 120,27 124,26
Klass 2 106,91 110,53 113,41 116,31

Foretagsavtalet

Med foretagsavtal avses de redan triffade avtalen inom Stora

Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som ddrmed ersatt det

centrala kollektivavtalets § 7. Loneformen bestdams i foretaget.
Till de lokala parternas forfogande stills ett Iloneutrymme pé

2,2 % att fordelas i lokal 6verenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET

Den 29 april 2013 triaffades uppgorelse med Skogs- och Lant-
arbetsgivarforbundet géllande virkesmétningsomradet.

Uppgorelsen omfattar perioden 2013-05-01-2016-04-30
med lonerevisioner 2013-05-01, 2014-05-01 samt 2015-05-01.

Det totala utrymmet under perioden &r 6,8 % varav avrak-
ning sker med 0,5 % for en delpensionslésning och 0,13 % for ti-
digare avsittning for avtalspension. Aterstaende 6,17 % fordelas
enligt foljande:

1 maj 2013 1,86 %
1 maj 2014 2,15 %
1 maj 2015 2,16 %

Av I6nehojningarna liaggs 60 % generellt och 40 % liggs som en
allmin pott och fordelas av de lokala parterna.



Fran och med 2013-05-01 ingar tidigare garantilon av det lo-
kala l6nesystemet pa 875 kr/mén i ménadslonen.

Manadslon for perioden 2014-05-01-2015-04-30.

Anstéliningstid Kr/manad
0-12 17 459
13-36 17773
37-60 18118
61-84 18 485
85— 19217

Den lokala potten for perioden uppgar till 126 6re per timme
och skall fordelas i lokal forhandling.

Ovriga tillagg &r héjda med 2,15 %

SKOGSAVTALET KYRKAN

Den 29 september 2013 traffades uppgorelse med Svenska Kyr-
kans Arbetsgivarorganisation gallande 16ner foér skogsarbetare
anstéllda vid Svenska kyrkans egendomsnéamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2013-04-01-2016-03-31
med lonerevisioner den 1 april 2013, 1 april 2014 och 1 april
2015.

Loneutrymmet ar 6,8 % och fordelas enligt foljande:

1 april 2013 2,4 %
1 april 2014 2,2 %
1 april 2015 2,2 %

50 % utges generellt och resterande del fordelas i lokala férhand-
lingar. Vid fordelning av lokala potten skall parterna iaktta PU-
avtalets intentioner.

Léagsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar hojs den 1 april 2013
till 19 570 kr, 1 april 2014 till 20 170 kr och 1 april 2015 till 20
670 kr.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for arbetstagare
under 19 ar.

Samtliga sdrskilda ersittningar som erséttning for obekvam
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och firdtidserséttning
hojs under avtalsperioden med 3,4 % den 1 april 2013 och med
3,4 % den 1 april 2014. (reglerat i Kyrkans AB).

Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB géllande for
skogsarbetare.

Till sérskilda bestammelser har tillférts regler kring arbetstid
och arbetstidens forldggning, tillhandahallande av personalut-
rymmen och skyddsutrustning m.m. samt regler kring anlitande
av entreprenorer.

VASA-skog

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstéllningar med skogliga
arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.

Den 20 maj 2014 triffades uppgorelse med Skogsstyrelsen
om nya loner och anstéllningsvillkor for skogligt arbete inom
det statliga omradet. Overenskommelsen tecknades efter om-

fattande forhandlingar som inleddes i november 2013. Som en
del av 6verenskommelsen vixlades avtalet Skog-R med tillho-
rande supplement ut. Supplementet regleras nu i ett eget avtal.
Se nedan.

Uppgorelsen giller for tiden 2014-01-01-2016-12-31 med
lonerevisionstidpunkt den 1 januari 2014, 2015 och 2016.

Avtalet skiljer sig fran Skog-R pa en rad vdsentliga punkter:
Avtalet slar fast att en arbetstagare inte kan anvisas till en anstéll-
ning i VASA-skog langre én 24 manader under en femarsperiod.

Semesterlonegaranti inférs med mojlighet till lokal reglering
om tidpunkt for inforande. Dock skall semesterlonegarantin gal-
la fullt ut senast 1 juli 2015.

Antalet semesterdagar utokas fran 25 dagar/kalenderér till
28 dagar/kalenderar.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 03 ersitter SAF-LO
tjdnstepensionen pa avtalsomradet.

Tariffloner for perioden 2014-01-01-2014-12-31

Kronor per utnyttjad timme
Lénegrupp 1

Erfarenhet Lon per manad

<Tar 19 400
Minst 1 ar 19 820
Minst 2 ar 20 230
Minst 3 ar 20 800
Minst 4 ar 21070
VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan
Skogsstyrelsen och GS
P4 utgdende l6ner 2013-12-31 beréknas ett 16neutrymme pé 2,0
% dock lagst 430 kr per individ.

Av I6neutrymmet utbetalas 50 % generellt och 50 % fordelas i
lokal forhandling. Avtalet har en minimilon pa 20 400 kr/ménad.

Allménna villkor
Avtalet reglerar numera en semesterlonegranti. For semesteraret
2014 dr semesterlonegarantin 1 275 kr/semesterdag.
Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 03 erséitter SAF-LO
tjdnstepensionen pa avtalsomradet.
Avtalet omfattas av trygghetsavtalet (fr.o.m. 1/1 2015 kallat
omstillningsavtalet) i dess senaste lydelse vid varje givet tillfille.
Till 6vervagande del har de villkor som tidigare reglerats i
Skog-R huvudavtalet och Supplementet 6verforts till VISST.

SAMHALLAVTALET

Den 1/10 -14 6kade grundlonen pa avtalsomradet till 18 871 kr
per manad.
Arbetsuppgifttillagg grupp 2 6kade till 1475
Arbetsuppgifttilligg grupp 3 6kade till 2025
Arbetsuppgifttilligg grupp 4 okade till 2825
Maéngkunnighetstillagg 1 respektive 2 ckade till 470 kr
vardera.
Under 2014 beslutade Samhall att bolaget skulle avveckla
sina tva produktionsenheter i Orsa samt Syssleback. Bada fabri-
kerna tillverkar séngar till IKEA.
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Férbundsmeddelande
Datum Nr Angédende

01-13

01-14
01-15
01-22
01-26
01-27
01-27
01-28

01-30
01-30

01-30

02-01
02-01

02-06
02-10
02-11
02-13
02-14
03-05
03-06
03-11
03-12

03-12

03-13

03-13

03-17

03-26
03-27

03-28
03-31

04-01

04-03

04-03
04-04

04-07
04-09
04-11
04-14

24

1
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"1

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24

25

26

27
28

29
30

31

32

33
34

35
36
37
38

Redovisning Regionala skyddsombuds-
verksamheten for 2013

GS regionala forsakringskonferenser 2014
Tryckfel i Skogsavtalet

GS startar valarbetet 2014

Forbundets aktivitetsvecka 17

Kallelse till skogskonferens

Ny rutin vid handlaggning av migrationsdrenden
Retroaktiv ersattning till Skogsarbetare pa
Skogsstyrelsen

Kyrkans avtal, nytt bilersattningsavtal BIL 14
Sagverksavtalet for tiden

2014 04 01-2015 03 31
Travaruhandelsavtalet for tiden

2014 04 01-2015 03 31
Handledarutbildning Alla kan géra nagot
Material fran Videokonferensen

den 28/1-2014 — Alla kan goéra nagot

Alla kan goéra ndgot — 2 tim
Samverkansfragor inom Skogsstyrelsen
Videosystemet

Valrérelsen 2014, GS kampanj “Bygg i tra”
Traffar i avdelningarna — infor regeringsskiftet
PM uppsattningsarbete 2014

Grafiska Yrkesnamnden gor omstart

Alla kan gora nagot — 2 timmar — nytt forsok!
Traindustriavtalet

for tiden 1 april 2014 till 31 mars 2015
Stoppmobelindustriavtalet

for tiden 1 april 2014 till 31 mars 2015
Loneférandringar mm fran 1 april 2014
Infomediaavtalet inkl Visbybilagan
Loneférandringar mm fran 1 april 2014
Forpackningsavtalet inkl Visbybilagan
Dokumenten i kollektivavtalsbasen

kommer att raderas

Tecknade av hangavtal pa Traindustriavtalet
Kallelse till utbildningsdag

i kompetensforsorjning/kompetensutveckling
GS soker organisationsombudsman
Mandatperiod for suppleant pa

avdelnings- och klubbniva

Bestall material till 1:a maj senast

den 9 april 2014

Yrkesintroduktionsavtal f6r Infomedia- och
Forpackningsavtalen

Anstallningar pa avdelningarna

Infor 2 timmars genomgangen

Alla kan g6ra nagot den 8 april kI 9-11
Forandrade rutiner vid uppsagning av hangavtal
Centralt forsakringsprojekt 2014

Valrorelsen 2014, GS kampanj valfard
SKOG-R, avtalsférhandlingarna inne i ett sluskede

04-16
04-22

04-29

05-08

05-09

05-15
05-19

06-03
06-09
06-11
06-12

06-26
07-29
08-13
08-21
08-27

09-02
09-10

09-12
09-15
09-17
09-23

09-29
09-29

09-30
10-02
10-22
10-24
10-28

10-28
10-28

11-10

11-1
11-12

12-04
12-04

12-08

39
40

41

42

43

44
45

46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56

57
58
59
60

61
62

63
64
65
66
67

68
69

70

71
72

73
74

75

Kallelse till forbundsmote den 17-18 juni 2014
Avdelningarnas ekonomiska administration
for studieverksamheten

Registrering av yrkesintroduktions-
anstallningsavtal i D3

Kallelse till Sammanhallen verksamhet
Konferens 2

Arbetsplatsmaterial infor valet till
EU-parlamentet 25 maj 2015

Alla kan gora nagot

Fragor till forbundens arbetsmiljoansvariga
pa avd/region niva:

Besoksturné projekt gemensam satsning
Forbundets aktivitetsvecka 37

Gemensam satsning

Ringkampanj infor Riksdagsvalet

den 14 september 2014

Hantering av avtal om Yrkesintroduktions-
anstallning

Forandring i férordning om Yrkesintroduktions-
anstallning

Infor besdksturnén i gemensam satsning
Alla kan gora nagot

Avtal om Yrkesintroduktionsanstallning i
skogsbruket

Kallelse till central referensgrupp Samhall
Fylinadsval under férbundsmotet

26-27 november 2014

Saknade kapprockar 2014

Inbjudan till workshop om EFR fragor
Kallelse till GS EU-projektutbildning
Inbjudan till utbildning och erfarenhets-
utbyte i Kollektivavtal Samhall

Alla kan gora nagot - redovisning

Stod fran forbundet da avdelningarna deltar pa
massor/festivalet/events 2015

Askande av RSO-medel 2015

Revision studieverksamheten

Avtalsrorelse bemanningsavtalet

Kallelse till studiekonferens

11-12 november Stockholm

Kallelse till forbundsmote

den 26-27 november 2014

Redovisning AFA-medel 2014

Kallelse till avdelningarnas arbetsmiljo-
ansvariga konferens

Extra videoutbildning rérande krankande
sarbehandling

Gemensam satsning enkéat fran A-kassan
Ansokan om AFA-medel och medel for
medlemskvartar 2015

ABC Besok

Avtal 2016 - Forslag till arbetande ledamoter
i forhandlingsdelegationerna

Material infor valet 2015



12-11

12-16
12-16
12-17
12-19
12-19
12-19
12-19
12-19
12-22

76

77
78
79
80
81
82
83
84
85

Kallelse till Sammanhallen verksamhet
Konferens 1

Central tvist pa VMF-Qbera
Vardegrundsboken

Nya Uppbordsavtal fran den 1 januari 2015
Infor extravalet 22 mars 2015
Besoksturné 2 projekt gemensam satsning
Internannons ombudsman avd 7
Internannons ombudsman avd 8
Internannons ombudsman avd 15

Kallelse till konferens for facklig narvaro

Férbundsinformation
Datum Nr Angédende

01-08
01-09

01-14
01-14

01-15
01-21
01-22
01-22
02-01
02-01

02-21
02-28

03-03

03-10
03-12
03-18
03-20
03-24
03-26
03-26
03-27

04-03
04-07
04-07
04-08
04-09
04-09
04-11
04-16

04-22

04-28
04-28
05-05
05-15
05-16

05-16
05-22

1
2
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12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30

31
32
33
34
35

36
37

Handledning nar I6nen uteblir

Inbjudan till kommunikation/ndringspolitisk
konferens

Informationstraffar utlandsk arbetskraft
Grundutbildning — Hur arbetar vi med
europeiska foretagsrad

DO:s kurser i var!

Handledarutbildning i Alla kan géra nagot
Facklig narvaro — slutresultat 2013

Ledighet utan avdrag pa l6n vid facklig utbildning
Videomote angaende forbundets valarbete
Material fran videokonferensen

om jamstalldhet 31/1

Ny rapport och affischer

Inbjudan till férelasning om krankande
sarbehandling

Protokoll fran férbundsmotets sammantrade
den 28 november 2013

Ar kvinnor mindre vérda?

Andrat datum och plats fér GS RSO utbildning
GS Jamstalldhetsplan

Arbetsplatsbesok av Riksdagsledaméter vecka 17
Lagesrapport kring projektet Gemensam satsning
Rapport fran TSL-gruppen/LO

GS fortjanstmarke

Rapport fran LO om SDs politik

Alla kan gora nagot

Inbjudan till Nanokonferens

Information om licenser i Zeteo

Videométe 10 april runt valmaterial omgang 2
Facklig narvaro kvartal 1 2014

Facklig narvaro kvartal 1 2014 — uppdaterad
Policy inom TSL-systemet

Material — alla kan géra nagot

Anstéllning for framjande av yrkesintroduktions-
avtal

Rapport fran Facken inom industrin

Basically gone, Reinfeldt har fel

Projekt gemensam satsning lokala projektgrupper
Infér EU-valet

Kontering for resor till mote den 28 maj 2014
Seminarium pa KSLA

Rattelse arbetsplatsmaterial infor
EU-parlamentsvalet

Kongressprotokollet

Rapport fran TSL-gruppen

05-27
06-03
06-03
06-09
06-16

06-16
06-23
06-23
06-24
06-24
06-25
06-30
07-01

07-01
07-01
07-08
07-08

07-10

07-11

08-04
08-04
08-05
08-06

08-06
08-07

08-25
08-26
09-02
09-04
09-04
09-08

09-09

09-09
09-18
09-18
09-19
09-23

09-30
10-01
10-30
10-30

10-30
11-03

11-03
11-04

38
39
40
41
42

43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54

55

56

57
58
59
60

61
62

63
64
65
66
67
68

69

70
71
72
73
74

75
76
77
78

79
80

81
82

Alla kan gora nagot — redovisning

Hostens kurser hos DO

Projekt gemensam satsning

Motet 28 maj

Hantering av forsakringsarenden under
sommaren 2014

TAK dropp nr 1, 2014

GS aterkallar sitt sympativarsel

GS medlemsforsakringar

Gilla Jobbet 22-23 oktober 2014
Uppbordsavtal undertecknade 23 juni 2014
Regionala personalsamordnare

GS valmaterial block 3, arbetsmarknadspolitik
Information om sanktionsavgifter som

trader i kraft den 1 juli 2014

Projekt Gemensam satsning — manadsbrev 1
Motioner till LOs representantskap

Facklig narvaro kvartal 2 2014

Information kring férandrade administrativa
rutiner

Protokoll fran férbundsmotets sammantrade
den 18 juni 2014

Inbjudan till videoutbildning rérande
krankande sarbehandling

Valmaterial block 3, Arbetsmarknad
Bolagsforandringar i grafisk bransch
Avtalsrorelse bemanningsavtalet
Skogsbranden i Vastmanland — detta galler for
dem med hemférsakring i Folksam
Besoksapplikationen ABC Besok

A-kassan informerar:

Var e-tjanst Internetkassan kommer fran och med
den 13 september att byta namn till Mina sidor.
Da forandras dven rutinerna for inloggningen
Alla kan gora nadgot — avstdmning idag installd!
Installt telefonmote

Projekt Gemensam satsning — manadsbrev 2
Gemensam satsning, talarmanus

Flygblad till rapporten Basically gone...”
Utbildning Lénekartlaggning och
jamstalldhetsplan 29-30 september 2014
EU-projekt inom ESF

(Europeiska socialfonden) 2014-2020
Fairtradefika 16 oktober

Gilla jobbet 22-23 oktober

Gemensam satsning talarmanus

GS lilla lathund for forsakringsarbete
Ytterligare fylinadsval under forbundsmétet
26-27 november 2014

Novus eftervalsundersékning 2014
Nyhetsbrev Gemensam Satsning oktober 2014
Organisationsratt Samhall

Samtalsmanus gallande bristande betalning
och sarskilt uttrade

Inbjudan till skyddskommittéutbildning
Nyhetsbrev nr 4 Gemensam satsning,

3 november 2014

Regionala Personalsamordnare och Attestanter
Lanseringskonferens

Startskott EU-fonderna 2014-2020
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11-05

11-10
11-1

11-17
11-18
11-18
11-24
11-28
11-28
11-28

11-28
12-02

12-02
12-04
12-05
12-05
12-05
12-08

12-11
12-11
12-14
12-17
12-17
12-18
12-19

12-19

83

84
85

86
87
88
89
90
91
92

93
94

95
96
97
98
99
100

101
102
103
104
105
106
107

108

Felaktig information fran Folksam angdende
hemforsakringen

Information fran ESF-radet

Inbjudan till Nordiska Folkhogskolan

i Genéve 2015

Extra videoutbildning krdnkande sarbehandling
Rapport fran TSL-gruppen

Varens kurser hos DO

GS nya hemsida

Materialnytt LO nr 23/2014 arbetsmiljdlagen
TAK dropp nr 2, 2014

LOs centrala kursutbud 2015 och

Utbildningar for dig

GS centrala konferens- och kursutbud
Kunskapskrav fér motorsagar borjar galla

1 januari

Nyhetsbrev Gemensam satsning december 2014
Lars Leander

Gemensam satsning A-kassans enkat

Beslut om avgiftsnivaer 2015

Fordelning RSO medel 2015

Andrade aktivitetsdatum fér

GS studieorganisation 2015
Tolkningsforetrade vid facklig utbildning
Videokonferens bolagsstyrelserepresentanter
Rattelse: GS centrala kurs- och konferensutbud
Inspiratérsutbildningar 2015

Tf Ekonomichef

Reviderad beskrivning av fértroendeuppdraget
Nya regler om preskription

i forsakringssammanhang

Gemensam satsning talarmanus

Personalmeddelande
Datum Nr Angéaende

01-15
01-22
01-22
01-28
02-03
02-10
02-11
02-11
02-13
03-03
03-03
03-04
03-25
03-26

03-28
04-01
04-04
05-13
05-23
06-10
06-11
06-11
06-23

26

Administrativ konferens
Utvecklingssamtal

GS soker Politiskt sakkunnig
Rikslunchen

Fortsatt hjalp till att sluta réka och snusa
Handlaggare facklig utbildning
Videosystemet

Semester 2014

Personalgalleri

Handlaggare facklig utbildning
Medlemsservice placering avd 12
Utbildning besdks app

Telia kontakter vid felanmalan och anvandarstod
Arbetsgrupp for planering av ombudsmanna-
konferensen

GS soker organisationsombudsman
Genomgang av GS policys

Utbildning besdksappen nytt datum
Kallelse ombudsmannakonferens 2014
Fotografering av anstéllda

Gemensam satsning

Personlig skyddsutrustning

Rutiner gallande Lotus Notes kalender
Ringkampanj infor Riksdagsvalet

den 14 september

07-01
08-12
09-29
09-29
09-30
10-09
10-23
11-06
11-1
12-19
12-19
12-19

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Mobiltelefoner

Tjanstledighet

Teknikmote ombudsman
Uppférandekod

Kallelse Skogskonferens

Semester under jul och nydrshelg
Samverkanstraff med Fora
Entreprenadlistor Skogen
Gemensam satsning enkéat fran A-kassan
Internannons Ombudsman avd 7
Internannons Ombudsman avd 8
Internannons Ombudsman avd 15

Personalinformation
Datum Nr Angéaende

01-20
01-27
01-28
01-30
02-03
02-12
03-19
03-26

04-01
04-22
04-24
06-09
06-25
06-27
07-02
08-12
08-20
08-22
09-04
09-15
10-07
10-27
10-29

11-03
11-18

11-20
11-24
12-01
12-04
12-05

12-10
10-10
12-16
12-16
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25

26
27
28
29
30

31
32
33
34

Inge Johansson har avlidit

Else-Marie Thunberg

Videoutbildning LO-TCO Rattsskydd
Patrik Harrysson

Karin Ewel®énn

Spetsutbildning

Grenverket

Videom6te ombudsman installt

den 28 mars 2014

Pauline Hylander

Mari Johansson

Videoutbildning 25 april
Ombudsmannens videoutbildning
Regionala personalsamordnare
Lagesrapport arbetsmiljdarbete
Madnadsbrev Gemensam satsning
Caroline Carlstedt

Gunnel Eriksson

Inloggning till LO Service Center, Hogia och Flex
Gemensam satsning, talarmanus
Magnus Eriksson tjanstledighet
Grenverket

Videoutbildning med LO-TCO Rattsskydd
Samtalsmanus géallande bristande betalning
och sarskilt uttrade

Regionala Personalsamordnare och Attestanter
Mobilsamtal till telefonnummer utan
riktnummer

Bladet byter adress

GS nya hemsida

Nya utbildningstillfallen i Grenverket
Lars Leander

Minnesstund med anledning av

Lars Leanders bortgang

Lars Leander

Subventionerad lunch

Tf Ekonomichef

Nya kostnadsstallen



GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2014

Avtalsnytt Anstallda som bdrjat
Nr Angédende
1 GSvarslar om konflikt ur]der 201 4
2 GS aterkallar varsel om konfliktatgarder
3 GSvarslar om sympatiatgarder Ombudsman
4 Nya avtal tecknade med Skogsstyrelsen! Patrik Harrysson Avd 6 2014-02-01
5  Enkatundersokning angaende inhyrning och
tidsbegransade anstallningar Studier
6  GSsager inte upp det tredje avtalsaret Paulin Hylander FK 2014-04-22

Medlemsassistent
Mari Johansson Avd 12 2014-04-28

Visstidsanstallda
Organisationsombudsméan

Jonathan Lundberg Region 1 2014-06-01
Julius Petzall Region 2 2014-06-01
Rickard Backlund Region 3 2014-06-01
Charlotte Oster Region 4 2014-06-01

Nar det giller organisationsombudsménnen &r dessa visstidsan-
stdllda t.o.m. 2015-05-31.

Under aret har ett antal fértroendevalda varit inne och stot-
tat upp pa avdelningarna utifran att anstéillda har varit sjukskriv-
na eller tjanstlediga.

Anstallda som slutat under
2014

Ombudsman

Anita Petersson Avd 2 2014-01-26
Jan-Ake Johansson FK 2014-02-28
Magnus Sigurdsson Avd 6 2014-03-31
Rune Sjoberg FK 2014-03-31
Ake Jaktlund Avd 5 2014-05-28
Utredare

Torbjorn Dalin FK 2014-02-09

Medlemsservice
Asa Eriksson Avd 12 2014-04-06

Ekonomichef

Lars Leander FK 2014-12-04
Sekreterare

Gunnel Eriksson FK 2014-12-31
Studier

Inga-Lill Johansson FK 2014-07-31
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GS — ARSREDOVISNING 2014




Allmént om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch dr en facklig
centralorganisation som regionalt dr organiserat i femton (15)
geografiska avdelningar. Forbundet utovar den centrala ledning-
enav GS i dess stravanden att tillvarata medlemmarnas intressen
pé arbetsmarknaden och i néringslivet. GS ska ocksa verka for
en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekono-
misk demokrati.

Kongressen - som ér det hogsta beslutade organet - samman-
trader var femte r, ndsta gdng ar 2016. Kongressen faststéller
forbundets mal och stadgar.

Forbundsmoéten hélls normalt tva génger per r — hér be-
handlas forbundets avgifter, policydokument och motioner. Sty-
relsen sammantrader normalt en gang i ménaden och har som
uppgift att utéva den omedelbara ledningen av GS facket.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmotet
och forbundsstyrelsen.

Till styrelsens forfogande finns ett forbundskontor med an-
stilld personal inom olika omréden. Forbundet har ett centralt
kansli, en central forhandlingsavdelning, studieavdelning och or-
ganisationsavdelning. Vidare finns personal och ekonomifunk-
tioner.

De geografiska avdelningarna dr egna juridiska personer och
avldmnar dérfor egna arsbokslut.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststdlld policy, hos
vardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstand for
handel med finansiella instument fér annans rikning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstdnd av Finans-
inspektionen.

Placeringspolicyn omfattar sévidl viardering av risker, etiska
hénsynstaganden och placeringsformer. Placering sker i huvud-
sak i sk UCTIS-fonder och specialfonder vars placeringsinrikt-
ning Overensstimmer med placeringspolicyn, strukturerade
produkter, certifikat som har en exponering mot en underlig-
gande marknad samt likvida medel.

Fastighetsforvaltningen

GS koncernen &ger och forvaltar fem fastigheter i centrala Stock-
holm. Det heldgda dotterbolaget Stockholm GS Fastigheter AB
dger i sin tur fem fastighetsbolag som dger och forvaltar fastig-
heterna, Liraren 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten 8
och Lindbacken 2 i Stockholm.

Ekonomisk éversikt

Utveckling av GS verksamhet, resultat och stéllning
GS resultat 2014 visar ett 6verskott pa 34,8 mkr.
GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett 6verskott
om 27,5 Mkr.
Personalkostnader, medlemsforsakringar och avdelningar-
nas kostnader utgor 6ver 70% av forbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hédnvisas till f6ljande arsre-
dovisning med noter.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret samt efter raken-
skapsarets utgang
Under 2014 har arbetet med rekrytering och organisering fort-
satt. Vi kan konstatera att forbundet tillsammans med GS a-
kassa fortsatt okat antalet nyinskrivna medlemmar. Under 2014
okade antalet nyinskrivna medlemmar 3 173 st, en 6kning med
ca 911 st. Vi har sett ett okat intresse for facklig organisering
i vara branscher. Vi tror att 6kningen av medlemmar visar det.
Efter arsskiftet har GS uppmarksammat att en del av avkast-
ningen for det kapital som dr placerat hos kapitalforvaltare for-
skingrats. Handelsen &r polisanméld och GS genomfor just nu en
omfattande intern och extern utredning for att kunna faststélla
omfattningen av forskingringen och utreda hur det har kunnat
ga till. Den del av beloppet som har kunnat faststéllas i redovis-
ningen for 2014 har redovisats som fordran i balansridkningen
d& GS bedomer det som sannolikt att beloppet kan komma att
atervinnas.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osa-
kerhetsfaktorer

GS forvantningar under aret dr att vara medlemmars villkor
forbattras da vi har en ny avtalsrorelse i slutet av aret samt att
vara medlemmar inom véra branscher kan dra nytta av den for-
béttrade konjunkturen och stirka sin anstéllningstrygghet. GS
kan se en begynnande forbittring i framforallt traindustrin. Den
framsta risken forbundet star infor dr givtevis att projektet "Ge-
mensam satsning” inte ger den forvintade effekten i form av en
6kad medlemsutveckling.

GS hoppas att det fortsatta arbetet med "Gemensam Sats-
ning ” ger det resultat vi tror. Det finns alltid risker med denna
typ av projekt men vi hyser stor tillforsikt. GS kommer att avge
en rapport pa kongressen 2016 men dven en delrapport kommer
att utges i maj ménad 2015.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning i 6v-
rigt, hédnvisas till efterfoljande resultat- och balansridkningar med
tillhérande noter.

2014 2013
Verksamhetsintakter 219 836 222 888
Verksamhetskostnader -242 912 -295 156
Verksamhetsresultat -23 076 -72 268
Finansnetto 64 654 70 472
Arets resultat 34812 -17 437
Balansomslutning 866 750 858 067
Avkastn pa kapitalplaceringar 8,3% 8,7%
Antal medlemmar 50 784 51741

Definitioner: se not 31
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2012 2011
211682 214513
-295 583 -282 188
-83 901 -67 675
118 234 43 358
16 616 -27 654
879 985 861 243
14,4% 5,7%
54 203 56 197



RESULTATRAKNING — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2014 2013
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 213903 217 481
Bidrag - 258
Nettoomsattning 2 28 018 25693
Andelar i intresseféretags resultat 19 9 021 10 856
Ovriga intakter 3 5933 5149
Summa verksamhetsintakter 256 875 259 437
Verksamhetskostnader

Medlemsférsakringar -62 323 -77 344
Grund- och foérdelningsbelopp till avdelningarna -32793 -33 445
Forvaltningskostnader -544 -641
Lamnade bidrag -865 -1200
Ovriga externa kostnader 4 -79 494 -83 442
Personalkostnader 5 -96 828 -108 565
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgdngar 6 -2741 -2792
Forandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 23 002 478
Summa verksamhetskostnader -252 586 -306 951
Verksamhetsresultat 7 4289 -47 514
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 10 33565 47 780
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 11 308 383
Rantekostnader och liknande resultatposter -52 -33
Resultat fore skatt 38110 616
Skatt pa arets resultat 12 -10 581 -19 255
Arets resultat 27 529 -18 639



BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 13, 14 89 852 88 837

Inventarier, verktyg och installationer 15 230 627

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgangar 16 2337 278
92 419 89742

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag 19 132779 138 412

Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 482 953 533 627

Uppskjuten skattefordran 21 97 78

Andra langfristiga fordringar 22 71543 67 122

687 372 739 239

Summa anléaggningstillgangar 779 791 828 981

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Fordan fér medlemsavgifter 16 157 16 342

Kundfordringar 989 779

Aktuell skattefordran 12 605 770

Ovriga fordringar 6 887 4074

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 9 508 10 275
46 146 32 240

Kassa och bank 56 964 25191
56 964 25191

Summa omséttningstillgangar 103 110 57 431

SUMMA TILLGANGAR 882 901 886 412
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 25

Andamalsbestamda medel 668 630

Reservfond 1 1

Kapitalandelsfond 6 647 6 641

Balanserat resultat inkl arets resultat 807 343 782 796

Summa eget kapital 814 659 790 068

AVSATTNINGAR

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 22 268 45 271

Uppskjuten skatteskuld 21 6 984 6518
29 252 51789

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 8263 9987

Aktuell skatteskuld 720 2373

Ovriga skulder 10 166 9461

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 19 841 22734
38 990 44 555

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 882 901 886 412

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER - KONCERNEN

Belopp i tkr 2014-12-31 2013-12-31

STALLDA SAKERHETER Inga Inga

ANSVARSFORBINDELSER

Fastighetsinteckningar 66 001 73 002
66 001 73 002
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KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2014 2013
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 38110 616
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -33 604 -30 028
4506 -29 412
Betald inkomstskatt -26 407 -19 033
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL 2l e -48 445
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 362 493
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -3 831 -3 059
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -25 370 -51011
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -5418 -9 466
Forvarv av finansiella tillgangar -7 931 -
Avyttring av finansiella tillgadngar 70 492 45 647
Kassafléde fran investeringsverksamheten 57 143 36 181
Arets kassaflode 31773 -14 830
Likvida medel vid arets borjan 25 191 40 021
Likvida medel vid arets slut 28 56 964 25191
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RESULTATRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2014 2013
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 213903 217 481
Bidrag - 258
Ovriga intakter 3 5933 5149
Summa verksamhetsintédkter 219 836 222 888
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar -62 323 -77 344
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -32793 -33 445
Férvaltningskostnader -544 -641
Lamnade anslag och bidrag -865 -1 200
Ovriga externa kostnader 4 -71 975 -73 323
Personalkostnader 5 -96 828 -108 565
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar 6 -86 -1064
Foréandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 23 002 478
Summa verksamhetskostnader -242 912 -295 156
Rorelseresultat 7 -23 076 -72 268
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 8 9 400 8 950
Resultat fran andelar i intresseféretag 9 19918 12 191
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgadngar 10 35077 49 008
Ovriga ranteintédkter och liknande resultatposter 11 286 345
Rantekostnader och liknande resultatposter -27 -22
Resultat fore skatt 41 578 -1796
Skatt pa arets resultat 12 -6 766 -15 641
ARETS RESULTAT 34812 -17 437

35



BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 13, 14 1437 1474
Inventarier, verktyg och installationer 15 109 627
1546 2101
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 17 100 100
Fordringar hos koncernféretag 18 78 064 77 564
Andelar i intresseféretag 19 141 842 133 684
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 482 953 533 627
Andra langfristiga fordringar 22 71543 67 122
774 502 812 097
Summa anléaggningstillgangar 776 048 814 198
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 16 157 16 342
Kundfordringar 978 768
Aktuell skattefordran 12 085 770
Ovriga fordringar 6 335 3322
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 10 981 10 199
46 536 31401
Kassa och bank
Kassa och bank 44 166 12 468
44 166 12 468
Summa omséttningstillgangar 90 702 43 869
SUMMA TILLGANGAR 866 750 858 067
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 25

Andamaélsbestdmda medel 668 630

Balanserat resultat 777 788 795 344

Arets resultat 34 812 -17 437

813 268 778 537

AVSATTNINGAR

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 22 268 45 271
22 268 45271

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 7 490 8 567

Ovriga skulder 7 628 7 524

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 16 096 18 168
31214 34 259

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 866 750 858 067

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER - GS

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

Stallda sékerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser

Skulder i deldagda handelsbolag 66 001 73 002
66 001 73 002
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KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2014 2013
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 41578 -1796
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -46 656 -33 091
-5 078 -34 887
Betald inkomstskatt -20 514 -17 152
Kassafléde fran verksamheten fére
férandringar av rérelsekapital -25 592 -52039
Kassafl6éde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -1387 -867
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -3126 -3 087
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -30 105 -55993
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -31 -84
Forvarv av finansiella tillgangar -4 921 -1769
Avyttring av finansiella tillgdngar 66 755 43 415
Kassafléde fran investeringsverksamheten 61 803 41 562
Arets kassaflode 31698 -14 431
Likvida medel vid arets borjan 12 468 26 899
Likvida medel vid arets slut 28 44 166 12 468
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Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och for forsta aret ocksa enligt Bokfo-
ringsnamndens allméanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovis-
ning och koncernredovisning (K3).

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvdarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom
inkoépspriset aven utgifter som ar direkt hanforliga till
forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade vérde. Utgifter for 16-
pande underhall och reparationer redovisas som kost-
nader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart o6ver tillgadngens beraknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férvan-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till berdknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar
byggnader och mark. Ingen avskrivning sker pa kom-
ponenten mark vars nyttjandeperiod bedéms
som obegransad. Byggnaderna bestar av flera kompo-
nenter vars nyttjandeperiod varierar.

Féljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund for avskrivningen pa bygg-
nader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervdggar mm 20-40 ar
- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar

- Inre ytskikt, golv, vaggar, innertak 35 ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldaggningstillgangar samt andelar i koncern-
foretag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, berdknas
tillgdngens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader ochnyttjande-
varde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas
nuvardet av de framtida kassafloden somtillgdngen
vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonterings-
ranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar mark-
nadsmassiga bedémningar av pengars tidsvarde och de
risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skal som 13ag till grund for berak-
ningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskriv-
ningen har féréndrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsakring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrédkningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrakningen nar féretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-
saflodet fran tillgdngen har upphért eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt overforts till
annan part och féretaget inte langre har kontroll éver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphért.
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Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid foérsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till for-
varvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa balansda-
gen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som beraknas inflyta.

Finansiella anléggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till l1agsta vardets princip respektive
vid bedémning av nedskrivningsbehov anses foreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning ingad i en vardepappersportfolj och varderas dar-
fér som en post.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett férmansbestamt och ett
premiebestdmt. Bada pensionssystemen regleras i res-
pektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att I16pan-
de avsatta medel for det férmansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte ar avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt re-
sultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte fér temporara
skillnader som harrér fran forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for av-
dragsgilla temporaéra skillnader och for mojligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-
ser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen
och har inte nuvardeberaknats.

I koncernbalansrékningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestimda medel

Andamalsbestamda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska férbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket
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Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intréffad héndelse och det &r sannolikt att ett ut-
flode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattning-
ar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa ba-
lansdagen. Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Ansvarsforbindelser
En ansvarsforbindelse redovisas inom linjen nar det
finns:

* En mojlig forpliktelse som harror till foljd av intraf-
fade handelser och vars férekomst endast kom-
mer att bekraftas av en eller flera osdkra framtida
handelser, som inte helt ligger inom féretagets
kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢ En befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att krévas for att reg-
lera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska férdelar som féretaget er-
hallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovi-
sas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag
for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas Gver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgangen eller tjansten er-
halls darfér att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Rénta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar
férknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla féretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behoérigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.



Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderféretaget direkt
eller indirekt innehar mer an 50 % av roste talet el-
ler pa annat satt har ett bestammande inflytande. Be-
stdmmande inflytande innebar en ratt att utforma ett
foretags finansiella och operativa strategier i syfte att
erhalla ekonomiska foérdelar. Redovisningen av rorel-
seforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebér att for-
varvsanalysen upprattas per den tidpunkt da férvarva-
ren far bestdmmande inflytande. Fran och med denna
tidpunkt ses forvarvaren och den férvarvade enheten
som en redovisningsenhet. Tillampningen av enhetssy-
nen innebér vidare att alla tillgangar (inklusive good-
will) och skulder samt intédkter och kostnader medrak-
nas i sin helhet dven for delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till
summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgdngar med tilldgg av uppkomna och éver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rérelseférvarvet
samt eventuell tilldaggs kopeskilling.

I forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet,
med nagra undantag, vid forvarvstidpunkten av férvar-
vade identifierbara tillgdngar och 6vertagna skulder
samt minoritets- intresse. Minoritetsintresse varderas
till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen
det forvarvade foretagets intakter och kostnader, iden-
tifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell upp-
kommen goodwill eller negativ goodwill.

Intresseféretag
Aktieinnehav i intresseféretag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande 6ver den driftsmassiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatréakning redovisas som "Andel i
intresseféretags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av forvarvade
over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhdlina ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresse-
foretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

ARL.  undantagsfall far aven anskaffningsvardeme-
toden tillampas. Ange i redovisningsprinciperna vilken
metod som har tillampats.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernfére-
tag , elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseforetag eli-
mineras i den utstrackning som motsvarar koncernens
agarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimineras
pa samma satt som orealiserade vinster, men endast i
den utstréckning det inte finns nagon indikation pa na-
got nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS éverensstimmer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderforetaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar forutom inkopspriset aven utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanférlig
till obeskattade reserver.

Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN

Nettoomséttning per rérelsegren
Fastighetsforvaltning 28018 25693
28018 25693

Not 3 OVRIGA INTAKTER

Nettoomséttning per rorelsegren

Erhéllna skadestand 254 125
LO FF medel 2023 2374
GS A-kassa 2728 1808
Ovrigt 928 842

5933 5149
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Not 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

2014 2013

Koncernen
Kostnader i
fastighetsforvaltningen Ak ey
Lokalkostnader -8 551 -8 694
IT-kostnader -18 027 -17 018
LO Avgifter -8 632 -8 938
Internationellt arbete -1795 -2 135
Foérhandlingsverksamhet -2771 -4 905
Studieverksamhet -3 486 -2 437
Dagens Arbete (medlemstid-
ning) -6 728 -6 122
LO Rattsskydd -2 392 -2 062
Ovrigt -19 593 -21 064
-79 494 -83 442
GS
Lokalkostnader -8 551 -8 694
IT-kostnader -18 027 -17 018
LO Avgifter -8 632 -8 938
Internationellt arbete -1795 -2135
Férhandlingsverksamhet -2 771 -4 905
Studieverksamhet -3 486 -2437
Dagens Arbete
(medlemstidning) 6728 6122
LO Réttsskydd -2392 -2 062
Ovrigt -19 593 -21 064
-71 975 -73 375

Not 5 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

MEDELANTALET ANSTALLDA

GS

Sverige 102 62% 105 62%
Totalt i moderforetaget 102 62% 105 62%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 102 62% 105 62%
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REDOVISNING AV KONSFORDEL- 2014-12-31 2013-12-31

NING | FORBUNDSLEDNINGEN
GS och Koncernen
Styrelsen 15% 15%

Ovriga ledande
befattningshavare

Andel kvinnor Andel kvinnor

25% 25%

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

2014
Loner och Loner och
ersatt- Sociala  ersatt- Sociala

ningar kostnader ningar kostnader

GS 46762 30888 47394 40798
(varav pensionskostnad) 1) (15717) 1) (24 211)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) =) )
Koncernen totalt 46762 30888 47394 40798
(varav pensionskostnad) 1) (15717) 1) (24 211)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen ingar
férutom I6ner och ersattningar till anstallda, aven ut-
betalda ersattningar i form av ersattning for foérlorad
inkomst mm. till bl a fackligt fortroende valda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestamt regleras enligt gallande kollektivavtal.

GS ar skyldig att I6pande avsatta medel till pen-
sionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till
annan ska innehalla tillgangar motsvarande den berak-
nade utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt
fribrev.

1) Av GSs pensionskostnader avser 643 (f.a. 3 800)
foretagets ledning avseende 4 (4) personer. GS utesta-
ende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 16 581
(f.3. 14 900).

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse Styrelse
och kansli- och kansli-
chefen  Owriga  chefen  Owriga

Moderforetaget 2861 43901 2844 44550
Dotterforetag - = - -
Koncernen totalt 2861 43901 2844 44550



Pensionsvillkor for GSs ledning regleras dels utifran
formansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran 65
ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa 16-
nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa I6nedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels uti-
fran premiebestamt funktionarsavtal med roérlig pen-
sionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa lénedelar Gver
7.5 inkomstbasbelopp.

Lan till ledande befattningshavare

Lan for finansiering av bilinkdp har lamnats till 3 per-
soner i ledande befattningar pa sammanlagt 433 tkr
(518 tkr). Villkor om aterbetalning och ranta ar samma
som galler for 6vrig personal.

ARVODE OCH KOSTNADS-

ERSATTNING TILL REVISORER 2014 2013
Koncernen KPMG

Revisionsuppdrag 1254 1242

Revisionsverksamhet utéver

revisionsuppdraget >7 -
Skatteradgivning 56 54
Andra uppdrag 309 303
GS KPMG

Revisionsuppdrag 1205 1242
Revisionsverksamhet utoéver

revisionsuppdraget 3/ -
Skatteradgivning 56 54
Andra uppdrag 309 303

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning, 6v-
riga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning el-
ler genomférandet av sadana dvriga arbetsuppgifter.
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Not 6 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2014 2013

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Byggnader och mark -2 161 -1764
Inventarier, verktyg och
. . -580 -1028
installationer

-2 741 -2792

GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang
Byggnader och mark -36 -36
Inventarier, verktyg och
. . -550 -1 028
installationer

-586 -1 064

Not 7 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR
LEASEGIVARE 2014-12-31 2013-12-31

Koncernen
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsadgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 20 399 21 201
Mellan ett och fem ar 27 182 39 831
Senare an fem ar - 55

47 581 61 087
GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 2077 2077
Mellan ett och fem ar 6232 8310
8 309 10 387
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LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR

LEASEGIVARE 2014-12-31 2013-12-31
Koncernen och GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke

uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 9112 8017
Mellan ett och fem ar 24 401 26 937
33513 34 954

2014 2013

Rakenskapsarets kostnads-

forda leasingavgifter 3860 3654

Not 8 RESULTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG

2014 2013
Utdelning 9 400 8950
9 400 8950

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR
I INTRESSEFORETAG

Utdelning 6 000 4 440

Resultat fran andelar i

Handelsbolag 13918 7751
19918 12 191

Not 10 RESULTAT FRAN OVRIGA
VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2014 2013

Koncernen
Rénteintakter, 6vriga 8261 8 805
Utdelningar 1065 5298
Realisationsresultat vid
o [i x 24 239 33677
férsaljning av vardepapper
33565 47 780
GS
Ranteintakter,
.. 1512 1401
koncernforetag
Rénteintakter, 6vriga 8261 8632
Utdelningar 1065 5298
Realisationsresultat vid
o ps s « 24 239 33677
forsaljning av vardepapper
35077 49 008

Not 11 RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2014 PANK]

Koncernen

Ranteintakter, 6vriga 308 383
308 383

GS

Ranteintakter, 6vriga 286 345
286 345

Not 12 SKATT PA ARETS RESULTAT

2014 2013

Koncernen
Aktuell skattekostnad -10 682 -19 433
Uppskjuten skatt 101 178
-10 581 -19 255
GS
Aktuell skattekostnad -6 766 -15 641
-6 766 -15 641
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AVSTAMNING AV

EFFEKTIV SKATT Procent  Belopp Procent  Belopp Not 13 BYGGNADER OCH MARK

Koncernen

2014-12-31 2013-12-31
Resultat fore skatt 38110 616 Koncernen
Skatt enligt gal- Ackumulerade anskaffningsvérden
lande skattesats for 220 -8384 22,0 136 Vid arets borjan 107 775 99 157
moderforetaget Nyanskaffningar 2899 8618
Andra icke-avdrags- Omklassificeringar 278 -
. 153,2 -58 371 10525,0 -64834 .
gilla kostnader Vid arets slut 110 952 107 775
thsl!(katttepllktlga 1408 53660 -7607.1 46860 Ackumulerade avskrivningar
intakter ! !
Vid arets borjan -18 938 -17 175
Skatt hanforlig < -
o A 7.3 2798 433 -267 Arets avskrivning -1988 -1763
till tidigare ar ! !
Vid arets slut -20 926 -18 938
Ovrigt 0,7 -284 142,5 -878
Ackumulerade nedskrivningar
Redovisad 278 -10581 31257 -19 255 Arets nedskrivningar -174 -
effektiv skatt ! !
Vid arets slut -174 -
Redovisat varde vid
GS arets slut 89 852 88 837
Resultat fore skatt 41578 -1796
Skatt enligt gal- GS
lande skattesats for 22,0 -9147 22,0 395 Ackumulerade anskaffningsvérden
moderforetaget Vid arets borjan 2114 2114
Ej avdragsgilla Vid arets slut 2114 2114
140,5 -58 399 -3613,6 -64 900
kostnader
Ej skattepliktiga Ackumulerade avskrivningar
i -139,8 58125 27379 49173 . .
intakter Vid arets borjan -640 -604
Skatt hanférlig Arets avskrivning -37 -36
- o -6,7 2797 0,6 -269 .
till tidigare ar Vid arets slut -677 -640
Ovrigt 0.3 -142 0.1 -40 Redovisat vérde vid 1437 1474
Redovisad arets slut
effektiv skatt 16,3 -6766 -852,9 -15 641
VARAV MARK 2014-12-31 2013-12-31
. .. . . Koncernen
GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intakter och kostnader hanférliga till den Ackumulerade 19 121 19 121
ovriga verksamheten har vid avstamningen av effektiv anskaffningsvarden
skatt bgtraktats som ej skattepliktiga respektive ej av- Redovisat varde
dragsgilla. vid arets slut 19 121 19 121
Moderbolaget
Ackumulerade
anskaffningsvarden 300 300
Redovisat véarde
300 300

vid arets slut
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Not 14 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE PA
FORVALTNINGSFASTIGHETER

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen
Ackumulerade verkliga védrden

Vid arets slut 492 500 492 500

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av
utomstdende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vardering
av fastigheter av den typ och med de lagen som ar ak-
tuella.

Not 15 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvdarden

Vid arets boérjan 17 979 17 894
Nyanskaffningar 183 85
Vid arets slut 18 162 17 979

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -17 352 -16 324
Arets avskrivning -580 -1028
Vid arets slut -17 932 -17 352
Redovisat varde

e 230 627
vid arets slut
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 17 979 17 894
Nyanskaffningar 32 85
Vid arets slut 18011 17 979
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -17 352 -16 324
Arets avskrivning pa
anskaffningsvérden -350 -1028
Vid arets slut -17 902 -17 352
R . «

edovisat varde 109 627

vid arets slut
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Not 16 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen

Vid arets borjan 278 -
Omklassificeringar -278 -
Investeringar 2337 278

Redovisat varde

vid arets slut 2337 278

Not 17 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2014-12-31 2013-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 100 100

Redovisat varde
vid arets slut

100 100

SPEC AV GS OCH

KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar )] varde varde

Dotterféretag /
Org nr/ Séte

GS Stockholm
Fastigheter AB,
556600-0021,
Stockholm

100 100,0 100 100

AB Domus,
556016-8352,
Stockholm

Tobaksspinneriet
13 Fastighets AB,
556820-0710,
Stockholm

Stockholm
Diamanten 8 AB,
556826-8279,
Stockholm
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SPEC AV GS OCH )
KONCERNENS INNE- Not 19 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar i) varde varde
Fastighets AB

Stockholm

Lindbacken 12,

556820-1080,

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Stockholm Vid arets bérjan 138 412 133733
Lamnat aktiedgartillskott 2 040 =
Lararen 3 Fastig- Arets andel i
. . 8 825 10 006
hets AB, intresseforetags resultat
556820-0702, Arets utdelning -16 498 -5 327
Stockholm Tillkommande fordringar 132 779 138 412
100 100 GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven éver- 18] Sl et LEET 5 G
ensstimmer med andelen av résterna fér totalt antal Lamnat aktie&gartillskott 2040 -
aktier. Arets andel i
6118 -49

handelsbolags resultat

Redovisat varde
vid arets slut

141 842 133 684

Not 18 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2014-12-31 2013-12-31

GS SPECIFIKATION AV GS
Ackumulerade anskaffningsvérden OCH KONCERNENS

INNEHAV AV ANDELAR Redovisat

Vid arets borjan 77 564 73 564
Tillkommande fordringar 500 4000

Redovisat varde

| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens varde hos
antal i % i) varde i koncernen moderforetaget

iy | 78 064 77 564 Dotterféretag / Org nr/ Séte

vid arets slut Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30,0 33393 33210
Stockholm

LO-Data AB
556195-6847, 20,5 475 110
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 1849 2717
Stockholm

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 97 069 105 810

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 -6 -6
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SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Andelar/  Kapitalandelens
antal i % i) vérde i koncernen

Indirekt dgda

Klockans
Garage AB
556640-8620,
Stockholm

Dagens Arbete
Media AB
556394-4940,
Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037,
Stockholm

Redovisat
varde hos
moderforetaget

132779

SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Andelar/  Kapitalandelens
antal i % i) varde i koncernen
Dotterforetag / Org nr/ Séte
Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30,0
Stockholm

LO-Data AB

556195-6847, 20,5 473
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 2474
Stockholm

31218

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 103 897

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 172
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141 842

Redovisat
varde hos
moderforetaget

26914

110

677

105 810

172

SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Redovisat
Andelar/  Kapitalandelens vérde hos
antal i % i) varde i koncernen moderforetaget

Indirekt dgda

Klockans
Garage AB
556640-8620,
Stockholm

Dagens Arbete
Media AB
556394-4940,
Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037,
Stockholm

138412 133 684

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven &verens-
stammer med andelen av résterna for totalt antal ak-
tier.

Not 20 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets boérjan 533 627 543 404
Tillkommande tillgangar 319109 235348
Avgaende tillgangar -369 783 -245 125
Redovisat varde

482 953 533 627

vid arets slut
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Not 21 UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen

Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa obeskat-

Redovisat
varde

2014-12-31

Skattemassigt
varde skillnad

Temporar

tade reserver 843 - 843
Skatt pa koncern-
a o a . 28 042 - 28 042
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-1494 -3984 2490
byggnader
Ovriga temporéra
skillnader
27 391 -3984 31375

Koncernen

Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa obeskat-

Uppskju-
tenskatte-
fordran

2014-12-31

Uppskjuten
skatteskuld

Koncernen

Redovisat
varde

Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa obeskat-

Skattemassigt
vérde

2013-12-31

Temporar
skillnad

tade reserver 843 - 843
Skatt pa koncern-
s o om . 28 854 - 28 854
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-915 -1270 355
byggnader
Ovriga temporéra
skillnader
28 782 -1270 30 052

Koncernen

Uppskju-
tenskatte-
fordran

Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa obeskat-

Uppskjuten
skatteskuld

2013-12-31

tade reserver - == U
Skatt pa koncern-

TR « 78 6 249 -6 171
massigt overvarde
Avskrivningar

19 550 -531

byggnader
Uppskjuten skatte- 97 6 984 6887
fordran/skuld
Kvittning - - -
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 97 6 984 -6 887
(netto)

tade reserver - 185 185
Skatt pa koncern-
5o g u - 6333 -6 333

maéssigt évervarde
Avskrivningar

78 - 78
byggnader
Uppskjuten skatte-

78 6518 -6 440
fordran/skuld
Kvittning - - -
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 78 6518 -6 440
(netto)
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Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA
FORDRINGAR

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 67 122 69 354
Tillkommande fordringar 1291 2 257
FOLKSAM Tvaarsavtal 4 405 -4 147
Reglerade fordringar -1275 -342

Redovisat varde

vid arets slut 71543 67 122

Not 23 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen
Forutbetald hyra 1919 1689
AFA-medel 2023 2373
LO Data AB 184 403
Leasingkostnader 699 296
Dagens Arbete 3532 3198
Upplupen ranta 109 401
Ovriga poster 1042 1915
9508 10 275
GS
Forutbetald hyra 1919 1689
AFA-medel 2023 2373
LO Data AB 184 403
Leasingkostnader 699 296
Dagens Arbete 3532 3198
Upplupen réanta 1621 401
Ovriga poster 1003 1839
10 981 10 199
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Not 24 EGET KAPITAL |
INGANGSBALANSRAKNINGEN

Jubileums Kapital-
fond Fritidsfond andelsfond

Koncernen
Enligt faststalld
balansrdkning
2012-12-31

293 396 -

Enligt beslut pa férbundsmdétet

Disposition enl férbundsmétesbeslut

Fritids-/Jubileumsfond 17 24 _
Utnyttjat fran Fritids-
-100
fond
Effekter av byte av re-

dovisningsprincip vid -
6vergangen till K3

Effekter av byte av
redovisningsprincip

Kapitalandelsfond fér

intresseféretag - 6 641

Summa effekter av
byte av redovisnings- _ 6 641
princip (RR)

Eget kapital
2013-12-31 310 320 6 641
Balanserat
resultat inkl
Reservfond  éarets resultat
Koncernen
Enligt faststélld balansrékning 1 801279
2012-12-31

Enligt beslut pa férbundsmdétet

Disposition enl férbundsmétesbeslut

Fritids-/Jubileumsfond -41
Internrénta NGU -76
Arets resultat enligt faststalld

il -16 176
resultatrakning
Effekter av byte av redovisnings-
princip vid évergang till K3
Komponentavskrivning
fastigheter 277



Kapital-

Fritidsfond ~ andelsfond
Effekter av byte av
redovisningsprincip
Andel av intresseféretags resultat 1913
Summa effekter av byte av 5190
redovisningsprincip (RR) )
Eget kapital
2013-12-31 1 7827%
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Jubileums Kapital-
fond Fritidsfond  andelsfond
GS
Enligt faststalld
balansrdkning 293 3% 1
2012-12-31
Enligt beslut pa férbundsmoétet
Disposition enl férbundsmétesbeslut
Fritids-/Jubileumsfond 17 24 _
Utnyttjat fran Fritids-
vt -100 -
fond
Eget kapital
2013-12-31 310 320 !

Balanserat
resultat inkl

arets resultat

GS

Enligt faststalld balansrékning 795 461
2012-12-31

Enligt beslut pa férbundsmdétet

Disposition enl férbundsmétesbeslut

Overfort till fonder 41
Internrénta NGU -76
Arets resultat enligt faststélld

il -17 437

resultatrdkning

Eget kapital

2013-12-31 777907

Not 25 EGET KAPITAL

Bal.res inkl

2014-12-31 : . : : al.res in Summa

Jubileums fond Fritidsfond Reservfond  Kapitalandelsfond aretsresultat eget kapital
Koncernen
Ingéende balans 310 320 1 6 641 782 796 790 068
Arets resultat 27 529 27 529
Féréndringar direkt mot eget kapital
Andrade redovisningsprinciper - -2 863 -2 863
Forandring i kapitalandelsfond = = 6 6
Andamaélsbestamt av styrelsen 19 19 -38 -
Internranta NGU = - -81 -81
Summa 19 19 - 6 24 547 24 591
Vid érets utgang 329 339 1 6 647 807 343 814 659
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2014-12-31 Jubileums fond Fritidsfond ~ Bal.res inkl aretsresultat ~ Summa eget kapital
GS

Ingdende balans 310 320 777 907 778 537
Arets resultat 34812 34 812
Féréndringar direkt mot eget kapital

Andamalsbestamt av styrelsen 19 19 -38 =
Internranta NGU - - -81 -81
Summa 19 19 -119 -81
Vid arets utgang 329 339 812 600 813 268

Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen

Férutbetalda hyror 3199 3058

Upplupna kostnader for el

ocphpu;pvérmning il el

Upplupna personal-

reT:terF:adeT(ostnader 12152 14975

LO Réattsskydd 2374 2 062

Ovriga poster 1799 2348
19 841 22734

GS

Upplupna personal-

relaterade kostnader (2 [SeZe

LO Réattsskydd 2374 2062

Ovriga poster 1570 1131
16 096 18 168
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Not 27 BETALDA RANTOR OCH
ERHALLEN UTDELNING

2014 2013

Koncernen

Erhallen utdelning 1065 5298
Erhallen ranta 8570 9 187
Erlagd ranta -52 -33
GS

Erhallen utdelning 16 465 18 688
Erhallen rénta 10 060 10 378
Erlagd rénta -27 -22

Not 28 LIKVIDA MEDEL

2014-12-31 2013-12-31

Koncernen
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 56 964 25 191
56 964 25191

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en l6ptid om hoégst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.



2014-12-31 2013-12-31

GS
Féljande delkomponenter ingér i likvida medel:

Banktillgodohavanden 44 166 12 468
44 166 12 468

Ovanstdende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en 16ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

Not 29 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL
KASSAFLODESANALYSEN
Justeringar for poster som inte ingar i
kassaflodet m m

2014 2013

Koncernen
Avskrivningar 2741 2792

Rearesultat forsaljning av

x . —_— -24 239 -33 677
anlaggningstillgdngar
Resultatandelar i
. R -9 021 -10 856
intresseforetag
Erhallen utdelning fran
. . 19918 12 191
intresseforetag
Avsattningar/fordringar
. -23 003 -478
avseende pensioner
-33 604 -30 028
GS
Avskrivningar 586 1064
Rearesultat forsaljning av
« . R -24 239 -33 677
anlaggningstillgangar
Avsattningar/fordringar
. -23 003 -478
avseende pensioner
-46 656 -33 091

GS — ARSREDOVISNING 2014

Not 30 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljning inom koncernen

Av GS totala inkdp och forsaljning matt i kronor avser
0 % av inképen och 0 % av forsaljningen andra foéretag
inom hela den féretagsgrupp som foéretaget tillhor.

Not 31 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning: Totala tillgangar
Avkastn pa kapitalplaceringar: Finansnetto / Finansiella
anlaggningstillgangar
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Till forbundsmétet i GS - facket for Skogs-, Tréd- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch
for ar 2014.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ér styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedomer &r nodvandig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen och koncern-
redovisningen pé grundval av var revision. Granskningen har
utforts enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn
innebar detta att han eller hon utfort revisionen enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kréver att den auktoriserade revisorn foljer yr-
kesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppné
rimlig sdkerhet att arsredovisningen inte innehéller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgérder inhdamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i drsredovisningen
och koncernredovisningen. Revisorn viljer vilka atgdrder som
ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vdsent-
liga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
bedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som dr relevanta for hur forbundet upprittar drsredovisningen
och koncernredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att
utforma granskningsétgérder som &r éndamalsenliga med héan-
syn till omstiandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision inne-
fattar ocksé en utvérdering av d&ndamalsenligheten i de redovis-
ningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den
overgripande presentationen i arsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av férbundets och
koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2014 och
av dessas finansiella resultat och kassafloden for aret enligt arsre-
dovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsre-
dovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT STADGAR

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
GS - facket for Skogs-, Tré- och Grafisk bransch for &r 2014.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ér att med rimlig sdkerhet uttala oss om férvaltning-
en pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi uté-
ver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vésentliga beslut, atgarder och foérhallanden i férbundet
for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har foretagit
nagon atgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan for-
anleda ersdttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledamoter an-
svarsfrihet for rakenskapsaret.



Var revisionsberéattelse har ldmnats den 11 maj 2015

Staffah Olsson Mats Andersson Lennart Bruhn
Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Hérmed far férbundsstyrelsen avge forbundets sjétte verksam-
hetsberittelse samt ars- och koncernredovisning.

Forbundets sjitte verksamhetsar har préglats av det supervalér
som Sverige varit inne i.

Bade val till Europaparlamentet samt allménna val till riksdag,
landsting och kommuner.

Forbundet har aktivt deltagit i bagge dessa valrorelser. Man kan
konstatera att valmanskaren har blivit betydligt mer rorlig och
inte lika trogen det man tidigare rostat pa.

Det parti som bést stimmer 6verens med och driver vér fackliga
politik och som GS har facklig/politiskt samverkan med Social-
demokraterna, gjorde bra valrorelser men med valresultat som
vi tycker borde blivit battre. Efter det allmédnna valet i septem-
ber fick Socialdemokraterna majlighet att bilda regering tillsam-

mans med Miljopartiet. Det parlamentariska laget gjorde dock
att det kommer att bli besvirligt att regera. Det syntes tydligt i
borjan av december dér en riksdagsmajoritet rostade for en bor-
gerlig budget och rostade ned regeringens budget.

For GS har vart projekt "Gemensam Satsning” givit resultat.
Vi kan konstatera att var medlemsutveckling under 2014 var
—1,9%, en trend mot att vi nu inte minskar lika mycket som tidi-
gare &r verkar vara fallet. Gemensam satsning med ett tydligt mal
om en 0kning av medlemsantalet samt en minskning av utflodet
av medlemmar verka fungera. Hela var organisation dr nu pé
fotter och jobbar intensivt med uppdraget att infor kongressen
2016 brutit trenden och GS véxer som férbund.

Med dessa ord tackar styrelsen samtliga gamla och nya medlem-
mar for gangna verksamhetsaret och tackar samtidigt for fortro-
endet att fa leda detta fina férbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2014
Form: JINAB
Foto: Lazze Ost, Mats Carlson
Juni 2015

www.gsfacket.se
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