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Organisationen provades under arets valrdrelse
och trots en borgerlig valseger sa vill jag hdvda att
vi gjorde ett bra valarbete. Nu star fackféreningsro-
relsen infor ytterligare fyra ar av politiska angrepp.

Vara medlemmar utsétts dessutom for allt tuf-
fare krav pa sina arbetsplatser. Detta har visat sig i
ett 6kat antal réattstvister. En stor del av forbundets
avtals- och férhandlingsverksamhet dgnades dock
at arets avtalsrorelse.

Med en global ekonomisk kris i var omvérld,
som drabbade de flesta av vara branscher hart,
motte vi hardnackat motstand fran arbetsgivarna.
Vi hade krav om reallénedkningar, okad trygghet
vid omstéllning, férbéttring av avtalsférsdkring-
arna, satsning pa kompetensutveckling och utbild-
ning. Vara motparter féreslog noll kronor i 16ne-
okningar, avveckling av arbetstidskonton, ett nej
till reglering av inhyrning av arbetskraft och fler
lokala losningar.

Vi tvingades att varsla om konfliktatgarder for
attna en16sningi den principiella fragan om inhyr-
ning av arbetskraft. Efter intensiva férhandlingar
lyckades vi na en 6verenskommelse om nya kol-

lektivavtal, med centrala 16nedkningar och med en
reglering om inhyrning, den sé kallades GS-model-
len, som ocksa stod som forebild for manga évriga
LO forbunds 6verenskommelser.

Aven inom skogsavtalet tvingades vi att varsla.
Detta for att virna arbetstagarbegreppet vilket vi
ocksa lyckades med.

Dérefter kunde de 6vriga avtalen tecknas med
overkomliga meningsskiljaktigheter.

Vi kan konstatera att vi behéver rusta och mo-
bilisera for att bemota en hardare attityd fran vara
motparter. Satsningen pa “facklig nérvaro” &dr en
del av mobiliseringen i kombination med tkade
utbildningsinsatser samt varvning av fler fértroen-
devalda.

Forbundsmoétet beslutade att fackliga moten
ska genomforas pa samtliga av forbundets avtals-
bundna arbetsplatser med medlemmar. Vi ska ha
aktuella skriftliga uppgorelser om l6ner och teckna
avtal pa samtliga arbetsplatser dér vi har medlem-
mar.

Detta ar den utmaning vi konkretiserat och ge-
mensamt beslutat om for 2011.

Det ar ackordet for GS, Sveriges bésta fackfor-
bund.

Per-Olof Sj66
Forbundsordférande




Verkstallande utskottet
och forbundsstyrelsen

Verkstallande Utskottet (VU) har bestatt av
Per-Olof Sjo6, Tommy Andersson, Erik Georgii
och Kenneth Johansson.

Adjungerade har Michael Nyqvist, kanslichef,
Lillian Malmstrom, personalchef, Lars Leander,
ekonomichef och informatér Johanna Arkasen,
t om 2010-01-08, och kommunikationschef Anette
Vahlne, fr o m 2010-03-01. Sekreterare har Birgitta
Sandberg eller Gunnel Eriksson varit. Arbets-
utskottet har haft 37 sammantridden fran den
1januari t o m 31 december.

Férbundsstyrelsen hade féljande samman-
sattning under aret:

Per-Olof Sj66, forbundsordférande,

Tommy Andersson, vice forbundsordférande
Erik Georgii, vice forbundsordférande

Kenneth Johansson, vice férbundsordférande

Bo-Arne Andersson, Avd 1,

Jan Andersson, Avd 8, t o m 2010-06-14-15,
Jorgen Johansson fr o m 2010-08-24, Avd 3,
Mari Arvidsson, Avd 4,

Jan Egnor, Avd 6, t o m 2010-06-15,

Dusan Lozic fr o m 2010-08-24, Avd 6,

José Estigarribia, Avd 10,

Seppo Sinimaa, Avd 9,

Christer Gustavsson, Avd 3,

Alf Hallén, Avd 14,

Kurt Larsson, 15,

Ronny Nilsson, Avd 2,
Agneta Norman, Avd 14 och
Reneé Pettersson, Avd 11

Vid férbundsstyrelsens sammantrdaden har dess-
utom, kanslichef Michael Nyqvist, ekonomichef
Lars Leander, kommunikationschef Anette Vahlne
fr o m 2010-02-16, personalchef Lillian Malmstrém
och sekreterare Birgitta Sandberg eller Gunnel
Eriksson deltagit.

Totalt har forbundsstyrelsen fran 1 januari-31
december manad avhallit totalt 15 sammantrdden
varav 4 var extra telefonsammantraden.

Beslut fran forbundsstyrelsens
sammantraden

Den 14 januari holls ett extra telefonsam-
mantrade om att
¢ Godké&nna forslag till "Kdnnedomskampanj —
Gemensam styrka”.

Den 26-27 januari beslutades bl a att

e Godkdnna avtalsyrkanden pa Virkesmét-
ningsavtalet

¢ Godkédnna avtalsyrkanden pa Almega Sam-
hallsférbundet

¢ Godké&nna uppréttat forslag till bedémnings-
grunder for fordelningsbeloppen till avdel-
ningarna




Godkédnna upprattat forslag till budget for
2010

Erbjuda Patric Carlsson Evnell en tillsvidare-
anstdllning som ombudsman i GS
Férbundets organisationskommitté utgors
av Kenneth Johansson, sammankallande, Bo-
Arne Andersson, FS, avd 1, Susanna Hedman,
ombudsman avd 15. Dan Strangby, fortroen-
devald, avd 7 Leif Johansson och Magnus
Drougge fran férbundskontoret

Presenterat forslag till “Personalpolicy for GS”
antogs.

Faststélla avtalskraven pa Travaruhandels-
avtalet

Godké&nna foreliggande forslag till Firmateck-
ning, attest for GS

Anta forslag till “Arbetsmiljopolicy” och “Kris-
policy” for GS

Foéresla forbundsmétet att efter valbered-
ningens forslag utse foljande personliga supp-
leanter till forbundsstyrelsens ledamoter.
Daniel Fors (SoT), avd 13, personlig suppleant
for Alf Hallén, avd 14. Peter Harrysson (GF),
avd 4, personlig suppleant for Seppo Sinimaa,
avd 9. Tobias Eriksson (GF), avd 11, personlig
suppleant for Agneta Norman, avd 14.

Godkénna forslag om att VU beviljas mandat
for att vidta lampliga atgarder for att uppna
nya kollektivavtal med Tra- och Mobelindu-
striférbundet samt Skogsindustrierna.

Godkénna konfliktersattning for den da pa-
gaende konflikten. Ronny Nilsson, reservera-
de sig mot forslaget nar det galler intrades-
datum i férbundet for erhdllande av konflikt-
ersdttningen.

Godkénna forslaget for “Policy for tecknande
och uppsédgning av lokala kollektivavtal”
Godkédnna forslaget om att konfliktgruppen
utgors av Tommy Andersson, sammankallan-
de, Erik Georgii, Krister Rosén, Stefan Bjérne-
st6l, Ann-Marie Stenberg Carlsson, Jan-Ake
Nilsson och Anette Vahlne.

Faststélla avtalskraven pa Tidningsavtalet
Faststélla avtalskraven pa Civilavtalet
Faststélla avtalskraven pa Forpackningsav-
talet

Anta upprattat forslag om framtidens social-
forsdkringssystem

Anta forslaget till Informations- och kommu-
nikationspolicy for GS

Godkénna avtalsuppgorelse for Traindustri-
avtalet (TMF) och Stoppmobelindustriavtalet
Godkénna avtalsuppgorelsen pa Virkesmét-
ningsavtalet.

Foresla forbundsmétet att godkénna forbun-
dets verksamhetsberéttelse for tiden den
1januari-31december, 2009

Foresla forbundsmoétet att godkédnna upprét-
tad arsredovisning for tiden 1 januari-31 de-
cember, 2009

Vid UNI Global Unions kongress den 19-12 no-
vember i Nagasaki, utse Tommy Andersson,
VU, som ingdr i vérldsstyrelsen, Kenneth
Johansson, VU, Agneta Norman, forbundssty-
relsen och Leif Mettdvainio, central ombuds-
man att representera GS.

Godkédnna framtaget forslag till fortjanst-
utmdrkelseri GS.

Forslag till representation av Kongressgrup-
pen — Avtal och l6nerorelser enligt foljande:
Tommy Andersson, sammankallande, Stefan
Bjornestol, Fk, Christian Carlstrom, Fk, Ann-
Marie Stenberg Carlsson, Fk, Carina Nilsson,
avd 14, Anita Pettersson, avd 2, Alf Hallén, FS
och Reneé Pettersson, FS.

Bevilja VU mandat att vidta de atgérder som
forhandlingsldget pakallar vid forhandlingar-
na med Skogs- och Lantarbetsgivarna, SLA,
for att uppna ett kollektivavtal.

Godkénna foreliggande forslag om konflikt-
ersittning pa Skogsavtalets omrade. Ronny
Nilsson reserverade sig mot forslaget nar det
galler intrddesdatum i forbundet for erhal-
lande av konfliktersattningen

Godkéndes forslag till fordandring i Firmateck-
ning, attest, att Erica Selanders attestratt for
forsakringsfragorna  6verfors till  Leif
Johansson, p g a Erica Selander har fatt for-
andrade arbetsuppgifter

Godké&nna VUs forslag till kallelse och valord-
ning till GS 1:a ordinarie kongress

Foresla forbundsmotet att godkédnna upprét-
tat forslag till Mal- och verksamhetsplan for
2011

Foresla forbundsmétet att avsla motion fran
avdelning 6 Vast angaende “Tidsram for ut-
skick av forbundsmaétets protokoll”.

Foresla forbundsmétet att anse motionen be-
svarad fran avdelning 7, Skaraborg angaende
"Utsdndande av handlingar infor foérbunds-
motet”.




Foresla forbundsmétet att avsla motion fran
avdelning 9, Ostra Svealand angdende ”Av-
delningsanstélld personal”.

Foresla forbundsmétet att anse motionen be-
svarad fran avdelning 13, Gévleborg och av-
delning 1, Véastra Skdne samt avdelning 2,
Ostra Skane/Blekinge, angédende "Back up for
avdelningspersonal” respektive "Medlems-
service och bemanning pa vara avdelningar”
Foresla forbundsmétet att avsla motion fran
avdelning 6, Vast, angdende "Ersdttningar vid
tagfoérseningar”.

Foresla forbundsmotet att bordldgga motion
fran avdelning 6, Vast, angdende "Medlems-
avgiften”.

Foresla forbundsmétet att avsla motion fran
avdelning 8, Ostergétland angdende "Hante-
ringen av kostnader for utbildningar”

Godkénna forslag till avtalsyrkanden med
Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation.
Godkdnna avtalsuppgorelsen pa Skogs-
avtalet.

Godkdnna avtalsuppgorelsen pa Beman-
ningsavtalet.

Godkénna avtalsuppgoérelsen pa Civil- och
forpackningsavtalet

Vid val av stdmmoledaméter till Folksam Sak,
utsdgs Leif Johansson som Tommy
Anderssons personlige suppleant efter
Erica Selander

Godkénna foreliggande forslag “Férbundets
vardskap vid den l:a ordinarie kongressen
2011"

Uppdrog at Erica Selander att slutfora arbetet
med att inféra ett GS-kort fr o m den 1januari
2011

Godkénna forslaget till avtalsgruppens "PM
avseende delegeringsordning for regionalt
forhandlingsombud, férhandlingsombud och
kontaktombud”

Godkénna forslaget till avtalsgruppens "PM
om det lokala férhandlingsarbetet”
Godkénna uppgorelsen om nytt l6neavtal pa
Tidningsomradet.

Godké&nna uppgorelsen om loner och anstall-
ningsvillkor pa Almega Samhall.

Godké&nna uppgorelsen med Medieforetagen
om loner och anstéllningsvillkor

Godkédnna 6verenskommelsen med Svenska
Kyrkans forsamlingsforbund om l6ner och an-
stallningsvillkor

Godké&nna prognosen avseende grundbelopp
for 2011

Godkénna foreliggande forslag om extra an-
slag om 60 000 kronor till SAP infor valrorel-
sen.

Rekommendera kongressen att anta stadge-
forslaget efter smarre textjusteringar
Godkénnaavtalet for tjansteman anstéllda vid
medlemsorganisationer ansluta till AFO.
Rekommenderakongressen att anta presente-
rad Ekonomirapporten.
Rekommenderakongressen att anta presente-
rad Organisationsrapport.

Godkénna tidplan infor avtalsrérelsen 2012
Godkénna uppgorelsen angadende "Medbe-
stimmandets form i Samhall AB”

Erbjuda Martin Svensson anstdllning som
lokalombudsman i avdelning 1, Lund.
Godkénna forslaget till “Policy for resor inom
GS”

Rekommendera kongressen att anta Avtals-
kommitténs rapport.

Godkénna avtalsyrkanden pa Skog-R avtalet.
Godké&nna prognos 2011

Att foresla forbundsmétet besluta om forbun-
dets avgiftsnivaer 2011 och férslag om en in-
komstforsdkring

Godké&nna bolagisering av GS fastigheter
Godkénna reviderad "Krispolicy och hand-
lingsplan”

Godkénna forslag om GS forhallningssétt till
Sverigedemokraterna

Godkédnna forslaget om att utse Bo-Arne
Andersson som ny ledamot i Stiftelsen GS
Internationella Solidaritetsfond

Godkédnna forslaget om att utse Tommy
Andersson som ny GS-ledamot i Rygginstitu-
tets styrelse

Halvera presenterat forslag pa “Riktlinjer for
Kulturkommitté/stipendier”, fran 100 tkr till
50 tkr

Foresla forbundsmétet att organisationen
kring medlemsservice och avgiftslistor av-
vecklas och att dessa administrativa uppgifter
laggspaavdelningarna utanattutdkadettota-
la antalet tjanster inom forbundet och att for-
bundsstyrelsen ges uppdraget att verkstélla
ovanstaende under 2011.

Foresla forbundsmdétet att motion fran avdel-
ning 8, Ostergétland, angaende “Strategi for
forbundet”, anses besvarad

Foresla forbundsmdétet att motion fran avdel-
ning 9, Ostra Svealand, angdende "Facklig
mediebevakning”, anses besvarad.




e Foresla forbundsmotet att motion fran avdel-
ning 2, Ostra Skane/Blekinge, angdende "Kon-
ferens/utbildning fér informationsansvariga”,
anses besvarad.

e Foresld forbundsmétet att motion fran Jan
Bengtsson, avdelning 4, Ostra Sméland, anga-
ende "Absolut enat LO i ndsta 16nerorelse”
anse att forsta att-satsen avslas samt att motio-
nens andra att-sats anses besvarad.

e Motionfranavdelning9, OstraSvealand, anga-
ende "Lonebildningen”, anse motionen besva-
rad.

¢ Rekommenderakongressen attbeslutaienlig-
het med presenterat forslag till kongresspresi-
dier.

¢ Foresla forbundsmoétet att avsla bordlagd mo-
tion, fran avdelning 6 Vist, angaende "Med-
lemsavgiften”.

¢ FErbjuda André Lindstrém en tillsvidarean-
stidllning som lokalombudsman i avdelning
15, Norr fr o m 2011-01-01.

¢ Godkéanna forslaget till budget 2011

¢ Godkénna forslaget om férdelningsbelopp till
avdelningarna.

¢ Godkénna foreslaget om att Hubben Media-
service ombildas till GS Fastigheter AB, samt
utover VUs ledamoéter utse Kurt Larsson,
Michael Nyqvist och Lars Leander att inga i
styrelsen.

¢ Godkénna protokoll fran Advokatfirman DLA
Nordics upprattande av handlingar med an-
ledning av kopet av GS Fastigheter AB.

¢ Godkénna justerad rekommendation fran LO
angaende skattefritt utbildningsstipendium
vid facklig utbildning och GS uppdragsregle-
mente innebér detta att frdn och med den
1februari 2011, utgar 96 kr/timme, 786 kr/dag
och 3840 kr/vecka.

Arets forsta forbundsméte avhélls den 15-16 juni
pa Ronneberga kursgard.

Forbundsmoétet hade att ta stéallning till bered-
ningsgruppens forslag till arvoden till f{érbundssty-
relsen, fordndring i vart uppdragsreglemente, 6v-
riga anstéllningsvillkor for verkstéllande utskottet.

Forbundsmétet faststéllde samtliga av foreslag-
na fordndringar utom for verkstédllande utskottet
som aterremitterades till beredningsgruppen. An-
stallningsvillkoren for verksstéllande utskottet tas
upp pa nasta forbundsmote.

Vidare behandlade forbundsmétet arsredovis-
ning och verksamhetsberittelse for det gangna
aret, samt gav forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for
period som revisionen omfattade.

Forbundsmotet tillsatte pa forslag fran valbe-
redningen tre nya personliga suppleanter. Peter
Harrysson, avd 4, Tobias Eriksson, avd 11 samt Da-
niel Fors, avd 13. De &r personliga suppleanter for
i ndmnd ordning, Seppo Sinimaa, Agneta Norman
samt Alf Hallén.

Forbundsmotet faststéllde dven mal- och verk-
samhetsplan for hela forbundet forar 2011. Att-sat-
serna som antogs var féljande:

Att: genomfora fackliga moten pa samtliga av
forbundets avtalsbundna arbetsplatser med med-
lemmar

Att: GS pa platsisamforstand med medlemmar-
na ska forhandla aktuella skriftliga uppgorelser om
Iéner pa samtliga avtalsbundna arbetsplatser dar
forbundet har medlemmar samt

Att: teckna kollektivavtal pa samtliga arbets-
platser dar forbundet har medlemmar samt har
organisationsratten samt

Att o6ka organisationsgraden fran Aarsskiftet
2009/2010.

Tillaggas kan att beslut fattades om att ambi-
tionsnivan for fackliga moten ska vara 90%

Forbundsmoétet behandlade foljande motioner.

Fran avdelning 6 “Tidsram for utskick av for-
bundsmoétes protokoll”.

Forbundsmoétet avslog motionen efter votering.

Fran avdelning 7 “Motion om utsdndande av
handlingar infor forbundsmotet”.

Forbundsmoétet ansag motionen besvarad efter
votering.

Fran avdelning 9 "Ang atskillnad mellanfor-
bunds- och avdelningsanstallda inom verksamhe-
ten”.

Forbundsmotet beslutade avsla motionen.

Fran avdelning 14 " Ang avdelningarnas tillgang
till forbundsstyrelsens protokoll”.

Foérbundsmoétet avslog motionen.

Fran avdelning 13, avdelning 1 avdelning 2. Det




hade inkommit tre motioner avseende bemanning
pa avdelningarna samt hur detta skulle finansieras.

Forbundsstyrelsen féreslog att motionerna an-
sags besvarade och att en utredning skulle tillsét-
tas och ett béttre beslutsunderlag tas fram till no-
vembermotet.

Forbundsmoétet beslutade att motionen ansags
besvarad.

Fran avdelning 6 "Angéaende erséttning vid tag-
forseningar”.

Forbundsmétet avslog motionen efter votering.

Fran avdelning 6 “Angaende medlemsavgif-
ten”.

Forbundsmétet beslutade bordldgga motionen
till novembermétet.

Fran avdelning 8 "Motion om hantering av kost-
nader for utbildningar”.

Forbundsmétet beslutade avsla motionen.

Aven arets andra forbundsméte avhélls pa Rénne-
berga den 23—-24 november.

Forbundsmotet hade att ta stdllning till flera
motioner och ekonomiska drenden.

Forbundsmétet beslutade att inféra en inkomst-
forsdkring samt att hdja medlemsavgiften, bade
den procentuella samt taket.

Procentavgiften hojdes till 1,55% och taket pa
avgiften sattes till en max 16n pa 28.000:-/manad.

Skalet till hgjningen var att vi samtidigt kan fa
en inkomstforsakring.

En inkomstforsakring kopplat till a-kasseersatt-
ningen som gor att vara medlemmar kan fa en an-
stdndig ersdttning ndr de ar arbetslosa. Ersattning-
en, inklusive var inkomstforsikring kan da goéra att
vara medlemmar kan fa 80% i inkomsterséittning
vid arbetsloshet.

Efter lang diskussion antog forbundsmétet for-
slaget.

Under punkten ekonomiska drenden togs mo-
tion fran avdelning 6 upp. Motionen handlade om

en lagsta avgift i medlemsavgiften, samt inget tak
pa bruttoinkomsten och om avgiften understiger
50:- att ingen avgift tas ut.

Motionen avslogs av forbundsmaétet.

Forbundsmoétet behandlade &ven berednings-
gruppens bordlagda fraga om verkstéllande ut-
skottets anstdllningsvillkor.

Forbundsmoétet godkénde forslaget fran bered-
ningsgruppen samt att évriga uppdrag redovisas
pa junisammantradet 2011
Det redovisades att forbundets fastigheter ska
overga i aktiebolagsform med 100% &gande fran
forbundet.

Forbundsmétet antog ett uttalande om fértro-
endevaldas ratt att tillgodorédkna sig fackliga upp-
drag som arbetstid vid eventuell arbetsloshet.
Forbundsmotet antog ett forlag fran forbundssty-
relsen dir forbundet skall avveckla de arbetsupp-
gifter som idag kallas for avgiftslistor och medlem-
service. Dessa arbetsuppgifter ska handldggas pa
avdelningarna och darmed fick férbundsstyrelsen
iuppdrag att genomfora forandringen.

Férbundsmoétet behandlade féljande motioner.

Frén avdelning 8 "Strategi fér GS” . Férbundsmo-
tet beslutade att motionen anses besvarad.

Fran avdelning 9 “Fackligpolitisk mediebevak-
ning”.

Forbundsmétet beslutade att motionen anses
besvarad.

Fran avdelning 2 "Konferens/utbildning for in-
formationsansvariga”.

Forbundsmétet beslutade att motionen anses
besvarad.

Fran avdelning 4 “Absolut enat LO i nésta av-
talsrorelse”.

Forbundsmétet avslog forsta att-satsen och an-
sag att-sats tva besvarad.

Frén avdelning 9 "Lénebildning”
Forbundsmotet beslutade att motionen anses be-
svarad.

Under aret har GS varit representeratistyrelsen for
Svenska FSC av Leif Johansson. En ny skogsbruks-
standard inférdes under inledningen av aret och
ddrmed kunde styrelsearbetet inriktas mer mot
framtidssatsningar i form av medlemsrekrytering
och marknadsforing. Under hosten tog forbundet
initiativ till en mer strikt hallning géllande dispens-
ansokningar for giftanvandning i skogsbruket. Ini-
tiativet innebar att vi nu kan se att gifterna under
kommande ar kommer att fasas ut ur skogsbruket.

Jan-Olof Larsson avdelning 7 Skaraborg till repre-
sentant i standardkommittén

Magnus Drougge férbundskontoret marknadsfo-
ringskommittén

Mattias Pettersson suppleant i styrelsen

Sture Persson, avdelning 2 ordinarie ledamot i
standardkommittén




En konferens for avdelningarnas diskriminerings-
ansvariga genomférdes i juni med 11 deltagare.
Under konferensen diskuterades aktuella fragor
inom diskrimineringsomradet samt Sverigede-
mokraternas satsning infor riksdagsvalet. Det togs
dessutom fram en arbetsgrupp som under hésten

skulle arbeta med att fardigstélla det redan pabor-
jade arbetet med policys, utbildningsaktiviteter
och mallar. Gruppen traffades i tva dagar under
hosten och arbetade fram malplaner, policys och
aktiviteter som skulle ligga till grund f6ér 2011 ars
verksambhet.

Under aret inkom ett antal tvister med anknytning
till diskriminering. Utbildning med central med-
verkan i fragor gédllande diskriminering och jam-
stilldhet genomfordes pa tva avdelningar.

Under andra halvaret 6vertogs ansvaret for diskri-
mineringsfragorna av Madelene Engman. Férbun-
det har ingatt i LO:s diskrimineringsutskott.
Lopande kontakt med Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) har hallits for att utveckla medveten-
heten inom facket och gemensamma utbildnings-
mojligheter.

2010 ars centrala verksamhet inom avtals- och 16-
nerorelser har till stor del fokuserats kring de for-
bundsvisa kollektivavtalsforhandlingarna vi inom
forbundet genomfort. Férhandlingarna som inled-
ningsvis skedde under bred samverkan och sam-
ordning, byggde pa gemensamma avtalsplattfor-
mar for Facken inom Industrin som inom LO blev
osedvanligt harda, da fragor av principiell karaktar
var féremal for forhandlingarna.

For GS och 6vriga samverkande fackforbund
drev vi avtalskrav om att reglera fragor kring vara

medlemmars lagstadgade foretradesratt till ater-
anstallning visavi arbetsgivarnas ratt att via be-
manningsforetag hyra in arbetskraft. Vi hade krav
om hdjningar av utgdende 16ner pa en niva som
innebar reallonedkningar, kad trygghet vid om-
stdllning, forbattring av avtalsforsakringarna, sats-
ning pa kompetensutveckling och utbildning m.m.

Arbetsgivarna svarade bl.a. upp med krav om
inga lonedkningar i de centrala kollektivavtalen,
avveckling av arbetstidskonton, ett nej till regle-
ring av inhyrning av arbetskraft och att kollektiv-
avtalen skulle goras dispositiva i syfte att ge de
lokala parterna mdjlighet att franga de centrala
kollektivavtalens normering.

Som inledningsvis ndmndes blev férhandling-
arna utomordentligt komplicerade och harda da
parterna stod langt ifrdn varandra i principiella fra-
gor som regleringen av inhyrning och kollektivav-
talens normering av 16ne- och anstéllningsvillkor.
Denna polarisering mellan parterna satte samar-
betet mellan de fackliga organisationerna under
stark press och resulterade i att samverkan inom
Industrin sprack, da tjinsteménnen 6verenskom




Medlemmar pa Fredells.

om ett 18 manaders avtal inom teknikavtalets om-
rade under de opartiska ordférandenas ledning. Ett
kollektivavtal som forvisso inneholl centrala 16ne-
o6kningar, men inte nagon reglering om inhyrning
av arbetskraft.

LO forbunden inom industrin kunde inte ac-
ceptera en liknande 16sning utan forhandlingarna
for att nd ett resultat som vara medlemmar skulle
godkdnna var tvungna ocksa reglera frdgan kring
inhyrning. Detta féranledde saval GS som Livs och
Pappers att varsla om konfliktatgérder for att for-
soka forma arbetsgivarna att 6verenskomma om
kollektivavtal med en sadan reglering.

Efter det att i princip hela férhandlingsarbetet
avstannade efter lagda varsel, fordes GS fram att
med Tra- och Mobelféretagen och Skogsindustri-
erna sbka na en 6verenskommelse i inhyrnings-
frdgan. Efter en veckas intensiva férhandlingar
lyckades vi na en 6verenskommelse om nya kol-
lektivavtal, med centrala l16nedkningar och med en
reglering om inhyrning, den sa kallades GS model-
len, som ocksa stod som forebild féor manga 6vriga
LO férbunds 6verenskommelser.

Men dven om vi lagt varsel for att nd avtalséver-
enskommelser innehallande reglering om inhyr-
ning och centrala l16nedkningar, var detta inte nog.
Pa skogsavtalets omrade blev vi ocksa tvingade
att varsla om konflikt fér att forma arbetsgivarna
sldppa sitt langtgaende krav om en avveckling av
det sk. arbetstagarbegreppet i kollektivavtalet. En
reglering som fér GS och vara medlemmar dr av en
oerhord vikt for att sakra arbetstagarnas l6ne- och
anstdllningsvillkor, i en bransch som bedrivs med
kraftigt okad inslag av entreprendrer och inhyr-
ning av arbetskraft. Nar industrins parter slutligen
overenskom om nya kollektivavtal underlattade
det for forhandlingarna pa vara andra avtalsom-
raden. Detta innebar dock inte att férhandlingarna

Foto: Lazze Ost

l6pte smartfritt, men i och med att det s.k. “mérket”
var satt kunde vi med vara motparter fokusera for-
handlingarna pa mer branschspecifika fragor, sa-
som forlaggning av arbetstid, 6vriga ersattningar
o.dy.

Med Grafiska Foretagens Forbund 6éverenskom
vi om att kollektivavtalens 16ptid blev 20 manader,
i avsikt att civil- och férpackningsavtalen skulle
hamna i fas med 6vriga kollektivavtals utlopnings-
tider inom industrin. Syftet bakom detta var att
parterna hade och har en samsyn att savél foreta-
gen som vara medlemmar som arbetar inom dessa
verksamhetsomraden &dr en del av svensk industri
och bor darfér samordnas med 6vrig industri.

Som en reaktion av resultatet fran avtalsfor-
handlingarna 2010 valde Teknikarbetsgivarna att
sdga upp industriavtalet. Deras huvudargument
var att LO forbunden inom industrin varit alldeles
for uppbundna av LO under 2010 ars forhandlingar
och dérmed satt industriavtalets grogrund a sidan.
Detta ar naturligtvis inte sant, utan denna reaktion
fran deras sida ar uttryck for en frustration att de
bla. inte lyckades nd gemensam avtalsperiod for
saval arbetare som tjanstemin inom Teknikavta-
lets omrade.

Parterna inom industrin har under hoésten och
vintern arbetat hart med att fa till stand férutsétt-
ningar for forhandlingar om ett reviderat industri-
avtal, dar teknikarbetsgivarna ater blir en part i
avtalet. Var forhoppning ar att dessa forhandlingar
genomfors under forsta halvaret 2011, vilket skulle
ge battre forutsdttningar infor kollektivavtalsfor-
handlingarna 2012.

Parallellt med detta arbete har parterna inom
industrin ocksa férhandlat om att dter hitta tillbaka
till gemensamma forhandlingar infér avtalsfor-
handlingarna 2012, trots olika utlépningstider mel-
lan tjanstemanna- och arbetaravtalen.
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Detta arbete har resulterat i att samtliga parter
inom industrin tecknat 6verenskommelser om att
inleda forhandlingar den 1 september 2011 med
avsikt att forhandlingar om nya kollektivavtal ska
vara klara den 30 november 2011.

Utover kollektivavtalsforhandlingar kan konsta-
teras att vara medlemmar méts av ett hardare kli-
mat pa sina arbetsplatser, vilket ocksa visar sig i allt
fler réttstvister. De utsétts bade for utpressnings-
liknande situationer, att med hot om anstéllning-
ens vara eller inte vara, ingd 6verenskommelser
som stéristrid med lag eller centrala kollektivavtal.
Likasa okar andelen tvister om uppsdgningar av
personliga skdl, integritetsfragor, konkurrens- och
tystnadspliktsklausuler, mm.

Denna utveckling sétter organisationen pa en
allt hardare prévning, bade vad géller forhand-
lings tekniska kunskaper, som ideologiska och
agitatoriska fardigheter. Men den ger ocksa grund
for 6kad mobilisering mot dessa féorodande krafter
som utger ett stort hot mot vara medlemmar, den
fackliga organisationen och mot ett samhadlle dér
egoismen riskerar bli ledstjarnan istédllet for solida-
ritet och réttvisa.

Nedan redovisas kortfattat de avtalsforandring-
ar som 6verenskoms under kollektivavtalsforhand-
lingarna 2010 pa respektive avtalsomrade.

Avtalet géller fran den 1 juni 2010, t o m 30 april
2012.

Avtalet géller 23 manader med en forsta 16nere-
vision den 1 augusti 2010.

En allmén pott bildas om 0,9%, rdknat pa de gra-
fiska medarbetarnas l6nesumma den 31 juli 2010.
Vid férdelningen garanteras varje medarbetare
110 kronor utifran heltidssysselséttning.

P

Medlem Brita Svensson, Intellecta.

Foto: Lazze Ost

Fran den 1 augusti 2010 ska légsta l6nerna per
manad uppga till:

14 328 kr
17 052 kr

18 ar
22 ar

Ob-erséattningar och 6vriga krontalstillagg hojdes
den 1augusti 2010 med 0,9%

Foraldralonen fordndrades sa att den fran den
1 augusti 2010 uppgar till, tre manader om foréald-
ern varit anstédlld i ett men ej tva ar i f6ljd och un-
der fem manader om férdldern varit anstalld tva ar
if6ljd eller mer.

I avtalet har det inforts en reglering angaende
inhyrning nér det finns medlemmar med ateran-
stallningsratt, den s k GS-modellen

Den 31 juli 2011 upphor arbetsgivarnas skyldig-
het att betala TFF-forsékringen fér vara medlem-
mar. Istdllet kommer det ekonomiska vardet att
tillféras som en extra hojning av natt-ob.

Parterna har dessutom 6verenskommit om att
tillsdtta en arbetsgrupp som ska gora en oversyn
av kollektivavtalet.

Den 31 maj 2010 trdffades uppgorelse med Skogs-
och Lantarbetsgivarforbundet géllande skogs-
avtalet. Uppgorelsen omfattar tiden 2010-04-01-
2012-01-31 med lonedkningar 2010-06-01 samt
2011-06-01.

Basloner géllande for perioden 2010-06-01-
2011-05-31

Lénegrupp 1 2 3
(Kronor per utnyttjad timme)
<1 ar/sasong 91,80 95,49 99,21
minst 1 ar/sdsong 95,01 97,91 101,62
minst 2ar/sasong 98,24 100,35 104,03
minst 3ar/sasong 101,44 102,74 106,42
minst 4ar/sasong 105,15 108,86

Kvalifikationstillaggen hdjdes till 11,87, 9,15 respek-
tive 5,08 kr/tim

Basloner for arbetstagare yngre én 19 ar

Lonegrupp 1 2 3
Arbetstagare fyllda (Kronor per utnyttjad timme)
18 ar 81,36 84,63 87,92
17 ar 76,84 79,93 83,03
16 ar 72,33 75,23 78,15

Ett 16neutrymme pa 0,9% av utgaende l6ner stélls
till de lokala parternas férfogande.




Av den totala potten skall 50% laggas ut gene-
rellt vid revisionstidpunkten. Resterande del for-
delas av de lokala parterna enligt angivna grund-
laggande principer for lénesdttning samt med
beaktande av lokalt 6verenskomna lénesystem.

Garantiloner for perioden
2010-06-01-2011-05-31

Ariyrket 1:a 2:a 3e 4:e
Klass 1 102,17 104,17 107,83 111,50
Klass 2 95,51 98,85 101,50 104,17
Fyllda 18 ar 82,89

17 ar 78,59

16 ar 74,31

Med foretagsavtal avses de redan traffade avtalen
inom Stora Enso Skog AB och Holmen Skog AB och
som dérvid ersatt det centrala kollektivavtalets § 7.
Loneformen bestamsi foretaget.

Till de lokala parternas forfogande stalls ett
I6neutrymme pa 0,9% att fordelas i lokal 6verens-
kommelse.

Den 16 april traffades uppgorelse med Skogs- och
Lantarbetsgivarforbundet géllande virkesmat-
ningsomradet.

Uppgorelsen omfattar perioden 2010-05-01-
2012-02-29 med lonerevisioner 2010-07-01 samt
2011-06-01.

Tariffloner for perioden 2010-07-01-2011-05-31

Anstallningstid Kr/manad
0-12 15 363
13-36 15 652
37-60 15973
61-84 16 312
85- 16 991

Garantilénen utgérs av manadslonen plus 875 kr
per manad. Garantilénen far ej underskridas som
utgaende 16n.

Den lokala potten for perioden uppgar till 49 6re
per timme och skall fordelas i lokal forhandling.

Lonerna for minderariga

Arbetstagare fyllda kr/tim
18 ar 77,70
17 ar 71,52
16 ar 66,22
61-84 16 312
85— 16 991

Den 17 juni traffades uppgorelse med Svenska Kyr-
kans Arbetsgivarorganisation géallande for skogs-

arbetare anstdllda vid Svenska kyrkans egen-
domsnamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2010-04-01-
2012-03-31 med l6nerevisioner per den 1 april res-
pektive ar.

Loneutrymmet det forsta avtalsaret ar 1,7% var-
av 50% utges generellt och resterande del fordelas
ilokala forhandlingar. Vid férdelning av lokala pot-
ten skall parterna iaktta PU-avtalets intentioner.

Lagsta lon for arbetstagare fyllda 19 ar hojs till
18000 kr per manad fran och med 1 april 2010.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for
arbetstagare under 19 ar.

Den 20 december traffades uppgorelse med Skogs-
styrelsen om nya léner och anstédllningsvillkor for
skogligt arbete inom det statliga omradet.
Uppgorelsen galler for tiden 2011-01-01-
2012-12-31
Lonerevision sker den 1januari varje ar.

Huvudavtalet (anvisade)
Tariffléner for perioden 2011-01-01-2011-12-31

Erfarenhet Lon per manad
<1ar 18 100
Minst 1 ar 18 510
Minst 2 ar 18 920
Minst 3 ar 19 490
Minst 4 ar 19 750

Ett semesterlonetilligg per betald semesterdag pa
0,45% av aktuell manadslon géller fran och med
2010-01-01.

Supplementavtalet (ej anvisade)
Minimiléner for perioden 2011-01-01-2011-12-31.

Alder Minimilon
Minst 23 ar 19 860
Minst 20 ar 18 250
Minst 18 ar 16 650
Minst 17 ar 14 990
Minst 16 ar 13 320

Med ar avses den alder som uppnas under kalen-
deraret.

Ett semesterlonetillagg per betald semesterdag
pa 0,45% av aktuell manadslon géller fran och med
2011-01-01.

Civil och Forpackningsavtalet med Grafiska Fore-
tagens Forbund som beroér 12 000 av GS medlem-
mar.

Avtalet 16per pa 20 manader och ger en 16nedk-
ning pa 2,9%. Avtalsperioden innebér att vi kom-
mer i takt med industrin.

n



Vi valde att fokusera pa en h6jning av minimils-
nerna pa gruppen 18 aringar med yrkesutbildning
eller branschvana.

Loénemodellen har en profil som innebér att de
som tjanar under snittet i den har branschen kom-
mer att fa mer ar 2,9% vilket dr en direkt laglone-
satsning. Foéraldralon forléings med 1 manad.

Bemanningsfragan dr 16st enligt GS modellen.

Parterna kommer under avtalsperioden att ge-
nomfora ett gemensamt arbeta att se 6ver avtalen i
syfte att anpassa de till branschens forutsittningar.

Avtalsuppgorelsen som traffades med Skogsindu-
strierna den 30 mars 2010 géller for tiden 1 april
2010 t.om. 31 januari 2012, med l6nerevisioner den
1juni 2010 och 1juni 2011.

Utgaende 16ner héjdes den 1juni 2010 generellt
med 67 6re/tim.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett
utrymme pa 55 ore/tim. for fordelning.

Nyaldgstaloner fr.o.m.1april 2010:

Vuxna arbetare
Lonegrupp Hojning Lon

ore/tim ore/tim
1 122 10 008
2 125 10 218
3 130 10 638
4 137 11271
5 143 11 691

Arbetstagare i lonegrupperna 2 och 3 med tva ars
anstdllning vid foretaget skall ha en 16n som 6ver-
stiger lagsta timlon med minst 230 6re/tim. samt
vid fyra ars anstéllning med minst 460 Gre/tim.

Foto: Lazze Ost

Minderariga
Alder Procent <6 man >6 man
ore/tim ore/tim
17 ar 92 % 9 207 9 400
16 ar 82 % 8 207 8378
15 ar 72 % 7 206 7 357

Lo6n till minderariga ferieanstéllda héjdes med 220
ore/tim. till 5385 6re/tim.

Fasta ersdttningar for kostnader, t.ex. klader
och dylikt sdnktes med 0,3% och 6vriga lokalt fast-
stdllda ersattningar hdjdes i relation till fortjanst-
utvecklingen for det arbete som erséttningen var
knuten till.

Avtalsuppgorelsen som traffades med Svensk Han-
del den 5 maj 2010, géller for tiden 1 april 2010 t.o.m.
31 mars 2012.

Utgaende loner héjdes den 1april 2010 generellt
med 116 6re/tim.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett
utrymme pa 117 6re/tim. for féordelning.

Nya ldagsta timloner fr.o.m. 1 april 2010:

Lénegrupp Héjning Lon
ore/tim ore/tim
1 211 12 092
2 204 11675
3 186 10 629
4 163 9339
5 151 8 667

6 Till arbetande férman samt speciellt kvalifi-
cerade arbetstagare, som sjalvstandigt utfor
specialuppgifter, vilka kraver flerarig inlarning,
utgar minimilénen med ett belopp som med
minst 100 6re per timme Overstiger den i [6ne-
skalan for kategori 1 angivna lénen.

Traktamente enligt avtalets § 8 h6jdes till 86 Kr.
Semesterlonegarantin hojdes till 1250 Kr.

Den 30 mars 2010 tradffades en 6verenskommelse
med Tra- och Mobelféretagen Om en 22 manaders
avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2010-31 januari
2012.
Det forsta avtalsaret hojdes 16nerna enligt f6l-
jande:
¢ Utgaende loner hijdes generellt med 60 6re
per timme
¢ Till de lokala parternas forfogande stélldes
ett utrymme pa 60 6re per timme for
fordelning




Medlem pa Fredells.

Lagsta timloner fro.m. den 1juni 2010

Aribranschen

5:e och
dar-
efter

Kategori 1:a 2:a 3:e 4:e

Special-
arbetare
Yrkes-
arbetare
Ovriga
arbetare
som fyllt
18 ar
Minder-
ariga som
fyllt 17 ar
16 ar
under 16 ar

12170

Yrkes-

utbildning 10715 10990 11 275

10 160 10520 10660

8620

7760
6 875

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 6 455
Ore per timme

Bland andringar i avtalets allmédnna bestdm-
melser kan ndmnas:

Semesterlonegarantin har fér semesteraret
2010-04-01-2011-03-31 hgjts for vuxna arbetare till
1197 kronor per betald semesterdag och for min-
derariga till 909 kronor.

I avtalet har gjorts omfattande forandringar
via inférandet av ett nytt arbetstidsavtal med sa
kallade “stupstocksregler” (§ 4 Arbetstid).

Avtalet har tillforts en ny reglering i form av
"Férhandling och tvist om inhyrning” (§ 9 mom. 11)
samt "Skiljendmnd avseende inhyrning” (§ 9 mom.
12).
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STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Den 30 mars 2010 traffades en 6verenskommelse
med Tra- och Mébelféretagen Om en 22 manaders
avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2010-31 januari
2012.
Det forsta avtalsaret hojdes lonerna enligt f6l-
jande:
¢ Utgaende loner hojdes generellt med 60 ore
per timme
o Till delokala parternas forfogande stélldes ett
utrymme pa 60 ore per timme for fordelning

Lagsta timloner fran och med den 1 juni 2010:

Grupp 1 112 75
Grupp 2 10 830
Grupp 3 10 160
Ej fyllda 18 ar

Och praktikanter 8130
Feriearbetare 7225

Ej fyllda 18 ar

Bland dndringar i avtalets allmanna bestammelse
kan ndmnas:

Semesterlonen per betald semesterdag skall
uppga till 1agst 1197 kronor for vuxna arbetare och
909 kronor for minderariga.

I avtalet har gjorts omfattande forandringar via
inforandet av ett nytt arbetstidsavtal med sa kall-
lade “stupstocksregler” (§ 7 Ordinarie arbetstid
m.m.). Dértill nya skrivningar i ersédttningsparagra-
fen (§ 8) dér avtalet tillfors ersdttningsregler for ar-
bete pa kvillar och helger.

Avtalet har tillforts en ny reglering i form av
"Foérhandling och tvist om inhyrning” (§ 13 mom.
11) samt "Skiljendmnd avseende inhyrning” (§ 13
mom. 12).

13
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Kommunikationsstrategi har varit att synliggora
forbundet men &ven att foretradare aktivt deltar i
samhadllsdebatten och driver fragor som ligger ut-
anfér GS omedelbara ansvarsomrade, men som &r
viktiga for vara medlemmar och samhallsutveck-
lingenistort.

Att GS syns dr viktigt: opinionsmassigt, internt
och for medlemmarna.

Varumaéarkeskampanjen “Gemensam Styrka”
blev en succé. Bade medier, bloggar och sociala
medier uppmédrksammande kampanjen som enga-
gerade 85 000 méanniskor. Prisutdelningen skedde
pa Stockholms central dar det passerar 225 000
ménniskor dagligen. Kampanjen var nominerad till
Spinn-galan, en tavling om béasta kampanjer 2010.
Det har ingen annan fackférening lyckads med.

Under avtalsrorelsen 2010 hade GS en positiv
mediebild. Det genomfordes valbesokta presstraf-
far, riksmedia inklusive etermedia medverkade.
Mycket informationsmaterial togs fram for att mo-
bilisera infér en eventuell konflikt.

Pressmeddelande, rapporter och undersok-
ningar genererade bra publicitet 2010.

Flertalet debattartiklar placerades under aret,
bade riks och lokalt. Att samarbeta férbund och av-
delningar har visat sig vara effektivt. Som exempel
kan ndmnas arbetsmiljorapporten resulterade i ett
flertal artiklar.

GS har medverkat i ett antal arrangemang/
event under 2010. Peace and Love, The Beach Boys,
Tra- och Teknikmédssan och Almedalen. Alla ar-
rangemang var mycket vélbesokta.

Hemsidan hade 227 576 besok under 2010,
31 mars toppade med 2 557 besok.

GS har under 2010 utvecklat sin Facebook-
grupp, ca 700 personer foljer GS statusuppdate-
ringar. Férbundets ordférande ar aktiv bloggare.
GS har under senare delen av 2010 borjat anvdnda
Twitter och Youtube mer effektivt.

Forbundet fick under 2010 hantera 3 krissitua-
tioner inom en kort tidsperiod som kravde mycket
engagemang informationsmaéssigt.

Forberedande arbete har lagts ner pa GS-kortet
som lanseras varen 2011

Olika kanaler for att informera organisationen har
anviands. Ny kanal dr "GS Nyhetsbrev” som gar ut
en gang i manaden till fértroendevalda. SMS for att
snabbt informera anvandes i avtalsrorelsen. Fold-
rar, affischer, rapporter och GS-info har skickats ut
till avdelningar och fértroendevalda.

Forbundsstyrelsen har under 2010 genomfért
utbildning for att utveckla styrelsen. Dar diskussio-
ner genomfordes om den roll som férbundsstyrel-

se har i organisationen och hur den kan utvecklas,
samt hur det interna arbetet kan utvecklas. Detta
arbete kommer att fortsatta under 2011.

Under aret genomforde avdelningarna och for-
bundskontoret en kompetensinventering. Invente-
ringen genomfoérdes med avdelningsanstéllda och
avdelningsordforande. Pa férbundskontoret deltog
anstdllda och ledning.

Utifrdn kompetensinventeringen kommer in-
satser att ske 2011.




Férbundet har &ven aktivt arbetat med "De fackliga
samhéllsbyggarna” bade centralt och lokalt. Aven
hér har arbetet for GS i stort handlat om att hitta
formerna for det lokala arbetet samt knyta kontak-
ter med 6vriga ingaende forbund. I slutskedet av
aret genomfordes den utvirdering av verksamhe-
ten som beslutats vid inférandet av organisationen
och den gav vid handen att arbetet varit lyckat och
uppnatt de mal som beslutats. Alla som tillfragats
menade att verksamheten borde fa en fortséttning.
Huvuduppgiften under aret var valrérelsen och

forbundet kan med gott samvete siga att trots det
katastrofala resultatet gjorde vi vad som kunde
kravas. De resurser som togs i ansprak bade eko-
nomiskt och personellt innebar med stor sékerhet
den storsta satsningen nagonsin.

Processutbildningen "Det facklig/politiska upp-
draget” fortsatte enligt plan och avslutades med
en valanalys i oktober. Totalt har forbundet haft 35
deltagare i utbildningen.

Forbundet har varit representerat i ett antal oli-
ka grupperingar pa LO och det Socialdemokratiska
partiet for att diskutera den facklig/politiska verk-
samheten. Forbundet upprétthaller &ven kontakter
med riksdagsledaméter, ansvariga pa det Socialde-
mokratiska partiet samt ett antal tjansteman vid
olika myndigheter for att paverka i aktuella fragor.

Under vecka 37 var hela forbundet ute pa val-
aktiviteter. Férbundsstyrelsen var med pa aktivi-
teter pa avdelningarna och gjorde foretagsbesok
tillsammans med representanter fran avdelning-
arna.

Arendeméngden har i och fér sig inte foérdndrats
i nagon maérkbar utstrackning déaremot har dren-
denas art fordndrats. Vi kan se hur livrantedren-
dena minskar och rétten till sjukpeng/sjukersétt-
ning okar, detta leder ddarmed otvivelaktigt till att
manga far hela sin tillvaro slagen i bitar

Uppdraget i forbundets centrala referensgrupp
fordndrades under aret fran att ha haft uppdrag att
utarbeta material till en funktion som samordnare
for avdelningarnas férsdkringsansvariga. Grup-
pen bestod av Lennart Bruhn avd 1, Thomas Pers-
son avd 2, Ake Jaktlund avd 5, Ronny Frithiof avd 9
samt Hans Klingstedt avd 15.

Forbundets och Folksams gemensamma férsak-
ringskommitté bestod under aret av Tommy An-
dersson ordférande, Mari Arvidsson, Leif Johans-
son, Leif Mettdvainio GS samt Sune Rosdahl och
Kjell Lonnberg Folksam. Kommittén sammantriade
vid tre tillfdllen.

Under aret deltog forbundet i ett LO-projekt for
forsdkringsradgivare med syfte att utveckla for-
sdkringsradgivarverksamheten. For forbundets
rakning deltog Mikael Andreasson avd 5 och Tho-
mas Larsson avd 10.

Under aret har féorbundet centralt behandlat 63
stycken rattshjdlpsansokningar varav 25 drenden
drivs vidare réattsligt med hjalp av LO-TCO Raétts-
skydd. Totalt hanterade forbundet (Centralt/lokalt)
87 forsdkringsdrenden under aret, utéver dessa
drivs ytterligare 28 drenden fran tidigare ar rétts-
ligt via LO-TCO Rattsskydd. Det ekonomiska utfal-
let finns inte tillgangligt i skrivande stund.
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Arende

Lénefodran pga uteblivna utbetalningar Angelholms Mébelsnickeri
Lonefodran pga utebliven semesterersattning Bengt Sléjdare AB
Avtalstillhorighet, kollektivavtalsbrott, Sydsvenskan

Brott mot kollektivavtalet, Totebo AB

Lonerevision, Harry Nilssons sagverk

Brott mot kollektivavtalet, Stora Enso Timber, Ala Sagverk

Brott mot kollektivavtalet, Inwido Produktion Vetlanda
Lonefodran pga utebliven slutlon Hedehus AB

Brott mot foretradesratten till anstallning, visstid, Elanders Sverige
Lonefordran, férhandlingsvagran, H 45

Lonefodran pga ej utbetald [6n, Carmas Consult

Lonefodran pga utebliven 16n. Pronounce Scandinavia AB
Lonefodran Skoging AS

Brott mot kollektivavtalet helgdagslén, Inwido Lenhovda
Sjoolycka Finnerddja Skogstjanst

Konkursansdkan Skogsman Scandinavia AB

Hallberg-Rassy Varvs AB Foértroendemannalagen

Uppsagning pga personliga skal, Kungsbacka kommun

Olovliga stridsatgarder, J D Stenqvist

Brott mot kollektivavtalet, AB Karl Hedin Sagverk

Tvist rérande ledighet 6 juni, Ala sagverk

Brott mot kollektivavtalet, Inwido produktion Vetlanda

Brott mot kollektivavtalet, Vida Vislanda AB

Brott mot ateranstallningsratten, Elanders Sverige AB

Brott mot kollektivavtalet, Arvid J6nsson Mébelfabrik AB

SweProd Graphics AB Brott mot LAS och MBL




Utvecklingen av trdindustrin ar direkt beroende
av byggkonjunkturen. Efter finanskrisen och efter-
foljande recession bérjade sa sakteliga byggandet
att ta fartigen. Det inforda ROT-avdraget mildrade
krisen nagot i vissa sektorer av trdindustrin, &ven
om forbundet garna hade sett ett ROT-avdrag som
aven inkluderade kommunala och privata bostads-
bolag. Vi ser ett stort behov av renoveringar i t.ex.
bostdader som byggdes under det s.k. miljonpro-
grammet.

Delar av férpackningsindustrin drabbades hart
av krisen, sérskilt i vistra Sverige dar manga stora
kunder fanns inom bilindustrin. Nar industrin un-
der 2010 gick allt battre vande det dven for dessa
forpackningsforetag. De foretag som tillverkar livs-
medelsforpackningar upplevde inte samma ned-
gang i krisen, eftersom forséljningen av mat och
dryck inte rasade.

Civiltryckerierna har det fortsatt tufft. Bran-
schen har en 6verkapacitet saval inom landet som
i Vasteuropa och USA. Konkurser och samman-
slagningar har inte varit ovanliga, och den trenden
kommer att fortsétta. I takt med att konkurrensen
om tryckuppdragen hardnar utvecklar manga
tryckerier nya tjanster till kunderna. Allt fran la-
gerhdllning, distribution och kommunikation till
webbverktyg. Detta tillsammans med branschens
tekniska utveckling och rationalisering leder till att
kunskapskraven pa de anstéllda férdandras.

Inom tidningsbranschen fortsitter trenden
med fallande efterfragan. Tidningstryckerierna
foljer sakta med konjunkturen uppat i takt med att
annonsforsaljningen okar. Framfor allt géller detta
dagstidningar, medan tidskrifter och magasin inte
drabbats pa samma sétt.

Under 2009 presenterade forbundet rapporten
"Det gréna guldet” dar férbundet bland annat be-
lyste hur oseriosa skogsvardsforetag fuskar med
sociala avgifter och hur myndigheter brister i sin
kontroll samt hur arbetare fran andra lander ut-

nyttjas av arbetsgivare och hamnar utanfér social-
forsakringssystemet.

Detta arbete féljdes upp under aret med rap-
porten “Ett sjunkande Titanic” som aterigen visar
hur oseridsa utldndska bemanningsforetag sprider
sig inom skogsbruket. Rapporten ger exempel pa
dér GS tar sitt ansvar och hjalper bade medlemmar
och icke-medlemmar i kampen mot de oseriésa ut-
landska bemanningsforetagen.

Forbundet har under aret haft lI6pande kontakt
med de riksdagsledamoter som &r medlemmar
i forbundet. Syftet med detta arbete var att finna
och utveckla samarbetsomraden samt att informe-
ra varandra om vad som var pa gang inom GS och
iriksdagen.

Under aret inbj6ds parterna inom tré- och skogsin-
dustrin till Landsbygdsminister Eskil Erlandsson.

Samtalet berérde den svenska skogspolitiken
men ocksa aktuella europeiska och globala skogs-
fragor.

Skogsstyrelsens nationella sektorsrad hanterar
olika aktuella skogspolitiska fragor och under be-
handlades bland annat Miljomalet Levande Skogar
samt andra pagaende utredningar.

GS hari olika ssammanhang framfort behovet av
en 6kad skogsvard.

Forbundet deltog vid en hearing arrangerad av
EU Kommissionen om utvecklingen inom grafisk
bransch.

Vid motet presenterades siffror som visar en
overkapacitet i branschen inom Europa men ocksa
en oOkad efterfragan pa mer exklusiva magasin/
manadsjournaler.

En av de fragor som férbundet arbetat aktivt med
under aret har varit bostadspolitiken och behovet
av att bostader. Mer &n halften av landets kom-
muner uppger att de har bostadsbrist. Arbetet har
under aret inneburit flera gemensamma aktivite-
ter med arbetsgivarorganisationen TMF (Tra- och
Mobelféretagen). Samarbetet innebar bland annat
en gemensam turné till kommuner i Stockholms
lan for att pavisa behovet av bostader och for att fa
kunskap om varfor inte kommunerna bygger trots
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att det finns ett stort behov. Turnén sammanstall-
desien gemensam rapport.

GS har dven inom samarbetet De Fackliga Sam-
héllsbyggarna (GS, Byggnads, Elektrikerna, Fast-
ighets, Malarna, SEKO och Transport) presenterat
en rapport om ungas bostadssituation i Stockholm.
Néarmare 900 ungdomar tillfrdgades via en enkét

Rapporten visar bland annat att:

Halften uppger att de inte har en egen bostad
Halften uppger att de ar oroliga for sin bi-

stadssituation i framtiden

7 av 10 vill att det byggs fler hyresrétter
Endast 11 procent ansag att regeringens bo-
stadspolitik underlattat for dem att fa en

om deras bostadssituation. bostad.
Datum Nr Angaende
Datum Nr Angaende 03-18 27 Kallelse till traff om
01-12 1 Forsakringsansvariga i GS férhandlingslaget
01-12 2 Fanor till avdelningarna 03-25 28 Stridsatgarder
01-13 3 Forbundets valanvisningar 2010 03-25 29 Blockadanslag
01-13 4 Fortroendeuppdrag 03-25 30 E-post och telefonnummer inom
01-14 5 Riktlinjer gallande RSO- GS konfliktorganisation
verksamheten 03-25 31 Dispensblankett for arbetsgivare
01-14 6 Facklig Narvaro i GS 2010 vid konflikt
01-18 7 Telefonkonferenser med avdel- 03-25 32 Opinionsmaterial konflikt
ningsordférande 03-25 33 Opinionsmaterialet — VIKTIGT!
01-20 8 Kallelse till utbildning for for- 03-31 33 Avtal klart - blockaden trader ej
bundsstyrelsen — Teamutbildning 3 i kraft
01-21 9 P3aminnelse — synpunkter gallande 04-08 34 Affisch angaende nytt kollektiv-
fana till avdelningarna avtal — Stoppmobelindustriavtalet
01-25 10 Adressboken — nytryck! 04-08 35 Affisch angaende nytt kollektiv-
01-25 11 Avdelningsstyrelseutbildning avtal - Traindustriavtalet
— Teamutbildning 2 04-08 36 Kallelse till avtalskonferenser
01-27 12 Enkat vid planteringsarbete 2010 04-09 37 Affisch angdende nytt kollektivav-
02-01 13 Adressboken - korr innan tryck! tal - Sagverksavtalet
02-04 14 Adressboken - nytt korrektur igen 04-14 38 Var uppforandekod vid internatio-
02-05 15 AFA-medel - utbetalning nella uppdrag
02-11 16 Forhandlingsombudskurs 2010 04-14 39 Policy f.or tecknande av lokala
5 . TrE— - kollektivavtal
1 17 K S .
0215 a ese tl. orbundsmote den 04-27 40 Kallelse till konferens for
15-16 juni 2010 L . .
del larb diskrimineringsansvariga
02-19 18 A i te 2010 .
5 vae r:ngsrnas”va ar he € " 04-27 41 Uppdragsregel Sektioner
) 19 F . all T
02-25 9 Fanor or. estalining ?S € us. 04-28 42 Stoppmobelindustriavtalet for
03-01 20 Kallelse till konferens for Facklig tiden den 1 april 2010-31 januari
narvaro 2012
03-02 21 Intresseanmalningar pa hemsidan 04-28 43 Traindustriavtalet for tiden den
03-02 22 Konfliktarbetet startas 1 april 2010-31 januari 2012
03-02 23 Informationspaket om varens 05-03 44 Verksamhetshjalpredan
kommunikationssatsning 05-17 45 Travaruhandelsavtalet for tiden
03-09 24 Media vid en konflikt 1 april 2010 - 31 mars 2012
03-17 25 Opinionsbildning runt 05-20 46 Ev problem med LO ServiceCenter
avtalsforhandlingarna 05-21 47 Sagverksavtalet for tiden
03-17 26 Lokalt konfliktarbete 1 april 2010 till 31 januari 2012




Datum
05-24
05-25
05-27

05-27

06-02

06-02

06-03

06-03

06-03

06-09
06-15
06-22

06-30
07-01
07-02

07-02

07-02

07-05

07-08

08-09

08-09

08-11

08-12

08-13
08-13
08-16
08-19

08-23

08-25
08-27

Nr
48
49
50

51

52

53

54

55

56

57
58
59

60
61
62

63

64

65

66

67

68

69

70

71
72
73
74

75

76
77

Angaende
Opinionsmaterial Skogsavtalet
Forbundets aktivitetsvecka 37

Avdelningsstyrelseutbildning
— Teamutbildning 2

Varselhandlingar Skogsavtalet

Fortydligande angaende sista
ansokningsdag for LOs arbets-
miljéutbildningar

PM uppséattningsarbete 2010

GS-kortet — en del av framtidens
fackférbund?

Ang GS medlemskap fér medlem
som arbetar utomlands

Attest under sommaren
— LO Service Center

Kontoplan 2010
Videokonferens avtalsinformation

Samarbete ombudsman och
fortroendevalda

Arendehantering i D3
AGS-fonden for rehabilitering

Redovisning av Regionala Skydds-
ombudsmedel 2:a kvartalet 2010

Avregistrering av arbetsgivare

Hantering av forsakringsarende
under semesterperioden vecka
27 - 31

Hantering av arbetsrattsarenden
under semesterperioden vecka
29-31

Skogsavtalet 2010-2012
— bestallning av avtal

Utbildningsdag, Hiv/aids i
forhandlingsarbetet

Internationell utbildning for
avdelningsaktiva

Kallelse till videoutbildning for
lokala ombudsman

Inbjudan till avtalskonferenser,
kollektivavtal Samhall

LOs valkampanj 2010
Videokonferens avtalsinformation
Mal- och verksamhetsplan 2011

Kallelse till utvarderingstraff for
avdelningarnas handledare

Nytt datum for den centrala
Férhandlingsombudskursen

Kongressrapport Ekonomi

Grundbelopp 2011 samt
budgetmall 2011

Datum
08-27
09-01

09-02
09-02

09-03

09-06

09-10

09-10
09-21

09-22

09-22

09-23
09-29

09-30

10-07

10-11

10-11

10-12
10-14

10-18

10-20

10-20
10-27
10-27

11-02

11-04

11-09
11-09

11-11

Nr
78
79

80
81

82

83

84

85
86

87

88

89
90

91

92

93

94

95
96

97

98

99
100
101

102

103

104
105

106

Angaende
Kongressrapport Organisation

Forbundsstyrelsens forslag till
reviderade stadgar

Kallelse till ordférandekonferens

Kallelse till ombudsmanna-
konferens

Videoutbildningen om EWC
installd

Motioner till forbundsmotet i
november

Arbetsplatsmaterial till
aktivitetsveckan

Skog-R avtalet, avtalsyrkanden

Praktik for ombudsman som ska
ga LOs ombudsmannautbildning

Ombudsférteckning
— fullmakt infér kongressen 2011

Regionala Skyddsombuds-
konferenser 2010

Askande av RSO-medel for 2011

Medverkan med annonser
Eniro 2011

Ny mall fér redovisning Regionala
skyddsombudsmedel

Mall for redovisning Regionala
skyddsombudsmedel, rattad
version

Seminarier "Minska olyckor i
traindustribranschen”

Kallelse till forbundsmote
den 23-24 november 2010

Avtal 2012 - Uppstartskonferenser

Seminarier "Minska olyckor i
Traindustribranschen” - tillagg

Travaruhandelsavtalet
2010 04 01-2012 03 31

Kallelse till konferens foér Facklig
narvaro

Sagverksavtalet 2010-2012
Tysk arbetsmarknadskonflikt

Redovisning av AFA-informations-
medel samt medlemskvartar

Kongressrapport Avtals- och
I6nerodrelser

Rekrytering till forbundets utbild-
ning "Det politiska uppdraget”
Traindustriavtalet 2010-2012

Stoppmobelindustriavtalet
2010-2012

Registrering av 16n och kapprockar
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Datum
11-17

11-18

11-24

11-26
12-01

12-02

12-03
12-06

12-06

12-10

12-22

12-22

12-22

01-04

01-08

01-12

01-13

01-14

01-14

01-14
01-14

01-15

01-18

01-19

01-19

Nr
107

108

109

110
111

112

113
114

115

116

117

118

119

10

11

12

Angaende
Central referensgrupp inom
Samhallavtalet

Avtal 2012 - Forslag till arbetande
ledamoter i forhandlingsdelega-
tionerna

Avtal 2012 - medlemsmaterial och
fértroendemannamaterial
Kallelse till valberedarutbildning
Kallelse till Sammanhallen
verksamhet — Konferens 1 av 2
Utbildningar som finansieras med
AFA medel

Kallelse till kassérsutbildning
Skogsavtalet SLA-GS, §7 B
Lokalavtal

Redovisning av den regionala
skyddsombudsverksamheten 2010
Medlemmars 6évergangar till
Unionen

AFA-medel och medel for
medlemskvartar 2011
Nomineringar till Skogsstyrelsens
regionala sektorsrad

Avtal 2012 Databas avtalsrorelsen
2012

Nya regler i sjukforsakringen samt
arbetsléshetsforsakringen

Overenskommelse om undantag
fran Las for larlingar och elever i
utbildning

AFA-medel 2010
Sektioner/Valkretsar
Forsakringsradgivare i GS — Nu
tydliggor vi uppdraget och satsar
pa att bli fler

Fortroendevaldas tillgang till
forbundets IT-system

Vinterméssor hos TM-kontor
Nyoinstiftat arligt omnamnande
— Arets forsakringsradgivare!
Alla medlemmar i GS har rabatt
pa Siba!

Infor mal- och verksamhetsplan
2011

Forbundets facklig/politiska
databas

Rattelse — Fortroendevaldas till-
gang till forbundets IT-system

Datum
01-19
01-20

01-21
01-21

01-25

01-25

01-25

01-27

01-27

01-28

01-29

02-02

02-02

02-03

02-04

02-05
02-11
02-15
02-19

02-19
02-25
02-25
03-03

03-03

03-04
03-05

03-12
03-12
03-16

Nr
13
14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29
30
31

32
33
34
35

36

37
38

39
40
41

Angaende
Facklig narvaro 2009 - Slutresultat

Stadgearbete infér kongressen
2011

Arbetsmiljokonsekvensanalys

Kompetenskartlaggning inom
forbundet

Berakning av maximal
medlemsavgift

PEFC: Forandringar i tillampnings-
kraven for den sociala standarden

GS-information utokas
— nu aven Avtalsnytt

Material till de Regionala
Skyddsombuden

VIKTIGT! Om Folksam och Sibas
kampanj — Siba-checken

Stimulans fér organisations-
insatser 2010

Kostnader fér "De fackliga sam-
hallsbyggarnas” lokala/regionala
verksamhet

Organisationskommitté infor
kongressen 2011

Avdelningens kostnad i samband
med kompetenskartlaggning i
férbundet

Beddmningsgrunder for
férdelningsbeloppet 2011

Andrat datum - Konferens fér
diskrimineringsansvariga

Kalender for avtalsrorelsen
Arets forsakringsradgivare 2009
Nyheter Arbetsmiljo

Inbjudan — Handledarutbildning i
Battre arbetsmiljo

Bokslut Reinfeldt
Fackavdrag vid konkurs
Skogsavtalet

Var hittar jag Férbundsmedde-
lande & Férbundsinformation fran
forr...?

Komplettering till varens utma-
ning "Gemensam Styrka”

Uppdragsregistret

Pressmeddelande fran Folksam om
Grupplivforsakringen

Ny adressbok
Forbundets budget for 2010

Installda aktiviteter pa grund av
avtalslaget




Datum
03-17
03-17
03-17
03-17

03-19

03-22
03-22

03-24

03-26

03-29

04-09

04-13
04-14

04-16
04-16

04-16
04-20
04-21
04-21
04-30
05-10
05-11

05-12

05-18

05-21

05-24

05-24

05-25
05-25

05-25

05-25
05-26

Nr
42
43
44
45

46

47
48

49

50

51

52

53
54

55
56

57
58
59
60
61
62
63

64

65

66

67

68

70
71

72

73
74

Angaende
Kongresskommitté Ekonomi
Material vid konflikt

Extra stimulansmedel

Alltid och aldrig vid medie-
kontakter

Fackets roll for det friska
samhallet

Rutiner for kompletterings-TGL

Ytterligare argumentationsstéd
infor ev. konflikt

Premier for AFA-forsakringarna
2009 och 2010

Beslut rérande ersattning under
konflikten med TMF och Sveriges
Skogsindustrier

Tjanstemannen neutrala i var
konflikt

Brev till vara aktuella och blivande
pensionarer

Aktuella Arbetsmiljofragor

Intresseanmalningar fran Webben,
hantering av

Férsenade bokslut i avdelningarna

Uppgifter om medlemskap i
arbetsloshetskassan — Viktigt!

Karl-Erik Bergqvist har avlidit
Centrala valanslag 2010
Affischer

Facklig narvaro — resultat mars
LOs valtidning

Facklig narvaro - resultat april
10 miljoner till LOs centrala
arbetsmiljéutbildningar 2010
Extra stimulansmedel for sjuka
och arbetslosa

Inbjudan till EWC-utbildning
Fértroendevaldas och avdelnings-
anstalldas tillgang till
http://kaggen.se

AFA-medel 2009 utbetalt
Prisutdelning Gemensam Styrka
den 1 juni

Hans Séderhorn har avlidit
Minnesanteckningar fran
Styrgruppens méten

GS syn pa framtidens social-
forsakringssystem

GS-koérens CD-skiva

Konfliktersattning vid eventuell
strejk

Datum
05-25

05-26

05-27

05-31
06-03
06-09
06-09
06-10
06-14

06-14

06-30
06-30

07-02
07-01

08-17

08-18
08-20
08-25
08-27

08-27
08-30

09-06
09-06
09-06

09-07
09-07

09-17
09-20
09-23
09-27
09-28
10-01
10-05
10-05

Nr
75

76

77

78
79
80
81
82
83

84

85
86

87
88

89

90
91
92
93

94
95

96
97
98

99
100

101
102
103
104
105
106
107
108

Angaende

Argumentationsstod/fragor och
svar skogsavtalet

Fel i nar affischer och anslag ar
avd tillhanda

Konkurrensverket
- arbetstagardefinitionen

GS fyller 1 ar!

Lonestatistik Skogsavtalet

LOs arbetsmiljostrategi 2010

TAK dropp nr 1, 2010

Motioner till LOs representantskap

Uppdatering av verksamhets-
hjalpredan

Give-aways till sommarens
aktiviteter

Avtalsuppgorelser 2010-2012

Kammarrattens dom angaende
fortroendevalds ratt till arbetslos-
hetsersattning

Annonser i Eniro

Protokoll fran féorbundsmotets
sammantrade den 15-16 juni 2010

Materialnytt fran LO
- Ar du réd eller bl&?

Forbundets uppdragsreglemente
Forbundets aktivitetsvecka 37
Forandringar pa forbundskontoret

Information avseende deltagande
pa kongressen for férbundsmotes-
ledamoter

GS Nyhetsbrev nr 1

HRG Nordic ny resebyra fran
den 1 september

Facklig narvaro - resultat augusti
GS byter fastighetsférvaltning

Nu kan avdelningarna bestalla
buffar!

Nytt avtalsnummer hos SJ

Internannons om ny
a-kasseforestandare och chef

Kurt Jénsson har avlidit

Nya avdelningsswitchar
Seminarier Skiftarbete och hélsa
Réattelse uppdragsreglemente
Seminarier “Tillbaka i arbete”
Medlemsavgifter, felaktiga avdrag
Inloggningsmanual till Kaggen

Infomaterial
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Datum
10-05

10-07

10-12

10-12
10-13
10-22
10-27

10-29

10-29

11-01
11-02

11-04

11-08
11-12
11-18
11-18
11-19

11-22

11-23
11-24
11-24
11-26

11-30
12-08
12-13

12-13

12-13

12-17

12-22
12-22

Nr
109

110

111

112
113
114
115

116

117

118
119

120

121
122
123
124
125

126

127
128
129
130

131
132
133

134

135

136

137
138

Angaende

Avtals- och organisationsratt pa
travaruhandelns omrade

Facklig narvaro
- resultat september

Folder — Ditt vardefulla
medlemskap

Runo Karlsson har avlidit

Fler Kaggen-anvéandare anmalda
Arendes fléde i organisationen
Sjalvriskeliminering vid uppdrag
i tjdnst

GS forhallningssatt till
Sverigedemokraterna

Omrdstning via avdelningens
hemsidor gallande kongressval

GS Nyhetsbrev oktober

Broschyr och Folder om
skyddsombud

Storseger for GS - Facket vann
mal i Arbetsdomstolen gallande
kollektivavtalsbrott

TAK dropp nr 2, 2010

Arne Johansson har avlidit
Bestallning av kollektivavtal
Siw Nordengrim har avlidit

Kontinuerligt arbete
- Traindustriavtalet

Vad hander i arbetet med
GS-kortet?

Facklig narvaro - resultat oktober
Centrala kurser 2011

GS infér inkomstférsakring

Brev till foretagen angaende
avgiftshojning

GS nyhetsbrev november

Mal- och verksamhetsplan 2011

Handlaggning av férsékringsaren-
den dar medlem férlorar ratt till
ersattning fran Forsakringskassan
Konferens for avd. forsakrings-
ansvariga

Kammarrattens dom angaende
fortroendevalds ratt till arbetslos-
hetsersattning har vunnit

laga kraft

Bildspel fran uppstartskonfe-
renserna och fértroendemanna-
material

Ungdomsanstallningar
Reviderad checklista vid RSO bestk

Datum
12-22

12-28

12-29
12-29

12-29
12-29

01-15

01-15
01-21
02-04

02-10
02-19
02-19
02-23
03-24

03-24

04-16

04-23
04-27
05-20

05-24
05-31
06-03
06-03
06-07
06-18

06-18
06-29

07-02
07-02

08-09

08-10

Nr
139

140

141
142

143
144

S
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10

11

12
13
14

15
16
17
18
19
20

21
22

23
24

25

26

Angaende

Intresseforfragan till ombudsman-
natjanst i avd 10 Malardalen

Databas fér den regionala
skyddsombudsverksamheten

Forbundets budget for 2011

Lagesrapport — inkomstférsakring-
en och nya avgiftsnivaer

Regionala forsakringskonferenser

GS lilla lathund for
forsakringsarbete

Ny press- och kommunikations-
ansvarig pa GS

GF 17 500
Ny ekonomiassistent pa GS

Utbildning i arbetsléshets-
forsakringsfragor

Rikskuponger

Andrade behérigheter i d3

Ny gemensam foretagshalsovard
Rapport fran systemgruppen

Vikarie pa ekonomiavdelningen,
avgiftslistor

Vikarie pa avdelning 4 Ostra
Smaland

Var uppférandekod vid
internationella uppdrag

Folksams bok Var trygghet
Fas 2009 for anstallda

Kallelse till ombudsmanna-
konferens

Personalsamordnartraffen installd
Personalférandringar
Forandringar pa férbundskontoret
Rutiner vid sjukanmalan
Kortnummer 8551 Anki Lindstrém

Hantering av felanmalan
som rér D3

Symboler i Receptionsmodulen
Minnesstund med anledning av
Ola Sjobergs bortgang
Personalférandring

Den inspelade minnesstunden for
Ola Sjoberg

Att hanvisa telefonen via
telefonassistenten

Personalinformation
Christian Carlstrom




Datum
08-27
09-22
09-27
09-27

10-05
10-05
10-11

10-12
10-08

10-21
11-01
11-01
11-02
11-03

11-11
11-11

11-11
11-18
11-18

11-29
11-29
12-07
12-08

12-10

Nr
28
29
30
31

32
33
34

35
36

37
38
39
40
41

42
43

44
45
46

47
48
49
50

51

w

0 N oo u1 b

10
11
12

Angaende
Personalféréandringar
Foraldralon

Nytt kollektivavtal AFO

Personalinformation
Christian Carlstrom

Ett nytt natverk
Mobilt bredband via mobil telefon

Rattelse av datum for inférande
av natverk

Uppgradering av var telefonvaxel

Tidrapport till LO Servicecenter,
paminnelse...

Férandringar pa férbundskontoret
Personliga korrespondenskort
Semesterdagar

Forandringar pa forbundskontoret

Importera 2011 ars helgdagar och
annan ledighet

Rapportering av 16n 2011

Kontering av uppdragsredo-
visningar och kvittoredovisningar

Registrering av reserakningar 2011
GS Halsokartlaggning

GS soker Informationsassistent/
webbredaktor

Personalférandringar
Hogkostnadskort
Personalférandringar

GS Personallan 2011
— sankt ranta med mera

Forsakringsutbildning for
ombudsman

22/1 Avtalsrorelsen har borjat
9/2 Forhandlingslaget

26/2 Fortsatta forhandlingar
under helgen

Forhandlingslaget mycket karvt
GS avvisar avtalsforslag

11/3 Ovisst lage i férhandlingarna
GS avvisar bestamt avtalsforslag
Fortsatta férhandlingar med TMF
Inget nytt bud

Férhandlingarna avbrutna

GS varslar om stridsatgarder

Forhandlingarna aterupptas

Datum Nr
13
14
15
16
17

18

19
20

21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

31

Medlem pa Intellecta.

Angaende
Traindustriavtalet
Stoppmobelindustriavtalet
Sagverksavtalet
Virkesmatningsavtalet

Forhandlingar paboérjade pa de
grafiska avtalsomradena

6:e juni pa Visbyavtalet samt
Civil- och Férpackningsavtalen

Travaruhandelsavtalet

Férhandlingarna om nytt
skogsavtal avbrutna

GS varslar om strejk som startar
1 juni klockan 06.00

Riksavtals forhandlingar med
Grafiska Foretagens Forbund (GFF)
gallande Civil och Férpacknings-
avtalen fortsatter

Skogsavtalet

Stralfors har skrivit pa
Skogsavtalet

Avtal klar mellan GS och GFF
Ny avtalstillhérighet
Tidningsavtalet
Samhallavtalet

Avtal mellan Svenska Kyrkans
arbetsgivarorganisation och GS

Visbyavtalet

Foto: Lazze Ost
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Pa tva studiekonferenser samt manatliga telefon-
moten mottes centralt ansvarig och avdelningar-
nas studieansvariga for detta &ndamal. Gemen-
samma forhallningssétt, internt utbildningsbehov
utifran avdelningarnas olika férutsittningar, vik-
ten av tvarfacklig verksamhet, omférdelnings-
struktur for den gemensamma studiebudgeten
och utveckling av studieverksamheten var nagra
fragor som behandlades pa dessa méten, fyllda av
kreativitet och 6dmjuk lyhérsamhet.

Av den tilldelade budgeten for facklig utbild-
ning 2010 forbrukades 75% av avdelningarna samt
90% centralt, vilket visar att arbetet med behovsin-
ventering, planering och budget stadigt forbattras.

Avdelningarnas utbildningar var bland annat
inriktade pa ordférande, avtal, facklig grundkurs,
klubbstyrelser, ungdomar, férsakringar, l6ftet, for-
handling, MBL, jamstdlldhet, lonekartlaggning,
cirklar, motesteknik, facklig-politik, facklig nar-
varo, valet 2010, valberedare, sekreterare, att mota
manniskor, bolagsstyrelse, arbetsmiljo, facklig in-
troduktion, kassorer, ideologi samt var trygghet.

Centralt genomfordes under aret utbildning for
GS avdelningsstyrelser, handledare, sekreterare,
forhandlare, ledamoéter i europeiska foretagsrad
och forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelseutbildningen utmynnade i en
gemensam insikt att GS som organisation standigt
maste arbeta med hur vi férhaller oss till varann ut-
ifran var gemensamma vardegrund. Att leva som

man lar &r inte lika enkelt som det later, det kraver
ett aktivt arbete av oss alla.

Insikten att vi ar unika individer med olika for-
utsattningar och erfarenheter, men med ett ge-
mensamt mal utifran en gemensam virdegrund
ar avgorande for om dynamiken i var organisation
skall klara av att ge alla méjlighet att, utifran den
egna formagan, fullt ut kunna delta i den fackliga
verksamheten. En utmaning vi aktivt maste mota
da fackforeningsrérelsen inte har rad att lata na-
gon laga falna.

GS 15 handledares gemensamt skapad centrala
utbildning “Fackets roll for det friska samhallet” ge-
nomfordes av handledarna i respektive avdelning
med ett totalt deltagarantal pa ca 250 deltagare.

Innehallet i handledarnas utbildning utgick
ifrdn GS centrala "uppdraget”- utbildning som 2010
bland annat innefattade nationalekonomiska teo-
rier, foreldsning av Dan Josefsson om boken Jam-
likhetsanden samt den svenska modellen utifran
Anders L Johanssons, som for évrigt doktorerat i
amnet, fordjupande kunskaper.

P4 forbundets centrala utbildningar under 2010
har 274 medlemmar deltagit.

For information om antalet deltagare pa avdel-
ningarnas egna utbildningar hénvisas till respek-
tive avdelnings verksamhetsberéttelse.

P& LOs kurser 2010 har 224 medlemmar fran GS
deltagit.

Merparten av dessa utbildningar har varit olika
arbetsmiljoutbildningar samt Insikter-utbildning-
en. Ndmnas bor att 37% av deltagarna pa LOs ut-
bildningar rekryterats fran avd.5 Smalands Hog-
land.

Avdelningarnas studieansvariga har under aret
varit:

Avd.l Miral Coban
Avd.?2 Ted Qvarforth
Avd.3 Jorgen Johansson
Avd4 Erik Lundgren
Avd.5 Hans-Olov Johansson
Avd.6 Bengt Larsson (Ersatte under aret
Ronny Spanglund)
Avd.7 Hans Gustavsson
Avd.8 Ake Alm (Ersatte under aret Jan
Andersson)
Avd.9 Clas Muschkin
Avd.10 Gunilla Eriksson
Avd1l Gert Dahlberg
Avd.12 Jan Tuori
Avd.13 Andreas Kraft
Avd.l4 Sven Persson
Avd.15 Malin Lindberg g E: ::_bh,, “:“ o
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En diger dagordning fran studieorganisationens
andra konferens 2010.




Parterna pa den grafiska sidan har under aret av-
vecklat Grafiska Utbildningsfonden sedan arbets-
givarparterna beslutat ldmna det partsgemensam-
masamarbetetidenna mangariga form. Férbundet
har tagitinitiativ till att Grafiska Yrkesndmnden re-
aktiveras och ekonomiseras, foretradare utses och
ansvar som tidigare legat pa Utbildningsfonden
overfors. Pa tidningssidan skapar éverforingen av
arbetsgivarfragorna till Almega Medieforetagen,
samtidigt som branschfrdgorna dven framgent ska
hanteras av Tidningsutgivarna, speciella problem
nér det galler utbildningsfrdgorna som kan vara
bade arbetsgivarfragor och branschfragor. Ansva-
riga for Grafiska Yrkesndmnden har under aret va-
rit Rune Sj6berg och Mats Jagbro.

Yrkesndmnden for Trad- och stoppmoébelindu-
strin (STYN) har under den senare delen av aret
bytt ledamoéter pa den fackliga sidan. Stefan Bjor-
nestol representerar forbundet i yrkesndmndens
AU, ovriga representanter dr Madelene Engman,
Tony Berggren, Kenneth Edvardsson och Hans
Gustavsson. Aktuella frdgor under aret har varit
satsningen pa maskinkérkort, framtagandet av ett
valideringssystem, deltagande i certifieringssys-
temet for Teknikcollege och gymnasieskolans om-
stopning med dértill hérande remisshantering.

I Skogsbrukets Yrkesnidmnd har Jan-Ake
Johansson och Lennart Gunnarsson varit for-
bundets representanter. Fragor som under aret
dominerat agendan har under bland annat varit
dialogen med Skolverket och YH-myndigheten
i skolfragorna, framtagande och finansiering av
BAM-material inriktat mot skogsbruket, SYN:s
egna kursprogram, Gront Yrkesval-projektet och
larlingsfragor.

P4 sagverksavtalets omrade inleddes under
aret en process for att tillsammans med Skogsindu-
strierna skapa en yrkesnamnd for avtalsomradet.
Férbundets representanter i dessa diskussioner ar
Tommy Andersson och Krister Rosén.

Lagger man sen till en avtalsrorelse, under verk-
samhetsaret, som spanner over ett antal avtals-
omraden sa kan man néstan ha foérstaelse for det
forsta halvarets mediokra resultat nér det géller
Facklig Narvarorepresentationen ute pa vara av-
talsbundna foretag.

For att stimulera, inspirera och aktivera avdel-
ningarna har vi, forbundskontoret, genofort ett par
centrala Facklig Narvaro utbildningar. Till detta
ska ocksa ldggas ett antal telefonkonferenser och
tva uppféljningstraffar pa World Trade Center i
Stockholm.

En del avdelningar har under aret genomfért

s.k. “trestegsutbildningar” d.vs. tre dagar dar dag
ett ar teori, dag tva praktik och dag tre uppfoéljning.
Praktiken bestar av skarpa foretagsbesok dér nya/
osdkra utforare far med sig en “mentor”.

Det material som anvénts dr idéboken och ar-
betsboken som senare kompletterats med den sk.
" Avtalschecklistan”.

Efter sommar uppehallet bérjade Facklig Nér-
varoutférarna att fa fart pa sina uppsokerier och
langsamt forbattrades resultaten gallande besoks-
frekvensen och inrapporteringen.

Nar det gdller 16nerevisionsarbetet har det dock
avstannat kraftigt viket ar oroande. Detta beror till
stora delar pa manfallet av forhandlingsombud och
att nyrekryteringen av ombuden inte fungerat.

Slutligen kan sdgas att agitation och medlems-
rekryteringen fatt ett uppsving i slutet av aret men
arbetet med att rekrytera, aktivera och utbilda for-
handlingsombud maste forstidrkas radikalt under
2011 ute i avdelningarna.
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GS ar medlemmar i tva globala fackliga federatio-
ner. Byggnads- och Traarbetarinternationalen,
BTI som har sitt kontor i Geneve, Schweiz och UNI
Global Union, UNIsom har sitt sdte i Nyon, Schweiz.
BTI har 312 medlemsforbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund
med cirka 20 miljoner medlemmar.

De globala federationerna samordnar, leder och
administrerar flertalet av forbundets projekt.

GS har ett 20-tal multilaterala utvecklingsprojekt
och utvecklingsprogram tillsammans med BTI och
UNI pa alla kontinenter. Dessa projekt och program
har olika malsattningar, organisationsutveckling,
medlemsrekrytering, skogscertifiering och arbets-
miljé mm.

Forbundet har ocksa ett bilateralt samarbete
med Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
och PPFT, Paper and Printing Federation of Thai-
land.

I samband med ett mote i Nairobi i Kenya den 7
oktober startades ett nytt bilateralt projekt. De tre
fackféorbunden KUPRIPUPA i Kenya, TUICO i Tan-
zania och UPPPAWU i Uganda ska med stod av GS
bygga upp ett starkt fungerade nitverk i Ostafrika.
Projektets tyngdpunkt dr jamstalldhet och kvinn-
ligtledarskap. Det kommer att ske utbildningar och
studiecirklar under den tredriga projektperioden.

Under sommaren deltog Per-Olof Sj66 och Yng-
ve Daoson i en uppstartsceremoni fér den fackliga
verksamheten vid det nybyggda aktivitetscentret
pa on Java i Indonesien. Aktivitetscentrat dr upp-
byggt med stdd av GS solidaritetsfond.

GS har satt in 33 000 kronor pa det konto som
var globala federation Bygg- och Traarbetar Inter-

nationalen, BTI uppréttat till stéd for de jordbav-
nings drabbade arbetarnai Chile.

21 deltagare tillika avdelningarnas internationellt
ansvariga deltog pa férbundets internationella
utbildning 3-5 oktober pa Ronneberga kursgard.
Anna Sundstrém och Jens Orback fran Olof Palmes
Internationella Center medverkade och presente-
rade Palmecentrets verksamhet. GS internationel-
la arbete, Skogscerifiering, Gaza och Véastbanken,
Globala ramavtal fanns ocksa med pa program-
met. GS forbundsordférande P-O Sj66 samt Seppo
Sinimaa, GS Avdelning 9 Ostra Svealand, géstade
utbildningen.

MR-dagarna arrangerades 15-16 november i Ore-
bro. Ett brett seminarie- och kulturprogram om
maénskliga rattigheter hade lockat manga delta-
gare. Sjalvklart fanns ocksa GS pa plats. Fran for-
bundskontoret deltog Leif Mettavainio. Camilla
Lund och Conny Larsson fran GS Avdelning 10
Malardalen samt Kenneth Carlsson fanns ocksa pa
plats i Orebro.

Mats Wingborg har pa uppdrag av LO-TCO Bi-
standsndmnd gjort en studie "Kommunikation om
fackets globala engagemang”. Samtliga fackfor-
bund inom LO och TCO har granskats. Forbundens
internationella informations- och kommunika-
tionsverksamhet har ocksa “podngsatts”. GS ham-
nade hogt pa listan — en sjatte plats. Sett till LO for-
bunden hamnar GS pa en fjarde plats.

GS internationella informationsfolder “En glo-
bal varld — ett globalt fack”, broschyren “Global
Solidaritet — fér en hallbar framtid” samt en tidning
"Schyssta villkor — rent spel for alla lag” har tagits
fram tillsammans med Svenska Bygg- och Trafack-
en och distribuerats till avdelningarna.

GS, IF Metall och UNIONEN har inlett ett samar-
bete vars syfte ar att fa igang en global dialog med
Tetra Pak. Den globala forpackningsjdtten Tetra
Pak har cirka 22 000 anstédllda och verksamhet i
over 170 lander.

Thabani Mdlalose, fran det sydafrikanska fackfor-
bundet CEPPWAWU och dess bitrddande general-
sekreterare besokte GS i samband med riksdags-
valet i september. Thabani bestkte arbetsplatser




och moten. Thabani var ocksa foreldsare pa en ut-
bildning f6r ombudsmén och fértroendevalda i GS.
Han delade med sig av sina erfarenheter fran fack-
ligt arbete i Sydafrika och hur man férhandlat fram
uppgorelser med arbetsgivarna om skyddsnét
for medlemmar som drabbats av HIV eller AIDS.
Thabanis bestk uppméarksammades ordentligt av
svenska medier.

Under maj arrangerade GS en skogscertifie-
ringsvecka med deltagare fran BWI Asien, Viet-
nam och Malaysia. GS Avdelning 10 Mélardalen
ordnade besdk vid avverkning och ett sagverk
samt att de traffa GS medlemmen tillika riksdags-
mannen Patrik Bjork vid ett besok i riksdagen och
tjanstemén vid Jordbruksdepartementet.

Under hdsten mottogs ett kort besok fran bro-
derforbundeni Sydkorea.

Representation och uppdrag BTT:
Per-Olof Sjo6, vice ordférande

UNI Graphical and Packing:
Tommy Andersson, ledamot

Nordisk Grafisk Union, NGU:
Tommy Andersson, ledamot

Multinationella kommittén, NGU:
Jan Strandberg, ledamot

UNI Global Unions varldskongress i Nagasaki,
Japan 9-12 november:

Tommy Andersson, Kenneth Johansson,
Agneta Norman och Leif Mettévainio

LO-TCO Bistandsnamnds styrelse:
Per-Olof Sjo6, suppleant

LO-TCO Bistandsnamnds verksamhetsrad:
Leif Mettavainio

LO-TCO Bistandsnamnd arbetsgrupp for
metodutveckling:
Yngve Daoson

LO:s internationella kommitté:
Leif Mettivainio

Globala ramavatal, arbetsgrupp LO:
Leif Mettédvainio

Internationell facklig utbildning, arbetsgrupp
LO:
Leif Mettavainio

Nordiska Byggnads- och Triarbetarfederationen
(NBTF) bestar av de nordiska bygg- och triaarbe-
tarefacken. Tonvikten i verksamheten ligger pa
europafragor och att koordinera de nordiska stand-
punkternaidetta arbete. NBTFs arbete sker till stor
del i arbetsgrupperna, Tra- och skogs-, Bygg-, samt
Arbetsmiljégruppen. GS bistar med expertsam-
ordnare i Tra- och skogsgruppen.

Under NBTFs arsmote valdes Per Skau till ny
generalsekreterare. Han kommer ndrmast fran Fel-
lesforbundet, Norge.

Europeiska Byggnads- och Traarbetarfederationen
(EBTF) bestar av europeiska bygg- och trdarbetare-
fack. EBTF har 74 medlemsfoérbund i 30 lander och
representerar 2 350 000 arbetare.

EBTF &r som arbetsmarknadspart delaktig i tva
sociala dialoger pa branschniva, moébelindustrin
och trdindustrin. GS har under aret varit delaktig i
bada sociala dialogerna.

Dagens Arbete utkom under 2010 som manadsma-
gasin tio ganger i en sammanlagd upplaga pa 468
900 exemplar. GS har i detta magasin en férbunds-
specifik sektion om 16 sidor. Ovriga sidor &r gemen-
samma for alla forbunden.

Dagens Arbete har ocksa en mycket aktiv nét-

tidning, www.da.se. Dar publiceras dagliga nyhe-
ter, foretradesvis fran de tre forbundens omraden,
samt en lang rad debattinldgg. Néttidningen har
narmare 50 000 unika besokare per manad.
Regelbundna ldsarundersokningar visar att
Dagens Arbete dr mycket uppskattad, savél bland
GS-medlemmar som bland ldsare i allménhet.
Forbundets kostnader for Dagens Arbete var
under 2010 totalt 78 miljoner kronor, vilket mot-
svarar 112 kronor per medlem och ar eller drygt
11 kronor per exemplar. 60 procent av den kostna-
den gar till teknisk framstéllning och distribution.
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Profilprodukter efterfragas av avdelningarna till
bland annat arrangemang och méssor. Allt mate-
rial finns att bestdlla i GS webbshop eller via for-
bundet. Férbundet har tagit fram en monter som
finns alla avdelningar till hands vid olika arrange-
mang. Mycket tid har lagts pa olika foldrar/trycksa-
ker och det kommer att fortlépa aven framover. GS
ska vara ett forbund i stdndig utveckling gallande

informationsmaterial och den grafiska profilen.

Ny Autogiroblankett

Annons publicistklubbens arsbok
Infomaterial Tandadalen
Original brevpapper, kuvert m.m
Almanacka avtalsrorelsen
Flygblad valrérelsen

Nytryck adressboken

Layout GS policydokument
Annons Frihet

Bricka "Jag har fattat facket”

Ny mall avtalsnytt

Fanor till avdelningarna

GS Fotbollstroja skiss

Annons avd 11, VF

Annons avd 11, NWT

Annons Frihet

Annons avd 12, Bygg i tra
Affischer — Avtal klart

Affischer — Strejk och Blockad
GS-koren, skiva och fodral
Grafisk Bild/presentationsmall Avtal 2010
Flygblad Fredrik R

RSO-vastar

Rapport - Frihet utan ansvar
Rapport - Frihet utan ansvar — Dalarna
Material Yrkes-SM

Monter Yrkes-SM

Rapport - Frihet utan ansvar - Jamtland
Buffar

Annons Metro

Annons Aftonbladet

Annons Yrkeslandslaget
Evenemang GS 1 ar

Mattband, gem och musmattor
Verksamhetsberattelse 2009
Reflexklader RSO

Picknickpladar
Snapptian
Profilartiklar, Avd 4, Beach boys
Vattenflaskor
Evenemang Almedalen
Annons Framtidens entreprenérer
Annons Teknikcollege
Tack-mail/brev Gemensam Styrka
Annons+Banner Arena
Annons Grafiskt Forum
Bildekor
Annons Frihet
Rapport — Organisation, kongressen
Tandadalen - broschyr
Rapport — Ekonomi, kongressen
Buffar, ny leverans
Evenemang Tra - och teknikmassan
Elektroniskt Nyhetsbrev
Medlemskalendern
Reviderade stadgar, kongressen
Annons Grafiskt Forum
Rapport — ungdomars bostadssituation i Stockholm
Annons Trastad 2012
Annons Preview 11
Pikétrojor, Fackliga rattigheter

— manskliga rattigheter+eng.
Omslag tidningsavtalet
Broschyr Internationellt fackligt arbete
Rapport — Sverige ett sjunkande Titanic
Banner Expressen
Illustration Planeringsprocessen
Rapport — avtal, kongressen
Annons Grafiskt Forum
Travaruhandelsavtalet
Material till seminarium Vita Jobb
Annons Svensk Jakt
Folder — ditt vardefulla fackliga medlemskap
Annons Aftonbladet
Powerpointpresentationer, avtalsgruppen
Rapport — LAS
Massblad — GS Afrika
Folder Arbetsmiljo
Broschyr Arbetsmiljoé
Annons Grafiskt Forum
Annons Yrkeslandslaget
Broschyr nytryck, Valkommen till GS
Kongressmanér
Rapport Arbetsmiljo
Kursintyg forhandlingsombudskurs
Annons DA Kloten
Annons DA God Jul
Folder Avtal 2012
Mal- och verksamhetsplan 2011




Ledamdéterna ar utsedda av forbundsstyrelsen och
ar foljande:

Ronny Mattsson, avd 6, Rdhny Gustafson, avd 7,
Ronny Frithioff avd 9, Gunilla Ericsson avd 10,
Pentti Lahtinen avd 10. Fran férbundskontoret
medverkar Lennart Gunnarsson och Mattias
Petersson.

Réadet har under 2010 jobbat med RSO verksam-
heten och dragit upp planer for arbetsmiljoarbetet
iforbundet

Man har aven tagit fram en folder och en bro-
schyr som stod till forbundets skyddsombud.

Ledamoéterna i radet representerar dessutom
GSiett antal arbetsgrupper inom LO.

Arbetsmiljéradet ordnade sju konferenser f6r RSO
under oktober/november manad i respektive Skel-
lefted, Ostersund, Bollnés, Orebro Skévde, Néssjo
och Hassleholm,.

Sammanlagt deltog 69 av forbundets 100 re-
gistrerade RSO.

Under aret har ett arbete pabdrjats med att ta fram
ett Maskinkorkort for Traindustrin. Vi gor det till-
sammans med Tra och mobelféretagen med hjalp
av Prevent.

Maskinkérkortet har vi fatt fran Danmark och
omarbetas for att passa svenska férhallanden.

Det ar ett webbaserat verktyg och ar tankt att
anvindas bade av Tratekniska gymnasier och pa
foretag.

Tanken &r att minska olyckorna i var mest
olycksdrabbade bransch.

Maskinkorkortet skall vara gratis att anvanda
och beraknas vara i full drift under 2011

Genom Prevent har forbundet tillsammans med
Tra och Mobelféretagen arrangerat

Fem seminarier i “att lara av tillbuden” ett satt
att forebygga olyckor i branschen.

Pa programmet var bland annat ett inslag om
sakerhetskultur och attityder, ett mycket nyttigt
och uppskattat inslag.

Foérbundet presenterade i november en arbetsmil-
joundersokning.
3 000 medlemmar i aldern 45-59 ar tillfragade,

varav cirka 2 000 svarade pa frdgorna. Undersok-
ningen visade bland annat:
e mer an var tredje medlem har drabbats av en
arbetsskada
e 35 procent av medlemmarna har inte anmalt
sin arbetsskada
e endast 55 procent av medlemmarna tror sig
kunna arbeta i sitt yrke fram till ordinarie
pensionsaldern
Undersokningen fick ett stort genomslag i bade
riks och lokalmedia.

Trabranschens Arbetsmiljokommitté har till syfte
att sasom partsgemensamt organ stodja olika slag
av verksamhet och utveckling inom arbetsmiljo-
omradet.

I ndmnden finns representanter fran Sveriges
Skogsindustrier, Tra- och Mébelindustriférbundet,
GS, Unionen, Sveriges Ingenjorer, samt ledarna. GS
representeras av Tommy Andersson, Rdhny Gus-
tafssonsamt Lennart Gunnarsson.

TAK har haft tva méten under aret samt fyra
VU-moéten.

Forutom méten har TAK under aret givit ut tva
informationsblad kallat “TAK dropp”.

GMR skall verka for en positiv utveckling av arbets-
miljon inom den grafiska branschen och tidnings-
branschen. GMR:s uppgift dr ocksa att vara ett fo-
rum for diskussion i arbetsmiljéfragor.

GMR:s mal for arbetsmiljon &r att verka for att:

e arbetsolyckorna och arbetsrelaterade sjukdo-
mar minskar.

e den grafiska branschen och tidningsbran-
schen har ett gott arbetsmiljoanseende.

e foretagen och dess medarbetare har nédvan-
dig arbetsmiljokompetens.

e leverantorer tar ansvar, att deras produkter
framjar arbetsmiljon.

e detsker enrelevant utveckling av regelverket
inom arbetsmiljoomradet.

GMR bestar av ledamoter fran Grafiska Fore-
tagens Forbund, Tidningsutgivarna, GS, Unionen,
Ledarna och Sveriges Ingenjorer.

GS representeras av Rune Sjoberg och Ronny
Mattsson

GMR har haft fyra méten under 2010.

GMR har under aret ordnat fyra halvdagssemi-
narier i Arbetsmiljo och hélsa.
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Skogsbrukets Yrkesndmd (SYN) har uppdra-
get att arbeta med yrkesutbildning, yrkesin-
formation och arbetsmiljo inom skogsbruket.
I ndmnden finns representanter for Skogs- och
Lantarbetsgivareférbundet (SLA), GS, Ledarna,
Skogsmaskinférarna(SMF), LRF, Skogsdgarna
samt Skogsstyrelsen.

Arbetsmiljéverket dr adjungerad till némnden.

Parternas mal for SYN &r att nimnden skall
verka for sékrad forsorjning av efterfragad kom-
petens och férbéattrad arbetsmiljo, som leder till
langsiktig 6kad produktivitet i skogsbruket.

GS representeras av Jan-Ake Johansson och
Lennart Gunnarsson

En kompetenskartlaggning har genomforts i hela
forbundet. Syftet med kartlaggningen har varit
att utifrdn ett malstyrt arbetssétt kartlagga for-
bundets behov av kompetens pa kort och lang sikt.
Kartldggningen har genomforts med stod av lokala
processledare vilka har varit de ombudsmé&n som
ar personalsamordnare vid respektive avdelning.
Infor kartlaggningen har ett antal utbildningsin-
satser genomforts kring modellen for kartlagg-
ning. Resultatet av kartliggningen kommer att
ligga till grund for kompetensforsorjning och ut-
veckling under 2011-2012.

Under aret har utvecklingssamtal genomforts med
samtliga lokalombudsmadn, verksamhetsassisten-
ter och avdelningsordférande. Samtalen har dels
genomforts i grupp avdelningsvis dels genom indi-
viduella samtal. Samtalen har genomforts av orga-
nisationssekreterare och personalchef.

Fem nyanstdllda ombudsméan har under hosten
paborjat LO:s ombudsmannautbildning.
Utbildningen som pagéar i ca sex manader ge-
nomfors véaxelvis med inslag av teori och praktik
pé annan avdelning och pa den egna avdelningen.
Utbildningen genomfors pa Runé folkhdgskola.

Under aret har tva anstédllda genomgatt utbild-
ningen UGL, utveckling av grupp och ledare

Under aret har anstéllda vid féorbundskontoret ge-
nomgatt utbildning i engelska bade i grupp och
enskilt.

En utbildning for ombudsman i arbetsloshetsfor-

sdkringsfragor har genomforts vid tva tillfdllen
under aret, den 15-16 mars samt den 20-21 okto-
ber. Utbildningen som genomforts i SO:s regi har
behandlat bla. A-kassornas juridiska stéllning och
roll, forsdkringsregler, sanktioner etc.

En gemensam ombudsmanna- och ordférande-
konferens genomfordes den 12-14 oktober pa
Bommersvik. Konferensen syftade bl.a. till att 6ka
kunskapen om de olika avtalsomradena inom for-
bundet. Vid konferensen avhoélls ocksa ombuds-
mannaklubbens arsméte.

Forbundets administrativa personal trdffades den
10-11 marsi Stockholm.
Vid motet genomférdes bl.a. en utbildning i for-
bundets drendehanteringssystem.
Handelsklubben inom férbundet avhoéll ocksa
sitt &rsmote under konferensen.

Fyra moten med forbundets personalsamordnare
har genomf6rts under aret,

varav tva tillfallen genomforts som tvadagars-
konferenser. Ledarskap, stresshantering och pro-
cessledarutbildning for kompetenskartldggning
har varit utbildningsinslag vid tvadagarskonferen-
serna.

En samradsgrupp har bildats inom férbundet be-
staende av representanter for ombudsmanna- och
handelskubben samt representanter fran verkstél-
lande utskottet. Syftet med métena i gruppen ar att
omsesidigt informera och diskutera fragor kring
verksamhets- och personalfragor. Gruppen har
traffats vid fyra tillfdllen under aret.




Namn

Frida Olsson
Martin Svensson
Susanne Bergkvist

Tony Berggren

Anette Vahlne

Mats Carlson

Jelena Atanackovic

Ann-Kristin Lindstrom

Erica Westerberg

Ann-Catrin Jernbrant

Karl-Erik Berglund
Bengt Karlsson

Lena Andersson
Anna-Lena Magnusson
Lennart Storm
Hans-Erik Andersson

Carola Grehn

Johanna Arkasen

Kjell Dahlstrom
Paul Hojer
Agneta Béckman
Sivann Ljungqvist
Britt-Marie Bjork
Gunilla Steendam
Birgitta Eklund
Lillemor Hillstrém
Amy Egerblad
Birgitta Larsson
Inga-Greta Thuresson
Gunilla Bergh

Avdelning

Avd 9 Ostra Svealand
Avd 1Vastra skane
Avd 10 Malardalen

Forbundskontoret

Press/Info

Informationassistent/
webbredaktor

Assistent

Avd 15 Norr

Forbundskontoret

Férbundskontoret

Avd 9 Ostra Svealand

Avd 5 Smalands Hogland

Avd 6 Vast

Avd 1 Vastra Skane
Avd 4 Ostra Smaland
Avd 1 Vastra Skane

Avd 15 Norr

Férbundskontoret

F.d. Férbundsordférande

Kontorist
Kontorist
Kontorist
Kontorist
Kontorist
Kontorist
Kontorist
Férbundskontoret
Kontorist
Kontorist
Kontorist

Datum

2010-01-12
2010-05-10
2010-08-16

2010-07-12

2010-03-01

2010-12-08

2010-01-18

2010-05-26

2009-08-31
2010-04-12
2010-07-23
2009-12-01
2010-09-06

2010-01-31
2010-01-31
2010-08-30
2010-02-16
2010-09-31
2010-11-30

2010-06-13

2010-07-10

2010-10-31
2010-01-31
2010-02-28
2010-02-28
2010-03-31
2010-03-31
2010-06-30
2010-06-30
2010-06-30
2010-09-30
2010-11-30
2010-11-30

Anstéllning

Viss tid t.o.m. 2010-10-08

Vikariat t.o.m. 2012-01-31

Viss tid t.o.m. 2011-05-31

Viss tid t.o.m. 2011-05-31

Viss tid t.o.m. 2010-01-31
Viss tid t.0.m. 2010-04-30
Viss tid t.o.m. 2010-07-30
Vikariat t.o.m. 2010-06-30
Vikariat t.o.m. 2010-12-31
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Visserligen har individuella insatser i vissa avdel-
ningar forbéattrat organisationsgraden, studerande
medlemmar, procentuellt pa gymnasieskolorna
knutna till GS branscher men fortfarande finns
mycket mer att 6nska.

Avdelningarna maste ocksa tillse att det rekry-
teras ungdomsansvariga och ge dessa mandat och
ekonomi for att bedriva verksamhet.

Vill vi ligga i framkant nér det géller ungdoms-
verksamheten och skapa en facklig insikt hos de
unga som ar pa vig ut i arbetslivet maste vi etable-
ra oss béttre i utbildningsvéasendet.

Vi skjuter nu till forbundsresurser i form av
undertecknad och Tobias Eriksson, avd 11, for att
utveckla ungdomsverksamheten i avdelningarna
béttre under innevarande ar, 2011.

Vi sétter stort hopp till vart EKO-projekt, Elev-
kontaktombud, och ska forséka knyta gymnasie-
skolorna och dess yrkesldrare ndrmare avdelning-
arna.

Malet &r att GS bli en naturlig och legitim fore-
teelse for eleverna nar det ndrmar sig studenten.

I 6vrigt har vi deltagit pd bla. yrkes-SM i
Goteborg, SSUs festivalldger, internationella
forum (UNI-youth) och pa Peace & Love.

Det genomférdes ocksa en mycket uppskattad
"kurskryssning” med Viking Line under sommaren
dar ett antal ungdomsansvariga fick maéjlighet att
ventilera sin respektive avdelningars “ungdoms-
aktiviteter”.

Styrelsen AFA Liv: Erik Georgii

AFO: Lillian Malmstrom

Styrelsen Dagens Arbete: Per-Olof Sj66 och
Tommy Andersson

FI industrikommitté: Per-Olof Sj66

FI Radet: Per-Olof Sj66 och Tommy Andersson
Férbundets Forsdkringskommitté: Tommy
Andersson, Erica Selander, Leif

Johansson samt Mari Arvidsson.

Folksams stdamma. Kenneth Johansson och
Tommy Andersson

Folksam: Lekmannarevisor Michael Nyqvist
Folksam LO Forsakringshandelsbolag: Erik Georgii
LO avtalsrad: Tommy Andersson

LO representantskap: Tommy Andersson, Erik
Georgii, Kenneth Johansson, José Estigaribbia,
Mari Arvidsson

LO styrelse: Per-Olof Sjoo

LO-TCO Rittskydds styrelse: Tommy Andersson
Etik- och bolagsstyrningskommittén LO: Erik
Georgii

NBTF: Ordinarie ledamot och kassor: Per-Olof Sjoo
EBTF: Ordinarie ledamot: Per-Olof Sj6o

BTT: Vice ordférande Per-Olof Sjoo

NGU: Ordinarie ledamot Tommy Andersson

UNI: Ordinarie ledamot Tommy Andersson




GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch eko-
nomiska resultat ar 2010 visar ett underskott om
69,5 Mkr.

GS bildades den 1juni 2009 genom en samman-
slagning av tidigare Grafiska fackforbundet Medi-
afacket och tidigare Skogs € Tréafacket. GS 6vertog
per den 1juni tidigare Grafiska fackférbundet Med-
iafackets organisationsnummer och tillgangar. Ba-
lansrdkningen fradn Skogs & Trafacket lyftes 6ver
den 1juni 2009.

2010 ar saledes det forsta hela rdkenskapsaret
med GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch.
Det kravs dnda nagra fortydliganden just pa grund
av att forbundet fortfarande ar nytt;

1. Jamforelsearet 2009 avser 1 juni — 31 decem-
ber med GS och 1 januari — 31 maj med Gra-
fiska fackférbundet. Arsredovisningslagen
sdger att jadmforelsear alltid ska finnas — men
i denna redovisning har det inget informa-
tionsvarde.

2. Jamforelsestorande post — fordndringar i KP
betalningsuppdrag och direktpensionskuld.
Arligen gérs en avstimning om innestdende
medel hos KP redovisar ett 6verskott eller un-
derskott jamfort med den verkliga avstatt-
ningen per den 31 december. Arets avstim-
ning innebar ett 6verskott om 3,1 Mkr.

GS ager 100% av bolaget Domus AB; bolagets
resultat 2010 blev O efter skatt. GS dger vidare 50%
i bolaget Fritidsbyn Kloten HB; forbundets resul-
tatandel 2010 blev minus 122 tkr. Férbundet dger
andelar i HB Klockan ( plus 3,6 mkr.) och R6nneber-
ga kursgard ( ej resultatpaverkande ). Den 22 de-
cember bolagiserades forbundet fyra direktdgda
fastigheter till var sitt aktiebolag. De nya bolagen
genererade en vinst om 131 tkr. fran bildandet till
31 december. Tidigare Hubben Mediaservice AB
namnéndrades till nya GS fastigheter AB och &r
fastighetsbolagen moderbolag.

Forbundet och de heldgda bolagen ar enligt
arsredovisningslagen att betrakta som en koncern,
varfér en koncernredovisning upprattas.

Koncernens resultat som visar ett underskott
om 677 MKr.

Vad betraffar verksamheternas resultat och
stallning i 6vrigt, hénvisas till efterfoljande resul-
tat- och balansrdkningar med tillhérande noter.
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Resultatrdkning - GS

Belopp i kr Not 2010 2009
Medlemsintakter 185 256 098 162 245 425
Administrativa intakter 1 893 866 1023 443
Lonebidrag 298 454 324 438
Ovriga bidrag 44 959 536 202
Ovriga intakter 5048 488 429 520
Summa intakter 192 541 865 164 559 028
Personalkostnader 1 -94 382 340 -94 283 991
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -30 083 810 -20 949 207
Medlemsforsakringar -58 458 918 -40 387 300
Avgifter, bidrag och anslag 2 -11 157 019 -8 564 137
Kongress -1231768 -8 752 181
Lokalkostnader -7 083 268 -4779 595
Ovriga kostnader 3 -85 279 363 -66 492 314
Avskrivningar pa inventarier -1 271967 -403 870
-96 406 588 -80 053 567
Jamforelsestérande poster
Férandring av KP betalningsuppdragsskuld
KP betalningsuppdrag, pensioner 15 3142 877 -42 853 573
Underskott fran den I6pande verksamheten -93 263 711 -122 907 140
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper och fordringar 4 28 152 354 18571 120
Fastighetsresultat 5 7 362 609 9819 409
Resultat i Fritidsbyn Kloten HB -120 984 -16 659
Uppskrivning av aktier 4 - 1524179
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 14 238 423 11723 350
Rantekostnader och bankavgifter 7 -5 254 101 -604 963
Resultat efter kapitalforvaltningen -48 885 410 -81 890 704
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond - 2 900 000
-48 885 410 -78 990 704
Skatt 8 -21 059 768 -11 073 047
Arets resultat -69 945 178 -90 063 751




Balansridkning - GS

Belopp i kr Not 2010-12-31 2009-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 9 1582 553 36 082 155
Inventarier 10 2787770 3954 264
4370323 40 036 419
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 1 31912 500 31512500
Fordringar hos koncernféretag 13 29 351 485 -
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 678 212 475 728 304 760
Andra langfristiga fordringar 13 114 655 780 124 888 150
854 132 240 884 705 410
Summa anlaggningstillgangar 858 502 563 924 741 829
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 14 619 589 20 296 661
Kundfordringar 852 600 330994
Skattefordringar - 617 000
Ovriga fordringar 639 574 3230436
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 4 880 148 7 026 917
20991 911 31502 008
Kassa och bank 51042 243 42 127 721
Summa omsattningstillgangar 72 034 154 73 629 729
SUMMA TILLGANGAR 930 536 717 998 371 558
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Balansridkning - GS

Belopp i kr Not 2010-12-31 2009-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 24
Bundet eget kapital
Grafiska fackférbundets jubileumsfond 1886 - 1986 265 583 255 368
Skogs & Trafackets fritidsfond 1 054 088 1054 088
1319671 1309 456
Fritt eget kapital
Balanserat 6verskott 876 655 909 966 785 789
Arets resultat -69 945 178 -90 063 751
806 710 731 876 722 038
808 030 402 878 031 494
Avsattningar
Pensionsataganden - 2 649 046
KP betalningsuppdrag, pensioner 15 52 482 579 55 625 456
Uppskjuten skatteskuld (fastigheter) 518 146 518 146
53 000 725 58 792 648
Kortfristiga skulder
Leverantoérsskulder 13 048 679 18 004 707
Skatteskulder 13 275 742 -
Ovriga skulder 6591573 6 290 885
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 36 589 596 37 251 824
69 505 590 61547 416
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 930536 717 998 371 558
Stallda sdkerheter och ansvarsforbindelser - GS
Belopp i kr 2010-12-31 2009-12-31
Stallda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga




Kassaflédesanalys - GS

Belopp i kr 2010 2009
Verksamheten
Underskott fran den I6pande verksamheten -93 263 711 -122 907 140
Resultat fran kapitalforvaltningen 44 378 301 41016 436
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. -29 491 775 25725992
-78 377 185 -56 164 712
Betald skatt -7 167 026 -21 942 660
Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -85 544 211 -78 107 372
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Minskning (+) av kortfristiga fordringar -19 458 388 35670 490
Minskning (-) / Okning (+) av kortfristiga skulder -5 317 562 15 558 376
Kassaflode fran verksamheten -110 320 161 -26 878 506
Investeringsverksamheten
Foérvarv av materiella anlaggningstillgangar - -3 906 586
Férsaljning av materiella anldggningstillgangar 31213594 -
Forvarv av finansiella tillgangar - -242 557 281
Avyttring av finansiella tillgangar 88 077 009 245 409 463
Kassaflode fran investeringsverksamheten 119 290 603 -1 054 404
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -55916
Arets kassafléde 8914 526 -27 932910
Likvida medel vid arets boérjan 42 127 721 70 060 631
Kursdifferens i likvida medel - -
Likvida medel vid arets slut 51042 247 42 127 721
Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalys - GS
Belopp i kr 2010 2009
Betalda réantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 12 867 119 10 887 410
Erhallen rénta 1371304 835940
Erlagd ranta -5 254 101 -604 963
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar och fordringar 530 000 1162 341
Rearesultat forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar -24 229 852 -17 789 418
Avsattning till pension -5791 923 42 353 069
-29 491 775 25725992
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Resultatrdkning - koncernen

Belopp i kr Not 2010 2009
Medlemsintakter 185 256 098 162 245 425
Administrativa intakter 1 893 866 1023 443
Lonebidrag 298 454 324 438
Ovriga bidrag 44 959 536 202
Ovriga intakter 5048 488 429 520
Summa intakter 192 541 865 164 559 028
Personalkostnader 1 -94 382 340 -94 283 991
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -30 083 810 -20 949 207
Medlemsforsakringar -58 458 918 -40 387 300
Avgifter, bidrag och anslag 2 -11 157 019 -8 564 137
Kongress -1231768 -8 752 181
Lokalkostnader -7 083 268 -4779 595
Ovriga kostnader 3 -85 279 363 -66 492 314
Avskrivningar pa inventarier -1729 112 -403 870
-96 863 733 -80 053 567
Jamférelsestérande poster
Férandring av KP betalningsuppdragsskuld
KP betalningsuppdrag, pensioner 15 3142 877 -42 853 573
Underskott fran den I6pande verksamheten -93 720 856 -122 907 140
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper och fordringar 4 28 152 354 20 095 299
Fastighetsresultat 17 4862 742 6 506 169
Resultat i HB Fritidsbyn Kloten -120 984 -16 659
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 18 14 239 043 11723534
Rantekostnader och bankavgifter 19 -1 331599 -604 963
Resultat efter kapitalforvaltningen -47 919 300 -85 203 760
Skatt 20 -20 253 764 -9480 019
Arets resultat -68 173 064 -94 683 779




Balansrdkning - koncernen

Belopp i kr Not 2010-12-31 2009-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 21 80 893 378 82 634 843

Inventarier 10 2787770 3954 264
83 681 148 86 589 107

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 678 212 475 728 304 760

Andra langfristiga fordringar 13 114 655 780 124 888 150

792 868 255 853 192 910

Summa anlaggningstillgangar 876 549 403 939782 017

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter 14 619 589 20 296 661

Kundfordringar 852 600 330994

Skattefordringar - 617 000

Ovriga fordringar 1101 021 4194 601

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 4 880 148 7 126 319
21453 358 32 565 575

Kortfristiga placeringar 2500 000 2500 000

Kassa och bank 56 246 659 48 529 909

Summa omsattningstillgangar 80 200 017 83 595 484

SUMMA TILLGANGAR 957 189 054 1023 377 501
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Balansrdkning - koncernen

Belopp i kr Not 2010-12-31 2009-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 25
Bundet eget kapital
Jubileumsfonden / Fritidsfonden 1319671 1309 456
Bundna reserver 832 832
1320 503 1310 288
Fritt eget kapital
Fria reserver 876 320616 971070 524
Arets resultat -68 173 064 -94 683 779
808 147 552 876 386 745
809 468 055 877 697 033
Avsattningar
Avsattning fér pensionskostnader etc. 15 52 482 579 58 274 502
Avsattning for uppskjuten skatt 8 681 367 9506 201
61 163 946 67 780 703
Kortfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 13 250 000 13 750 000
13 250 000 13 750 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 13 406 998 19 074 968
Skatteskulder 13 331 048 -
Ovriga skulder 7777 120 6 400 841
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 38 352 253 38 673 956
72 867 419 64 149 765
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 956 749 420 1023 377 501

Stillda sikerheter och ansvarsforbindelser - koncernen

Belopp i kr 2010-12-31 2009-12-31

Stallda sakerheter

For egna skulder och avséttningar

Fastighetsinteckningar 15 000 000 15 000 000
15 000 000 15 000 000

Ansvarsforbindelser Inga Inga




Kassaflédesanalys - koncernen

Belopp i kr 2010 2009
Verksamheten
Over/underskott fran den lI6pande verksamheten -93 720 856 -122 907 140
Resultat fran kapitalforvaltningen 45 801 556 37 703 380
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. 14 650 406 26 691 280
-33 268 894 -58 512 480
Betald skatt -7 130 551 -22 013 624
Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -40 399 445 -80 526 104
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Minskning (+) av kortfristiga fordringar 10 495 217 34 566 249
Minskning (-) / Okning (+) av kortfristiga skulder -4 613 394 15 670 205
Kassaflode fran verksamheten -34 517 622 -30 289 650
Investeringsverksamheten
Foérvarv av materiella anlaggningstillgangar 222 118 -4 245 968
Forvarv av finansiella tillgangar - -242 557 281
Avyttring av finansiella tillgangar 42 568 167 245 409 463
Kassaflode fran investeringsverksamheten 42 790 285 -1 393786
Finansieringsverksamheten
Amortering av laneskulder -500 000 -500 000
Utbetald utdelning -55916 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -555916 -500 000
Arets kassafléde 7716 747 -32183 436
Likvida medel vid arets borjan 48 529 909 80 713 345
Likvida medel vid arets slut 56 246 659 48 529 909
Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalys - koncernen
Belopp i kr 2010 2009
Betalda réantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 12 867 119 10 887 410
Erhallen rénta 1371304 836 124
Erlagd ranta -5 254 101 -604 963
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar 48 594 683 2127 629
Rearesultat forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar -28 152 354 -17 789 418
Avsattning till pension -5791 923 42 353 069
14 650 406 26 691 280
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allméadnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen upprattas i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokfoéringsnamndens
allmanna rad.

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad
ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker enbart vid bestdaende vardenedgang.

Féljande avskrivningstider tillampas:
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 20 ar
Kontorsinventarier 5ar
IT - inventarier 3ar

Koncernredovisning

Koncernredovisning har upprattats i enlighet med Redovisningsradet Rekommendation RR 1:00.
Dotterforetag ar foretag i vilka GS innehar mer an 50% av rostetalet

Fran och med férvarstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade foretagets
intakter och kostnader, tillgangar och skulder.

Koncernuppgifter

Forbundet dger 100% av aktierna i AB Domus (org nr 556016-8352) med sate i Stockholm.
Forbundet ager 100% av aktierna i GS fastigheter AB (org nr 556600-0021) med sate i Stockholm.
GS fastigheter AB ager;

100% av aktierna i Diamanten 8 Fastighets AB (org nr 556826-8270) med sate i Stockholm.

100% av aktierna i Lindbacken 12 Fastighets AB (org nr 556820-1080) med sate i Stockholm.
100% av aktierna i Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB (org nr 556820-0710) med sate i Stockholm.
100% av aktierna i Lararen 3 Fastighets AB (org nr 556820-0702) med sate i Stockholm.

Not 1 Anstdllda och personalkostnader

2010 2009
Medelantalet anstillda
Summa 126 108
Varav mén 59% 54%
Loner, andra erséttningar och sociala kostna-
Styrelse och kanslichef 3208573 3023434
Ovriga anstallda 42 804 212 48 960 711
Summa 46 012 785 51984 145
Sociala kostnader 41 595 228 42 154 988
(varav pensionskostnader) (22 987 258) (24 884 838)




Not 1 Anstédllda och personalkostnader - fortséttning

2010 2009

Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid 3% 1%
Andel av den totala sjukfranvaron som avser samman-
hangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer 51% 14%
Sjukfranvaron férdelad efter kén:
Man 1% 0%
Kvinnor 4% 2%
Sjukfranvaron férdelad efter dlderskategori:
29 ar eller yngre - -
30-49 ar 2% 1%
50 ar eller aldre 3% 1%
Not 2 Avgifter, bidrag och anslag

2010-12-31 2009-12-31
LO avgifter -8 543 160 -6 702 529
Internationella avgifter -1 455 400 -658 458
Bidrag till pensionarsverksamhet -341 498 -435 010
Medlemskap "Facken inom industrin® -198 856 -398 497
Ovrigt -618 105 -369 643

-11 157 019 -8 564 137
Not 3 Ovriga kostnader

2010-12-31 2009-12-31
IT-kostnader -11117 231 -10 299 090
Studieverksamhet -11763 172 -5 087 417
Dagens Arbete ( medlemstidning ) -8 006 140 -6 176 400
Information, konferenser och internationellt arbete -15 857 379 -12 895 057
Forhandlingsverksamhet -8 748 912 -3378 478
Férbundsstyrelsen -3161903 -2 824818
LO Rattsskydd -4 960 069 -3 101 558
Revision -2479 198 -810 109
Stipendier - -55 272
Ovriga administrativa kostnader -19 185 359 -21 864 115

-85 279 363 -66 492 314

Kommentarer

Avvikelserna mellan aren beror som tidigare namnts pa att jamforelsearet bestar av sju manader av GS verksamhet
och fem manader av Grafiska fackférbundet.

Inom 6vriga administrativa kostnader ar bokat 3,4 Mkr. avseende GS-projektet, andra stora poster ar avdelningarnas
ekonomiadminstration, férbundets I6neadministration och leasing/personalbilar.
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Not 4 Resultat fran vardepapper och fordringar

2010 2009
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 28 731 404 30 201 409
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -579 050 -10 465 289
Uppskrivning av SWEDBANK-aktier - 1524179
28 152 354 20 095 299
Not 5 Fastighetsresultat
2010 2009
Hyresintakter mm. 11 746 026 8 248 655
Fastighetskostnader -6 478 915 -5 399 040
Finasiella poster -112 647 13443
Avskrivning pa byggnad -905 731 -758 471
Resultat i HB Klockan 3 600 000 7714822
7 362 609 9819 409
Not 6 Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
2010 2009
Utdelning 12 867 119 10 887 410
Ranteintakter 1371304 835 940
14 238 423 11723 350
Not 7 Rantekostnader och bankavgifter
2010 2009
Bank- och forvaltningsavgifter -1 229 830 -252 736
Forlust vid avyttring av fastigheter -3922 502 -
Ovrigt -101 769 -352 227
-5 254 101 -604 963
Not 8 Skatt
2010 2009
Inkomstskatt -13199 779 -10 979 054
Korrigering av foregdende ars skatt -7 859 989 -93 993
-21 059 768 -11 073 047




Not 9 Byggnader och mark

2010-12-31 2009-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 51834 705 26 569 012
Tillkommande Skogs & Trafacket - 25 265 693
Avyttring av fastigheter -49 720 956 -
2113749 51834 705
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -15 752 551 -7 186 207
Tillkommnade Skogs & Trafacket - -7 807 873
Avyttring av fastigheter 15751 355 -
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -530 000 -758 471
-531 196 -15 752 551
Redovisat virde vid arets slut 1582 553 36 082 155
Taxeringsvarden, byggnader 548 000 78 141 000
Taxeringsvarden, mark 1309 000 70 002 000
1 857 000 148 143 000
Not 10 Inventarier
2010-12-31 2009-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 16 155 484 11427 498
Nyanskaffningar 105 218 4727 986
16 260 702 16 155 484
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets boérjan -12 201 220 -10842 714
Arets avskrivning enligt plan -1271 967 -1 358 506
-13 473 187 -12 201 220
Redovisat varde vid arets slut 2787770 3954 264
Not 11 Andelar i koncernféretag
2010-12-31 2009-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 31512 500 31512 500
Ink6p 400 000 -
Redovisat varde vid arets slut 31912 500 31512 500
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Not 11 Specifikation av innehav av andelar & aktier i koncernféretag - fortséttning

Antal Andel Andel Bokfért
Dotterféretag / Org nr/ Séte andelar i% i% vérde
AB Domus, 556016-8352, Stockholm 5000 100,0 100,0 31412500
GS fastigheter AB, 556600-0021, Stockholm 100 100,0 100,0 100 000
Dotterdotterféretag / Org nr/ Sate
Diamanten 8 Fastighets AB, 556826-8270, Stockholm 100 100,0 100,0 100 000
Lindbacken 12 Fastighets AB, 556820-1080, Stockholm 100 100,0 100,0 100 000
Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB, 556820-0710, Stockholm 100 100,0 100,0 100 000
Lararen 3 Fastighets AB, 556820-0702, Stockholm 100 100,0 100,0 100 000
31912 500
Not 12 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2010-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 728 304 760 191 442 271
Arets forandring -50 092 285 532 679 046
Redovisat varde vid arets slut 678 212 475 728 304 760
Marknadsnoterade virdepapper Bokfért vérde Marknadsvérden
Aktiefonder 292 398 673 329 192 065
Obligationer 247 805 342 233 509 483
Blandfond 129 404 878 196 117 010
Hedgefond 11139113 11 230 694
Depa ( likvida medel ) 298 774 298 774
681 046 779 770 348 026
Ovriga aktier av intressebolagskaraktir
HB Klockan 26 914 347
LO:s Forsakringshandelsbolag 9800 970 9800 970
Ronneberga kursgard 4 425 535
Dagens Arbete AB 676 800
Fritidsbyn Kloten HB 334 949
A U bolagen 212516
LO Data AB 110 000
Bennett BTl AB ( fd. RESO ) 92 250
Ovriga aktier av intressebolagskaraktar 507 170
43 074 538 9800 970
Nedskrivning av vardepapper -45 908 842
Redovisat varde vid arets slut 678 212 475 780 148 996




Not 13 Andra langfristiga fordringar

2010-12-31 2009-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 124 888 150 891 354
FOLKSAM Trearsavtal IB Skogs & Trafacket - 42 898 640
Fordran KP IB Skogs & Trafacket - 707 635
Fordran personallan IB Skogs & Trafacket - 1939 153
FOLKSAM Trearsavtal -8794 170 79 245 284
Tillkommande fordringar, personallan 180 126 750 104
Reglerade fordringar -1618 326 -1 544 020
Redovisat varde vid arets slut 114 655 780 124 888 150
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
2010-12-31 2009-12-31
Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet 1441 867 1262110
AFA medel 2010 1023 067 -
KP foretagsanknutna medel 658 635 -
LO Data AB 1:a kvartalet 499 736 453 206
Leasing videokonferenssystem 1:a kvartalet 250 179 238 320
Upplupen intdkt Samhall TFF-férsakring 242 734 266 402
Dagens Arbete januari - maj 2010 - 3543750
VIA travel resor januari 2010 - 262 285
Hyra konferensvaning 1:a kvartalet - 137 640
Ovriga poster 763 930 863 204
4880 148 7 026 917

Not 15 Avsattningar for KP betalningsuppdrag

KP Pension & forsakring har betalningsuppdrag at GS-facket for tidigare anstallda och efterlevande.
Detta atagande redovisas i balansrakningen - arets férandring redovisas i resultatrakningen.

Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2010-12-31 2009-12-31
Upplupna semesterloner 10 360 944 10051 115
Upplupen l6neskatt 2008 2796 225 2796 225
Upplupen I6neskatt IB Skogs & Trafacket 7 123918 7 123918
Upplupen I6neskatt 2009 5988 167 5988 167
Upplupen I6neskatt 2010 4277 124
LO Rattsskydd IB Skogs & Trafacket - 1241 488
LO Rattsskydd IB Grafiska fackférbundet Mediafacket - 472 753
Foérandring skuld LO R&ttsskydd 145 340 412 853
Avsattning avvecklingskostnader personal 2010 - 6 076 415
Ovriga poster 5897 878 3088 891

36 589 596 37 251824
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Not 17 Fastighetsresultat -

koncernen

2010-12-31 2009-12-31
Hyresintakter 19 115 585 16 194 449
Fastighetskostnader -15673 138 -15 065 200
Rantekostnader -653 184 -667 050
Ranteintakter -112 647 52 907
Avskrivning pa byggnad -1413874 -1723 759
Utdelning HB Klockan 3 600 000
4862 742 -1 208 653
Not 18 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter - koncernen
2010 2009
Utdelning 12 867 119 10 887 410
Ranteintakter 1371924 836 124
14 239 043 11723534
Not 19 Rantekostnader och bankavgifter - koncernen
2010 2009
Bank och férvaltningsavgifter -1 229 830 -252 736
Forlust vid avyttring av fastigheter -3922 502
Ovrigt 3820733 -352 227
-1331 599 -604 963
Not 20 Skatt - koncernen
2010 2009
Inkomstskatt -13218 610 -11 141 552
Uppskjuten skatt 824 835 1755 526
Korrigering av féregdende ars skatt -7 859 989 -93 993
-20 253 764 -9480019




Not 21 Byggnader och mark - koncernen

2010-12-31 2009-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 111597 479 85992 403
Tillkommande Skogs & Trafacket - 25 265 693
Investering AB Domus - 339 383

111 597 479 111 597 479
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets boérjan -29 289 031 -19 431 004
Tillkommnade Skogs & Trafacket - -7 807 873
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -1413 874 -1723759

-30 702 905 -28 962 636
Redovisat varde vid arets slut 80894 574 82 634 843
Taxeringsvarden, byggnader 74 003 000 124 141 000
Taxeringsvarden, mark 89 936 000 117 002 000

163 939 000 241 143 000
Not 22 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter - koncernen

2010-12-31 2009-12-31
Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet 1441 867 1262110
AFA medel 2010 1023 067 -
KP féretagsanknutna medel 658 635 -
LO Data AB 1:a kvartalet 499 736 453 206
Leasing videokonferenssystem 1:a kvartalet 250 179 238 320
Upplupen intakt Samhall TFF-forsakring 242 734 266 402
Dagens Arbete januari - maj 2010 - 3543750
VIA travel resor januari 2010 - 262 285
Hyra konferensvaning 1:a kvartalet - 137 640
Ovriga poster 763 930 962 606

4880 148 7 126 319
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Not 23 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter - koncernen

2010-12-31 2009-12-31
Upplupna semesterloner 10 360 944 10051 115
Upplupen I6neskatt 2008 2796 225 2796 225
Upplupen I6neskatt IB Skogs & Trafacket 7 123918 7 123918
Upplupen I6neskatt 2009 5988 167 5988 167
Upplupen I6neskatt 2010 4277 124
LO Rattsskydd IB Skogs & Trafacket - 1241 488
LO Rattsskydd IB Grafiska fackférbundet Mediafacket - 472753
Forandring skuld LO Rattsskydd 145 340 412 853
Forutbetalda hyresintakter 1904 313
Avsattning avvecklingskostnader personal 2010 - 6 076 415
Ovriga poster 7 660 535 2606 710
38 352 253 38 673 956
Not 24 Eget kapital - GS
. Fritt eget
Bundet eget kapital kapital
Bundna Arets
Fonder reserver Fria reserver resultat Totalt EK
1B 100101 255368 1054088 966 785 789 -90 063 751 878 031 494
Resultat -69 945 178 -69 945 178
Jubileumsfond 10 215 -10 215
Ovr dispositioner -90 063 751 90 063 751
Internranta NGU -55916 -55916
Arets resultat
UB 101231 265 583 1 054 088 876 655 907 -69 945 178 808 030 400
Not 25 Eget kapital - koncernen
. Fritt eget
Bundet eget kapital kapital
Bundna Arets
Fonder reserver Fria reserver resultat Totalt EK
1B 100101 1309 456 832 971 070 524 -94 683 779 877 697 033
Resultat - -68 173 064 -68 173 064
Jubileumsfond 10 215 -10 215 - -
Ovr dispositioner -94 683 779 94 683 779 -
Internrdnta NGU -55916 - -55916
Arets resultat - - -
UB 101231 1319671 832 876 320 614 -68 173 064 809 468 053




Stockholm den 27 april 2011

Per-Olof Sj6o Tommy Andersson
Ordforande vice Ordforande
Kenneth Johansson Erik Georgii

vice Ordférande vice Ordférande
Bo-Arne Andersson Mari Arvidsson
Gunilla Ericsson Christer Gustavsson
Jorgen Johansson Kurt Larsson

Ronny Nilsson Dusan Lozic

Agneta Norman Reneé Pettersson
Seppo Sinimaa

Var revisionsberéttelse har lamnats 2011-06-14

Mats Andersson Lennart Bruhn Staffan Olsson

KPMG
Mikael Kall
Auktoriserad revisor
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Till férbundsmoétet i GS-facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch

Org nr 802005-1218

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning
i GS-facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch fér ar 2010. Det &ar styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och férvaltningen och for att drsredovisningslagen tilldmpas vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen,
koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdér att vi planerat och genom-
fort revisionen for att med hog men inte med absolut sékerhet forsédkra oss om att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksa att
prova redovisningsprinciperna och styrelsens tilldampning av dem samt att bedoma de betydelsefulla
uppskattningar som styrelsen gjort nar den uppréttat arsredovisningen, koncernredovisningen samt att
utvdrdera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for
vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat visentliga beslut, atgarder och férhallanden i férbundet for
att kunna bedéma om nagon styrelseledamot pa annat sétt har handlat i strid med arsredovisningslagen
eller forbundets stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppriéttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
enrattvisande bild av férbundets och koncernens resultat och stdllning i enlighet med god redovisningssed
i Sverige. Forvaltningsberéttelsen ar féorenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga
delar.

Styrelsens medlemmar har enligt var bedémning inte handlat i strid med férbundets stadgar. Vi tillstyrker
att forbundsmoétet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 14 juni 2011

Mats Andersson Lennart Bruhn Staffan Olsson

KPMG
Mikael Kall
Auktoriserad revisor




Slutord

Annu ett ar ar till &nda, 2010 har varit GS fors-
ta fulla verksamhetsar.

Ett ar priglat av avtalsforhandlingar, valrdrelse
samt av mycket annan bra facklig verksambhet.

Vimoéttes av ett hart motstand fran vara arbets-
givarparter nér vi gick in i avtalsférhandlingarna.
Vi méttes av nollbud, stenharda krav pa forand-
ringar nér det galler redan tidigare vunna segrar.
Tonldget var hogt och den fackliga samordningen
sattes pa svara prov. Tjanstemé&nnen gick ivdg och
skrev ett avtal fére oss inom industriavtalet och
héjde anspénningen for vara forhandlingar &nnu
mer.

Trots detta lyckades vi ro flera nya uppgorelser
iland, bl.a. forbattrat anstéllningsskydd i en ny for-
handlingsordning. Vi fick avtal som var korta men
med l6nedkningar pa totalt ca: 2,3% pa avtalspe-
rioden.

Arets val i september blev ett svidande neder-
lag for det parti som vi har fackligpolitisk samver-
kan med, socialdemokraterna. Vi sjédlva tycker, ef-
ter var valanalys, att vi gjorde ett stralande arbete.
Vi var ute och triffade fler medlemmar &n vad vi
nagonsin gjort.

Vi har fatt in fler fértroendevalda in i organisa-
tionen. Fler engagerade och motiverade fértroen-
devalda ar GS framtid.

Under véren har vi genomfort en varumaérkes-
kampanj dar GS har statt for Gemensam Styrka. En
kampanj dér vi jobbat med sociala medier som fatt
ett stort genomslag.

Nar vi nu lagger ytterligare ett ar till histo-
rien vill styrelsen med dessa ord tacka samt-
liga gamla och nya medlemmar fér fértroen-
det att leda detta férbund.

Foérbundsstyrelsen
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