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GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Ordtéranden har ordet

Aven 2021 blev ett ar som priglades av de restriktioner som
varit en foljd av covid-19-pandemin. For forbundets del
innebar detta att en stor del av verksamheten behovde stillas
om. Ett patagligt bevis pa detta &r att GS for forsta gangen
négonsin genomforde en digital kongress.

Sjalvklart har pandemirestriktionerna dven péaverkat var
utatriktade verksamhet. Det dr en utmaning att vara med-
lemsnéra ndr arbetsplatser &r stingda for besok. Tack vare
en imponerande omstéllningsforméaga har férbundet édnda
lyckats upprétthalla en god medlemsservice.

Under aret har forbundet haft ett sérskilt fokus pa situatio-
nen inom skogsbruket. Sedan flera ar har kostnadspressen
okat successivt pa skogsvardsentreprendrerna. Samtidigt
har vi konstaterat att en allt storre del av réjnings- och plan-
teringsarbetet utfors av migrerande arbetskraft. Detta har
sammantaget lett till en situation dér efterlevnaden av kol-
lektivavtalet forsdmrats.

Forbundet har under aret forsokt lyfta denna problematik
utifran att det dr ett systemfel i branschen och att de stora
skogsbolagen har ansvaret for utvecklingen. Vidare lansera-
des under éret ett sirskilt medlemskap f6r migrerande sé-
songsarbetare som syftar till att underlitta organisering i
skogsvardssektorn. Fragans dimension véixte under slutet av
aret da vi kunde konstatera att dven avverkningssidan riske-
rar samma utveckling.

Politiskt sett har 2021 varit ett turbulent ar. Ett brackligt re-
geringsunderlag ledde under sommaren till att statsminister
Stefan Lofven filldes i en fortroendeomrostning i riksdagen.
Det fanns dock inget trovérdigt regeringsalternativ vilket
innebar att Lofven fick leda en 6vergéngsregering tills riks-
dagen, efter ytterligare turbulens, den 29 november godkin-
de Magdalena Andersson som ny statsminister. Det var ett

historiskt beslut eftersom Andersson dirmed blev Sveriges
forsta kvinnliga statsminister. Magdalena Andersson kunde
nagra dagar ddrefter meddela att hon bildar en renodlad so-
cialdemokratisk regering.

Under 2020 undertecknade Svenskt Néringsliv och PTK
en avsiktsforklaring om ett nytt huvudavtal som sedan IF
Metall och Kommunal meddelade att man, efter vissa jus-
teringar, anslot sig till. Under 2021 har arbetet med en ny
lagstiftning kopplat till anstillningsskydd och omstillning
pégatt. Samtidigt har det forts en diskussion om hur LO ska
forhalla sig till huvudavtalet. I november beslutade ett ex-
tra representantskap att LO som federation ska ansluta sig.
Detta beslut binder inte LOs medlemsférbund som under
kommande ar har att besluta om eventuell anslutning till
huvudavtalet.

Fragan om trygghet och omstéllning har definitivt en poli-
tisk anknytning. En hogermajoritet i riksdagen forsatte Sve-
riges lontagare i en dalig forhandlingssits. Uppgorelsen om
ett nytt huvudavtal ska ses i ljuset av den politiska press som
framforallt 1ag pa de fackliga organisationerna.

Trots ett stormigt 2021 har GS nyvalda forbundsstyrelse
fortsatt att arbeta med fokus pa att bygga organisation och
rekrytering av nya medlemmar. Vi kunde under slutet pa
aret notera en positiv medlemsutveckling vilket badar gott
infér kommande verksamhetsar!

Per-Olof Sj66
Férbundsordférande




Verkstallande utskottet och
forbundsstyrelsen

Verkstillande utskottet (VU) har haft 38 protokollférda sam-
mantraden och ledamoéter har varit:

Per-Olof Sjo6
Madelene Engman
Bo-Arne Andersson

forbundsordférande
1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

1 januari — 29 maj

2:e vice ordférande
30 maj — 31 december

Jérgen Johansson

Adjungerade vid verkstillande utskottets ssmmantraden har
varit:

kanslisamordnare
personalchef
ekonomichef

Erica Selander
Jonas Nordmark
Marina Soderwall

Krister Ellstrom verksamhetschef
Carina Nilsson sekreterare

1 januari — 1 februari
Ann-Mari Apelgren sekreterare

2 februari — 31 december

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft 17 protokollfsrda sammantrdden
och har haft f6ljande sammansittning:

Per-Olof Sjo6
Madelene Engman
Bo-Arne Andersson

Jérgen Johansson
Roman Hagman
Jérgen Johansson
Patrik Thorsson Nilsson
Dusan Lozic

Milli Radojevic
Gunilla Charléz

Camilla Tiredal
Lars Nyman
Peter Mangs

Daniel Andersson
Veronica Lovkvist
Patrik Johansson
Dan Strangby
Kenneth Holmqvist

forbundsordforande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

1 januari — 29 maj

2:e vice ordférande,

30 maj — 31 december

avd 1 Skane/Blekinge

1 januari — 29 maj

avd 2 Halland/Vastra Smaland
1 januari — 29 maj

avd 2 Halland/Vastra Smaland
1 januari — 29 maj

avd 4 Vastra Gotaland

1 januari — 29 maj

avd 1 Skane/Blekinge

avd 5 Sodra Svealand

1 januari — 29 maj

avd 5 Sodra Svealand

avd 6 Dalarna/Gavleborg

avd 6 Dalarna/Gavleborg

1 januari — 29 maj

avd 7 Mellannorrland

avd 2 Halland/Vastra Smaland
avd 3 Ost

avd 4 Vastra Gotaland

avd 8 Norr
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Adjungerade vid sammantridena har varit:

kanslisamordnare
personalchef

ekonomichef

chef for verksamhetsservice

Erica Selander
Jonas Nordmark
Marina Soderwall
Krister Ellstrom

Carina Nilsson sekreterare
1 januari — 1 februari
Ann-Mari Apelgren sekreterare

2 februari — 31 december

Pa forbundsstyrelsens
sammantraden under aret
har bland annat foljande
behandlats

20 januari
att godkanna Gverenskommelse
o Avtal GS kyrkan

e Travaruhandelsavtalet

att godkanna tilldggséverenskommelse korttidsavtal
e 2021 GFF

e 2021 TMF
e 2021 Grona arbetsgivare

att godkénna
e attestordning 1 januari 2021 — 30 juni 2021

e uppdaterad policy for medlemsvarvning
e svar pa skrivelse till ordférande avdelningar angdende studie-

budgeten
e svar pa skrivelse till avdelning 14 Mellannorrland angdende
studiebudgeten
att godkénna upphdrande av avdelning
® 6 Vast

o 9 (stra Svealand
¢ 10 Malardalen

17 februari
att godkédnna dverenskommelse korttidsavtal Mediaféretagen

att godkénna tillaggsdverenskommelse
¢ 80% Industriarbetsgivarna 2021
e 80% TMF 2021
e 80% GFF 2021
® 80% Grona 2021

att godkdnna uppgorelsen
¢ Mediaforetagen léner och allmanna villkor

o Avtal VISST mellan Skogsstyrelsen och GS

att godkdnna
e begdran om varsel Annahus AB

e tillsvidareanstallning férbundskontoret
e tidsangivelser kongressarbetet — delad kongress

e delegationsledare avdelningarna kongressen
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¢ hanvisningsberedning motioner
e kongressmotioner 2021/22

23 februari extra
att godkanna
¢ med anledning av konflikten undantag fran stadgarnas § 19
mom. 2 samt konfliktsanvisningar under punkten Medlemskap
galler till konfliktens verkstéllande
o dagordning infor kongressen 2021

e arbetsordning infér kongressen 2021

17 mars
att godkanna dverenskommelse
o kompetensféretagen och samtliga LO-foérbund

o Traindustriavtalet Fremia

Skogsavtal Fremia

tillaggséverenskommelse 2021 GFF

tilldggsoverenskommelse 2021 TMF
korttidsavtal bemanningsforetagen

att skicka dokumentet Okat medlemsantal FOKUS till
organisationsgruppen for vidare hantering

att godkanna
e arbetsordning funktioner kongress 2021 och 2022

o foredragande med bisittare kongress 2021

14 april
att godkanna dverenskommelse
e riksavtalsférhandling Tré- och mébelféretagen

e Samhall AB
e VASA-avtal mellan GS och Skogsstyrelsen sérskilt villkorsavtal

att godkanna dverenskommelse
e avtal om korttidspermittering forlangning

o verksamhetsberattelsen 2020
e tertialrapport 3 2020 heldr kommentarer till utfall
o forslaget om engangsavgift for sdsongsanstéllda i skogen
e andrat datum for utbildning — Starka RFO
att notera KPMG — granskning av bokslut och arsredovisning 2020

att forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet att anse motionen
Hjélpmedel till fortroendevalda besvarad

att forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet att anse
hanvisningsmotionerna besvarade:

o Tanderna tillhér kroppen och ska inte vara en klassfraga Klubben
Elitfénster

e Tanderna tillhor kroppen avd 4 Vastra Gotaland

o Servicelage till aktivistldge avd 3 Ost

e Rehabilitering av sjukskrivna enskild motion

o Rehabilitering av sjukskrivna avd 4 Vastra Gotaland

o Medlemsutbildning ger avgiftsfritt medlemskap i tre manader avd
6 Dalarna/ Gévleborg

e Facklig uthildning Medlem i Facket avd 2 Halland/Vastra Sméland
 Hinvisningsmotion — En bra tandvérd avd 3 Ost

23 april extra
att godkanna forslag till beslut rérande medlemsarende
Smalandsvillan

12 maj
att godkanna dverenskommelser om
o forlangning av central 6k 19 mars 2020 korttidsarbete
Tidningsavtalet

tillaggsavtal Grafiska Foretagen GS 24 mars 2021 galler till och
med juni 2021

tillaggsavtal korttidsarbete forlangning till 30 juni 2021 Grona
arbetsgivare

tillaggsavtal TMF GS 24 mars 2021 galler till och med juni 2021
trepartsavtal gallande pensionsavtalet Fremia

forandring av § 13 Sagverksindustrins kollektivavtal
att notera forslaget om |6n och erséttningar till VU, FS och revisorer
beslutsunderlag

att besluta enligt forslaget om lokala studiebudgetar

17 maj extra
att ge VU mandat att hantera medlemsdrenden samt att anse
paragrafen direktjusterad

29 maj konstituerande
att besluta enligt foreslagen firmateckning attest

att vdlja ordforande och ledamot GS Folksam forsakringskommitté

7 juni per capsulam

att vdlja representation vid Stockholm Fastigheters arsstdmma samt
val av representant fran forbundsstyrelsen att halla i aktierna
under den digitala stdmman den 10 juni

21 juni
att godkanna
e redovisning av utfall tertial 1 2021
o forslaget reviderad Vardegrundspolicy
e ny representation i Solidaritetsfondens styrelse
att bevilja Solidaritetsfonden ansvarsfrihet for aret 2020.
Solidaritetsfondens ledamdter deltog inte i beslutet
att besluta enligt forslaget
e utbildning for férsakringshandldggning
 ny attestordning utifrdn verksamhetsgren juni-dec 2021
o kapitalrestriktioner fran 2021-06-04 men att gélla till och med

kongressen maj 2022 samt att skicka ut férbundsinformation till
avdelningarna om beslutet

att forbundsstyrelsen antar

e huvudmotionerna som sina egna och for fram dem till Kongress
2022
e rapporterna som sina egna och fér fram dem till Kongress 2022

o forslaget till nya stadgar som sina egna och for fram dem ftill
Kongress 2022.

att motion och svar: Gor hélsoundersokning tillgénglig for alla sénda
motionen till LO och LOs repskap

att aterremittera forslaget om reviderad alkoholpolicy till
augustimotet 2021, fram till dess galler tidigare beslutad policy

att notera avslutat uppdrag

26 augusti
att godkanna
o GS riktlinjer for kollektivavtal

o forslaget med &ndringen i Mal- och verksamhetsplan 2022,
aktivitetsveckan forlaggs till vecka 33 och 34 2022 samt att




flytta forbundsstyrelsens méte fran den 23 augusti till den 24
augusti 2022

o forslaget om samarbetsgrupper huvudmotioner
o forslaget till arbetsmiljopolicy
e dndrat datum for utbildning Starka RFO

14 september
att godkanna forslaget om hénvisningsmotion FS
e Central facklig-politisk utbildning avd 5 Sdra Svealand

e Rekrytering under RSO-ronder enskild motion avd 4 Vdstra
Gotaland

o Materialbidrag till elever pd yrkesskolor avd 5 Sédra Svealand

¢ Smidigare hemsida for fortroendevalda Klubben Elitfonster avd 2
Halland/Vastra Smaland

o Undersokningsenkat for fortroendevalda klubben Elitfénster avd
2 Halland/Vastra Smaland

¢ Ungdomsradet tar plats i forbundsstyrelsen avd 5 Sddra Svealand

e Digitala uppdragsredovisningar och mojlighet att spara
semesterersattning avd 6 Dalarna/Gavleborg

e Korrespondens med medlemmar avd 4 Vastra Gtaland
e Ett nytt fértroendeuppdrag avd 4 Véstra Gétaland
e Kvinnligt natverk i GS avd 4 Véstra Gotaland
att aterremittera
e hanvisningsmotionen Medlemsavagifter till sésongsarbetare en-

skild motion avd 4 Vastra Gétaland till VU for beslut p& forbunds-
styrelsens sammantrade oktober 2021

att besluta enligt forslaget
e kongressombud och suppleanter 2022

o nytt datum for arbetsmiljoutbildning
e tidsangivelser i kongressarbetet
¢ sammankallande valberedningen 2022-2026

stadgetolkningsgrupp — deltagare
Forsakringsradet ny ledamot

LO-kongressen ombud 2021
e LOs styrelse och repskap

27 september extra
att inte sdga upp optionsbeslut tredje avtalsaret

att foresla forbundsmotet besluta om ofdrandrade medlemsavgifter 2022
att godkanna forslaget

e nya datum 2021 uppsokeriutbildningen steg 4 samt RFO steg 3

e andringar i Uppdragsguiden 2021

e GDPR - personuppgiftsansvarig

¢ medlemsavgifter till sdsongsarbetare

o LO-medlemskap fér unga avd 3 Ost

o medlemsavgift avd 4 Véstra Gétaland

e valplattform valet 2022

o GS uppvaktningspolicy

¢ om Vardegrundsrad med andringen att GS ska verka for en bred
representativitet gallande kon, &lder och etnisk bakgrund i radet

att besluta
o anstalla tvd ombudsman till avd 4

o LO-kongressen nya suppleanter
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att foresld forbundsmotet att bifalla hanvisningsmotionerna
o flersprakig medlemsutbildning avd 2 Halland/Vastra Smaland

o semesteraterhamtningen &r viktigare nar arbetsklimatet blir
hérdare Klubben Elitfénster avd 2 Halland/Vastra Sméland

o svenska modellen en viktig del i samhéllskunskap och historia
Klubben Elitfonster avd 2 Halland/Vastra Smaland

att foresla forbundsmotet att avsla hanvisningsmotion
¢ Inkomstbortfallsforsékringen enskild motion avd 7 Mellannorrland

12 oktober
att godkanna tertialrapporten 2 2021

att foresla forbundsmotet besluta om ofdrandrade medlemsavagifter 2022
att foresla férbundsmotet att anse hanvisningsmotion till FM besvarad
¢ medlemsavgift avd 4 Vastra Gétaland
¢ medlemsavgifter till sasongsarbetare
* L0-medlemskap fér unga avd 3 Ost

att foresla forbundsmétet att bifalla hanvisningsmotioner till FM
o semesteraterhamtningen &r viktigare nar arbetsklimatet blir
hardare Klubben Elitfénster avd 2 Halland/Vastra Smaland

e svenska modellen en viktig del i samhallskunskap och historia
Klubben Elitfonster avd 2 Halland/Véstra Smaland

o flersprakig medlemsutbildning avd 2 Halland/Vastra Smaland

att godkdnna forslaget
e om nya datum 2021 uppsokeriutbildningen steg 4 samt RFO steg 3

e om Vérdegrundsrad med dndringen att GS ska verka for en bred
representativitet gallande kon, alder och etnisk bakgrund i radet

e valplattform valet 2022
o GS-uppvaktningspolicy
att besluta enligt forslaget
e om dndringar i Uppdragsquiden 2021
® GDPR — personuppgiftsansvarig
e att anstalla tvd ombudsman till avdelning 4
e LO-kongressen nya suppleanter

22 november
att besluta avtalsomrade Virkesmatningsavtalet enligt forslaget
att godkanna avtalet
o tilldggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora - deltidspension
o tilldggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora - deltidspension.
Infomediaavtalet
e tilldggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora - deltidspension.
Skogsavtalet
o tillaggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora — deltidspension.
Stoppmaébelindustriavtalet

o tilldggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora - deltidspension.
Sagverksavtalet

e tilldggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora - deltidspension.
Tréindustriavtalet

o tillaggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora — deltidspension.
Virkesmatningsavtalet
e tilldggsavtal till Avtal om uppdrag till Fora - deltidspension.
Tidningsavtalet
att godkénna foreslagen budget for 2022
att med anledning av Dan Strangbys skrivelse ges VU i uppdrag att
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att

att

att

att

att

aterkomma med en strukturerad dialog i frdgan om centraliserad
ekonomi till FS sammantrade i december

godkénna rapporten Granskningsrapport avdelningarnas bokslut
2020 KPMG

notera Granskningsrapport fran revision av GS-forbundets
verksamhet

godkénna den muntliga rapporten skrivelse om ekonomiska fragor
till FS frén Natalia Sparrelid avd 5

besluta enligt forslaget

e byte av datum gallande tréffen “Foretag med 13g organisations-
grad utan avtal”

o GS dataskyddspolicy for behandling av personuppgifter 2021
arbetsdokument

e GS policy om dataskyddsférordningen 2021

besluta enligt forslaget med direktjustering, komplettering
suppleanter till LO-kongressen del 2

Foto: Carl Myrén

14 december
att  besluta enligt forslaget om

firmateckningsratt for GS &r 2022

ny attestordning utifran verksamhetsgren 2022 januari—
december

tillfallig attestordning utifran verksamhetsgren 2022
januari—februari

tillagg firmateckning for GS &r 2022

bostadspolicy 2021-11-29

ersattningsrekrytering administratér till avdelning 5

nytt datum forsakringshandlaggarutbildning 3 mars
Delegation datumandringar — Mal- och verksamhetsplan 2022

GS Arbetsmiljérad perioden 1 januari 2022-31 mars 2022 men
att till kommande mandatperiod sprida fordelningen av manda-
ten mellan avdelningarna

att aterremittera forslaget GS centrala Vardegrundsrad till FS
sammantrade januari 2022
att notera halvarsrapport 2021




Kongress 29 maj 2021

Till foljd av den pagédende pandemin sa delade férbundsstyrelsen
upp kongressen i tva delar.

En digital del i maj 2021 och en fysisk del den 20-23 maj
2022. Kongressen genomférdes med minsta majliga antal delta-
gare pd plats i Stockholm pa Scandic Hotell Continental. Reste-
rande deltagare deltog via egen dator eller iPad.

Kongressen behandlade formaliafragor pa sedvanligt sitt.
Kongressen behandlade ocksa delar av stadgarna men ocksa
nigra motioner som inneholl skrivningar kring fordndringar i
stadgarna utifran val och demokratiska forum. De stora fragorna
var antalet ledamoter i forbundsstyrelsen men ocksa hur repre-
sentationen ska vara. Kongressen beslutade sig for atta externa
ledamoter i forbundsstyrelsen och en representant fran varje
avdelning.

Det forrattades val av ny forbundsstyrelse. En ledamot frén
varje avdelning och siledes atta ledamoter. Under kongressen
valdes en ny forbundsledning. Per-Olof Sjo6 omvaldes som for-
bundsordférande och Madelene Engman omvaldes som forste
vice ordférande tillika avtalssekreterare, bégge enhilligt. Jorgen
Johansson valdes efter omrostning till andre vice ordférande och
organisationsansvarig. Det forrittades ocksé val av valberedning
och ersittningskommitté.

Under kongressen spelades digitala hélsningar upp frdn
bland andra statsminister Stefan Lofven, LOs ordférande Su-
sanna Gideonsson och andra och forstas nagra hélsningar fran
GS egna fortroendevalda.

Kongressen ajournerades for att aterupptas den 20-23 maj
2022.

FOorbundsmoten

FORBUNDSMOTET den 22 juni

Forbundsmotet i juni var det forsta semidigitala forbundsmote
som genomférdes i GS. Delar av deltagarna fanns pa plats pa
Scandic Hotell i Stockholm och resterande deltagare pa plats via
Zoom. Detta med anledning av pandemin och folkhélsomyndig-
hetens riktlinjer.

Forbundets verksamhetsberittelse for tiden 1 januari-31
december 2020 forelag for beslut. Forbundsmotet beslutade att
anta forbundets verksamhetsberittelse. Upprittad ars- och kon-
cernredovisning for tiden 1 januari-31 december 2020 foreldg
ocksa for beslut och densamma antogs av forbundsmotet.

Forbundsrevisorerna foreslog forbundsmotet att godkénna
revisorernas berittelse for 2020, vilket ocksé skedde. Forbunds-
motet beviljade ocksa forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for verk-
samhetsaret 2020.

Ersdttningskommittén foredrog forslaget fran kommittén
om oférdndrade riktlinjer for lon till verkstéllande utskottets
ledamoter och oforéndrade riktlinjer for arvoden till forbunds-
styrelsens ordinarie yrkesverksamma ledamoter samt ordinarie
yrkesverksamma revisorer.

Ersattningskommittén foreslog ocksa forbundsmotet besluta
godkdnna upprittat forslag till reviderat uppdragsreglemente att
gilla fran den 1 augusti 2021. Férbundsmoétet godkédnde ersitt-
ningskommitténs bada forslag. Detta dven om forslag kom pa att
hoja ersattningen for forlorad arbetsfortjanst.

Det forelag ett upprittat forslag till mélplan for 2022-2026.
Forbundsstyrelsen foreslog forbundsmoétet godkénna forslaget
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och beslutet blev att forbundsmotet godkdnde férbundsstyrel-
sens forslag.

Till forbundsmotet foreldg en forbundsmotesmotion samt
ett antal motioner som hénvisats fran behandlingen av inkomna
kongressmotioner. Dessa hanvisningsmotioner har hanvisats
till korrekt demokratiforum fér behandling och i detta fall for-
bundsméotet.

Forbundsmotesmotion - Hjdalpmedel for fortroendevalda

Fran forutvarande avdelning 3, Halland Kronoberg hade det in-
kommit en férbundsmétesmotion om Hjalpmedel for fortroen-
devalda. Forbundsstyrelsen foreslog forbundsmotet att anse mo-
tionen besvarad. Detta mot bakgrund av att GS just nu arbetar
brett med forbéttringar pd manga sitt i arbetssitt och i system.
Andemeningen i motionen dr bra och det finns arbetsgrupper
som arbetar med detta. Beslutet blev att anse motionen besva-
rad.

Hanvisningsmotion - Téanderna tillhér kroppen och ska inte vara
en klassfraga

Fran klubben p4 Elitfonster inkom en motion som hénvisades till
forbundsmotet. Den handlade om att GS ska verka for att tand-
vard ska in i den allménna sjukvardsforsikringen. Forbundssty-
relsen delar motiondrens onskan. GS arbetar brett genom LO
och fackligt-politiskt for att d4stadkomma det som motionen av-
ser. Ddrav ansig forbundsstyrelsen att forbundsmotet skulle anse
motionen besvarad. Det blev ocksa forbundsmotets beslut.

Hanvisningsmotion - Tanderna tillh6r kroppen
Fran avdelning 4, Vdstra Goétaland inkom en liknande motion
som den ovan.

Motioniren tog sikte pa att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att tillsammans med andra forbund och LO, kriava att tandvar-
den innefattas i den allménna sjukforsakringen s& att det inte
kostar den enskilde mer att fa tandvard én sjukvard. Motionen
fick bifall av férbundsstyrelsen och sa ocksa pa forbundsmotet.

Hanvisningsmotion - Servicelage till aktivistlage

Fran avdelning 3, Ost inkom en motion om att arbeta med orga-
nisering pa ett nytt sétt och med en ny modell. Férbundsstyrelsen
ville att motionen skulle anses besvarad da vi har en viktig pro-
cess pagaende i GS nu kring organisering och arbetssitt 6verlag.
Det finns langtgdende mél och verksamhet som tar sikte pé just
organisering och dessa atgérder och satsningar maste genomfor-
as innan vi ska gora nya satsningar. Forbundsmoétet beslutade att
bifalla forbundsstyrelsens forslag om att anse motionen besva-
rad.

Hanvisningsmotion - Rehabilitering av sjukskrivna,

enskild motion

Det hade inkommit en enskild motion fran avdelning 4, Vistra
Gotaland. Férbundsstyrelsen haller med om att forsakringskas-
sans hantering av de sjuka idag &r riktigt dalig. Forsédkringskassan
ar idag ménga ganger en del av problemet istéllet for 16sningen.
Politiskt sd arbetas det redan med fragan, men vart ansvar som
fackforening &r att gora allt vi kan for att f en forandring till
en manskligare sjukforsiakring. Vi ska gora allt vi kan for att ge-
nom LO paverka vara politiker sa att fragan far hogsta prioritet.
Forbundsstyrelsen ansag dérfér motionen som besvarad och det
blev ocksé forbundsmétets beslut.
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Hanvisningsmotion - Rehabilitering av sjukskrivna

Fran avdelning 4, Vistra Gotaland kom ocksd en motion gil-
lande rehabilitering av sjukskrivna. Motionen tog sikte pa att
den bortre grinsen for sjukskrivning tas bort. Den har motionen
fick ett forslag om bifall fran forbundsstyrelsen och med samma
motivering som ovanstidende motion kring att fi en manskligare
sjukforsakring sé bifoll dven forbundsmoétet denna motion.

Hanvisningsmotion — Medlemsutbildning ger avgiftsfritt
medlemskap i tre manader

Fran avdelning 6, Dalarna/Gévleborg inkom en motion som ar-
gumenterade for att de som skrivs in som nya medlemmar, far
mojligheten att fa tre ménader avgiftsfritt medlemskap under
forutsattning att de gar en medlemsutbildning inom tolv ma-
nader, antingen i GS egen regi eller via ABF. Forbundsstyrelsen
foreslog forbundsmotet att anse motionen besvarad.

Detta utifran att 6ka deltagandet i grundlaggande medlems-
utbildning &r precis som motionédrerna poangterar, av oerhérd
vikt. Dels for att behélla medlemmar pé sikt men ocksé for att
vicka intresse hos fler potentiella fortroendevalda. Férbunds-
styrelsen ser positivt pa att i ndgon form, premiera de medlem-
mar som véljer att ga en grundldggande medlemsutbildning. De
praktiska detaljerna kring detta behéver dock utredas vidare.

Forbundsmotet beslutade att anse motionen besvarad.

Hanvisningsmotion - Facklig utbildning: Medlem i Facket

Fran avdelning 2, Halland/Vastra Sméland inkom en motion om
att GS ger varje medlem som gar utbildningen "Medlem i facket”
en avgiftsfri manad pa medlemsavgiften.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver den hir motionen om att
anse den besvarad, 16d pa samma sitt som for ovan motion om
avgiftsfritt i tre manader. Incitamenten ar bra men de praktiska
detaljerna behover utredas vidare kring hur det skulle kunna ga
till. Forbundsmotet beslutade att anse motionen besvarad.

Hanvisningsmotion - En bra tandvard

Fran avdelning 3, Ost inkom en motion om en bra tandvard som
avsag att GS verkar for att tandvérdskostnader inte ska vara dy-
rare dn vanliga sjukvardskostnader.

Att ha friska tdnder ar en viktig del av allmadnhélsan. Det &r
verkligen pa tiden att tandvarden innefattas i den allménna sjuk-
forsakringen. Det ska inte vara planbokens tjocklek som avgor
om vi har rdd med rétt vard. GS-facket ska arbeta med att pverka
politiskt genom LO for att tandvérden ska innefattas av den van-
liga sjukforsikringen. Forbundsstyrelsen foreslog darfor att mo-
tionen anses besvarad och det blev ocksé forbundsmétets beslut.

FORBUNDSMOTET den 23-24 november
Ett fysiskt forbundsméte dgde rum pa Conventum i Orebro.

Motet gastades av Anders Lindberg, chefredaktér pa Afton-
bladet, som foreldste om samhillet idag, sociala medier och va-
gen mot framtiden. En annan foreldsare som géstade motet var
Attilla Yoldas, journalist, aktivist, debattor och forfattare, som
talade om “Fran en kille till en annan. Hur stoppar vi machokul-
turen”?

Patrik Karlsson, ombudsman och ansvarig for vérde-
grundsarbetet i GS beskrev nuldget och arbetet framét med vér-
degrundsfragor. Ett efterfoljande panelsamtal med diskussion
runt frégestéllningen: Kan vi virva medlemmar med hjalp av var
virdegrund? Ménga kloka inspel kom fram i samtalet.

GS nya samarbetspartner FF Profilreklam fanns pa plats for
att visa sitt utbud av artiklar och de anordnade ocksa en tavling
for deltagarna.

Motet beslutade om oférdndrade medlemsavgifter for 2022
samt om valplattform fér 2022 som har samlat de fragor vara
medlemmar 6nskar att GS driver infor riksdagsvalet.

Motioner som motet behandlade:

LO-medlemskap fér unga, inlimnad av avdelning 3, Ost
Motiondren 6nskar att GS verkar for att ett LO-medlemskap for
ungdomar infors.

Motiondren beskriver en arbetsmarknad som foréndrats
over tid, dér osdkra och otrygga anstdllningar 6kat. Férbunds-
styrelsen delar den bilden och ser med stor oro pa den utveckling
som skett. Det storsta problemet ar dock, som férbundsstyrelsen
ser pa det, inte att unga gar med i fel fackférbund utan det storsta
problemet ér att de inte gar med i ett fackférbund alls. Det finns
inga tédnkbara specialmedlemskap som ensamt skulle rada bot
pa det. Vi behover likvil fortsatt vara niarvarande, relevanta och
aktuella, precis som vid all form av organisering och rekrytering.

Motionen ansags besvarad.

Flersprakig medlemsutbildning, inlamnad av avdelning 2,
Halland/Véastra Smaland

Motiondren 6nskar att GS utreder mojligheten till en flersprakig
medlemsutbildning.

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att s manga som
mojligt av GS medlemmar gér utbildningen "Medlem i facket”
och att efterstrava att GS medlemmar har hog facklig kunskap.

Motet beslutade bifalla motionen.

Inkomstbortfallforsakringen - inlamnad av avdelning 7,
Mellannorrland

Motiondren 6nskar att GS som forbund ser 6ver sa att den foljer
radande lige samt att forbundet avslutar forsédkringen.

For att trygga lontagare i en pandemi har regeringen ge-
nomfort ett antal positiva fordndringar i a-kassan. Forédndringen
kommer att fi ekonomiska konsekvenser for forbundets in-
komstforsdkring da den grupp medlemmar som kan komma i
atnjutande av forsakringen minskar och didrmed sénks forbun-
dets kostnader. Dessa forandringar ér tillfalliga och kan inte ligga
till grund for att GS fordndrar inkomstforsékringen. GS absoluta
instdllning dr att a-kassan ska vara minst 80 procent av utebliven
16n. Tills att det &r uppnatt kommer GS att teckna tillaggsforsak-
ring. Férbundsstyrelsen ser standigt 6ver forsidkringsskyddet for
att skydda forbundets medlemmar.

Motet beslutade avsld motionen.

Medlemsavgift, inlamnad av avdelning 4, Vastra Gotaland
Motiondren onskar att erséittningar for forlorad arbetsinkomst
for fackligt arbete ska betalas enligt géllande avgiftssystem.

Motiondren vill att GS ska arbeta fram ett sitt att ta in av-
gifter for de fortroendevalda som uppbir ersittning fran orga-
nisationen.

Forbundet kommer att utarbeta ett sétt att ta in fackfor-
eningsavgift fran de fortroendevalda som uppbér ersittning fran
GS.

Motionen ansags dirmed besvarad.

Semester — aterhdmtningen viktigare nar arbetsklimatet blir
hardare, inlamnad av avdelning 2 Halland/Vastra Smaland
Motionidren 6nskar att GS som forbund verkar for att fler semes-
terdagar infors i semesterlagen.

Forbundsstyrelsens utlatande nér det géller fragan om se-
mester har inte fordndrats ndmnvirt pd manga ar. En positiv



forandring som politiskt sker nu ér forslaget for familjeveckan.
Detta ser ut att kunna inforas under 2022. Att foraldrar ska ha
mojligheten att under ledig tid triffa sina barn ar positivt, men
alla behover vi stérre mojligheter till terhdmtning. Att bli lang-
tidssjuk av stress ar idag nagot av en folksjukdom.

GS-facket ska arbeta for att genom LO arbeta politiskt for att
utoka semesterdagarna.

Motet beslutade att bifalla motionen.

Svenska modellen - en viktig del i samhallskunskap och
historia, inlamnad av klubben pa Elitfonster avdelning 2,

Halland/Vé&stra Smaland
Motionéren 6nskar att GS verkar for att kunskap om den svenska
arbetsmarknadsmodellen tas med i liroplanerna for samhalls-
kunskap och historia i bdde grundskola och gymnasium.
Forbundsstyrelsens utlatande om att det ofta pratas om ut-
bildningsskulden till vara medlemmar i LO é&r ett problem ndr
vara medlemmar inte forstar grunden i den svenska modellen
som gor det svart att virva nya medlemmar och att 6vertyga nér
denna grund inte finns. GS behover arbeta for att pa ett béttre
sdtt fa skolor att informera om var modell och dven fackets roll i
ovrigt pa arbetsplatsen.
Motet beslutade bifalla motionen.

Organisationsutveckling

Det utatriktade organisationsarbetet fortsatte under 2021 i pan-
demins spar. Manga av de planerade aktiviteterna fick stillas om
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fran fysiska tréffar till digitala kontakter och telefonsamtal. GS
genomforde efter nyar och efter semestrarna gemensamma akti-
viteter i syfte att fa igdng verksamheten.

Avdelningarna har under 2021 fortsatt att utveckla och ar-
beta med arbetsplatsorganisationen. Klubbar och lokala fértro-
endevalda har idag en storre roll i organisationen. Detta bidrar
till fler nya medlemmar. Vid kontakter med arbetsplatserna har
arbetsmarknadslagarna och dess paverkan pa arbetslivet disku-
terats.

Arbetet med att bygga organisationen och f6lja verksamhe-
ten tillsammans mellan forbundet och avdelningarna fortsatte
2021. Under aret har den nya avdelningsorganisationen kommit
pa plats och GS som organisation har ett storre gemensamt fokus
pé verksamhet och medlemsorganisering. De sista fyra mana-
derna visade en forbattrad medlemstrend.

Under daret fortsatte arbetet med GS medlemsnédra som
handlar om att arbeta med medlemmar som riskerar att lamna
forbundet. I slutet pa aret var arbetet i full ging och medlemsna-
ra arbetar med alla avdelningar och dess medlemmar.

Under 2021 organiserades fler medlemmar &n 2020 och med-
lemsutvecklingen forbéttrades, dock var den fortsatt negativ.

Arbetet med verksamhetens genomfoérande sker mer inte-
grerat mellan verksamhetsomrédena for att battre fa ut aktuella
fragor att diskutera. 2022 startar avtalsrorelsen dér hela organi-
sationen &r val forberedd fran lokal till central niva.

Sammanfattningsvis kan konstateras att trots pandemin vi-
sade organisationen att nér vi arbetar gemensamt och at samma
hall sker stora forbattringar. Detta visar pa stora mojligheter nar
pandemin &r 6ver och arbetet kan genomféras pé det sétt och i
den omfattning som &r beslutat.
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Vardegrundsarbete

Utbildning HBTQ +
Virdegrundsfragorna har varit ett naturligt inslag i samtliga cen-
trala kurser under 2021.

Under 2021 har GS deltagit i méte tillsammans med Handels
och Seko for att jobba fram en kvalitativ HBTQ-utbildning.

Sveriges Bygg och Trafacks jamstallhetsnatverk
SBTF jamstéllhetsnitverk dr ett nystartat av nétverk for jam-
stédlldhet inom SBTF dér GS medverkar.

I nulédget har vi haft méten géllande allménna diskussioner
angaende nétverket.

Vi arbetar dven med kampanjen "Stop the Macho Culture”
som dr ett verktyg for att bekdmpa konsrelaterat véld och bygga
en trygg och konsvinlig arbetsmiljo.

Kompetensutveckling

Yrkesndmnder

Stoppmobel- och Traindustrins Yrkesnamnd (STYN)

GS ledamoter i nimnden har under aret varit Stefan Bjornestol,
Hans Ake Gustavsson och Kenneth Edvardsson. Under 2021 har
STYN genomfort tvd ordinarie méten dar yrkesndmnden i
huvudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor for branschen
samt fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I SYNs styrelse har GS representerats av Magnus Lind-
berg och Kenneth Edvardsson.

Industriarbetsgivarnas kompetensrad (Sagverksavtalet)
GS ingar i IAKR (Industriarbetsgivarnas kompetensrad).

IAKR samlar samtliga avtalsomrdden pa kollektivsidan och
bedriver verksamhet som faller in under respektive avtalsomra-
des yrkesndmnder. Fran forbundets sida deltar Susanna Ekeljung
och Kenneth Edvardsson. IAKR har dven fungerat som remiss-
instans for utbildningspolitiska fragor.

Grafiska Yrkesndmnden

GS ledamoéter i ndmnden har under éret varit Magnus Leoson,
Kenneth Edvardsson samt André Lindstrom. Under 2021 har
Grafiska Yrkesndmnden genomfort tva ordinarie moten dér yr-
kesndmnden i huvudsak diskuterat kompetensforsorjningsfra-
gor for branschen samt fungerat som remissinstans for utbild-
ningspolitiska fragor.

Arbetet i Industriradets grupp fér kompetensforsorjning
Gymnasieskolan

For att sikerstélla och 6ka utbildningarnas kvalité samt match-
ningen av utbildningarna mot néringslivets behov behovs en
6kad samordning mellan regioner, huvudman och olika externa
aktorer, exempelvis Arbetsformedlingen, Yrkeshogskolan, Till-
vaxtverket. Samordning bor ske utifrdn respektive branschs
forutsdttningar med hénsyn till regionens kompetensbehov och
med stod av de regionalt utvecklingsansvariga. Regionala stod-
strukturer ska bygga pa och utvecklas fran eventuella nuvarande
branschsystem som exempelvis collegekoncepten.

e Industrirddet anser att utbildningsystemet i hdgre grad &n idag
maste balanseras och dimensioneras for att méta néringslivets och
industrins behov. Ett for industrin fungerande utbildningssystem
maste ta hansyn till ungdomarnas efterfrdgan och behov men ocksa
arbetsmarknadens behov. Det staller stora krav pa att yrkesutbild-
ningar ar attraktiva och héller hég kvalitet.

e De industrirelevanta gymnasieprogrammens kvalitet bor héjas och
fa en starkare koppling till arbetsmarknaden.

e Tabort uppdelning mellan yrkesprogram och hdgskolefdrberedande.
Skillnaden mellan de olika programmen ska markas i utgangar, inte
ingangar.

¢ Grundlaggande hdgskolebehdrighet ska inga i alla program. Pro-
grammen ska minst uppga till 2 800 poang.

o Mbjlighet att vélja om och Idsa en yrkesutgang fran de hdgskolefor-
beredande programmen.

 Oka méjligheten att skapa kombinationsutbildningar.

e Heltidsstudier ska vara heltid. Oka lararledd skoltid till minst 30 tim-
mar i veckan.

Langsiktig yrkesvux fér industrins kompetensférsorjning
Yrkesvux maste mojliggora yrkesvixling oavsett utbildningsbak-
grund. For att mota industriféretagens behov av personer med
gymnasial yrkesutbildning maste det &ven finnas reella mojlighe-
ter att yrkesutbilda sig i vuxen alder éven for de med gymnasie-
examen. Det maste finnas majlighet att vélja om yrkesbana och
fa en andra chans, framforallt om dimensioneringen av gymna-
sieutbildningen okar.

Ett bredare utbildningsutbud inom yrkesvux gor det mojligt
for kommuner att behélla yrkesutbildningar som ér strategiskt
viktiga for regionens arbetsmarknad under perioder med fa
gymnasieelever. Darfor behovs en stabil och langsiktig finansie-
ring som gor det 1onsamt att anordna dyra yrkesvuxutbildningar.

o Andra urvalsreglerna for att 6ka mojligheten for yrkesvéxlare att
lsa en yrkesvuxutbildning, framfér allt vid yrkeslarlingsutbildningar.

¢ Arbetsmarknadens behov ska styra utbudet.
¢ Skapa en stabil och ldngsiktig finansiering.

o Stall krav pa samverkan med Arbetsformedlingen och gymnasie-
skolan.

Yrkeshégskolan

Efterfragan pa personer med en examen ifrén yrkeshogskolan ér
inom industrin stor. En avancerad tekniker/yrkesarbetare ér ofta
eftersokt och har ofta felaktigt ersatts av en ingenjor. Tyvérr &r
utbildningarna, examina och utbildningsformen relativt okénda
varfor fortsatt marknadsforing beh6vs prioriteras. Behall YH-ut-
bildningarnas sérart och fortsitt sakerstilla god samverkan med
néringslivet. Yrkeshogskolan bor fortsitta tillgodose de behov
som finns pa arbetsmarknaden samt ges 6kad mojlighet att star-
ta utbildningar med fa s6kande inom bristyrken. Industriradet
anser att yrkeshogskolan har en stor roll i det sa kallade livslanga
larandet och att det behovet pa utbildningar fortsatt kommer att
oka. Att yrkeshogskolan har fatt utokade mojligheter for att leve-
rera flexibla utbildningar och kortare kurser ar bra och nagot vi
vill fortsétta utveckla.

e Fortsatt utveckla kursverksamheten och YH-flex for att mojliggora
for anstéllda att lasa yrkeshdgskoleutbildningar.

o Utdka mojligheten for yrkeshdgskoleutbildningar att ge forbere-
dande och behdrighets-givande kurser och utbildningar pa SeQF-
niva 4.



Utmaningarna dr manga for att fa till de forandringar vi vill inom
utbildningsomradet. Vi arbetar aktivt med att tréiffa intresserade
riksdagspartier for att lyfta de férandringar som vi tycker dr nod-
vindiga. Vi svarar dven pé remisser som ar kopplade till utbild-
ningsomradet.

Skoltévling pa trautbildningar i gymnasiet
GS tillsammans med TMF arbetar med att starta skoltavlingar
inom de gymnasiala trdutbildningarna. S:t Eriks Gymnasium i
Stockholm har tagit fram ldmpliga tdvlingsmoment. Kontakter
med WorldSkills Sweden ar tagna for att eventuellt kunna vara
med pé Skol-SM 2023.

Om en bransch dr representerad pa skoltavlingar 6kar intres-
set for utbildningarna rejélt. Branschen behover betydligt fler s6-
kande till de utbildningar som finns.

Teknikcollege granskningskommitté

I granskningskommittén arbetar vi med att sikerstilla en likvér-
dig granskning oavsett om den sker digitalt eller pa plats fysiskt.
Under aret har undertecknad varit med och granskat en region,
ater i granskning och ett antal skolor som har haft nyansokning-
ar. En skola som varit anmald till skolinspektionen och fatt betala
vite har diskuterats flitigt pd vara moten, dd det funnits delade
meningar om att en sddan skola bor avcertifieras eller inte.

Arbetsgrupp kvalitetsarbete TC-granskning.

LOs utbildningspolitiska kommitté

P4 kommittén diskuteras alla de olika utredningar som ar kopp-
lade till omradet. Kommittén har dven moten med de utredare
som fatt i uppdrag att skriva dessa utredningar. Vi bjuder dven in
ministrar och deras nirmaste fér diskussioner. Amnesbetygsut-
redningen har fatt mycket fokus under 2021 liksom &ven rétten
till att ldsa hogskolebehorighet pé yrkesprogram.

LOs arbetsmarknadspolitiska kommitté

Pa kommittén diskuteras alla de olika utredningar som dr kopp-
lade till omradet. Kommittén har dven moten med de utredare
som fatt i uppdrag att skriva dessa utredningar. Vi bjuder dven in
ministrar och deras nirmaste for diskussioner.

Styrgrupp Kompetenssakrad individ

Malrekrytering &r 50 foretag. Viktigast dr malet om 750 indivi-
der. Prioriterade grupper ér kvinnor 55 + och anstéllda med brist
i det svenska spréket. I nuldget dr det cirka 25 foretag som é&r
anslutna. Som alltid i dessa projekt dr det svért att fa till infor-
mationsspridning for att rekrytera intresserade foretag. Vi ska ta
fram stddmaterial f6r kommunikation till styrgruppen att anvén-
das for att rekrytera in foretag.

Validerings- och utbildningskommitté

Projektet InsTré syftar till att ta fram utbildning kopplat till vara
valideringsmodeller. Projektet genomforts av Trécentrum i sam-
verkan med TMF och GS. InsTréd innehaller kursuppligg som
kan genomforas inom ramen for anstéllning och ska leda till att
deltagaren uppnar kompetenskraven i de olika trivalideringarna.
Kostnaden for att delta &r mellan 7 500-9 000 kr per deltagare.

Styrgrupp Svensk industrivalidering

Svensk industrivalidering dr Sveriges i sdrklass storsta valide-
ringsplattform. Industrins parter och fristdende branschorga-
nisationer har tillsammans utvecklat Svensk industrivalidering,
Det ér ett skyddat varumaérke for ett sammanhallet och kvalitets-
sakrat system for validering och certifiering av industrins olika
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bas- och yrkeskompetenser. Vi har identifierat fyra fokusomra-
den som vi arbetar med under 2021.

Fokusomrade 1

Hur arbetar vi med industriella baskvalifikationer och vara
egna branschspecifika kvalifikationer? Hur ser vi pa att
bryta upp véra kvalifikationer? Fragor som ska hanteras
inom arbetsgruppen &r fragestéllningar kring att utreda
och arbeta fram beslutsunderlag. Hur kan ett gemensamt
kvalitetsledningssystem se ut?

Fokusomrade 2

Genomforandestrukturen

Olika nivder av nyttjanderitt. Ska vi ha samma krav pé sko-
lor som vill anvidnda validering for att kvalitetssédkra sin ut-
bildning, som de testcenter som jobbar mot foretag? Vilka
krav foljer?

Fokusomrade 3

Myndighetssamverkan

Hur ska vi samverka med myndigheterna? AF, Skolverket,
MYH, Tillvixtverket. Hur 6kar vi samverkan med industri-
tata regioner?

Fokusomrade 4

Svensk Industrivalidering 3.0

Hur ska fortsittningen se ut? Vad ar kirnverksamheten och
det specifika erbjudandet? Hur kan vi justera erbjudandet
for olika malgrupper? Hur skapar vi vdrde for alla? Hur ser
organisationen ut efter samverkansprojektet. Hur 6kar vi
férankringen internt och externt? Hur kan arbetet inom
styrgruppen forbidttras samt 6ka den interna informationen
och utvirdera?

Skolverkets nationella programrad

I nationella programradet har vi bland annat arbetat med kurs-
paket f6r komvux. Vilka yrkeskurser ska ingd i ett yrkespaket for
att det ska bli en relevant utbildning? Under aret har de sa kall-
lade yrkespaketen diskuterats flitigt.

Tréahusbyggare validering

Nar det giller projektet med tréhusbyggarvalidering har vi gjort
fardigt kompetensbeskrivningarna och kommer inom kort borja
arbeta med frageformulir for att validera den bestdmda kompe-
tensen och nivén.

Rapport om traindustrins framtida kompetensforsérjning

GS har tillsammans med TMF tagit fram en rapport som beskri-
ver problemen och utmaningarna med att rekrytera till trdindu-
strin. Rapporten skal anvéndas som ett underlag nér vi diskute-
rar med beslutsfattare pa olika nivéer for att lyfta de problem vi
star infor.
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Industriradets utredningsgrupp angaende korttidsarbete och
utbildning

Industriradet har tillsatt en grupp som ska titta pa hur man kan
o6ka kompetensutvecklingen i samband med korttidsarbete.
Gruppen har precis startat sitt arbete med att sétta ihop en enkét
for att ta reda pa omfattningen av kompetensutveckling under
pandemin. Malséttningen &r att arbetet skall vara firdigt innan
arsskiftet.

Grafisk validering

Nu ér kvalifikationen klar bade till grafisk grund och digital-
tryckare. Vi fick jobba lite till med den da huvudkvalifikationen
fick skrivas om, da digitaltryckare ocksa skulle inga.

InsTra och validering

GS och TMF arbetar med att 6verlata drift av vara validerings-
modeller samt tillhorande utbildningsmaterial till Tracentrum-
projektet InsTrd som syftar till att ta fram utbildning kopplat till
vara valideringsmodeller avrapporterades. Projektet har genom-
forts av Tridcentrum i samverkan med TMF och GS. InsTr4 inne-
haller kursuppldgg som kan genomféras inom ramen for anstéll-
ning och ska leda till att deltagaren uppnar kompetenskraven i de
olika trévalideringarna.

Svensk skogsvalidering

Arbetet fortgar men utmaningen ér att fi fler validander. De sto-
ra bolagen har tecknat sig for cirka 200 valideringar totalt men
Covid-19 pandemin har gjort att det ar svart att genomféra. Den
ndrmaste tiden bor dessa valideringar komma igang. GS beslu-
tade i slutet av aret att avbryta allt samarbete inom SSV. Ageran-
det med att utbilda och anstilla utlindska arbetare som inte har
néagon koppling till lokalsamhallet dr orsaken.

SSV-arbete med nivaplacering i SeQF

Vi arbetar tillsammans med Grona arbetsgivare med ett projekt
om att fa Skogsmaskinforarvalideringens nivd placerad i den
svenska ramen for kvalifikationer SeQF. Tyvérr har vi inte till-
rackligt med skarpa valideringar for att bli godkdnda 4nnu men
i en snar framtid raknar vi med att bli godkénda d& vi i 6vrigt
kvalificerar oss.

Styrgrupp Produktionsteknik Bas

Vi tar fasta pa frekventa arbetsuppgifter, det ger en bred kun-
skapsbas som grund for arbete och vidare kompetensutveckling.
Nivan motsvarar SeQF 5 och dr lamplig som underlag for yrkes-
hogskoleutbildning. I nuldget varvar vi referensfoéretag och det
dr troligtvis den storsta utmaningen i projektet samt att hitta en
niva som alla branscher kan acceptera.

SSV Skogsvard Styrgrupp
GS tillsammans med Grona arbetsgivare har fatt projektmedel
till att ta fram valideringsverktyg och kvalifikationskrav for plan-
torer och rojare. Projektet berdknas vara fardigt under 2021.

I projektgruppen for GS rikning sitter Kenneth Edvardsson
och Kenneth Andersson som arbetar pa Sveaskog och dr fortro-
endevald. For GS réikning sitter han i expertgruppen.

Internationellt

GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer. Byggnads-
och Triarbetarinternationalen (BTI), som har sitt kontor i Ge-
néve, Schweiz och UNI Global Union, som har sitt séte i Nyon,
Schweiz. BTI har 279 medlemsférbund med cirka tolv miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbundets projekt. Per-Olof
Sjoo ér ordforande for BTT och Madelene Engman styrelseleda-
mot i UNI Graphical and Packaging sector.

Globalt
Liksom under foregéende ar paverkades alla fackforbunden av
den globala covid-19-pandemin. Arbetsmiljo, att inte sprida el-
ler bli smittad pa arbetsplatsen samt ersdttning nér arbetsplatser
stanger ner verksamhet, har varit de viktigaste 6vergripande fra-
gorna for de globala facken. Véra globala fack fick snabbt stilla
om fran fysiska till digitala moten. Trots dessa snabba fordnd-
ringar i omvérlden har GS-fackets internationella projekt kunnat
fortga genom att forlagga moten och utbildningar online.
Arbetet med att teckna nya globala avtal pagick under hela
aret samt planering for att organisera och teckna nationella avtal
med andra svenska multinationella foretag.

Europa
P4 grund av pandemin saktade arbetet i de sociala dialogerna in
under 2021. Men i EU-parlamentet fortsatte arbetet. Den stora
fragan dar handlar om en europeisk minimilén. Fran svensk sida
har vi arbetat med att 1) inte acceptera ett direktiv 2) fa till un-
dantag for Skandinavien. Ett direktiv inom detta omréade skulle
kraftigt underminera den svenska partsmodellen. Oron &r s stor
att LO beslutade stoppa sina inbetalningar till European Trade
Union Confederation (ETUC) och sluta delta pa deras aktivite-
ter. Det svenska motstandet dr enigt mellan arbetsgivare, fack-
liga organisationer och riksdagen.

Inom UNI Grafiska & Forpacknings sociala dialog behandla-
des foljande &mnen:

e Digitaliseringen

¢ Amazons affarsmodells paverkan pé branschen
¢ Kompetensbehov

e Jamstalldheten

e | Europeiska Bygg- och Trafederationen (EBTF) genomférdes tva
sociala dialogméten for trd och mobel. De dmnen som behandla-
des var:

e EU Green Deal och héllbarhet inom trdbranscherna
o Att fa bort flamskyddsmedel inom mdbelsektorn
e Digitaliseringen inom sektorerna

e Tradamm och fortsattning efter nya grénsvérdet. Bland annat ett
jamforelseprojekt for de olika matmetoderna

o Fortsatt implementering av formaldehydavtalet inom panelindustrin

o EU beslutade om att arbeta fram en rapport for mébelbranschen.
I gruppen som arbetar fram rapporten ingar Tony Berggren fran
GS. De stora fragorna ur fackligt perspektiv ar att sla fast ILOs
karnkonventioner, hallbar utveckling och sparbarhet av material.

Arbetet i sociala dialogen har ett rullande schema dér arbetsgi-
varna haller ordférandeskapet ett r och EBTF nista ar. Under
2021 var det arbetsgivarna som var ordférande.




Nordisk Grafisk Union (NGU)
Under aret genomfordes en gemensam konferens for organise-
ring och kollektivavtalsforhandlingar.

GS deltog och fragan som diskuterades var hur vi i de olika
landerna knyter ihop organiseringsarbetet med avtalsrorelser.
Finlands situation var det som fick mest utrymme. En situation
dér arbetsgivarna forsoker ta sig fran nationella avtal till fore-
tagsavtal.

Styrelsen genomférde tvd moten och en viktig fraga pa dag-
ordningen var Grafiska & Forpacknings roll inom UNIL

Baltic Organisation Alliance (BOA)

Baltic Organisation Alliance (BOA) fortsétter arbetet med att
bygga starkare fackliga organisationer i de tre Baltiska linderna.
GS ar delaktiga i arbetet med tva projekt; ett i Lettland for att
stodja Skogs- och trafacket LMNA och ett tillsammans med
Industri Energi fran Norge for att stodja Skogs- och tréfacket
LMPF i Litauen. Bada dessa fackliga organisationer har trots
fortsatta bekymmer med pandemin haft en positiv medlemsut-
veckling. Bada forbunden har ett 6kat fokus pa organisering dér
alla &r med och for arbetet framat.

EWC och multinationella bolag
Under 2021 har arbetet med att ndrma sig Inter IKEA tillsam-
mans med BWT stagnerat i tempo. Detta beror snarast pa att
OECD-anmailan mot bolaget dragit ut pa tiden och under pro-
cesstiden hor det till ramverket runt anmaélan att avvakta med
insatser mot endera parten.

Dock pagar arbetet med det sé kallade IKEA-nétverket.

Vidare sa har AR Carton képts upp av Graphic Packaging,
ett stort amerikanskt bolag. Arbetet via UNI med att kartlagga
foretaget har borjat.

EU-kommissionen arbetade under 2021 med en revision av
EWC-direktivet, dock har inga forslag kommit under éret.

EWC-verksamheten inom férbundet har bara hanterats via
digitala verktyg. Detta dr givetvis en konsekvens av den pagdende
pandemin.

Ungdomsverksamheten

Under varen 2021 valdes ett nytt centralt ungdomsréd. Dessa har
under aret haft 1opande digitala avstimningar och framfor allt
arbetat vidare med att forma en hallbar struktur och rutiner for
verksamheten. Tillsammans med GS centrala kommunikatérer
har ungdomsradet ocksa startat ett omfattande arbete med att
utforma ett eget skolinformationsmaterial for GS.

GS har varit representerade i LOs centrala ungkommitté, dér
den stora fragan fortsatt dr ungas otrygga stéllning pa arbets-
marknaden och hur det i férlangningen kan komma att paverka
framtiden for LO-férbunden.

Arbetsmilj6

GS centrala arbetsmiljérad
Bestér av fem rddsmedlemmar som bland annat arbetar med f6l-
jande fragor:

¢ Forbundets RSO-verksamhet, det vill séga att bistd avdelningarna
i arbetet med att bygga upp en effektiv organisation for de regio-
nala skyddsombuden.
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e Ekonomisk handlaggning gallande GS regionala skyddsombuds-
verksamhet.

e Forbundsgemensamma grupper inom LO.

* Partsgemensamma grupper, det vill séga arbetsgivarorganisationer
och tjanstemannaférbund.

e Standardisering i olika tekniska kommittéer rdrande vara branscher.
o Stdd i avtalsfragor géllande arbetsmiljo.

e Informationsfragor gallande forbundets arbetsmiljdarbete.

e Strategi och organisationsfragor.

¢ Utredningar angdende remisser till forbundsstyrelsen.

e Expertutlatande géllande skiftande arbetsmiljofragor.

Réadsmedlemmarna i arbetsmiljoradet ér utsedda av férbunds-
styrelsen och bestar av Jonny Silversand avdelning 1, Maina
Bejefalk avdelning 5, Tanja Réisdnen avdelning 4 och Lars-Olov
Eriksson avdelning 5. Arbetsmiljoansvarig Patrik Karlsson deltar
fran féorbundskontoret som arbetsmiljéansvarig.

Vecka 43 - Europeiska arbetsmiljoveckan

I oktober varje 4r (vecka 43) arrangeras Europeiska arbetsmil-
joveckan. GS har under tidigare ar anvént sociala medier for att
nd ut med vért arbetsmiljobudskap. Vid arbetsmiljoveckan 2021
fick GS medlemmar f6lja med regionala skyddsombudet Ronny
Mattson nir han besoker foretag med riksavtal och visar hur
RSO-besoken fungerar. I filmen framgar det med storsta tydlig-
het hur populdr RSO-verksamheten dr i var bransch. Filmen fick
ett stort genomslag och det pratas mycket uppskattande om fil-
men i LO-leden.

Skyddsombudets dag

Den 27 oktober uppmirksammades skyddsombuden och deras
viktiga uppdrag synliggjordes. Da infaller ndmligen skyddsom-
budens egen dag.

Ar 2021 har forbunden inom LO genomfért gemensamt ar-
rangemang dar det tagits fram en kampanj som kommer att be-
std av en bild pa ett skyddsombud i arbetskldder med 6verskrif-
ten "Vem vet mest om arbetsmilj6”

Kampanjen ingar i ett storre uppdrag for att stirka skydds-
ombudens roll.

MAINA AR SKYDDSOMBUD
INOM GS.

Foto: LO
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GS bad Maina Bejefalk i avdelning 5 att delta som ett av GS
lokala skyddsombud. GS passade dven pa att spela in en inter-
vju med Maina Bejefalk som sdndes i GS nya podcast Studio GS.
Kampanjen och GS intervju presenterades under skyddsombu-
dens dag den 27 oktober.

Arbetsmiljdansvarigkonferens den 14-15/12 2021
Innehall:

RSO-medel

Vid arbetsmiljéansvarigkonferensen redovisas foérdelningen av
RSO-medel till GS avdelningar.

RSO-medel anvénds till:

o Arbetsplatsbesok
e Introduktion av nya regionala skyddsombud
e Uthildning av avdelningarnas regionala skyddsombud

Digitala besok
Eftersom virlden fortfarande dr drabbad av pandemi och trots
Sveriges vaccinationsinsatser s vet vi fortfarande inte vad pan-
demin kommer att ha for konsekvenser for Sverige i bade nutid
och framtid.

Utifran detta konstaterande s& maste GS bli béttre pa digitala
arbetsplatsbesok!

Vid konferensen presenterade Maina Bejefalk sin utbild-
ning rérande digitala besok som hon tagit fram till de regionala
skyddsombuden pa avdelning 5.

RSO-utredningen
Vid konferensen 2021 presenterades FURA-siffor gillande at-
gardspunkter i vara checklistor (kontrollistor RSO anvénder vid
arbetsplatsbesok).

I FURA kan vi ga tillbaka till 2014 och titta pa atgéarder vi
begirt ska utforas av arbetsgivaren dér denne brustit i sitt ar-
betsmiljoarbete. Dessa siffor kan bli av storsta vikt under 2022
pé grund av foljande hindelse:

Under 2020 rostade hogeroppositionen for en utredning gél-
lande statliga medel som utgér till forbundens regionala skydds-
ombudsverksamhet.

RSO-utredarna har utsetts, startat sitt arbete och inom kort
kommer LO-forbundens arbetsmiljéansvariga att traffa utre-
darna.

Utifrén just nimnda FURA-siffror kan GS presentera hép-
nadsvickande samt forskrackliga siffor. Siffor ddr RSO begir
atgarder nér arbetsgivaren brustit/slarvat i sitt arbetsmiljéan-
svar. Detta dr stenhard fakta som aldrig kommer allmédnheten till
kénna, det vill séga, detta ér siffor som kommer att bli en nyhet
for RSO-utredarna, en riktigt obehaglig nyhet.

Fyra punkter fran RSO-checklistan i FURA géllande begérda
atgarder vid RSO-besok 2018 (ett normalt pandemifritt ar):

Kontroller Begarda dtgarder
Systematisk Arbetsmiljo 1081 207 19 %
Férsta hjalpen 1027 173 17 %
Arbetsmiljdutbildning 470 181 38 %
Olycksfall 940 17 12%

tillbudsrapporter

Medicinska kontroller
Syftet med kontrollerna kan till exempel vara att:

¢ Upptécka tidiga tecken pa ohalsosam arbetsmiljo
e Skydda och hjalpa kénsliga personer

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)

vid GS arbetsplatsbesok

Foretagets goda arbetsmiljo grundar sig pa SAM, vilket innebér
att det dr av yttersta vikt att RSO kontrollerar att:

o Foretaget kontinuerlig undersoker sin verksamhet

e Beddmer de risker som synliggjorts vid underskningen

o Atgérdar riskerna

o Kontrollerar att dtgdrderna bidragit till en béttre arbetsmiljo.

Facken inom industrins arbetsmiljogrupp

Ovanstdende arbetsgrupp ér sammansatt av ledamoter fran GS,
LIVS, IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjorer. Under 2021
har FI arbetsmiljogrupp jobbat med arbetsmiljéfragor infér av-
talsrorelsen.

Under 2021 har gruppen diskuterat avtalsrorelsen, det vill
sdga gemensamma krav att driva. Facken inom industrins for-
bundsgemensamma arbetsgrupp i arbetsmiljofrdgor arbetar 16-
pande med att identifiera gemensamma fokusomraden, fragor
och d&mnen pa arbetsmiljoomradet som kan finnas med i forbe-
redelser till avtalsrorelser.

LOs kemigrupp (LOKE)

LOKE har under ett antal ar varit vilande. Under 2021 drog
LOKE ater igang och hade sitt inledande méte. I nulédget diskute-
rar vi inriktningen for LOKE typ:

e |dentifiera personer/kompetenser inom forbunden gallande kemi-
frégor

e Vilka behov av LOKE som arbetsgrupp har respektive forbund
e Vilka fragor ar viktiga att lyfta for respektive forbund?

o Uthildningsbehovet inom respektive forbund?

e Vad hander inom EU, Norden, Sverige?

Tra- och mobelbranschens arbetsmiljorad (TMA)
Maskinkorkortet

I slutet av maj 2021 tog GS och TMA é&ter kontakt med Prevent,
dé vi ansag att det var dags att starta upp néasta steg i Maskin-
korkortet. Denna utbildning riktar sig mot handhéllna maskiner.
Utbildningen berdknas vara klar att lansera under forsta kvarta-
let 2022.

Sakerhetsdagen

Den 19 maj 2021 arrangerade Trd- och mobelbranschens ar-
betsmiljorad (TMA) och Grafiska Arbetsmiljoradet (GMR) det
digitala evenemanget Sikerhetsdagen. Denna dag hade tidigare
anordnats som en fysisk utbildningsdag men pé grund av pande-
min fick den hallas digitalt och det blev en mycket bra respons
fran deltagarna.

Syftet med Sakerhetsdagen é&r att uppritthalla det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pa den gemensamma arbetsplat-
sen. Tanken dr darfor att arbetsgivare och skyddsombud fran
samma arbetsplats deltar vid Sakerhetsdagen for att fa verktyg
for att arbeta effektivare med SAM och den gemensamma ar-
betsmiljon.




I skrivandes stund arbetar vi representanter frin GMR och
TMA med kommande Sakerhetsdag som kommer att arrangeras
digitalt den 11 maj 2022.

Att den gar av stapeln digitalt beror pa att vi vill locka s& manga
deltagare som majligt.

Facklig-politisk verksamhet

Fackligt politiska radet
Vi har under aret haft ett kyrkoval och arbetar nu hart for att fa
GS pa fotter igen infor riksdagsvalet.

Kyrkovalet gick over forvantan och GS hade en stor nérvaro
pa vara arbetsplatser genom véra avdelningar men aven kom-
munikation och var ordférande Per-Olof Sjoo syntes mycket i
media.

2021 fick radet nya deltagare. Radets ordforande ér Per-Olof
Sjoo.

Jag talade med Julius Petzéll och Yngve Daoson om de kunde
nédrvara pa radets moten. Detta for att Julius sitter med i GS-
fackets kommunikationsgrupp och Yngve arbetar med interna-
tionella fragor.

Deras deltagande i det facklig-politiska radet har visat sig
vara ovirderligt.

Radet fick dven tre stycken nya ledaméter bestdende av El-
vira Karlsson, Jimmi Boog och Vehid Stovrag. Vi har infor valaret
2022 utokat de fortroendevalda i radet med en person och har nu
gatt fran fyra till fem personer. Radets 6vriga ledamoter dr Dan

Féreldsare till vira seminarier lotsades p& plats av Lazze Ost i férbunds-
kontoret. Har ses Annika Strandhdéll pa vag in till var studio.
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Strangby och Patrik T Nilsson. Radet triffades vid fem tillfallen
under aret.

For att radet ska halla en kurs och ha nadbara men ocksa ldng-
siktiga mal sa gjorde vi tidigt en intern verksamhetsplan. Den
handlar om vad vi har framfor oss och vart vi vill med det facklig-
politiska arbetet. I skrivandets stund sa har vi genomfort allt vi
forutsatt oss.

Viéra webbinarier genomférdes under hosten och vi sag att
deltagandet 6kade mellan varje tillfille.

Som ett led i att utveckla en valplattform infor valet 2022 ge-
nomfordes fyra workshops med deltagare fran avdelningar och
férbundskontor.

Viéra workshops har haft olika politiska omraden som fokus:

Klimatet
Datum: 8 oktober.
Tid: 9.00-10.00 seminarium. 10.10-11.00 workshop.
Seminarium: Greenpeace om klimatutmaningarna och moj-
ligheterna i samtal med férbundsordférande Per-Olof Sjoo.

Klass
Datum: 22 oktober.
Tid: 9.00-10.00 seminarium. 10.10-11.00 workshop.
Seminarium: Féreldsning av Daniel Suhonen om tankesmed-
jan Katalys senaste bok: Klass i Sverige.

Demokrati
Datum: 12 november.
Tid: 9.00-10.00 seminarium. 10.10-11.00 workshop.
Seminarium: Foreldsning av europaparlamentarikern Johan
Danielsson (S) om hogerpartiernas framfart i Europa och dess
hot mot demokratin. Direfter Annika Strandhall (S) om hat och
hot pé sociala medier och dess hot mot demokratin.

Arbetsmarknad
Datum: 26 november.
Tid: 9.00-10.00 seminarium. 10.10-11.00 workshop.
Seminarium: Foreldsning av arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark (S).
Webbinarier &r ett verktyg vi kommer att arbeta vidare med
under valrorelsen 2022.

Medlemsdialogen

Under 2021 sé arbetade vi hart med var facklig-politiska med-
lemsdialog. Avdelningarna var ute pa vara arbetsplatser och
samtalade med medlemmarna om véra arbetsmarknadslagar
samt trygghetssystem. I samtalen med medlemmarna var det
framfor allt tre omraden som var viktiga for GS medlemmar:

o LAS/Anstéllningstrygghet

o Sjukférsakringen/Rétten att vara sjuk utan att riskera att bli miss-
trodd

o Pension/Ratten till en vardig alderdom

Valplattformen

P4 resultatet av medlemsdialogen byggde vi GS-fackets valplatt-
form som kommer att anvindas som ett samtalsmaterial under
avtalsrorelsen. Valplattformen &r klar och ér, tack vare avdel-
ningarnas arbete med medlemsdialogen, vél forankrad hos var
medlemskar.
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Eva Nordmark via Zoom.

Facklig-politiska kommittén LO

Hiér traffas vi facklig-politiskt ansvariga for de olika férbunden.
Vi har alltid med en representant fran Socialdemokraterna. Ord-
forande for kommittén &r Anders Bergius.

Vi har cirka tio tréiffar varje ar och GS-facket har genom mig
(Tommy Strandhall) haft deltagande pa alla moten.

Hair hjdlper vi varandra infor val, delar med oss om hur vi
fran respektive forbund ser pa politiken, utarbetar tillsammans
planer for att paverka politiken och hjilper varandra med idéer
med mera.

Jag beréttar dven i detta forum om hur vi pd GS-facket arbe-
tar med att sprida politiska budskap och om hur viivar organisa-
tion arbetar.

FSC

Forbundet har under aret representerats av Madelene Engman
och Tony Berggren i styrelsen fér FSC Sverige. I Standardkom-
mittén har Roger Johansson representerat GS.

Under 2021 har det arbetats med den nya standarden som
borjade gilla under 2020. Efter det stora arbete som Standard-
kommittén och férhandlingsgruppen lagt ner pa att férnya stan-
darden och pé grund av det, vara mojligheter att forbattra de
sociala villkoren for arbetstagare, sa dr det nu viktigt att bevaka
att detta efterfoljs. Vissa fragor s som bland annat nyckelbio-
topsinventering fanns kvar att 16sa. Under éret arbetade de tre
kamrarna med att forsoka hitta samsyn i fragan men arbetet av-
slutades under hosten utan framgang. Majoriteten av méten och
verksambhet har i styrelsen genomférts digitalt.

Just de sociala fragorna har lyfts flitigt under aret. Bade ur
ett arbetsmiljoperspektiv men ocksé andra sociala villkor. GS
har via sitt engagemang ocksa lyckats péverka att Internationella
FSC ska utreda hur de ska forhalla sig till systemet nér foretag
finns i lander/omraden med politiskt styre som doédar och hotar
sina medborgare och grovt bryter mot ménskliga réttigheter. I
slutet av 2021 tvingades sé vdl GS som andra aktorer att limna in
klagomal och gora avvikelseanmailan pa ett storre skogsbolag d
de enligt GS inte lever upp till standarden géllande lokalsamhal-
let. GS pausade ocksa sitt engagemang i den marknadskommitté
som nyligen paborjat sitt arbete med att marknadsfora certifie-
ringssystemet till ytterligare verksamheter och foretag. Pausen
beror pa att GS inte kan fortsitta legitimera systemet nir det

finns s& enorma brister som tidigare beskrivits, sa vil internatio-
nellt som i Sverige. Férhoppningarna ar att FSC som organisa-
tion och foretag inom den ekonomiska kammaren tar kritiken
pé allvar och forstar att om vi tillsammans ska kunna sta upp for
systemet sd maste det efterlevas fullt ut dven nér det kommer till
de sociala villkoren.

Forsakringsverksamheten

Forsakringskommittén
Vi har hir ett mycket bra samarbete med Folksam genom Mar-
kus Vikstrom.
Har har vi cirka fem traffar per ar i GS-fackets forsakrings-
kommitté. Kommittén bestar av:
¢ Jorgen Johansson/ordforande

o Tommy Strandhall/forsakringsansvarig
o Camilla Tiredal/FS
e Markus Vikstrom/Folksam

Markus brukar ha med ndgon mer kollega fran Folksam, men det
varierar. Hir diskuterar vi férandringar i medlemsf6rsakringar,
uteslutningar, planerar gemensamma aktiviteter med mera.

Centrala férsakringsradet
Rédet bestar av:
e Tommy Strandhall/ansvarig medlemsforsakringar och
kollektivavtalade

o Kenneth Edvardsson/ansvarig forsakringsratt
e John Nyberg

e Sandra Sérnholt

e Kenneth Jonsson

o Fredrik Strand

Radet triffas cirka fem ganger om éaret. Meningen med radet &r
att vi ska ha bra information om hur férsakringsverksamheten
gar samt att fa hjalp med att sprida information ut till vara av-
delningar.

Rédet planerar ocksa verksamheten for dret och en stiende
punkt pa dagordningen dr rapporter fran avdelningarna.

Radets mal dr att alla, oavsett var i landet man som medlem
befinner sig, ska fd samma service fran vara forsdkringsradgi-
vare. Ridet har ocksa en oerhort stor samlad kunskap om alla
forekommande forsékringsfragor.

Forsakringskommittén LO
I LOs forsakringskommitté sitter jag (Tommy Strandhill) som
representant for GS-facket. Har triffas alla forbund med repre-
sentanter, ibland fran Folksam och ibland fran Avtalat. GS har
ndrvarat pa alla dessa moten under éaret. Vi har ibland ocksa be-
sOk fran partiet.

Hir diskuteras allt ifrdn medlemsforsikringar, kollektivavta-
lade forsdkringar, socialforsakringar samt forsakringsrétt.

Vi triffas i denna form cirka tio gdnger om aret.

Folksam Liv

Jag (Tommy Strandhall) sitter ocksa som ledamot i Folksam Liv.
Hér far vi en genomlysning i Folksams ekonomi samt deras ar-
bete och synsiitt.




Konferenser
o Forsakringskonferens &r genomférd och &nnu en &r planerad for
2022

o Facklig-politisk konferens &r genomfdrd och dnnu en ar planerad
infor 2022

I all utatriktad verksamhet maste vi ha medlemsvarvning med
oss i tanken. Detta pratar vi om pé néstan alla vara utbildnings-
insatser. Om ni tittar pa de utbildningsinsatser vi gor sé riktar sig
néstan alla till medlemsrekrytering samt att hitta nya fortroen-
devalda och organisatorer.

Jag ér stolt 6ver var verksamhet och dr vildigt glad 6ver att fa
arbeta med dessa fragor. Jag vill ocksé framhalla de fortroende-
valda som sitter i vara rdd. Utan dem hade inte denna verksam-
het varit mojlig.

Forsakringsratt

Forsédkringsarbetet har de senaste aren framst préglats av tvister
mot forsidkringskassan. Ungefir 80 procent av véra tvister 4r mot
forsdkringskassan géllande sjukpenning, sjukersittning samt ar-
betsskador.

Forbundets forsakringsansvariga Tommy Strandhéll och
Kenneth Edvardsson har dven under éret tagit fram en hand-
bok for GS forsikringsarbete. Den var fardig under november
manad. Handboken kommer under 2022 ligga till grund for en
utbildning i forsdkringshandlaggning for att sikerstélla kompe-
tensen hos vara forsakringshandldggare.

Arendestatistik gillande forsikringsritt:

Arenden vid Nystarta- Avslutade
arets slut de under  under
paRs aret till dret pa FK
FK

2018 76 44 29

2019 73 50 31

2020 86 44 42

2021 57 26 56

Den stora minskningen av drenden beror troligtvis pa att regler-
na for att fa sjukpenning i vintan pa operation eller behandling
har dndrats pa grund av pandemin och blivit formanligare. Vi har
dessutom betydligt mindre fysiska besok pa vara arbetsplatser,
vilket alltid gor att vi far in farre drenden.

Under aret har forsakringsratten dragit in 5 881 000 kr till
vara medlemmar.

Konfliktforberedelsearbete och avtalstecknande

Under slutet av 2020 kontaktades undertecknad av ombudsman
Kimmo Vaveniemi, Stockholmsavdelningen, angaende samrad
gallande foretaget Annahus Tunastugan AB.

Ett arbete inleddes dér bade avdelningens organisations- och
forhandlardel aktiverades. Arendet gick si langt att GS tvingades
varsla om konflikt. En medlare utsags och férhandling startade.
Tre dagar innan konflikten skulle tréda i kraft undertecknade
foretaget ett hiangavtal. Samverkan med avdelningen och for-
bundskontoret fungerade bra.

Tyvirr har vi bara haft ett enda rddgivningsirende under
2021 som centrala konfliktgruppen arbetat med. Avdelningarna
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har inte s6kt ndgon ytterligare hjélp under innevarande ar. Det
finns ett stort antal foretag med medlemmar utan avtal i férbun-
det, framst i storstadsregionerna. Detta borde generera mer rad-
givning och konfliktforberedelse da en hel del av dessa foretag
har funnits i vara register under en langre tid.

Forhoppningen dr att avdelningarna ska bli mer aktiva i av-
talstecknande under 2022, da det ligger i verksamhetsplanen en
uppfoljning kopplad till medlemsvarvning.

Facklig utbildning

Pandemin hade fortsatt stor paverkan pa studieverksamheten
under 2021. Detta ar var vi dock betydligt bittre férberedda
och rustade for omstéllningen till digitala aktiviteter-nagot som
ocksa syns vildigt tydligt i redovisningen av studieverksamhe-
ten. Deltagarantalet for s& gott som alla kurser ar betydligt hogre
an foregéende ar. Totalsiffran for 2021 &r ocksd nagot hogre dn
pandemifria 2019. Detta trots att avdelningarnas studieansvari-
ga vittnar om ett hart tryck pé arbetsplatserna, som kombinerat
med en hog sjukfranvaro, gjort det svarare &n normalt att rekry-
tera till framfor allt medlemsutbildningar.

En viss del av den lokala kursverksamheten har kunnat ut-
foras i traditionell fysisk form, givet att smittlaget har varierat i
landet samt att forutsattningar funnits for att bedriva verksam-
heten pa ett smittsikert sitt. De allra flesta kurser som inte kun-
nat genomforas i fysisk form har omvandlats och genomforts
digitalt pa distans.

Totalt har GS under 2021 haft 2 428 deltagare i kurs, varav 1
836 mdn och 592 kvinnor. Samma siffra for 2020 var totalt 733,
varav 564 min och 169 kvinnor.

Vi har haft minst 115 medlemmar i grundliggande med-
lemsutbildning under 2021, vilket ser ut att vara en minskning
med 26 personer jamfort med 2020. Av de 115 deltagarna var 32
kvinnor och 83 mén. Under éret har 50 av GS fortroendevalda
genomgitt Insikter, varav 26 kvinnor och 24 méin. Foregaende ar
var det totalt 11 personer fran GS som deltog i Insikter.

Forbundets avdelningar har, férutom medlemsutbildning,
rekryterat till och/eller genomfort utbildningar i framfor allt
férhandlingsarbete, avtalsfragor, arbetsmiljo samt foértroende-
mannautbildningar f6r nya fortroendevalda. 132 personer har
deltagit i Vald i GS, varav 82 mén och 50 kvinnor. Detta kan jam-
foras med 2020 nér 58 personer genomforde Vald i GS, varav 22
kvinnor och 36 mén.

GS har under 2021 haft 170 deltagare i LOs centrala utbild-
ningspaket (Kunskapssystemet). Motsvarande siffra fér 2020 var
53. Av dessa 170 var 53 kvinnor och 117 mén (att jamféra med
5/48, 2020).

Centralt genomfordes en valberedningsutbildning, handle-
darutbildning, uppsokeriutbildning (regionalt i 4 steg) och ut-
bildning for kontaktpersoner till deltagarna i uppsokeriutbild-
ningen "Stirka RFO” (i 3 steg), avdelningsordférandeutbildning,
utbildning for ledaméterna i forbundsmétet samt utbildning for
storbolagen inom skogen. Dartill genomfordes en central digital
traff for uppfoljning och utveckling av ”Stirka klubbarna”

I februari genomfordes en digital studiekonferens och dar-
utover har studieorganisationen haft tva videométen for verk-
samhetsuppfoljning. Efter 6nskemél genomférdes under varen
ytterligare tre digitala moten dar avdelningarnas studieansvariga
fick majlighet att dela med sig av sina erfarenheter och tips pa
digitala verktyg och digitalt genomforande.
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Svenska PEFC

Under 2021 har Jonathan Lundberg och Anders Karlsson repre-
senterat GS i styrelsen, som ordinarie ledamot, respektive ersit-
tare.

Viéren 2021 inleddes arbetet med den femte standardrevi-
sionen. Revisionen genomfors bade 2021 och 2022 i ett 6ppet
forum dit alla intressenter varit valkomna.

Under 2021 har det hallits tre forum. Till forumets hjalp
finns fyra arbetsgrupper. GS har representerat i samtliga grup-
per samt i forumets styrelse.

Deltagare fran GS:

Forumets styrelse, Magnus Lindberg FK.

Grupp 1: PEFC-systemet och standardens struktur, Karin
Ewel6nn FK.

Grupp 2: Produktion och miljo, Jessica von Lienen avd 5.

Grupp 3: Sociala standarden och entreprenérsstandarden,
Kristoffer Englund avd 8.

Grupp 4: Klimat, Karin Ewelonn FK.

PEFC arbetar for frimjandet av uthalligt skogsbruk och det
finns i dag 6ver 16,4 miljoner hektar PEFC-certifierad skog i Sve-
rige.

Denna skog égs av 6ver 48 000 olika skogségare och skots till
stor del av mer dn 3 600 entreprendrscertifierade foretag, dar GS
medlemmar &r anstéllda.

PEFC stodjer sig pa den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark, pa ett sddant sitt och i en sadan takt, att
dess biologiska méngfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och formaga att bade nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pé lokal, natio-
nell och global niva bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksad senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras pa ovanstdende och innebdr i allménna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt och ansvarsfullt
sa att den ger en uthalligt god avkastning. Skogsproduktionens
inriktning ska ge skogsdgaren frihet och eget ansvar att sjalv be-
sluta om anvéndningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljén

Skogsbruket ska ta hénsyn till natur- och kulturmiljoer i skogen
sa att till exempel biologisk mangfald och god vattenkvalitet kan
bevaras och virdefulla kulturmiljéer i skogen inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansrétt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocksé om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstdllningsforhéllanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.

Mer information

Utforlig information finns pa hemsidan, pefc.se, ddr man bland
annat hittar samtliga protokoll sedan systemet bildades, certifie-
rade foretag och gillande standard.

Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Férnybart material att bygga hus
med eller gora papper av till exempel och férnybart briansle som
kan ersitta fossila brinslen. Den vixande skogen binder ocksa
koldioxid och hjélper oss att stabilisera klimatfordndringar. Kort
sagt; skogen ger oss — och kan fortsdtta att ge oss mycket av det
samhdllet just nu vill ha for en mer héllbar utveckling. Det forut-
satter forstds att vara skogar brukas pa ett sitt som édr langsiktigt
uthélligt. I Sverige stalls det idag hoga krav pa skogsbruket.

Den svenska skogspolitiken och skogsvardslagen jamstaller
sedan borjan av 1990-talet malet om en god skogsproduktion
med mélet om god miljohénsyn liksom hansyn till kulturmiljo-
och sociala véarden.

Certifiering av skogsbruk och mérkning av skogsproduk-
ter d&r marknadens sitt att visa konsumenter att de producerar
produkter av skogsravara som kommer fran hallbart brukade
skogar.

Press och kommunikation

Profilmaterial

Under aret 2021 har GS bytt leverantor av profilprodukter. Var
nya samarbetspartner ar FF-profilreklam. Bytet har inneburit att
vi fitt ldgga en del jobb p4 att ta fram en ny webbshop. Den nya
webbshopen ger en rad nya forutsittningar att jobba mer med
print-on-demand for att minska svinn. Automatiserade proces-
ser for lagersaldo och nytryck av material som sparar oss tid samt
en del nya funktioner kring vilkomstpaketen. Det mojliggor att
dessa avdelningsspecificeras samt skickas direkt fran lagret till
medlemmen. Detta arbete dr i skrivande stund fortfarande paga-
ende och visionen é&r att avlasta administratorerna.

Bladet
Under 2020 skedde en storre forandring av Bladet. Under 2021
har arbetet med denna férandringsprocess fortlopt och kommer
sd att gora in i 2022 med framsta fokus pa att tillgingliggora allt
fler verktyg och information till bade anstéllda och fortroende-
valda.

Nyhetsbrev

Under 2021 hade vi som mal att fa ut ett manadsbrev via mail
till alla medlemmar som vi har tillgdng till via mail. Detta har vi
ocksa gjort (bortsett sommarmanaderna).

I nyhetsbreven har vi fokuserat pa aktuella nyheter fran for-
bundet, erbjudanden fran LO-mervérde, information om forsak-
ringar med mera. Joanna Aspegren har dven varit en del avdel-
ningar behjilplig med att skapa bland annat avdelningsspecifika
ménadsbrev och inbjudningar till fackliga traffar.

Vi har totalt under 2021 gjort 35 stycken utskick. I snitt har
41 procent av mottagarna 6ppnat nyhetsbrevet. Detta dr en re-
lativt hog siffra i nyhetsbrevssammanhang. Vi har i skrivande
stund tillgang till 21 751 mailadresser.

Projekt for organisering och opinionsbildning av
skogsvardsarbete

Under véren har Julius Petzéll Mendonca varit aktiv i projekt-
gruppen for organisering och opinionsbildning av skogsvardsar-
bete. Arbetet gav under varen 2020 ett stort medialt genomslag
med fokus pa skogsbolagens ansvar for migrantarbetares situa-
tion inom skogsvardsarbetet.




Projektet leddes av Malin Djuse och resulterade i en béttre
infrastruktur for att hantera medlemsansokningar fran migrant-
arbetare. Bland annat lyftes sisongsmedlemskapet tydligare pa
hemsidan och avdelningarna gavs fler mojligheter att ta in betal-
ning via iZettle-dosor.

Sociala media

Under 2021 har kommunikationsavdelningen publicerat 109 in-
lagg pa Facebook och 55 inldgg pa Instagram. P& Facebook nadde
vi under 2021, 71 182 personer. Detta kan jamféras med samma
period 2020 da vi nddde 287 444 personer. Generellt har det va-
rit lagre aktivitet pa vara sociala medier 2021 jamfort med 2020.
Gissningsvis spelar avtalsrorelsen och korttidsavtalsférhand-
lingarna roll.

Studio GS

Under aret 2021 har kommunikationsenheten ocksa lanserat
Studio GS, forbundets egen podcast som varje ménad kommer
ut med nya avsnitt. Podden kommuniceras via sociala medier
och via GS nyhetsbrev. Programledare &r Julius som bjuder in
gaster till samtal om det som angrénsar till det fackliga omrédet.

Facken inom industrin

Facken inom industrin (FI) &r ett samarbetsorgan for GS, Livs, IF
Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen. Julius dr representant
for GS i pressgruppen. Mycket av kommunikationen som ror av-
talsrorelsen samordnas i FI:s pressgrupp.

Industriradet

Industriradet &r Facken inom industrins och arbetsgivarna inom
industrins samarbetsorgan. Industriradet har tva pressekrete-
rare, en fran arbetsgivarna och en fran facken. Julius dr en av de
tva pressekreterarna.

Julius sitter med i projektgruppen som planerar och genom-
for industridagen. Industridagen skulle egentligen gatt av stapeln
under 2021 men genomfors nu istéllet digitalt i januari 2022.
Julius ansvarade ocksé for pressarbetet runt Industrins Ekono-
miska Rads rapport som lanserades 21 oktober 2021.

Informationsradet
Informationsradet bestar av forbundets centrala kommunika-
tionsgrupp och avdelningarnas informationsansvariga.

Syftet med informationsradet &r att delge varandra informa-
tion och inspiration om material och héndelser som ér virdefulla
att sprida till medlemmarna.

Under dret har inga fysiska konferenser eller méten dgt rum.
Kommunikationen med avdelningarnas informationsansvariga
sker framst via mail och vid behov videométen.

Under 2021 holls veckovisa méten som var helt 6ppna for
radets ledamoter att besoka. Varje fredagsmorgon satt Julius och
Joanna och svarade pa fragor, informerade och holl sig uppdate-
rade med de radsledaméter som valde att ansluta.

Hemsida

Under 2021 har vi pdborjat arbetet med en s kallad “face lift”
av GS hemsida. En foérédndring som frimst kommer lyfta hem-
sidans utseende men &ven anvidndarupplevelsen. Infor denna
fordndring har kommunikationsavdelningen haft hjilp av kon-
sulter som har undersokt hur hemsidan anvénds i syfte att kunna
gora det enklare for anvéndare att hitta det som oftast efterfragas
samt att forbéttra anvindarupplevelsen i stort. I samband med
detta har dven Joanna varit delaktig i ett projekt kring Mina sidor
med syfte att forbittra upplevelsen for inloggade medlemmar
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och fortroendevalda. Den nya hemsidan, tillsammans med nya
Mina sidor, planeras att lanseras under varen 2022.

Arbetsplatsbesok

2021 var ett pandemiér och detta slog naturligtvis igenom i an-
talet besok som férbundsordforande Per-Olof Sjo6 gjorde. Totalt
blev det tva verksamhetsbesok under éret.

LOs kommunikationsrad

Julius har under 2021 representerat GS i LOs kommunikations-
rad. LOs kommunikationsrad sammantréider tva ganger i ména-
den och deltagarna ér forbundens kommunikations- och press-
ansvariga.

LO Mervérde och Entercard

Joanna har under aret varit delaktig i arbetet med GS-kortet och
GS-kortet Mastercard genom att representera GS i LO Mervir-
des produktkommitté och vid Entercards kvartalsavstdmningar.

Nytt material som kommunikationsenheten och internservice
tagit fram under 2021

e Facklig-politisk samtalsenkat

e Fortroendevald i GS, broschyr

e Det har ar GS, 8-sid broschyr

e Konfliktfolder

e Konfliktkort

¢ Mal- och verksamhetsplan

e Kongressmaterial

¢ Ansokningar for sdsongsarbetare

o Skogsvardsfoldrar

¢ Rapport-utlandsk arbetskraft

o Affischer till arbetsplatser for organisering

¢ Material till kyrkoval

o GS-valplattform

e Infor avtalsrorelsen

o Vdlkommen till GS, 12-sid broschyr

Statistik (2020 inom parantes)
e Webbintrdden: 1 964 nya medlemmar (2 025)

® Hemsida: 97 900 anvandare (129 868)
177 513 sessioner (238 295)

Antal foljare pa sociala medier
e Facebook: 4 397 (4 254)

o Twitter: 2 181 (2 149)
e Instagram: 902 (807)

Naringspolitik

GS branscher paverkades av den globala covid-19-pandemin lik-
som foregdende ar, 2020. Detta till trots har ett flertal av forbun-
dets branscher visat forbattrade resultat. GS profilerade sig och
arbetade aktivt inom politikomréddena nérings-, bostads-, export
och skogs- och klimatfragorna i syfte att skapa fler jobb i vara
branscher och samtidigt minska negativ klimatpaverkan. GS har
drivit opinion genom att medverka i arbetsgrupper, seminarium
samt artiklar och sociala media.
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GS branscher

Flertalet av GS branscher gick in i 2021 med ett bra produktions-
lage men drabbades liksom andra branscher av den globala covid-
19-pandemin. Den exportberoende svenska industrin drabbades
till olika delar hért. Trots att 70 procent av traproduktionen gér
pé export si klarade sig skogs- och trdindustrin relativt véil. En
del av exporten styrdes om till andra mottagarlénder. P4 hem-
mamarknaden kunde vi se en 6kad efterfragan inom byggvaru-
handeln. Byggandet fortsatte enligt planeringen pa en hog niva.

Andelen hogre hus med trastomme har under éret behallit
och stérkt sin position. De investeringar som gjorts de senaste
aren dr betydande och ger nu forutsittningar for en okad in-
hemsk produktionskapacitet. Andelen av totalt nybyggda ldgen-
heter med stomme i trd uppgar nu till 20 procent.

De delar av trdindustrin som levererar insatsvaror till restau-
ranger, butiker och hotell har dock klarat pandemin sémre. Detta
giller dven ett flertal foretag inom vart infomediaavtal.

Forpackningsbranschen har klarat sig vil, bland annat till
foljd av en 6kad e-handel.

Arbetskraftsbrist i skogsbruket

Under 2021 har GS fortsatt att driva fragan om att erbjuda fler
arbetssokande i Sverige jobb inom skogsvarden som annars do-
mineras av utlindsk arbetskraft.

Problem under pagéende covid-19-pandemi visade tydligt
att entreprendrerna gjort sig beroende av arbetskraft fran laglo-
neldnder, vilket ocksa visar en 6kad sarbarhet for svenskt skogs-
bruk. Under aret kunde vi se en utveckling mot entreprenad med
utlindska maskinforare, vilket slar hirt mot lokala entreprendérer
och anstallda.

GS uppmanade skogsentreprenérerna och skogsbolagen,
bade i TV och tidningar, att ta ansvar och anstilla lokalt istéllet
d4 arbetslosheten i Sverige ligger p& en hog niva.

Europeiskt samarbete
P4 europaniva deltog GS fortsittningsvis i arbetsgruppen for att
utveckla en europeisk skog, trd- och grafisk industripolitik.

Arbetsgrupper inom Industriradet
Inom industriradet samarbetar parterna i olika fragor genom

omradesspecifika arbetsgrupper. Grupperna bereder fragor som
ar relevanta for parterna med huvuduppgift att ta fram gemen-
samma standpunkter f6r Industrirddets parter med industrins
behov som utgdngspunkt.

GS deltar bland annat i gruppen elenergi dér inspel gjorts till
regeringens kommande elektrifieringsstrategi. Fokus ligger pa
att synliggora industrins bidrag till Sveriges vélfard och vad som
kravs for att industrin fortsattningsvis ska kunna leverera med
en utokad elektrifiering. Néagra viktiga omréden som lyfts fram
ar tillracklig el for att klara klimatomstallningen, stabil leverans
av el samt konkurrenskraftiga kostnader.

Arbetsgruppen for transporter och infrastruktur dar GS del-
tar har varit pausad under en stor del av 2021 men startades upp
igen under slutet av aret. Gruppen har tidigare tagit fram Inspel
till godsstrategin som blev ett viktigt underlag till regeringens
godsstrategi och arbetar nu vidare med en uppfoljning med fo-
kus pa att na fossilfria godstransporter. I forlingningen kan det
leda till en uppdaterad godsstrategi. Nagra viktiga omraden som
lyfts fram &r underhall av infrastruktur, elektrifiering av trans-
portsektorn och anslagsfinansiering av en ny isbrytarflotta.

Arbetsgrupp foér Facken inom industrins samarbete kring
klimatomstallningen

Arbetsgruppen firdigstillde sin rapport i november 2021 i vil-
ken Facken inom industrin gav sin gemensamma syn pé indu-
strins klimatomstéllning. I rapporten lyfts ett antal omraden dér
insatser kravs for att sikerstdlla en framgangsrik klimatomstll-
ning. Arbetet har fortsatt med planering och utformning av se-
minarier dédr fokus bland annat kommer vara att informera kring
Fonden for rittvis omstéllning. En EU-fond med pengar 6ron-
maérkta for kompetensutveckling kopplat till klimatomstéllning.

FI Ekonomerna

I september publicerades Ekonomiska bedomningar - infor op-
tionsbeslutet. Rapportens syfte var att ge forbunden i Facken
inom industrin ett underlag som beskriver de ekonomiska for-
utsdttningarna infor forbundens stillningstagande till huruvida
det ska ske en uppsdgning av det sista avtalsaret. Rapportens fo-
kus var darfor utvecklingen av de senaste aren och prognoser for
2021 och 2022.
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Avtals- och [Onerorelser

Madelene Engman
Forsta vice férbundsordférande

2021 var ett mellanar under avtalsperioden. Vi férhandlade 2020
fram 29 ménader langa avtal som 16per ut under 2023 vilket be-
tyder att forberedelserna av avtalsrorelsen sker under 2022.

Avtalen som tecknades 2020 gav under avtalsperioden to-
tala l6neokningar pa 5,4 procent plus laglonesatsningen som
gav olika krontalsresultat pa olika omraden. Av de 5,4 procenten
gjordes denna avtalsperiod ingen avsittning till deltidspension
med undantag fér négot enskilt avtalsomrade. Daremot gjordes
avdrag pa respektive avtalsomrade med den kostnad som upp-
stod i samband med att det l6pande under avtalsperioden sénk-
tes alder for intjanande av avtalspension.

Som beskrivs i foregdende verksamhetsberittelse sa inneholl
avtalsuppgorelsen enbart tva lonerevisionstillfillen. Den forsta
skedde i november 2020 och den andra sker forst 2022. Avtalet
var ytterst framtungt géllande lonedkningarna for att efter pro-
longeringen i sju manader fa ut sa stor del som mojligt tidigt i
avtalsperioden.

Med anledning av att det enbart &dr tva lonerevisionstillfil-
len under perioden och nésta tillfalle sker 2022, kommer denna
verksamhetsberittelse inte innehalla en redovisning av respekti-
ve avtalsomréades loneokningar. Nedan foljer endast redogorelse
for de tva avtal som har fordndrats under aret, Samhallsavtalet
och Svenska kyrkans skogsavtal.

I december 2020 meddelade Kommunal och IF Metall att de
avsag ansluta sig till PTK och Svenskt Naringslivs (SN) uppg6-

relse om ett nytt huvudavtal samt gemensamt verka for att de
forslag till lagforandringar som forhandlats fram genomfordes.
Under véren 2021 konstaterade LO-forbunden att vi tillsam-
mans méste forsoka rdda bot pa den stora splittring som uppstatt
i samband med forhandlingarna om Trygghet och Omstillning.
Det konstaterades dessutom att om Kommunal och IF Metall
skulle fa ta del av den omstéllning som fanns framférhandlad,
maste LO antingen dndra TSL:s uppdrag eller sa tvingas forbun-
den att ldimna TSL och istillet ga till TRR. Det konstaterades
samtidigt att de forbund som valt att inte ansluta sig i mangt och
mycket skulle fi ett sémre och i vissa delar obefintligt omstéll-
ningsstod om de inte ocksé anslot sig till PTK/SN 6verenskom-
melse. Dessa tva stora komplikationer ledde fram till att LO be-
garde forhandling med SN om att trygga omstéllningen for de
férbund som ansluter sig som de som avser att inte ansluta sig
till ett nytt huvudavtal.

I forhandlingar stod det tidigt klart att SN:s absoluta krav var
att LO skulle bli part i huvudavtalet och att utifran det sen for-
handla fram de forandringar som nédvéndiga.

Parallellt under varen tillsattes de politiska utredningar som
PTK och SN stéllt krav pa och i dessa utredningar hade LO inget
som helst inflytande. Bara de parter som meddelat att de avser
ansluta sig till huvudavtalet fick insyn i det som kom att ligga till
grund for ny lagstiftning. Detta gillde savdl Lagen om anstall-
ningsskydd som nya lagar géllande Offentlig omstallning och ett
forstarkt studiestodssystem.

LOs forhandlingar med SN var till en bérjan problematiska
d& PTK blockerade majligheterna till att 16sa de fragor som be-
skrivs ovan. PTK:s dverenskommelse gav inget stod till att for-
bund skulle kunna vilja att inte anta huvudavtalet och &nda fa
ta del av grundldggande omstdllningsavtal utan var intvingande
i den delen.

Under hosten backade PTK ur forhandlingarna och LO for-
handlade fram ett resultat som mojliggjorde for de forbund som
avser att ansluta sig att gora det inom TSL:s hdgn och att de for-
bund som véljer att sta utanfor har grundlaggande omstéllnings-
stod utan de plus som ges via huvudavtalet. SN:s huvudkrav att
LO skulle ansluta sig till huvudavtalet blev en del av 6verens-
kommelsen.

Ar 2021 kommer nog likt ar 2020 g4 till historien pa flera
satt. Pandemin paverkade fortsatt oerhort mycket. Stora vacci-
nationsatgérder drogs igang med en forhoppning om att vi snart
skulle kunna atergd till det normala. I skrivande stund (2022)
sd lever vi fortfarande med olika former av restriktioner och en
vildigt tudelad arbetsmarknad. Vissa branscher gér fortsatt ex-
tremt bra och andra har ater igen fatt leva med olika former av
begrénsningar.

Under hosten 2021 sa tog GS ett antal rétt drastiska be-
slut gillande skogsbranschen. Med erfarenhet av hur bister
utvecklingen sett ut inom skogen under ldng tid och att vara
motparter uppenbart inte har nagon som helst avsikt att fa
ordning och reda sa beslutade GS att sitta ner foten. Vi kan
inte fortsatt legitimera den utveckling som sker i form av utnytt-
jande av arbetskraft, prispressande storbolag, missbruk av savil
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kollektivavtal, kompetensutvecklingsprojekt och certifierings-
system.

Om foretagen inom de skogliga branscherna ska fortsitta
att hdavda hallbarhet och vara en del i den grona omstéllningen
méste deras agerande upphora och arbetstagarnas rattigheter
maste aterupprattas.

GS organisation har under 2021 fortsatt att mycket vél fore-
trdda vara medlemmar i de tvister som uppstétt och alla de for-
handlingar som genomforts under aret. De centrala tvisterna har
handlat om kollektivavtalstolkningar men ocksa fortsatt tyngd-
punkt pa att foretrdda vara medlemmar som utsatts for uppsag-
ning av personliga skal eller avsked.

LO-TCO Rittsskydd har anlitats vid ett flertal tillfillen for
att juridiskt préva om drenden ska drivas vidare inom savél for-
sakringsomradet som arbetsréittsomréadet.

(tkr) Under hand- Utverkad
Enhet  Inkomna laggning  Avslutade ersattning
A-rétt 7 11 7 429
F-ratt 26 46 56 5881
TOTALT 33 57 63 6310

SAMHALL
Den 11 november 2020 triffades éverenskommelse med KFO
Sambhallsforbundet.

For perioden 1 november 2020 till och med 30 september 2023.
Avtalet innehéller ett revisionstillfalle for 2021.

Avtalets grundlon hojs per ménad med:
2021-10-01 med 495 kr.

SVENSKA KYRKANS SKOGSAVTAL

Den 18 december 2020 triffades 6verenskommelse med Svenska
kyrkan avseende skogsarbete for perioden 1 november 2020 till
och med 31 mars 2023.

Lonerevisionen var den 1 april 2021 med ett krontal pa 640 kr
att fordelas i enlighet med avtalets loneavtal.




GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Utsanda Avtalsnytt, Forbundsinformation,
Forbundsmeddelande, FURA, Kongressen 2021,
Personalinformation samt Personalmeddelande

AVTALSNYTT
Medd/Info nr Angdende

1,2021 Korttidsarbete Tillaggséverenskommelser 2021
2, 2021 korttidsarbete férlangning till sista september
2021

FORBUNDSINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

01, 2021 Medlemsstatistik december 2020

02, 2021 Facklig politiska konferensen den 14 januari

03, 2021 Nationella, digitala pilotutbildningar av
Vald i GS

04, 2021 Protokoll fran Forbundsmotets sammantraden
den 19 november 2020

05, 2021 GS konferens om utbildning och kompetens-
utveckling

06, 2021 Overenskommelser om férbattringar i Avtals-
pension

07, 2021 TSL arsrapport 2020

08, 2021 Ingen atkomst till vara servrar och system

09, 2021 Webbutbildningen Sakra sagverk

10, 2021 Arbetsgivarinformation géllande migrations-
arenden pa GS hemsida

11, 2021 Strategitraffar for foretag med lag organisa-
tionsgrad

12,2021 GS uppdragsguide 2021

13,2021 Medlemsstatistik januari 2021

14, 2021 Arets fackliga hjaltedad 2021

15, 2021 SBTF bjuder in till EWC-Konferens

16, 2021 GS-info - inloggning och forbattringar pa
Bladet

17,2021 Atgarder for att avlasta lokala administratérer

18,2021 Korttidsarbete 2021

19, 2021 Nyheter i FSC:s sparbarhetscertifikat

20, 2021 Medlemsstatistik februari 2021

21,2021 Budget GS Facket ar 2021

22,2021 GS-facket varslar om konfliktatgarder mot
Annahus-Tunastugan

23,2021 Migrationsarenden

24,2021 Inbjudan till LOs digitala Ungforum 26-27 maj
2021

25, 2021 Det ar dags att vacka onlineaktivismen!

26, 2021 Uppdatering korttidsarbete 2021

27,2021 Resultatet av GS medlemsundersékning med
anledning av Coronapandemin.

28,2021 Sékerhetsdagen 2021 for Skyddsombud och
chefer

29, 2021 Medlemsstatistik mars 2021

30, 2021 Forsta maj

31, 2021 TSL kvartalsrapport 1 2021

32,2021 Valberedningen rattar!

33, 2021 Kamp tillsammans! Gemensamt fokus pa
malet.

34, 2021
35, 2021
36, 2021
37, 2021

38, 2021
39, 2021

40, 2021
41, 2021
42,2021
43,2021
44, 2021
45, 2021
46, 2021
47,2021

48, 2021
49, 2021

50, 2021
51,2021

52,2021
53, 2021

54,2021
55, 2021
56, 2021
57, 2021
58, 2021
59, 2021
60, 2021

61, 2021
62, 2021

63, 2021
64, 2021
65, 2021
66, 2021
67,2021

68, 2021
69, 2021

Uppdaterad Mal- och verksamhetsplan 2021
Medlemsstatistik april 2021

Hérlurarna till kongressen

Valberedningens forslag - omtag med tydligare
material

Regelratt skogsbruk

Tidsbegransad mojlighet att fa AGS-ersattning
vid graviditetspenning pga risk fér Covid-19-
smitta

Medlemsstatistik juni 2021

Medlemsstatistik juli 2021

Mal- och verksamhetsplan 2022
Hanvisningsmotioner fran kongressen till
verkstallande utskottet

Verkstéllande utskottet aker ut i landet pa
dialogturné

Medlemsstatistik augusti 2021

Mal- och verksamhetsplan 2022
Facklig-politiska seminarier fér férbundets
anstallda och fértroendevalda 2021

Mal- och verksamhetsplan 2022 uppdaterad
Andrat datum for strategitraff fér kartldggning
av féretag med |ag organisationsgrad

Oppen férelasning om medlemsrekrytering
Utbildning i forsakringsratt - seminarier via
LO-TCO Rattsskydd

Fel information om GS inkomstférsakring
Hanvisningsmotioner fran kongressen till
férbundsstyrelsen

Hanvisningsmotioner fran kongressen till
kommande avtalsrorelse

Uppdrag granskning om GS och Sverige-
demokraterna

Information om férhandlingarna trygghet och
omstallning

Andrat datum fér en utbildning i mal- och
verksamhetsplan 2022

Vem gor vad pa forbundskontoret 2021

LOs utbildningsstipendium 2022

Radslag gallande huvudavtal samt kommande
lagstiftning

Mal- och verksamhetsuppfoljning

Fackligt politisk konferens - paminnelse om
anmalan!

Se forelasningen om Medlemsrekrytering och
att "inkluflera” med Charlotte Ovesson
Enkatundersokning till GS medlemmar
Forsakringshandlaggarutbildning
Prenumeration pa arbetsmiljétidningen
Arbetsliv!

Viktig information om sjuk- och efterlevande-
forsakringen

Vid dédsolycka pa en av GS arbetsplatser
Information om Brista och Medlemsnara
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FORBUNDSMEDDELANDE
Medd/Info nr Angdende

1,2021 RSO-besok under pagdende Coronapandemi

2,2021 Facklig — politiska samtal ute pa arbets-
platserna 2021

3, 2021 GS tredje ordinarie kongress

4,2021 Avdelningarnas repskap och verksamhetsplan

5, 2021 Hog arbetsbelastning for vara administratorer

6, 2021 Fortydligande av sdgverksavtalets § 6 Mom.9
Overflyttningstillagg

7, 2021 Forsakringshandlaggning

8, 2021 GS konfliktorganisation

9, 2021 Deltagarlistor Kongress 2021

10, 2021 Bemanningsavtalet for tiden 1 december 2020
- 30 april 2023

11, 2021 Delegationsledare i avdelningarna infér
kongressen 2021/22

12,2021 Datum for kongressen 2021/22

13, 2021 RSO-redovisning 2021

14, 2021 Samtal och Projektmedel AFA

15, 2021 Forbundsstyrelsens hanvisning av motioner
inskickade till kongressen

16, 2021 AFA fordelning/ Projekt

17,2021 Rattelse Kontolina Afa

18, 2021 Uppdaterade villkor for korttidsarbete

19, 2021 Datum for forbundsstyrelsen och férbunds-
motet i juni 2021

20, 2021 PM Uppsattningsarbete 2021

21,2021 Uppdatering fér Kaggenanvandare

22,2021 Information och instruktioner infor GS digitala
kongress 2021

23, 2021 Kongressen 2021 - Lank med anmaélan!

24,2021 Forslag pa personer till GS centrala Ungrad for
perioden 2021-2023

25, 2021 Ny lank till Kaggen

26, 2021 Angdende forbundsmeddelande nr 25:
Ny lank till Kaggen samt material

27,2021 Anmalningslank till kongressen 2021 samt
rutiner registrering FURA kongressombud

28,2021 Forbundsmatesledaméter till forbundsmotet i
juni 2021

29, 2021 Rutiner for ombudsman och administratorer
vid konkurser

30, 2021 Forslag till 4 ledaméter i centrala fackligt
politiska radet

31, 2021 Anmalan till kongressen - sista dagen!

32,2021 Ny e-postadress for arenden till demokratiska
forum

33,2021 Andringar géllande utbildningen "Starka
RFO”, steg 1

34,2021 Kongresspasar och horlurar skickas ut infor
kongressen

35, 2021 Material till GS digitala kongress den 29 maj
2021

36, 2021 Dialogméten - VU och Avdelningarna

36, 2021 Behorigheter pa Fura Besok

37,2021 Behorigheter pa Bladet

38, 2021 FURA omstart

39, 2021 Forandringar § 13 Livsarbetstid-arbetstids-

konton sagverksavtalet

40, 2021

41, 2021
42,2021

43, 2021
44, 2021
45, 2021
46, 2021
47,2021
48, 2021
49, 2021

50, 2021
51, 2021

52,2021
53, 2021
54,2021
55, 2021
56, 2021
57,2021
58, 2021
59, 2021

60, 2021
61,2021

62, 2021
63, 2021
64, 2021
65, 2021

66, 2021
67,2021

68, 2021
69, 2021
70, 2021
71,2021
72,2021
73,2021
74,2021

75,2021
76, 2021

77,2021
78, 2021

79, 2021

Utskick till kongressdeltagare med lank till
systemet Easymeet

AFA Grundutbildning

Antalet fysiska deltagare pa kongressen
minimeras med anledning av pandemin
Valberedningen rattar igen!

Nominering till Samhalls féretagsrad
Regelverk och rutiner for fortjanstmarken
Nytt material fran valberedningen
Valberedningen rattar en sista gang!

Viktigt: Nytt material till kongressen fran
valberedningen

Utbildningsdag for avdelningarnas ledamoter
pa férbundsmotet

Jamstallt Skogsbruk

Kamp tillsammans! Fler gemensamma
medlemmar i GS och i GS a-kassa
Kongressmaterial - valberedningens material
fortydligat

Testkorningar i Easymeet infoér kongressen
Starka regionala forhandlingsombud Steg 2
Nominerade till forbundsstyrelsen pa kongres-
sen behover kunna lasa e-post

Testkorning igen imorgon i Easymeet infor
kongressen

Kallelse till forbundsmote den 22 juni 2021
[T-support under kongressen

Forbundsméte juni 2021 - Anmalan snarast via
lénk pa e-post

Medlemsstatistik maj 2021

Tillfalligt medlemskap for sasongsarbetare

i skogen.

Medlemsstatistik Juni 2021 kommer senare
under Juli manad

Instruktioner infor férbundsmotet den 22 juni i
GoPlenum och Zoom

Rutiner for drenden under arbetsratt och for-
sakringsratt under semesterperioden

Rutiner for arenden till VU under semesterpe-
rioden

Testmote infor forbundsmotet fredag 18 juni
Skogsavtalet och nattarbete i skogen med
anledning av torka

Infor forbundsmaotet imorgon — inloggnings-
tiden forlangs

Arbetslivskriminalitet

Kallelse mal- och verksamhetsuppféljning
Varning for skrappost/spam pa e-posten
Tidplan for budgetprocessen ar 2021, bud-
getar 2022

Kallelse till del tva av GS tredje ordinarie
kongress

Nu 6ppnar mojligheten att motionera till
kongressen 2022

GDPR rensning av postbox samt G:
Fortydligande Férbundsmeddelande nr 75
GDPR rensning av postbox samt G:

Protokoll fran Forbundsmétets sammantrade
den 22 juni 2021

Hostens utbildningar for forsakrings-
informatorer finns nu pa avtalat.se

Rosta i kyrkovalet!




80, 2021
81, 2021
82, 2021
83, 2021
84, 2021

85, 2021
86, 2021

87, 2021
88, 2021
89, 2021
90, 2021
91, 2021
92, 2021
93, 2021
94, 2021
95, 2021
96, 2021
97, 2021
98, 2021

99, 2021
100, 2021

101, 2021
102, 2021
103, 2021
104, 2021
105, 2021

106, 2021
107, 2021

108, 2021
109, 2021
110, 2021
111, 2021
112, 2021
113, 2021

114, 2021
115, 2021

Mer tid for medlemsdialogen

Kyrkovalet - Flyer

GS Forsakringskonferens sker digitalt
Kongressombud och suppleanter 2022
Braskande nominering av suppleanter till
LO-kongressen

Nytt datum for arbetsmiljdansvarigkonferensen
Uppfoljningstraff for Starka klubbarna

den 28 sep 2021

Forbunds- och distriktscirkular gallande
hostens utbildningsdagar i medlemsforsak-
ringar

Askande RSO-medel 2022

GS Uppdragsreglemente

Mal- och verksamhetsuppféljning
Medlemsstatistik september 2021

Information infér férbundsmotet den 23-24
november

Avtalat: Anstkan om projektmedel fér 2022
och redovisning av projektmedel fér 2021
Kallelse till forbundsméte den 23-24 november
2021

Avtalat bjuder in till konferens om forsakrings-
information

Avtalat ansdkan om samtalsmedel for 2022
Medlemsstatistik oktober 2021

Planerade aktiviteter 2022 med datum for sista
anmalan i november/december 2021

Ansokan projekt och samtalsmedel
Remissrunda i avdelningarna géllande system-
tillgdng i GS

SMS/Swish & kontaktuppgifter

Utbildning Europeiska foretagsrad 2022
Entrén och gaster pa forbundskontoret

Bygga organisation lokal densitet fortroende-
valda

Foretag med medlemmar utan avtal, lag
organisationsgrad

Medlemsstatistik November 2021

Vi ar pa ratt vag! Medlemsantalet 6kade i
november!

Dialogméten - VU och Avdelningarna
Forbundsstyrelsens beslutade budget ar 2022
Paminnelse om ombudsférteckning, fullmakt
och rutiner kring kongressombud
Avdelningsenkét angdende lokal férhandlarut-
bildning (steg 1)

mal- och verksamhetsuppftéljning och en
sammanhallen verksamhetsprocess
Forandringar gallande fackligt politiska traffen
den 13-14 januari.

Centrala aktiviteter i januari 2022
Verksamhetsuppstart vecka 3
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KONGRESSEN 2021
Medd/Info nr Angédende

1,2021
2, 2021

3, 2021
4,2021

5, 2021
6, 2021

7,2021
8, 2021
9, 2021
10, 2021

11, 2021
12,2021

GS tredje ordinarie kongress
Delegationsledare i avdelningarna infor
kongressen 2021/22

Datum for kongressen 2021/22

Information och instruktioner infér GS digitala
kongress 2021

Kongressen 2021 - Lank med anmélan!
Kongresspasar och hérlurar skickas ut infor
kongressen

Material till GS digitala kongress den 29 maj
2021

Utskick till kongressdeltagare med lank till
systemet Easymeet

Antalet fysiska deltagare pa kongressen
minimeras med anledning av pandemin
Horlurarna till kongressen

Testkorningar i Easymeet infér kongressen
Uppdaterade samarbetsgrupper infor
kongressen

PERSONALINFORMATION
Medd/Info nr Angédende

1,2021
2, 2021
3, 2021
4,2021
5, 2021
6, 2021

7,2021

8, 2021
9, 2021
10, 2021
11, 2021
12,2021
13,2021
14,2021

15, 2021
16, 2021
17,2021
18, 2021
19, 2021
20, 2021
21,2021
22,2021
23,2021
24,2021
25, 2021

26, 2021
27,2021
28, 2021
29, 2021
30, 2021
31, 2021
32, 2021

Covid 19 - fortsatt stor smittspridning
Catarina Antikainen

Rickard Samuelsson

Mariette Nilsson

Annette Ljunggren

Avtalsgruppen kallar lokalombudsman till
utbildning

Forandrade vaxeltider och arbetstider for
administratorer

Nytt lunchvarde fér Sodexo

Catarina Antikainen

Skarpta riktlinjer pa forbundskontoret
Covid-19 - en tredje vag

Semesternyheter for Handelsmedlemmar
Medarbetare som gar i pension

GS séker ombudsman till Avdelningen 5 Sédra
Svealand

Jessica von Lienen

Covid-laget

Joel Snell

GS soker ombudsman till Avdelningen 3 Ost
Magnus Lindstrém

Digital ombudsmannakonferens 15 september
Uppstart efter semestern

Digital administrativ konferens 5 oktober
Nu satsar vi pa halsa!

Leif Smith

GS soker ombudsman till Avdelningen 4 Vastra
Goétaland

Handels lediga dagar 2022

Uppdaterad Lediga dagar 2022

Peter Mangs stottar upp i avdelning 6

Tva nya ombudsman i avdelning 4
Administrator till avdelning 7 och 8
Resurser till medlemsnara

Omorganisering lokal administration
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PERSONALMEDDELANDE
Medd/Info nr Angdende

1,2021 Ingen atkomst till vara servrar och system

2, 2021 Test av VPN

3, 2021 Ny test pd VPN

4,2021 Dags att semesterplanera

5, 2021 Forandrad veckoarbetstid for AFO-anstéllda

6, 2021 Atergang till en ny normalitet p&
avdelningarna

7, 2021 Atergang till en ny normalitet pa férbunds-
kontoret

8, 2021 Jul- och nyarsledighet

9, 2021 Halsofrukost och foreldsning

Var tidning — Dagens Arbete

GS dger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS dger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete ér industriarbetarnas tidning. Det &r ett ma-
nadsmagasin men styrelsen beslutade att vi skulle ga ner i antalet
utgdvor péa grund av hoga pappers- och distributionskostnader
sa under 2021 har tidningen kommit ut med 9 nr. med en sam-
manlagd upplaga pa 366.800 ex. DA gors i tre editioner, varav en
ar for GS medlemmar och har en upplaga pa 45.600 ex. Dagens
Arbete finns ocksé pa nitet — www.da.se - och som ett digitalt
bladdringsbart magasin i appen e-DA. Redaktionen gor éven tid-
ningen Dagens Arbetsmiljo som vénder sig sérskilt till skydds-
ombud inom LO:s branscher. Dagens Arbetsmiljo kom ut med
fyra nummer under aret.

Aven detta ar har priglats av pandemin. Dagens Arbetes re-
daktion har mestadels arbetat pa distans. Vi 6ppnade upp for hy-
bridkontorsarbete under hosten d& pandemin verkade plana ut
men sen fick vi dterinfora strikt distansarbete under november
och december. Den svara utmaningen &r att gora arbetsplats-
reportage i pandemitider sa manga industriforetag stanger for
utomstéende besokare.

Dagens Arbetes journalistik far stort genomslag i andra
medier och i samhallsdebatten. Tidningen har aterigen vunnit
flera journalistpriser for sina hogkvalitativa reportage och bilder.
Forra arets omgorning av var magasinswebb (da.se) uppmark-
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10, 2021 Frisklinjen/MedHelp finns nu som app

11, 2021 Bestallning och hantering av arbetsverktyg
12,2021 Uppdaterad: lediga dagar 2022

13, 2021 Restriktionerna pa GS upphor

14, 2021 Friskvardsbidrag for 2021

15, 2021 Uppdatera anhoriglista

16, 2021 Medarbetarundersékningen ar utskickad

17, 2021 Halsofrukost och foreldsning nummer 2

18, 2021 Aterinférande av restriktioner

19, 2021 Skarpta restriktioner: hemarbete for alla som

har méjlighet

sammades av prisjurys och DA vann Fackféorbundspressens pris
for bésta digitala satsning. Var reporter Pontus Ohlin vann ocksa
Fackforbundspressens pris for basta beréttande reportaget. Och
var reporter Elinor Torp vann Sveriges tidskrifters pris Arets
journalist.

Dagens Arbete har under éret utvecklat sin ljudjournalistik
och lanserade under hosten podden "Lon&Makt” dar Anna Ju-
lius och Harald Gatu samtalar om industriarbetarhistorien. Un-
der aret har vi ocksé arbetat med en dokumentirpodd — "Mordet
pa facktopparna” dar Mikael Farnbo granskat mordet pa de bada
fackforeningsledarna Bertil Whinberg och Ove Fredriksson.
Denna podd publiceras varen 2022.

P4 senare r har sikerhetskostnaderna okat pa grund av hat
och hot mot tidningens chefredaktor. I oktober holls hovritts-
forhandlingen dér den nazist som hotat och hatat Helle Klein
slutgiltigt domdes till sex manaders fingelse.

Tidningens styrelse beslutade redan hosten 2020 att Dagens
Arbetes dotterbolag DA Media skulle fusioneras med moderbo-
laget och att vi skulle skapa en annonsavdelning pa DA som kan
sdlja dven for externa medier. Fusionsarbetet paborjades 2021
efter bolagsstimmorna i de bada bolagen och var genomférd i
slutet av augusti. Det innebar en omorganisering och moderni-
sering ocksé av ekonomiadministrationen.

Forbundets kostnader f6r Dagens Arbete under 2021 var 8,8
miljoner kronor vilket motsvarar cirka 193 kr per medlem p4 ett
ar eller omkring 21 kr per exemplar av magasinet.
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Personalavdelningen

For GS personalavdelning har 2021 préglats av hemarbete,
planering av atergang till kontoren och ett 6kat fokus pa ar-
betsmiljo. Goda relationer med de fackliga organisationerna
och skyddsorganisationen har majliggjort stora framsteg i ar-
betsmiljoarbetet.

Arbetsmiljo

I borjan av éret startade skyddskommittén igang ett arbete
med att digitalisera och omarbeta samtliga rutiner for GS sys-
tematiska arbetsmiljoarbete. Personalavdelningen har upprit-
tat en digital Arbetsmiljohandbok dér vi under aret i samver-
kan med representanter fran skyddsorganisationen arbetar
igenom kapitel for kapitel. Det som hittills fardigstallts &r:

¢ Nya rutiner och mallar for riskbedémning, dér dven en risk-
bedémningsgrupp bestdende av huvudskyddsombuden och
personalavdelning har regelbundna méten for att gora riskbe-
doémningar och f6lja upp tidigare arbete.

Ny arbetsmilj6policy, som bland annat fastslar att GS har en
nollvision mot skadlig stress och att vi ska arbeta aktivt med
hélsoframjande atgarder for att stimulera en god hélsa. Det
framgar ocksa att vi ska ha ett okat fokus pa ledarskapet och
pd kompetensutveckling for bade medarbetare och chefer.

¢ Nya rutiner och riktlinjer vid krankande sarbehandling, dar
det tydligt framgar att det rader nolltolerans mot all form av
krdnkande sarbehandling pa GS. Det ar ocksa tydliggjort vilka
rutiner som géller om ndgon medarbetare kanner sig krankt. Nu
pagar ett arbete med att implementera de nya riktlinjerna hos
ledning, chefer och medarbetare.

Kompetensutveckling

Virt okade fokus pa arbetsmiljo har dven foranlett att samtliga
chefer med personalansvar har utbildats av Prevent i "Arbets-
miljo for chefer” Skyddsorganisationen, chefer och ledning
har tillsammans genomgatt utbildningen "OSA i praktiken”
(Organisatorisk och social arbetsmiljo), d&ven den arrangerad
av Prevent.

I enlighet med GS arbetsmiljopolicy ar utveckling och
utbildning av chefer och ledare ett prioriterat omrade och
personalavdelningen har tagit fram ett nytt uppldgg for sam-
arbete och avstimning mellan chefer och personalavdelning
samt en utbildningsplan kopplat till ledarskapet.

Arbete pagér med att ta fram ett nytt uppldgg for medar-
betarsamtal och uppféljning, med tydlig koppling till kompe-
tensutveckling.

Medarbetarundersdkning

I samverkan med skyddsorganisationen har personalavdel-
ningen tagit fram en ny medarbetarundersokning som ska
genomforas och f6ljas upp tva ganger per ar. Undersokningen
genomfordes i maj och november och mycket fokus har lagts
pé att analysera resultat, ta fram atgiarder och presentera re-
sultatet for ledning och samtliga personalgrupper.

GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Introduktion av nyanstéllda

Under aret har det tagits fram nya rutiner for introduktion
av nyanstéllda. Rutinerna innebér bland annat ett 6kat samar-
bete mellan chefer och personalavdelning och att varje nyan-
stélld ska ha en utsedd handledare och en introduktionsplan.

Halsosatsning

Under hosten startades en hilsosatsning med malséttningen
att fa in motion och hélsa som en naturlig del i "det nya nor-
mala” Satsningen omfattar hojt friskvardsbidrag, inférande av
friskvardstimme samt tva hélsofrukostar med tillhérande 5-
reldsningar: "Motivation till motion” och "Aterhimtning och
energi” i samarbete med foretagshilsovarden.

Personalkonferenser

Under hosten genomfordes tva digitala personalkonferenser,
en for ombudsmin och en for administrativ personal och
tjansteman.

Pandemi och hemarbete

Den péagaende pandemin och hemarbete har upptagit en hel
del arbete och tankeverksamhet under aret. Med hjilp av
skyddsorganisationen har det genomférts individuella samtal
med samtliga medarbetare angéende arbetsmiljén p& hem-
makontoret och dérefter dven en medarbetarundersékning
kring upplevelserna kring distansarbetet under pandemin och
onskemalen om framtida losningar. Efter riskbedomning och
en kortare dtergang till kontoren under hésten foljde sedan
ytterligare en vinda med nya restriktioner och hemarbete f6r
alla som har mojlighet. Tack vare tekniska l6sningar och nya
arbetssitt har organisationen en god mojlighet att stilla om
utifran pandemins radande lige. Nagonstans i framtiden finns
en ny normalitet. Infor den pagar ett arbete med att hitta en
bra balans mellan distansarbete och ett levande kontor dér GS
kan ses som en attraktiv arbetsplats och arbetsgivare och sam-
tidigt leverera facklig verksamhet av hog kvalitet.

Personalforandringar under 2021

Under 2021 har fem medarbetare gétt i pension och en viss-
tidsanstéllning har avslutats. Sju nya medarbetare har pabor-
jat sina anstéllningar p4 GS under éret, varav tva ér visstidsan-
stillda och fem tillsvidare.

Tack till klubbarna pa GS

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till vira motparter
Handelsklubben och GS ombudsmannaklubb for konstruktivt
och positivt arbete.
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Organisationskarta

Organisationskartan visar hur GS 4r organiserat med organisationens atta avdelningar med tilldgg av dotterbolaget GS Stockholm
Fastigheter AB (med sina tillhorande dotterbolag, fastigheter). Vidare framgar de intressebolag som GS har delat dgarskap i samt hur
organisationen genom den ideella organisationen Solidaritetsfonden visar internationell solidaritet.

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Avd 1 Skane/Blekinge

Avd 2 Halland/Vastra Smaland

Avd 3 Ost

Avd 4 Vastra Gotaland

Avd 5 S6dra Svealand

Avd 6 Dalarna/Gavleborg

Avd 7 Mellannorrland

Avd 8 Norr

=) Solidaritetsfonden

GS Stockholm Fastigheter 100%

(Koncernbolag fastigh.)

AB Domus 100%

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB 100%

Stockholm Diamanten 8 AB 100%

Fastighetsbolaget Stockholm Lindbacken 12 AB 100%

Lararen 3 Fastighets AB 100%

HB Klockan KC (Intressebolag dger 30%)
Klockans garage (Intressebolag ager 30%)

Lagern 11 (Intressebolag ager 30%)
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch ér en facklig
centralorganisation som regionalt dr organiserat i atta (8) geo-
grafiska avdelningar. Férbundet utévar den centrala ledningen
av GS i dess strdvanden att tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och i ndringslivet. GS ska ocksé verka for
en samhéllsutveckling pa grundval av politisk, social och ekono-
misk demokrati.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsméten
och forbundsstyrelsen. Kongressen — som ar det hogsta beslu-
tade organet — sammantrider var femte ar. Kongressen faststal-
ler forbundets langsiktiga mal och stadgar. Under 2021 genom-
fordes en digital del av kongressen och under 2022 kommer en
fysisk del av kongressen dga rum.

Forbundsméten genomférs normalt tva ganger per ar — hir
behandlas forbundets avgifter, policy-dokument och motioner.
Den av kongressen utsedda forbundsstyrelsen sammantrader
normalt en géng i ménaden och har som uppgift att utéva den
omedelbara ledningen av GS facket.

Till forbundsstyrelsens forfogande finns ett forbundskontor
med all anstélld personal. Forbundet har ett kansli forhandlings-
avdelning, studieavdelning, organisationsavdelning, personalav-
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delning, ekonomi- avdelning, IT- avdelning samt en kommuni-
kationsavdelning.

De geografiska avdelningarna ér egna juridiska personer och
avlamnar dérfor egna arsredovisningar.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststdlld policy, hos
virdepappersbolag som har Finansinspektionens tillstdnd for
handel med finansiella instrument for annans rikning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstaind av Finans-
inspektionen.

Placeringspolicyn omfattar savil virdering av risker, etiska
hénsynstaganden och placeringsformer. Placering sker i fonder
vars placeringsinriktning 6verensstimmer med placeringspoli-
cyn.

Fastighetsforvaltningen

GS koncernen dger och forvaltar fem fastigheter i centrala Stock-
holm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastigheter AB
ager de fem fastighetsbolag som dger och forvaltar fastigheterna,
Lararen 2, Liraren 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten 8 och
Lindbacken 2 i Stockholm.




Utveckling av GS verksamhet, resultat och stallning
Ekonomisk éversikt

2021
Verksamhetsintakter 209 508
Verksamhetskostnader -241 680
Verksamhetsresultat -32172
Finansnetto 78 934
Arets resultat 33860
Balansomslutning 769 544
Avkastn pa kapitalplaceringar 11,1%
Antal medlemmar 44 785

Definitioner: se not 32
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2020 2019 2018
212 261 213384 208 678
-269 076 -265 903 -314 927
-56 815 -52 519 -106 248
49 102 61180 48 222
-17 495 -888 -65 280
756 273 777 417 806 570
7,3% 8,8% 7,0%

45 596 46 432 47 229

GS resultat 2021 visar ett dverskott pa 33,9 mkr. GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett éverskott om 37,9 Mkr. Personalkostnader, medlems-
forsakringar och avdelningarnas kostnader utgor ca 74 % (72 %) av férbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till féljande arsredovisning med noter.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Under ar 2021 har organisationen fortsatt arbeta intensivt med
den digitala omstéllningen till f6ljd av pandemin. Pandemin i sig
sjalv och det digitala omstallningsarbetet har inneburit minska-
de kostnader for resor och kostnder i samband med resor.
Trendmissigt fortsitter medlemsantalet att minska nagot
men var overtygelse om nyttan for medlemmarna dr stark och
obandig. Vi hoppas och tror att vi genom att tydliggora vart ar-
bete kommer se en snar vindning av medlemstrenden.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker
och osékerhetsfaktorer

Under &r 2022 hoppas vi kunna vidmakthalla delar av den kost-

_Foto; Carl |

nadsbesparing som vi haft till f6ljd av den digitala tekniken un-
der pandemi aren. Dock finns ett uppdamt behov av det fysiska
motet hos bade medlemmar och organisation, vilket kommer
innebdra nagot 6kade kostnader 2022 jamfort med 2021.

Det sikerhetspolitiska laget skapar ett volatilt ldge pa de fi-
nansiella markanderna som éven utan direkt exponering pa 9st-
europeiska investeringar kommer innebéra globala och europe-
iska fluktuationer. Vi ser detta som en risk, vervakar laget men
jobbar vidare med de placeringspolitiska riktlinjer vi har.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning i 6v-
rigt, hidnvisas till efterfoljande resultat- och balansrédkningar med
tillhorande noter.
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2021 2020
Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter 204 887 207 552
Nettoomsattning 2 39 629 35763
Andelar i intresseforetags resultat 19 6 451 11 585
Ovriga intakter 3 5524 5171
Summa verksamhetsintékter 256 491 260 071
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -46 992 -54 827
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -37 862 -39 650
Forvaltningskostnader -104 -96
Lamnade bidrag -637 -621
Ovriga externa kostnader 5 -93 679 -83719
Personalkostnader 6 -93 567 -99 734
7
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 23 220 5017
Summa verksamhetskostnader -262 610 -286 085
Verksamhetsresultat 8 -6 119 -26 014

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgadngar 10 s 31959
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 27 27
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -26
Resultat fore skatt 54 655 5946
Skatt pa arets resultat 1 -16 839 -13 654

Arets resultat 37 816 -7 708




BALANSRAKNING - KONCERNEN
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Belopp i tkr Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for medlemssystem 12 12012 18 193
12012 18 193

Materiella anldaggningstillgangar

Byggnader och mark 13,14 121274 125 642

Inventarier, verktyg och installationer 15 2413 3181

123 687 128 823

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intressefoéretag 19 114 275 125 470

Fordringar hos intressefoéretag - 700

Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 478 811 441 685

Uppskjuten skattefordran 21 986 920

Andra langfristiga fordringar 22 6177 3 056

600 249 571 831

Summa anlédggningstillgangar 735 948 718 847

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Fordan fér medlemsavgifter 7 328 6 749

Kundfordringar 598 903

Fordringar hos intresseféretag - 2153

Aktuell skattefordran 115 1689

Ovriga fordringar 5537 187

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 4215 4682
17 793 16 363

Kassa och bank

Kassa och bank 72734 73 881
72734 73 881

Summa omséttningstillgangar 90 527 90 244

SUMMA TILLGANGAR 826 475 809 091
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 682 682
Kapitalandelsfond 17 007 16 554
Balanserat resultat inkl arets resultat 746 812 709 449
Summa eget kapital 764 501 726 685
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser - 23 221
Uppskjuten skatteskuld 23 10 701 11094
Ovriga avsattningar 1000 -
11 701 34 315
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 7 875 8 955
Aktuell skatteskuld 7 415 1784
Ovriga skulder 13 709 15 327
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 21274 22 025
50 273 48 091
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 826 475 809 091
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERNEN
2021-12-31
Jubileums- Fritids- Kapital- Bal.res. Summa
fond fond andelsfond inkl arets eget
resultat kapital
lIngdende balans 332 350 16 554 709 449 726 685
Avrets resultat 37816 37816
Féréndringar direkt mot eget kapital
Fordndringar i kapitalandelsfond 453 -453 -
Summa - - 453 -453 -
Vid arets utgang 332 350 17 007 746 812 764 501




KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN
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Belopp i tkr Not 2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 25 54 655 5946
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 -51 880 -13 399
2775 -7 453
Betald inkomstskatt -10 093 -9 526
Kassafléde fran verksamheten fére
férdandringar av rérelsekapital -7 318 -16 979
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -3 004 1349
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -3 449 2 365
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -13 771 -13 265
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -455 -8 259
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -1217 -2512
Forvarv av finansiella tillgangar - -1371
Avyttring av finansiella tillgangar 14 296 36 584
Kassaflode fran investeringsverksamheten 12 624 24 442
Arets kassaflode -1147 11177
Likvida medel vid arets boérjan 73 881 62 704
Likvida medel vid arets slut 26 72734 73 881
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RESULTATRAKNING - GS

Belopp i kr Not 2021 2020
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 204 887 207 552
Ovriga intakter 3 4621 4709
Summa verksamhetsintikter 209 508 212 261
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -46 992 -54 827
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -37 862 -39 650
Forvaltningskostnader -104 -96
Lamnade anslag och bidrag -637 -621
Ovriga externa kostnader 5 -77 281 -71 025
Personalkostnader 6 -93 567 -99 734

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anléggningstillgangar / 8457 8140
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 23 220 5017
Summa verksamhetskostnader -241 680 -269 076
Rorelseresultat 8 -32 172 -56 815

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i intresseféretag 9 17 644 16 544

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anldaggningstillgangar 10 61276 32560
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 15 24
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -26
Resultat fore skatt 46 762 -7713
Skatt pa arets resultat 1 -12 902 -9782

ARETS RESULTAT 33 860 -17 495




BALANSRAKNING - GS
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Belopp i tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for medlemssystem 12 12012 18 193
12012 18 193
Materiella anldaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 15 1117 1820
1117 1820
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 17 3000 3000
Fordringar hos koncernféretag 18 82 164 84 864
Andelar i intresseforetag 19 142 419 142 420
Fordringar hos intresseféretag - 700
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 478 811 441 685
Andra langfristiga fordringar 22 6177 3056
712 571 675 725
Summa anlédggningstillgangar 725 700 695 738
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 7 328 6 749
Kundfordringar 484 225
Fordringar hos koncernféretag 20 -
Fordringar hos intresseféretag - 2153
Aktuell skattefordran = -
Ovriga fordringar 5324 10
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 3935 4 506
17 091 13 643
Kassa och bank
Kassa och bank 26 753 46 893
26 753 46 893
Summa omséttningstillgangar 43 844 60 536
SUMMA TILLGANGAR 769 544 756 274
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 682 682
Balanserat resultat 700 562 718 057
Arets resultat 33 860 -17 495
735 104 701 244
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser - 23 221
- 23 221
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 6 896 8 340
Aktuell skatteskuld 7 415 1687
Ovriga skulder 5 658 5522
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 14 471 16 260
34 440 31 809
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 769 544 756 274
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - GS
2021-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond Bal.res. Summa
inkl arets eget kapital
resultat
Ingaende balans 331 351 700 562 701 244
Arets resultat 33860 33860
Vid arets utgang 331 351 734 422 735 104




KASSAFLODESANALYS - GS
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Belopp i tkr Not 2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 25 46 762 -7713
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 -68 605 -24 159
-21 843 -31 872
Betald inkomstskatt -7174 -5 441
Kassaflode fran verksamheten fére -29 017 -37 313
férdndringar av rérelsekapital
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -3 448 4 699
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -3 097 -318
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -35 562 -32 932
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -356 -20
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -1216 -2513
Forvarv av finansiella tillgangar -1 -
Avyttring av finansiella tillgangar 16 995 43 700
Kassaflode fran investeringsverksamheten 15422 41 167
Arets kassaflode -20 140 8235
Likvida medel vid arets boérjan 46 893 38 658
Likvida medel vid arets slut 26 26 753 46 893
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Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna
rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovis-
ning (K3).

Moderforetaget tillampar samma redovisningsprin-
ciper som koncernen utom i de fall som anges nedan
under avsnittet "Redovisningsprinciper i moderforeta-
get”.
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ocksa enligt Bokféringsnamn-
dens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar ofdrandrade jamfort
med tidigare ar.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgangar
Materiella- och imateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar forutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
réknas in i tillgdngens redovisade varde.

Utgifter for [6pande underhall och reparationer re-
dovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den forvan-
tade forbrukningen av tillgdngens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till beraknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

NYTTJANDEPERIOD

Medlemssystem, inventarier, verktyg 3-5ar
och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegransad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nytt-
jandeperiod varierar.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifie-
rats och ligger till grund fér avskrivningen pa
byggnader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervaggar mm 20-40 ar
- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, golv, vaggar, innertak 35ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anlaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, beraknas
tillgangens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjande-
varde. Vid berdkning av nyttjandevardet beraknas nu-
vardet av de framtida kassafléden som tillgangen véan-
tas ge upphov till i den |I6pande verksamheten samt nar
den avyttras eller utrangeras.

Den diskonteringsranta som anvands ar fore skatt
och aterspeglar marknadsmassiga beddmningar av
pengars tidsvarde och de risker som avser tillgangen.
En tidigare nedskrivning aterférs endast om de skal
som lag till grund for berakningen av atervinningsvar-
det vid den senaste nedskrivningen har férandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive forhojd férstagangshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsakring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrédkningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrakningen nar foéretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-



saflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och fordelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt overforts till
annan part och féretaget inte langre har kontroll éver
den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till for-
varvet av tillgangen.

Finansiella omséattningstillgangar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa balansda-
gen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som berdknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive
vid beddmning av nedskrivningsbehov anses foreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning inga i en vardepappersportfolj och varderas dar-
for som en post.

Ersattningar till anstédlida

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett férmansbestamt och ett
premiebestamt. Badda pensionssystemen regleras i res-
pektive géllande kollektivavtal. GS &r skyldig att I6pan-
de avsatta medel for det formansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte &r avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rékningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrédkningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt re-
sultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte for temporara
skillnader som harrér fran forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for av-
dragsgilla temporéra skillnader och for méjligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-

GS — ARSREDOVISNING 2021

ser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen
och har inte nuvardeberaknats.

I koncernbalansrakningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestamda medel

Andamalsbestamda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska forbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrdakningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intraffad handelse och det ar sannolikt att ett ut-
flode av resurser kravs for att reglera férpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattning-
ar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa ba-
lansdagen. Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Eventualforpliktelser
En eventualférpliktelse redovisas inom linjen nar det
finns:

* En mojlig forpliktelse som harror till foljd av
intraffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera osakra
framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢ En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foéretaget er-
hallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovi-
sas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag
for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas éver
den tidsperiod som avses.

Gdvor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten er-
halls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.
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Rénta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar
forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget di-
rekt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet
eller pd annat satt har ett bestdammande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av ro-
relseférvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da for-
varvaren far bestammande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses férvarvaren och den foérvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intakter och kostnader
medraknas i sin helhet dven for delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till
summan av verkligt varde vid foérvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och 6ver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet
samt eventuell tillaggs kopeskilling.

I forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet,
med nagra undantag, vid férvarvstidpunkten av férvar-
vade identifierbara tillgangar och 6vertagna skulder
samt minoritets- intresse. Minoritetsintresse varderas
till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen
det forvarvade foretagets intakter och kostnader, iden-
tifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell upp-
kommen goodwill eller negativ goodwill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intressefoéretag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande 6ver den driftsmaéssiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens

egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatrakning redovisas som "Andel i
intresseforetags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av férvarvade
Over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ uppldsning av negativ goodwill. Erhalina ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forarven av intressefo-
retagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernfére-
tag , elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseféretag eli-
mineras i den utstrackning som motsvarar koncernens
agarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimineras
pa samma satt som orealiserade vinster, men endast i
den utstrackning det inte finns nagon indikation pa na-
got nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS dverensstammer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderféretaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar forutom inkopspriset dven utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanférlig
till obeskattade reserver.




Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN
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Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

KONCERNEN 2021 2020

Nettoomséttning per rérelsegren

Fastighetsforvaltning 39 629 35763
39 629 35763

Not 3 OVRIGA INTAKTER

KONCERNEN OCH GS 2021 2020
Koncernen
Erhallna offentliga bidrag 903 365
Aterbaring Folksam 903 -
LO FF medel 166 795
GS A-kassa 3385 3349
Ovrigt 167 642
5524 5171
GS
Aterbaring Folksam 903 =
LO FF medel 166 795
GS A-kassa 3 385 3 349
Ovrigt 167 565
4621 4709

Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR

KONCERNEN OCH GS 2021 2020
LO/Folksam-paketet forsakring -42 081 -48 687
Inkomstférsakring -4 911 -6 140

-46 992 -54 827

KONCERNEN OCH GS 2021 2020
Koncernen
E‘Z:g;g;%rvaltningen -16 067 -12694
Lokalkostnader -11299 -11 225
IT-kostnader -23 987 -19 598
LO Avgifter -7 844 -7 910
Internationellt arbete -1192 -1281
Forhandlingsverksamhet -1 831 -2 933
Studieverksamhet -289 -1242
(mediemsianing) se8 862
LO Rattsskydd -3 361 -3002
Resekostnader -1783 -1521
Leasingkostnader -3726 -2709
Corsatanoden o T s
Telefonkostnader -1 235 -1 809
Revisionsarvoden -1477 -1332
Reklam och trycksaker -1316 -2 096
Ovrigt -1697 -1445
-93 679 -83 719
GS
Lokalkostnader -11 299 -11 225
IT-kostnader -23 987 -19 598
LO Avgifter -7 844 -7 910
Internationellt arbete -1192 -1 281
Forhandlingsverksamhet -1 831 -2 933
Studieverksamhet -289 -1242
(melemsining) L L
LO Rattsskydd -3361 3002
Resekostnader -1783 -1521
Leasingkostnader -3726 -2709
Corsgtanoden o T s
Telefonkostnader -1235 -1809
Revisionsarvoden -1418 -1332
Reklam och trycksaker -1316 -2 096
Ovrigt -1679 -1445

-77 281 -71 025
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Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

MEDELANTALET ANSTALLDA 2021 Ve g Varav
GS

Sverige 86 58% 92 57%
Totalt i moderféretaget 86 58% 92 57%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 86 58% 92 57%

REDOVISNING AV KONSFORDELNING 2021-12-31 2020-12-31

| FORBUNDSLEDNINGEN Andel kvinnor  Andel kvinnor
GS och Koncernen
Styrelsen 27% 23%

Ovriga ledande

0, 0,
befattningshavare 33% 0%

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

2021

Loner och Loner och
ersatt- Sociala ersatt- Sociala
ningar kostnader  ningar kostnader

GS 51592 32265 51842 35920
(varav pensionskostnad) 1) (15711) 1) (19 557)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) -) -)

Koncernen totalt 51292 32265 51842 35920
(varav pensionskostnad) (15711) (19 557)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen ingar
forutom loner och ersattningar till anstallda, aven ut-
betalda ersattningar i form av ersattning for férlorad
inkomst mm. till bl a fackligt fértroendevalda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestamt regleras enligt gallande kollektivavtal.
GS ar skyldig att I6pande avsatta medel till pensions-
stiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan
ska innehalla tillgangar motsvarande den beraknade
utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 890 (f.a. 1 143) foretagets ledning
avseende 5 (4) personer.

GS utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 6 679
(f.3. 6 033).

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGAANSTALLDA

Styrelse Styrelse

ochkansli-  Ovriga och kansli-

chefen chefen
GS 3804 47483 3197 48645
Dotterféretag - - - -
Koncernen totalt 3804 47488 3197 48645

Pensionsvillkor for GSs ledning regleras dels utifran
féormansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran
65 ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa l6ne-
delar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels
utifran premiebestamt funktionarsavtal med rorlig pen-
sionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5 in-
komstbasbelopp och 30 procent pa I6nedelar 6ver7,5in-
komstbasbelopp.

ARVODE OCH KOSTNADS-
ERSATTNING TILL REVISORER 2021 2020

Koncernen KPMG

Revisionsuppdrag 1335 1235
Andra uppdrag 114 53
GS KPMG

Revisionsuppdrag 1276 1162
Andra uppdrag 114 53

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens forvaltning,
Ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foreta-
gets revisor att utféra samt radgivningeller annat bitra-
de som foéranleds av iakttagelser vid sddan granskning
eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.




Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN OCH GS 2021 2020

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

-7 398 -7 022
medlemssystem
Byggnader och mark -4 468 -4 267
!nventar.ler, verktyg och 1123 1166
installationer
-12 989 -12 455

GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

-7 398 -7 022
medlemssystem
!nventar.ler, verktyg och -1 059 1118
installationer

-8 457 -8 140

Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR FORETAGET

AR LEASEGIVARE 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 31391 34 208
Mellan ett och fem ar 43 985 53518
Senare an fem ar - 2592

75 376 90318
GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgnings-
bara operationella leasingavtal

Inom ett ar 2935 2 889

Mellan ett och fem ar - _

2935 2 889

GS — ARSREDOVISNING 2021

LEASINGAVTAL DAR FORETAGET

AR LEASETAGARE 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen och GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsdgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 12 498 11 045
Mellan ett och fem ar 29 837 9726
42 335 20771

2021 2020

Rakenskapsarets kostnadsforda

. . 13537 12 458
leasingavgifter
Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |

INTRESSEFORETAG
Utdelning 6 000 6 000
Resultat fran andelar i
Handelsbolag et R
17 644 16 544

Not 10 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER
OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN OCH GS 2021 2020
Koncernen
Erhallen fondrabatt 3159 1608
Utdelningar 3747 3069
elosea MO S e
Valutakursdifferenser - -1371
60 748 31959
GS
Ranteintakter, koncernféretag 528 601
Erhallen fondrabatt 3159 1608
Utdelningar 3747 3069
v SR LR L
Valutakursdifferenser - -1371

61276 32 560
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Not 11 SKATT PA ARETS RESULTAT

2021 2020

Koncernen

Aktuell skattekostnad -17 298 -12 394

Uppskjuten skatt 459 -1260
-16 839 -13 654

GS

Aktuell skattekostnad -12 902 -9782
-12 902 -9782

AVSTAMNING AV 2021 2020
EFFEKTIV SKATT Procent Belopp  Procent Belopp
Koncernen

Resultat fore skatt 54 655 5946

Skatt enligt gal-

lande skattesats for 20,6% -11259 21,4% -1272
moderforetaget

Andra icke-avdrags-

. 103,8% -56735 984,6% -58543
gilla kostnader

Ej skattepliktiga
-94,4% 51575 -780,9% 46 432

intakter
Skatt hanforlig till

L 0,0% - -1,0% 62
tidigare ar
Ovrigt 0,7% -404  5,6% -333
Redovisad effekti

v Y 308% -16839 229,6% -13 654

skatt
GS
Resultat fore skatt 46 762 -7 713

Skatt enligt gal-
lande skattesats for 20,6% -9633 21,4% 1651
moderféretaget

Ej avdragsgilla

116,4% -54 446 -758,9% -58 534
kostnader

Ej skatteplikti
] skattepliktiga -110,3% 51577 6158% 47493

intakter

Ovrigt 0,9% -400 -5,1% -392
Redovisad effektiv

skatt 27,6% -12902 -126,8% -9 782

GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intékter och kostnader hanfoérliga till den
ovriga verksamheten har vid avstdmningen av effektiv
skatt betraktats som ej skattepliktiga respektive ej av-
dragsgilla.

Not 12 BALANSERADE UTGIFTER FOR

MEDLEMSSYSTEM
KONCERNEN OCH GS 2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets boérjan 37 620 35108
Ovriga investeringar 1217 2512
Vid arets slut 38 837 37 620

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -19 427 -12 405
Arets avskrivning -7 398 -7 022
Vid arets slut -26 825 -19 427
Redovisat varde vid arets slut 12 012 18 193

Not 13 BYGGNADER OCH MARK

2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 164 345 156 204
Nyanskaffningar 100 6 969
Omklassificeringar - 1172
Vid arets slut 164 445 164 345

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -38 529 -34 262
Arets avskrivning -4 468 -4 267
Vid arets slut -42 997 -38 529

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets bérjan -174 -174
Vid arets slut -174 -174
Redovisat varde vid arets slut 121274 125 642
Varav mark
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden 18 821 18 821

Redovisat varde vid arets slut 18 821 18 821




Not 14 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE
PA FORVALTNINGSFASTIGHETER

2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Ackumulerade verkliga vdrden

Vid arets slut 1164 000 836 000

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av
utomstaende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vardering
av fastigheter av den typ och med de lagen som &r ak-
tuella.

Not 15 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 8675 22 572
Nyanskaffningar 356 1033
Avyttringar och utrangeringar - -14 930
Vid arets slut 9031 8675

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -5494 -19 258
Aterférda avskrivningar pa av-

. . - 14 930
yttringar och utrangeringar
Arets avskrivning -1124 -1166
Vid arets slut -6 618 -5494
Redovisat varde vid arets slut 2413 3181
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2021-12-31

GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 7 105 22 015
Nyanskaffningar 356 20
Avyttringar och utrangeringar - -14 930
Vid arets slut 7 461 7 105
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -5 285 -19 097
Aterforda avskrivningar pa

. : - 14 930
avyttringar och utrangeringar
Arets avs_krlvnll-ng pa -1 059 1118
anskaffningsvarden
Vid arets slut -6 344 -5 285
Redovisat varde vid arets slut 1117 1820

NOT 16 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Vid arets boérjan
Omklassificeringar

Investeringar

= 915
- -1172
= 257

Redovisat varde vid arets slut

Not 17 ANDELAR | KONCERNFORETAG

3000

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan

2021-12-31

3000

2020-12-31

Redovisat varde vid arets slut

3 000

3000
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SPEC AV GS OCH
KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar i) vérde vérde

Dotterféretag /
Org nr/ Séate

GS Stockholm

Fastigheter AB,
556600-0021, 100 100,0 3000 3000

Stockholm

AB Domus, 556016-8352, Stockholm

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB,
556820-0710, Stockholm

Stockholm Diamanten 8 AB,
556826-8279, Stockholm

Fastighets AB Stockholm
Lindbacken 12, 556820-1080,
Stockholm

Lararen 3 Fastighets AB,
556820-0702, Stockholm

3000 3000

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven éverensstammer med
andelen av résterna for totalt antal aktier.

NOT 18 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2021-12-31 2020-12-31

GS
Ackumulerade anskaffningsvdarden

Vid arets bérjan 84 864 91 864
Reglerade fordringar -2700 -7 000
Redovisat vérde vid arets slut 82 164 84 864

Not 19 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets boérjan 125 470 131915
Arets andel i

intresseforetags resultat 6449 11585
Arets utdelning -17 644 -18 030
Redovisat varde vid arets slut 114 275 125 470
GS

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 142 420 143 906
Arets andel i handelsbolags 1 -1486
resultat

Redovisat varde vid arets slut 142 419 142 420

SPECIFIKATION AV GS 2021-12-31

OCH KONCERNENS Redovisat

Kapitalandelens vérde hos
antali % i) vérdeikoncernen moderforetaget

INNEHAV AV ANDELAR Andelar/
| INTRESSEFORETAG

Intresseféretag / Org nr/ Séte
Direkt dgda

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

Dagens Arbete AB

556532-4307, 34,0 3450 2717
Stockholm
Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

30,0 110 144 139 021

50,0 681 681

Indirekt dgda
HB Klockan
916501-8079, Stockholm

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037, Stockholm

Dagens Arbete Media AB
556394-4940, Stockholm

114 275 142 419




SPECIFIKATION AV GS 2020-12-31

OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Redovisat
varde hos

Andelar/  Kapitalandelens
antali % i) vardeikoncernen moderforetaget

Dotterforetag / Org nr/ Séte
Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30,0
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 2996 2717
Stockholm

33730 33211

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 88 061 105810

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 682 682

Indirekt dgda

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Dagens Arbete Media AB
556394-4940, Stockholm

Lagern 11 AB, 556761-8037,
Stockholm

125470 142 420

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6verensstammer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.

Not 20 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV

KONCERNEN OCH GS 2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 441 685 448 908
Tillkommande tillgangar 259 209 174 928
Avgaende tillgangar -222 083 -182 151
Redovisat varde vid arets slut 478 811 441 685
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Not 21 UPPSKJUTEN SKATT

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

2021-12-31

Skattemassigt
varde skillnad

Temporar

a i x 24 842 - 24 842
massigt évervarde
Avskrivningar
-4 468 -22 596 18 128
byggnader
20 374 -22 596 42 970

Uppskjuten
skattefordran

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

2021-12-31

Uppskjuten
skatteskuld

el u 78 5191 -5113
massigt 6vervarde
Avskrivningar
856 5510 -4 654
byggnader
Skattemaéssigt
52 - 52
underskottsavdrag
Uppskjuten
986 10 701 -9715
skattefordran/skuld

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

2020-12-31

Skatteméssigt
varde skillnad

Temporar

a . 25299 - 25299
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-4 267 -24 556 20 289
byggnader
21032 -24 556 45 588
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2020-12-31 Not 24 UPPLUPNA KOSTNADER
OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld

2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader Koncernen
. Foérutbetalda hyror 4496 4 459
Skatt pa koncer-
massigt évervarde 8 5285 -5 207 Upplupna kostnader fér el och 135 69
uppvarmning
Avskrivningar
byggnader 751 5809 -5058 Upplupna personalrelaterade 13 420 13 409
kostnader
Skattemadssigt un- 91 o1 LO Rittsskved a1 ]
derskottsavdrag O Rattssky 2 965
; Ovriga poster 2282 2123
Uppskjuten _skatte- 920 11094 10174
fordran/skuld 21274 22025
Kvittning - - -
. GS
Uppskjuten skatte-
920 11 094 -10174
fordran/skuld Upplupna personalrelaterade
13 420 13 409
kostnader
LO Réattsskydd 941 1965
Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR Ovriga poster 110 886
14 471 16 260
KONCERNEN OCH GS 2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden Not 25 BETALDA RANTOR OCH
Vid arets bérjan 3056 3764 ERHALLEN UTDELNING
Tillkommande fordringar 3953 709
Reglerade fordringar -832 -1417 2021 2020
Redovisat vérde vid arets slut 6 177 3 056 Koncernen
Erhallen utdelning 6 906 10 677
Not 23 FORUTBETALDA KOSTNADER Erhéllen rénta 27 27
OCH UPPLUPNA INTAKTER Erlagd rénta -1 -26
2021-12-31 2020-12-31 GS
Koncernen Erhallen utdelning 12 906 10 677
Forutbetald hyra 2 366 2435 Erhéllen rénta 543 625
AFA-medel 50 795 Erlagd rénta -1 -26
Leasingkostnader 251 492
Upplupna intakter 198 -
Ovriga poster 1350 960
4215 4682
GS
Forutbetald hyra 2 366 2435
AFA-medel 50 795
Leasingkostnader 251 492
Upplupna intakter 198 -
Ovriga poster 1070 784

3935 4506
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Not 27 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL
KASSAFLODESANALYSEN
JUSTERINGAR FOR POSTER SOM INTE INGAR
| KASSAFLODET M M

NOT 26 LIKVIDA MEDEL

2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel: 2021 2020
Koncernen
Banktillgodohavanden 72734 73 881
72 734 73 881 ﬁ;/légrc]g:redsknvnmgar av 12 989 12 455
Ovanstdende poster har klassificerats som likvida medel Rearesultat forsaljning av an- 53 841 27 282
med utgangspunkten att: laggningstillgangar ) i
¢ De har en obetydlig risk fér vardefluktuationer. e R ety =520 -1 5
¢ De kan latt omvandlas till kassamedel. Er?._a”in utdelning frén intres- 17 644 18 030
¢ De har en |6ptid om hogst 3 manader fran seroretag
anskaffningstidpunkten. R .
Avsattmng_ar/fordrlngar avse- 23221 5017
ende pensioner
GS - A
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel: Ovriga avsattningar 1000 -
-51 880 -13 399
Banktillgodohavanden 26 754 46 893
26 754 46 893
GS
Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel Av- och nedskrivningar av 8 457 8 140
med utgangspunkten att: tillgangar
¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer. Rearesultat ft.'>rsa'oljning av 53 841 27 282
¢ De kan latt omvandlas till kassamedel. anlaggningstillgangar
¢ De har en |6ptid om hoégst 3 manader fran Avsattningar/fordringar 23221 5017
anskaffningstidpunkten. avseende pensioner

-68 605 -24 159
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Not 28 STALLDA SAKERHETER
OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

2021 2020

Koncernen

Stéllda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till forman

for intresseforetag 180125 162125

Skulder i deldgda handelsbolag - 50915
180 125 213 040

GS
Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till féorman

for intresseforetag 180 125 162125

Skulder i deldagda handelsbolag - 50915

180 125 213 040

NOT 29 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljining inom koncernen

Av GS totala inkop och forséljning matt i kronor avser 0 %
av inképen och 0 % av forsaljningen andra foretag inom
hela den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

NOT 30 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Avkastning pa kapitalplaceringar:
Finansnetto / Finansiella anldggningstillgangar

Antal medlemmar avser totalt antal per den 31 december
respektive ar.
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FOorbundsstyrelsen under
verksamhetsaret

Stockholm den 26 april 2022

Forbundsstyrelsen 2021-01-01-2021-05-31

Per-Olof Sj6o, férbundsordférande
Madelene Engman, 1:a vice férbundsordférande
Bo-Arne Andersson, 2:a vice férbundsordférande

Daniel Andersson, ledamot, avdelning 7, Mellannorrland

Milli Radojevic, ledamot, avdelning 1, Skane/Blekinge

Camilla Tiredal, ledamot, avdelning 5, Sédra Svealand

Lars Nyman, ledamot, avdelning 6, Dalarna/Gévleborg

Jérgen Johansson, ledamot, avdelning 3, Ost

Patrik Thorsson Nilsson, ledamot, avdelning 2, Halland /Védstra Sméaland
Dusan Lozic, ledamot, avdelning 4, Véstra G6taland

Gunilla Charléz, ledamot, avdelning 5, S6dra Svealand

Peter Mangs, ledamot, avdelning 6, Dalarnal/Gévleborg

Roman Hagman, ledamot, avdelning 1, Skane/Blekinge

Forbundsstyrelsen 2021-06-01-2021-12-31

Per-Olof Sjoo, férbundsordférande
Madelene Engman, 1:a vice férbundsordférande
Jorgen Johansson, 2:a vice férbundsordférande

Milli Radojevic, ledamot, avdelning 1, Skane/Blekinge

Veronica Loévkvist, ledamot, avdelning 2, Halland/Véstra Sméaland
Patrik Johansson, ledamot, avdelning 3, Ost

Dan Strangby, ledamot, avdelning 4, Véstra G6taland

Camilla Tiredal, ledamot, avdelning 5, Sédra Svealand

Lars Nyman, ledamot, avdelning 6, Dalarna/Gévleborg

Daniel Andersson, ledamot, avdelning 7, Mellannorrland
Kenneth Holmquist, ledamot, avdelning 8, Norr
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i GS - facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av érsredovisningen och koncernredo-
visningen for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprittats i enlighet med érsredovisningslagen och
ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av moderfor-
eningens och koncernens finansiella stéllning per den 31 decem-
ber 2021 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Reviso-
rernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det
registrerade revisionsbolagets ansvar samt Den fortroendevalda
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till moderforeningen och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revi-
sionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n éarsredo-
visningen och koncernredovisningen. Den andra informationen
bestar av verksamhetsberittelsen som vi inhdmtade fore datu-
met for denna revisionsberittelse. Det dr styrelsen som har an-
svaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ér det vart ansvar att lisa den information
som identifieras ovan och &vervidga om informationen i visentlig
utstriackning dr oforenlig med drsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vid denna genomgdang beaktar vi dven den kunskap
viiovrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informa-
tionen i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen inne-
héller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta.
Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och

koncernredovisningen upprittas och att de ger en réttvisande
bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedomer ar nodvéndig for att upprétta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller
ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens och
koncernens formaga att fortsitta verksamheten. Den upplyser,
nér sé ér tillampligt, om forhéllanden som kan paverka férma-
gan att fortsitta verksamheten och att anvidnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med verk-
samheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar
Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mél ar att
uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vé-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter el-
ler misstag. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptidcka en vésentlig
felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de eko-
nomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer vi riskerna for vdsentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och ut-
for granskningsétgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och éndamaélsen-
liga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegent-
ligheter dr hogre én for en vésentlig felaktighet som beror
pé misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig in-
formation eller &sidoséttande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstielse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar lampliga med hdnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.



» utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhorande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som avser sada-
na héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens och koncernens formaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésent-
lig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta
uppmirksamheten p& upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den visentliga osakerhetsfak-
torn eller, om sddana upplysningar ér otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden gora att en forening och en kon-
cern inte lingre kan fortsétta verksamheten.

« utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i drsredovisningen och koncernredovisning-
en, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen dterger de underliggande transaktio-
nerna och hindelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

+ inhdmtar vi tillrickliga och dndamélsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr en-
samt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och ddrmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppné en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida érsredovisningen och koncernre-
dovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rétt-
visande bild av foreningens resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Uttalande
Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-

ningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning
for GS - facket for Skogs-, Tré- och Grafisk bransch for ar 2021.

Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.
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Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi dr oberoende i forhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av foérvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om néagon sty-
relseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdakerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder det registrerade revisionsbolaget professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pé
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa det registrerade revisionsbolagets
professionella bedomning och 6vriga valda revi-sorers bedom-
ning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omraden och forhal-
landen som ir visentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situa-
tion. Vi gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna é&tgérder och andra forhéallanden som ér relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Var revisionsberéattelse har ldmnats den 5 maj 2022

KPMG AB

Mikael Kall, auktoriserad revisor

Per Johansson, fértroendevald revisor
Magnus Johansson, fértroendevald revisor
Michael Meisner, fértroendevald revisor




GS — ARSREDOVISNING 2021

Aret 2021 har praglats lite av bade upp- och nedgang. Verk-
samheten har fortsatt haft sina utmaningar i pandemin. Men
GS stora fokus har fortsatt — vi stéller inte in, vi stéller om.

Atgardspaketet och arbetet med de processerna fortlopte och
vi satte mer fokus kring vilka delar som ska landas kommande
“mellandr” som blir konsekvensen av en uppdelad kongress i
tva delar och sedan vidare fram mot kongressen 2022.

Infor kongressen 2021 fanns vigval som gjorde att forbunds-
styrelsen fick fatta beslut om att minsta moéjliga antal delta-
gare skulle finnas pd plats i Stockholm och alla andra delta-
gare skulle komma att behova koppla upp sig pé lank. Det blev
en kongress som upplevdes "kongressig’, som landade beslut
kring delar av stadgarna och vi genomforde ocksa val av ny
férbundsledning. Hoppet star till 2022 om pandemin sldpper,
att vi d& kan genomfora en fysisk kongress med allt vad det
innebar.

Forbundsmotet i juni genomfordes ocksé digitalt pé liknande
satt. Manga hénvisningsmotioner och bra diskussioner. Som-
maren blev énda négot av en ldttnad. Mindre restriktioner och
en forhoppning om att kunna aterga till ett mer normalt GS
foddes.

I borjan av hosten lyftes restriktioner bort och vi kunde pa
riktigt borja ses mer fysiskt och fler kunde borja jobba fran
kontoren. Det var en lattnad.

Forbundsstyrelsen kunde ses fysiskt och starta sin processut-
bildning som inledning av den nya kongressperioden. Fler och
fler utbildningar, tréffar och moéten i verksamheten genomfor-
des ocksa fysiskt.

Vi kunde till och med i november ménad genomféra forbunds-
motet fysiskt, vilket var fantastiskt. Under vart forbundsmote
kunde vi ocksa fira att vi for forsta gangen fatt en kvinnlig
statsminister i Magdalena Andersson. Stora applader utbrot
nér hon valts i riksdagen.

Mot slutet av dret sa mérktes ocksa en forsiktig uppgang i vara
medlemssiffror. En del av uppgéngen beror pa atgérdspaketet
och arbetet med tekniska losningar och arbetet med med-
lemsndra. Men uppgangen beror ocksa pé att vi borjat hitta
arbetssitt i organisationen som gor att medlemsrekryteringen
ser ut att ga i gdng ordentligt. Vi borjar landa i den nya orga-
nisationen med atta avdelningar. Nu aterstar ett rejalt lyft i
medlemssifforna.

Sedan kom omikron i pandemin. Och restriktionerna var ett
faktum igen. Mot slutet av dret i december sa fick vi aterigen
stalla om all verksambhet till digital sa langt det var mojligt. Ett
bakslag som vi inte hoppats pa. Men vi visste hur vi skulle gora
och hade rutinerna for det.

Sammanfattningsvis har dret priglats av manga stora och
viktiga fragor for GS. En uppdelad kongress, LAS-férhand-
lingarna om trygghet och omstéllning, politiskt svéara lagen,
utmaningar i vara branscher med oseriosa arbetsgivare och
anstédllda som utnyttjas.

Men vi har ocksé mérkt av en forsiktig tillstromning av med-
lemmar, ett stort fokus och kimpaglod fran vara medlemmar
och hanterat omstdllningar — bade till och fran och mer och
mindre restriktioner — pa allra basta GS sitt.

Det hir med att halla ihop kan vara nagot av det viktigaste i
ett fackforbund, sa ocksd i upp- och nedging. Det &r avgo-
rande for var viag mot framtiden. Vi ska sta redo infor 2022
tillsammans och méta utmaningarna som komma skall, just
tillsammans.

Med dessa ord tackar forbundsstyrelsen alla medlemmar for
det gdngna verksamhetsaret och tackar for fortroendet att fa
leda detta fina forbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2021
Form: Lazze Ost. Foto: Lazze Ost (dar inget annat anges)
Maj 2022

www.gsfacket.se
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