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Ordtdranden har ordet

GS verksamhet har under éret praglats av ett fortsatt fo-
kus pé att bygga var organisation starkare. Starkta av saval
hogkonjunktur som en strukturell omvandling av byggbran-
schen finns det goda forutséttningar for forbundet att vixa.

Den uttalade mélsdttningen som férbundsstyrelsen nu styr
emot dr att forbundet fram till nésta kongress 2021 ska ha en
positiv medlemsutveckling och en ekonomi i balans.

Vi har under aret bromsat den negativa medlemsutveckling-
en men mycket aterstar att gora for att 6ka medlemsantalet
i forbundet.

Forbundsmotets centrala malsattningar har under flera ar
varit inriktade pa att vi ska bygga var lokala organisation
starkare. Under aret har forbundsstyrelsen ocksa fattat en
rad beslut for att stérka var malstyrningsprocess; bland an-
nat genom en mer strukturerad uppf6ljning av fattade be-
slut.

Under aret genomfordes ocksa en stor avtalsrorelse dér nya
tredriga riksavtal tecknades den 31 mars. Avtalen férhand-
lades fram inom ramen for en LO-samordning dér forbun-
den enats om att driva en laglonesatsning. Detta krav fick
genomslag nér industrin traffade avtal och ddrmed kunde
6vriga LO-forbund driva igenom kravet i sina forhandlingar.
Detta dr ett talande exempel pa hur stark den fackliga rorel-
sen kan vara nir vi 4r samordnade.

Den politiska frdga som ronte mest uppméarksamhet under
aret dr utan tvekan det upprop som gick under namnet #me-
too. Det var ett grasrotsuppror dér kvinnor brét tystnads-
kulturen runt sexuella trakasserier och 6vergrepp. Det blev
uppenbart att alla branscher pa arbetsmarknaden, inklusive
arbetarrorelsen, har mycket att gora for att motverka tra-
kasserier och diskriminering pé arbetsplatser. Vikten av att
arbeta brett med virdegrundsfragor och motverka diskrimi-
nering blev dirmed &n tydligare och det konkreta resultatet
av uppropet kommer sikert att préagla debatten dven under
kommande &r.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen lade under éret en
budget med en stark fordelningsprofil. Bland annat inneholl
budgeten hojt barnbidrag och battre villkor for pensionarer.
For oss i facket aterfanns en efterlingtad reform, namligen
aterinféorandet av avdragsritt for fackforeningsavgiften.
Budgeten lade en stark grund for den valrérelse som véntar
under kommande &r.

Sammanfattningsvis inneholl det fackliga GS-aret bade top-
par och dalar. Det &r s& verkligheten ser ut. Var kamp for
Gemensam Styrka gar vidare med oférminskad kraft!

b

Per-Olof Sj66
Férbundsordférande




Verkstallande utskottet och
forbundsstyrelsen

Verkstillande utskottet (VU) har under 2017 bestétt av Per-Olof
Sjoo, forbundsordforande, Madelene Engman, 1:e vice ordféran-
de och Bo-Arne Andersson, 2:e vice ordforande.

Adjungerade vid verkstillande utskottets sammantridden har
Michael Nyqvist, kanslichef, Jonas Nordmark, personalchef och
Robert Eriksson, ekonomichef, varit. Sekreterare har Birgitta
Sandberg varit. Verkstillande utskottet har haft 30 protokoll-
forda sammantridden under aret.

Forbundsstyrelsen har under 2017 haft foljande sammansitt-
ning:

forbundsordforande
1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Per-Olof Sj6o,
Madelene Engman,
Bo-Arne Andersson,

Roman Hagman, avd 2 Ostra Skane/Blekinge

Jérgen Johansson, avd 3 Halland/Kronoberg

Jennie Iderfiell, avd 5  Smadlands Hogland
t.o.m. april 2017

Patrik Thorsson Nilsson, avd 3 Halland/Kronoberg
fr.o.m. maj 2017

Dusan Lozic, avd 6  Vast

Claes Schoultz, avd 7 Skaraborg

Gunilla Charléz, avd 9  Ostra Svealand

Camilla Lundh, avd 10 Malardalen

Lars Nyman, avd 12 Dalarna

Daniel Andersson, avd 14 Mellannorrland

Patric Lundstrom, avd 15 Norr

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantridden har Michael
Nyqvist, kanslichef, Jonas Nordmark, personalchef och Robert
Eriksson, ekonomichef, varit. Sekreterare har Birgitta Sandberg
varit. Forbundsstyrelsen har haft 16 protokollférda sammantra-
den under aret.

Beslut fran forbundsstyrelsens
sammantraden

Telefonsammantrade den 3 januari beslutade
e Att medge undantag vid intrade i GS med anledning av
forbundets varsel om stridsatgarder avseende avtalsom-
rade VASA-Skog respektive VISST.

Ordinarie sammantrade den 25 januari beslutade bland annat

¢ att godkanna forslaget om ny firmateckning och attest-
ordning

¢ att godkdnna malplanegruppens forslag till ny modell
for malstyrning och verksamhetsplanering samt att utse
Kenneth Johansson till malstyrningsansvarig

e att dterbesatta och inleda rekryteringsprocess till tjansten
som ombudsman i avdelning 7 Skaraborg efter Jonas
Nordmark

e att efter genomforda férhandlingar med ombudsmanna-
klubben, erbjuda lokalombudsman Kenneth Edvardsson,
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avdelning 6 Vast, tjansten for struktur och samordning
av kompetensfragor och yrkesutbildning pa férbunds-
kontoret

att Jorgen Johansson, avdelning 3 Halland/Kronoberg,
Jennie Iderfjell, avdelning 5 Smalands Hogland och Lars
Nyman, avdelning 12 Dalarna, ersatter Erik Georgii,
férbundskontoret, Mari Burmeister, avdelning 4 Ostra
Smaland, och Fredrik Lundberg, avdelning 15 Norr utses
som ledaméter i Stiftelsen GS Internationella Solidaritets-
fond

att nominera Jonas Nordmark till arbetsgrupp kring kom-
mande forandringar av Personuppgiftslagen (PUL)

att nominera Bo-Arne Andersson som ledamot i AFA
Livforsakring

att nominera Michael Nyqvist till LOs stadgekommitté,
samt

att godkanna reviderade konfliktanvisningar fér 2017.

Ordinarie sammantrade den 22 februari beslutade bland annat

att avyttra Fritidsbyn Kloten HB

att Kristoffer Englunds vikariat som lokalombudsman i
avdelning 15 Norr évergar i en tillsvidareanstallning

att erbjuda lokalombudsman Tommy Strandhall, avdel-
ning 6 Vast, tjansten som lokalombudsman i avdelning 7
Skaraborg

att aterbesatta och inleda rekryteringsprocess till tjansten
som lokalombudsman i avdelning 6 Vast

att erbjuda UIf Svensson tjansten som lokalombudsman i
avdelning 8 Ostergétland, samt

att erbjuda Jennie Iderfjell anstalining som lokalombuds-
man i avdelning 5 Smalands Hoégland.

Ordinarie sammantrade den 29 mars beslutade bland annat

att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Grafiska Féretagens Forbund avseende avsattning av
pensionspremier till Arbetstidspension (AP)

att utdver avtalsansvarig, utse Mahmoud Hajsaid, avdel-
ning 9 Ostra Svealand, att ingd i LOs gemensamma
forhandlingsdelegation avseende Samhallavtalet

att godkanna reviderad attestordning fér 2017

att bevilja ansdkan fran avdelning 8 Ostergétland om att
fa halla avdelningens drsmdte den 31 maj 2017

att godkanna facklig-politiskt regionsansvarigas forslag
om att de far i uppdrag att ta fram nyckelfragor infor
valen samt idé till valstrategi 2018/2019 for beslut av
férbundsstyrelsen infor hostens férbundsméte

att aterbesatta och inleda rekryteringsprocess till tjansten
som lokalombudsman i avdelning 5 Smalands Hogland
med anledning av att Leif Smith erhallit omplacering till
lokalombudsman i avdelning 6 Vast

att erbjuda lokalombudsman Susanna Ekeljung, avdel-
ning 15 Norr, anstallning som ombudsman pa férbunds-
kontoret frdn den 1 maj 2017 med anledning av att
ombudsman Leif Johansson gar i pension

att utse Tanja Raisanen, avdelning 7 Skaraborg, till ny re-
presentant i Arbetsmiljéradet med anledning av att Mari
Burmeister, avdelning 4 Ostra Sméland, avsagt sig upp-
draget samt att mandatperioden for samtliga ledamoter i
GS Arbetsmiljorad fornyas i tva ar fran den 1 april 2017
att nominera Madelene Engman som ordinarie ledamot
med Bo-Arne Andersson som suppleant till Dagens Arbe-
tes styrelse efter Erik Georgii
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e att nominera Bo-Arne Andersson som ordinarie ledamot
till LO-TCO Rattsskydds styrelse efter Erik Georgii

e att nominera Bo-Arne Andersson som ordinarie ledamot
till LO Férmaner AB efter Erik Georgii

e att nominera Bo-Arne Andersson som ordinarie ledamot
till LOs Forsakringshandelsbolags styrelse

e att godkdnna upprattat yttrande éver Gymnasieutred-
ningens betankande till Utbildningsdepartementet, samt

e att godkdnna upprattat forslag till “Kamerapolicy”.

Telefonsammantrade den 31 mars beslutade

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Foreningen Industriarbetsgivarna avseende sagverks-
avtalet for tiden 1 april 2017-31 mars 2020

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Tra- och Mobelféretagen avseende traindustriavtalet
for tiden 1 april 2017-31 mars 2020

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Tra- och Mobelféretagen avseende stoppmobelindu-
striavtalet for tiden 1 april 2017-31 mars 2020

¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Grafiska Féretagens Forbund avseende infomediaav-
talet for tiden 1 april 2017-31 mars 2020

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan forbundet
och Grafiska Féretagens Forbund avseende férpacknings-
avtalet for tiden 1 april 2017-31 mars 2020, samt

¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Skogs-, och Lantarbetsgivareférbundet avseende
skogsavtalet for tiden 1 april 2017-31 mars 2020.

Ordinarie sammantrade den 26 april beslutade bland annat

e att foresla forbundsmétet anta forbundets verksamhets-
berattelse for 2016,

o att foresla férbundsmotet anta ars- och koncernredovis-
ning fér 2016

e att godkanna upprattat resultat/analys for 2016

e att bevilja anstkan fran avdelning 8 Ostergétland om
forlangd dispens for att hélla avdelningens drsmote den
20juni 2017

e att foresla forbundsmotet att omvandla avdelning 8
Ostergétland till verksamhetsavdelning

e att aterremittera upprattat forslag till malplan for 2018
for komplettering, samt

e att foresla forbundsmotet att anta forslag till utldtande
over inkommen motion.

Telefonsammantrade 9 maj beslutade

e att férbundet pa lampligt satt tillmotesgdr Fastighets-
anstalldas Forbunds hemstallan om sympatiatgarder med
anledning av deras varsel om stridsatgarder pa Service-
entreprenadavtalet med Almega Tjansteféretagen

e att VU far mandat att vidta lampliga atgarder for att fa
till stdnd ett avtal med Mediaforetagen Almega avseende
tidningsavtalet, samt

e att VU far mandat att vidta lampliga atgarder for att fa
till stand ett avtal avseende Bemanningsavtalet.

Ordinarie sammantrade den 17 maj beslutade bland annat
e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbun-
det, Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet samt Unionen
avseende virkesmatningsavtalet for tiden 1 maj 2017-
31 mars 2020

¢ att godkanna traffad éverenskommelse med Bemannings-
foretagen gallande “Kollektivavtal for anstallda i beman-
ningsforetag” for perioden 1 maj 2017-30 april 2020

¢ att godkanna upprattad rapport for férsta tertialet samt
prognos fér 2017

e att foresla forbundsmatet att godkanna upprattat forslag
till Malplan 2018

e att Camilla Lundh, avdelning 10 Malardalen, gar in som
férbundets ordinarie ledamot i LOs representantskap och
att Jorgen Johansson, avdelning 3 Halland/Kronoberg,
blir ny suppleant, samt

e att utse Camilla Lundh, avdelning 10 Malardalen, som
ny ledamot i Stiftelsen GS Internationella Solidaritetsfond
efter Jennie Iderfjell, avdelning 5 Smalands Hogland.

Ordinarie sammantrade den 13 juni beslutade bland annat

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Svensk Handel avseende travaruhandelsavtalet for
tiden 1 maj 2017-31 mars 2020

¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbun-
det och Skogsstyrelsen avseende VASA-Skog for tiden
1 januari 2017-31 december 2019

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Skogsstyrelsen avseende VISST for tiden 1 januari
2017-31 december 2017

¢ att godkanna reviderad attestordning att galla fran den
1 augusti 2017

e att erbjuda verksamhetsassistent Carolina Schon, avdel-
ning 5 Smalands Hégland, anstallning som lokalombuds-
man i avdelningen samt att aterbesatta tjansten som
verksamhetsassistent

e att dterbesatta tjdnsten som verksamhetsassistent i
avdelning 9 Ostra Svealand med anledning av att Peter
Isgren sagt upp sin anstallning, samt

¢ att ge VU mandat att besluta om att ansluta férbundet
till Global Deal.

Extra sammantrade den 14 juni beslutade
¢ att godkdnna upprattad firmateckning for avdelning 8
Ostergétland att gélla frdn den 14 juni 2017 med anled-
ning av att férbundsmétet beslutat omvandla avdelning-
en till en verksamhetsavdelning.

Ordinarie sammantrade den 30 augusti beslutade bland annat
¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Almega Medieféretagen avseende grafikeravtalet for
tiden 1 maj 2017-30 april 2020, samt
e att erbjuda Joel Snell anstallining som lokalombudsman
i avdelning 15 Norr med anledning av att Susanna
Ekeljung erhéllit anstalining pa forbundskontoret.

Ordinarie sammantrade den 27 september beslutade bland
annat
e att VU far mandat att vidta lampliga atgarder for att
fa till stand ett avtal med Almega Samhallférbundet
avseende samhallavtalet samt att férbundet anpassar
mojligheten att bli medlem i GS for att ha samma regler
som 6vriga inblandade férbund
¢ att godkanna upprattad rapport fér andra tertialet samt
prognos fér 2017
¢ att godkdnna upprattat forslag till Verksamhetsplan
2018
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¢ att dterbesatta medlemsassistent Ulla Sjobergs tjanst Extra sammantréde den 17 november beslutade
med anledning av att hon avser ga i pension den 1 e att GS beddmning av den slutférhandlade ¢verenskom-
januari 2018 melsen om starkt etablering pa arbetsmarknaden ar

¢ att godkdnna upprattat forslag till riktlinjer for registre- att GS inte kommer kunna teckna férbundsavtal med
ring i ABC Besok, samt principdverenskommelsen som grund da den slutligen

e att godkdnna "Rapport fran Almedalen 2017". ska antagas eller forkastas i sin helhet.

Ordinarie sammantrade 25 oktober beslutade bland annat Ordinarie sammantrade den 22 november beslutade bland

¢ att ge LO mandat att foérhandla med Svenskt Naringsliv annat
om trygghet och omstallning ¢ att godkdnna upprattat forslag till budget for 2018, samt

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan LO- ¢ att godkanna reviderad “Kommunikationspolicy”.
férbunden och Almega Samhallférbundet avseende
kollektivavtal fér Samhallféretagen for tiden 1 oktober Ordinarie sammantrade den 20 december beslutade bland
2017-30 september 2020 annat

¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet e att godkanna traffad 6verenskommelse mellan férbundet
och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation avseende och Skogsstyrelsen avseende VISST for tiden 1 januari
kyrkans avtal for tiden 1 april 2017-31 mars 2020 2018-31 december 2020

e att féresla férbundsmotet godkanna forslag till férbun- ¢ att godkanna upprattad strukturplan fér kongressen
dets avgiftsnivaer for 2018 2021, samt

¢ att godkdnna upprattat forslag till avdelningarnas fordel- ¢ att godkanna Stefan Bjornestls rapport fran The Finnish
ningsbelopp for 2018 Industrial Unions forsta kongress i Finland den 27-30

|u

e att godkanna upprattat forslag til
2018", samt

o att foresla forbundsmotet att anta forslag till utldtanden
over inkomna motioner.

Malplansprocessen november 2017.
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Forbundsmoten 2017

Arets forsta forbundsméte avholls pa Ronneberga

den 13-14 juni

Under forbundsmotet behandlas en motion samt forbundets
arsredovisning samt verksamhetsberittelse.

Aret verksamhetsberittelse genomgicks och godkindes.
Arsredovisningen i 6vrigt lades ocksa till handlingarna med ett
godkdnnande. Styrelsen fick foljdriktigt ansvarsfrihet for det
gangna aret.

Forbundsstyrelsen forslag till att gora avdelning 8 till verk-
samhetsavdelning godkéndes. P4 kommande forbundsmoten
ska det rapporteras lopande om hur det fortskrider med arbetet
att ater fora avdelningen tillbaka som sedvanlig avdelning.

En motion hade inkommit fran avdelningarna. Fran avdel-
ning 7 hade inkommit en motion kring forbundets fastigheter,
forbundsmotet ansdg motionen besvarad.

Den stora diskussionen handlade om Malplan 2018. Efter
langa diskussioner godkidndes foérbundsstyrelsens forslag till
Malplan. Verksamhetsplan fattade forbundsstyrelsen beslut om
i augusti.

Arets andra forbundsméte avholls pa Louis De Geer
konferenscentrum i Norrk6éping den 22-23 november
Under férbundsmotet behandlades fem motioner.

Avdelning 6 hade inkommit med en motion kring fackliga
skolinformatorer, forbundsmoétet ansag motionen besvarad.

Fran avdelning 9 hade inkommit motion angdende anstéll-
ningsprocessen av forbundsanstélld personal i avdelningarna,
motionen med en ny attsats ansags besvarad.

Ytterligare en motion fran avdelning 9 hade inkommit med
forslag om att lata vara klubbar ha arsméte senare én vad stad-
garna tillater, motionen avslogs.

Aterigen en motion fran avdelning 9 om tolkhjilp, motionen
ansags besvarad med det yttrande forbundsstyrelsen gjort.

Frén avdelning 12 hade inkommit motion kring Nordea och
forbundets kapital, yttrandet 6ver motionen som férbundssty-
relsen gjort bifolls med en tillaggsattsats.

Forbundsmotet beslutade godkanna efter diskussioner, kom-
mande érs forbundsavgifter.

Forbundsmotet godkdnde dven de framtagna avtalsplattfor-
marna fran LO och fran Facken inom industrin.

Organisationsutveckling

Under 2017 har vi fortsatt med var fokusering pa medlemsrekry-
tering, teckna avtal pa foretag i vara branscher och bygga en fung-
erande lokal organisation pé véra arbetsplatser. Vi har ett resultat
for véar medlemsnéra verksamhet som visar tydligt att med fler
fortagsbesok sa vérvar vi fler medlemmar och héjer véar organi-
sationsgrad vilket &r viktigt med tanke pa de hot som finns, t.ex.
social dumpning av l6ner och 6vriga villkor pa vara arbetsplatser.

Vi har under aret utbildat 60 stycken skogsorganisatorer till
att organisterna fler i skogen dér vi ser att det har varit ett efter-
satt omréde.

Vi har under senare delen av aret ocksa gjort det majligt att
bli medlem i féorbundet pa var hemsida och dar har vi fatt ett
positivt gensvar.

It-verktyget ABC Besok anvinds nu i stor utstriackning och
vi ser att det dr en stor tillgdng for den lokala och centrala verk-
samheten.

Vi har i &r haft en storre delaktighet fran avdelningarna i pla-
nering och framtagande av Mél- och Verksamhetsplan f6r 2018
med fokusering pa organisering, teckna avtal och bli fler fortro-
endevalda.

Tyvarr kan vi konstatera att vi fortfarande tappar medlem-
mar, fast det dr i en mindre skala. Vi har under 2017 rekryterat
fler medlemmar 4n vi gjort nagot ar innan och nu skall vi stoppa
utflodet.

Facklig Narvaro

Det finns mycket man skulle vilja skriva om verksamhetsaret
2017 nir det giller Facklig Nérvaro. Vi vet sedan tidigare att vér
nédrvaro ute pa arbetsplatserna gor skillnad och har vi bara ett
tydligt budskap och foljer upp véra besok sa kommer medlem-
marna. Men detta ar fanns nagot positivt i luften och den tydlig-
heten som forbundsledningen visat nér det géller véra primara
maél, "ROT” (Rekrytera, Organisera, Teckna avtal) var ndgot som
gav energi till vara beslutsfattare och utférare i avdelningarna.
Nar vi sdtter tydliga mal och f6ljer dessa efter bésta formaga séa
gor det skillnad.

Vi har aldrig skrivit in s& manga nya medlemmar som under
2017. Det beror inte bara pa att vara branscher nyanstéller, det
underldttar bara jobbet. Det beror dock i forsta hand pa att vara
avdelningar gor ett bra jobb och prioriterar var kdrnverksam-
het. Var “skogssatsning” som skulle lyfta virt engagemang ute
bland vara medlemmar och blivande medlemmar i skogen bi-
drog ocksd med nyinskrivha medlemmar. Om man brukar siaga
att "medlemstappet bromsat in” s vill jag kalla det som hént pa
skogssidan en "tvirnit”.

Vi vet nu, med facit i hand, vad som méste goras for att klara
av var storsta utmaning.

Att pé arsbasis 6ka medlemsantalet i GS och samtidigt starka
organisationsgraden. Haller vi bara i véar védlbehovda service till
medlemmarna, kontaktar de som vill liamna oss, besoker vara ar-
betsplatser och starker vara fortroendevalda pa arbetsplatserna
— da blir vi Sveriges basta fackférbund som véxer.

Tack alla ni déir ute for ett bra 2017.

Vardegrundsarbete

Arbetet med att integrera véar virdegrund i allt vi gor har fortsatt
under dret.

Tva utbildningar med de virdegrundsansvariga har dgt rum
under aret. Den 16—17 mars och 28—30 november. Dessa tva ut-
bildningar holls pa Runé av Malin Djuse och Susanna Ekeljung.

De virdegrundsansvariga i avdelningarna har pa ett fantas-
tiskt sédtt arbetat med att stérka organisationen, engagera fler och
vdva in virdegrunden lokalt. Négra av de virdegrundsansvariga
har ocksa utbildat andra avdelningar i véar virdegrund.

Dessutom har en av véra fortroendevalda anvénts i en av vara
centrala utbildningar, och tva andra fértroendevalda i en av vara
regionala utbildningar — vilket visar pa att kunskapsnivan hos
ménga av de virdegrundsansvariga nu dr valdigt hog.

Regionala utbildningar, som uppfdljning pa 2016-érs ut-
bildning "Att arbeta mot framlingsfientlighet’, har genomforts,
i samarbete med EXPO, i tre av vara fyra regioner i forbundet.

GS deltog pé Pride som tidigare &r tillsammans med LO-for-
bunden och LO i en gemensam monter. Och naturligtvis deltog
vi ocksé i Prideparaden.




Yrkesutbildning,
vidareutbildning, Teknikcollege

Yrkesutbildning och kompetensutveckling

Formagan att stédlla om nér dndrade kompetenskrav péaverkar
vara arbeten blir mer avgoérande i framtiden. Den pégdende
strukturomvandlingen till f6ljd av digitalisering och 6kad global
konkurrens sker snabbt. Vara medlemmars kompetenser kom-
mer lopande behova utvecklas for att halla jamna steg med ut-
vecklingen pa arbetsplatsen men &ven for att vid behov kunna
stélla om till arbeten hos nya arbetsgivare och inom nya yrkes-
omraden. Forutséttningen for att vira medlemmar skall kunna
std starka pa svensk arbetsmarknad &r att man har en bred och
god kunskap pa yrkesomrédet samt att man kan f4 den validerad
da larandet kan ske informellt pa arbetsplatsen. Aven under an-
stdllningen maste det finnas goda mojligheter till kompetensut-
veckling. GS har under éret arbetat inom ménga omréden for att
sakerstilla detta. Nedan foljer en sammanstallning.

Teknikcollege

GS har fortsatt att verka for forbattrad kompetensforsorjning
genom Teknikcollege. I dag finns 25 regioner med néra 150 Tek-
nikcollegecertifierade utbildningsanordnare och 6ver 3 000 sam-
verkansforetag fran norr till séder. Under 2017 har Industrira-
dets Teknikcollegegrupp arbetat fram en gemensam skrift med
forslag pa forbattringar gillande utbildningspolitiken.

Lokalt och regionalt arbete

Lokalt skots skolfragorna av respektive avdelning som ofta &r
representerad i programrdden p& gymnasieskolorna knutna till
branschen. En del av dessa dr Teknikcollege. P4 samma sitt fore-
kommer det ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor med anknyt-
ning till forbundets branscher.

Skolverkets nationella programrad

GS representeras av Kenneth Edvardsson i det nationella pro-
gramradet for industriteknik. GS har édven utbildningar pa Na-
turbruks- och Hantverksprogrammen men tyvérr ar Skolverkets
tolkning av regelverket kring nationella programriden sa att en
person bara kan sitta i ett rad. I Industritekniska programradet
har det arbetats fram sd kallade yrkespaket for Yrkesvuxutbild-
ningar. Dessa paket ska fungera som riktlinje for kommuner och
andra utbildare for att sikerstilla att de elever som gar Yrkesvux
far relevant utbildning for det tankta yrket.

Yrkesintroduktionsanstallningar (YA)

Nar det galler Yrkesintroduktionsanstillningar har antalet avtal
varit ganska konstant under aret. Trdindustriavtalet &r det avtal
som har flest 6verenskommelser men det &r ocksa det storsta av-
talsomradet. Vért att notera &r att nastan hélften av avtalen som
har tecknats p& Trdindustriavtalet finns pa arbetsplatser bundna
av hdngavtal. Det &r fortfarande s att det ar foretradesvis sma
foretag som anvinder sig av mojligheten till Yrkesintroduktions-
anstéllningar. Stefan Bjornest6l har representerat GS i YA-dele-
gationen under 2017.

Utbildningsdag om validering av yrkeskompetens

Under hosten holl GS sin forsta utbildning om validering av yr-
keskompetens. Utbildningen var vélbesokt och utvédrderingen
visar att deltagarna var mycket nojda. P4 utbildningen deltog
12 fortroendevalda
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Svensk industrivalidering

Under 2017 blev Industriteknik Bas Svensk Industrivalidering.
GS ir deldgare i konceptet tillsammans med arbetsmarknadens
parter inom industrin samt ett antal branschorganisationer.

I dag bestar Svensk Industrivalidering av tre valideringsmodel-
ler. Industriteknik Bas IB, Automation Bas AB samt Underhall
Bas UB. I slutet av aret fick Svensk Industrivalidering ett projekt
beviljat av ESF (Europeiska Socialfonden).

Grafiska yrkesndmnden

GS ledamoter i nimnden har under aret varit Mats Jdgbro, Mag-
nus Leoson samt Kenneth Edvardsson. Grafiska yrkesnamnden
besokte Viskastrandsgymnasiets Industritekniska utbildning
med inriktning Grafiker. Under besoket i Boras traffade Grafiska
yrkesnimnden lirare frin skolan. Aven tva féretag beséktes som
ar engagerade i utbildningen. Grafiska yrkesndmnden beviljades
medel fran Skolverket for att utveckla larandet vid yrkesintro-
duktionsanstdllning. Det har resulterat i att vi idag kan validera
fram bevis pa yrkeskompetens inom grafisk bransch. Yrkeskom-
petenserna bygger vidare pa Industriteknik Bas samt Automation
Bas som tagits fram gemensamt i industrin for grundlidggande
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operatorskompetens. Materialet kan anvidndas vid rekrytering, i
kontakt med utbildare och for kompetensutveckling av personal.
Validering kommer att kunna géras genom testcenter. Valide-
ringen &r helt webbaserad och tar mellan tre timmar och som
mest en dag i ansprak.

Stoppmobel- och Traindustrins Yrkesnamnd (STYN)
GS ledaméter i ndmnden har under &ret varit Stefan Bjornestol,
Hans Ake Gustavsson och Kenneth Edvardsson. Under 2017
har STYN genomfort tvd ordinarie méten dar yrkesnamnden i
huvudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor for branschen
samt fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.
I projektet pa Trdindustriavtalet dr det Validering av yr-
keskompetenser for traindustrin har GS - tillsammans med
TMEF - tagit fram kompetenskrav och ett valideringssystem for
CNC-operatorer, maskinsnickare och ytbehandlare samt speci-
alsnickare. Yrkeskompetenserna bygger vidare pa Industriteknik
Bas som tagits fram gemensamt i industrin fér grundlaggande
operatorskompetens. Materialet kan anvidndas vid rekrytering, i
kontakt med utbildare och for kompetensutveckling av personal.
Validering kommer att kunna goras genom testcenter. Valide-
ringen &r helt webbaserad och tar mellan tre timmar och som
mest en dag i ansprak.

Snabbspar fér nyanlanda inom traindustrin

Den 20 december 2016 skrev GS, TMF och Arbetsférmedlingen
pé en 6verenskommelse om snabbspér. Insatserna inriktade sig
pé att skapa fordjupad kunskap om vilka behov som foretag och
fackliga foretradare upplever att det finns i samband med att pa-
skynda nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden
samt skapa en mobilisering infor en 6verenskommelse. Denna
mobilisering har dels skett via kontakter och diskussioner samt
via mer breda informationsinsatser.

Under hosten drev GS tillsammans med TMF ett pilotpro-
jekt med snabbspérsguider i Visterbotten och sodra Norrbot-
tens ldn. Resultatet har varit mycket lyckat. Insikten hos arbets-
givare och fackliga foretrddare om vilka verktyg som finns for
att rekrytera nyanlanda i synnerhet men dven andra grupper har
okat rejalt. Kunskapen hos arbetsformedlingen om branschens
behov har blivit mer tydlig.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesnimnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I SYNs styrelse har GS representerats av Magnus Lind-
berg och Kenneth Edvardsson Ett principbeslut om att den skog-
liga inriktningen inom naturbruksprogrammet ska vara mojlig
att certifieras togs av TCs styrelse pa hosten 2016 (skogsmaskin-
forare). Under hosten 2017 ansokte Furuhedsskolan i Kalix om
att bli certifierade. Den 30 november var det granskningsbesok
pa skolan. Beslut om certifiering kommer under varen 2018.

GS tillsammans med SLA har dven drivit ett valideringspro-
jekt. For att littare bedoma vilken niva en elev befinner sig pa
har vi utvecklat ett valideringsverktyg som é&r integrerat i en si-
mulatormiljo. Ett vil fungerande verktyg kan pé ett tydligt sitt
visa eleverna vad som kommer att krévas av dem for att vara an-
stédllningsbara.

Sagverksavtalet

GS ingar redan nu i IAKR (Industriarbetsgivarnas kompetensrad).
IAKR samlar samtliga avtalsomraden pé kollektivsidan och bedri-
ver verksamhet som faller in under respektive avtalsomréades yr-

kesndmnder. Fran forbundets sida deltar Krister Rosén. IAKR har
aven fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.

Internationellt

GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer. Byggnads-
och Traarbetarinternationalen BTI, som har sitt kontor i Ge-
neve, Schweiz och UNI Global Union, som har sitt séte i Nyon,
Schweiz. BTT har 279 medlemsférbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbundets projekt. Per-Olof
Sjoo ar ordforande for BTT och Madelene Engman styrelseleda-
mot i UNI Graphical and Packaging sector.

Globalt

Byggnads- och Traarbetarinternationalen BTI, kongress

I december genomforde det globala facket BTI sin fjarde kon-
gress i Durban, Sydafrika.

Kongressen beslutade om en ny strategi for kommande pe-
riod med syfte att stirka samarbetet mellan medlemsférbunden
och mota globala utmaningar. For att utveckla verksamheten val-
des fler unga och kvinnor in i kommittéer och styrelsen. Per-Olof
Sjo6 omvaldes att leda BTI den kommande kongressperioden
under fyra ar.

'World

GS bistandprojekt

GS bedriver utvecklingsprojekt tillsammans med de globala
facken UNI Global Union och BTI. Syftet ar stdrka fria och de-
mokratiska fackforeningar globalt. Samtliga projekt utformas ef-
ter strategier beslutade av respektive kongress samt efter de olika
medlemsforbundens behov av stod.

Under 2017 genomfordes utviarderingar av projekten i Afri-
ka, Asien, Latinamerika och Europa. Nya ansokningar for kom-
mande femarsperiod lamnades till Union to Union som &r ram-
organisation och administrerar stodet fran Sida.

Europa
Under éaret har det arbetats med att fa mer fokus och struktur
pé vilka fragor som ska behandlas och vilka positioner som ska
tas i de olika fragorna. Detta arbete har skett inom ramen for
SBTF Svenska Bygg- och Tri-facken. Fragor som dr och har varit
viktiga under aret och som skulle paverka den svenska modellen
har varit foljande direktiv; utstationerings-, Arbetstids-, Arbets-
plats- och EWC-direktivet for att ndmna nagra. Utover detta har
ett arbete inom facken i Europa diskuterats som skulle ge mojlig-
het for stora koncerner att teckna foretagsaval pa Europaniva.
Detta har vi kraftigt motsatt oss fran svensk sida.

Internt i GS har vi startat diskussioner om att koppla sam-




man arbetet som sker i de olika nitverken for att fi s stort

utfall som mojligt. Exempelvis for att fanga upp gemensamma
problem i Europa, anvinda EWC-nitverken, for att sedan ta det
vidare i krav vid forhandlingarna pa Europaniva i den sa kallade
sociala dialogen.

Aven att anvinda EWC-nitverken for att inventera och iden-
tifiera var kapacitetsbyggande behovs och dér kunna stodja via
koncept som exempelvis BOA eller COZZ. Under éret har en
inventering av befintliga EWC-rad gjorts samt att forbundet mer
aktivt tagit initiativ till att fora ut information fran sociala dialo-
ger och kommittéer till rdden.

BOA Baltic Organizing Academy har under 2017 genomfort
fordndringar och har nu en legal struktur i de tre Baltiska lin-
derna. Det finns nu stadgar som har vissa grundlidggande krav for
att ett forbund ska fé stod. Sdsom nationellt medlemsregister, in-
tagande av avgiften nationellt, 20 procents avsittning av sin egen
budget till organiseringsarbetet och egen avgift till BOA. Det har
aven skett ett namnbyte till Baltic Organizing Alliance BOA.

Ett arbete som startade i en diskussion p& Europanivé nagon
gang runt 2012, om en social stimpel for mobelindustrin myn-
nade 2017 ut i en gemensam motion mellan GS och BWI med
support av UNI Graphical and Packaging och EBTF till FSC Ge-
neral Assembly. Kravet dér var att den sa kallade Chain of Custo-
dy skulle innehélla grundlaggande fackliga réttigheter. Motionen
antogs inte. Tyvérr kan vi i detta arbete konstatera att det fanns
Svenska bolagsrepresentanter som var aktivt emot motionen. Pa
FSC General Assembly deltog Per-Olof Sjo6 och Tony Berggren
fran GS. De ingick dér i férhandlingsdelegationen fér BTI. Pa
BTL:s kongress holl var delegat Camilla Lundh ett anférande om
att motionen inte antogs och kongressen gav FSC gult kort for
sitt beteende.

Ungdomsverksamheten

Aret 2017 blev ett ar dar det viktiga ungdomsradet reducerades
rejalt. Joel Snell rekryterades till ombudsman, Sandra Olsson
bytte bransch och Emmeli Persson véntade tillokning. Marcus
Linnros tog dock 6ver rollen som sammankallande i rddet och
héller for ndrvarande i rodret pa ett fortjanstfullt sétt. Laget ar
under kontroll och nya, unga krafter ar pa vig in for att stirka
upp verksamheten de kommande aren.
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Vilyckas, i de flesta fall, besoka flertalet gymnasieutbildning-
ar som har en koppling till GS branschomraden men vi kan bétt-
re. Vi borde klara av 100 procent av skolorna och dessutom gor
GS sa pass bra och informativa besok, enligt larare och elever, att
vi dr vilkomna i storre utstrackning én tidigare.

I augusti hade vi som vanligt en ungdomskonferens dar fra-
gan om hur bemanningen i ungdomsradets styrgrupp skulle se
ut framover. Glddjande nog var det manga som anmaélde sitt
intresse for att hjélpa till. Vi kom fram till att det borde finnas
ett par "suppleanter” for att sakerstélla styrgruppen i de fall da
radets medlemmar far férhinder.

Aven detta ar hade vi en stark representation pa LOs ungfo-
rum. Avdelningarna har gjort ett bra jobb nér det géller rekryte-
ring till de tvérfackliga "intresseorganen” i ungdomsfragor och
det badar gott infor framtida tvérfackliga insatser.

Arbetsmiljé

Arbetsmiljoradet
Ledamoterna dr utsedda av forbundsstyrelsen f6r en mandatpe-
riod 1/4 2017-31/3 2019 och bestar av foljande personer:

Jonny Mansson avd 1, Mari Burmeister avd 4 (t.o.m. 31mars),
Tanja Réisdnen avd 7 (fr.o.m. 1 april) Ronny Mattsson avd 6 och
Lars-Olov Eriksson avd 11.

Kenneth Johansson medverkande fran férbundskontoret.

Rédet har under 2017 arbetat med RSO-verksamheten och
ovrigt arbetsmiljoarbete i forbundet. Ledaméterna represente-
rar dessutom GS i ett antal grupper inom LO. Arbetsmiljoradet
genomforde triaffar for de arbetsmiljéansvariga i borjan pé aret.
2017 gjordes 1 507 RSO-besok ute pé foretagen.

Arbetsmiljéutbildningar

Hur utreder och driver vi arbetsskadeédrenden?
Utbildningen syftade till att lara sig mer om hur man utreder ar-
betsskador och vad som krivs for att driva dessa drenden mot
arbetsgivare och forsiakringsbolag.

Hur férhandlar vi arbetsmiljé?

Utbildningen syftade till att forsta férhandlingsprocessen och
fa kunskap i hur man férhandlar i arbetsmiljofragor. Vilka lagar
som finns som stod nidr man férhandlar arbetsmiljo och vilket
stod avtalet ger.

Tréabranschens Arbetsmiljokommitté (TAK)

Trabranschens Arbetsmiljokommitté har till syfte att s& som
partsgemensamt organ stodja olika slag av verksamhet och ut-
veckling inom arbetsmiljoomradet.

Grafiska Miljéradet (GMR)

GMR skall verka for en positiv utveckling av arbetsmiljon inom
den grafiska branschen och tidningsbranschen. GMR:s uppgift
ar ocksa att vara ett forum for diskussion i arbetsmiljofragor.

Facklig/politisk verksamhet

Forbundets facklig/politiska arbete leddes av Centralkommittén
bestdende av Per-Olof Sjoo, Leif Johansson och Yngve Daoson.
Vid halvarsskiftet intrddde Susanna Ekeljung som fackligt/poli-
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tiskt ansvarig for forbundet och kom d4 dven in som ledamot i
Centralkommittén.

Avdelningarnas regionsansvariga bestod av Patrick Nilsson
avd 3, Niklas Berglund avd 6, Jonas Davidsson avd 10 samt Pe-
ter Lindstrom avd 15. Huvuduppgiften under aret bestod i att
samordna avdelningarnas verksamhet med férbundets centrala.
Gruppen traffades vid fyra tillfillen. I november meddelade Nik-
las Berglund att han inte lingre hade tid med uppdraget som re-
gionsansvarig och han ersattes d4 av Dan Strangby avd 7.

Aven ar 2017 var priglat av det parlamentariska liget i lan-
det med Sverigedemokraterna som vagmastare och en borgerlig
allians som pa olika sitt forsokte misskreditera den s-ledda re-
geringen, girna med stod av SD. Det senare manifesterades un-
der sommaren di oppositionen férsokte skapa en regeringskris
genom hot om misstroendeforklaringar mot tre av statsrdden.
Resultatet blev inte det avsedda utan regeringen kom snarare
starkt ut ur krisen atminstone géllande trovérdigheten. Trots det
besvirliga laget i riksdagen lyckades dnda regeringen genomféra
ett stort antal forbattringar for medborgarna men genomslaget i
opinionen har uteblivit och regeringsunderlaget ér fortsatt svagt.
Uppenbarligen har vi, bade fackligt och politiskt, misslyckats
med att formedla vad vi vill med samhallet, hur vi tinker ge-
nomfora detsamma, vad vi uppnatt och hur motstandet ser ut.

Utbildningen riktad mot avdelningarnas fackligt/politiskt
ansvariga fortsatte i samarbete med Runé och genomférdes 16-
17 mars. Tyvirr stdlldes hostens utbildningstillfille in pa grund
av fa anmalda.

Forbundet har varit representerat i ett antal olika gruppe-
ringar pa LO och det Socialdemokratiska partiet for att diskute-
ra den facklig/politiska verksamheten. Forbundet uppritthaller
aven kontakter med riksdagsledamoter, ansvariga pa det Social-
demokratiska partiet samt ett antal tjanstemén vid olika myndig-
heter for att paverka i aktuella fragor.

FSC

Under éret har GS varit representerat i styrelsen for Svenska FSC
av Leif Johansson. Arbetet med en ny skogsbruksstandard fort-
satte under aret; arbetet for forbundets rikning utfordes huvud-
sakligen av ledamoterna i Standardkommittén.

Representanter i FSCs olika organ:
 Roger Johansson avd 14, Sture Persson avd 2 Ostra
Skane/Blekinge, representanter i standardkommittén
e Susanna Ekeljung avd 15 suppleant i styrelsen
e Hakan Engberg avd 12 suppleant i standardkommittén
e Magnus Lindberg FK valberedningen

Forsakringsverksamheten

Arendemingden har dven detta ar foljt den vikande trend vi sett
under ett antal ar. Den (s)-ledda regeringen har i ord och till viss
del dven i handling visat vilja att fordndra socialforsékringssys-
temen i en for medlemmarna positiv riktning, men genomslaget
syns inte. Tyvirr kan vi notera att merparten av de inkomna for-
sakringsdrendena numera handlar om avslag p ritt till sjukpen-

ning, nigot som med séikerhet hdnger ihop med statsmaktens
vilja att minska kostnaderna i sjukforsiakringssystemet.

Forsakringsratt
Under 2017 har férbundet centralt drivit 54 drenden varav 32
startat under aret. 19 drenden har avslutats.

Arbetsgrupper
Forbundets centrala referensgrupp bestod under aret av Lennart
Bruhn avd 1, Thomas Persson avd 2 samt Hans Klingstedt avd 15.
Forbundets och Folksams gemensamma forsakringskom-
mitté bestod av Bo-Arne Andersson ordférande, Camilla Lundh,
Leif Johansson GS samt Tobias Scharin, Asa Hillner Folksam och
frén hosten Lena Gerdes Folksam. I samband med halvarsskif-
tet intradde dven Susanna Ekeljung i kommittén fér GS rikning.
Kommittén sammantride vid fyra tillféllen.

Medlemsforsakringarna

De forsakringar forbundets medlemmar har via sitt medlemskap
i GS sékerstiller medlemmarnas trygghet i olika sammanhang.
Forsékringarna, som tecknas i Folksam, ger ett stort mervérde
for samtliga medlemmar och i synnerhet for de som drabbas av
skada i nagon form.

Facklig utbildning

Gladjande nog fortsatte trenden med stigande antal deltagare pa
facklig utbildning &dven under 2017. Sammanlagt har GS med-
lemmar deltagit i utbildning 3 238 génger (+6,3%) under aret.
Av dessa deltog 259 personer i grundliggande medlemsutbild-
ning, vilket dessvirre dr en minskning med néra 30 procent mot
foregdende ar.

Forutom grundldggande medlemsutbildning har forbundets
avdelningar dven genomfort utbildning i sévil férhandling, lagar
och avtal, arbetsmiljé och virdegrundsfragor, som olika funk-
tionsutbildningar for fackliga uppdrag.

Vid LOs centrala tvdrfackliga utbildningar deltog 186 av GS
medlemmar (31 kvinnor och 155 mén) totalt 271 génger, vilket
ar en okning pa drygt 18 procent jamfort med 2016. Insikter,
arbetsritts- och skyddsombudsutbildningar var fortsatt forbun-
dets, i sarklass, mest populdra utbildningar pa Rund.

GS lokala forhandlarutbildning, steg 1, hade under éret totalt
131 deltagare och vid den regionala steg 2-utbildningen, som
regionaliserades 2017 och genomfordes i tre av fyra regioner
med vardera tre kurstillfillen, deltog totalt 37 personer. Sju
handledare frén fem olika avdelningar utsigs och utbildades
for att halla ihop den regionala férhandlarutbildningen steg 2.
Medverkade gjorde béde centrala och lokala ombudsmaén.

En videoutbildning med ombudsmén som primér malgrupp
pé temat "De nya reglerna for utstationerade arbetstagare’, ge-
nomférdes under hosten med syfte att kompetensutveckla och
rusta organisationen. LO-TCO Rittskydd medverkade.

Vid den tvidrfackliga storsamlingen ”Vidareutbildning for
studieaktiva, VISA ’, som genomf6rs vartannat ar pa Rund, del-
tog representanter for 13 av GS avdelningar. I samband med
VISA avsattes tid for varje forbund att ha separata triffar. Utover
den triffen holls en studiekonferens pé 6 trappor i december, dér
studieansvariga fran 14 av forbundets avdelningar deltog. Vid
béda dessa tillfillen har fragan om rekrytering till grundlaggande
medlemsutbildning diskuterats.



Malin Djuse har under 2017 representerat GS i LOs centrala
utbildningskommitté och ingétt i utvecklingsgrupperna f6r kun-
skapssystemets utbildningar pa omradena politik och ekonomi/
bolagsstyrelse.

Ansvariga for studieverksamheten i GS avdelningar var:
1 Kai Christiansen

2 Mikael Olsson
3 DPeter Berntsson
4 Erik Bouvin
5 Benjamin Jangenfilt
6  Vanja Elsilad
7 Johan Jacobsson
8  Semir Pehilj
9 Karin Johansson
10 Leif Eneblom
11 Gert Dahlberg
12 Janne Tuori
13 Steewe Bjorklund
14 Magnus Edin
15 Robert Forsberg

P4 forbundskontoret har i huvudsak Grethel Dahlqvist och
Malin Djuse arbetat med att stodja GS studieorganisation.

Svenska PEFC 2017

Under 2017 har Anders Karlsson, Ake Mattsson och Jonathan
Lundberg, representerat GS i styrelsen, Jonathan ersatte Ake ef-
ter stdmman 1 juni.

Redan hosten 2014 inleddes arbetet med den fjérde stan-
dardrevisionen. Revisionen har genomforts i ett 6ppet forum
dit alla intressenter varit vilkomna. Revisionsarbetet pagick
till april 2016, dé styrelsen beslutade att skicka forslaget pa ny
svensk PEFC-standard (PEFC SWE TD VI) till internationella
PEFC for granskning och blev slutligen godkiand 2017-05-31.

PEFC arbetar for fraimjandet av uthalligt skogsbruk och det
finns i dag 11 658 111 hektar PEFC-certifierad skog i Sverige.
Denna skog dgs av 45 078 olika skogsdgare och skots till stor del
av 3 574 entreprendrscertifierade foretag dir GS medlemmar ér
anstéllda.

PEFC stodjer sig pa den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark pa ett sddant sitt, och i en sadan takt att
dess biologiska mangfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och forméga att bade nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pa lokal, natio-
nell och global niva bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksad senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthalligt skogsbruk ba-
seras pa ovanstdende och innebdr i allménna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning
Det innebdr att skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt
och ansvarsfullt sa att den ger en uthélligt god avkastning. Skogs-
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produktionens inriktning ska ge skogségaren frihet och eget an-
svar att sjdlv besluta om anvindningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon

Det innebér att skogsbruket ska ta hansyn till natur- och kultur-
miljoer i skogen sa att till exempel biologisk méngfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och virdefulla kulturmiljéer i skogen
inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hdansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansratt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocks& om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstéllningsforhéllanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.

Mer information

Utforlig information finns pa hemsidan, pefc.se, dar man bland
annat hittar samtliga protokoll sedan systemat bildades, certifie-
rade foretag, gillande standard samt forslag pa ny standard.

Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Fornybart material att bygga hus
med eller gora papper av till exempel och férnybart bransle som
kan ersitta fossila brinslen. Den vixande skogen binder ocksd
koldioxid och hjélper oss att stabilisera klimatféréindringar. Kort
sagt, skogen ger oss — och kan fortsitta att ge oss — mycket av det
sambhallet just nu vill ha fér en mer hallbar utveckling. Det for-
utsdtter forstas att vara skogar brukas pa ett sétt som ar langsik-
tigt uthalligt. I Sverige stélls det idag hoga krav pa skogsbruket.
Den svenska skogspolitiken och skogsvardslagen jamstiller se-
dan borjan av 1990-talet malet om en god skogsproduktion med
maélet om god miljohénsyn liksom hénsyn till kulturmiljo- och
sociala vdrden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogsprodukter dr
marknadens sdtt att visa konsumenter att de producerar pro-
dukter av skogsrdavara som kommer fran hdllbart brukade skogar.

Press och kommunikation

Kommunikationskonferens och informationsrad

Konferens med avdelningarnas informationsansvariga och ord-
forande holls 1-2/2. Konferensens fokus ldg pa att fa ett battre
och djupare samarbete mellan férbundets kommunikations-
grupp och avdelningarna och att starta upp det sedan tidigare
beslutade Informationsradet. P4 konferensen holls &ven en ut-
bildning i hantering av GS hemsida. Dagens Arbete kom pa be-
s6k och kommunikationen kring avtalsrorelsen diskuterades.

Informationsrad
Informationsrddets telefonméten startades upp i februari. Tred-
je méndagen varje manad genomfors ett timslangt telefonmote
med avdelningarnas informationsansvariga. P4 métena utbyter
forbund och avdelningar vad som hénder i respektive verksam-
het. Kommunikationsavdelningen redovisar for hur GS har synts
i media senaste ménaden och presenterar statistik fran sociala
medier och hemsida.

Halvérskonferens holls 20-21/9 med avdelningarnas infor-




GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

mationsansvariga. Informationsradets funktion och satsningen
pé okat samarbete mellan avdelningar och férbundskontorets
kommunikationsgrupp utvérderades. Eftersom att webbintradet
lanserades under halvarskonferensen tog det upp en del tid och
utvirdering. Informationsradet gavs ocksa information fran GS
a-kassas kommunikationsavdelning genom Mia Handmark.

En ndrmare kommunikation

Kommunikationsgruppen har under dret valt att arbeta for en
nidrmare kommunikation, vilket avspeglas i att material och tex-
ter sa langt det gar produceras av gruppen och att marknadsfo-
ring framst sker genom de egna kanalerna. Detta for att bade
hélla nere kostnaderna och for att fa en mer sammanhallen kom-
munikation.

Dessutom prioriterades annonsbudgeten ner under 2017 till
forman for mer kidrnfokuserad verksamhet. De annonser som
forbundet gjorde under 2017 var malgruppsanpassade pa hem-
sidor som vara medlemmar ofta besoker och pa sociala medier,
sa kallad riktad digital annonsering. I bdda fallen kan vi méta hur
manga som natts av vara annonser. Den nya annonseringsstrate-
gin gar ut pa att vi ska synas genom debattartiklar och nyhetsar-
tiklar snarare 4n betalda annonser.

Nytt material

Efter att ha gjort en 6versyn av befintligt tryckt material bestdm-
de kommunikationsgruppen att ta bort vissa delar och tinka
nytt och uppdatera det material som vénder sig till medlemmar.
Under éret har det, i samarbete med 6vriga verksamheter, tagits
fram en ny rekryteringsfolder och ett antal spetsblad som riktar
sig mot nagra av GS olika branscher.

Avtalsrérelse
Kommunikationen kring avtalsrorelsen fokuserades dven detta
ar kring hemsida och sociala medier. P4 hemsidan skapades en
sida dér all information om avtalsrorelsen samlades och genom
avtalsnytt och nyheter rapporterades det om hur avtalsrorelsen
framskred. Sociala medier, i synnerhet Facebook, anvindes for
att sprida nyheter och mobilisera kring sérskilda fragor och bud-
skap.

Kommunikationsgruppen tog fram affischer fér avdelning-
arna att sprida pa arbetsplatser samt ett rekryteringsblad med
fokus pa avtalsrorelsen.

Ny kommunikationspolicy

Kommunikationsgruppen har under aret arbetat fram och mo-
derniserat kommunikationspolicyn. I den ryms ocks& uppda-
terade strategier kring sociala medier och en kriskommunika-
tionsplan.

Férandrat samarbete med webb-byran

Mer resurser har gatt at till att utveckla samarbetet med webb-
byran. Bland annat har mer fokus lagts pa att utveckla webben
och béttre malgruppsanpassa hemsidan. Arbetet kommer att
fortsatta lopa genom 2018.

Lansering webbintrade

Efter flera uppskjutna lanseringsforsok med anledning av teknis-
ka problem lanserade GS webbintradet den 21/9. Lanseringen
var lyckad och under aret skrevs 397 st medlemmar in genom
webbintriddet. Manga synpunkter har kommit in varav flera lett
till att justeringar gjorts. Kommunikationsgruppen vill tacka alla
som kommit in med idéer och forslag.

Almedalen

GS nérvarade vid Almedalen 2017. I stéllet for att ligga resurser
pé att anordna egna seminarier hade forbundet som mélsittning
att bevaka och nérvara vid relevanta seminarier arrangerade av
andra aktorer. Per-Olof Sjoo deltog i panelsamtal om migration
och vad som hénder ndr "fake news’, falska rykten, sprids.

Arbetsmiljorapporten

Utredarna i EPG (Externa Policy Gruppen) producerade under
aret en arbetsmiljérapport som kommunikationsgruppen un-
der aret arbetat med att kommunicera ut. Genomslaget var bra
med flera artiklar som lyfte arbetsmiljorapporten i rikspress,
fackforbundspress och branschtidningar. Dessutom skrevs en
debattartikel som publicerades i Dagens Arbete diar GS gick till
angrepp mot arbetsgivarna och kridvde mer insatser for bittre
arbetsmiljo.

Facken inom Industrin

I juni 2017 tog GS 6ver som ordférande for Facken inom indu-
strin. Det innebar att GS representerades i FI-radet av Per-Olof
Sjo6 och i Press-radet av Julius Petzéll Mendonca. I och med
detta har GS kommunikationsgrupp fatt avsitta resurser till att
samordna pressfragor, méten, boklansering och arrangemang av
Fls stora férbundskonferens.

Industriradet

I juni 2017 blev Julius Petzéll Mendonca vald att permanent re-
presentera den fackliga delen av Industriradets pressgrupp. Ar-
betet innebér att ansvara for och utveckla Industriradets kom-
munikation samt hantera presskontakter och utskick.

Arbetsplatsbesok

Malséttningen 2017 var att alla avdelningar skulle fatt foretags-
besok av en VU-representant. Det uppsatta mélet lyckades inte
hela vdgen da vi bara lyckades genomf6ra arbetsplatsbesok i av-
delningarna 1, 2, 4, 5, 6, 11, 12, 14 och 15.

Halla Dar!

Halld Dir ér ett sitt att sprida kinnedom om vad anstéllda/for-
troendevalda i forbundet gor. Formatet ér i intervjuform och ska
vara enkelt i sitt utformande. Forra éret genomférdes och publi-
cerades enbart tre "Halla dar”.

Sociala medier
Facebook: Gilla-markeringar pa GS facebooksida har under
aret okat fran 3 018 till 3 259.

Twitter: Antalet foljare p4 Twitter har under 2017 6kat fran
1696 till 1 941.
Instagram: Antalet foljare har okat fran 322 till 479.

Hemsida: Under 2017 har gsfacket.se haft 188 546 sessio-
ner gjorda av 97 135 anvéndare.

Naringspolitik

Under 2017 prioriterade GS fragorna om ett 6kat byggande i trd
samt utveckling av fler smarta forpackningar. GS profilerade sig
och arbetade aktivt inom politikomraddena nérings-, bostads-,
export-, och skogs- och klimatfrdgorna i syfte att skapa fler jobb
i vara branscher och samtidigt minska negativ klimatpéverkan.




GS har drivit opinion genom att medverka i arbetsgrupper, semi-
narium, skrivit artiklar och producerat egna rapporter.

LOs klimatpolitiska och naringspolitiska program

Under 2017 startade LO arbetet med framtagande av tva pro-
gram; ett klimatpolitiskt samt ett ndringspolitiskt. GS deltog i
referensgrupperna till dessa program som kommer att avslutas
under 2018. GS har bland annat lyft frdgor om bostadsmarknad
och hallbart byggande, Sveriges infrastruktur, minskat matsvinn
och smartare forpackningar samt kompetensforsorjning.

Industriradets arbetsgrupp for transporter och infrastruktur
Under 2017 startade Industrirddet en arbetsgrupp for infra-
struktur och transport. Inledningsvis ska en godsstrategi antas
och ddrefter fortloper arbetet med flera olika berdringspunkter.
Bland annat kommer finansieringen av infrastruktur att disku-
teras.

GS branscher

Under aret 6kade antalet flerbostadshus med tristomme. Okade
investeringar och anstillningar samt fler aktorer. GS sitter fortsatt
med i regeringens samverkansgrupp for biocirkuldr ekonomi.

Ett okat byggande i Sverige har gynnat trdindustri och ség-
verken. Exporten ér dock fortsatt viktig; 70 procent av trapro-
duktionen gar pa export och vi ser en 6kande global efterfragan.
Antalet arbetstillfillen och klimatnytta kan 6ka om skogs- och
traindustrin ges politisk mojlighet att 6ka avverkningstakten.
Under 2017 6kade produktionsinvesteringarna i trdindustriellt
byggande. Intresset for det moderna trabyggandet 6kar dven in-
ternationellt.

Sett till efterfragan pa grafiskt papper i Europa; tidningar,
tidsskrifter, kataloger och reklam s& minskar de tryckta produk-
terna. Det finns dock en svag férhoppning om en mer positiv
utveckling i Sverige genom forandringar av de olika produktseg-
menten.

Forpackningsbranschen fortsitter att ga bra, bland annat till
f6ljd av en 6kad e-handel.

Global Deal
GS triffade Utrikesdepartementet for att diskutera GS-fackets
roll och péverkan pa Global Deal..

Europeiskt samarbete

P4 Europanivé deltog GS fortsittningsvis i arbetsgruppen for att
utveckla en Europeisk skogsbaserad industripolitik i syfte att 6ka
konkurrenskraften och 6ka sysselséittningen.

Rapporter

Under aret tog GS fram en rapport om klimat och férpackningar
och industriellt tribyggande. Tillsammans med rapporten om
fler grona jobb i skogen ska de anvéndas till utbildning- och
kunskapsuppdatering inom forbundet. Rapporterna kommer att
ligga till grund for aktiviteter under 2018.

En rapport om arbetsmiljo lanserades 2017som baserades pa
en enkétundersékning bland GS medlemmar. Dir framgick att
stress och hog arbetsbelastning dr 6kande orsaker till att rdka ut
for arbetsskador. En debattartikel publicerades i samband med
rapportens lansering.
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Seminarium

Under 2017 holls ett trabyggnadsseminarium i Riksdagen. GS
tillsammans med Folkhem och Trébyggnadskansliet, informera-
de riksdagens ledamoter hur det moderna trébyggandet genom
snabbare byggprocesser, kan avhjilpa bostadsbristen och hur
fornyelsebara traravaran kan hjélpa oss att nd klimatmalen och
att 6ka antalet jobb i glesbygd.

Var tidning — Dagens Arbete

GS é&ger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS dger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete dr industriarbetarnas tidning. Det &r ett ma-
nadsmagasin och kommer ut tio génger per ar med en samman-
lagd upplaga pa 380.500 ex. DA gors i tre editioner, varav en ar
f6r GS medlemmar och har en upplaga p& 49.400 ex. Dagens Ar-
bete finns ocksé pa nitet — www.da.se.

Under aret har Dagens Arbete fortsatt att utveckla sin jour-
nalistik bade i papperstidningen och pé nitet, inte minst i so-
ciala medier. DA har ocksa borjat utveckla en e-tidning, dir den
tryckta tidningen kan ldsas digitalt. Den lanserar varen 2018 och
kan forhoppningsvis ge bade fler ldsare och fler annonsorer. Re-
daktionen har vidare producerat tematidningar om arbetsmiljo
och den psykosociala arbetsmiljé som riktar sig till fortroende-
valda och skyddsombud. Dessa tidningar kan bestillas i DA-bu-
tiken pa da.se.

Dagens Arbetes journalistik far stort genomslag i andra me-
dier och i samhillsdebatten. Tidningens granskning av Samhall
ledde till bade riksdagsdebatter och till att ndringsministern och
arbetsmarknadsministern agerade. Tidningen har fortsatt sitt
samarbete med Institutet for framtidsstudier och Forskning &
Framsteg och arrangerade ett gemensamt heldagsseminarium pa
temat Det postglobala samhallet, om protektionism och nationa-
lism. SVT:s Kunskapskanalen sénde hela seminariet.

Tyvérr har hot och hat mot journalister 6kat i var tid och
agarforbunden beslot dérfor att tillskjuta extra medel for att var-
na DA-personalens sikerhet.

Forbundets kostnader fér Dagens Arbete under 2017 var 7,6
miljoner kronor vilket motsvarar 154 kr per medlem och ér eller
15,40 kronor per exemplar av tidningen.
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Avtals- och |0nerdrelser

Den ettériga avtalsperioden (2016—2017) lopte i de flesta avtal ut
under varen 2017. Vi inledde aterigen en ny avtalsrorelse. Forbe-
redelser for att samla in nya avtalsforslag samt vélja nya delega-
tioner, mobilisering och konfliktférberedelser.

Efter att avtalsrorelsen 2016 inte landade i nagon gemensam
avtalspolitisk plattform for LO, s paborjades arbetet med att
samordna forbunden redan under hosten 2016. Vi kom till slut
overens om en avtalspolitisk plattform som innebar en laglone-
satsning i form av en insamlingsmodell.

De som tjanar under 24 000 kr samlar in i kronor och de 6ver 24
000 i procent. I plattformen formulerades mal om att det skulle
vara industrin som skulle mérkessdtta med laglonesatsningen
som utgangspunkt samt att forbunden inte skulle behova gora
forsamringar i sina allmédnna villkor p& grund av insamlings-
modellen. Dessutom inneholl plattformen beslut om att utreda
mojligheterna for att gemensamt inom LO begéra férhandlingar
med Svenskt Naringsliv om forbattrad omstéllning och trygghet
pa arbetsmarknaden.

Nir det galler den avtalspolitiska plattformen inom Facken inom
industrin, s& 1ag fokus pa ytterligare avsittning till deltidspension
utover lonedkningar. Det fanns fortfarande oro kring hur arbets-
givarna skulle agera gillande deltidspensionen dé det under 2016
forekommit stora problem inom Almegas omraden for tjénste-
ménnen samt att den LO-samordning vi nu enades om dessutom
skulle kunna paverka industrins férhandlingar.

Avtal tecknades pé tre ar och under avtalsperioden blir den to-
tala 16nedkningen 6,5 procent plus laglonesatsningen som gav
olika krontalsresultat pé olika omraden. Av de 6,5 procenten av-
sattes pa de omraden som har deltidspension 0,5 procent foérde-
lat pa 0,2 procent ar 2017 och 0,3 procent ar 2019.

Under négra ar har det anldnt ett stort antal flyktingar till Sve-
rige som inom kort behéver etablera sig pa svensk arbetsmark-
nad. Tidigare diskussioner mellan Svenskt Néringsliv och LO
mynnade ut i en férhandlingsframstallan fran 13 av LOs forbund
gillande stédrkt etablering pa arbetsmarknaden. Foérhandlingar
kring en principéverenskommelse forhandlades fram som GS till
slut inte kunde stilla sig bakom. Orsakerna var bland annat att

den inte var majlig att anpassa till GS avtalsomridden samt att GS
tidigare forhandlat fram andra losningar for yrkesintroduktion
och kompetensforsorjning.

I slutet av 2017 begirde LO forhandling med Svenskt Néringsliv
gallande omstéllning och trygghet. De férhandlingarna kommer
drivas av LO med branscherna representerade i den lilla delega-
tionen.

Under 2017 har de centrala tvisterna fortsatt handlat om saval
kollektivavtalstolkningar men ocksa fortsatt tyngdpunkt pa att
foretrdda vara medlemmar som utsatts for uppségningar pa
grund av personliga skal.

LO-TCO Rittsskydd har anlitats vid ett flertal tillfillen for att
juridiskt préva om drenden ska drivas vidare inom séval forsik-
rings- och arbetsrittsomradet.

Antal drenden hos LO-TCO Rittsskydd dr 52 nyanmalda éren-
den, 63 under handldggning och 32 avslutade drenden.

Vi har genom LO-TCO Rittskydd levererat 6 116 000 kr till vara
medlemmar dir vara medlemmar fatt rétt i sak inom det arbets-
rattsliga och forsakringsrattsliga omradet.

Avslutningsvis redovisas de avtalsmissiga férandringarna som
skett pa vara olika avtalsomraden.

Madelene Engman
Férsta vice
férbundsordférande
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TRAINDUSTRIAVTALET

Den 7 april 2017 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen om en tredrig avtalsuppgorelse for tiden 1 april
2017 t.o.m. 31 mars 2020.

For perioden den 1 april 2017 till och med 31 mars 2018 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

e Utgaende I6ner hojdes generellt med 155 &re per timme
¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 156 ore per timme for férdelning

Lagsta timloner fr.o.m. 1 april 2017:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3ie 4:e 5:eoch

darefter
1 Specialarbetare 147,90
2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildning 130,30 133,55 137,05

3 Ovriga arbetare
som fyllt 18 ar
4 Minderdriga

123,50 127,85 129,55

som fyllt 17 ar 104,80
16ar 94,25
under 164ar 83,60

Semesterlonen per betald semesterdag ska uppgé till lagst 1 393
kronor for vuxna arbetare och 1 059 kronor f6r minderariga.
Bland dndringar i avtalets allmdnna bestimmelser kan nimnas:

Nya ersittningar har inforts i Tra- och Stoppmobelindustri-
avtalens § 5 och § 8, se punkt d och punkt e. Beloppen giller for
perioden 2017-04-01 t.o.m. 2018-03-31.

For arbete utfort pa kvillar, nitter och helger utgér ersitt-
ning enligt nedanstaende:

Kr/tim

a)  Mandag-torsdag kl. 17-02

Tisdag—fredag kl. 05-06 32,00
b) Tisdag—fredag kl. 00-05 38,10
0 Fredag kl. 17-méndag kI.06.00 samt

dag som enligt arbetstidsschema utgdr fridag 73,05
d) Kl 17 dag fére trettondagen,

Kristi himmelsfardsdag, alla helgons dag

till kI. 06 efterfdljande vardag 88,00
e) KI. 17 dag fore pask-, nydrs-, midsommar-

och julhelgen samt forsta maj, pingst och

6 juni till kl. 06 efterféljande vardag 185,00

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 78,45 ore per tim-
me.

Semesterlonegarantin  for semester aret 2017-04-01-
2018-03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1 393 kronor per betald
semesterdag och for minderériga till 1 059 kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Den 7 april 2017 traffades en 6verenskommelse med Tréd- och
Mobelforetagen om en tredrig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2017 t.o.m. 31 mars 2020.

For perioden 1 april 2017 t.o.m. 31 mars 2018 ska l6nerna
hojas enligt foljande:

e Utgdende I6ner hojdes generellt med 156 6re per timme
¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 157 ore per timme for fordelning

Lagsta timloner fr.o.m. den 1 april 2017:

Grupp 1 137,05
Grupp 2 131,65
Grupp 3 123,50
Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 98,80
Feriearbetare

ej fyllda 18 ar 94,10

Utbildningsombud

I Tra- och Stoppmoébelindustriavtalens bilagor avseende yrkes-
utbildning har tillforts en ny skrivning vilken innebér att GS nu
har en avtalad rétt att utse ett sa kallat "Utbildningsombud”. Ett
nytt fackligt fértroendeuppdrag dér vi hanterar fragor om lér-
lings- och grundldggande yrkesutbildning.

Ytterliggare avsattning till Deltidspensionsforsakring

For Tra- och Stoppmébelindustriavtalen avsitts ytterligare 0,5
procent till Deltidspensionsforsakring. Avsittning sker fran
1 april 2017 med 0,2 procent och fran den 1 april 2019 med yt-
terligare 0,3 procent.

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triffades med Skogsindustrierna den 31
mars 2017 giller for tiden 1 april 2017 t.o.m. 31 mars 2020. Det
tredje avtalséret dr 6msesidigt uppsdgningsbart.

For verksamhetsaret 2017 géller foljande:

Utgaende l6ner hojdes den 1 april 2017 enligt foljande:

Vid lokal 6verenskommelse fordelas utrymmet med en ge-
nerell del pa 0,97 kr/tim. och 2,25 kr/tim. som pott att férdela av
de lokala parterna.

Om lokal 6verenskommelse inte nas fordelas utrymmet
med en generell del pa 1,77 kr/tim. och 1,45 kr/tim. som pott
att fordela av arbetsgivaren i enlighet med lokalt 6verenskom-
met 16nesystem eller i enlighet med "Grundldggande principer
for 1onesdttning”

Lagsta l6ner fr.o.m. 1 april 2017:




Vuxna arbetare:

Lonegrupp

1 Nyanstalld som saknar yrkesvana 118,87 kr/tim.
Arbetstagare med mer an tva ars anstallning vid
féretaget ska ha en 16n som &verstiger lagsta timlon
med minst 3 kr/tim.

2 Anstalld med mer an tre ars yrkesvana 126,12 kr/tim.
Arbetstagare med mer an tva ars anstallning vid
féretaget i grupp 2 ska ha en 16n som 6verstiger
lagsta timlén med minst 3 kr/tim.

Grupp S Individuell I6nesattning efter lokal Gverenskommelse.
Lonen ska overstiga lagsta 16n i grupp 2.

Minderariga
Procent av [6negrupp

Alder 1 for vuxna arbetare Lon kr/tim
17 ar 92 % 109,36 kr/tim.
16 ar 82 % 97,47 kr/tim.
15 ar 72 % 85,59 kr/tim.

Lon till minderariga ferieanstillda ar 56% av 16negrupp 1 for
vuxna arbetare 66,57 kr/tim.

Fasta erséttningar for kostnader, t.ex. klader och dylikt rak-
nades upp med 0,7 % och 6vriga lokalt faststéllda ersattningar
hojdes i relation till fortjanstutvecklingen for det arbete som er-
sdttningen var knuten till.

Foérandringar i avtalets allmdnna bestammelser

§ 1 Avtalets omfattning m.m.

Paragrafen &r helt omarbetad och innebér att avtalet inte langre
kraver det "kapprocksforfarande” som tidigare géllt pa avtalsom-
radet. Avtalet fungerar harmed mer likt 6vriga avtal inom indu-
strin dér foretagen binds av kollektivavtalet d& de blir medlem-
mar i arbetsgivarorganisationen.

Forbundet har i anslutning till detta tagit fram en ny avtals-
handling for tecknande av s kallade "héngavtal”

Paragrafen har i sin beskrivning av vilka branscher som om-
fattas utokats till att ocksa omfatta pelletstillverkning.

I moment 2 fortydligas att lokal 6verenskommelse som inne-
bér avvikelse fran centrala avtalet endast far tréffas dédr sadan
mojlighet sarskilt anges.

Momentet har skrivningar om vilka som kan tréffa lokala
6verenskommelser. Foretaget kan triffa lokal 6verenskommelse
med klubb med férhandlingsmandat, med avdelning eller med
av avdelning utsett regionalt férhandlingsombud.

En anmirkning sist i paragrafen fortydligar ocksa den lokala
fackliga organisationens skyldighet att anmala forandringar som
giller forhandlingsmandat.

§ 3 Anstéllningens ingaende
Avtalets reglering av tidsbegriansade anstéllningar har tillforts
foljande reglering:

"Da en arbetare i tidsbegransad anstéllning fullgjort arbets-
tidsmattet under ordinarie tid i en skiftcykel ska hela skiftcykeln
vara anstélld tid om inte 6verenskommelse triffas om annat pa
begéran av den anstéllde”
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§ 5Lon
Paragrafen inleds nu med en hénvisning till 16neavtalet som ater-
finns som bilaga 13.

Bilagan redovisar alla Ionedelar infor lonerevisionerna under
hela avtalsperioden. Detta framgick tidigare endast via riksav-
talsuppgorelsen.

I paragrafens moment "4 Loneformer” infordes en reglering
som sdger att tidsbegransade anstillningar upp till tre manader
ska betalas med timl6n om inte annat 6verenskommits lokalt.

§ 6 Tilldgg pa grund av arbetstidens forliggning

Mom 8 Tilldgg for forkortad arbetstid.

Momentet fortydligades med text som forklarar att alla férekom-
mande arbetstidsmatt ska ridknas upp till 40 tim./vecka.

§ 7 Permission
De som ridknas som nira anhoriga utokades med barnbarn samt
mor- och farforildrar.

§ 12 Betalning vid omplacering och omflyttning i vissa fall
Paragrafen tillfordes ett fortydligande att den arligen avridknade
summan fran en individs omplaceringstilligg, ska aterforas till
det fordelningsbara utrymmet vid nésta lonerevision, oavsett om
individens ritt till omplaceringstilligg upphor.

§ 16 Uppsigning av lokalavtal
Paragrafen utmonstrades ur avtalet. Detta som en konsekvens av
férandringarna i paragraf 1.

§ 16 Avtalets giltighetstid
Paragraf 17 flyttades till paragraf 16 med f6ljande innehall:
"Detta avtal giller fr.o.m. 1 april 2017 t.o.m. 31 mars 2020”

Bilaga 1

Paragraf 1 Overgéng till méanadslon

Paragrafen tillférdes konsekvensdndring som sdger att tidsbe-
gransade anstéllningar upp till tre manader ska betalas med tim-
16n om inte annat 6verenskommits lokalt.

Bilaga 13 Loneavtal for avtalsaren 2017, 2018 och 2019
Avtalet tillfordes denna nya bilaga som redovisar det centralt
faststdllda Ioneutrymmet for avtalsperioden och hur uppréikning
av fasta erséttningar ska hanteras.

I bilagan aterfinns ocksa den sdrskilda forhandlingsordning
som géller for l6nerevisionsférhandlingar.

Ovrigt

Med anledning av att avtalets nya paragraf 1 inte kréiver att
“kapprockar” upprittas varje ar efter genomford l6nerevision,
triffades 6verenskommelse om att lonerevisionerna ska ske i for-
handling och att dessa ska protokolleras samt att forhandlings-
resultatet ska framga.

Detta regleras ocksé av den sérskilda forhandlingsordningen
vid l6nerevisionsforhandlingar.

Dérutover triffades 6verenskommelse om en dvergangsregel
som reglerar att alla lokala 6verenskommelser som tidigare ater-
fanns i kapprocken, 16per vidare med en 6msesidig uppségnings-
tid om tre manader, om inte annat avtalats.

Parterna enades om ytterligare pensionsavsittning pa 0,2
procent. Avsdttningen till delpensionssystemet dr nu totalt 0,9
procent.
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Parterna var Gverens om att gemensamt folja 2016-ars nya
lonebestdammelser.

Eventuellt tolkningsfragor ska l16sas i konstruktiv anda.

Parterna var 6verens om att tillsétta en arbetsgrupp som fick
i uppgift att diskutera pensionsfragor och ATK. Dels i ett lang-
siktigt perspektiv dir parterna dr 6verens om att pensionsfragor-
na dr viktiga och dels for att stirka pensionsvalet i ATK. Parterna
ar Gverens om att gora informationsinsatser i detta &mne.

Diskussioner ska ocksa foras kring andra fragor som ATK-
systemet ger anledning till.

TRAVARUHANDELSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som tréffades med Svensk Handel den 31 maj
2017, géller for tiden 1 maj 2017 t.o.m. 30 april 2020.

Det tredje avtalséret dr 6msesidigt uppségningsbart.

For verksamhetsdret 2017 gdller foljande:

Utgdende loner hojdes den 1 maj 2017 generellt med 1,64 kr/tim.
Till de lokala parternas forfogande stilldes ett utrymme pa 1,63
kr/tim. for férdelning.

Nya ldgsta timloner fr.o.m. 1 maj 2017:

Lénegrupp Hojning kr/tim Lon kr/tim
1 3,27 142,90
2 3,27 138,57
3 3,27 127,70
4 3,27 114,26
5 3,27 107,27
6  Till arbetande forman samt speciellt kvalificerade arbets-

tagare, som sjalvstandigt utfér specialuppgifter, vilka
kraver flerdrig inlarning, utgar minimilénen med ett
belopp som med minst 100 6re per timme Overstiger den
i [dneskalan for kategori 1 angivna Iénen.

Traktamente enligt avtalets § 8 hojdes till 96 kr.

Semesterldnegarantin hojdes till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1467 kr.
Arbetare under 18 ar 1158 kr.
Lon till praktikarbetare:
Hojning kr/tim Lon kr/tim
2,18 92,38

Forandringar i avtalets allmanna bestammelser

§ 3 Avloningsbestimmelser

Mom.1

Momentets text med exempel pé vilka yrkesgrupper som ska till-
hora grupp ett utokades med hyvlare, slipare och snickare.

§ 10 Anstillnings ingaende och upphorande

Mom.1

Momentet tillférdes reglering som innebér att en provanastilld
arbetare som dr franvarande under provanstéllningstiden kan
triffa overenskommelse med arbetsgivaren om att provanstill-
ningen forlings med motsvarande tid.

Tiden for visstidsanstéllning som kan 6verenskommas mel-
lan den enskilde arbetstagaren och foretaget 6kades till 16 ma-
nader.

Tid da forenklat anstéllningsbevis kan anvindas vid uppre-
pade visstidsanstallningar utokades till 6 veckor.

§ 11 Sjukdom m.m.
Paragrafen tillférdes tva anmirkningar ddr anmérkning A redo-
visar hur ansokan om foraldraledighet bor ga till.

Anmirkning B sdger att om den anstdllde har for avsikt att
ta ut foraldraledighet i anslutning till huvudsemester sa bor for-
dldraledighetsansokan goras i samband med ansokan om period
fér huvudsemester.

Ny Bilaga 10 Omstillningstid vid sidnkt sysselsidttningsgrad
En ny bilaga som reglerar att om arbetsgivaren vill sénka arbets-
tidsmattet for en anstalld (s kallad “hyvling”) s& har den an-
stéllde ratt till omstallningstid innan forédndringen triader i kraft.
Omstéllningstiden &r lika lang som individens uppsédgningstid
skulle ha varit vid uppsigning p.g.a. arbetsbrist.

Bilagan redovisar ocksa uppségningstiderna enligt LAS, La-
gen om anstéllningsskydd.

Ny bilaga 11 Delpension
Avtalet tillférdes en rattighet att varaktigt ga ned i arbetstid fran
60-ars dlder.

TIDNINGSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som traffades med Medieforetagen den 15
maj 2017 giller for tiden 1 maj 2017 t.o.m. 30 april 2020.

Utgéende loner for tidningsavtalet hojs enligt foljande:

1 maj 2017

En allmén pott bildas om 2,0 procent riknat pa de grafiska med-
arbetarnas lonesumma den 30 april 2017. Vid fordelning darur &r
varje medarbetare garanterad 323 kronor.

Minimiléner
Efter Ionerevision den 1 maj 2017 ska l6nen uppga till:

e Légst 16 711 kr om medarbetaren senast den 30 april 2017 har fyllt
18 ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under perioden 1 maj—30 april
2018 ska I6nebeloppet gélla fran den 1:a i manaden 2017 under
vilken medarbetaren fyller ar

e Vid ett &rs branschvana ska Iénen uppga till lagst 19 380 kronor

o Vid tva drs branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser
minst 40 veckors utbildning) ska lénen lagst uppga till 21 522 kr.

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 2 procent.



Ordinarie Arbetstid

Ny lydelse

Arbetstiden ska under en sexveckorsperiod (utékad fran fyra
veckor) genomsnittligt uppga till hogst fem dagar per vecka och
laggas ut med hogst atta och en halv timme per dag.

Parterna enades om f6ljande dndringar i allménna villkor:

Avsattning till delpension
GS tecknade det forsta avtalet om delpension pa Almegas om-
rade.

Parterna dr 6verens om att till systemet f6r delpension av-
sdtta 0,2 procent fr.o.m den 1 maj 2017.

GRAFIKERAVTALET
Avtalsuppgorelsen traffades med Medieforetagen den 9 juni
2018 och giller for tiden 1 maj 2017 t.o.m. 30 april 2020.

Lonerevision:
1 maj 2017, 2,2 procent av den totala l6nesumman avsitts till
pott for individuell fordelning. Individgaranti 323 kr/ménad

Minimiléner
Efter I6nerevision den 1 maj 2017 ska l6nen uppgé till:

17 170 kr
19 895 kr

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 2.2 %.

INFOMEDIA- OCH FORPACKNINGSAVTALEN
Avtalsuppgorelsen som triaffades med Grafiska Foretagen den 30
mars 2017 giller for tiden 1 april 2017 till 31 mars 2020. Parterna
dger ritt att senast den 30 september 2018 siga upp avtalet till
upphorande den 31 mars 2019.

Utgédende l6ner for Infomediaavtalet hojdes den 1 april 2017
enligt foljande siffrorna inom parentes anger hijning dér lokalt
lonesystem finns:

Ett utrymme om 2,0 procent av l6nesumman dock ldgst i ge-
nomsnitt 554 kronor per medarbetare och ménad avsitts till en
pott for lokal férdelning. Darvid skall 16nen for varje heltidsan-
stilld medarbetare hojas med minst 277 (222) kronor per ma-
nad, savida inte de lokala parterna enas om annat.

Om central forhandling avslutas i oenighet ska l6nen for var-
je heltidsanstilld medarbetare hojas med minst 388 (222) kronor
per manad, 554 kronor i foretag med s kallade hdngavtal.

Vid forsta tillfillet efter nytt riksavtal ska, om lokala parter
inte enas om annat, den lokala forhandlingen vara avslutad se-
nast tre manader fran datum f6r 16nerevision. Lonen utbetalas
vid nastkommande lonetillfille. D4 flerarigt riksavtal tecknas
ska forhandlingen vara avslutad senast en manad fran datum for
lonerevision ar tvé och dérefter. Central forhandling pakallas se-
nast fyra veckor efter att lokal forhandling avslutats.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.
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Avsattning till delpension
Parterna &dr 6verens om att till systemet for delpension avsitta
ytterligare 0,2 procent fran och med den 1 april 2017.

Facklig introduktion

Tillsvidareanstélld och nyanstilld har ritt att pa betald tid un-
der en timme f facklig information av den lokala GS-klubben.
Sadan information om den fackliga verksamheten kan anordnas
tva ganger per kalenderar.

Minimiléner for Infomedia- och Foérpackningsavtalen fran
1 april 2017:

17 565 kr
20 724 kr

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)

Parterna enades om foljande i allmanna villkor:

Nya arbetstider dagtid utan lokal 6verenskommelse, utokad
mojlighet till 6vertidsarbete efter kl 24.00, extra 6vertid far tas ut
efter lokal 6verenskommelse upp till 150 timmar, tidsbegransad
anstéllning efter fyllda 67 ar, OB-ersittningar hojs med 1 pro-
cent per revisionstillfille under avtalsperioden, deltidsarbete
ska uppga till i genomsnitt 20 timmar per vecka, svardotter och
sviarson omfattas av permissionsreglerna. Lonespecifikation ska
erhallas vid 16neutbetalning med innehall som regleras i avtalen.

Visbybilagan
Utgdende 16ner hojdes 1 april 2017 enligt foljande:
Ett utrymme om 2 procent av 16nesumman avsitts till en pott
for lokal fordelning. Dérvid ska lonen for varje heltidsanstalld
medarbetare hojas med minst 269 kronor per manad, savida inte
de lokala parterna enas om annat.
Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.
Om lokala parter inte kan enas om fordelning pa foretag med
sa kallade hdngavtal férdelas hela utrymmet generellt.

Minimil6ner fran 1 april 2017:

17 396 kr
20 524 kr

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)

Allménna villkor

Fordndringar utéver det som gjordes i Infomedia- och Forpack-
ningsavtalen genomfordes. Regler om avdrag for forsummad ar-
betstid tillfordes bilagan.
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Allméanna villkor
Foretradesritt till ateranstéllning giller inte till tidsbegransade
anstéllningar som har en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Nya garantiloner fran 1 maj 2017:

112,93 kr
106,80 kr

Kvalificerat yrkesarbete
Ovriga

BEMANNINGSAVTALET
Parterna dr ense om att prolongera gillande avtal for perioden
1 maj 2016 till 30 april 2017.

Det nya avtalet innebdr bland annat att de bemanningsan-
stdllda kommer att fa betalt for den tid de é&r tillgdngliga, utover
den tid de arbetar samma dag.

Avtalet innebér ocksa en mer rattvis metod for att rikna ut
genomsnittlig 16n, det s kallade genomsnittliga fortjanstlaget.
Genomsnittslonen ska nu bland annat omfatta bonus som be-
raknas upp till 12 manader, i stéllet f6r 3 manader.

Karenstiden mellan den forsta och sista visstidsanstéllningen
kortas till 6 manader i stallet for 12 manader. Med kortare ka-
renstid kan en feriearbetare littare arbeta pd samma sommar-
jobb tva ar i rad.

Nya garantiloner:
* 110, 50 kr/timme for kvalificerat yrkesarbete

* 104, 50 kr/timme for 6vriga

SKOGSAVTALET
Den 31 mars 2017 triffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet géllande skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2017-04-01-2020-03-31 med
loneokningar 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april 2019.

Det totala Ioneutrymmet under perioden ér 6,5% varav 0,5 %
ar avsatt till en delpensionsldsning.

Avtalsperiod 2017-04-01-2018-03-31
Riksavtalet
Basloner gillande for perioden 2017-04-01-2018-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sdsong

<1 ar/sasong 109,68 114,08 118,53
minst 1 ar/sasong 113,51 116,98 121,43
minst 2 ar/sasong 117,39 119,91 124,29
minst 3 ar/sdsong 121,20 122,77 127,15
minst 4 ar/sdsong 125,63 130,05

Kvalifikationstillaggen hojdes till 14,17, 10,93 respektive 6,07 kr/
tim

Ovriga tilligg ar héjda med 2,0 %.

Vid pensionsval av ATK tillfors en extra avsittning pa 13 %
av beloppet.

Lokalavtalet
Ett I6neutrymme pa 2,0 procent berdknat pa utgdende loner per
den 31 mars stélls till de lokala parternas forfogande.

Av den totala potten skall 50 procent lidggas ut generellt vid
revisionstidpunkten. Resterande del férdelas av de lokala parter-
na enligt angivna grundldggande principer for loneséttning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna lonesystem.

Foretagsavtalet
Med foretagsavtal avses de redan triffade avtalen inom Stora
Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som dédrmed ersatt det
centrala kollektivavtalets § 7.

Loneformen bestams i foretaget.

Till de lokala parternas forfogande stills ett Iloneutrymme pa
2,0 procent att fordelas i lokal 6verenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET
Den 26 april 2017 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet géllande virkesmédtningsomradet.
Uppgorelsen omfattar perioden 2017-05-01-2020-04-30
med lénerevision 2017-05-01, 2018-05-01 och 2019-05-01.
Det totala avtalsvirdet under 2017 &r 2,03 procent varav
0,2 procent utgor avsittning till delpension.
1 maj 2017 Loénehojning 1,83 %
Av lonehojningarna liggs 60 procent generellt och 40 procent
laggs som en allmén pott och fordelas av de lokala parterna.

Manadslon for perioden 2017-05-01-2018-04-01.

Anstéliningstid Kr/manad Lén inkl. garantilén
0-12 17 459 18 334
13-36 17 789 18 664
37-60 18 153 19028
61-84 18 539 19 414
85- 19 308 20183

Lokal I6nepott
Varje forening tilldelas en lokal pott att fordelas enligt foljande:

1 maj 2017, 115 6re per arbetad timme

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 25 oktober 2017 triffades uppgorelse med Svenska Kyrkans
Arbetsgivarorganisation géllande loner for skogsarbetare an-
stédllda vid Svenska kyrkans egendomsnamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2017-04-01-2020-03-31
med l6nerevision den 1 april varje avtalsar.

Loneutrymmet ér 6,5 procent under avtalsperioden.

50 procent utges generellt och resterande del fordelas i lo-
kala forhandlingar. Vid fordelning av lokala potten skall parterna
iaktta PU-avtalets intentioner.

Liagsta lon for arbetstagare fyllda 19 ar hojs den 1 april 2017
till 21 690 kr.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for arbetstagare
under 19 ar.

Samtliga sdrskilda ersattningar som erséttning for obekvam
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och fardtidsersattning
hojs under avtalsperioden med 2,2 procent (reglerat i Kyrkans
AB).



VASA-skog

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar med skog-
liga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.
Den 28 april 2017 traffades uppgorelse med Skogsstyrelsen om
nya loner och anstdllningsvillkor for skogligt arbete inom det
statliga omradet.

Uppgorelsen giller for tiden 2017-01-01-2019-12-31 med
lonerevisionstidpunkt den 1 januari 2017, 2018 och 2019.

Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 16 tillimpas inom
avtalsomradet.

Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret
2017 ar semesterlonegarantin 1 396 kr/semesterdag.

Tariffléner for perioden 2017-01-01-2017-12-31

Erfarenhet Lén per manad
<1ar 20921
Minst 1 ar 21350
Minst 2 ar 21764
Minst 3 ar 22 352
Minst 4 ar 22 628

Dérutover kan arbetsgivaren tillimpa en sarskild ldgre 16n i de
fall arbetstagare befunnits utanfor svensk arbetsmarknad de se-
naste fem éren eller lingre. Detta under forutsittning att minst
15 procent av arbetstiden utgors av utbildning. Foér 2017 géller
17 000 kr/manad som ldgsta 16n i de fallen.
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VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan Skogs-
styrelsen och GS
Den 28 april 2017 tecknades ett avtal for perioden 2017-01-01—
2017-12-31.

Parterna enades om ett utrymme pa 3,2 procent i l6neokning.
Av loneutrymmet utbetalas 50 procent generellt och 50 pro-
cent fordelas i lokal forhandling. Avtalets minimilon riknas upp
till 22 000 kr/manad.

Allménna villkor
Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret 2017
ar semesterlonegarantin 1 396 kr/semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillimpas pa av-
talsomradet. Avtalet omfattas av omstillningsavtalet i dess se-
naste lydelse vid varje givet tillfille.

SAMHALL
Den 10 oktober 2017 tréiffades 6verenskommelse med Almega
Sambhallsférbundet for perioden 1 oktober 2017 till och med 30
september 2020.

Avtalsforhandlingarna avslutades under konflikthot da LO-
forbunden tvingades till att varsla om konflikt pa avtalsomradet.

Avtalets grundlon hojs per ménad med:
2017 med 528 kr
2018 med 491 kr
2019 med 575 kr
Ersittning for obekvdm arbetstid, 6vertidsersittning samt se-
mesterlonegaranti riknas upp med avtalets virde om 6,5 procent
fordelat pa 3 ar.

Det samlade avtalsvirdet dr 6,5 procent. Till detta ska laggas
LO-samordningens insamlingsmodell.
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Utsanda Forbundsmeddelande, Férbundsinformation, Personal-
meddelande, Personalinformation, Avtalsnytt samt FURA

FORBUNDSMEDDELANDE
Medd/Info nr Angdende

75,2017
74,2017
73,2017

72,2017
71,2017

70,2017
69, 2017
68, 2017
67,2017

66, 2017
65, 2017
64, 2017
63, 2017
62,2017
61,2017
60, 2017
59, 2017
58, 2017
57,2017
56, 2017
55, 2017

54,2017
53, 2017
52,2017
51,2017
50, 2017

49, 2017
48, 2017
47,2017
46, 2017
45, 2017
44,2017

43,2017
42,2017

41,2017
40, 2017

39, 2017
38, 2017
37,2017

Nya Grdéna Jobb

Ordférandetraff 1, 2018

Kallelse avdelningarnas arbetsmiljdansvariga
konferens

Ansodkan om AFA-medel och medel f6r med
lemskvartar 2018

Paminnelse om registrering av I6nerevisions
protokoll

ABC besok, registrering

Maluppféljning 2018

Europeiska Foretagsrad

Kallelse till forbundsmote

den 22-23 november 2017

Skogsavtalet, Svenska kyrkan

Svenskt Naringslivs arbetsmiljérapport
Historiska |6nehdjningar mm

Avtals information Samhallsavtalet
Redovisning AFA-medel 2017
Informationsmaterial samhallskonflikten
Varsel om Stridsatgarder Samhall

Enkat infor riksdagsvalet 2018

RSO enkat

Kyrkoval 2017

Kallelse till central referensgrupp Samhall
Sammanfattning av férbundskontorets kon-
fliktforberedelser samt enkéat for utvardering
Askande RSO medel 2018

Upprensning bland intradesblanketter
Paminnelse om saknade kapprockar 2016
Arbetsmiljérapporten 2016
Arendehantering under semesterperioden
2017

Kallelse till informationskonferens
Stockholm Pride 2017

Utbildning - Europeiska foretagsrad, gemen-
sam utbildning fér Facken inom Industrin
Information om de grafiska foretagens
avsattning till deltidspension
Travaruhandelsavtalet for tiden

2017 05 01-2020 04 31

Forbundsfonden Enter Pension byter namn till
Enter Preserve 1 juni 2017

Uppdaterade skogsvardsfoldrar

Protokoll samt kommentarer Virkesmatnings-
avtalet

VASA-Skog samt VISST

Kallelse till forbundsméte den 13 - 14 juni
2017

Tidningsavtalet klart

Anmalan om uttrade ur GS-facket
Angaende insamling av kopior pa
|6nerevisioner

36, 2017
35, 2017
34,2017

33,2017

32,2017
31,2017
30, 2017
29, 2017

28,2017
27,2017
26, 2017
25,2017

24,2017
23,2017

22,2017
21,2017
20, 2017
19, 2017

18, 2017
17,2017
16, 2017
15,2017
14, 2017
13,2017
12,2017
11,2017

10, 2017
9, 2017
8, 2017
7,2017
6, 2017
5, 2017
4,2017

3,2017
2,2017

1,2017

Information gallande Fastighets varsel
Omstart enskilt anslutna

Nya avtal tecknade mellan férbundet och
Skogsstyrelsen

Virkesmatningsavtalet for tiden
2017-05-01-2020-03-31

Réattelse Forbundsmeddelande 28, 2017
Kommentarer Skogsavtalet samt brevmall.
Forsakringsinformation, AFA
Skogsavtalet for tiden
2017-04-01-2020-03-31

Infomedia- och férpackningsavtalen,
Overenskommelse och kommentarer
Kompletterade kommentarer till
Sagverksavtalets uppgorelse
Stoppmobelindustriavtalet for tiden

1 april 2017 till 31 mars 2020
Traindustriavtalet for tiden 1 april 2017
till 31 mars 2020

Kallelse/inbjudan till avtalskonferenser
Kommentarer till Stoppmdbelindustriavtalet
2017-2020

Kommentarer till Trdindustriavtalet 2017-2020
Insamling av sagverkens |dnerevisionsprotokoll
Sagverksavtalets omfattning mm
Sagverksavtalet for perioden

2017 04 01-2020 03 31

Kallelse Avtal 2017 - Video

PM uppsattningsarbete 2017

Extra telefonméte informationsansvariga
Konflikt/Extra kontroll

Negativ ranta pa Nordea-konton
Rekrytering 2017

Uppfoéljning mal- och verksamhet 2017
Kallelse av avdelningarnas ordférande till
uppféljningar av 2017 ars mal- och
verksamhetsplan
Mobiliseringskartlaggning

Telefonmote informationsansvariga 20/2
Arbetsmiljoverket och enkéat

Saknade kapprockar 2016
Konfliktorganisation och férberedelser
Ny RSO redovisning 2016

Redovisning Regionala skyddsombuds-
verksamheten for 2016
Forbundsmeddelande nr 94, 2016 har inte
hoérsammats

GS centrala férhandlarutbildning (steg 2)
regionaliseras, med start hésten 2017
Regionala LO-konferenser “Trygghet och
omstallning”




FORBUNDSINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

93, 2017
92,2017
91, 2017

90, 2017
89, 2017
88, 2017
87,2017
86, 2017
85, 2017
84,2017
83, 2017
82,2017
81, 2017
80, 2017
79, 2017
78,2017

77,2017
76, 2017
75,2017
74,2017
73,2017
72,2017

71,2017
70, 2017
69, 2017

68, 2017
67,2017
66, 2017
65, 2017
64,2017
63, 2017
62,2017

61,2017
60, 2017
59, 2017
58, 2017

57,2017
55, 2017

56, 2017
54,2017
53,2017
52,2017
51,2017

50, 2017

49, 2017
48, 2017

Inbjudan till utbildning, grundldggande arbets-
ratt, Samhall

Bemanningsanstalld du har ratt till en séker
arbetsdag

Bemanningsanstéllda medlemmar far
upprattelse

Inbjudan till utbildning Europeiska Féretagsrad
Forsakringstidning 2018

Fordelning RSO medel 2018

GS och GDPR

GS Valkonferens 1-2 februari 2018

Inbjudan till LOs valkonferens
Medlemsstatistik november

Rattelse - Sprakservice Sverige AB
Radgivning gallande trafikforsakring
Sprakservice Sverige AB

Statistik webbintraden

Gymnasial larlingsanstallning(GLA)
Forbundsmétets uttalande med anledning av
#inteférhandlingsbart

Etableringsjobb

Inbjudan till konferens om halsa i arbetslivet
Starkt etablering pa arbetsmarknaden

Viktig information fran a-kassan
Kompletterande handlingar till férbundsmotet
Malplanering 2019 och verksamhetsupp-
foljning 2018

Medlemsstatistik oktober
Handledarutbildning, “Vinna Val”

Inbjudan till avtalskonferenser, kollektivavtal
Sambhall

EU behdver forandras!

Medlemsstatistik september

Uppdatering om webbintradet

Inbjudan till regionstraffar

Verksamhetsplan 2018

Tartorna kommer pa tisdag

Forhandlingar om starkt etablering pa arbets-
marknaden

Webbintrade lanseras

Yrkesintroduktion

Medlemsstatistik augusti

Forvarningsbrev om inbetalning deltidspen-
sion, Infomedia- och Foérpackningsavtalet
TSLs nya organisation

Utbildning for avdelningarnas forsakrings-
handlaggare

Avtalsansvarig VMF

Bemanningsavtalet i tryckt form
Medlemsstatistik juli

Gilla Jobbet 2017

Protokoll fran férbundsmétets sammantrade
den 14 juni 2017

Protokoll fran férbundsmétets sammantrade
den 24 november 2016

Motioner till LOs representantskap
Medlemsstatistik juni

47,2017
46, 2017
45,2017
44,2017
43,2017
42,2017

41, 2017
40, 2017
39, 2017
38, 2017

37,2017
36, 2017

35, 2017

34,2017
33,2017

32,2017
31,2017
30, 2017
29, 2017
28,2017
27,2017
26, 2017

25,2017
24,2017

23,2017
22,2017
21,2017

20, 2017
19, 2017

18, 2017

16, 2017
17,2017
15, 2017

14,2017
13,2017
12,2017
11,2017
10, 2017
8, 2017
9, 2017
7,2017
6, 2017
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Avsiktsforklaring/Praktik

Kontakt kommunikationsgruppen

Nytt datum for debatt

GS och Sodra debatt i Aftonbladet
Skogssatsningen

Inbjudan till GS Regionala férhandlarutbild-
ning, steg 2 2017

GS blir en del av Global Deal

Forbundet slapper ny arbetsmiljérapport
Medlemsstatistik maj

Tolkning av grafikernas reglering av OB- och
Overtidsersattning

Information fran TK arbete

Enkat om lokala férhandlingar om arbetsbrist,
hyvling och inhyrning

Fortydligande av det nya avtalet for statliga
skogsarbetare

Medlemsstatistik april

Dagordning avdelningsordférandetraffen

2 maj

Checklista RSO

Hotell- och restaurangfackets strejkvarsel
Leverans av skogsvastar

Konfliktgruppens enkéatresultat

Information angdende 1 maj-material
Underlag till I1dnerevisioner mm

Ny representant i arbetsmiljoradet och
mandattid

Medlemsstatistik mars

Under onsdag och torsdag 29-30/3 kommer
GS konfliktgrupp centralt att géra en ringkam-
panj till ndgra av vara storsta klubbar. Vi kom-
mer att félla ett antal fragor som ar av vikt for
konfliktforberedelser. Dessa fragor komplet-
terar avdelningarnas kartlaggning som gjordes
tidigare under aret.

#slutahyvla - GS kampanjar med Handels och
HRF

Forbundets stadga § 30, mom 5 (Michael
Nyquist 2017-03-21)

Inbjudan till GS Regionala vardegrundsutbild-
ningar, "Att arbeta mot framlingsfientlighet”
Ny studiehandldggare pa férbundskontoret
Vidareutbildning for studieaktiva 5-7 septem-
ber 2017

Pafoljd vid olovligt uttag av overtid i Tré- och
Stoppmobelindustriavtalen

Medlemsstatistik februari

Nytt rekryteringsmaterial

Handledare for GS regionala férhandlarutbild-
ning 2017

LP premien och avtalspension

DA och bestéllningsbara tema nummer
Inbjudan hur férhandlar vi arbetsmiljé

Jobba sékert i skogen

LOs enkat om trakasserier av skyddsombud
Malstyrningsansvarig

Reviderad verksamhetsplan 2017

Forsaljning av GS Fackets stuga i Tandadalen
Medlemsstatistik januari 2017
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5,2017 Inbjudan hur utreder och driver vi arbets-
skadedrenden

4, 2017 EWC Verksamhet

3, 2017 Forsakringskonferenser hosten 2017

2,2017 Medlemsstatistik december 2016

1,2017 Randstad &vertar Proffice bemannings-
verksamhet

PERSONALMEDDELANDE

Medd/Info nr Angdende

37,2017 Telefoni

36, 2017 Utokad tillganglighet 2018

35, 2017 Videoutbildning den 15 december

34, 2017 Videomdte mellan VU och lokalt anstallda

33, 2017 Videoutbildning den 27 oktober

32,2017 GS soker kommunikator

31, 2017 GS soker agil fullstack systemutvecklare med
intresse for Devops.

30, 2017 GS soker medlemsassistent

29,2017 Installd videoutbildning 29 september

28,2017 Kallelse FURA utbildning

27,2017 Kallelse skogskonferens

26, 2017 Kallelse till videoutbildning

25,2017 Kallelse ombudsmannakonferens 2017

24,2017 Eleonora Federico

23,2017 GS soker verksamhetsassistent till avd 5, Sma-
lands Hogland

22,2017 Kallelse regionstraff med VU

21,2017 Friskvardsersattning 2017

20, 2017 Videomodte mellan VU och lokalt anstallda

19, 2017 GS soker verksamhetsassistent till avd 9 Ostra
Svealand

18,2017 Broschyren Sa fungerar arbetsldshetsforsak-
ringen

17,2017 Installd videoutbildning 19 maj

15, 2017 Videoutbildning den 28 april

14,2017 GS soker ombudsman till avd 15, Norr.

13,2017 GS soker ombudsman till avd 5 Smalands
Hogland

12,2017 Uppgradering i Hogia

11,2017 Vaxel i samband med utdkad tillganglighet

10, 2017 GS soker ombudsman till avd 6 Vast

9, 2017 Ny mejladress till a-kassan

8, 2017 Kallelse till videoutbildning 24 februari, verk-
samhetsassistenter och lokalombudsman

7,2017 GS soker ombudsman till avd 7, Skaraborg

6, 2017 Sjalvriskeliminering - Ny rutin

5,2017 Erica Selander

4,2017 GS soker medlemsassistent till avd 13, Gavle-
borg

3,2017 Administrativ konferens 2017

2,2017 GS soker ombudsman till avd 5 Smalands
Hogland

1,2017 GS soker ombudsman till avd 8 Ostergétland.

PERSONALINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

38, 2017
37,2017
36, 2017
35,2017

34,2017
33,2017
32,2017
31, 2017
30, 2017
29, 2017
28,2017
27,2017
26,2017
25,2017
24,2017
23,2017
22,2017

21,2017
20, 2017

19, 2017
18, 2017
17,2017
16, 2017
15,2017
14, 2017
13,2017
12,2017
11,2017
10, 2017
9, 2017
8, 2017
7,2017
6, 2017
5,2017
4,2017
3,2017
2,2017

1,2017

Joanna Aspegren

Jan Strandberg

Jonatan Tjader

Videoutbildning om de nya reglerna for utsta-
tionering av arbetstagare, 12 december
Christian Wigren

Bert-Ove Backman har avlidit

Joel Snell, avd 15.

Tuve Martinsson har avlidit

Joel Snell

Sodexo

Rattelse telefon nummer till Tanja Taus
Tanja Taus

Rickard Samuelsson

Videoutbildning 25 augusti
Telefonnummer till Carolina Schon
Lunchvardehgjning Sodexo

GS regionala férhandlarutbildning, steg 2,
2017

Carolina Schon

A-kassans Oppettider Kristihimmelsfards
helgen

Utskick GS Mastercard 15-17/5
Grenverket byter adress

Jennie Iderfjell

Kamerapolicy

GS A-kassa informerar om tillganglighet
Susanna Ekeljung

Leif Smith

Videoutbildning den 31 mars

UIf Svensson

Grethel Dahlqyist

Tommy Strandhall

Ylva Ivarsson

Grona kuvertet - A-kassan informerar
Ny kontakt pa LO Service Center
Malstyrningsansvarig

Kenneth Edvardsson

Eleonora Federico-Amorelli

Hans Pettersson, personalsamordnare

i region 2

Telefoni avd 8
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AVTALSNYTT FURA

Medd/info nr Angaende Medd/info nr Angaende

21,2017 Avtal klart for de Samhallanstallda 7,2017 FURA uppskjutet till 9 april 2018
20, 2017 Bud fran medlare i Samhallkonflikten 6, 2017 FURA Acceptanstester

19, 2017 Uppdatering Samhall 13 november — 15 december
18,2017 Sambhallavtalet har 16pt ut! 5, 2017 Tidplan FURA

17,2017 Samhall 4,2017 Vad hander med FURA-projektet
16, 2017 Bemanningsavtalet godkant 3, 2017 Mer om FURA

16, 2017 Bemanningsavtalet godkant 2,2017 FURA — hur langt har vi kommit?
15, 2017 Bemanningsavtal klart 1,2017 Nu startar forsta testerna i FURA
14,2017 Preliminar éverenskommelse pa

Tidningsavtalet

13,2017 Laget i Tidningsforhandlingarna idag den 5/5
2017 kI 15.00

12,2017 Stokig avtalsrorelse

11,2017 Tidningsavtalet

10, 2017 LO-férbunden sager upp Bemanningsavtalet
9, 2017 Fortsatta forhandlingar

8, 2017 Nya avtal klara inom industrin

7,2017 GS har mottagit slutlig hemstallan

6, 2017 Slutférhandlingar pagar

5,2017 GS sager nej till en férsta hemstallan
4,2017 Krav utvaxlade pa Tidningsavtalet

3,2017 Riksavtalsforhandlingar gar in i nytt lage
2,2017 Konflikten med Skogsstyrelsen &r avblast
1,2017 Laget i konflikten gallande VASA-SKOG och

VISST
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Personalavdelningen

Anstéllda som bérjat under 2017
Julius Petzall

Kommunikator FK 2017-01-01
Kristoffer Englund

Ombudsman Avd 15 2017-02-16
Fredrik Axelsson

Ombudsman Avd 14 2017-03-01
Ylva Ivarsson

Medlemsassistent Avd 13 2017-03-17
UIf Svensson

Ombudsman Avd 8  2017-03-23
Jennie Iderfjell

Ombudsman Avd 5  2017-04-28
Madelene Lennartsson

Medlemsassistent Avd 6  2017-05-15
Carolina Schon

Ombudsman Avd5  2017-08-01
Rickard Samuelsson

Verksamhetsassistent Avd 9  2017-08-21
Ulrika Williamsson

Medlemsassistent Avd 1 2017-09-04
Tanja Taus

Verksamhetsassistent Avd5  2017-09-13
Joel Snell

Ombudsman Avd 15 2017-10-11
Christian Wigren

IT FK 2017-11-07
Jonatan Tjader

Medlemsassistent Avd 10 2017-12-04
Visstidsanstallda

Ulrika Williamsson

Medlemsservice Avd 1 2017-09-04
Eleonora Federico

Kommunikator FK 2017-02-13

Under aret har ett antal fortroendevalda varit inne och stottat
upp pé avdelningarna.

Anstallda som slutat under 2017

Tommy Andersson

1:e vice forb. ordfor. FK 2017-03-31 Pension
Pauline Hylander

Assistent FK 2017-04-09  Egen begiiran
Siw Sundstréom

Verksamhetsassistent ~ Avd 14 2017-04-30 Pension

Peter Isgren

Verksamhetsassistent ~ Avd 9  2017-07-21 Egen begdran
Bjorn Jonsson

Ombudsman Avd5  2017-09-30 Pension
Naim Samara

Verksamhetsassistent Avd 6  2017-10-31 Pension
Eleonora Federico

Kommunikator FK 2017-12-08 Egen begiiran
Ove Soderberg

Ombudsman Avd 13 2017-12-31 Pension

Personalutveckling 2017

Jonas Nordmark ombudsman och personalsamordnare i avdel-
ning 7 anstélldes som personalchef frén och med 1 januari 2017.

Personalsamordnarna

De fyra samordnarna Tommy Hallberg, Hans Pettersson, Krister
Ellstrom och Tomas Andersson har tillsammans med personal-
avdelningen under aret haft kvartalsméten med uppfoljning av
budget och I6pande genomgang av arbetet p& personalsidan.

Vi har under édret ocksa haft manadsméten dér vi gatt ige-
nom beslut av verkstéllande utskottet och férbundsstyrelsen. Ef-
ter det har varje samordnare haft manadsméten i regionerna och
formedlat besluten vidare i organisationen.

Administrativ personal
Den administrativa personalen har fatt d4gna mycket tid till pro-
jektet med ett nytt verksamhetsstod, FURA.

Skyddskommitté

Skyddskommittén har under &ret haft tva protokollférda méten.
En psykosocial arbetsmiljoundersokning pa forbundskontoret
genomfordes under maj ménad.

Samradsgrupp
Vi har genomfort samrad med ombudsmannaklubben och Han-
delsklubben den 15 februari, 7 juni, 23 augusti samt 6 december.

Forhandlingar

Under det gdngna éret har det mellan parterna GS och ombuds-
mannaklubben/Handelsklubben genomférts ett stort antal for-
handlingar. For att ndmna nagra; arbetstider, loner m.m.

Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal har skett pa avdelningarna under véren 2017.

Utbildning via video

Under 2017 genomférdes utbildningar via video med personal
placerade pa avdelningskontoren. Grunden har varit att varan-
nan manad har utbildningen riktat sig till ombudsmén och var-
annan manad till administrativ personal.
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Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch éar en facklig
centralorganisation som regionalt dr organiserat i femton (15)
geografiska avdelningar. Féorbundet utévar den centrala ledning-
en av GS i dess stravanden att tillvarata medlemmarnas intres-
sen pa arbetsmarknaden och i néringslivet. GS ska ocksa verka
for en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Kongressen — som dr det hogsta beslutade organet — sam-
mantrader var femte ar. Kongress holls under 2016. Kongressen
faststiller forbundets mal och stadgar.

Forbundsméten hélls normalt tva ganger per ar — har be-
handlas forbundets avgifter, policydokument och motioner. Sty-
relsen sammantrader normalt en gang i ménaden och har som
uppgift att utéva den omedelbara ledningen av GS facket.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmotet
och férbundsstyrelsen.

Till styrelsens forfogande finns ett forbundskontor med an-
stélld personal inom olika omrdden. Forbundet har ett centralt
kansli, en central forhandlingsavdelning, studieavdelning och
organisationsavdelning. Vidare finns personal-, ekonomi- och
IT-funktioner.

De geografiska avdelningarna dr egna juridiska personer och
avlamnar déarfor egna arsbokslut.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststdlld policy, hos
viardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstand for
handel med finansiella instrument for annans rakning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstand av Finansin-
spektionen. Placeringspolicyn omfattar savil virdering av risker,
etiska hdnsynstaganden och placeringsformer. Placering sker i
huvudsak i sk UCTIS-fonder och specialfonder vars placerings-
inriktning 6verensstimmer med placeringspolicyn, strukturera-
de produkter, certifikat som har en exponering mot en underlig-
gande marknad samt likvida medel.

Fastighetsforvaltningen

GS koncernen &ger och forvaltar fem fastigheter i centrala
Stockholm. Det heldgda dotterbolaget

GS Stockholm Fastigheter AB éger i sin tur fem fastighetsbolag
som &ger och forvaltar fastigheterna,

Lararen 2, Liraren 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten 8 och
Lindbacken 12 i Stockholm.

Ekonomisk éversikt

2017 2016
Verksamhetsintakter 217 636
Verksamhetskostnader -267 068
Verksamhetsresultat -49 432
Finansnetto 57 867
Arets resultat -1 876
Balansomslutning 868 078
Avkastn pa kapitalplaceringar 7,3%
Antal medlemmar 48 551

Definitioner: se not 32

214 047
-278 082
-64 035
36 062
-31 828
864 398
4,6%

49 076

Utveckling av GS verksamhet, resultat och stéllning

GS resultat 2017 visar ett underskott pa 1,9 mkr. GS koncernen

inklusive fastighetsbolagen visar ett 6verskott om 4,8 Mkr.
Personalkostnader, medlemsforsakringar och avdelningar-

nas kostnader utgor knappt 70 % av forbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hdnvisas till foljande arsre-

dovisning med noter.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2017 har arbetet med rekrytering och organisering fort-
satt. Vi kan dock konstatera att forbundet minskat sitt medlems-
antal netto. Under 2017 6kade antalet nyinskrivna medlemmar
med 507 st, till 3 870 st, jamfort med 2016. Antalet medlemmar
som uttrdder har dock 6kat, s& nettoutflodet f6r 2017 blev 525
medlemmar, eller 1,1 %. Av de medlemmar vi kallar aktiva (ej
pensiondrer) sa var minskningen 610 personer, eller 1,5 %. Ar-
betet med att vinda trenden fortsatter under 2018.

Under 2017 sa tecknades trearsavtal pa samtliga avtalsom-
raden.

Under aret har ett stort arbete gjorts for att fardigstilla ett
nytt medlemssystem. Driftsittningen &r planerad till 9 april
2018. De kostnader som uppstatt for utveckling av systemet
kommer att borja belasta resultatet i form av avskrivningar da
systemet driftsatts.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osa-
kerhetsfaktorer

GS har i flera av sina delbranscher kunnat se en konjunkturfor-
béttring pa senare ar. Tydligast har detta varit inom trdindustrin.
Trots detta har organisationen inte kunnat 6ka sitt medlemsan-
tal. GS kommer darfor fortsétta sin satsning pa rekrytering och
organisering under 2018.

Eftersom GS tecknat tredrsavtal pad samtliga avtal under
2017, sé ser vi att kostnaderna for forhandlingar kommer att
minska under 2018.

Det nya medlemssystemet kommer att medféra hogre kost-
nader i form av avkrivningar for utveckling av systemet, men
dven hogre direkta kostnader for support och utveckling forsta
tiden efter driftsattning.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning i
ovrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar
med tillhérande noter.

2015 2014
220 254 219 836
-265 766 -242 912
-45 512 -23 076
77 523 64 654
18 197 34812
899 542 866 750
9,4% 8,3%

49 946 50784



RESULTATRAKNING - KONCERNEN
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Belopp i tkr Not 2017 2016
Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter 203 917 205 637
Nettoomsattning 2 30 357 29 454
Andelar i intresseféretags resultat 21 22 047 13524
Ovriga intakter 3 13719 8410
Summa verksamhetsintékter 270 040 257 025
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -43 236 -44 932
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -38 039 -32563
Forvaltningskostnader -278 -257
Lamnade bidrag -940 -982
Ovriga externa kostnader 5 -82 423 -92 934
Personalkostnader 6 -105 541 -113 449
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 7 -2 856 -2549
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -7 609 -2 684
Summa verksamhetskostnader -280 922 -290 350
Verksamhetsresultat 8 -10 882 -33325
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgadngar n 31 266 8412
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 110 115
Rantekostnader och liknande resultatposter -67 -27
Resultat fore skatt 20 427 -24 825
Skatt pa arets resultat 13 -15 594 -8 310
Arets resultat 4 833 -33 135
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for medlemssystem 14 28 193 6 936
28 193 6 936

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 15, 16 101 149 91454

Inventarier, verktyg och installationer 17 579 798

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgdngar 18 3498 5423
105 226 97 675

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 21 131 843 126 857
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 553 654 514 717
Uppskjuten skattefordran 23 78 78
Andra langfristiga fordringar 24 5914 54 757

691 489 696 409
Summa anlédggningstillgangar 824 908 801 020

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar

Fordan fér medlemsavgifter 18 244 17 636
Kundfordringar 2172 1019
Aktuell skattefordran 7 346 50
Ovriga fordringar 620 23
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 10 445 10 525

38 827 32 969

Kassa och bank

Kassa och bank 29 835 34 954
29 835 34 954
Summa omséttningstillgangar 68 662 79 235

SUMMA TILLGANGAR 893 570 880 255




BALANSRAKNING - KONCERNEN
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Belopp i tkr Not 2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamaélsbestdmda medel 712 685
Kapitalandelsfond 13 020 8229
Balanserat resultat inkl arets resultat 790 772 790 863
Summa eget kapital 804 504 799 777
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 38 209 30 600
Uppskjuten skatteskuld 23 8905 7 583
47 114 38 183
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 9 591 10 901
Aktuell skatteskuld 78 127
Ovriga skulder 12 451 12 492
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 19 832 18 775
41 952 42 295
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 893 570 880 255
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERNEN
2017-12-31
Jubileums- Fritids- Kapital- Bal.res. Summa
fond fond andelsfond inkl arets  eget kapital
resultat
Ingdende balans 319 366 8229 790 863 799 777
Arets resultat 4833 4833
Féréndringar direkt mot eget kapital
Forandringar i kapitalandelsfond 4791 -4.791 -
Andamaélsbestamt av styrelsen 13 14 -27 -
Internranta NGU -106 -106
Summa 13 14 4791 -4 924 -106
Vid arets utgang 332 380 13020 790772 804 504
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KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2017 2016
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 20 427 -24 825
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -18 201 4965
2 226 -19 860
Betald inkomstskatt -13 207 -14 860
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FGRANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL Dk -34720
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 6 401 -4 936
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -400 -2 621
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -4 980 -42 277
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -9 950 -7 923
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar - 4150
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -21 257 -7 070
Forvarv av finansiella tillgangar — -1663
Avyttring av finansiella tillgangar 31068 33 125
Kassafléde fran investeringsverksamheten -139 20619
Arets kassaflode 5119 -21 658
Likvida medel vid arets boérjan 34954 56 612
Likvida medel vid arets slut 28 29 835 34954




RESULTATRAKNING - GS
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Belopp i kr Not 2017 2016
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 203 917 205 637
Ovriga intakter 3 13719 8410
Summa verksamhetsintikter 217 636 214 047
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -43 236 -44 932
Grund- och fordelningsbelopp till avdelningarna -38 039 -32563
Forvaltningskostnader -278 -257
Lamnade anslag och bidrag -940 -982
Ovriga externa kostnader 5 -71 237 -82 884
Personalkostnader 6 -105 541 -113 449
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar / 188 -331
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -7 609 -2 684
Summa verksamhetskostnader -267 068 -278 082
Rorelseresultat 8 -49 432 -64 035
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 9 9 450 9450
Resultat fran andelar i intresseféretag 10 15194 16 742
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar " 2171 3780
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 110 110
Rantekostnader och liknande resultatposter -63 -20
Resultat fore skatt 8435 -27 973
Skatt pa arets resultat 13 -10 311 -3 855
ARETS RESULTAT -1876 -31828
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter fér medlemssystem 14 28 193 6 936
28 193 6 936

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 17 549 737
549 737

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 19 3000 3000
Fordringar hos koncernféretag 20 88 664 75 164
Andelar i intresseforetag 21 143 813 143 619
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 553 654 514717
Andra langfristiga fordringar 24 5914 54 757
795 045 791 257
Summa anlédggningstillgangar 823 787 798 930
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 18 244 18 236
Kundfordringar 1228 1136
Aktuell skattefordran 5 890 5979
Ovriga fordringar 38 444
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 10 297 18011
35697 43 806

Kassa och bank

Kassa och bank 8 594 21662
8 594 21662
Summa omséttningstillgangar 44 291 65 468

SUMMA TILLGANGAR 868 078 864 398




BALANSRAKNING - GS
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Belopp i tkr Not 2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 712 685
Balanserat resultat 798 597 830 558
Arets resultat -1876 -31 828
797 433 799 415
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 38 209 30 600
38 209 30 600
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 8118 9601
Ovriga skulder 7783 9 301
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 16 535 15 481
32436 34 383
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 868 078 864 398
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - GS
2017-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond Bal.res. Summa
inkl arets eget kapital
resultat
Ingdende balans 319 366 798 730 799 415
Avrets resultat -1876 -1876
Féréndringar direkt mot eget kapital
Andamalsbestamt av styrelsen 13 14 -27 -
Internranta NGU - - -106 -106
Summa 13 14 -133 -106
Vid arets utgang 332 380 796 721 797 433
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KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2017 2016
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 8435 -27 973
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -13 559 -14
-5124 -27 987
Betald inkomstskatt -10 222 -11 059
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL Sl -39046
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 8 020 5292
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -2 053 -4 774
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -9 379 -38 528
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -223
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar - 4150
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -21 257 -7 070
Forvarv av finansiella tillgangar -17 775 -
Avyttring av finansiella tillgangar 35343 31462
Kassafléde fran investeringsverksamheten -3 689 28 319
Arets kassaflode -13 068 -10 209
Likvida medel vid arets boérjan 21662 31871
Likvida medel vid arets slut 28 8594 21662




Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och ocksa enligt Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgangar
Materiella- och imateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar férutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgangens redovisade varde.

Utgifter for I6pande underhall och reparationer re-
dovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férvan-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till berédknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

NYTTJANDEPERIOD

Medlemssystem, inventarier, verktyg

. . 5ar
och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegransad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nytt-
jandeperiod varierar.

Féljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund for avskrivningen pa
byggnader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervaggar mm 20-40 ar

- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
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- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, golv, vdggar, innertak 354ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon in-
dikation pa att en tillgangs varde ar lagre &n dessredo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, beréknas
tillgangens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjan-
devarde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas
nuvardet av de framtida kassafléden som tillgangen
vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonterings-
ranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar mark-
nadsmassiga bedémningar av pengars tidsvarde och de
risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skal som Iag till grund for berak-
ningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskriv-
ningen har férandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt Overfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsakring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrékningen nar foretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-
saflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till
annan part och foretaget inte langre har kontroll 6ver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.
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Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid foérsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till for-
varvet av tillgangen. Finansiella omsattningstillgangar
varderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta
av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa
balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive
vid bedémning av nedskrivningsbehov anses foreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning ingad i en vardepappersportfolj och varderas dar-
for som en post.

Ersdttningar till anstillda

Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett formansbestamt och ett
premiebestamt. Bdda pensionssystemen regleras i res-
pektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att I6pan-
de avsatta medel for det formansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte ar avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt
Skatt pa arets resultat i resultatrékningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skatteplik-
tigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd
av tidigare transaktioner eller handelser. Uppskjuten
skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara
skillnader, dock inte for temporara skillnader som har-
ror fran forsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten
skattefordran redovisas for avdragsgilla temporara
skillnader och for méjligheten att i framtiden anvanda
skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen baseras
pa hur det redovisade vardet fér motsvarande tillgang
eller skuld férvantas atervinnas respektive regleras. Be-
loppen baseras pa de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fore balansdagen och har inte nuvarde-
berdknats.

I koncernbalansrékningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestamda medel

Andamalsbestamda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska férbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket

Avsittningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intréffad handelse och det ar sannolikt att ett ut-
flode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goéras. Vid
forsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till
den bésta uppskattningen av det belopp som kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.
Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Ansvarsforbindelser
En eventualforpliktelse redovisas inom linjen nar det
finns:

* En mojlig forpliktelse som harror till foljd av intraf-
fade handelser och vars férekomst endast kommer
att bekraftas av en eller flera osakra framtida
handelser, som inte helt ligger inom féretagets
kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢ En befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utflode av resurser kommer att kravas for att reg-
lera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget er-
hallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovi-
sas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag
for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas dver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjansten er-
halls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Rénta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar
férknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.



Koncernredovisning
Dotterféretag
Dotterféretag ar foretag i vilka moderféretaget di-
rekt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rdstetalet
eller pa annat satt har ett bestammande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av ro-
relseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da for-
varvaren far bestammande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses foérvarvaren och den férvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intékter och kostnader
medraknas i sin helhet dven for delagda dotterforetag.
Anskaffningsvardet for dotterféretag beraknas till
summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tilldagg av uppkomna och over-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till roérelseférvarvet
samt eventuell tillaggs kopeskilling. | férvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag,
vid forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara
tillgangar och 6vertagna skulder samt minoritets- in-
tresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten. Fran och med férvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade fore-
tagets intakter och kostnader, identifierbara tillgangar
och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill el-
ler negativ goodwill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande Over den driftsmassiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatrdkning redovisas som “Andel i
intresseféretags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av forvarvade
over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhallna ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresse-
féretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernféretag,
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elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som upp-
kommer vid transaktioner med intresseféretag elimi-
neras i den utstradckning som motsvarar koncernens
adgarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimine-
ras pa samma satt som orealiserade vinster, men endast
i den utstrackning det inte finns nagon indikation pa
nagot nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS dverensstammer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderforetaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingadr forutom inkodpspriset aven utgifter
som ar direkt hanfoérliga till forvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanforlig
till obeskattade reserver.

Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN

KONCERNEN 2017 2016

Nettoomséttning per rorelsegren

Fastighetsforvaltning 30 357 29 454
30 357 29 454

Not 3 OVRIGA INTAKTER

KONCERNEN OCH GS 2017 2016
Erhallna skadestand 8 100
LO FF medel 2 657 2172
GS A-kassa 2739 2726
Resultat vid forsaljning av
. - 2749
fastighet
Aterbaring o6verskottsmedel
. 6 839 =
Folksam Liv
Ovrigt 1476 663
13719 8410
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Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR

KONCERNEN OCH GS 2017 2016

LO/Folksam-paketet

forsakring -50 122 -52 025
Inkomstférsakring -7 673 -7 246
Aterbaring forsakring 14 559 14 339

-43 236 -44 932

Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Koncernen
Kostnader i
fastighetsforvaltningen ATHED gy
Lokalkostnader -8 530 -8 473
IT-kostnader -11713 -10 572
LO Avgifter -8431 -8 787
Internationellt arbete -1 580 -1711
Férhandlingsverksamhet -5 036 -5 810
Studieverksamhet -3 265 -3 600
Dagens Arbete
(medlemstidning) -7 634 724
LO Rattsskydd 2387 -2 970
Ovrigt -22 661 -33720
-82 423 -92 934
GS
Lokalkostnader -8 530 -8 473
IT-kostnader -11713 -10 572
LO Avgifter -8 431 -8 787
Internationellt arbete -1 580 -1711
Foérhandlingsverksamhet -5 036 -5810
Studieverksamhet -3 265 -3 600
Dagens Arbete
(medlemstidning) 7634 7241
LO Réattsskydd -2 387 -2 970
Ovrigt -22 661 -33720
-71 237 -82 884

Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

MEDELANTALET ANSTALLDA

GS

Sverige 104 60% 106  60%
Totalt i moderforetaget 104 60% 106  60%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 104 60% 106  60%

REDOVISNING AV KONSFORDEL- 2017-12-31 2016-12-31

NING | FORBUNDSLEDNINGEN
GS och Koncernen
Styrelsen 23% 31%

Ovriga ledande
befattningshavare

Andel kvinnor Andel kvinnor

0% 0%

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

Loner och Loner och
ersatt- Sociala ersatt- Sociala

ningar kostnader  ningar kostnader

GS 52 078 33461 50357 37630
(varav pensionskostnad) 1) (16 502) (21 477)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) ) -)
Koncernen totalt 52 078 3346 50357 37630
(varav pensionskostnad) (21477) (21 477)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen ingar
férutom I6ner och ersattningar till anstallda, aven ut-
betalda ersattningar i form av ersattning for forlorad
inkomst mm. till bl a fackligt fértroendevalda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestdmt regleras enligt gallande kollektivavtal.
GS ar skyldig att I6pande avsatta medel till pensions-
stiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan
ska innehadlla tillgdngar motsvarande den beraknade
utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 1 621 (f.a. 1 346)
foretagets ledning avseende 4 (4) personer.

GS utestaende pensionsforpliktelser till dessa upp-
gar till 10 321 (f.a. 8 892).



LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse Styrelse

och kansli- och kansli-

chefen Ovriga  chefen
Moderforetaget 3128 48950 2658 47699
Dotterforetag - - - -
Koncernen totalt 3128 48950 2658 47699

Pensionsvillkor fér GSs ledning regleras dels utifran
formansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran 65
ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa 16-
nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa lénedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels uti-
fradn premiebestamt funktionarsavtal med roérlig pen-
sionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa lénedelar Gver
7.5 inkomstbasbelopp.

Lan till ledande befattningshavare

Lan for finansiering av bilinkép har lamnats till 1 per-
son i ledande befattningar pa sammanlagt 126 tkr (192
tkr). Villkor om aterbetalning och ranta ar samma som
galler for 6vrig personal.

ARVODE OCH KOSTNADS-
ERSATTNING TILL REVISORER
Koncernen KPMG
Revisionsuppdrag 1140 1658
Revisionsverksamhet utéver

. 59 160
revisionsuppdraget
Andra uppdrag 50 569
GS KPMG
Revisionsuppdrag 1240 1140
Revisionsverksamhet utéver

. 61 59
revisionsuppdraget
Skatteradgivning 28 50

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning, 6v-
riga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning el-
ler genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
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Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2017 2016

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

medlemssystem - S
Byggnader och mark -2 638 -2188
Inventarier, verktyg och
. . -218 -227
installationer
-2 856 -2 549
GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang
Balanserade utgifter for
- -134
medlemssystem
Inventarier, verktyg och
. . -188 -197
installationer
-188 -331

Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR

LEASEGIVARE 2017-12-31 2016-12-31
Koncernen

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 27 580 30 447
Mellan ett och fem ar 40 469 56 288
Senare &n fem ar 100 7 810

68 149 94 545
GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 2271 2077
Mellan ett och fem ar 5578 2077
7 849 4154
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LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR

LEASETAGARE 2017-12-31 2016-12-31
Koncernen och GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 9 401 8 855
Mellan ett och fem ar 23626 11344
33027 20 199

2017 2016

Rakenskapsarets kostnads-

forda leasingavgifter 2373 3374

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG

2017 2016
Utdelning 9 450 9 450
9450 9450

Not 10 RESULTAT FRAN ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Utdelning 6 000 6 000

Resultat fran andelar i

Handelsbolag 2 U o7z
15194 16 742

Not 11 RESULTAT FRAN OVRIGA
VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2017 2016

Koncernen
Rénteintakter, 6vriga 6 000 6 907
Utdelningar 10 742 1226
Realisationsresultat vid
SR « 16 742 279
férsaljning av vardepapper
8412 8412
GS
Ranteintakter,
. 1910 1368
koncernforetag
Rénteintakter, 6vriga 8422 6 907
Utdelningar 1488 1226
Realisationsresultat vid
o ps s « 21 356 279
forsaljning av vardepapper
33176 9780

Not 12 RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2016 2015

Koncernen

Ranteintakter, 6vriga 110 115
110 115

GS

Ranteintakter, 6vriga 110 110
110 110

Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

2017 2016

Koncernen

Aktuell skattekostnad -14 272 -7 392

Uppskjuten skatt -1322 -918
-15 594 -8 310

GS

Aktuell skattekostnad -10 311 -3855

-10 311 -3 855




AVSTAMNING AV 2017 2016
EFFEKTIV SKATT Procent Belopp Procent Belopp
Koncernen
Resultat fore skatt 20 427 -24 825
Skatt enligt gal-
lande skattesats for 22,0 -4494 22,0 5462
moderforetaget
Andra icke-avdrags-

. 302,7 -61833 -255,3 -63374
gilla kostnader
Ej skattepliktiga
A -259,9 53081 204,8 50836
intakter
Skatt hanforlig
till tidigare &r o - 2 :
Ovrigt 11,5 -2348 -5,0  -1233
Redovisad
effektiv skatt 76,3 -15594 -33,5 -8310
GS
Resultat fore skatt 8435 -27 973
Skatt enligt gal-
lande skattesats for 22,0 -1856 22,0 6154
moderféretaget
Ej avdragsgilla

733,0 -61830 -226,5 -63 368

kostnader
Ej skattepliktiga
A -636,1 53652 191,7 53623
intakter
Ovrigt 3,3 -277 3,1 -264
Redovisad
effektiv skatt 122,2 -10311 9,7 -3855

GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intdkter och kostnader hanférliga till den
ovriga verksamheten har vid avstamningen av effektiv
skatt betraktats som ej skattepliktiga respektive ej av-
dragsgilla.
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Not 14 BALANSERADE UTGIFTER FOR
MEDLEMSSYSTEM

2017-12-31 2016-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 7 070 -
Ovriga investeringar 21 257 7 070
Vid arets slut 28 327 7 070

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -134 -
Arets avskrivning = -134
Vid arets slut -134 -134

Redovisat varde vid

arets slut . FEED
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Not 15 BYGGNADER OCH MARK

2017-12-31 2016-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvédrden

Vid arets borjan 116 103 111 569
Nyanskaffningar 7134 5267
Avyttringar och

u‘:,r):ngegngar - 2114
Omklassificeringar 5199 1381
Vid arets slut 128 436 116 103
Ackumulerade avskrivningar

Vid arets boérjan -24 475 -22 999
Aterférda avskrivningar pa av-

yttringar och utrangeringar - 713
Arets avskrivning -2 638 -2189
Vid arets slut -27 113 -24 475
Ackumulerade nedskrivningar

Arets nedskrivningar -174 -174
Vid arets slut -174 -174
Redovisat vérde vid

arets slut 101 149 91454
GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan - 2114
Avyttringar och utrangeringar - -2 114
Vid arets slut - -
Ackumulerade avskrivningar

Vid arets boérjan - -713
Aterforda avskrivningar pa av- -

yttringar och utrangeringar

Arets avskrivning - _

Vid arets slut - -

Redovisat varde vid
arets slut

VARAV MARK 2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Ackumulerade
. . 18 821 18 821
anskaffningsvarden
Redovisat varde
18 821 18 821

vid arets slut

Not 16 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE PA
FORVALTNINGSFASTIGHETER

2017-12-31 2016-12-31

Koncernen

Ackumulerade verkliga vdrden

Vid arets slut 836 000 676 000

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av
utomstaende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vérdering
av fastigheter av den typ och med de lagen som ar ak-
tuella.




Not 17 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2017-12-31 2016-12-31

Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid érets borjan 19 041 18818
Nyanskaffningar - 223
Vid érets slut 19 041 19 041

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -18 243 -18 016
Arets avskrivning 219 -227
Vid arets slut -18 462 -18 243
Redovisat vard

.e ?wsa vérde 579 798
vid arets slut
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 18 890 18 667
Nyanskaffningar - 223
Vid arets slut 18 890 18 890
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -18 153 -17 956
Arets avskrivning pa
anskaffningsvérden -188 197
Vid arets slut -18 341 -18 153
Redovisat varde

549 737

vid arets slut

Not 18 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen

Vid arets boérjan 5423 3913
Omdklassificeringar -5 199 -1 381
Investeringar 3274 2 891

Redovisat varde
vid arets slut

3498 5423
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Not 19 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2017-12-31 2016-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 3000 3000

Redovisat varde
vid arets slut

3000 3000

SPEC AV GS OCH

KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar i) varde varde
Dotterféretag /
Org nr/ Séte
GS Stockholm
Fastigheter AB,
556600-0021,
Stockholm

100 100,0 3 000 3 000

AB Domus,
556016-8352,
Stockholm

Tobaksspinneriet
13 Fastighets AB,
556820-0710,
Stockholm

Stockholm
Diamanten 8 AB,
556826-8279,
Stockholm

Fastighets AB
Stockholm
Lindbacken 12,
556820-1080,
Stockholm

Lararen 3
Fastighets AB,
556820-0702,
Stockholm

3000 3000

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven éver-
ensstammer med andelen av résterna for totalt antal
aktier.
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Not 20 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 75 164 75 164
Tillkommande fordringar 13 500 -

Redovisat varde vid

arets slut 88 664 75 164

Not 21 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

2017-12-31 2016-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets boérjan 126 857 128 990
Lamnat aktieagartillskott - 2 000
Arets andel i
intresseforetags resultat 19986 12 667
Arets utdelning -15 000 -16 800
Redovisat varde
vid arets slut 131843 126 857
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets boérjan 143 619 141 677
Lamnat aktiedgartillskott - 2 000
Arets andel i
handelsbolags resultat 194 -8
Redovisat varde

143 813 143 619

vid arets slut

SPECIFIKATION AV GS 2017-12-31
OCH KONCERNENS

INNEHAV AV ANDELAR Redovisat

| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens vérde hos
antal i % i) vérde i koncernen moderforetaget

Intresseféretag / Org nr/ Séte

Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30,0 36 759 33211
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 3338 2717
Stockholm

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 89 671 105 810

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 2075 2075

Indirekt dgda

Klockans
Garage AB
556640-8620,
Stockholm

Dagens Arbete
Media AB
556394-4940,
Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037,
Stockholm

131 843 143 813

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven éverens-
stammer med andelen av résterna for totalt antal ak-

tier.
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SPECIFIKATION AV GS 2016-12-31 .
OCH KONCERNENS Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA

VARDEPAPPERSINNEHAV

2017-12-31 2016-12-31

Koncernen och GS

INNEHAV AV ANDELAR Redovisat
| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens varde hos

antali % i) varde i koncernen moderforetaget
Dotterforetag / Org nr/ Séte

Direkt dgda Ackumulerade anskaffningsvarden
HB Klockan Vid &rets borjan 514717 541 861
LRI, 30,0 331255 =20 Tillkommande tillgangar 166 139 129 840
Stockholm
Avgaende tillgangar -127 202 -156 984
Dagens Arbete AB Redovisat vird
556532-4307, 34,0 2071 2717 edovisat varde 553 654 514717
vid arets slut
Stockholm
KungsLagern
Holding AB 30,0 89 650 105 810
556875-2694, ! Not 23 UPPSKJUTEN SKATT
Stockholm
Fritidsbyn 2017-12-31
Kloten HB 50,0 1881 1881
9'69641‘7493' Redovisat Skattemassigt Temporar
Lindesberg varde vérde skillnad
Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader
Skatt pa koncern-
a « 26 670 - 26 670
massigt 6vervarde
Indirekt dgda Avskrivningar
-2181 -15 634 13453
Klockans byggnader
Garage AB
556640-8620, 24 489 -15 634 40 123
Stockholm
Dagens Arbete
Media AB 2017-12-31
556394-4940,
Stockholm Uppskju-

tenskatte- Uppskjuten
fordran skatteskuld

Lagern 11 AB
556761-8037,
Stockholm

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

126 857 143 619
Skatt pa koncern-

massigt dvervarde 8 > 945 - 867
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6verens- g
stammer med andelen av rosterna for totalt antal ak- Avskrivningar
: - 2 960 -2 960
tier. byggnader
Uppskjuten skatte-
ppsgu 78 8 905 -8 827

fordran/skuld
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Not 23 UPPSKJUTEN SKATT (forts)

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-

Skattemassigt
vérde

2016-12-31

Temporar
skillnad

a x 27127 - 27127
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-1731 -8716 6 985
byggnader
25 396 -8716 34112

Uppskju-
tenskatte-
fordran

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-

Uppskjuten
skatteskuld

2016-12-31

5 s g s « 78 6 046 -5968
massigt 6vervarde
Avskrivningar

- 1537 -1537

byggnader
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 78 7 583 -7 505
(netto)

Not 24 ANDRA LANGFRISTIGA

FORDRINGAR

2017-12-31 2016-12-31

Koncernen och GS

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 54 757 60 738
Tillkommande fordringar 2620 1248
FOLKSAM Tvaarsavtal -1 600 -2 506
Reglerade fordringar -49 863 -4723
Redovisat varde

5914 54 757

vid arets slut

Not 25 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen
Foérutbetald hyra 1945 1916
AFA-medel 2 657 2172
Leasingkostnader 543 426
Dagens Arbete 4019 3711
Upplupen ranta - 109
Ovriga poster 1281 8371
10 445 16 705
GS
Forutbetald hyra 1945 1916
AFA-medel 2 657 2172
Leasingkostnader 543 426
Dagens Arbete 4019 3711
Upplupen ranta - 1477
Ovriga poster 1133 8309
10 297 18011

Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

2017-12-31 2016-12-31
Koncernen
Forutbetalda hyror 3085 2418
Upplupna kostnader for el
PRIup « . 12 442
och uppvarmning
Upplupna personal-
relaterade kostnader 12340 13482
LO Rattsskydd 1145 862
Ovriga poster 2 650 1571
19 832 18 775
GS
Upplupna personal-
relaterade kostnader 2ty ERe2
LO Réattsskydd 1145 862
Ovriga poster 2 450 1137

16 535 15 481
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Not 27 BETALDA RANTOR OCH Not 29 6VRIGA UPPLYSNINGAR TILL
ERHALLEN UTDELNING KASSAFLODESANALYSEN

Justeringar fér poster som inte ingar i

kassaflodet m m

2017 2016
Koncernen
Erhallen utdelning 1488 1226 2017 2016
Erhallen ranta 8532 7 022 Koncernen
Erlagd rénta -66 -26 Avskrivningar 2399 2092
Rearesultat forsaljning av
P . -21 356 -3028
Gs anlaggningstillgangar
i Resultatandelar i
Erhallen utdelning 16 938 16 676 o et 22 047 13524
Erhallen ranta 10 441 8385 intressetoretag
3 i - Erhallen utdelning fran
Erlagd ranta 62 20 : . 9 15 194 16 742
intresseféretag
Avsattningar/fordringar
. 7 609 2 683
avseende pensioner
Not 28 LIKVIDA MEDEL -18 201 4965
2017-12-31 2016-12-31 GS
koncernen Avskrivningar 188 331
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel: Rearesultat forsaljning av
Banktillgodohavanden 29 835 34 954 anlaggningstillgangar -21356 3028
29 835 34954 Avsattningar/fordringar
. 7 609 2683
. . o avseende pensioner
Ovanstdende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att: -13559 -14

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
* De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en I6ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

2017-12-31 2016-12-31

GS
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 8594 21662
8594 21662

Ovanstdende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att:

* De har en obetydlig risk fér vardefluktuationer.
¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

* De har en I6ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.
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Not 30 STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

2017 2016

Koncernen

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till

férman for intresseforetag 157,500 157/500
Skulder i delagda
handelsbolag sted s
218 173 228 593
GS
Stallda sakerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser
Borgensforbindelser till
P . 157 500 157 500
férman for intresseforetag
Skulder i delagda
60 673 71093

handelsbolag

218 173 228 593

Not 31 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljning inom koncernen

Av GS totala ink6p och forsaljning matt i kronor avser
0 % av inképen och 0 % av forsaljningen andra féretag
inom hela den féretagsgrupp som foretaget tillhor.

Not 32 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning: Totala tillgangar

Avkastn pa kapitalplaceringar:

Finansnetto / Finansiella anlaggningstillgangar
Antal medlemmar avser totalt antal per den

31 december respektive ar
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e ot —

/ Madelene Engman

Vice ordftrande

éé ; T | i_'r_{:r ( _;:;_.1&1_[( ( .;—//f Vdéy.',_/’—

Roman Hagman

nilla Charléz
. .
Parh‘:l! Thorsson Nilsson Jérgen Johansson
7%;3@' - Covrnidla dame ih
Dusan Lozic Camilla Lundh
oy o ST
,;*/,5“ ﬁd//ﬁé /-r{“;;" Vv J
Lars Nymian Peter Mangs
-~ 7 _.-"'/'/
s R
“ “Claes Schoultz

Var revisionsberéttelse har ldmnats den 26 april 2018

KPMG AB
AT e

Hans Klings
Fortroandevald revisor

Michael Meisner
Fértrogndevald revisor




GS — ARSREDOVISNING 2017

Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i GS - facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen fér GS - facket fér Skogs-, Tra- och Grafisk
bransch for &r 2017. Férbundets érsredovisning och koncern-
redovisning ingar pé sidorna 27-51 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av mo-
derforbundets och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2017 och av dessas finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéat-
telsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovis-
ningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendeval-
da revisorns ansvar.

Vi ér oberoende i forhallande till moderférbundet och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktori-
serad revisor har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Det &r styrelsen som
har ansvaret for denna andra information.

Virt uttalande avseende &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra informa-
tion.

I samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen dr det vart ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och 6vervidga om informationen i va-
sentlig utstrickning &r oforenlig med érsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt be-
domer om informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informatio-
nen innehéller en vésentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rap-
portera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att de ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for
den interna kontroll som den bedémer dr nédviandig for att
uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen for bedomningen av férbundets
och koncernens formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhéllanden som kan pa-
verka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att
uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller p4 fel. Rimlig sakerhet dr en hog grad av saker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vi-
sentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvén-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen och koncernredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, utformar och utfér granskningsatgédrder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tillrackliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre én for en
vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asido-
sattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision for



att utforma granskningsatgidrder som &r lampliga med
hénsyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

+ utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvéands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen an-
vinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar
ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osaker-
hetsfaktor som avser sadana héndelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om férbundets och
koncernens formaéga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrickliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhallanden gora att ett forbund och en
koncern inte langre kan fortsitta verksamheten.

« utvirderar vi den 6vergripande presentationen, struk-
turen och innehéllet i drsredovisningen och koncern-
redovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sitt som ger en réttvisande bild.

+ inhdmtar vi tillrackliga och dndamélsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna
eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisio-
nen. Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dér-
med enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och om érsredovisningen och koncernredo-
visningen ger en rittvisande bild av forbundets resultat och
stéllning.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Uttalande
Utéver var revision av drsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvalt-
ning for GS - facket for Skogs-, Tréd- och Grafisk bransch for
ar 2017.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi dr oberoende i forhéllande till moderforbundet och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktorise-
rad revisor har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om na-
gon styrelseledamot i nigot visentligt avseende foretagit na-
gon atgird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foéranleda ersittningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sédkerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummel-
ser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvéinder den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela re-
visionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revi-
sorns professionella bedomning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pa sddana atgirder, om-
rdden och forhéallanden som ar visentliga for verksamheten
och dir avsteg och o6vertréddelser skulle ha sdrskild betydelse
for forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhal-
landen som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Slutord

Hérmed far férbundsstyrelsen avge férbundets nionde verk-
samhetsberittelse samt ars- och koncernredovisning.

Forbundets nionde verksamhetsar har varit ett ar med fokus
pé aktiviteter kring organisering och rekrytering.

Att rekrytera och organisera &dr och forblir ett kirnuppdrag
for oss som facklig organisation. Under aret har organistionen
jobbat med vart stora beting, att rekrytera nya medlemmar
och sitta vart fokus pa vara medlemmar, att rekrytera fortro-
endevalda samt att vara néra vara medlemmar pa arbetsplat-
serna. Under dret har vi rekryterat ver 3 800 nya medlemmar
och tappat cirka 600 medlemmar. Lickaget fran organisatio-
nen, trots hogkonjunktur &r illavarslande. Vi har nu pabérjat
arbetet med att sikra upp kring medlemsrekytering och att
vara néra vara arbetsplatser.

GS ska vara en medlemsnéra organsation med medlemmen i
centrum.

Vi hoppas och tror att de atgdrder vi nu gor infor 2018 ska ge
resultat.

Vi har manga utmaningar framfor oss, vi ska vinda medlems-
trenden och vi ska oka organisationsgraden och medlemsan-
talet. Var utmaning dr att fa var ekonomi i balans och att g4 till
kommande kongress och dar kunna fatta sjalvstdndiga beslut.

Det trédindustriella byggandet har nu rejalt kommit upp pa
dagordningen, vart idoga arbete har burit frukt. Vi har till-
sammans med nédringslivet och regeringen fatt till en hel del
avtal som framjar det trdindustriella byggandet.

Med dessa ord tackar styrelsen samtliga nya och gamla med-
lemmar f6r gangna verksamhetsaret och tackar samtidigt for
fortroendet att fa leda detta fina forbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2017
Form: JINAB, Lazze Ost

Maj 2018

www.gsfacket.se
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