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Ar 2016 var ett intensivt fackligt 4r. Under maj manad holls
GS andra ordinarie kongress dér riktlinjerna fér kommande
kongressperiod lades fast. Den inriktning som varit vagle-
dande for forbundet sedan bildandet 2009 ligger fast; GS ska
vara ett forbund som finns nira medlemmarna.

Vi kunde notera en tillvixt i de flesta av GS branscher. Sérskilt
giller det den starka framvixten av industriellt traibyggande
i Sverige. Flera stora investeringsbeslut togs under aret som
okar den totala kapaciteten och kommer att skapa méanga nya
jobb inom sektorn. Den 6kade bostadsproduktionen gynnar
aven traindustrin i sin helhet.

I takt med klimatfrigans 6kade betydelse ryms det ocksa
stora mojligheter i forpackningssektorn. Forbundets nérings-
politiska arbete har till storsta delen handlat om att arbeta for
tillkomsten av nya, sjysta och klimatsmarta jobb.

Under éret initierade den nya forbundsstyrelsen en process
for att mer kraftfullt fokusera pa att bygga en organisation
som kan hantera vara kédrnfragor. Utgangspunkten ar att mer
insatser kravs for att rekrytera nya medlemmar, inte minst
med tanke pa alla de nya arbetskamrater som far jobb inom
vara branschomréden.

Ar 2016 genomfordes ocksa en stor avtalsrorelse. De avtal
som tréffades under aret kommer att leda till nya realléneok-
ningar under den ettariga avtalsperioden. Nya avséttningar
gjordes ocksa till de system for deltidspension som imple-
menterades i de flesta kollektivavtal 2013.

Den mest omvilvande politiska hédndelsen under aret var
utan tvekan det amerikanska presidentvalet. Donald Trump
vann efter en valkampanj som préglades av hitska utfall
och framlingsfientliga utspel. Hogerpopulismen firade stora
framgéngar dven pa hemmaplan och ménga analytiker var-
nade for att vistvirldens fria demokratier 4r utmanade. Ut-
vecklingen ér ett svidande nederlag fo6r den nyliberala politi-
ken som varit vigledande de senaste decennierna. De ckade
klyftorna har lett till att manga ménniskor inte langre kénner

Per-Olof Sj66
Forbundsordférande

sig delaktiga eller bundna till ett gemensamt samhéllsbygge.
Konsekvenserna av denna utveckling ér dnnu o6verblickbar,
men det dr stéllt utom allt tvivel att dven fackforeningsrorel-
sen star infor svara utmaningar. Var grundtanke, och sjalva
incitamentet for vart bildande, ndmligen att solidaritet mel-
lan arbetare dr den bidsta metoden for forbéttrade villkor
hotas nu av roster som lockar med enkla svar pa komplexa
fragor.

Det saknas alltsa inte utmaningar infér kommande ar. Jag ar
overtygad om att det basta motmedlet mot hogerpopulismen
dr att gora det vi ar bast pa: leverera medlemsnytta, framtids-
tro och bygga vidare pa vart vinnande koncept Gemensam
Styrka.




Verkstillande utskottet (VU) har fram till kongressen den 20 — 22
maj 2016 bestatt av Per-Olof Sjo6, Tommy Andersson och Erik
Georgii. Efter kongressen har verkstillande utskottet bestatt av
Per-Olof Sj66, Madelene Engman och Bo-Arne Andersson.

Adjungerade vid verkstdllande utskottets sammantréiden har
Michael Nyqvist, kanslichef, Christoffer Ahlqvist, personalchef,
Robert Eriksson, ekonomichef, och Anette Niska Andersson,
kommunikationschef varit. Sekreterare har varit Birgitta Sand-
berg. Verkstillande utskottet har haft 32 protokollférda sam-
mantraden under éret.

Foérbundsstyrelsen har fram till kongressen haft féljande
sammansattning:

Per-Olof Sj66 férbundsordférande
Tommy Andersson 1:a vice ordférande

Erik Georgii 2:a vice ordférande
Bo-Arne Andersson  avd 1 Vdstra Skdne
Ronny Nilsson avd 2 Ostra Skane/Blekinge
Christer Gustavsson  avd 3 Halland/Kronoberg
Mari Arvidsson avd 4 Ostra Smaland
Dusan Lozic avd 6  Vast

Seppo Sinimaa avd 9 Ostra Svealand
Camilla Lundh avd 10 Malardalen

Lars Nyman avd 12 Dalarna

Asa Arvidsson
Fredrik Lundberg

avd 13 Gavleborg
avd 15 Norr

Efter kongressen har forbundsstyrelsen haft féljande
sammansattning:

forbundsordforande
1:a vice ordférande
2:a vice ordforande

Per-Olof Sj66,
Madelene Engman,
Bo-Arne Andersson,

Roman Hagman avd 2 Ostra Skane/Blekinge
Jérgen Johansson avd 3 Halland/Kronoberg
Jennie Iderfjell, avd 5 Smalands Hoégland
Dusan Lozic avd 6 Vast

Claes Schoultz avd 7 Skaraborg

Gunilla Charléz avd 9 Ostra Svealand

Camilla Lundh
Lars Nyman
Daniel Andersson
Patric Lundstrom

avd 10 Malardalen
avd 12 Dalarna

avd 14 Mellannorrland
avd 15 Norr

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantridden har Michael
Nyqvist, kanslichef, Christoffer Ahlqvist, personalchef t.o.m den
31 december, Robert Eriksson, ekonomichef, och Anette Niska
Andersson, kommunikationschef t.o.m den 31 oktober, varit. Se-
kreterare har varit Birgitta Sandberg. Forbundsstyrelsen har haft
17 protokollférda sammantraden under aret.

Ordinarie sammantrade den 27 januari beslutade

¢ att godkdnna konfliktersattning for 2016,

e att inleda rekryteringsprocess av tva personer till med-
lemsservice,

¢ att godkdnna upprattat forslag till dagordning for GS
andra ordinarie kongress,

e att foresla kongressen godkanna upprattade utldtanden
over inkomna motioner,

e att foresla kongressen godkanna rapporterna till
kongressen,

¢ att godkdnna reviderade konfliktanvisningar fér 2016,

e att godkdnna reviderad Alkoholpolicy, samt

e att inte behandla for sent inkomna motioner till kon-
gressen utan uppmana avdelningen att inkomma med
relevanta motioner till forbundsmotet.

Ordinarie sammantrade den 24 februari beslutade bl.a.

e att, utdver avtalsansvarig, utse Hajsaid Mahmoud,
avdelning 9 Ostra Svealand, att ingd i LOs gemensamma
forhandlingsdelegation avseende Samhallavtalet,

e att godkanna slutrapport fran styrgruppen fér Gemen-
sam satsning,

e att erbjuda Julius Petzall Mendonca vikariatsanstallning
under Karin Ewelonns foréldraledighet,

e att erbjuda Rickard Backlund tillfallig anstalining som
ombudsman i avdelning 10 Malardalen,

e att utse Jonny Mansson, avdelning 1 Vastra Skane till
ny representant i Arbetsmiljéradet efter Ronny Frithiof,
avdelning 9 Ostra Svealand,

e att utse Paul Gustafsson, avdelning 1 Véstra Skane, Ola
Lindahl, avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge, Fredrik Svens-
son, avdelning 3 Halland/Kronoberg, Johan Blasiusson,
avdelning 4 Ostra Sméland, Per Bergstrém, avdelning 7
Skaraborg, Mikael Rosenqvist, avdelning 8 Ostergétland,
Camilla Lundh, avdelning 10 Malardalen, Jérgen Matts-
son, avdelning 11 Varmland/Dal, Pia Sandgren, avdelning
13 Gavleborg, och Emmeli Persson, avdelning 15 Norr,
till férbundets ordinarie ombud till LOs kongress 2016,

e att utse Gunilla Charléz, avdelning 9 Ostra Svealand,
Bengt Larsson, avdelning 6 Vast, Jonas Davidsson,
avdelning 10 Malardalen, Bo-Arne Andersson, avdelning
1 Vastra Skane, Patric Lundstrém, avdelning 15 Norr,
Jérgen Johansson, avdelning 3 Halland/Kronoberg, Tho-
mas Persson, avd 2 Ostra Skane/Blekinge, Mattias Lund,
avdelning 11 Varmland/Dal, Andreas Faxby, avdelning 13
Gavleborg, Anders Linde, avdelning 15 Norr, Erik Bouvin,
avdelning 4 Ostra Smaland, Lars-Olov Eriksson, avdelning
11 Varmland/Dal, Claes Hallin, avdelning 9 Ostra Svea-
land, Jonny Treard, avdelning 10 Malardalen, och Seppo
Sinimaa, avdelning 9 Ostra Svealand, till suppleanter i
namnd ordning for férbundets ordinarie ombud till LOs
kongress 2016,

¢ att godkdnna reviderad Alkoholpolicy,

e att foresla kongressen godkanna upprattat forslag till
reviderade stadgar, samt



att foresla kongressen godkanna upprattade utlatanden
over inkomna motioner angaende férbundets stadgar.

Ordinarie sammantrade den 23 mars beslutade bl.a.

att foresla forbundsmotet anta forbundets verksamhets-
berattelse for 2015,

att foresla forbundsmotet anta ars- och koncernredovis-
ning fér 2015,

att valbarhetshinder uppstar nar man sokt och blivit till-
erkand pension och lédmnat sin anstallning inom férbun-
dets verksamhetsomrade,

att Ann-Christin Lindstréms tjanst som verksamhetsassis-
tent i avdelning 15 Norr ska aterbesattas,

att godkanna kommunikations- och naringslivskonferen-
sens dnskemal om att bilda " GS Informationsrad”, samt
att foresla kongressen godkédnna upprattat forslag pa
ledamoter till redaktionsutskott vid kongressen samt
justerare av kongressprotokollet.

Telefonsammantrade den 31 mars beslutade

att acceptera OPOs slutliga hemstallan innebarande ett
ett-arigt avtal med en 16nedkning pa 2,2 % varav 0,2 %
avsatts till deltidspension.

Ordinarie sammantrade den 27 april beslutade bl.a.

att anta upprattat forslag till "Foérbundsstyrelsens plane-
ring av avtalsrorelsen 2017",

att godkdnna traffad éverenskommelse mellan férbundet
och Foreningen Industriarbetsgivarna avseende sagverks-
avtalet for tiden 1 april 2016-31 mars 2017,

att godkanna traffad éverenskommelse mellan férbundet
och Grafiska Féretagens Forbund avseende infomediaav-
talet for tiden 1 april 2016-31 mars 2017,

att godkédnna traffad Gverenskommelse mellan forbundet
och Grafiska Foretagens Forbund avseende forpacknings-
avtalet for tiden 1 april 2016-31 mars 2017,

att godkanna traffad éverenskommelse mellan férbundet
och Tra- och Mobelféretagen avseende traindustriavtalet
for tiden 1 april 2016-31 mars 2017,

att godkanna traffad 6verenskommelse mellan férbundet
och Tra- och Mobelféretagen avseende stoppmobelindu-
striavtalet for tiden 1 april 2016-31 mars 2017,

att Skogskonferensen, som enligt Mal- och verksam-
hetsplan var tankt att genomféras den 15-16 november,
andras till den 16-17 november,

att foresla forbundsmotet att Inkomstbortfallsforsak-
ringen skall galla tillsvidare,

att erbjuda Samuel Wigren tillsvidareanstallning pa for-
bundskontoret bland annat med anledning av férbun-
dets beslut om 6vergang till nytt verksamhetsstdd samt
aven framtida IT-kompetens inom férbundet,

att foresla kongressen godkanna forslag till stadgarnas

i krafttradande samt tidpunkt for nasta kongress, samt
att foresla kongressen godkanna forslag till rostraknare
pa kongressen.

Telefonsammantrade 4 maj beslutade

att VU far mandat att vidta lampliga atgarder for att
tréffa ett avtal med Almega Medieféretagen avseende
tidningsavtalet.

Ordinarie sammantrade den 19 maj beslutade

att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet avseende vir-
kesmdtningsavtalet for tiden 1 maj 2016-30 april 2017,
att godkdnna traffad Gverenskommelse mellan forbun-
det och Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet avseende
skogsavtalet for tiden 1 april 2016-31 mars 2017,

att godkanna tréffad dverenskommelse med Beman-
ningsforetagen gallande "Kollektivavtal for anstallda i
bemanningsforetag” for perioden 1 maj 2016-30 april
2017,

att foresla forbundsmotet att godkdnna upprattat forslag
till férhandlingsdelegation avseende sdgverksavtalet,

att foresla férbundsmotet att godkdnna upprattat forslag
till férhandlingsdelegation avseende tidningsavtalet,

att foresla forbundsmotet att godkdnna upprattat forslag
till forhandlingsdelegation avseende skogsavtalet,

att foresla forbundsmotet att godkanna upprattat forslag
till férhandlingsdelegation avseende virkesmatningsav-
talet,

att foresla forbundsmotet att godkanna upprattat forslag
till férhandlingsdelegation avseende infomedia- och
férpackningsavtalen,

att foresla forbundsmotet att godkdnna upprattat forslag
till férhandlingsdelegation avseende traindustri- och
stoppmobelindustriavtalen samt att férbundsstyrelsen

far mandat att utse férhandlingsdelegationer for Gvriga
avtalsomraden,

att foresla forbundsmotet att godkdnna upprattat forslag
till Mal- och verksamhetsplan 2017, samt

att foresla férbundsmotet att anta forslag till utldtanden
over inkomna motioner.

Konstituerande sammantrade den 22 maj beslutade bl.a.

att godkdnna reviderad firmateckning att galla fran den
22 maj 2016,

att utse Madelene Engman, Bo-Arne Andersson, Jen-
nie Iderfjell, avdelning 5 Smalands Hogland, och Claes
Schoultz, avdelning 7 Skaraborg, till ordinarie ledaméoter
i LOs representantskap,

att utse Claes Schoultz till delegationsledare for férbun-
dets ombud vid LOs kongress i juni 2016, samt

att godkanna upprattat forslag till andrad representation
i forbundets olika fastighetsbolag.

Ordinarie sammantrade den 21 juni beslutade bl.a.

att godkdnna traffad Gverenskommelse mellan forbundet
och Almega Medieféretagen avseende grafikeravtalet for
tiden 1 maj 2016-30 april 2017,

att godkanna upprattad rapport for forsta tertialet samt
prognos for 2016,

att godkadnna reviderad attestordning for tiden 21 juni—
31 december 2016,

att, under forutsattning att évriga delagare beslutar
enligt forslaget, godkanna forslag till villkor vid borgen
samt hantering av miss-match i Swap avseende Lagern
11 AB,

att aterremittera forslag om att avyttra forbundets fritids-
hus i Tandadalen for ytterligare utredning,

att aterbesatta Madelene Engmans tjanst som ombuds-



man pa férbundskontoret samt att ge personalchefen i
uppdrag att inleda rekryteringsprocess,

att Patrik Blombergs visstidsanstallning, under Pauline
Hylanders foraldraledighet, fortsatter till den 30 septem-
ber 2016,

att godkdnna information om att Madelene Engman,
Bo-Arne Andersson och Camilla Lundh i ndmnd ordning
anmalts som ersattare for Per-Olof Sjod i LOs styrelse,
att Bo-Arne Andersson ersatter Tommy Andersson som
ordférande i Folksam/GS forsakringskommitté,

att tillsatta en stadgekommitté for beredning av stad-
getolkningar till forbundsstyrelsen att verka under
kongressperioden,

att utse Camilla Lundh, avdelning 10 Malardalen, Lars
Nyman, avdelning 12 Dalarna, Dusan Lozic, avdelning 6
Vast, och Gunilla Charléz, avdelning 9 Ostra Svealand,
till suppleanter for forbundets ordinarie ledaméter i LOs
representantskap,

att godkanna upprattat forslag till reviderad "Instruktion
for forbundsstyrelsen respektive verkstallande utskottet”
med anledning av de nya stadgar som trader i kraft den
1 juli 2016, samt

att godkdnna rapport fran vardegrundsansvariga.

Ordinarie sammantrade den 24 augusti beslutade bl.a.

att anta reviderat Industriavtal,

att godkanna reviderad firmateckning for 2016,

att lokalombudsman Rickard Backlunds tillfalliga anstall-
ning i avdelning 10 Maélardalen 6vergar i fast anstallning,
att ge personalchefen i uppdrag att inleda rekryterings-
process for lokalombudsman i avdelning 5 Smalands
Hogland med anledning av att lokalombudsman Bjérn
Jonsson gar i pension den 1 oktober 2017,

att forbundet startar en satsning kopplad till “Framtida
fackligt arbete i skogen” och att ge personalchefen i
uppdrag att inleda en rekryteringsprocess av resurs som
bland annat ska organisera och strukturera satsningen,
att aterbesatta lokalombudsman Roland Erikssons tjanst i
avdelning 14 Mellannorrland och att ge personalchefen i
uppdrag att inleda rekryteringsprocessen,

att utse Bo-Arne Andersson (sammankallande), Jennie
Iderfjell, férbundsstyrelsen, Reino Thapper, avdelning 4
Ostra Sméland, och Mattias Lundh, avdelning 11 Varm-
land/Dal, att inga i gruppen for beredning av stadgetolk-
ningar, samt

att godkdnna uppréttat yttrande 6ver motion fran
avdelning 5 Smalands Hogland till LOs representantskap
angaende “Man ska inte falla mellan stolarna!”.

Telefonsammantrade den 12 september beslutade

att, under foérutsattning att hemstallan inkommer, ge VU
mandat att vidta lampliga atgarder med anledning av att
forhandlingarna mellan Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet och Vardférbundet strandat.

Ordinarie sammantrade den 28 september beslutade bl.a.

att godkdnna traffad éverenskommelse mellan férbundet
och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation avseende
kyrkans avtal for tiden 1 april 2016-31 mars 2017,

att godkdnna upprattad rapport for andra tertialet samt
prognos fér 2016,

att inratta férbundsfond,

att efter genomférd utredning avyttra fastigheten Ror-
backsnas 20:163, Brandvagen 26 A+B, Malung-Sélens
kommun, i forsta hand internt,

att aterbesatta lokalombudsman Magnus Leosons tjanst
i avdelning 6 Vast och ge personalchefen i uppdrag att
inleda rekryteringsprocessen, samt

att foresla forbundsmotet att utse Emmeli Persson, avdel-
ning 15 Norr, som suppleant i GS valberedning.

Ordinarie sammantrade 26 oktober beslutade bl.a.

foresla forbundsmotet att anta LOs gemensamma krav
infor Avtal 2017,

att godkdnna traffad dverenskommelse mellan LO-
forbunden och Almega Samhallférbundet avseende
kollektivavtal for Samhallféretagen for tiden 1 oktober
2016-30 september 2017,

att bevilja ansékan fran Christina Winroth om 37.000
kronor ur GS kulturstipendium for fardigstallande av en
bok med inriktning pa fackliga foretradare som tvingades
emigrera till Sydamerika i borjan av 1900-talet,

att bevilja ett tillskott pa 410.000 kronor till studiebud-
geten for 2016,

att godkanna reviderad attestordning att galla fran och
med den 26 oktober 2016,

att godkdnna forslag till direktiv och deltagare till arbets-
gruppen for 6versyn av férbundets metod for utarbe-
tande av malplan,

att férbundet gor en praktisk satsning pa l6nekartlagg-
ning och jamstalldhetsplan,

att foresla forbundsmotet att anta forslag till utlatanden
over inkomna motioner, samt

att godkdnna upprattade rapporter fran LOs 28 ordinarie
kongress 2016 respektive LOs representantskapsmote
den 19 oktober 2016.

Telefonsammantrade den 28 oktober beslutade

att foresla férbundsmotet att anta Facken inom indu-
strins avtalspolitiska plattform infor avtalsrorelsen 2017.

Ordinarie sammantrade den 23 november beslutade bl.a.

att godkanna konfliktersattning for 2017,

att godkdnna upprattat forslag till avdelningarnas fordel-
ningsbelopp for 2017,

att forbundet utger ett 1an pa 6,5 miljoner kronor till
Stockholm Diamanten 8 AB,

att godkanna forslag till revidering av verksamheten
"Inspiratdrskonferens” i verksamhetsplan fér 2017,

att dterbesatta lokalombudsman Magnus Lindstréms
tjanst i avdelning 8 Ostergétland,

att erbjuda Fredrik Axelsson anstallning som lokalom-
budsman i avdelning 14 Mellannorrland och ge personal-
chefen i uppdrag att verkstélla beslutet,

att aterbesatta tjansten som personalchef och ge VU i
uppdrag att inleda rekryteringsprocessen,

att dterbesatta tjansten som kommunikatér och ge VU i
uppdrag att inleda rekryteringsprocessen,



e att utse Bo-Arne Andersson, sammankallande, Leif
Johansson, Robert Eriksson, Linda Tillybs och Kenneth
Edvardsson till férbundets konfliktgrupp infor avtalsro-
relse 2017, att gruppen vid behov kan adjungera person
fran medlemsredovisningen och ge konfliktgruppen i
uppdrag att aterkomma med reviderade konfliktanvis-
ningar for 2017, samt

e att godkanna reviderad “Rutin for VU och FS avseende
dagordning och protokoll”.

att anlita en processledare under ett ar for att bland an-
nat utveckla férbundsstyrelsen,

att tjansten for att strukturera och samordna arbetet
gallande bland annat kompetensfragor och yrkesutbild-
ning pa férbundskontoret permanentas och att ge VU i
uppdrag att foérhandla med ombudsmannaklubben om
tillsattande av tjansten, samt

att erbjuda lokalombudsman Jonas Nordmark, tillika per-
sonalsamordnare for region 2, tjansten som personalchef
fran och med den 1 januari 2017,

Ordinarie sammantrade den 14 december beslutade bl a
¢ att godkdnna upprattat forslag till budget for 2017 och
att ldpande uppféljning av budgeten ska genomféras,

Telefonsammantrade den 22 december beslutade

¢ att ge VU mandat att vidta nodvandiga atgarder for att

e att avyttra fastigheten Rorbacksnas 20:163, Brandvagen
26 A+B, Malung-Salens kommun, externt,

e att godkdnna ny modell fr malstyrning och verksam-
hetsplanering,

e att tjdnsten som studieansvarig pa férbundskontoret
aterbesatts av Malin Djuse,

fa till stand avtal med anledning av att éverenskom-
melse om ny avtalsperiod for kollektivavtalen VASA-Skog
respektive VISST inte kunnat traffas.




Arets forsta forbundsméte avhélls

pa Rundéskolan den 21-22 juni

Under férbundsmoétet behandlades ett antal motioner samt for-
bundets arsredovisning samt verksamhetsberittelse.

Arets verksamhetsberittelse genomgicks och godkindes.
Arsredovisningen i 6vrigt lades ocksa till handlingarna med ett
godkdnnande. Styrelsen fick foljdriktigt ansvarsfrihet for det
gangna aret.

Forbundsstyrelsen forslag till forhandlingsdelegationer god-
kédndes.

Fjorton motioner hade inkommit fran avdelningarna.

Forbundsmotet beslutade att forlinga Inkomstbortfallsfor-
sakringen.

Den stora diskussionen handlade om Mal-och verksamhets-
plan for 2017. Efter langa diskussioner godkéndes férbundssty-
relsens forslag till Mal- och verksamhetsplan.

Arets andra férbundsméte avhélls

pa Tammsvik den 23-24 november

Under forbundsmétet behandlades fyra motioner samt informe-
rades kring Psykosocial arbetsmiljo av Asa Alvaro.

Forbundets kulturstipendie delades ut till Christina Win-
gard. Stipendiet erh6lls da Christina har for avsikt att skriva en
bok om de tidiga utvandrarna till Sydamerika. De var tvungna
att utvandra p.g.a. svartlistning av arbetsgivarna for deltagande
i storstrejken 1909.

Forbundsmoétet beslutade godkdnna kommande érs for-
bundsavgifter.

Forbundsmotet godkénde dven de framtagna avtalsplattfor-
marna fran LO samt Facken inom industrin.

Under 2016 har vi fortsatt med vart utatriktade arbete sa som
medlemsrekrytering, avtalstecknande och att bygga en vl fung-
erande lokal organisation ute pa vara arbetsplatser. Vi har under
aret avslutat var satsning tillsammans med GS-A-kassa under
namnet Gemensam satsning.

Vi har nétt ett resultat med den medlemsnéra verksamheten
som inte dr lika bra som aret innan men dnda historiskt valdigt
bra. Det visar att med fler foretagsbesok sa okar vi medlemsanta-
let och organisationsgraden vilket blir viktigare for varje ar med
de hot vi far fran olika hall t.ex. social dumping av l6ner och
villkor pé véra arbetsplatser.

It-verktyget ABC-Besok har blivit béttre anvént én forra aret
men fortfarande kan det anvénds i storre utstrackning som ett
hjalpmedel bade for avdelningarna och forbundskontoret for att
kunna gora sa bra analyser som mojligt angédende den utatrik-
tade verksamheten.

Vi har under aret tagit ett beslut under konferensen Sam-
manhéllen verksamhet att d&ndra vart upplégg pa tréffarna och en
annu storre delaktighet fran avdelningarna i planeringsarbetet
med Mal- och verksamhetsplanen.

Vi har utokat vart samarbete med GS A-kassa med besok
fran A-kassan hos alla vara avdelningar med mal att fa fler ge-
mensamma medlemmar och skapa fler naturliga kontakter for
de anstéllda inom bada organisationerna och for medlemmarna.

Vi har ocksa fatt mojlighet att erbjuda alla nya medlemmar i
A-kassan ett medlemskap i Forbundet med. t.ex. en tillhérande
inkomstférsakring som ingar.

Vi kan tyvirr konstatera att vi fortfarande har ett medlems-
tapp fast delar av vara branscher har en vildigt bra arbetsmark-
nadsutveckling och dér flera har nyanstallt.

Nir projektet Gemensam satsning avslutades i maj var det som
om luften gick ur en del avdelningar. Manga hade hoppats pé en
fortsattning med organisationsombudsménnen i regionerna och
tappade darfor styrningen av véra viktiga arbetsplatsbesok nar
projektet gick i graven. Dock ér det inte hela sanningen da vi alla,
atminstone de flesta, inte orkade med utforandet utan hade blivit
lite bekvdma da "nagon annan” holl i den regionala styrningen av
verksamhetsomradet. Men lat oss nu i stéllet ta lirdom av detta
och rikta in oss pé ett 2017 med nya krafter och fler facklig nar-
varo-utforare i avdelningarna. Vi maste ocksa prioritera battre
i hela organisationen och sitta rekrytering, organisering och
avtalsteckning i forsta rummet. I stora delar av vara branscher
anstills det fler &n nagonsin och dé ska vi vara dér och se till att
de skriver in sig i GS innan vi séger att det inte gar. Vi maste infor
2017 se till att alla foretag far minst ett besok dér vi pratar vardet
av medlemskapet och enligt statistiken sa finns det bade tid och
resurser till detta.

Alldeles for linge har skogen fitt vara ett sorgebarn nér det
giller facklig narvaro och har har vi alla en skuld att bara. GS har
dérfor bildat ett "centralt skogsrad” som har till uppgift att kart-
ldgga och planera aktiviteter for att sékerstdlla att GS dven har
rekryterar och organiserar medlemmar, precis som p4 alla andra
avtalsomraden. Skogradet kommer att utbilda ca 16 "Skogsor-
ganisatorer” i varje region som far till uppdrag att organisera
arbetskraften i skogen och utbildningarna startar direkt efter
arsskiftet 2016-2017.

Jonathan Lundberg har pa hosten, 2016, anstéllts for att vara
samordnare for var skogssatsning och har initialt fatt uppdraget
att kartldgga arbetsplatserna i skogen och medlemspotentialen.

Det &r viktigt att alla som representerar GS - anstéllda som for-
troendevalda - vet vad organisationen star for, och stéller upp pa
var gemensamma vardegrund. Vi behover efterleva virdegrun-
den i alla véra verksamheter och arbeta aktivt for att uppritt-
hélla den. Inte minst i tider ndr arbetarrorelsens mest centrala
intressen hotas av hogerextrema idéer och en alltmer utbredd
alternativ varldsbild.

Under 2016 har medlemmar och foretrédare pa olika posi-
tioner inom forbundet fatt utbildning i beteendevetenskap, atti-
tyder, véirderingar och var virdegrund. Inte minst de som deltog
i GS ledarskapsutbildning, som genomférdes vid tvé olika tillfal-
len under hosten, dér dessa fragor utgjorde en betydande del av
innehallet. Aven introduktionen fér nyanstillda i fsrbundet och
GS centrala forhandlarutbildning hade inslag som handlade om
virdegrund och forhallningssitt. Den sistnamnda inneholl ocksa
fordjupningar i diskrimineringslagen, lonekartlaggning och den
nya AFS:en 2015:4.



En central utbildning i argumentation och virdegrund genom-
fordes i tva steg tillsammans med forbundets facklig-politiskt
ansvarige ombudsman. Utbildningen uppskattades mycket och
kommer efter smérre justeringar att upprepas under 2017.

"Att arbeta mot framlingsfientlighet” hette en annan central
utbildning som dels genomf6rdes i samarbete med Stiftelsen
Expo och dels med Forbundet tillsammanskapet. Utbildningen
foll val ut och kommer under kommande ar att genomféras
regionalt.

Avdelningarnas virdegrundsansvariga och sdrskilt intres-
serade fortroendevalda har fatt utbildning i frdgor som vérde-
grund, antidiskriminering, mangfald, HBTQ och funktionsned-
sattning. Fokus for verksamheten har legat pa att fa igdng, och
hélla i vardegrundsarbetet lokalt. Darfor valde vi under 2016 att
arbeta i projektform och férdjupa oss i nagra av diskriminerings-
grunderna.

Avdelningarna har under aret genomfort utbildningar i fra-
gor som exempelvis lonekartlaggning, attityder och vérderingar
samt fortsatt arbetat med projektet "Alla kan gora négot”

Centralt ansvarig ombudsman har under 2016 besokt de fles-
ta avdelningar for att prata om mangfald och virdegrundsfragor
med avdelningarnas styrelser. Ambitionen &r att virdegrunds-
fragorna pé ett naturligt satt ska integreras i allt arbete vi gor pa
avdelningsniva.

Virdegrundsboken — ett uppslagsverk i arbetet med vérde-
grundsfragor, har fortsatt spridits i organisationen. Tanken ar att
den ska kunna inspirera till arbete och ge ytterligare kunskap for
att hantera frdgorna pa vara arbetsplatser.

Vi har ocksé deltagit pa Pride i Stockholm tillsammans med
ovriga LO-férbund. Vi gick i paraden med GS regnbégsflagga
och vara fortroendevalda fanns pa plats i montern.

Arbetet med utbildning och kompetensforsorjningsfragor har
under 2016 okat och blivit en mer integrerad del av forbundets
ovriga verksamhet. Kompetensutveckling &r nyckelordet. Den
som har kompetens véagar ta pa sig andra uppgifter och da ut-
vecklas bade arbetsuppgifterna och lonen.

Vi har behov av att aktivt arbeta for att vara branscher kan
hitta kompetent och anstdllningsbar arbetskraft. Vi har ocksa
behov av att arbeta for att de skolor som bedriver utbildningar
inom véra branscher okar i attraktionskraft for de elever som
skall vilja till gymnasiet.

Teknikcollege
GS har fortsatt att verka for forbattrad kompetensforsorjning ge-
nom Teknikcollege.

I dag finns 25 regioner med ndra 150 Teknikcollegecertifie-
rade utbildningsanordnare och 6ver 3 000 samverkansforetag
fran norr till séder.

Under éret firade TC 10 ar.

Lokalt och regionalt arbete

Lokalt skots skolfragorna av respektive avdelning som ofta ar
representerad i programraden pd gymnasieskolorna knutna till
branschen. En del av dessa ér Teknikcollege. P4 samma sitt fore-

kommer det ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor med anknyt-
ning till forbundets branscher.

Skolverkets nationella programrad

Under hosten var det dags att utse nya programrad for skolver-
kets nationella programrad. Fran GS sida representerar Kenneth
Edvardsson GS i det nationella programradet for industriteknik.
GS har dven utbildningar pa Naturbruk- och Hantverksprogram-
men men tyvérr dr Skolverkets tolkning av regelverket kring
nationella programréaden sa att en person bara kan sitta i ett rad.

Yrkesintroduktionsanstallningar (YA)

Nar det giller Yrkesintroduktionsanstillningar har antalet avtal
varit ganska konstant under aret. Traindustriavtalet &r det avtal
som har flest 6verenskommelser men det ar ocksa det storsta av-
talsomradet. Vart att notera &r att nédstan hélften av de tecknade
Trdindustriavtalen finns pa arbetsplatser bundna av héngavtal.
Det dr fortfarande sé att det &r foretradesvis sma foretag dér man
anvinder sig av mojligheten till Yrkesintroduktionsanstéllning-
ar. Stefan Bjornestol har representerat GS i YA-delegationen
under 2016. Under hosten pagick forhandlingar om att ta bort
aldersgrinsen pd fem avtalsomrdden dar det finns YA; Trdindu-
striavtalet, Stoppmobelindustriavtalet Infomediaavtalet, For-
packningsavtalet och Skogsavtalet. Pa Traindustriavtalet, Stopp-
mobelindustriavtalet, Infomediaavtalet och Forpackningsavtalet
gjordes en Gverenskommelse som gor det mojligt att anstélla pa
YA utan éldersbegransning.

Utbildning fér programradsledaméter

Under hosten holl GS sin forsta utbildning for programradsle-
damoter. Utbildningen blev snabbt fullbokad och utvéirderingen
visar att deltagarna var mycket nojda. Pa utbildningen deltog
18 st fortroendevalda och ombudsmén.

Industriteknik Bas (IB)

Under 2016 fardigstélldes Industriteknik Bas. IB bestar av tio
kompetensomraden som ér kvalificerande och kvalitetsdrivan-
de for arbete i industrin. Beskrivningen av vad som krévs inom
varje omrade dr hamtad direkt fran verkligheten, via foretag fran
samtliga branscher. Valideringsinnehéllet dr granskat och for-
ankrat i samtliga dgarorganisationer. Séttet att validera utgér fran
ett beprovat och vl anvint koncept. GS ér deldgare i konceptet
tillsammans med arbetsmarknadens parter inom industrin samt
ett antal branschorganisationer.

Grafiska yrkesnamnden
GS ledamoter i ndimnden har under &ret varit Mats Jagbro,
Madelene Engman och Bo-Arne Andersson samt Kenneth
Edvardsson. Efter kongressen valde Madelene Engman att av-
sluta sitt uppdrag. Grafiska yrkesndmnden besokte Universitets-
holmens Yrkesvux for grafiker. Under besoket i Malmo traffade
Grafiska yrkesndmnden elever och lirare samt programradet
som #r kopplat till utbildningen. Aven tva féretag besoktes som
ar engagerade i utbildningen. GS medverkar éven i ett industri-
gemensamt projekt att validera automationskompetens. Denna
kompetensvalidering har direkt baring pd méanga av de yrken
som finns inom grafisk industri.

Grafiska yrkesndmnden deltog &ven i ett projekt som har till
syfte att 6ka kunskapen bland ungdomar om den grafiska bran-
schen och dess mojligheter. Kampanjen kallas Grafx.se och har



en egen hemsida samt filmer p& YouTube. Hela 8 600 personer
besokte Grafex.se under hosten 2016.

Stoppmobel- och Tréindustrins Yrkesnamnd (STYN)
GS ledaméter i ndimnden har under aret varit Stefan Bjornestol,
Hans-Ake Gustavsson och Kenneth Edvardsson. Under 2016 har
STYN genomfort tva ordinarie moten dér yrkesndmnden i hu-
vudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor for branschen
samt fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.
I projektet Validering av yrkeskompetenser for traindustrin
har GS - tillsammans med TMF - tagit fram kompetenskrav
och ett valideringssystem for CNC-operatorer, maskinsnickare
och ytbehandlare. Vi arbetar &ven pa att ta fram det vi kall-
lar specialsnickare, som dr grundkompetensen for mobel- och
inredningssnickare, samt andra yrkesroller med hogt krav pa
sjalvstandigt arbete och hog detaljkunskap. Yrkeskompetenserna
bygger vidare pa Industriteknik Bas som tagits fram gemensamt
i industrin foér grundldggande operatérskompetens. Materialet
kan anvéndas vid rekrytering, i kontakt med utbildare och for
kompetensutveckling av personal. Validering kommer att kunna
goras genom testcenter. Valideringen &r helt webbaserad och tar
mellan tre timmar och som mest en dag i ansprék.

Overenskommelse om snabbspar fér nyanlinda

inom trdindustrin

Under 2016 har arbetet for att framja nyanldndas etablering
pa arbetsmarknaden dels fokuserats pa att skapa en sjalvskatt-
ningsmodell for att underldtta matchning mot vara yrken, att
Oversitta det undervisningsmaterial och de tester som finns
inom maskinkorkortet, som dr en partsgemensam webbaserad
utbildning om arbetsmiljo och maskinsidkerhet. Efter samrad
med foretag och utbildare som redan i dag ar engagerade i att
underldtta for nyanldnda har detta tillsammans med svenska
uppgivits som det mest angeldgna insatserna. Vidare har vi till-
sammans med Arbetsformedlingen identifierat regioner for att
genomfora “kontrollerad start” av de étgérder som beskrivs i
6verenskommelsen om snabbspar som undertecknades den 20
december 2016. Insatserna har dven inriktats pa att skapa for-
djupad kunskap om vilka behov som foretag och fackliga fore-
tridare upplever att det finns i samband med att paskynda nyan-
landa invandrares etablering pa arbetsmarknaden, samt skapa en
mobilisering inf6r en 6verenskommelse. Denna mobilisering har
dels skett via kontakter och diskussioner samt via breda infor-
mationsinsatser. Nér snabbspar inom trdindustrin skulle under-
tecknas av AF, GS och TMF anség tva statsrad; Ylva Johansson
och Peter Eriksson att de var sa viktigt att de valde att nérvara.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I SYN:s styrelse har GS representerats av Magnus Lind-
berg och Kenneth Edvardsson. Tre styrelsemoten har héllits;
den 6 april, den 25 augusti (Skype) samt den 27 oktober. SYN,
NYN och HYN uppvaktade Naringsdepartementet den 22 mars
2016. Detta angédende remissen av Skolverkets uppdrag att med
utgangspunkt i Yrkesprogramsutredningens forslag om nya
inriktningar inom naturbruksprogrammet féresld hur manga
gymnasiepoidng som de nya inriktningarna ska omfatta och exa-
mensmal for programmet. Ett principbeslut om att den skogliga
inriktningen inom naturbruksprogrammet ska vara mojlig att

certifieras togs av TCs styrelse (skogsmaskinforare och skogs-
maskinservice). Ingen skola har énnu skickat in ansékan om cer-
tifiering. Forhoppningsvis sker det under varen 2017. SYN kom-
mer att folja och stotta utvecklingen av de skolor som véljer att
ansoka for att ansluta sig till konceptet.

Sagverksavtalet

GS ingér redan nu i IJAKR (Industriarbetsgivarnas kompetens-
rad). IAKR samlar samtliga avtalsomréden pa kollektivsidan och
bedriver verksamhet som faller in under respektive avtalsom-
rades yrkesndmnder. Fran férbundets sida deltar Krister Rosén.
IAKR har dven fungerat som remissinstans for utbildnings—
politiska fragor.

GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer. Byggnads-
och Traarbetarinternationalen BTI, som har sitt kontor i Gene-
ve, Schweiz och UNI Global Union UNI, som har sitt séte i Nyon,
Schweiz. BTI har 279 medlemsforbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbundets projekt.

Per-Olof Sj66 dr ordférande for BTI och Tommy Andersson
ar ordforande for UNI Graphical and Packaging sector

Globala ramavtal

Inom ramen for globala ramavtal, tecknade mellan véra globala
federationer BTI och UNI och stérre multinationella foretag,
har GS under éret fortsatt diskussionerna om att revidera avtalet
med IKEA samt teckna ett nytt ramavtal med Stora Enso.

Forbundets bistandsprojekt

GS bedriver multilaterala utvecklingsprojekt och utvecklings-
program tillsammans med BTI och UNI i Latinamerika, Asien,
Afrika och Ostra Europa. Dessa projekt och program har bland
annat till syfte att stodja organisationsutveckling, medlemsre-
krytering, skogscertifiering och arbetsmiljo.

Forbundets ambition dr att fortsitta att stodja framvaxten av
fria och demokratiska fackféreningar dven kommande ar. Pro-
gramperioden pagick 2014—2016 och i slutet av aret paborjades
utvarderingar och forslag till nya program.

LO-TCO Bistandsnamnd &r ramorganisation och adminis-
trerar stodet fran Sida.

Global Deal

Den svenska regeringen lanserade 2016 ett initiativ "Global
Deal” med syfte att forbattra arbetsvillkoren genom social dialog
pa vérldens arbetsmarknader. Tanken med initiativet dr att lan-
der, bolag och organisationer ska skriva pa en avsiktsforklaring
att respektera den internationella arbetsorganisationen ILO:s
skrivningar och stirka moéjligheterna till forhandlingar, bade na-
tionellt och lokalt. GS ser en mojlighet att bade exportera den
svenska modellen pé arbetsmarknaden samt en 6kad export av
travaror och skapa fler jobb i vara branscher.

Decent Work
GS bedriver ett gemensamt projekt "Decent Work” tillsammans
med Svenska Bygg- och tréifacken, SBTF. Projektet syftar till att



forbattra arbetarnas villkor i samband med arenabyggen runt
om i vdrlden. Ofta utsdtts migrantarbetarna for slavliknande ar-
betsforhéllanden. Projektet har fatt god uppmérksamhet i media
bland annat om arbetsvillkoren i Quatar.

Baltic Organization Academy BOA

Under 2016 har projektet fortsatt med att organisera ett trifo-
retag. Under aret har LMPF i Litauen haft en organiserare som
véarvat medlemmar pa foretaget och organiserat upp informa-
tionskampanjer, enkéter och tréiffar med anstéllda. Under aret
blev det fler medlemmar pa foretaget men pa laga nivéer. Det
ndddes fackliga framgéangar gillande exempelvis tillgdng till
dricksvatten och ventilation i fabriken. Tyvérr slutade organise-
raren i samband med érsskiftet.

BOA som koncept ar nu under diskussion for att forbattras.
Det som nu diskuteras ar fordndringar i forbunden som deltar
i form av centrala medlemsregister. Intagande av medlemsav-
gifterna centralt istdllet for lokalt. En storre och tydligare egen-
insats for forbunden i Baltikum. En gemensam Baltisk organi-
sation for battre koordinering och gemensamma utbildningar,
samt back up vid problem. Hér dr en stor chans till férdndring
av infrastrukturen i de Baltiska linderna som ldgger en grund till
starkare nationella fack i dessa lander.

Sociala dialogen
I Europa deltar GS i tre sociala dialoger, skog och trd, mobler och
grafisk industri.

Inom tradialogen har bland annat diskuterats tradamm, det-
ta d& EU ska uppdatera listan 6ver cancerogena dmnen. Dér har
facken drivit linjen att det borde ner pa 1mg/ma3 for alla tréslag,
béade hért och mjukt trislag. Det forslag som ligger pa bordet &r
en sankning fran 5 till 3mg/m3. I Sverige ar gransvardet 2mg/m3.

Under 2016 har ocksa diskussionen om bygg i tréd som en del
av 16sningen pa miljéproblemen 6kat och dér fler ser att detta
behovs.

I sociala dialogen mobler har det initiativ som arbetsgivarna
tog redan 2013 om en social stimpel for mobelindustrin resulte-
rat i att EBTF fortsatt arbetet for att via FSC 6ka det sociala skyd-
det for industriarbetare inom bade férpackning och trdindustrin
genom att utveckla de sociala reglerna i FSCs standard CoC, d&
ett eget system skulle bli for omfattande och dyrt. Har har GS
haft en aktiv roll. Fordndring i CoC kommer att foreslas pd FSCs
kongress under 2017.

Under éaret har ett inledande forsok att fora ut information
fran de sociala dialogerna till forbundets EWC-rad inletts. For-
hoppningen ér att utveckla detta under kommande ar.

Tack vare ett stabilt ungdomsrad bestdende av Sandra Olsson,
Marcus Linnros, Joel Snell och Emmeli Persson har dven det-
ta ar gatt i ratt riktning. Aldrig tidigare har GS haft en s& god
representation géllande LOs olika rad och utbildningar. Avdel-
ningarna har ocksa skarpt till sig och visat ett storre engagemang
ndr det giller att attrahera yngre till forbundets verksamheter.
En del av framgangen bestdr i att ungdomsradet inte lingre lag-
ger sina radstréffar pa forbundskontoret i Stockholm utan i de
avdelningar som behover mest hjilp med att lyfta "ungdomsen-
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gagemanget” och pa s sitt kombinerar motet med direkt verk-
samhet. Dessa radstréffar i avdelningarna har haft mycket stor
framgang ndr det giller att rekrytera intresserade ungdomar
men ocksd nir det giller att virva medlemmar. Vi har stora for-
hoppningar om att 2017 blir ett lika bra ar och det sékerstills om
avdelningarna orkar hélla i verksamheten

Forbundets facklig/politiska arbete leddes av Centralkommittén
bestdende av Per-Olof Sj60, Leif Johansson, Yngve Daoson samt
Anette Niska-Andersson.

Avdelningarnas regionsansvariga bestod av Patrick Nilsson
avd 3, Niklas Berglund avd 6, samt Peter Lindstrom avd 15. En
plats var vakant under dret. Huvuduppgiften under aret bestod
i att samordna avdelningarnas verksamhet med forbundets cen-
trala. Gruppen triffades vid tre tillfillen.

Aven 2016 var priglat av det parlamentariska liget i landet
med Sverigedemokraterna som vagméstare och en borgerlig
allians som pé olika sitt forsokte misskreditera den (s)-ledda
regeringen géirna med stéd av SD. Trots det besvarliga ldget i
Riksdagen lyckades édndé regeringen genomféra ett stort antal
forbattringar for medborgarna men genomslaget i opinionen
har uteblivit och regeringsunderlaget ér fortsatt svagt. Uppen-
barligen har vi, bade fackligt och politiskt, misslyckats med att
formedla vad vi vill med sambhdllet, hur vi tanker genomfora det-
samma, vad vi uppnatt och hur motstdndet ser ut.

Utbildningen riktad mot avdelningarnas fackligt/politiskt
ansvariga fortsatte i samarbete med Rund och genomférde
15-16 mars samt 3—4 oktober. Ytterligare en utbildning med for-
bundets virdegrund som utgangspunkt genomfordes i tvé steg
8-10 november och 14—15 december.

Forbundet har varit representerat i ett antal olika gruppe-
ringar pa LO och det Socialdemokratiska partiet for att diskute-
ra den facklig/politiska verksamheten. Forbundet uppritthéller
aven kontakter med riksdagsledamoter, ansvariga pa det Social-
demokratiska partiet samt ett antal tjanstemén vid olika myndig-
heter for att paverka i aktuella fragor.

Under aret har GS varit representerat i styrelsen for Svenska FSC
av Leif Johansson. Arbetet med en ny skogsbruksstandard fort-
satte under aret, arbetet for forbundets rikning utfordes huvud-
sakligen av ledamoéterna i Standardkommittén.

Representanter i FSCs olika organ:
® Roger Johansson avd 14, Sture Persson avdelning 2 6stra
Skane/Blekinge, representanter i standardkommittén
e Susanna Ekeljung avd 15 suppleant i styrelsen
e Hakan Engberg avd 12 suppleant i standardkommittén
e Magnus Lindberg FK valberedningen



Arendemingden har dven detta ar foljt den vikande trend vi sett
under ett antal ar. Den (s)-ledda regeringen har i ord och till viss
del &ven i handling visat vilja att fordndra socialférsdkringssys-
temen i en for medlemmarna positiv riktning, men genomslaget
syns inte. Tyvérr kan vi notera att merparten av de inkomna for-
sakringsdrendena numera handlar om avslag pa ratt till sjukpen-
ning, nagot som med sakerhet hinger ihop med statsmaktens
vilja att minska kostnaderna i sjukforsakringssystemet.

Forsakringsratt
Under 2016 har férbundet centralt drivit 66 drenden varav 17
startat under aret. 34 drenden har avslutats.

Det ekonomska utfallet av d&rendena blev 10 093 887 kronor
som kommit drabbade forbundsmedlemmar till del.

Arbetsgrupper
Forbundets centrala referensgrupp bestod under aret av Lennart
Bruhn avd 1, Thomas Persson avd 2 samt Hans Klingstedt avd 15.
Forbundets och Folksams gemensamma forsakringskom-
mitté bestod under forsta halvaret av Tommy Andersson ordf6-
rande, Camilla Lundh, Leif Johansson GS samt Sune Rosdahl och
Lena Gerdes Folksam. P4 grund av forbundskongressens beslut
och pensionsavgéngar pa Folksam forédndrades sammanséttning-
en i kommittén som kom att besté av Bo-Arne Andersson ordf6-
rande, Camilla Lundh avd 10, Leif Johansson FK, Tobias Scharin
Folksam samt Asa Hillner Folksam. Kommittén sammantride
vid fyra tillfillen.

Medlemsforsakringarna

De forsakringar forbundets medlemmar har via sitt medlemskap
i GS sakerstaller medlemmarnas trygghet i olika sammanhang.
Forsdkringarna, som tecknas i Folksam, ger ett stort mervérde
for samtliga medlemmar och i synnerhet for de som drabbas av
skada i ndgon form.

Nagon sammanstéllning fran Folksam géllande det ekono-
miska utfallet fér forbundets medlemmar finns i skrivande stund
inte men nagon storre forindring gentemot ar 2015, da det utbe-
talades nira 43 miljoner kronor, torde inte foreligga.

Det ar otroligt viktigt for GS i dag, men ocksa over tid, att vara
medlemmar och fortroendevalda genomgér facklig utbildning.
Det ger oss mer medvetna medlemmar och tryggare fortroende-
valda, vilket i sin tur starker hela organisationen.

Gladjande nog fortsatte trenden med stigande antal delta-
gare pa facklig utbildning 2016. Sammanlagt har GS medlem-
mar deltagit i utbildning 3 047 génger under aret (da utan att
ovriga verksamhetsansvarigas egna utbildningar riknats med).
Av dessa deltog 367 i grundldggande medlemsutbildning.

Forutom grundldggande medlemsutbildning har forbundets
avdelningar dven genomfort utbildning i savél forhandling, lagar
och avtal, arbetsmiljo och vardegrundsfragor, som olika funk-
tionsutbildningar for fackliga uppdrag.

Vid LOs centrala tvirfackliga utbildningar deltog under aret
165 (36 kvinnor och 129 min) av GS-medlemmar tillsammans
totalt 229 ganger. Insikter, arbetsritts- och skyddsombudsutbild-

ningar var de mest populdra utbildningarna i LOs kunskapssys-
tem. De avdelningar som rekryterat flest till centrala tvarfackliga
utbildningar &r 6 och 7.

GS lokala forhandlarutbildning, steg 1, hade under éret totalt
170 deltagare och vid den centrala, steg 2-utbildningen deltog 24
personer. For att kunna mota det behov som finns av fler utbild-
ningsplatser till forhandlarutbildningens steg 2, fortsatte under
2016 arbetet med att regionalisera den delen som tidigare varit
central och dirmed mojliggora att utbildningen genomfoérs fyra
ganger per dr istillet for en.

Under hosten genomfordes en videoutbildning for avdel-
ningsrevisorer och revisorsuppleanter dér 40 personer deltog.
Uppslutningen och utvérderingarna, som var genomgéende po-
sitiva, visar att en 6vervidgande del av avdelningarnas revisorer
saknat och kiant behov av utbildning.

En ledarskapsutbildning utifran GS virdegrund genomfordes
vid tva tillfillen under hosten, varav ett tillfille speciellt avsett for
avdelningarnas ordféranden. Totalt deltog 11 + 22 personer.

Studieorganisationen genomforde under 2016 fem telefon-
moten och tva videokonferenser. Dartill genomférdes en fysisk
studiekonferens i Stockholm i december.

Under 2016 fortsatte dven arbetet med att utveckla studiead-
ministrationen med ambition att i hogre utstrickning inkludera
verksamhetsassistenterna i studieorganisationens arbete. Verk-
samhetsassistenterna har en otroligt viktig roll i studieverksam-
heten och maste déarfor vara en naturlig del av arbetet.

I vara avdelningar dr det manga som arbetar med studier i
form av exempelvis studierad. Dessa personer tillsammans med
avdelningarnas studieansvariga och verksamhetsassistenter &r
den viktigaste orsaken till att s& ménga utbildar sig och ddrmed
savél breddar som okar GS samlade kunskap.

Ansvariga for studieverksamheten i GS avdelningar var:
1 Kai Christiansen

2 Ted Qvarforth
3 Jorgen Johansson
4 Erik Bouvin
5 Hans-Olov Johansson
6 Hans Schultz/Anders Lindqvist
7 Johan Jacobsson
8  Semir Pehilj
9 Karin Johansson
10 Leif Eneblom
11  Gert Dahlberg
12 Janne Tuori
13  Pia Sandgren (t.o.m aug/sept)
14  Sven Persson/Magnus Edin
15 Robert Forsberg

Pa forbundskontoret har det varit Pauline Hylander och Jan
Strandberg som arbetat med att stodja GS studieorganisation. I
det arbetet skall Paulines arbete med att utveckla kursadminis-
trationen sirskilt ndmnas.



Under 2016 har Anders Karlsson och Ake Mattsson represente-
rat GS i styrelsen, som ordinarie ledamot, respektive erséttare.

Redan hosten 2014 inleddes arbetet med den fjarde stan-
dardrevisionen. Revisionen har genomforts i ett 6ppet forum
dit alla intressenter varit vilkomna. Revisionsarbetet pagick
till april 2016, da styrelsen beslutade att skicka forslaget pa ny
svensk PEFC standard (PEFC SWE TD VI) till internationella
PEFC for granskning och férhoppningsvis godkédnnande.

Svenska PEFC:s nuvarande standard (PEFC SWE TD III) har
fatt forlingd giltighetstid till 30 juni 2017. Under hosten 2016 har
utsedd konsultfirma (nederléndska FORM) granskat det svenska
standardforslaget och standardrevisionsprocessen.

Till forumets hjélp fanns tre arbetsgrupper, GS fanns repre-
senterat i samtliga grupper samt i forumets styrelse.

Deltagare fran GS:

Forumets styrelse, Ake Mattson, avd. 13.

Strukturgruppen, Karin Ewelonn FK. Produktion och miljo,
Knut Johansson, avd. 15. Sociala fragor Conny Mattsson, avd. 14
och Anders Karlsson, avd. 3.

PEFC arbetar for fraimjandet av uthélligt skogsbruk och det finns
i dag 11 549 732 hektar PEFC-certifierad skog i Sverige. Denna
skog dgs av 43 138 olika skogségare och skots till stor del av 3 418
entreprendrscertifierade foretag ddr GS medlemmar &r anstillda.

PEFC stodjer sig pa den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark pa ett sddant sitt, och i en sadan takt att
dess biologiska méngfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och formaga att badde nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pa lokal, natio-
nell och global nivé bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksa senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras pa ovanstéende och innebdr i allminna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Det innebdr att skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt
och ansvarsfullt sd att den ger en uthalligt god avkastning. Skogs-
produktionens inriktning ska ge skogségaren frihet och eget an-
svar att sjilv besluta om anvéndningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon

Det innebér att skogsbruket ska ta hdnsyn till natur- och kultur-
miljoer i skogen si att till exempel biologisk méangfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och vérdefulla kulturmiljéer i skogen
inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansritt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocksa om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstillningsforhéllanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.
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Mer information

Utforlig information finns pa hemsidan pefc.se. Dér hittar man
bland annat samtliga protokoll sedan systemat bildades, certi-
fierade foretag, géllande standard samt forslag pa ny standard.

Viktigt!
Skogen forser oss med mycket. Férnybart material att bygga hus
med eller gora papper av till exempel. Och férnybart brénsle som
kan ersitta fossila brinslen. Den vixande skogen binder ocksa
koldioxid och hjdlper oss att stabilisera klimatférandringar. Kort
sagt, skogen ger oss - och kan fortsitta att ge -mycket av det sam-
héllet just nu vill ha for en mer héllbar utveckling. Det forutsat-
ter forstas att vara skogar brukas pé ett séitt som ér langsiktigt
uthélligt. I Sverige stélls det idag hoga krav pa skogsbruket. Den
svenska skogspolitiken och skogsvardslagen jamstiller sedan
borjan av 1990-talet malet om en god skogsproduktion med
mélet om god miljohdnsyn liksom hénsyn till kulturmiljé- och
sociala vérden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogsprodukter dr
marknadens sdtt att visa konsumenter att de producerar produk-
ter av skogsravara som kommer fran hdllbart brukade skogar.

Kommunikationskonferens och informationsrad

Konferens med avdelningarnas informationsansvariga och ord-
forande holls 28-29/1. Temat var avtalsrorelse, néringspolitik
och media. En mediebyra holl forelasning i medietranande syfte.
Under konferensen efterlystes fran bade forbund och avdelning-
ar ett titare samarbete i kommunikationsfragor. Detta resulte-
rade i en skrivelse om bildande av informationsrad som senare
godkindes av VU. Frdn och med 2017 kommer det att héllas
ménadsvisa telefonméten mellan forbundets kommunikations-
grupp och avdelningarnas informationsansvariga. Det kommer
dven att hallas en arlig 6verlaggningskonferens.

Avtalsrorelse

Kommunikationen kring avtalsrorelsen fokuserades kring hem-
sida och sociala medier. En egen sida for avtalsrorelsen skapa-
des pa hemsidan dér all nédvdndig information f6r medlemmar
samlades. Facebook, Twitter och Instagram anvéndes som kana-
ler i mobiliserings- och opinionsbildningssyfte. Det togs ocksa
fram affischer med GS budskap for spridning pa arbetsplatser.

Kongress
Infor kongressen producerades en film om GS. Fyra medlemmar
medverkade i filmen som representerade olika branscher inom
GS. Filmen marknadsfordes pa bio och i digitala kanaler samt
visades under kongressen.

P4 hemsidan sattes en sédrskild kongressida upp och det ut-
vecklades dven en kongressapp som senare kommer att vidareut-
vecklas for att kunna anvéndas i GS lopande verksamhet.

Almedalen

GS nérvarade tre dagar under Almedalsveckan. Tva seminarium
anordnades, ett om loneskillnader mellan kvinnor och min och
ett tillsammans med Union to Union om skogen — jordens lung-



or och miljardindustri. Det forsta seminariet byggde pa GS egen
rapport "Lonegapet mellan kvinnor och mén” medan det andra
arrangerades utifran "Det fackliga hallbarhetsarbetet i varldens
regnskogsomréden” som ér ytterligare en rapport fran GS.

GS representanter under Almedalsveckan deltog &ven vid an-
dra seminarier i paverkanssyfte och i kompetensutvecklingssyfte.

Det delades dven ut GS-kassar péa Visby flygplats med bland
annat information om de seminarier som GS anordnade.

Utskickade pressmeddelanden
Nio pressmeddelanden skickades ut under éret. Bast genomslag
fick pressmeddelandena rérande domen mot Skogsnicke AB.

® 2016-05-09 GS varslar om strejk

® 2016-05-16 GS har traffat avtal med Almega mediefretagen

® 2016-05-20 Ny ledning i GS

® 2016-08-16 Rattvisa for utnyttjade kambodjanska skogsarbetare i
Sverige

® 2016-10-20 Arbetsgivare och fack i stor gemensam informations-
kampanj — vill locka ungdomar till grafisk industri

® 2016-10-26 Farska siffror fran SCB/GS-facket visar att endast varan-
nan medlem bedémer att de kommer orka jobba fram till pension

 2016-12-07 Rattegang mot Nicklas Gotthardsson och Skogsnicke
AB gar in i slutfas

® 2016-12-29 Domslutet mot Skogsnickes VD Nicklas Gotthardsson
meddelas under morgondagen

® 2016-12-30 Skogsnickes VD frias fran ansvar — trots att arbetarna
far ratt

GS i media

Under 2016 publicerades 798 artiklar dédr GS bendmndes. Mest
publicitet fick GS under december manad med 178 artiklar. Den
okade publiciteten under december berodde pd domen i Skogs-
nickemdlet, varslet mot Skogsstyrelsen, avtalskravéverlamning-
en samt 6verenskommelsen om snabbspar inom trdindustrin.

Sociala medier

GS har under 2016 framst satsat pa att 6ka sin nédrvaro pa Face-
book. Malséttningen var att antalet personer som gillar GS face-
booksida och diarmed far upp GS i sitt flode skulle passera 3 000
personer, vilket uppnaddes i november ménad.

GS har aven startat upp arbetet med Instagram, didr mal-
sdttningen var att fa igdng en kontinuerlig aktivitet och att vid
halvarsskiftet na 250 foljare (ett mal som uppndaddes i juli 2016).
GS har tidigare haft ett instagramkonto utan att vara aktiv, vid
2016- ars start hade kontot 12 f6ljare och inga inldgg hade gjorts.

Facebook: Gilla-markeringar pa GS facebooksida har under
aret okat frén 1 973 (2016-01-01) till 3 018 (2016-12-31), en 6k-
ning med 53%.

Twitter: Antalet foljare pa Twitter har under 2016 okat
med ungefir en person per dag fran 1 342 (206-01-01) till 1 696
(2016-12-31).

Instagram: Antalet foljare har okat fran 12 (2016-01-01) till
322 (2016-12-31) och 73 inldgg har gjorts under 2016.

Hemsida
Under 2016 har gsfacket.se haft 205 710 sessioner gjorda av 108
118 unika anvidndare. Dessa anvidndare har gjort 717 412 sidvis-

ningar och den genomsnittliga sessionslédngden har legat pa lite
drygt tva minuter. Det &r ungefir lika manga nya anvidndare som
aterkommande.

Funktionen webbintridde dr under utveckling och forvéntas
implementeras under forsta kvartalet 2017.

Ett arbete med syfte att jobba mer strategiskt och mal-
gruppsanpassat med webben startades upp i december 2016. Ar-
betet befinner sig i planeringsstadiet och forvéantas trdda i kraft
forsta kvartalet 2017.

Under 2016 prioriterade GS fragorna om ett 6kat byggande i tré
samt utveckling av fler smarta forpackningar. GS profilerade sig
och arbetade aktivt inom politikomradena nérings-, bostads-,
export-, skogs- och klimatfrigorna i syfte att skapa fler jobb i
vara branscher och samtidigt minska negativ klimatpéverkan.
GS har drivit opinion genom att medverka i arbetsgrupper, se-
minarium, uppvaktat ministrar, skrivit artiklar och producerat
egna rapporter. Vid GS kongress foredrogs och beslutades en
néringspolitisk rapport.

Nationellt skogsprogram

Under 2016 fortsatte arbetet med framtagande av ett nationellt
skogsprogram. Programmet syftar till att skapa 6kat mervérde i
hela virdekedjan, skogens nytta for omstéllning till ett biobase-
rat samhille samt 6ka antalet arbetstillfillen. GS deltog aktivt i
tva arbetsgrupper: ” Tillvaxt, mangbruk och virdeskapande av
skogen som resurs” och "Framjande av biobaserade produkter
och energi, smarta transporter, en skogsindustri i varldsklass och
okande export”. GS lamnade ett remissvar pa framtagna rappor-
ter.

Fler byggnader i tra

Antalet flerbostadshus med tristomme fortstter att 6ka. Okade
investeringar, anstéllningar och fler aktorer. Industriellt trabyg-
gande kan bidra till att bygga bort bostadsbristen, l6sa bristen
péa arbetskraft i den traditionella byggsektorn, minska utsldpp
av vixthusgaser och skapa nya jobb. Regeringen har tagit flera
initiativ och Per-Olof Sj66 dr utsedd att medverka i samverkans-
gruppen Biocirkuldr ekonomi. Regeringen genomforde ocksa
ett forsta rundabordssamtal om industriellt trabyggande déar GS
deltog.

Export av trévaror, hallbart skogsbruk och svenska modellen pa
arbetsmarknaden

Sverige har stora mojligheter att 6ka exporten av bostader i tra,
kunskap om hallbart skogsbruk och den svenska modellen pa ar-
betsmarknaden. En 6kad export bidrar till fler jobb i vara bran-
scher men ocksé klimatnytta. Regeringen presenterade 2016 ett
initiativ "Global Deal” som syftar till battre arbetsvillkor pa den
globala arbetsmarknaden genom social dialog och respekt for
ILO:s kdrnkonventioner. Global Deal och en ny blagul exportpo-
litik med socialt ansvar kan bana vag for att stiarka fackliga och
ménskliga réttigheter. GS har under éret haft 16pande kontakt
med svenska ambassaden i Bogota samt med berdrda departe-
ment i Colombia i syfte att utveckla ett samarbete.



Europeiskt samarbete
P& Europaniva deltog GS i arbetsgruppen att utveckla en Europe-
isk industripolitik. Arbetet beror skog-, tra- och grafisk bransch.

Rapporter - fler grona jobb i skogen

Under aret tog GS, i samarbete med Kristian Skanberg, fram en
rapport om klimat och skogsbruk ur ett globalt och nationellt
perspektiv. Rapporten kommer att ligga till grund for flera akti-
viteter under 2017.

Lonerapport

Under varen 2016 undersoktes loneskillnader mellan kvinnor
och mén inom forbundet, som sammanstilldes i en rapport.
Rapporten lag till grund for GS seminarium i Almedalen, dér
bland annat GS avtalssekreterare diskuterade hur GS ska uppna
jamstillda l6ner inom férbundet.

Arbetsmiljérapport
Under éret paborjades en kartldggning av arbetsmiljon i forbun-
dets branscher. En rapport kommer att presenteras under 2017.

GS éger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS éger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete dr industriarbetarnas tidning. Det dr ett fack-
ligt manadsmagasin och kommer ut tio génger per ar med en
sammanlagd upplaga pa 383 400 ex. DA gors i tre editioner, va-
rav en dr for GS medlemmar och har en upplaga pa 50 500 exem-
plar. Dagens Arbete finns ocksa pa nitet — www.da.se.

Under aret har Dagens Arbete fortsatt att utveckla sin jour-
nalistik bide i papperstidningen och pa nitet, inte minst i sociala
medier dér antalet foljare/gillare har 6kat.

Dagens Arbetes journalistik far stort genomslag i andra me-
dier och uppmairksammas lingt utanfor fackféreningsvirlden.
Tidningen har fortsatt sitt samarbete med Institutet for fram-
tidsstudier och Forskning & Framsteg och arrangerade i oktober
ett gemensamt heldagsseminarium pa temat Migration. SVT
sinde seminariet och har sedan vid upprepade tillfillen sént det
i Kunskapskanalen.

Forbundets kostnader for Dagens Arbete under 2016 var 7,2
miljoner kronor vilket motsvarar 142 kr per medlem och ér eller
14,20 kr per exemplar av tidningen.

14

GS andra ordinarie kongress avholls pa Aros Congress Center i
Visteras den 20—22 maj.

Under kongressen valdes en ny forbundsledning, Per-Olof
Sjo6 omvaldes som forbundsordférande. Madelene Engman ny-
valdes som forste vice ordforande tillika avtalssekreterare, bigge
enhilligt. Bo-Arne Andersson valdes, efter omréstning till andre
vice ordférande och organisationsansvarig

En ny forbundsstyrelse valdes for den kommande kongress-
perioden.

De tidigare vice ordféranden Tommy Andersson och Erik
Georgii avtackades under kongressens avslutning.

Under kongressen fattades en méngd beslut om vilka fragor
forbundet framat ska driva.

Det beslutades om nya stadgar, ny politik kring naringslivs-
fragor, avtalspolitik, och var egen organisation.

Under kongressen avholls éven tva seminarier, en om var kli-
matpolitik och en om smarta forpackningar.

Ett antal géster adresserade kongressen; Ambeth Yuson,
BWI, Karl-Petter Thorvaldsson, LO, Christer Wiilivaara, NBTF
samt Mikael Damberg, Socialdemokratiska partiet.

Ndgra beslut fran kongressen.
Kongressen beslutade att HBTQ certifiera hela organisationen.
Kongressen beslutade om en ny fordelning av grundbeloppet till
avdelningarna.

Kongressen beslot att en ny klubbstyrelseutbildning skulle
tas fram for att stirka klubbstyrelserna.

Vidare beslutade kongressen om att begrénsa inhyrningen
fran bemanningsforetag.

Kongressen beslot ocksa om att forbundet skulle verka for att
det infors lonesystem dar forbundet har medlemmar.
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GS nérvarade tre dagar under
Almedalsveckan 2016. Tva seminarier
anordnades och ett antal seminarier
besoktes i paverksanssyfte och for
informationsinhamtning i olika
branschfragor som GS driver.

Det forsta seminariet anordnades under
mandagsmorgonen utifran den egna
rapporten "Lonegapet mellan kvinnor
och man”, som visar att det forekommer
[6neskillnader mellan kvinnor och

man i GS branscher. GS utredare Julius
Mendonca presenterade rapporten

och dérefter féljde en paneldebatt med
Madelene Engman, avtalssekreterare

pa GS, Eva Gluckman, férhandlingschef
pa GF och TMF samt Patrik Bjork,
riksdagsledamot for Socialdemokraterna.

Pa tisdagsmorgonen arrangerade

GS och Union to Union seminariet
Skogen - jordens lungor och
miljardindustri utifran GS rapport "Det
fackliga hallbarhetsarbetet i varldens
regnskogsomraden”. Medverkade
gjorde Per-Olof Sjo6, ordférande i GS,
Kristina Henschen, chef for Union to
Union, Arne Andersson, regionschef pa
Vi-skogen, Inger Thorén Emilsson, HR &
Kommunikationschef pa Sveaskog samt
Sigrid Bergfeldt, moderator fran Union
to Union
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Den tredriga avtalsperioden (2013-2016) lopte i de flesta avtal
ut under varen 2016. Vi inledde en ny avtalsrorelse med allt vad
det innebdr. Forberedelser for att samla in nya avtalsforslag samt
vilja nya delegationer, mobilisering och konfliktforberedelser.

D4 forberedelserna infor avtalsrorelsen 2016 inte landade i
nagon gemensam avtalspolitisk plattform for LO sa férhandlade
forbunden enskilt. Olika former av forbundssamordning skedde
anda. For séavil fackférbunden inom 6F och for var egen del
inom Facken inom Industrin. En gemensam avtalspolitisk platt-
form utformades med fokus pa ytterligare avsittning till deltids-
pension, modell for systematiskt jamstalldhetsarbete samt en
partsgemensam arbetsgrupp som inledningsvis skulle imple-
mentera arbetsmiljoverkets nya foreskift om organisatorisk och
social arbetsmiljo.

GS stillde sig tillsammans med bland annat IF Metall bakom
Kommunals extra satsning pa underskéterskor. Forhandlingarna
inom industrin landade till slut pa ett avtal med avsittning till
deltidspension om 0,2 %, lonedkningar om 2 % och partsgemen-
samma grupper inom savil arbetsmiljo och jamstélldhet. Rent
generellt var det en nagot stokig avtalsrorelse. For de flesta for-
bund som har avtal med Almega krévdes ofta varsel om konflikt
for att till slut landa nya avtal. Sa dven for GS som har tva avtal
med Medieforetagen Almega, Grafikeravtalet och Tidningsavta-
let. Inom det sistndmnda avtalet tvingades GS varsla om konflikt
for att komma till stind med en minimilénereform samt ledig-
hetsrattighet for personer som fyllt 60 ar.

Under hosten 2016 forhandlades dven vara avtal med Skogs-
styrelsen, Vasa —Skog och Visst. D& var motpart tydligt visade
att de inte hade for avsikt att fortsatt reglera villkoren for skog-
ligt arbete inom staten med oss, tvingades vi dven dér varsla om
konflikt under mellandagarna. Avtalen prolongerades i sin hel-
het fram till maj 2017 for att fortsdtta forhandlingarna .

Parallellt med en generellt stokig avtalsrorelse sd borjade ar-
betet med att forebereda 2017 ars avtalsrorelse, bade internt men
ocksa kring en eventuell samordning mellan LO-férbunden. Ef-
ter manga och langa sittningar inom LO sa enades under hos-
ten 2016 till slut forbunden om en samordnad avtalsrorelse och
en gemensam avtalspolitisk plattform. Plattformen innehdll en
laglonesatsning i form av en insamlingsmodell i kronor fér dem
som tjdnar under 24 000 kr och en procentinsamling for dem
6ver 24 000 kr.
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Vid véxlande av krav den 21 december kunde vi konstatera
att vara motparter aterigen hade betydligt mer omfattande krav
pé forandringar och foérsamringar én vad vi sammantaget hade
i vara krav. Langtgéende fordndringar géllande flexibilitet i ar-
betstider och anstdllningar, frysta minimiloner, sinkta ob-ersétt-
ningar mm

Under 2016 har de centrala tvisterna handlat om savil kol-
lektivavtalstolkningar dér vi manga ganger haft med historieldsa
motparter att gora men ocksé fortsatt tyngdpunkt pa att fore-
trida vara medlemmar som utsatts for uppsagningar p.g.a. per-
sonliga skal.

LO-TCO Rattsskydd har anlitats vid ett flertal tillfallen for
att juridiskt prova om érenden skall drivas vidare. Under 2016
hade vi bland annat érendet gillande medialt uppmérksammade
"Skogsnicke” och det bedrégliga beteendet som arbetsgivaren
haft mot anstillda fran Kamerun. Arendet provades i Umea
tingsritt men gick inte forbundets vag i en forsta provning och
kommer eventuellt att 6verklagas. Forbundet stimde under 2015
en hédngavtalsbunden arbetsgivare for en medlems rikning vid
tingsrdtten i Falun. Stimningen géllde utebliven 16n och andra
ersittningar. Arendet avslutades i tingsritten under 2016 med en
bra forlikning utifran de givna forutsittningarna.

Vi har genom LO-TCO Rittskydd levererat 12 750 000 kr till
vara medlemmar, dédr vara medlemmar fatt rdtt i sak inom det
arbetsrittsliga och forsikringsrittsliga omradet.

Avslutningsvis redovisas de avtalsmissiga fordndringarna
som skett pa vara olika avtalsomraden.

Madelene Engman
Forsta vice
férbundsordférande



TRAINDUSTRIAVTALET

Den 9 april 2016 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen om en ettarig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2016 till och med den 31 mars 2017.

For perioden den 1 april 2016 till och med 31 mars 2017 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

¢ Utgdende l6ner hojdes generellt med 151 6re per timme
e Till de lokala parternas férfogande stalldes ett utrymme
pa 151 6re per timme for fordelning

Lagsta timloner fran och med den 1 april 2016:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3e 4ie 5:eoch

darefter
1 Specialarbetare 144,20
2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildning 127,00 123,20 133,60

3 Ovriga arbetare
som fyllt 18 ar
4 Minderdriga

117,40 121,50 123,15

som fyllt 17 ar 99,65
164 89,60
under 16ar 79,45

Lon till minderériga feriearbetare hojdes till 76,50 6re per timme.

Semesterlonegarantin for semester &ret 2016-04-01-2017-
03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1 366 kronor per betald se-
mesterdag och for minderériga till 1 038 kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Den 4 april 2016 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen om en treérig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2016 till och med den 31 mars 2017.

For perioden den 1 april 2016 till och med 31 mars 2017 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

e Utgaende l6ner hojdes generellt med 149 &re per timme
¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 150 ore per timme for fordelning

Lagsta timloner fran och med den 1 april 2016 till och med den
31 mars 2017:

Grupp 1 133,60
Grupp 2 128,30
Grupp 3 120,40
Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 96,30
Feriearbetare

gj fyllda 18 &r 90,95

Semesterlonen per betald semesterdag skall uppga till lagst 1 366

kronor for vuxna arbetare och 1 038 kronor f6r minderariga.

For bade Triindustriavtalet och Stoppmobelindustriavtalet
overenskom parterna om ytterligare avsittning till systemet for
deltidspensionsforsikring med 0,2 % for avtalsperioden.

For bada avtalsomradena gjordes ocksa redaktionella for-
dndringar, vilket bland annat innebar att avtalen tillférdes nya
bilagor dér beskrivning sker av 16nedkning enligt avtalet samt
l6neprinciper.

SAGVERKSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som triffades med Skogsindustrierna den 31
mars 2016 géller for tiden 1 april 2016 tom. 31 mars 2017.

Detta ettarsavtal innebar att det i avtalet inférdes en ny, helt
omarbetad 7§ 5 Lon” Paragrafen har 9 moment som innehaller
bade nya och gamla regleringar. Nedan foljer en kortare beskriv-
ning av paragrafens innehall, moment f6r moment.

Mom. 1 Grundlaggande principer
Dessa ér helt omarbetade och ger bla. tydligare direktiv kring
individuella l6nedelar.

Mom. 2 Lokala I6nesystem

Ett nytt moment som slar fast att de centrala parterna &r Gverens
om att det bor triffas lokala 6verenskommelser om lonesystem
utifran de Grundldggande principerna.

Som kommentarstext har ocksa tillférts skrivningar om hur
ett lonesystem bor hanteras 16pande av de lokala parterna. Dar
aterfinns ocksa ett antal fragestéllningar som de lokala parterna
bor kunna svara pa nér de ska komma 6verens i 16nesytemsfragor.

Mom. 3 Uppsagning av lokalt I6nesystem

Ett nytt moment som reglerar hur ett l6nesystem kan ségas upp
och vilket 16neskydd som da intrader samt hur de lokala parterna
ska agera for att dven fortsdttningsvis kunna jobba med den lo-
kala I6nebildningen.

Mom. 4 Loneformer
Reglerar vilken loneform som ska tillimpas pa arbetsplatsen.
Innebér ingen forandring mot tidigare.

Mom. 5 Definition av I6ne- och fértjanstbegrepp

Ett nytt moment som reglerar vad som ingar i begreppen "Or-
dinarie 16n” och "Inte medfora inkomstbortfall” Dessa begrepp
aterkommer ett antal génger i avtalets ersittningsparagrafer och
ar darfor viktiga for att kunna berdkna erséttningar pa ett korrekt
satt.

Mom. 6 Lagsta timloner

Momentet redovisar avtalets ldgsta 1oner. Innebér ingen forénd-
ring i sak, dock har lagstloneregleringarna foréndrats vilket re-
dovisas ldngre fram.

Mom. 7 Prestationslon vid férdndrade arbetsmetoder m.m.
Denna reglering har funnits sedan tidigare och innebér inte na-
gon fordndring.

Mom. 8 Avloningsperiod och I6neutbetalning

Denna reglering har funnits sedan tidigare och innebér inte na-
gon forandring.
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Mom. 9 Lénebesked
Denna reglering har funnits sedan tidigare och innebér inte na-
gon forandring.

Avtalets regleringar kring betalning vid omplacering r i och
med denna avtalsuppgorelse helt omarbetade, de aterfinns nu i
Sagverksavtalets paragraf 13.

Den nya § 5 Lon, innebar att utgaende loner hojdes den 1
april 2016 enligt foljande:

a) Vid 6verenskommelse lokalt angéende l6nerevisionen hojdes
l6nerna generellt med 94 6re/tim.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pé
218 ore/tim for fordelning.

b) Om lokal 6verenskommelse angdende l6nerevisionen ej kun-
de nas lokalt, hojdes 1onerna generellt med 172 6re/tim och ett
utrymme pa 140 6re/tim for fordelning enligt befintligt 16nesys-
tem eller, om lonesystem saknas, enligt ’§ 5 Lon, mom. 1 Grund-
laggande principer”.

Loneparagrafen inneholl ocksa helt nya regleringar av avtalets
lagsta loner.

Nya ldgsta l6ner fran och med 1 april 2016:
Vuxna arbetare, timloner
Lonegrupp Lon fr.o.m. 1 april

118,87 kr/tim
126,12 kr/tim

1 Nyanstalld som saknar yrkesvana
2 Anstalld med mer an 3 ars yrkesvana

Arbetare ska, efter tva ar ha en 16n som 6verstiger ldgsta timlon
med minst 3 kr/tim i respektive 16negrupp.

Den nya”§ 5 Lon” uttrycker lagsta l6ner till minderariga som
procent av 16negrupp 1.

For minderériga giller ldgsta timloner enligt foljande:

Alder Procent

17 ar 92 % av grupp 1
16 ar 82 % av grupp 1
15 ar 72 % av grupp 1

Till minderériga ferieanstéllda utgar en 16n om 56 % av grupp 1.
Lon till praktikanter utgar om 68 % av grupp 1.

Fasta ersattningar for kostnader, t.ex. klader och dylikt rdknades
ej upp detta ar med anledning av att kostnadsutvecklingen varit
negativ. Parterna kommer att ta hansyn till detta vid faststél-
landet av erséttningarna for 2017.

Ovriga lokalt faststillda ersittningar hojdes i relation till for-
tjanstutvecklingen for det arbete som erséttningen var knuten
till.

Avtalet tillférdes ocksa en sérskild férhandlingsordning gél-
lande l6nerevisionerna. Denna innebir att de lokala parterna ska
inleda forhandlingarna i s god tid att den nya lonen kan utbeta-
las redan vid forsta utbetalningstillfillet d& den nya 16nen géller.
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Retroaktivitet ska alltsa i mojligaste mén undvikas.

Om detta inte lyckas ska revisionerna absolut senast vara
klara tre manader efter ordinarie revisionstidpunkt om inte lo-
kala parterna enas om annat.

Protokoll fran revisionsférhandlingarna ska upprittas.

Kan de lokala parterna inte enas i forhandlingarna om lone-
revision kan arbetstagarparten begira central férhandling. Detta
ska meddelas foretaget sa snart som mojligt dock senast 14 da-
gar efter avslutad forhandling. Begéran om central forhandling
ska vara foretaget tillhanda senast 4 veckor efter avslutad lokal
férhandling.

Uppgorelsen inneholl ocksa en fortsatt utbyggnad av avsitt-
ningen till delpension. Ytterligare 0,2 % innebar att det nu avsitts
0,7 % till delpension.

TRAVARUHANDELSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som tréffades med Svensk Handel den 17 maj
2016, giller for tiden 1 maj 2016 t.o.m. 31 april 2017.

Utgaende l6ner hojdes den 1 maj 2016 generellt med 159 ore/
timme.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pé
159 ore/tim for férdelning.

Nya ldgsta timloner fr.o.m. 1 maj 2016:

Lénegrupp Hojning Gre/tim Lon ore/tim

1 300 13963

2 291 13530

3 268 12 443

4 238 11099

5 224 10 400

6 Till arbetande forman samt speciellt kvalificerade arbets-

tagare, som sjalvstandigt utfor specialuppgifter, vilka kra-
ver flerarig inlérning, utgar minimilénen med ett belopp

som med minst 100 6re per timme &verstiger den i [6ne-
skalan for kategori 1 angivna I6nen.

Traktamente enligt avtalets § 8 hojdes med 2 kr till 93 kr.

Semesterldnegarantin hojdes till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1435 kr.
Arbetare under 18 ar 1133 kr.
Lon till praktikarbetare:

Hojning ore/tim Lon Bre/tim

194 Gre/tim 9 020 ore/tim

Parterna var ocksa 6verens om att under avtalsperioden delge
varandra erfarenheter kring delpensionsfragan.

TIDNINGSAVTALET

Parterna prolongerade avtalet med nedan foljande &ndringar



fran den 1 maj 2016 t.o.m 30 april 2017. Avtalet giller i ett ar
med lonerevision den 1 maj.

En allmén pott bildas om 1,9 % rdknat pa de grafiska med-
arbetarnas l6nesumma den 30 april 2016. Vid fordelning dérur
garanteras varje medarbetare 292 kronor utifran heltidssyssel-
sdttning.

Avtalets system for lagsta loner reviderades i sin helhet. Al-
dersnivaerna &r utbytta mot branschvana.

Fran den 1 maj 2016 ska ldgsta loner per manad uppga till:

18 ar 16 383 kr
Vid ett ars branschvana
skall 16nen uppga till lagst 19 000 kr
Vid tva ars branschvana
alt. adekvat yrkesutbildning 21100 kr

Ob-ersittningar och 6vriga krontalserséttningar h6jdes med 1,9 %

Foréndringar i allmanna bestammelser

Till avtalet fordes en reglering om varaktig nedséttning i arbets-
tid frén 60 ars alder. Den sa kallade deltidspension men enbart
sjilva ledighetsregleringen. Pa grund av osékerheten kring vars-
lad konflikt pa bland annat Unionens omréde s fordes ingen av-
sattning till deltidspensionen in i avtalet.

Forhandlingarna avslutades utan en 6verenskommelse vil-
ket foranledde ett varsel om konflikt. Under medling sa infor-
des lagstlonereformen samt ledighetsregleringen. Den tidigare
arbetsgruppen om branschens framtid med fokus pé arbetstider
forlangdes och parterna enades om att medverka till frimjande-
arbete gdllande nyanlénda.

GRAFIKERAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fridn den 1 maj 2016 till och
med den 30 april 2017.

Avtalet giller i ett ar med l6nerevision den 1 maj.

Det totala utrymmet for individuella 16nehéjningar berdknas
som 2,2 % av summan av fasta kontanta loner for medarbetare
den 30 april 2016. Heltidsanstélld garanteras varje medarbetare
316 kronor. Ovriga krontalsersittningar héjdes med 2,2 %.

Om medarbetaren senast den 30 april 2016 fyllt 20 respektive 24
ar skall 16nen uppga till lagst:

20 ar
24 ar

16 800 kr
19 467 kr

Under avtalsperioden var parterna 6verens om en analys av avta-
lets fortsatta behov av giltighet.

INFOMEDIA- OCH FORPACKNINGSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som tréffades med Grafiska Foretagen den 31

mars 2016 géller for tiden 1 april 2016 till 31 mars 2017.
Utgdende I6ner hojdes 1 april 2014 enligt foljande:

Infomediaavtalet/Forpackningsavtalet

Ett utrymme om 2,0 % av lonesumman dock lagst i genomsnitt
528 kronor per medarbetare och manad avsiitts till en pott f6r lo-
kal fordelning. Dérvid skall l6nen for varje heltidsanstélld med-

arbetare hojas med minst 264 kronor per ménad, savida inte de
lokala parterna enas om annat.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Minimiloner hojdes fran 1 april 2016 till:

17 221 kronor
20 318 kronor

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)

Parterna enades om foljande i allménna villkor:

Utokad foljsam arbetstid, tak géllande arbetstidsférkortning,
nya regler gillande tidsbegrinsad anstillning samt inférande
och avsittning till deltidspension.

Visbybilagan
Utgédende loner hojdes 1 april 2014 enligt foljande:

Infomediaavtalet/Forpackningsavtalet
Ett utrymme om 1,88 % av 16nesumman avsiitts till en pott for lo-
kal fordelning. Dérvid skall lonen for varje heltidsanstélld med-
arbetare hojas med minst 248 kronor per ménad, savida inte de
lokala parterna enas om annat.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya lénen och motivera resultatet.

BEMANNINGSAVTALET
Parterna dr ense om att prolongera géllande avtal for perioden 1
maj 2016 till 30 april 2017.

Det nya avtalet innebar bland annat att de bemanningsan-
stdllda kommer att fa betalt for den tid de ar tillgéngliga, utéver
den tid de arbetar samma dag.

Avtalet innebdr ocksa en mer rattvis metod for att rikna ut
genomsnittlig 16n, det sa kallade genomsnittliga fortjanstlaget.
Genomsnittslonen ska nu bland annat omfatta bonus som be-
raknas upp till 12 méanader, i stéllet fér 3 manader.

Karenstiden mellan den forsta och sista visstidsanstallningen
kortas till 6 manader i stillet for 12 manader. Med kortare ka-
renstid kan en feriearbetare littare arbeta pa samma sommar-
jobb tva ar i rad.

Nya garantiloner:
* 110, 50 kr/timme for kvalificerat yrkesarbete

® 104, 50 kr/timme for 6vriga

SKOGSAVTALET
Den 31 mars 2016 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet géllande skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2016-04-01-2017-03-31. med
l6neokningar 1 april 2016, 1 april 2014 och 1 april 2015.

Det totala Ioneutrymmet under perioden &r 2,2% varav 0,2 %
ar avsatt till en delpensionslosning.
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Avtalsperiod 2016-04-01-2017-03-31
Riksavtalet
Basloner gillande for perioden 2016-04-01-2017-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sdsong

<1 ar/sasong 107,11 111,41 115,75
minst 1 ar/sdsong 110,85 114,24 118,58
minst 2 ar/sdsong 114,64 117,10 121,38
minst 3 ar/sdsong 118,36 119,89 124,17
minst 4 ar/sdsong 122,69 127,00

Dirutover skall utgaende 16n med alla dér ingdende lonedelar
héjas med 2,0 %.

Kvalifikationstilldggen hojdes till 13,84, 10,67 respektive 5,93
kr/tim.

Ovriga tilligg dr héjda med 2,0 %.

Vid pensionsval av ATK tillférs en extra avsittning pa 13%
av beloppet.

Lokalavtalet
Ett I6neutrymme pa 2,0 % beréknat pa utgdende loner per den
31 mars stélls till de lokala parternas forfogande.

Av den totala potten skall 50 % laggas ut generellt vid revi-
sionstidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala parterna
enligt angivna grundldggande principer for lonesdttning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna l6nesystem.

Foretagsavtalet

Med foretagsavtal avses de redan triffade avtalen inom Stora
Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som ddrmed ersatt det
centrala kollektivavtalets § 7.

Loneformen bestams i foretaget.

Till de lokala parternas forfogande stills ett Iloneutrymme pé
2,0 % att fordelas i lokal overenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET

Den 11 april 2016 triffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-

betsgivarférbundet gillande virkesméatningsomradet.
Uppgorelsen omfattar perioden 2016-05-01-2017-04-30

med l6nerevision 2016-05-01.

1 maj 2016 2,0 %.

Av I6nehojningarna liaggs 60 % generellt och 40 % laggs som en
allmén pott och fordelas av de lokala parterna.

Manadslon for perioden 2015-05-01-2016-04-30.

Anstéliningstid Kr/manad
0-12 18 059
13-36 18 385
37-60 18 742
61-84 19123
85— 19 879
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Den lokala potten for perioden uppgar till 122 6re per timme och
skall fordelas i lokal férhandling.
Ovriga tilldgg ar hojda med 2,0 %.

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 8 september 2016 triffades uppgorelse med Svenska Kyr-
kans Arbetsgivarorganisation géllande l6ner for skogsarbetare
anstéllda vid Svenska kyrkans egendomsnamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2016-04-01-2017-03-31 med
l6nerevision den 1 april 2016.

Loneutrymmet ér 2,2 % under avtalsperioden.

50 % utges generellt och resterande del férdelas i lokala for-
handlingar. Vid fordelning av lokala potten skall parterna iaktta
PU-avtalets intentioner.

Lagsta lon for arbetstagare fyllda 19 ér hojs den 1 april 2016
till 21 220 kr.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for arbetstagare
under 19 ar.

Samtliga sdrskilda ersattningar som erséttning for obekvam
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och fardtidsersittning
hojs under avtalsperioden med 2,2 % (reglerat i Kyrkans AB).

VASA-skog
Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar med skog-
liga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS
Den 20 maj 2014 tréaffades uppgorelse med Skogsstyrelsen om
nya loner och anstdllningsvillkor for skogligt arbete inom det
statliga omradet. Overenskommelsen tecknades efter omfat-
tande férhandlingar som inleddes i november 2013. Som en del
av 6verenskommelsen véxlades avtalet Skog-R med tillhérande
supplement ut. Supplementet regleras nu i ett eget avtal. Se ned-
an.

Uppgorelsen giller for tiden 2014-01-01-2016-12-31 med
l6nerevisionstidpunkt den 1 januari 2014, 2015 och 2016.

Avtalet skiljer sig fran Skog-R pa en rad visentliga punkter:
Avtalet slar fast att en arbetstagare inte kan anvisas till en anstéll-
ning i VASA-skog langre én 24 manader under en femarsperiod.
Semesterlonegaranti inférs med mojlighet till lokal reglering om
tidpunkt for inforande. Dock skall semesterlonegarantin gélla
fullt ut senast 1/7 2015. Nivan for semesteréaret 2016 &r 1 337 kr/
semesterdag.

Antalet semesterdagar utdkas fran 25 dagar/kalenderér till
28 dagar/kalenderar.
Det statliga tjanstepensionssystemet PA 03 (fran 2016 PA 16) er-
satter SAF-LO tjidnstepensionen pa avtalsomradet.

Tariffloner for perioden 2016-01-01-2016-12-31

Erfarenhet Lén per manad
<1ar 20470
Minst 1 ar 20 890
Minst 2 ar 21 300
Minst 3 ar 21870
Minst 4 ar 22 140



VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan Skogssty-
relsen och GS
Pa utgdende loner per den 2015-12-31 beréknas ett 16neutrym-
me pa 2,5 % dock ldgst 585 kr per individ.

Av I6neutrymmet utbetalas 50 % generellt och 50 % fordelas i
lokal forhandling. Avtalet har en minimilon pa 20 400 kr/ménad.

Allméanna villkor
Avtalet reglerar numera en semesterlonegranti. For semesteraret
2016 &r semesterlonegarantin 1 337 kr /semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 03 (fran 2016 PA 16)
ersitter SAF-LO tjédnstepensionen pa avtalsomradet.

Avtalet omfattas av trygghetsavtalet (fr.o.m. 1/1 2015 kallat
omstillningsavtalet) i dess senaste lydelse vid varje givet tillfille.

KOLLEKTIVAVTAL SAMHALL

Den 13 oktober 2016 tréiffades 6verenskommelse med Almega
Sambhallsférbundet.

For perioden 1 oktober 2016 till och med 1 oktober 2017
giller foljande grundlon, 19 880 kronor per ménad.

Lonetillagg samt méngkunnighetstillagg ldmnas orort.

Ob samt semesterlonegaranti raknas upp med avtalets virde.

Minimiloner hojdes fran 1 april 2016 till:

17 055 kronor
20 122 kronor

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)
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AVTALSNYTT

Medd/Info nr Angdende

20, 2016

19, 2016

18, 2016
16, 2016
17,2016
15, 2016
14,2016
13, 2016
12,2016
11, 2016
10, 2016
15, 2016
9, 2016
8, 2016

7,2016
6, 2016

5,2016
4,2016
3,2016
2,2016

1,2016

Avtalskrav utvaxlade med Industriarbetgivarna
(Madelene Engman 2016-12-20)

Avtalskrav utvaxlade med TMF, SLA och Gra-
fiska Foretagen

(Madelene Engman 2016-12-20)
Kollektivavtal Samhall

(Tony Berggren 2016-12-02)

Kommentar till LO:s representantskap
(Madelene Engman 2016-10-19)
Kollektivavtal Samhall

(Tony Berggren 2016-10-18)

Skogsavtalet svenska kyrkan.

(Magnus Lindberg 2016-09-14)

Avtal klart med Svensk handel

(Tommy Andersson 2016-05-17)
Tidningsavtal klart

(Tommy Andersson 2016-05-16)

Medlare tillsatta i tidningsavtalskonflikten
(Tommy Andersson 2016-05-09)

GS varslar om strejk

(Tommy Andersson 2016-05-06)
Tidningsférhandlingar strandade

(Tommy Andersson 2016-05-04)

Nytt bemanningsavtal

(Mats Jagbro 2016-05-02)

Forhandlingar Tidningsavtalet ajournerade
(Tommy Andersson 2016-04-29)
Forhandlingar inledda med Almega Mediefore-
tagen (Tommy Andersson 2016-04-07)

Avtal traffat (Tommy Andersson 2016-03-31)
Pagdende slutférhandlingar

(Tommy Andersson 2016-03-29)
Komplicerade férhandlingar, 6kat konflikthot.
(Tommy Andersson 2016-03-14)

Ja, men med forbehall, till Opo:s skiss
(2016-03-08)

OPO manad inledd

(Tommy Andersson 2016-03-03)

Avtalskrav utvaxlade med Almega Mediefére-
tagen (Tommy Andersson 2016-02-24)
Kollektivavtalsférhandlingarna -16

(Tommy Andersson 2016-02-19)

FORBUNDSINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

103, 2016
102, 2016

101, 2016
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Premier AFA-forsékringarna 2017

(Leif Johansson 2016-12-21)

Nya Yrkesintroduktionsavtal (

Kenneth Edvardsson 2016-12-21)
Overenskommelse om snabbspér fér nyan-
landa inom traindustrin

(Kenneth Edvardsson 2016-12-20)

99, 2016
100, 2016
98, 2016
97, 2016
96, 2016
95, 2016
94, 2016
93, 2016
92, 2016
91, 2016
90, 2016
89, 2016
88, 2016
87,2016
86, 2016
85, 2016
84,2016
83, 2016
82,2016
81,2016

80,2016

79,2016
78,2016

77,2016

76,2016
75,2016

74,2016

Fordelning RSO medel 2017

(Kenneth Johansson 2016-12-20)

Snabbspar inom Traindustrin (Kenneth Ed-
vardsson 2016-12-19)

Fordelning RSO medel 2017

(Kenneth Johansson 2016-12-19)

Ny personalchef

(Birgit Ludvigsson 2016-12-14)
Medlemsstatistik november

(Robert Eriksson 2016-12-05)

Undersodkning osund konkurrens

(Kenneth Johansson 2016-12-02)

Jan Strandberg

(Birgit Ludvigsson 2016-11-30)
Studiecirkelmaterialet Valkommen!

(Pauline Hylander 2016-11-25)
Ickevalsalternativ i avtalspension Svenskt N&-
ringsliv - LO (Leif Johansson 2016-11-23)

Ser du riskerna for alla traden?

(Kenneth Johansson 2016-11-23)

Ansokan till Nordiska folkhdgskolan i Geneéve
2017 (Pauline Hylander 2016-11-22)
Information om de grafiska avtalens avsattning
till deltidspension (Mats Jagbro 2016-11-16)
Information om vart framtida omstallningspro-
gram (Mats Jagbro 2016-11-16)

Gemensam satsning enskilt anslutna (Kenneth
Johansson 2016-11-10)

Medlemsstatistik oktober

(Robert Eriksson 2016-11-01)

Ansokan GS Solidaritetsfond

(Kenneth Johansson 2016-10-27)

Bureau Veritas avstangda fran att utfarda FSC-
certifiering (Leif Johansson 2016-10-25)
Christoffer Ahlqvist

(Birgit Ludvigsson 2016-10-24)
Halvtidsresultat av regeringsarbetet

(Leif Johansson 2016-10-21)
Pressmeddelande om GRAFX ut idag

(Linda Tillybs 2016-10-20)

Kampanj for att 6ka intresset fran ungdomar
till den grafiska branschen

(Kenneth Edvardsson 2016-10-17)

Fairtrade challenge 20 oktober

(Linda Tillybs 2016-10-14)

LOs forsakringskampanj hésten 2016

(Leif Johansson 2016-10-11)

Protokoll fran forbundsmaotets sammantrade
den 22 juni 2016

(Birgitta Sandberg 2016-10-04)

RSO verksamheten 3:e kvartalet

(Kenneth Johansson 2016-10-04)
Medlemsstatistik september

(Robert Eriksson 2016-10-04)

Facklig/politisk utbildning med vardegrundsin-
riktning 8-10 november 2016



73,2016
72,2016
71,2016
70, 2016
69, 2016
68, 2016
67,2016
66, 2016
65, 2016
64, 2016
63, 2016
62, 2016
61,2016
60, 2016
59, 2016
58, 2016
57,2016
56, 2016
55, 2016
54,2016
53,2016
52,2016
51,2016
50, 2016
49, 2016
48,2016
47,2016
46, 2016
45,2016

44,2016

(Leif Johansson 2016-09-23)
Marknadsféra GS i sociala medier

(Linda Tillybs 2016-09-22)

LO-kampanj "Facket forsakrar” hosten 2016
(Leif Johansson 2016-09-20)

Seminarier "Friska arbetsplatser for alla aldrar”
(Kenneth Johansson 2016-09-16)

Hjalp oss att skapa ett artikelbibliotek!
(Linda Tillybs 2016-09-15)

A-kassan informerar

(Birgit Ludvigsson 2016-09-15)
RSO-férbrukning 2:a kvartalet 2016
(Kenneth Johansson 2016-09-14)
Inbjudan till LOs Ungforum 2016 (Pauline
Hylander 2016-09-05)

Medlemsstatistik augusti 2016

(Robert Eriksson 2016-09-01)

Utskick av enkatundersokning till medlemmar
(Linda Tillybs 2016-08-16)

Anmalan till EFR 24-26 oktober 2016
(2016-08-15)

Rattelse - Forbundets uppdragsreglemente
(Birgitta Sandberg 2016-08-11)
Medlemsstatistik juli

(Robert Eriksson 2016-08-10)

Forbundets uppdragsreglemente

(Bo-Arne Andersson 2016-08-10)
Bemanningsavtalet ar tryckt

(Mats Jagbro 2016-08-08)
Medlemsstatistik juni 2016

(Robert Eriksson 2016-07-14)

Reviderad verksamhetsplan 2017

(Birgitta Sandberg 2016-06-30)

Motioner till LOs representantskap
(Birgitta Sandberg 2016-06-29)

Infor lokala Pride och andra evenemang
(Erica Selander 2016-06-29)

Nya avtal distribueras

(Mats Jagbro 2016-06-29)

Bo-Arne Andersson

(Birgit Ludvigsson 2016-06-27)

Malin Djuse, Pauline Hylander

(Birgit Ludvigsson 2016-06-27)
Information om arrangemanget infor Pride
2016 (Erica Selander 2016-06-27)
FURA-projektet - medlemssystemet
(Carina Cedergren 2016-06-22)

GS A-kassa informerar om midsommarvecka
(Birgit Ludvigsson 2016-06-20)
Information fran a-kassan

(Birgit Ludvigsson 2016-06-09)
Gemensam satsning projektet avslutat
(Kenneth Johansson 2016-06-08)
Avtalsrorelsen 2017 - 6verforing av forslag fran
2016 etc (Mats Jagbro 2016-06-02)
Rapport fran TSL-gruppen *

(Mats Jagbro 2016-06-02)

Inbjudan till Avtalskonferens Kollektivavtal
Samhall (Tony Berggren 2016-06-02)
Medlemsstatistik maj 2016

43,

42,

41,

40,
39,
38,

37,
36,

35,
34,

33,
32,

31,

30,
29,
28,
27,
26,
25,
24,
23,
22,

21,

20,

19,

17,

16,

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016
2016

2016
2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

(Robert Eriksson 2016-06-01)

Handldaggning av drenden gallandeTidningsav-
talet (Madelene Engman 2016-05-31)
Gemensam satsning kallelse avdelningsord-
forande, Installd

(Kenneth Johansson 2016-05-30)
Paminnelse- Enkat om hinder, trakasserier och
hot av skyddsombud

(Kenneth Johansson 2016-05-26)
Fortroendeuppdraget Vardegrund i FAS 2009
(Erica Selander 2016-05-24)

Livesandning av GS kongress

(Linda Tillybs 2016-05-19)

LO Service Center

(Birgit Ludvigsson 2016-05-17)

ABC Besok Plus (Erik Georgii 2016-05-17)
Nyhetsbrev Gemensam satsning maj 2016
(2016-05-17)

Pride 2016 (Erica Selander 2016-05-16)
Medlemsstatistik april 2016

(Robert Eriksson 2016-05-02)
RSO-férbrukning 1:a kvartalet 2016

(Kenneth Johansson 2016-04-27)

Nordea och Panamaharvan

(Erik Georgii 2016-04-27)

Dagens Arbete inbjuder till seminarie om
skyddsrond for sjalen

(Kenneth Johansson 2016-04-21)

Material till férsta maj

(Linda Tillybs 2016-04-19)

Organisatorisk och social arbetsmiljé (Kenneth
Johansson 2016-04-18)

Ekonomiskt stéd for avdelningarnas RSO
utbildningar (Jan Strandberg 2016-04-18)
Manadsbrev gemensam satsning april 2016
(2016-04-06)

Avvecklingen av FASAN

(Erik Georgii 2016-04-04)

Gemensam satsning besoksstatistik

(Kenneth Johansson 2016-04-04)
Medlemsstatistik mars

(Robert Eriksson 2016-04-04)

Ratt till konfliktersattning pa andra avtalsomra-
den (Erik Georgii 2016-03-29)

Struktur fér Facklig Introduktion & Medlemsut-
bildning (Jan Strandberg 2016-03-18)

Nu kan man ansdka om medlemskap i GS a-
kassa via webben

(Birgit Ludvigsson 2016-03-16)

Inbjudan till video-utbildning for fértroende-
valda - AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo (Erica Selander 2016-03-10)
Forandrad rutin vid sarskilt uttrade

(Erik Georgii 2016-03-08) 18, 2016M&testyper
i ABC Besok

(Erik Georgii 2016-03-08)

Medlemsstatistik februari

(Robert Eriksson 2016-03-07)

Manadsbrev Gemensam satsning mars 2016
(2016-03-07)
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15, 2016 Gemensam satsning besoksstatistik 1/1 - 29/2
2016 (Kenneth Johansson 2016-03-01)
14, 2016 Ratt till sjukskrivning efter sjukdag 180
(Leif Johansson 2016-02-25)
13,2016 Fullmakt for uttrade (Erik Georgii 2016-02-16)
12,2016 Grona kuvertet - A-kassan informerar
(Birgit Ludvigsson 2016-02-16)
11,2016 Falskt mail om "redovisningshjalp”
(Robert Eriksson 2016-02-11)
10, 2016 Enkat skyddsombud i skogen
(Kenneth Johansson 2016-02-03)
9, 2016 Ratt till konfliktersattning
(Erik Georgii 2016-02-02)
8, 2016 Medlemsstatistik januari 2016
(Robert Eriksson 2016-02-02)
7,2016 Manadsbrev Gemensam satsning februari
2016 (2016-02-01)
6, 2016 Ny administrativ hjalpreda
(Erik Georgii 2016-01-26)
5,2016 Inbjudan till skyddskommittéutbildning
(Kenneth Johansson 2016-01-13)
4,2016 Inbjudan hur férhandlar vi arbetsmiljo
(Kenneth Johansson 2016-01-13)
3,2016 Andring av datum Facklig-Politisk utbildning
16-17 mars (Pauline Hylander 2016-01-13)
2,2016 Anmal farliga produkter till arbetsmiljoverket
(Kenneth Johansson 2016-01-12)
1,2016 ABC registrering 2016
(Kenneth Johansson 2016-01-05)
FORBUNDSMEDDELANDE

Medd/Info nr Angadende

102, 2016
101, 2016
100, 2016
99, 2016
98, 2016
97,2016

96, 2016
95, 2016

94, 2016
93, 2016
92,2016
91, 2016
90, 2016

89, 2016

30

Varsel om stridsatgarder VASA-Skog och VISST
(Magnus Lindberg 2016-12-28)
Kommunikation och naringspolitisk konferens
(Linda Tillybs 2016-12-19)

Forbundets malplanearbete

(Leif Johansson 2016-12-14)

VASA-Skog och VISST-avtalet

(Magnus Lindberg 2016-12-13)

Enskilt anslutna

(Kenneth Johansson 2016-12-09)
Uppdatering av maillistor

(Julius Petzall 2016-12-08)

Massor 2017 (Linda Tillybs 2016-12-06)
Kallelse avdelningarnas arbetsmiljdansvariga
konferens (Kenneth Johansson 2016-12-02)
LKAU lokal kollektivavtalsuppfoljning
(Magnus Lindberg 2016-12-01)
Inspiratdrskonferensen 29 - 30 maj 2017 stalls
in (Birgitta Sandberg 2016-12-01)

Ny striktare alkoholpolicy

(Michael Nyqgvist 2016-11-28)

Demonstration for schyssta villkor!

(Julius Petzall 2016-11-21)

Tammsvik i stallet for Aronsborg

(Birgitta Sandberg 2016-11-21)

Utbildning av skogsorganisatorer

(Birgitta Sandberg 2016-11-07)

88, 2016
87,2016

86, 2016
85, 2016
84,2016
83,2016
82,2016
81, 2016

80, 2016

79, 2016
78,2016
77,2016
76,2016
75, 2016
74,2016
73,2016

72,2016

71,2016

70, 2016
69, 2016

68, 2016
67,2016
66, 2016
65, 2016
64, 2016

63, 2016

62,2016

61,2016

60, 2016

Forbundsfonder (Robert Eriksson 2016-11-01)
Rutiner vid handlaggning av migrationsaren-
den (Magnus Lindberg 2016-10-27)

Kallelse till utbildning for avdelningarnas revi-
sorer (Pauline Hylander 2016-10-26)
Ansodkan om AFA-medel och medel for med-
lemskvartar 2017 (Leif Johansson 2016-10-26)
Europeiska foretagsrad

(Tony Berggren 2016-10-25)

Textforandringar i hangavtalen mm

(Mats Jagbro 2016-10-12)

Redovisning AFA-medel 2016

(Leif Johansson 2016-10-07)

Kallelse till férbundsméte den 23 - 24 novem-
ber 2016 (Birgitta Sandberg 2016-10-07)

GS Ledarskapsutbildning for fackliga ledare -
férlangd anmalningstid

(Pauline Hylander 2016-10-05)

Kallelse till central referensgrupp Sambhall
(Tony Berggren 2016-09-29)

GS Ledarskapsutbildning 11-12 oktober - an-
malan (Pauline Hylander 2016-09-15)
Gemensam satsning enskilt anslutna
(Kenneth Johansson 2016-09-14)

Kallelse till programradsutbildning

(Pauline Hylander 2016-09-08)
Virkesmatningsavtalet for tiden 20160501-
20170430 (Magnus Lindberg 2016-09-05)
Askande RSO medel 2017

(Kenneth Johansson 2016-09-01)
Avtalsrorelsen 2017 Program mm till videokon-
ferenser 31/8, 1/9 (Mats Jagbro 2016-08-23)
Rutin for distribution av férbundets riksavtal
till berérda bemanningsféretag (Mats Jagbro
2016-08-23)

Bemanningsavtalet - avtalsrorelse mm (Mats
Jagbro 2016-08-19)

Réattelse (Kenneth Edvardsson 2016-07-11)
Feltryck i Sagverksavtalet (Stefan Bjornestol
2016-07-05)

Paminnelse angdende Programrad/Styrgrupps-
ledamot (Kenneth Edvardsson 2016-06-29)
Motioner till hostens forbundsméte (Birgitta
Sandberg 2016-06-28)

Nominering till suppleant i GS valberedning
(Birgitta Sandberg 2016-06-28)

Avtalsbocker fér Sagverksavtalet (Krister Rosén
2016-06-22)

Arendehantering under semesterperioden
2016 (Leif Johansson 2016-06-20)

Forlangd ansokningstid till férbundets Mal-
styrningsutbildning 5-7 september 2016 (Leif
Johansson 2016-06-20)

Forandringar pa LO Service Center (Birgit Lud-
vigsson 2016-06-17)

Anmal er till central utbildning mot framlings-
fientlighet 19-21 september (Erica Selander
2016-06-16)

Anmal er till den forsta centrala utbildningen
i funktionsnedsattning och tillganglighet pa



59, 2016
58,2016

57,2016
56, 2016

55,2016
54,2016

53, 2016

52,2016
51,2016
50, 2016
49, 2016
48, 2016
47,2016
46, 2016
45, 2016

44,2016

43,2016

42,2016

41,2016

40, 2016
39, 2016
38, 2016
37,2016

36, 2016
35, 2016

34,2016
33,2016

32,2016

arbetsplatsen, 17-18 oktober 2016

(Erica Selander 2016-06-15)
Villkorsférandringar for avtalspension SAF/LO
(Leif Johansson 2016-06-10)

Grafikeravtalet med I6nebilaga

(Madelene Engman 2016-06-08)
Studieansvarig (Birgit Ludvigsson 2016-06-08)
Kallelse till forbundsméte den 21 - 22 juni
2016 (Birgitta Sandberg 2016-06-01)
Avtalsrorelsen 2017 - Prioritering av avtalsfor-
slag (Mats Jagbro 2016-06-01)

LKAU- Lokal kollektivavtalsuppféljning
(Magnus Lindberg 2016-05-31)
Tréindustriavtalet och Stoppmaobelindustriavta-
lets avtalstryck for avtalsperioden 2016 - 2017
(Stefan Bjornest6l 2016-05-26)

R&tt adress till Industriarbetsgivarna forsok 3
(Krister Rosén 2016-05-24)

Utbildning for Vardegrundsansvariga installd
(Erica Selander 2016-05-24)

Ratt postnummer till Industriarbetsgivarna
(Krister Rosén 2016-05-24)
Travaruhandelsavtalet for tiden 2016 05 01 till
2017 04 30 (Krister Rosén 2016-05-18)
Adress till Industriarbetsgivarna

(Krister Rosén 2016-05-18)

Tidningsavtalet Férhandlingsprotokoll
(Madelene Engman 2016-05-17)

Gemensam satsning enskilt anslutna
(Kenneth Johansson 2016-05-16)
Avtalsrorelse 2017 - Forslagshantering
(Magnus Lindberg 2016-05-10)
Avtalsrorelsen 2017 - Lokala aktiviteter,
medlemsmaterial, databas och hantering av
férandringsforslag (Mats Jagbro 2016-05-10)
Gemensam satsning kallelse avdelningsord-
férande, andrat datum

(Kenneth Johansson 2016-04-29)
Virkesmatningsavtalet 2016 05 01-2017 04 30
(Magnus Lindberg 2016-04-29)

Enkat till skyddsombuden om hinder,
trakasserier och hot av skyddsombud
(Kenneth Johansson 2016-04-29)
Programrad/Styrgruppsledamot

(Kenneth Edvardsson 2016-04-27)
Skogsavtalet for perioden 2016 04 01-

2017 03 31 (Magnus Lindberg 2016-04-25)
Gemensam satsning enskilt anslutna
(Kenneth Johansson 2016-04-21)

Kallelse till vardegrundsutbildning

(Erica Selander 2016-04-18)

Pride 2016 (Erica Selander 2016-04-12)
Kongressinbjudan, paminnelse

(Birgitta Sandberg 2016-04-12)
Sagverksavtalet for perioden 2016 04 01 -
2017 03 31 (Krister Rosén 2016-04-08)
Forlorad arbetsfortjanst pensionarer (

Robert Eriksson 2016-04-07)

Avtal 2017 - Forslag till arbetande ledaméter i
féorhandlingsdelegationerna

31,2016
30, 2016
29, 2016

28,2016

27,2016
26, 2016
25,2016
24,2016
23,2016
22,2016

21,2016

20, 2016
19, 2016
18, 2016
17,2016
16, 2016
15, 2016
14,2016
13,2016
12,2016
11, 2016

10, 2016
8, 2016

9, 2016
7,2016
6, 2016
5,2016
4,2016

3, 2016

(Mats Jagbro 2016-04-06)

Infomediaavtalet 2016-04-01 till 2017-03-31
(Madelene Engman 2016-04-05)
Forpackningsavtalet 2016-04-01 till
2017-03-31 (Madelene Engman 2016-04-05)
Kongressinbjudningar

(Birgitta Sandberg 2016-04-05)
Stoppmobelindustriavtalet for tiden 1 april
2016 till 31 mars 2017

(Stefan Bjornestol 2016-04-05)
Traindustriavtalet for tiden 1 april 2016 till 31
mars 2017 (Stefan Bjornestol 2016-04-05)
PM uppsattningsarbete 2016

(Stefan Bjornesttl 2016-04-04)

Rapport fran alla EU-projektledare

(Erica Selander 2016-04-04)

Kallelse till avtalskonferenser Sagverksavtalet
(Krister Rosén 2016-04-04)

KALLELSE AVTALSKONFERENSER

(Mats Jagbro 2016-04-01)

Kallelse infor avtalskonferenser

(Mats Jagbro 2016-03-23)

Utbildning i argumentation och vardegrund
5-7 april, 10-11 maj 2016

(Leif Johansson 2016-03-11)

Reviderad alkoholpolicy

(Erik Georgii 2016-03-04)

Begdran om underlag vid mobiliseringskart-
ldggning (Kenneth Edvardsson 2016-03-04)
Foreningsstdmma A-kassan

(Birgit Ludvigsson 2016-03-03)

Gemensam satsning enskilt anslutna
(Kenneth Johansson 2016-02-29)

Test av SMS tjanst till avdelningarnas konflikt-
grupper (Kenneth Edvardsson 2016-02-25)
Mobiliseringskartlaggning

(Kenneth Edvardsson 2016-02-24)
Information angdende férandringar i Sagverks-
avtalet (Krister Rosén 2016-02-23)
Nyhetsbrev EU-projekt (

Erica Selander 2016-02-17)

Ny RSO redovisning 2016

(Kenneth Johansson 2016-02-16)

Enké&t Terpener inom sagverk (Kenneth Johans-
son 2016-02-16)

Opinionsmaterial Avtal 2016 ( 2016-02-10)
Fortydligande vidareutbildningar for skydds-
ombud (Jan Strandberg 2016-02-03)

Nya maskiner, val av modell

(Carina Cedergren 2016-02-03)

GS Konfliktorganisation ( 2016-02-01)
Reviderad Mal- och verksamhetsplan 2016 -
Tredje gangen gillt?

(Birgitta Sandberg 2016-01-26)

Gemensam satsning kallelse avdelningsord-
forande (Kenneth Johansson 2016-01-26)
Vidareutbildningar for skyddsombud

(Jan Strandberg 2016-01-25)

Reviderad mal- och verksamhetsplan 2016
(Erik Georgii 2016-01-25)



2,2016 Reviderad mal- och verksamhetsplan 2016
(Erik Georgii 2016-01-19)

1,2016 Redovisning Regionala skyddsombudsverksam-
heten for 2015
(Kenneth Johansson 2016-01-13)

PERSONALINFORMATION

Medd/Info nr Angadende

51,2016
50, 2016
49, 2016
48, 2016

47,2016
46, 2016

45,2016
44,2016

43,2016
42,2016

41, 2016
40, 2016

39, 2016
38, 2016
37,2016
36, 2016
35, 2016
34,2016

33, 2016
32,2016

31, 2016
30, 2016

29, 2016
28,2016

27,2016
26,2016
25,2016

24,2016
23,2016

22,2016

32

Julius Petzall Mendonca

(Carina Cedergren 2016-12-22)
Studieansvarig foérbundet

(Birgit Ludvigsson 2016-12-14)

Ny personalchef from 1 januari 2017

(Birgit Ludvigsson 2016-12-14)

Fredrik Axelsson

(Birgit Ludvigsson 2016-11-30)

Jan Strandberg (Birgit Ludvigsson 2016-11-30)
Magnus Lindstréom

(Birgit Ludvigsson 2016-11-07)

Christoffer Ahlgvist

(Birgit Ludvigsson 2016-10-24)

Anette Niska-Andersson

(Birgitta Sandberg 2016-10-05)

Rikslunchen (Birgit Ludvigsson 2016-09-26)
Utskick GS mastercard 26-28 september
(Birgit Ludvigsson 2016-09-21)

Tony Berggren (Birgit Ludvigsson 2016-09-21)
A-kassan informerar

(Birgit Ludvigsson 2016-09-14)

Magnus Leoson

(Birgit Ludvigsson 2016-09-13)

Jonathan Lundberg

(Birgit Ludvigsson 2016-09-13)

Tony Berggren (Birgit Ludvigsson 2016-09-09)
Jan Strandberg (Birgit Ludvigsson 2016-09-06)
Tony Berggren (Birgit Ludvigsson 2016-09-01)
Rickard Backlund

(Birgit Ludvigsson 2016-08-25)

Roland Eriksson (Birgit Ludvigsson 2016-08-23)
Per-Anders Angstrém

(Birgit Ludvigsson 2016-08-15)

Bo-Arne Andersson

(Birgit Ludvigsson 2016-06-27)

Malin Djuse, Pauline Hylander

(Birgit Ludvigsson 2016-06-27)

Robert Lennes (Birgit Ludvigsson 2016-06-27)
GS A-kassa informerar om midsommarvecka
(Birgit Ludvigsson 2016-06-20)

Driftstopp i Hogia

(Birgit Ludvigsson 2016-06-16)

Information fran a-kassan

(Birgit Ludvigsson 2016-06-08)

Rekrytering av verksamhetsassistent till avd 15
(Birgit Ludvigsson 2016-06-07)
Kongresskasse (Birgit Ludvigsson 2016-05-16)
LO Service Center

(Birgit Ludvigsson 2016-05-16)
Medlemsservice

(Birgit Ludvigsson 2016-05-11)

21,2016 A-kassan informerar
Birgit Ludvigsson 2016-05-10)
20, 2016 Anstallningar (Birgit Ludvigsson 2016-04-29)
19, 2016 FSC webbutbildning
(Birgit Ludvigsson 2016-04-29)
18, 2016 A-kassans telefon- och 6ppettider under Kristi
Himmelfardshelgen
(Birgit Ludvigsson 2016-04-28)
17,2016 Foretagskort OKQ8 (
Robert Eriksson 2016-04-25)
16, 2016 Benno Johansson
(Birgit Ludvigsson 2016-04-25)
15, 2016 GS a-kassa har personalkonferens
(Birgit Ludvigsson 2016-04-18)
14,2016 Telefonproblem hos Folksam
(Leif Johansson 2016-04-14)
13, 2016 Catarina Angnell
(Birgit Ludvigsson 2016-03-30)
12,2016 A-kassans telefontider under paskhelgen
(Birgit Ludvigsson 2016-03-18)
11, 2016 Nu kan man anséka om medlemskap i GS a-
kassa via webben
(Birgit Ludvigsson 2016-03-16)
10, 2016 Maria Abrahamsson
(Birgit Ludvigsson 2016-03-10)
9, 2016 Foreningsstdmma A-kassan
(Birgit Ludvigsson 2016-03-02)
8,2016 Anstallningar (Birgit Ludvigsson 2016-02-26)
7,2016 Ake Pettersson (Birgit Ludvigsson 2016-02-17)
6, 2016 Grona kuvertet - A-kassan informerar
(Birgit Ludvigsson 2016-02-15)
5,2016 Ove Soderberg (Birgit Ludvigsson 2016-02-10)
4,2016 Traveler (Birgit Ludvigsson 2016-02-03)
3, 2016 Verksamhetsassistent avd 14
(Birgit Ludvigsson 2016-01-18)
2,2016 Fortydligande om vad som galler vid gruppers/
regioners ansvar av vaxeltiden.
(Birgit Ludvigsson 2016-01-18)
1,2016 Uppdaterat argumentationsstdd om hojning av
medlemsavgift a-kassan
(Birgit Ludvigsson 2016-01-13)
PERSONALMEDDELANDE

Medd/Info nr Angdende

45, 2016
44,2016
43, 2016
42,2016

41,2016
40, 2016

39, 2016

38, 2016

Utvecklingssamtal 2017

(Birgit Ludvigsson 2016-12-20)

Utdkad tillganglighet 2017

(Birgit Ludvigsson 2016-12-15)
Videoutbildning/information 22 dec, andrad
tid. (Birgit Ludvigsson 2016-12-15)
Videoutbildning/information 22 dec 2016
(Birgit Ludvigsson 2016-12-08)
Avtalsregister (Birgit Ludvigsson 2016-11-09)
Kallelse till Personalkonferens 2016

(Birgit Ludvigsson 2016-10-04)

GS soker ombudsman till avd 6 Vast

(Birgit Ludvigsson 2016-10-04)

Bokning av videométen

(Birgit Ludvigsson 2016-10-03)



37,2016
36, 2016

35, 2016
34,2016
33,2016

32,2016

31,2016
30, 2016
29, 2016

28,2016
27,2016

26, 2016
25,2016

24,2016
23,2016

22,2016
21,2016

20, 2016

Avtalsregister (Birgit Ludvigsson 2016-10-03)
Kallelse skogskonferens 2016

(Birgit Ludvigsson 2016-10-03)
Videoutbildning 14 september installd

(Birgit Ludvigsson 2016-08-31)

GS soker ombudsman till avd 5 Smalands
Hogland (Birgit Ludvigsson 2016-08-31)

GS séker ombudsman till avd 14 Mellannorr-
land (Birgit Ludvigsson 2016-08-30)
Framtida fackliga arbetet i skogen/ GS soker
ombudsman utan fast placering

(Birgit Ludvigsson 2016-08-29)
Videoutbildning/Méte

(Birgit Ludvigsson 2016-08-19)

Samtycke Rikslunchen/Sodexo

(Birgit Ludvigsson 2016-08-18)

GS soker forhandlingsombudsman till for-
bundskontoret (Birgit Ludvigsson 2016-06-29)
Telia (Birgit Ludvigsson 2016-06-20)
Forandringar pa LO Service Center

(Birgit Ludvigsson 2016-06-17)

Installt videomote den 30 juni

(Birgit Ludvigsson 2016-06-13)

Videomote med verkstallande utskottet
(Birgit Ludvigsson 2016-06-13)
Studieansvarig (Birgit Ludvigsson 2016-06-07)
Vaxelbemanning sommaren 2016

(Birgit Ludvigsson 2016-05-25)

Installt videom&te 27 maj

(Birgit Ludvigsson 2016-05-18)
Skogskonferens 2016

(Birgit Ludvigsson 2016-04-29)

Datavaska (Birgit Ludvigsson 2016-04-29)

19, 2016
18, 2016
17,2016
16, 2016
15, 2016
14, 2016
13,2016
12,2016
11, 2016
10, 2016
9, 2016

8, 2016

7,2016

4,2016

3, 2016
2,2016

1,2016

Installd videoutbildning den 29 april

(Birgit Ludvigsson 2016-04-25)
Kongressinbjudningar, pdminnelse

(Birgit Ludvigsson 2016-04-11)
Kongressinbjudningar

(Birgit Ludvigsson 2016-04-05)

GS soker verksamhetsassistent till avdelning 15
Norr (Birgit Ludvigsson 2016-04-01)

GS soker medlemsassistent till Avdelning 6
Goteborg (Birgit Ludvigsson 2016-03-17)
Videoutbildning Avtalsregister

(Birgit Ludvigsson 2016-03-14)
Semesterplanering 2016 (Birgit Ludvigsson
2016-03-04)

Videoutbildning februari 2016

(Birgit Ludvigsson 2016-02-25)

Tillgang till Fora och Infotorget

(Birgit Ludvigsson 2016-02-10)

GS soker medlemsassistent till forbundskonto-
ret (Birgit Ludvigsson 2016-01-29)

GS soker medlemsassistent till avd 14
(Birgit Ludvigsson 2016-01-29)

GS soker ombudsman till avd 10

(Birgit Ludvigsson 2016-01-29)

GS soker utredare till férbundskontoret
(Birgit Ludvigsson 2016-01-29)

Rutinen vid sarskilt uttrade

(Erik Georgii 2016-01-21)

Videomote VU (Birgit Ludvigsson 2016-01-12)
Kontrolluppgift 2015

(Birgit Ludvigsson 2016-01-04)

GS soker verksamhetsassistent till avd 14
(Birgit Ludvigsson 2016-01-04)
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Anstédllda som borjat under 2016
Under éaret har ett antal fortroendevalda varit inne och stottat
upp pé avdelningarna.

Peter Isgren

Verksamhetsassistent Avd 9  2016-01-04

Maria Abrahamsson

Assistent FK 2016-03-14

Catarina Angnell

Medlemsservice Avd 14  2016-04-01

Samuel Wigren

IT FK 2016-05-01

Bo-Arne Andersson

Andra vice
forbundsordforande FK 2016-05-23

Jessica Astrom

Verksamhetsassistent Avd 15 2016-06-07

Jonathan Lundberg

Ombudsman Avd 10 2016-10-01
Visstidsanstallda

Madelene Lennartsson

Medlemsservice Avd 6  2016-05-23

Anstallda som slutat under 2016

Charlotta Oster

Org. ombudsman Avd 14 2016-05-31 Viss tid
Jonathan Lundberg

Org. ombudsman Avd4  2016-05-31 Viss tid
Christian Carlstrom

Central ombudsman FK 2016-05-12  Pension
Ann-Kristin Lindstrém

Verksamhetsassistent Avd 15 2016-08-31 Pension
Per-Anders Angstrom

Ombudsman Avd 14  2016-09-30 Egen begdran
Patrik Blomberg

Assistent FK 2016-09-30  Viss tid
Christoffer Ahlqvist

Personalchef FK 2016-10-31 Egen begdiran
Anette Niska Andersson

Kommunikationschef ~ FK 2016-12-14 Egen begiiran
Robert Lennes

Ombudsman Avd 10 2016-12-31 Pension
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Personalutveckling 2016
Utbildning via video
Under 2016 genomférdes utbildningar via video med personal
placerade pa avdelningskontoren. Grunden har varit att varan-
nan ménad har utbildningen riktat sig till ombudsmén och var-
annan manad till administrativ personal.

Teman som funnits pa dessa utbildningar har varit: Hur mar
du pa jobbet? Vir virdegrund och FURA, vart framtida verk-
samhetsstod.

Blockutbildning Skogsavtalet
I juni genomfordes en blockutbildning i Skogsavtalets historik
och grunder samt Skogsavtals specifika konstruktioner.

Personalsamordnarna

De fyra samordnarna Tommy Hallberg, Jonas Nordmark, Krister
Ellstrom och Tomas Andersson har tillsammans med personal-
avdelningen under aret haft kvartalsmoten med uppf6ljning av
budget och l6pande genomgéng av arbetet pa personalsidan.

Vi har under aret ocksa haft manadsmoten dar vi gatt ige-
nom beslut av verkstéllande utskottet och férbundsstyrelsen. Ef-
ter det har varje samordnare haft manadsmoéten i regionerna och
féormedlat besluten vidare i organisationen.

Administrativ personal
En utokad tillganglighet for GS medlemmar har inforts fran 2016
som innebdr att medlemmar via telefon/mail kan nd GS mellan
08.30-17.30 méndag till torsdag.

Den administrativa personalen har fatt dgna mycket tid at
projektet FURA som startats under aret.

Skyddskommittémoten

Skyddskommittén har under éret haft tva protokollférda méten.
GS ledning, personalsamordnare och skyddskommittén har till-
sammans genomgatt en utbildning i Systematisk Arbetsmiljo-
och Psykosocial arbetsmiljo.

Samradsgruppen

Samradsgruppen har genomf6rt samrad med ombudsmanna-
klubben och vi har genomfért samrdd med ombudsmannaklub-
ben och Handelsklubben den 8 mars, 8 juni, 7 september samt
8 december.

Férhandlingar

Under det gangna aret har det mellan parterna GS och ombuds-
mannaklubben/Handelsklubben genomférts ett stort antal for-
handlingar, for att ndémna nagra, arbetstider, 16ner m.m.

Utvecklingssamtal

Uppfoljning av utvecklingssamtal har skett under varen 2016.
Fran och med 2017 skall samtalen genomféras under det forsta
kvartalet.






Allmént om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch dr en facklig
centralorganisation som regionalt dr organiserat i femton (15)
geografiska avdelningar. Forbundet utovar den centrala ledning-
enav GS i dess stravanden att tillvarata medlemmarnas intressen
pé arbetsmarknaden och i néringslivet. GS ska ocksa verka for
en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekono-
misk demokrati.

Kongressen - som ér det hogsta beslutade organet - sam-
mantrader var femte &r. Kongress holls under 2016. Kongres-
sen faststéller forbundets mal och stadgar. Forbundsméten halls
normalt tva ganger per ar — hir behandlas forbundets avgifter,
policydokument och motioner. Styrelsen sammantrader normalt
en gang i manaden och har som uppgift att utéva den omedel-
bara ledningen av GS facket.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmotet
och forbundsstyrelsen.

Till styrelsens forfogande finns ett forbundskontor med an-
stilld personal inom olika omréden. Forbundet har ett centralt
kansli, en central férhandlingsavdelning, studieavdelning och
organisationsavdelning. Vidare finns personal-, ekonomi- och
IT-funktioner.

De geografiska avdelningarna dr egna juridiska personer och
avldmnar dérfor egna arsbokslut.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststdlld policy, hos
vardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstaind for
handel med finansiella instrument f6r annans rékning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstdnd av Finansin-
spektionen. Placeringspolicyn omfattar séval vardering av risker,
etiska hénsynstaganden och placeringsformer. Placering sker i
huvudsak i sk UCTIS-fonder och specialfonder vars placerings-
inriktning 6verensstimmer med placeringspolicyn, strukturera-
de produkter, certifikat som har en exponering mot en underlig-
gande marknad samt likvida medel.

Fastighetsforvaltningen

GS koncernen &ger och forvaltar fem fastigheter i centrala Stock-
holm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastigheter AB
dger i sin tur fem fastighetsbolag som édger och forvaltar fastig-
heterna, Léararen 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten 8
och Lindbacken 2 i Stockholm.

Ekonomisk éversikt

2016
Verksamhetsintakter 214 047
Verksamhetskostnader -278 082
Verksamhetsresultat -64 035
Finansnetto 36 062
Arets resultat -31828
Balansomslutning 864 398
Avkastn pa kapitalplaceringar 4,6%
Antal medlemmar 49 076

Definitioner: se not 32
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2015
220 254
-265 766
-45 512
77 523
18 197
899 542
9,4%

49 946

Utveckling av GS verksamhet, resultat och stéllning
GS resultat 2016 visar ett underskott pa 31,8 mkr.

GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett under-
skott om 33,1 Mkr. Personalkostnader, medlemsforsékringar och
avdelningarnas kostnader utgor cirka 70 % av forbundets totala
kostnader.

For vidare ekonomiska nyckeltal hédnvisas till f6ljande arsre-
dovisning med noter.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2016 har arbetet med rekrytering och organisering fort-
satt. Vi kan dock konstatera att forbundet minskat antalet nyin-
skrivna medlemmar. Under 2016 minskade antalet nyinskrivna
medlemmar med 173 st, till 3 363 st, jamfort med 2015. Under
hosten 2016 har beslut tagits om ytterligare fokusering for att
vinda medlemstrenden. I budgeten for 2017 har dérfor resurser
omfordelats for detta andamal.

Under 2016 har GS kunnat faststalla hur stor del av de med-
el, avseende den forskingring som uppdagades i samband med
bokslutet 2014, som slutligen kunnat atervinnas. Av de ca 8,1
Mkr som forskingrades sa har totalt ca 3,9 Mkr aterbetalats och
drygt 0,4 Mkr har utbetalats fran forsakringsbolaget. Eftersom
GS tidigare intédktsfort hela beloppet samt betalat skatt f6r detta,
sd har GS aterbokat de delar som ej kunnat atervinnas (ca 3,8
Mkr) samt tagit hinsyn till detta i skatteberdkningen for 2016.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer

GS forvintningar under aret &r att vara medlemmars villkor for-
béttras da vi har en ny avtalsrorelse  under aret samt att vara
medlemmar inom véra branscher kan dra nytta av den forbétt-
rade konjukturen och stédrka sin anstallningstrygghet. GS kan
i flera delbranscher se en begynnande konjunkturforbattring.
Tydligast ar detta inom trdindustrin.

Gemensam Satsning-projektet slutredovisades pa kongres-
sen 2016. Medlemstappet har under projektperioden minskats,
men dock inte hejdats. Olika satsningar har gjorts i 2017 ars bud-
get for att forsoka vinda medlemstrenden. Det forsta kvartalet
2017 har borjat ndgot béttre dn 2016, med négot fler nyinskriv-
na medlemmar och firre uttrdden. Medlemstrenden ar dock
fortfarande negativ.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning i 6v-
rigt, hédnvisas till efterfoljande resultat- och balansridkningar med
tillhorande noter.

2014 2013
219 836 222 888
-242 912 -295 156
-23 076 -72 268
64 654 70472
34 812 -17 437
866 750 858 067
8.3% 8.7%
50784 51741



RESULTATRAKNING — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2016 2015
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 205 637 213523
Nettoomsattning 2 29 454 28 487
Andelar i intresseforetags resultat 21 13524 13136
Ovriga intakter 3 8410 6 731
Summa verksamhetsintakter 257 025 261877
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -44 932 -43 145
Grund- och foérdelningsbelopp till avdelningarna -32563 -32 509
Forvaltningskostnader -257 -239
Lamnade bidrag -982 -857
Ovriga externa kostnader 5 -92 934 -88 203
Personalkostnader 6 -113 449 -102 992
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 7 -2.549 -2158
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -2 684 -5 648
Summa verksamhetskostnader -290 350 -275 751
Verksamhetsresultat 8 -33325 -13874
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar n 8412 51298
Ovriga ranteintéakter och liknande resultatposter 12 115 150
Rantekostnader och liknande resultatposter -27 -11
Resultat fore skatt -24 825 37 563
Skatt pa arets resultat 13 -8 310 -18 724
Arets resultat -33 135 18 839
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for medlemssystem 14 6 936 -
6 936 -
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 15, 16 91 454 88 396
Inventarier, verktyg och installationer 17 798 802
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 18 5423 3913
97 675 93 111
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseféretag 21 126 857 128 990
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 514717 541 861
Uppskjuten skattefordran 23 78 116
Andra langfristiga fordringar 24 54 757 60 738
696 409 731705
Summa anlaggningstillgangar 801 020 824 816
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordan fér medlemsavgifter 18 236 17 636
Kundfordringar 1964 1019
Fordringar hos intresseféretag - 50
Aktuell skattefordran 6 399 23
Ovriga fordringar 977 3716
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 16 705 10 525
44 281 32 969
Kassa och bank
Kassa och bank 34 954 56 612
34 954 56 612
Summa omséttningstillgangar 79 235 89 581
SUMMA TILLGANGAR 880 255 914 397

38



BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 685 694
Kapitalandelsfond 8229 7 890
Balanserat resultat inkl arets resultat 790 863 824 461
Summa eget kapital 799 777 833 045
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 30 600 27 917
Uppskjuten skatteskuld 23 7 583 6 703
38 183 34620
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 10 901 16 242
Aktuell skatteskuld 127 2076
Ovriga skulder 12 492 11370
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 18 775 17 044
42 295 46 732
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 880 255 914 397
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERNEN
2016-12-31
Jubileums- Fritids- Kapital- Bal.res. Summa
fond fond andelsfond inkl arets  eget kapital
resultat
Ingdende balans 342 352 7 890 824 461 833 045
Avrets resultat 33135 33135
Féréndringar direkt mot eget kapital
Forandringar i kapitalandelsfond 339 -339 -
Andamaélsbestamt av styrelsen 14 14 -28 -
Utnyttjade -37 - - -37
Internranta NGU -96 -96
Summa -23 14 339 -463 -133
Vid arets utgang 319 366 8229 790 863 799 777
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KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2016 2015
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 -24 825 37 563
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 4 965 -20 006
-19 860 17 557
Betald inkomstskatt -14 860 -1502
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL R 2 16055
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -4 936 -8 111
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -2 621 6 297
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -42 277 14 241
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -7 923 -2 850
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 4 150 -
Forvarv avimmateriella anldggningstillgdngar -7 070 -
Forvarv av finansiella tillgangar -1 663 -48 103
Avyttring av finansiella tillgangar 33 125 36 360
Kassafléde fran investeringsverksamheten 20619 -14 593
Arets kassaflode -21 658 -352
Likvida medel vid arets boérjan 56 612 56 964
Likvida medel vid arets slut 28 34 954 56 612



RESULTATRAKNING - GS

Belopp i kr Not 2016 2015
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 205 637 213523
Ovriga intakter 3 8410 6731
Summa verksamhetsintédkter 214 047 220 254
Verksamhetskostnader

Medlemsférsakringar 4 -44 932 -43 145
Grund- och fordelningsbelopp till avdelningarna -32 563 -32 509
Forvaltningskostnader -257 -239
Lamnade anslag och bidrag -982 -857
Ovriga externa kostnader 5 -82 884 -80 285
Personalkostnader 6 -113 449 -102 992
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella ; e 91
anlaggningstillgangar

Forandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -2 684 -5 648
Summa verksamhetskostnader -278 082 -265 766
Rorelseresultat 8 -64 035 -45 512
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 9 9 450 9 450
Resultat fran andelar i intresseféretag 10 16 742 15 245
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar " 2oty 52 691
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 110 144
Rantekostnader och liknande resultatposter -20 -7
Resultat fore skatt -27 973 32011
Skatt pa arets resultat 13 -3 855 -13814
ARETS RESULTAT -31 828 18 197



BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér medlemssystem 14 6 936 -
6 936 -
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 15, 16 - 1401
Inventarier, verktyg och installationer 17 737 711
737 2112
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 19 3000 3000
Fordringar hos koncernféretag 20 75 164 75 164
Andelar i intresseféretag 21 143 619 141 677
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 514 717 541 861
Andra langfristiga fordringar 24 54 757 60 738
791 257 822 440
Summa anlaggningstillgangar 798 930 824 552
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 18 236 17 636
Kundfordringar 1136 723
Fordringar hos koncernféretag - 9450
Fordringar hos intresseféretag - 50
Aktuell skattefordran 5979 -
Ovriga fordringar 444 3435
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 18 011 11 825
43 806 43 119
Kassa och bank
Kassa och bank 21662 31871
21662 31 871
Summa omséttningstillgangar 65 468 74 990
SUMMA TILLGANGAR 864 398 899 542
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamaélsbestdmda medel 685 694
Balanserat resultat 830 558 812485
Arets resultat -31 828 18 197
799 415 831376
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 30 600 27 917
30 600 27 917
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 9601 15299
Aktuell skatteskuld - 1225
Ovriga skulder 9301 9037
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 15 481 14 688
34 383 40 249
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 864 398 899 542
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - GS
2016-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond Bal.res. Summa
inkl arets eget kapital
resultat
Ingdende balans 342 352 830 682 831376
Avrets resultat -31 828 -31 828
Férdndringar direkt mot eget kapital
Andamaélsbestamt av styrelsen 14 14 -28 -
Utnyttjade -37 - - -37
Internranta NGU - - -96 -96
Summa -23 14 -124 -133
Vid arets utgang 319 366 798 730 799 415
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KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2016 2015
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 -27 973 32 011
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -14 -24 182
-27 987 7 829
Betald inkomstskatt -11 059 1929
Kassafléde fran verksamheten fére
férandringar av rérelsekapital -39 046 9758
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 5292 -17 374
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -4774 7 721
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -38 528 105
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -223 -657
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 4 150 -
Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar -7 070 -
Forvarv av finansiella tillgangar - -25 448
Avyttring av finansiella tillgangar 31462 13705
Kassafléde fran investeringsverksamheten 28 319 -12 400
Arets kassaflode -10 209 -12 295
Likvida medel vid arets boérjan 31871 44 166
Likvida medel vid arets slut 28 21662 31871

44



Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och ocksa enligt Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvdarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgangar
Materiella- och immateriella anlaggningstillgangar re-
dovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumule-
rade avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffnings-
vardet ingar forutom inkopspriset aven utgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade vérde. Utgifter for 16-
pande underhall och reparationer redovisas som kost-
nader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart o6ver tillgadngens beraknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férvan-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till berdknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

Medlemssystem, inventarier, verktyg 5 ar
och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegrénsad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nytt-
jandeperiod varierar.

Féljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund for avskrivningen pa bygg-
nader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervdggar mm 20-40 ar
- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar

- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, golv, vaggar, innertak 35 ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, berdknas
tillgdngens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjande-
varde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas nu-
vardet av de framtida kassafléden som tillgangen van-
tas ge upphov till i den |I6pande verksamheten samt nar
den avyttras eller utrangeras.

Den diskonteringsranta som anvands ar fore skatt
och aterspeglar marknadsmassiga bedémningar av
pengars tidsvarde och de risker som avser tillgangen.
En tidigare nedskrivning aterférs endast om de skal
som |ag till grund fér berékningen av atervinningsvar-
det vid den senaste nedskrivningen har férandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive forhojd forstagangshyra men exklusive
utgifter for tjanster som forsakring och underhall, re-
dovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrédkningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrakningen nar foéretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-
saflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt overforts till
annan part och féretaget inte langre har kontroll éver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphért.
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Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid foérsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till for-
varvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa balansda-
gen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som berdknas inflyta.

Finansiella anléggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tilldgg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till l1agsta vardets princip respektive
vid beddomning av nedskrivningsbehov anses féreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning ingad i en vardepappersportfolj och varderas dar-
fér som en post.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett férmansbestamt och ett
premiebestdmt. Bada pensionssystemen regleras i res-
pektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att I16pan-
de avsatta medel for det formansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte ar avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrékningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som dannu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt re-
sultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte fér tempora-
ra skillnader som harrér fran forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for av-
dragsgilla temporara skillnader och for mojligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-
ser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen
och har inte nuvardeberaknats.

I koncernbalansrékningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestimda medel

Andamalsbestdmda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska féorbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket.
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Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar fore-
taget har en legal eller informell forpliktelse till foljd
av en intraffad handelse och det ar sannolikt att ett
utflode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen
och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattning-
ar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa ba-
lansdagen. Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Ansvarsforbindelser
En eventualforpliktelse redovisas inom linjen nar det
finns:

* En mojlig forpliktelse som harror till foljd av intraf-
fade handelser och vars férekomst endast kom-
mer att bekraftas av en eller flera osékra framtida
handelser, som inte helt ligger inom féretagets
kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢ En befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett
utflode av resurser kommer att kravas for att reg-
lera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan berdknas med tillracklig tillférlitlighet.

Intdkter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foéretaget er-
hallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovi-
sas som intakt. Intékter varderas till verkliga véardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag
for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten er-
halls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, 4r det ett erhéllet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Rénta och utdelning
Intakt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som éar
forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.



Koncernredovisning
Dotterféretag
Dotterféretag ar foretag i vilka moderféretaget di-
rekt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pd annat satt har ett bestdmmande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av ro-
relseférvarv bygger pa enhetssynen. Det innebér att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da for-
varvaren far bestammande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses férvarvaren och den foérvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebér vidare att alla tillgdngar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intakter och kostnader
medraknas i sin helhet dven for delagda dotterforetag.
Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till
summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgdngar med tilldagg av uppkomna och 6ver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rérelseférvarvet
samt eventuell tillaggs képeskilling. | foérvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag,
vid forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara
tillgdngar och 6vertagna skulder samt minoritets- in-
tresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade fore-
tagets intakter och kostnader, identifierbara tillgangar
och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill el-
ler negativ goodwill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseféretag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande 6ver den driftsmassiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatrakning redovisas som "Andel i
intresseféretags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av forvarvade
over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhdlina ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresse-
foretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intadkter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernfére-

tag , elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseféretag eli-
mineras i den utstrackning som motsvarar koncernens
agarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimineras
pa samma satt som orealiserade vinster, men endast i
den utstréckning det inte finns ndgon indikation pa na-
got nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS dverensstammer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderforetaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingadr féorutom inkoépspriset dven utgifter
som ar direkt hanfoérliga till forvarvet.

Skatt

| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanforlig
till obeskattade reserver.

Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN

Nettoomséttning per rorelsegren
Fastighetsforvaltning 29454 28 487
29 454 28 487

Not 3 OVRIGA INTAKTER

Erhallna skadestand 100 60
LO FF medel 2172 2 387
GS A-kassa 2726 3089
Resultat vid forsaljning av
. 2749 -
fastighet
Ovrigt 663 1195
8410 6731
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GS — ARSREDOVISNING 2016

Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR

KONCERNEN OCH GS 2016 2015

LO/Folksam-paketet

forsakring -52 025 -47 931
Inkomstférsakring -7 246 -11 544
Aterbaring forsakring 14 339 16 330

-44 932 -43 145

Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Koncernen
Kostnader i
fastighetsforvaltningen gt /el
Lokalkostnader -8473 -8471
IT-kostnader -10 572 -11 698
LO Avgifter -8 787 -8 850
Internationellt arbete -1711 -1 959
Férhandlingsverksamhet -5810 -3775
Studieverksamhet -3 600 -2 951
Dagens Arbete
(medlemstidning) 724 -7 064
LO Rattsskydd 2970 -918
Ovrigt 33720 34612
-92 934 -88 203
GS
Lokalkostnader -8 473 -8 471
IT-kostnader -10 572 -11 698
LO Avgifter -8787 -8 850
Internationellt arbete -1711 -1 959
Férhandlingsverksamhet -5810 -3775
Studieverksamhet -3 600 -2 951
Dagens Arbete
(medlemstidning) 7241 -7 064
LO Rattsskydd -2 970 918
Ovrigt -33720 -34 599
-82 884 -80 285
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Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

MEDELANTALET ANSTALLDA

GS

Sverige 106  60% 104  62%
Totalt i moderforetaget 106 60% 104 62%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 106 60% 104  62%

REDOVISNING AV KONSFORDEL- 2016-12-31 2015-12-31

NING | FORBUNDSLEDNINGEN
GS och Koncernen
Styrelsen 31% 23%

Ovriga ledande
befattningshavare

Andel kvinnor Andel kvinnor

0% 25%

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

Loner och Loner och
ersatt- Sociala ersatt- Sociala
ningar kostnader  ningar kostnader

GS 50 357 37630 48637 31023
(varav pensionskostnad) 1) (21 477) 1) (15 523)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) -) -)
Koncernen totalt 50 357 37630 48637 31023
(varav pensionskostnad) 1) (21 477) 1) (15 523)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen ingar
férutom I6ner och ersattningar till anstallda, aven ut-
betalda ersattningar i form av ersattning for forlorad
inkomst mm. till bl a fackligt fértroendevalda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestdmt regleras enligt gallande kollektivavtal.
GS ar skyldig att I6pande avsatta medel till pensions-
stiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan
ska innehalla tillgdngar motsvarande den beraknade
utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 1 346 (f.3. 1 962)
féretagets ledning avseende 4 (4) personer. GS utesta-
ende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 8 892
(f.3. 18 689).



LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse Styrelse
och kansli- och kansli-

chefen  Owriga  chefen  Ovriga

2658 47699 2916 45721
Dotterforetag - - - -
2658 47699 2916 45721

Moderforetaget

Koncernen totalt

Pensionsvillkor for GSs ledning regleras dels utifran
formansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran
65 ars alder utgar pension motsvarande 10 procent
pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa 16-
nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent.
Dels utifran premiebestamt funktionarsavtal med ror-
lig pensionsalder, med premier om 10,5 procent upp till
7.5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa I6nedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp.

Lan till ledande befattningshavare

Lan for finansiering av bilinkép har lamnats till 1 per-
son i ledande befattningar pa sammanlagt 192 tkr (606
tkr). Villkor om aterbetalning och rénta &r samma som
galler for 6vrig personal.

ARVODE OCH KOSTNADS-

ERSATTNING TILL REVISORER
Koncernen KPMG

Revisionsuppdrag 1140 1658
Revisionsverksamhet utover

. 59 160
revisionsuppdraget
Skatteradgivning - 80
Andra uppdrag 50 569
GS KPMG
Revisionsuppdrag 1140 1618
Revisionsverksamhet utdver

.. 59 160
revisionsuppdraget
Skatteradgivning - 80
Andra uppdrag 50 569

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning, 6v-
riga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning el-
ler genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

GS — ARSREDOVISNING 2016

Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2016 2015

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

medlemssystem Sl -
Byggnader och mark -2 188 -2073
Inventarier, verktyg och
. . -227 -85
installationer

-2 549 -2 158

GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

medlemssystem 134 -
Byggnader och mark - -36
Inventarier, verktyg och
. . -197 -55
installationer

-331 -91

Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR

LEASEGIVARE 2016-12-31 2015-12-31
Koncernen

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 30 447 28 031
Mellan ett och fem ar 56 288 46 911
Senare &n fem ar 7 810 7 379

94 545 82 321
GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 2077 2077
Mellan ett och fem ar 2077 4155
4 154 6 232
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LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR
LEASETAGARE 2016-12-31 2015-12-31

Koncernen och GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke

uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 8 855 8 586
Mellan ett och fem ar 11344 16 853
20 199 25 439

2016 2015

Rakenskapsarets kostnads-

forda leasingavgifter 3374 3648

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG

2016 2015
Utdelning 9450 9450
9 450 9 450

Not 10 RESULTAT FRAN ANDELAR
I INTRESSEFORETAG

Utdelning 6 000 6 000

Resultat fran andelar i

Handelsbolag Uze Dk
16 742 15 245

Not 11 RESULTAT FRAN OVRIGA
VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2016 2015

Koncernen
Rénteintékter, évriga 6 907 12 962
Utdelningar 1226 2141
Realisationsresultat vid
o [i x 279 36 195
férsaljning av vardepapper
8412 51298
GS
Ranteintakter,
.. 1368 1393
koncernforetag
Rénteintakter, 6vriga 6 907 12 962
Utdelningar 1226 2141
Realisationsresultat vid
o ps s « 279 36 195
forsaljning av vardepapper
9780 52 691

Not 12 RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2016 2015

Koncernen

Ranteintakter, 6vriga 115 150
115 150

GS

Ranteintakter, 6vriga 110 144
110 144

Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

2016 2015

Koncernen

Aktuell skattekostnad -7 392 -19 023

Uppskjuten skatt -918 299
-8 310 -18724

GS

Aktuell skattekostnad -3 855 -13 814
-3 855 -13 814
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Not 14 BALANSERADE UTGIFTER FOR

MEDLEMSSYSTEM

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan

2016-12-31

2015-12-31

AVSTAMNING AV
EFFEKTIV SKATT Procent Belopp Procent Belopp
Koncernen
Resultat fore skatt -24 825 37 563
Skatt enligt gal-
lande skattesats for 22,0 5462 22,0 -8264
moderforetaget
Andra icke-avdrags-

. -255,3 -63374 155,1 -58 249
gilla kostnader
Ej skattepliktiga
A 204,8 50836 -130,5 49033
intakter
Skatt hanférlig
till tidigare ar o - 0.1 45
Ovrigt -5,0  -1233 34 -1289
Redovisad
effektiv skatt -33,5 -8310 49,8 -18724
GS
Resultat fore skatt -27 973 32011
Skatt enligt gal-
lande skattesats for 22,0 6154 22,0 -7042
moderforetaget
Ej avdragsgilla

-226,5 -63 368 181,9 -58 228

kostnader
Ej skattepliktiga
A 191,7 53623 -161,1 51575
intakter
Skatt hanforlig
till tidigare ar &2 - e 42
Ovrigt -0,9 -264 -0,6 -161
Redovisad 5
effektiv skatt -13,8 -3855 42,4 -13814

GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intdkter och kostnader hanférliga till den
ovriga verksamheten har vid avstamningen av effektiv
skatt betraktats som ej skattepliktiga respektive ej av-

dragsgilla.

Ovriga investeringar 7 070 -
Vid arets slut 7 070 -
Ackumulerade avskrivningar

Vid arets boérjan - -
Arets avskrivning -134 =
Vid arets slut -134 -
Redovisat varde vid

arets slut 6936 -
Moderféretaget

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets boérjan - -
Arets avskrivning 7070 =
Vid arets slut 7 070 -
Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan - -
Arets avskrivning -134 -
Vid arets slut -134 -
Redovisat varde vid 6936 _

arets slut
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VARAV MARK 2016-12-31 2015-12-31

Not 15 BYGGNADER OCH MARK Koncernen

Ackumulerade

’ « 18 821 19 121
2016-12-31 2015-12-31 anskaffningsvérden
Koncernen Redovisat véarde " 5
Ackumulerade anskaffningsvérden vid arets slut 18 821 19121
Vid arets borjan 111 569 110 952
Nyanskaffningar 5267 617 Moderbolaget
Avyttringar och Ackumulerade _ 300
utrangeringar 2114 - anskaffningsvarden
Omklassificeringar 1381 - Redovisat varde _ 300
Vid arets slut 116 103 111 569 vid arets slut
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -22 999 -20 926
Aterforda avskrivningar pa av- 113
yttringar och utrangeringar Not 16 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE PA
Arets avskrivning 22189 -2 073 FORVALTNINGSFASTIGHETER
Vid arets slut -24 475 -22 999
2016-12-31 2015-12-31
o Koncernen
AU Gl Ackumulerade verkliga vérden
Arets nedskrivningar -174 -174 .
Vid arets slut 676 000 676 000
Vid arets slut -174 -174
Redovisat varde vid
arets slut 91454 88 396 Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av
utomstaende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vardering
av fastigheter av den typ och med de lagen som ar ak-
GS
tuella.
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets boérjan 2114 2114
Avyttringar och utrangeringar -2 114 -
Vid arets slut - 2114

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets boérjan -713 -677

Aterforda avskrivningar pa av-

yttringar och utrangeringar 73 -
Arets avskrivning - -36
Vid arets slut - -713

Redovisat varde vid
arets slut
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Not 17 INVENTARIER, VERKTYG

OCH INSTALLATIONER

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

2016-12-31

2015-12-31

Vid arets borjan 18 818 18 162
Nyanskaffningar 223 656
Vid arets slut 19 041 18 818
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets boérjan -18 016 -17 932
Arets avskrivning -227 -84
Vid arets slut -18 243 -18 016
Redovisat varde
T 798 802
vid arets slut
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets boérjan 18 667 18011
Nyanskaffningar 223 656
Vid arets slut 18 890 18 667
Ackumulerade avskrivningar
Vid drets bérjan -17 956 -17 902
Arets avskrivning pa
. . -197 -54
anskaffningsvéarden
Vid arets slut -18 153 -17 956
Redovisat virde
737 711

vid arets slut

Not 18 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Vid arets borjan 3913 2 337
Omklassificeringar -1 381 -468
Investeringar 2 891 2 044
Redovisat varde
5423 3913

vid arets slut
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Not 18 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2016-12-31 2015-12-31

Ackumulerade anskaffningsvéarden

Vid arets borjan 3000

3000

Redovisat varde

vid arets slut 3 000

SPEC AV GS OCH

KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal
KONCERNFORETAG
Dotterforetag /
Org nr/ Séate

GS Stockholm
Fastigheter AB,
556600-0021, 100
Stockholm

Andeli% Redovisat

andelar i) varde

100,0 3000

AB Domus,
556016-8352,
Stockholm

Tobaksspinneriet
13 Fastighets AB,
556820-0710,
Stockholm

Stockholm
Diamanten 8 AB,
556826-8279,
Stockholm

Fastighets AB
Stockholm
Lindbacken 12,
556820-1080,
Stockholm

Lararen 3 Fastig-
hets AB,
556820-0702,
Stockholm

3000

Redovisat
varde

3000

3000

3000

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven &éver-
ensstammer med andelen av résterna for totalt antal

aktier.
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Not 20 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2016-12-31 2015-12-31
GS
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 75 164 78 064
Reglerade fordringar - -2 900

Redovisat varde vid

arets slut 75 164 75 164

Not 21 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

2016-12-31 2015-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 128 990 132779
Lamnat aktiedgartillskott 2 000 -
Avyttring - -475
Arets andel i
intresseforetags resultat 12 667 11986
Arets utdelning -16 800 -15 300
Redovisat varde
vid arets slut pZelss 128 990
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 141 677 141 842
Lamnat aktieagartillskott 2 000 -
Avyttring - -110
Arets andel i
handelsbolags resultat == ==
Redovisat varde

143 619 141 677

vid arets slut
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SPECIFIKATION AV GS 2016-12-31
OCH KONCERNENS

INNEHAV AV ANDELAR Redovisat

| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens vérde hos
antal i % i) vérde i koncernen moderforetaget

Dotterféretag / Org nr/ Séte

Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30,0 33 255 33210
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 2071 2717
Stockholm

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 89 650 105 810

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 1881 1881

Indirekt dgda

Klockans
Garage AB
556640-8620,
Stockholm

Dagens Arbete
Media AB
556394-4940,
Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037,
Stockholm

126 857 143 619

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverens-
stdmmer med andelen av rosterna for totalt antal ak-
tier.
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SPECIFIKATION AV GS 2015-12-31 .
OCH KONCERNENS Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA
INNEHAV AV ANDELAR Ry VARDEPAPPERSINNEHAV

| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens varde hos
antali % i) varde i koncernen moderforetaget
Dotterforetag / Org nr/ Séte

2016-12-31 2015-12-31

Koncernen och GS

Direkt dgda Ackumulerade anskaffningsvarden
HB Klockan Vid arets bérjan 541 861 482 953
916501-8079, S DL 33210 Tillkommande tillgangar 129 840 429 308
Stockholm

Avgaende tillgangar -156 984 -370 400
LO-Data AB

Redovisat varde

556195-6847, - - - Ly e 514 717 541 861
vid arets slut

Stockholm
Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 1732 2717
Stockholm Not 23 UPPSKJUTEN SKATT
KungsLagern
Holding AB
556875-2694, 30,0 92318 105 810 2016-12-31
Stockholm
RELOEEN Skattemassigt Temporar
Fritidsbyn varde varde skillnad
Kloten HB K
- , ncernen
969641-7493, 20,0 60 60 oncerne L
. Vésentliga temporéra skillnader
Lindesberg
Skatt pa koncern-
T . 27 127 - 27 127
massigt 6vervarde
nerekt 2gc Avskrivningar 1731 8716 6 985
Klockans byggnader i i
Gl Ovriga temporéra
FOEE bR, skillnader
Stockholm
Dagens Arbete 25396 -8716 34112
Media AB
556394-4940,
Stockholm
Lagern 11 AB 2016-12-31
556761-8037,
Stockholm Uppskju-
128 990 141 677 tenskatte- UppSk]ulen
fordran skatteskuld
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven &éverens- Koncerr.)en _
stammer med andelen av résterna for totalt antal ak- Vésentliga temporéra skillnader
tier. Skatt pa koncern-
P u 78 6 046 -5 968
massigt 6vervarde
Avskrivningar
- 1537 -1537
byggnader
Uppskjuten skatte- 78 7583 7 505
fordran/skuld
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Not 23 UPPSKJUTEN SKATT (forts)

Redovisat

Skattemassigt
varde varde

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-

2016-12-31

Temporar
skillnad

T . 27 585 - 27 585
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-2 073 -4 007 1934
byggnader
Ovriga temporéra
skillnader
25512 -4 007 29519

Uppskju-
tenskatte-
fordran skatteskuld

Uppskjuten

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-

2016-12-31

ai e x 78 6131 -6 053
massigt 6vervarde
Avskrivningar

38 572 -534

byggnader
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 116 6 703 -6 587
(netto)

Not 24 ANDRA LANGFRISTIGA
FORDRINGAR

2016-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvarden

2015-12-31

Vid arets bérjan 60 738 71543
Tillkommande fordringar 1248 2 469
FOLKSAM Tvaarsavtal -2 506 -509
Reglerade fordringar -4723 -12765
Redovisat varde

54 757 60 738

vid arets slut
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Not 25 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Foérutbetald hyra 1916 1865
AFA-medel 2172 2 387
Leasingkostnader 426 760
Dagens Arbete 3711 3620
Upplupen ranta 109 109
Ovriga poster 8371 1784
16 705 10 525
GS
Forutbetald hyra 1916 1865
AFA-medel 2172 2 387
Leasingkostnader 426 760
Dagens Arbete 3711 3620
Upplupen ranta 1477 1502
Ovriga poster 8309 1691
18011 11825

Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Forutbetalda hyror 2418 1779
Upplupna kostnader for el
ppiuP x . 442 277
och uppvarmning
Upplupna personal-
relaterade kostnader 13482 12 344
LO Réattsskydd 862 1004
Ovriga poster 1571 1640
18 775 17 044
GS
Upplupna personal-
relaterade kostnader lEjctzs (e
LO Réattsskydd 862 1004
Ovriga poster 1137 1340
15481 14 688
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Not 27 BETALDA RANTOR OCH Not 29 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL
ERHALLEN UTDELNING KASSAFLODESANALYSEN

Justeringar for poster som inte ingar i

kassaflodet m m

2016 2015
Koncernen
Erhallen utdelning 1226 2141 2016 2015
Erhallen ranta 7 022 12 647 Koncernen
Erlagd rénta -26 -32 Avskrivningar 2092 8431
Rearesultat forsaljning av
5 . -3028 -36 195
anlaggningstillgangar
GS
3 i Resultatandelar i
Erhallen utdelning 16 676 17 591 L cceforeta 13524 13136
Erhallen ranta 8385 14018 9
2 - B Erhallen utdelning fran
Erlagd ranta 20 7 : ‘ 9 16 742 15 245
intresseforetag
Avsattningar/fordringar
. 2683 5649
avseende pensioner
Not 28 LIKVIDA MEDEL 4 965 .20 006
2016-12-31 2015-12-31 GS
Koncernen Avskrivningar 331 6 364
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel: Rearesultat forsaljning av
Banktillgodohavanden 34954 56 612 anlaggningstillgangar -3 028 -36 195
34954 56 612 Avsattningar/fordringar
. 2683 5649
. . o avseende pensioner
Ovanstaende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att: -14 -24 182

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
* De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en 16ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

2016-12-31 2015-12-31
GS
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Banktillgodohavanden 21662 31871
21662 31871

Ovanstdende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
e De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en 16ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.
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Not 30 STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

2016 2015

Koncernen

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till

forman for intresseforetag 157500 -

Skulder i delagda

handelsbolag YURE SIE
228 593 59 855

GS

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till

PP R 157 500 -

forman for intresseforetag

Skulder i delagda

handelsbolag YU CEE D
228 593 59 855
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Not 31 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljning inom koncernen

Av GS totala inkdp och forsaljning matt i kronor avser
0 % av inkdpen och 0 % av forsaljningen andra foéretag
inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhor.

Not 32 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning: Totala tillgangar

Avkastn pa kapitalplaceringar:

Finansnetto / Finansiella anlaggningstillgangar
Antal medlemmar avser totalt antal per den

31 december respektive ar
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Till forbundsmotet i GS - facket f6r Skogs-, Tré- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk
bransch for ar 2016. Férbundets arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pé sidorna 35-59 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla véisentliga avseenden réttvisande bild av mo-
derforbundets och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2016 och av dessas finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberat-
telsen ér forenlig med arsredovisningens och koncernredovis-
ningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten
Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendeval-
da revisorns ansvar.

Vi ér oberoende i forhallande till moderforbundet och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktori-
serad revisor har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Det dr styrelsen som
har ansvaret for denna andra information.

Virt uttalande avseende érsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen dr det vart ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och 6vervidga om informationen i va-
sentlig utstrickning &r oforenlig med érsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi &ven
den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt be-
domer om informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informatio-
nen innehéller en vésentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rap-
portera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttas och att de ger en réttvisande
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bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar éven for
den interna kontroll som den bedémer dr nédvandig for att
uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen fér bedomningen av férbundets
och koncernens formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, ndr sa ar tillimpligt, om forhéllanden som kan pé-
verka formagan att fortsitta verksamheten och att anvianda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-

ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel. Rimlig sékerhet dr en hog grad av séker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt

ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka

en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan

uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vi-

sentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-

tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer vi riskerna for véisentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och déndamaélsenliga for att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en véisentlig
felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r hogre én for en
visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asido-
sdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av forbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgdrder som &r lampliga med
hénsyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvéinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.



+ drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen an-
véinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osdker-
hetsfaktor som avser sadana héndelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om férbundets och
koncernens forméga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten
pé upplysningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhéllanden gora att ett forbund och en
koncern inte langre kan fortsitta verksamheten.

+ utvirderar vi den 6vergripande presentationen, struk-
turen och innehallet i drsredovisningen och koncern-
redovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
satt som ger en rittvisande bild.

«+ inhémtar vi tillrackliga och dndamélsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna
eller affdrsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och utforande av koncernrevisio-
nen. Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dar-
med enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och om érsredovisningen och koncernredo-
visningen ger en rittvisande bild av forbundets resultat och
stéllning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Uttalande
Utéver var revision av drsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvalt-
ning for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for
ar 2016.

Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi dr oberoende i férhéllande till moderforbundet och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktorise-
rad revisor har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om na-
gon styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit na-
gon atgird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sékerhet ér en hog grad av sdkerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummel-
ser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvéinder den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela re-
visionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revi-
sorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers
beddomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pa sddana atgérder, om-
rdden och forhéallanden som dr visentliga for verksamheten
och dér avsteg och overtradelser skulle ha sérskild betydelse
for forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhél-
landen som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.



Hérmed far forbundsstyrelsen avge férbundets attonde verk-
samhetsberittelse samt &rs- och koncernredovisning.

Forbundets attonde verksamhetsar har varit ett ar fullt av ak-
tivitet kring organisering och rekrytering.

Att rekrytera och organisera &r och forblir ett kdrnuppdrag
for oss som facklig organisation.

Under aret har vi haft kongress och en ny ledning och for-
bundsstyrelse valdes i Visteras. Vi, som styrelse, ser fram emot
att fa leda férbundet den kommande kongressperioden.

Vi har ménga utmaningar framfor oss, vi ska vinda medlems-
trenden och vi ska oka organisationsgraden och medlemsan-
tal. Var utmaning ar att fa var ekonomi i balans och att ga till
kommande kongress och dir kunna fatta sjalvstdndiga beslut.

Under hosten paborjade forbundet avtalsrorelsen infor 2017.
Aptiten hos vara motparter dr som vanligt hog, det finns fra-
gor som kénns svarsmalta och dér vi formodligen maste mo-
bilisera vara medlemmar for att mota bort. I bade allmanna
villkor och dven inflytandefragorna kommer vi att mota hart
motstand.

Det trdindustriella byggandet har nu rejilt kommit upp pa
dagordningen; vart idoga arbete har burit frukt. Vi har till-
sammans med naringslivet och regeringen fatt till en hel del
avtal som framjar det trdindustriella byggandet.

Med dessa ord tackar styrelsen samtliga nya och gamla med-
lemmar f6r gangna verksamhetsaret och tackar samtidigt for
fortroendet att fa leda detta fina férbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2016
Form: JINAB, Lazze Ost

Maj 2017
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