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Ordforanden har ordet

Under 2015 har GS haft fokus pa att 6ka nédrvaron pa vara GS ska vara ett forbund som verkar i medlemmarnas vardag
medlemmars arbetsplatser. Projektet "Gemensam satsning” men ocksé spela en viktig roll i att paverka samhallsutveck-
som implementerades 2014 har varit i full drift. Det har s&  lingen. Det ér ett tufft och nodvandigt ackord, men det enda
hér langt lett till att vi har en béttre uppfoljning pa fattade sdttet att bygga var framtida gemensamma styrka.

strategiska beslut. Vi har ocksa sett att var fackliga narvaro
har okat, vilket ligger helt i linje med véra ambitioner. Projek-
tet har varit ett viktigt verktyg for att bygga en lokal verksam-
het som kan mota de behov som uppstér pé alla véra arbets-
platser. Jag ser framfor mig ett fortsatt strategiskt arbete for
att GS ska vara ett forbund i medlemmarnas vardag.

P4 den politiska arenan ar det virt att notera héjningen av Per-Olof Sj6o
taket i A-kassan. Hojningen, som beslutades av den socialde- Férbundsordférande
mokratiskt ledda regeringen, var ett vilkommet avbrott efter
flera ars oavbruten nedrustning och forsémring av villkoren
for Sveriges arbetslosa. Det dr ocksa ett gott exempel pa hur
facklig-politisk samverkan konkret kan gora skillnad.

Klimatfragan har ocksa fatt mycket utrymme under éret.
Forbundets néringspolitiska arbete har varit ndra samman-
kopplat med bekdmpningen av den globala uppvarmningen. I
december kunde virldens ledare enas om ett nytt klimatavtal
i Paris. Aven om mycket arbete aterstir ir avtalet en bekrif-
telse pa nodvindigheten av att bromsa uppvarmningen och
att detta endast kan ske genom att virldens linder samarbe-
tar. I avtalet pekas betydelsen av hallbart skogsbruk ut som
en vital del av klimatarbetet. Detta ger GS branscher goda
forutséttningar att skapa nya klimatsmarta och sjyssta jobb.
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Verkstillande utskottet (VU) har under 2015 bestétt av Per-Olof
Sjoo, forbundsordforande, Tommy Andersson, 1l:e vice ordfo-
rande, och Erik Georgii, 2:e vice ordférande.

Adjungerade vid verkstdllande utskottets sammantréiden har
Michael Nyqvist, kanslichef, Christoffer Ahlqvist, personalchef,
Robert Eriksson , ekonomichef fr.o.m. 8:e maj, och Anette Niska
Andersson, kommunikationschef, varit. Sekreterare har Birgitta
Sandberg varit. Verkstallande utskottet har haft 31 protokollfor-
da sammantrdden under aret.

Forbundsstyrelsen har under 2015 haft féljande
sammansattning:

Per-Olof Sjo6 férbundsordférande
Tommy Andersson 1:e vice ordférande

Erik Georgii 2:e vice ordforande
Bo-Arne Andersson, avd 1 Vastra Skane
Ronny Nilsson, avd 2 Ostra Skane/Blekinge
Christer Gustavsson, avd 3 Halland/Kronoberg
Mari Burmeister, avd 4 Ostra Sméland
Dusan Lozic, avd 6 Vast,

Seppo Sinima, avd 9 Ostra Svealand
Camilla Lundh, avd 10 Maélardalen

Lars Nyman, avd 12 Dalarna,

Asa Arvidsson,
Fredrik Lundberg,

avd 13 Gavleborg
avd 15 Norr

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantridden har Michael
Nyqvist, kanslichef, Christoffer Ahlqvist, personalchef, Robert
Eriksson, ekonomichef fr.o.m 8:e maj, och Anette Niska Anders-
son, kommunikationschef, varit. Sekreterare har Birgitta Sand-
berg varit. Forbundsstyrelsen har haft 14 protokollférda sam-
mantridden under aret.

Ordinarie sammantrade den 28 januari beslutade bl a
e att faststélla konfliktersattningens storlek,
e att revidera forbundets uppvaktningsreglemente,
e att godkanna konfliktanvisningar fér 2015,
e att godkdnna samverkansavtal inom SBTF , samt
e att godkdnna budgetutfall inom var
studieverksamhet 2014.

Telefonsammantrade den 9 februari beslutades
e att godkdnna hemstallan om att utreda misstanken om
ekonomisk brottslighet samt
e att erbjuda Kristoffer Englund en vikariatsanstallning i
avdelning 15 Norr

Ordinarie sammantrade den 25 februari beslutade bl a

e att godkanna forslaget om att LO- TCO Réattskydd haller
en videokonferens med ombudsmannen ,

e att erbjuda ldamplig person anstéllning som férbundets
ekonomichef

¢ godkanna forslaget om att delta pa Facken inom Indu-
strins arliga konferens pa Aronsborg, samt

¢ att godkanna forslaget om att delta vid UNI grafiska&
féorpackningsindustrins globala kongress i Istanbul.

Ordinarie sammantrade den 25 mars beslutade bl a

¢ att godkanna forslaget om ny firmateckning och attest-
ordning

¢ att godkanna forslaget om nytt informationsfléde i
férbundet

e att godkdnna forslaget om tolkning av “Valbarhetshinder
pa avdelningsniva”

e att erbjuda Hans-Ake Gustafsson anstallning i avdelning
7 Skaraborg

e att erbjuda Magnus Lindstrom anstalining i avdelning
8 Ostergétland

e att godkanna forslaget om en utbildning i framtida av-
giftshantering for verksamhets- och medlemsassistenter

e att utse Camilla Lundh, avdelning 10 Malardalen som ny
ledamot i forsakringskommittén, samt

e att godkanna kongressdevisen ” Tillsammans vaxer vi”.

Telefonsammantrade den 8 april beslutades
¢ att godkanna forslaget om att férlanga nomineringstiden
for forhandlings delegationerna, samt
¢ att godkanna forslaget om att paborja rekryteringspro-
cessen om en ny kommunikator.

Ordinarie sammantrade 22 april beslutade bl a

o att foresla forbundsmotet att faststélla forbundets verk-
samhetsberattelse for 2014,

o att foresla forbundsmotet att faststalla férvaltningsberat-
telse samt ars- och koncernredovisning for 2014,

e att godkdnna anvisningarna till ” Lokal organisation- An-
visningar kring egna anstéllda pa avdelningarna”,

¢ att godkanna forslaget till forstudie om nytt verksam-
hetsstod,

¢ att godkanna forslaget till “Stéddokument for arbetsta-
garrepresentanter i féretagens bolagsstyrelser”,

e att foresla kongressen besluta godkanna rapporten ”
Organisationsutveckling”, samt

e att notera KPMG:s rapport om granskning av
2014 ars bokslut.

Ordinarie sammantrade den 19 maj beslutade bl a

¢ att godkdnna uppgorelsen pa Bemanningsavtalet,

e att foresla forbundsmotet forslag pa
forhandlingsdelegation pa sagverksavtalet,

e att foresla forbundsmotet forslag pa
férhandlingsdelegation pa tidningsavtalet,

e att foresla férbundsmotet forslag pa
forhandlingsdelegation pa skogsavtalet,

e att foresla forbundsmotet forslag pa
forhandlingsdelegation pa info- och férpackningsavtalen,

o att foresla forbundsmotet forslag pa



férhandlingsdelegation pa tra- och stoppmaobelindustri-
avtalen,

e att foresla férbundsmotet att godkdnna Mal- och
verksamhetsplan 2016,

¢ att godkanna forslaget om avsnittet “ Eventuellt
beskattningsbara férmaner” i Uppvaktningsreglementet,

e att erbjuda Kenneth Edvardsson anstallning som resurs
pa forbundskontoret under en begransad tid,

e att godkdnna forslaget till ledamoter i stadgekommittén,

e att foresla forbundsmatet en ny reviderad placeringsin-
struktion for forbundet,

¢ att godkanna forslaget till kongressrapport ” Avtals- och
[6nepolitik”

e att féresla férbundsmotet att godkdnna upprattat forslag

till ny placeringspolicy for forbundet, samt
e att foresla forbundsmotet att anta forslag till utldtanden
over inkomna motioner.
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Ordinarie sammantrade 20 oktober beslutade bl a

att godkanna rapporten kring andra tertialet 2015 samt
prognos 2015,

att godkdnna upprattat forslag till avdelningarnas fordel-
ningsbelopp fér 2016,

att godkanna forslag fran HB Klotens styrelse om dgartill-
skott om 2 Mkr

att godkanna upprattat forslag till konfliktorganisation, ,
att godkanna forslag till reviderad arbetsmiljépolicy fér
forbundet, samt

att foresla férbundsmotet att anta forslag till utldtanden
over inkomna motioner.

Telefonsammantrade den 29 oktober beslutades

att ge VU i uppdrag att inleda férhandlingar om villkors-
forandring i Inkomstbortfallsforsakringen,
att foresla forbundsmotet sanka avgiften , samt

¢ att godkdnna forslaget om att aterbesatta tjidnsten som

Ordinarie sammantréde den 15 juni beslutade verksamhetsassistent i avdelning 9 Ostra Svealand

e att godkanna upprattat resultat for 1:a tertialet 2015
samt prognos foér 2015,

e att erbjuda anstallning till Linda Tillybs som kommunika-

Ordinarie sammantrade den 25 november beslutade bl a
e att foresla forbundsmatet godkanna den avtalspolitiska

tor/ webredaktor, samt
¢ att godkdnna forslaget om férbundets vardskap till
kongressen.

Ordinarie sammantrade den 26 augusti beslutade bl a

¢ att godkdnna en ansokan om lanel6fte fran GS a-kassa
om 5 Mkr,

e att godkanna en visstidsanstallning pa 50% av Kristian
Skanberg,

e att féresla kongressen godkanna rapporten ” Branschut-
veckling- Naringspolitik”,

Ordinarie sammantrade den 23 september beslutade bl a

¢ att godkanna forslag pa villkorsandringar gallande In-
komstbortfallsférsakringen,

e att erbjuda Tommy Strandhall en vikariatsanstallning i
avdelning 6 Vast,

plattformen for Facken inom Industrin.

Ordinarie sammantrade den 16 december beslutade bl a

att godkanna upprattat forslag till budget for 2016,

att godkanna forslaget pa ny reviderad Inkomstbortfalls-
forsakring,

att avsld en motion fran avdelning 9 Ostra Svealand till
LO kongressen, samt

att dven avsla en motion fran avdelning 14 Mellannorr-
land till LO kongressen.

Forbundsstyrelsen.



Arets forsta forbundsméte avhélls

pa Rundskolan den 16-17 juni.

Under forbundsmotet behandlas ett antal motioner samt for-
bundets drsredovisning samt verksamhetsberittelse.

Aret verksamhetsberittelse genomgicks och godkindes.
Arsredovisningen i 6vrigt lades ocksa till handlingarna med ett
godkdnnande. Styrelsen fick foljdriktigt ansvarsfrihet for det
gangna aret.

Forbundsstyrelsen forslag till forhandlingsdelegationer god-
kéndes.

Tva motioner hade inkommit frdn avdelning 9.

Forsta motionen handlade om ” Bittre representation vid
forbundsmoéten och kongresser”

Efter fortydliganden fran forslagsstéllaren bif6ll forbunds-
motet motionen.

Andra motionen handlade om "Finansiering av bolagsstyrel-
seutbildningar” Efter debatt och diskussion kring attsatsen bifoll
féorbundsmotet motionen.

Forbundsmotet bifoll dven forslagen fran Ersattningskom-
mittén avseende arvoden till férbundsledningen samt f6rbunds-
styrelse och revisorer. Aven Uppdragsreglementet bifolls efter
debatt och diskussion.

Den stora diskussionen handlade om Mél- och verksamhets-
plan for 2016, efter langa diskussioner godkéndes forbundssty-
relsens forslag till Mal- och verksamhetsplan.

Arets andra férbundsméte avhélls

aven det pa Runo skolan den 26-27 november

Under forbundsmétet behandlades ett antal motioner samt att
det informerades kring vart pagaende projekt "Gemensam Sats-
ning” GS informerades vidare fran stiftelsen Expo.

Forbundsmétet beslutade godkidnna kommande ars for-
bundsavgifter, forslaget fran forbundsstyrelsen var att minska
forbundsavgiften med 0,1 % Efter diskussion och omrostning
bifolls forbundsstyrelsens forslag.

Motioner som behandlades under féorbundsmétet var:

Motion frén avdelning 10 kring ” Organisationsutveckling”
Forbundsmotet beslutade att avsla motionen.

Motion fran avdelning 10 kring "GS Bygger for framtiden”
Aven denna motion ansig férbundsmétet 1: attsatsen besvarad
och andra attsatsen skulle avslas.

Motioner fran avdelningarna 4 samt avdelning 7 om ” For-
bundets framtid” Motionen frén avdelning 4 foérsta och andra
attsats ansag forbundsmotet besvarad samt att tredje attsatsen
samt motionen fran avdelning 7 avslogs av forbundsmétet.

Motion fran avdelning 15 kring "Medlemsavgift” Motionen
avslogs av forbundsmotet.

Fokus har under 2015 legat pa att ytterligare véssa forbundets
organisation nér det giller medlemsrekrytering, avtalstecknande
och bygget av en vil fungerande lokal organisation ute pa arbets-
platserna. Mycket av insatserna har hanterats inom ramen for
projektet "Gemensam satsning’, mer om det nedan.

Med 6ver 8000 genomforda och registrerade foretagsbesok

har organisationen formodligen slagit alla tidigare rekord i med-
lemsnéra verksamhet. Den framsta anledningen till detta lycka-
de resultat dr en framgangsrik rekrytering av nya utforare inom
ramen for en mer strukturerad och vilplanerad lokal organisa-
tion. Hér har de regionala organisations-ombudsméinnen spelat
en stor roll som blaslampa och spridare av entusiasm och goda
exempel. De nya IT-verktygen (ABC) underldttar planering och
redovisning av foretagsbesok och kommer ocksa att ge organisa-
tionen mojlighet att 16pande f6lja verksamhetens utveckling och
ge bittre underlag for beslut.

Satsningen pé vélutbildade och val motiverade avdelnings-
inspiratorer har ocksa gett goda resultat i den lokala medlems-
rekryteringen. Avdelningsstyrelseutbildningarna och konferen-
serna “Sammanbhéllen verksamhet” har medfort att den lokala
verksamheten i olika delar av landet allt mer gar hand i hand.

Tillsammans med GS Arbetsloshetskassa har projektet "Ge-
mensam satsning” under aret inletts. Projektet binder ihop ett
antal olika delprojekt som tillsammans syftar till att starka orga-
nisationernas arbete med medlemsrekrytering, organisering och
organisations-utveckling. Inom ramen f6r projektet har utveck-
lats metoder for lokal organisering och rekrytering, metodstod i
form av nya IT-verktyg och informations- och kommunikations-
insatser, administrativa rutiner for en mer effektiv medlemshan-
tering och minskat medlemstapp, kommunikation med mojliga
medlemmar som valt att endast ansluta sig till fack eller A-kassa
och en méngd andra insatser.

Véra lokalavdelningar och massor av engagerade anstillda
och fortroendevalda har bidragit till att projektet blivit en succé,
dven om medlemsutvecklingen fortsatt varit negativ under aret.
Dock har medlemstappet succesivt minskat, tydligt och intimt
kopplat till nivan pa aktivitet ute pa vara arbetsplatser. Projektet
har lagt grunden till ett framtida arbetssatt som, under forutsatt-
ning att man vardar resultaten, garanterar en fortsatt hog orga-
nisationsgrad i vira branscher.

Att vi som forbund lyckats ndrvara, nast intill, pd hundra pro-
cent av véra arbetsplatser maste ses som en mycket stark bedrift.
Aldrig tidigare har dessutom s manga nya, fortroendevalda,
formagor fatt representera forbundet pa bl.a. sdgverk, tryckerier,
stoppmobelforetag, snickerier, skogsforetag, forpackningsfore-
tag och virkesmatarstationer. Vi har ocksa blivit betydligt béttre
pa att viarva medlemmar, rekrytera fortroendevalda och bilda/
utbilda klubbar. Visserligen tappar vi fortfarande medlemmar
men det &r langt ifrdn lika stort tapp som tidigare ar. En del av-
delningar 6kar medan andra brottas med bl.a. stora varsel som i
sin tur gor att man lamnar GS. Som arbetslos tenderar man fort-
farande att lamna GS trots de fordelar som f6ljer med medlem-
skapet, sa hir maste vi bli béttre pa att informera om fordelarna
med GS for de som dr pé vég att bli eller ar arbetslosa. Det finns
ocksé en hel del foretag som saknar avtal med stor medlemsvarv-
ningspotential som méste bearbetas.

Det som sldpar ér fortfarande inrapporteringarna men tyd-
ligt ar att vi syns mer dn nagonsin och malet borde darfor bli att
fortsitta pa den inslagna vagen med det personliga motet nir
det giller agitation, lonerevision, arbetsmiljéarbetet och for-
handlingar.

Det idr inte bara medlemmarna péa arbetsplatsen som upp-



skattar den fackliga nirvaron. Aven vara fortroendevalda och
anstdllda far en val sa nyttig erfarenhet av att besoka andra ar-
betsplatser och branscher dn de man har tidigare erfarenheter
fran. Det ska kdnnas kul, ldrorikt och viktigt, for alla de som del-
tar i att vara bla. Facklignirvaroutforare och Férhandlingsom-
budiGS.

Inspiratorsutbildningar och lokala utbildningar har genom-
forts i enlighet med mal och verksamhetsplanen och tagits vl
emot av deltagarna. Det ar viktigt att vi fortsédtter med mentor-
skap for vara nyrekryterade facklignirvaroutforare. Det skapar
trygghet och tar udden av den oro man kan kinna infor sitt for-
sta, egna, besok pa en frimmande arbetsplats.

Ett stort tack till alla anstallda, fortroendevalda och enskilda
medlemmar som varit med och bidragit till 2015 ars fina resultat.

Kompetensforsorjning blir alltmer aktuellt f6r GS. Vi har behov
av att aktivt arbeta for att vara branscher kan hitta kompetent
och anstidllningsbar arbetskraft. Vi har ocksé behov av att arbeta
for att de skolor som bedriver utbildningar inom véra branscher,
far elever som vill ga utbildning. For efter avslutad utbildning sa
finns det jobb att fd inom véra branscher.

Forbundet har ocksa under aret deltagit i arbetet pa olika hall
med att skapa underlag till kommande EU-projekt inom ESFs
nya programperiod 2014-2020 gillande kompetensforsorjning.
Men ocksa projekt gillande Yrkesintroduktionsanstéllningar
och via Skolverket

Filmprojektet har fortlopt och avslutats. Forsta filmen pre-
senterades 2014 i samarbete med Broby Grafiska och handlar
om skolan, utbildningen, vad man blir och vilka méjligheter som
finns efter avslutad utbildning. Fokus lag pa utbildningen och yr-
ket som forpackningsdesigner. Filmen fick mycket god respons!
Darfor fortsatte arbetet med filmprojektet under 2015 och tva
ytterligare filmer producerades. En film fran Skedoms Natur-
bruksgymnasium i Solleftea géllande skogsmaskinférare och en
fran Dackeskolan i Mjélby och finsnickeriutbildning. Bada fil-
merna har fatt mycket bra respons. Och det dr positivt att GS
gor nagot for att paverka och forhoppningsvis bidra till ett okat
soktryck péa dessa utbildningar.

Arbetet i Teknikcollege, dar GS ér en av parterna, har fort-
lopt. Teknikcollege &r ett partsgemensamt initiativ fran Indu-
strirddet. Nagra av vara avdelningar &r involverade lokalt och re-
gionalt i Teknikcollege. Men vi behover bli fler som arbetar mer
aktivt i avdelningarna.

Under 2015 har vi genomfort ytterligare ett antal utbildning-
ar i kompetensforsorjning och kompetens-utveckling. Arbets-
materialet Steget Fore har anvénts och rapporten "Kompetens-
utveckling — en nédvéandig réttighet” Under 2015 deltog vi ocksa
i en cirkelutbildning pa en klubb pa Jeld-Wen i arbetsmaterialet
Steget fore. Och fler klubbar och arbetsgivare visar intresse! Det
dr bra att materialet anvinds. Vi marker att arbetet med kompe-
tensutveckling ér eftersatt pa vara arbetsplatser men vi mérker
ocksa overlag ett allt storre intresse och engagemang for dessa
fragorna. Det behovs!

For att ytterligare skapa samsyn och integrering nér det géller
kompetensforsorjning, kompetens-utveckling, yrkesutbildning
sd bildades under 2014 en arbetsgrupp pa férbundskontoret,

KYR-gruppen (Kompetensforsorjning och Yrkesutbildnings-
gruppen). Denna grupp har inte utvecklats vidare under 2015.

I GS hanteras fragorna kring yrkesutbildning pa grundniva
samt fort- och vidareutbildning i yrket pa branschniva centralt.
Lokalt skots skolfragorna av respektive avdelning som ofta ar
representerad i programridden pd gymnasieskolorna knutna
till branschen. P4 samma sitt forekommer det ett lokalt arbete
kring Yrkeshogskolor med anknytning till forbundets branscher.
Forbundets 6vergripande ansvarig for yrkesutbildning ar Erica
Selander.

D4 trycket pa dessa fragorna 6kat markant under 2015 och
det behovs mer arbete i detta s& anstillde forbundet Kenneth Ed-
vardsson pa forbundskontoret. Kenneth fick i uppdrag att utreda
GS arbete med kompetensforsérjning och komma med forslag
till VU och ar numera den som &r 6vergripande ansvarig for
kompetensforsorjning, kompetensutveckling och yrkesutbild-
ning pa férbundet.

Erica Selander har varit nationellt programrad fér Hant-
verksprogrammet pa Skolverket. Under andra halvan av 2015
har istdllet Kenneth Edvardsson ersatt henne.

Nar det giller Yrkesintroduktionsanstéllningar har antalet
avtal varit ganska konstant under aret. Totalt har 34 stycken Yr-
kesintroduktionsanstallningar pa gitt under 2015. Trdindustri-
avtalet ér det avtal som har flest 6verenskommelser men det &r
ocksa det storsta avtalsomradet. Virt att notera &r att pa Tréin-
dustriavtalet dr det nédstan halften av avtalen som har tecknats
fins pa arbetsplatser bundna av héngavtal. Det &r fortfarande
sd att det dr foretridesvis sma foretag ddr man anvénder sig av
mojligheten till Yrkesintroduktionsanstéllningar. Det har dven
bedrivits frimjande projekt tillsammans med vara motparter pa
tre avtalsomraden Grafiskt, Trdindustri och Sagverksomradet.
Stefan Bjornestol har representerat GS i YA Delegationen under
2015. Samtliga ombudsmén har under aret fatt en genomgang av
vad Yrkesintroduktionsanstéllning syftar till men &ven hur det ar
avtalsmissigt uppbyggt.

Grafiska Yrkesndmnden

GS ledamoter i nimnden har under éret varit Mats Jagbro, Ma-
delene Engman och Bo-Arne Andersson. Ndmnden har under
aret varit fokuserade pa att ta fram utbildningsplaner for bokbin-
deri och tryckning. Dessa ér nu framtagna och dr anvéndbara vid
olika typer av utbildningar, inte minst vid yrkesintroduktionsan-
stéllningar.

Nidmnden har med externt stod drivit ett projekt med syfte
att informera om mojligheterna runt yrkesintroduktionsanstéll-
ningar. Malgruppen har varit foéretag i sodra Sverige och infor-
mationen, som varit uppskattad, har gjorts till drygt 100 grafiska
foretag. Projektet, som nu &r slutfort, har till storsta delen ge-
nomforts av Bo-Arne Andersson.

Nédmnden har beslutat att om mojligt ta en aktivare roll i
kontakterna med branschféretag, grafiska skolor och andra ut-
bildningsanordnare i syfte att kunna stodja branschen och vara
medlemmar.

Stoppmobel- och Traindustrins Yrkesnamnd (STYN)
Under 2015 har STYN genomfort tvé ordinarie méten dar yrkes-
ndmnden i huvudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor



for branschen samt fungerat som remissinstans for utbildnings-
politiska fragor. GS har dven genomfort aktiviteter endast med
GS representanter i STYN, mestadels planering och genomfor-
ande av utbildningsinsatser angdende yrkesintroduktionsan-
stdllningar (YA). Arbetet med yrkesintroduktionsavtal har varit
omfattande, men det redovisas under sirskild rubrik. Detsamma
giller for de projektinsatser som funnits inom ramen for yrkes-
ndamnden avseende framjande av yrkesintroduktionsavtal. Den-
na verksamhet har fortgéatt under 2015.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I ndmnden finns representanter for Skogs-och Lantar-
betsgivareforbundet (SLA), GS, Ledarna, Skogsmaskinforetagen
(SME), LRE,

Skogsiagarna samt Skogsstyrelsen. Arbetsmiljéverket dr ad-
jungerat till nimnden. Parternas mal fér SYN é&r att nimnden
skall verka for sékrad forsorjning av efterfragad kompetens och
forbattrad arbetsmiljo, som leder till langsiktig 6kad produktivi-
tet i skogsbruket. I SYN:s styrelse har GS representerats av Mag-
nus Lindberg och Roger Johansson. I september 2015 ersattes
Roger Johansson av Kenneth Edvardsson Skogsbrukets yrkes-
ndmnd (SYN) har haft tre ordinarie styrelsesammantridden un-
der 2015. Inom ramen fér SYN har parterna under 2015 ansokt
om ,och beviljats sa kallade framjandemedel for att underlatta
intrdde pa skogsbruksarbetsmarknaden for nyanlénda.

Det har inte tréffats ndgon uppgorelse med Industriarbetsgi-
varna om yrkesndmnd pa Ségverksavtalets omrade. Parterna dr
dock 6verens om att det snarast ska tecknas avtal. GS ingar redan
nu i JAKR (Industriarbetsgivarnas kompetensrad). IAKR samlar
samtliga avtalsomraden pa kollektivsidan och bedriver verksam-
het som faller in under respektive avtalsomrades yrkesndmnder.
Fran férbundets sida deltar Krister Rosén och Tommy Anders-
son i arbetet.

Globala ramavtal

Inom ramen for globala ramavtal, tecknade mellan véra globala
federationer BTI och UNI och stérre multinationella foretag,
har GS aktivt deltagit i diskussionerna om att revidera avtalet
med IKEA samt teckna ett nytt ramavtal med Stora Enso. Dis-
kussioner har forts med SCA angaende foretagets verksamhet
i Colombia.

Forbundets bistandsprojekt

GS bedriver multilaterala utvecklingsprojekt och utvecklings-
program tillsammans med BTI och UNI i Latinamerika, Asien,
Afrika och Ostra Europa. Dessa projekt och program har bland
annat till syfte att stodja organisationsutveckling, medlemsre-
krytering, skogscertifiering och arbetsmiljo.

Forbundets ambition dr att fortsitta att stodja framvéxten av
fria och demokratiska fackforeningar dven kommande ar. Pro-
gramperioden pagar under aren 2014-2016

LOTCO Bistandsnamnd &r ramorganisation och administre-
rar stodet fran Sida. Per-Olof Sjo6 dr ordférande for bistands-
ndmndens styrelse.

Stod till organisering i Indien

GS har under aret finansierat medlemsvérvning i Gujarat, In-
dien. Malet ar att bygga ett starkare forbund inom skogs- och
triasektorn. Genom projektet har forbundet genomfort utbild-
ningar inom arbetsmilj, skogscertifiering och social dialog

Decent Work
GS bedriver ett gemensamt projekt "Decent Work” tillsammans
med Svenska Bygg- och trafacken, SBTF. Projektet syftar till att
forbattra arbetarnas villkor i samband med arenabyggen runt om
i virlden. Ofta utsitts migrantarbetarna for slavliknande arbets-
forhallanden.

2015 blev ett turbulent ar for ungdomsverksamheten men dven
mycket fruktsamt. Efter en hel del planerande och ett bra lobby-
arbete lyckades vi fa till en planeringstréft, 26-27/5 i Stockholm/
Aland, med samtliga avdelningars ungdomsansvariga i forbun-
det. Den storsta fraigan som behandlades var den ensamhet man
kdnde som ung och ansvarig for en avdelnings ungdomsfragor.
Man ville ha ett kontaktnit nationellt sa vél som lokalt. Man gav
dé i uppdrag till férbundskontoret att forsoka fa till en storre traff
dédr malsédttningen var att varje avdelning skulle representeras av
tre yngre, intresserade, formagor och avdelningarnas "ordféring-
ar” De sistnamnda for att fragorna skulle fa mer legitimitet och
tas pé allvar i verksamheten.

Trots en del protester blev denna triff av och den 28-29/10
tréiffades ca 50 personer i Stockholm med start i LO-borgen och
fortsittning pa Alandhav. Asikter och synpunkter "bytte éigare”
och det var tydligt att GS behover skapa forum for den nyare
generationens asikter och idéer. Dels framkom det, foga forva-
nande, att ungdomar har svart att fa ledigt, for fackliga studier
eller insatser, och réidslan for att ga i "klinch” med arbetsgivarna
var pétaglig. Initiativet, till ungdomskonferensen och innehallet
lovordades fran samtliga deltagande ordforingar, vid utvdrde-
ringen sista dagen, och det framkom 6nskemal om att skapa fler
forum for ungdomar att tréiffas pa.

Ungdomsradet, Sandra Olsson avd.10, Camilla Erlandsson
avd. 13, Joel Snell avd. 12 och Patric Rosenquist avd.4, har sam-
mankallats 4 ganger, under aret, for att planera och strukturera
verksamheten.

Vi har nu skapat en forvéintan pa GS att 6ppna upp for den
yngre generationen och ge dessa unga méanniskor en tydligare
roll i organisationen, darfor ar det viktigt att vi levererar under
kommande &r.

Vi har under aret ocksa deltagit i LO s regionala ungdoms-
kommité och Centrala ungdomsforum. Deltagandet, fran vér
sida, har varit betydligt battre och mer frekvent dn foregaende ar
och det tyder pa ett storre intresse och ett tydligare engagemang
fran den yngre generationen. Aven internationellt har vara yngre
formagor visat framfotterna. Vi har deltagit i bl.a. Kroatien, Dan-
mark och Bryssel ddr man pa internationell niva lyft ungdomar-
nas situation pé arbetsmarkanden. I Bryssel var det dessutom GS
som var det drivande férbundet for ett 6kat samarbetet mellan
landerna.

Vi har ldnge pratat om de nya medlemmarna... Nu ar det
dags att prata med dom!



Forbundets facklig/politiska arbete leddes av Centralkommittén
bestdende av Per-Olof Sj606, Leif Johansson, Yngve Daoson samt
Anette Niska-Andersson.

Avdelningarnas regionsansvariga bestod av Patrick Nilsson
avd 3, Mikael Andreasson avd 5, Camilla Lundh avd 10 samt To-
mas Andersson avd 15. Huvuduppgiften under aret bestod i att
samordna avdelningarnas verksamhet med forbundets centrala.
Gruppen triffades vid 4 tillfallen.

Aret priglades av den turbulens som uppstod pa grund av
det parlamentariska laget i landet och Sverigedemokraternas
opinionsméssiga framgangar. I véldigt stor utstrdckning var det
medlemmar i ndgot LO-forbund som tog steget over till det fack-
foreningsfientliga partiet, nagot som éven géllde for GS medlem-
mar. Svarigheter med att forklara det politiska ldget och SDs
ideologi skapade problem vilket féranledde en diskussion runt
problemen och dérefter utarbetande av en strategi.

En utbildning riktad mot avdelningarnas fackligt/politiskt
ansvariga startades i samarbete med Runo for att stimulera till
verksamhet och stédrka regionsarbetet. Utbildningen genomfor-
de 17-17 maj samt 20-21 oktober.

Forbundet har varit representerat i ett antal olika gruppe-
ringar pa LO och det Socialdemokratiska partiet for att diskute-
ra den facklig/politiska verksamheten. Forbundet upprétthéller
aven kontakter med riksdagsledamoter, ansvariga pa det Social-
demokratiska partiet samt ett antal tjanstemén vid olika myndig-
heter for att paverka i aktuella fragor.

Under aret har GS varit representerat i styrelsen for Svenska FSC
av Leif Johansson. Arbetet med en ny skogsbruksstandard fort-
satte under aret, arbetet for forbundets rikning utférdes huvud-
sakligen av ledamoéterna i Standardkommittén.

Representanter i FSCs olika organ:

¢ Jan-Olof Larsson avdelning 7 Skaraborg, representant i
standardkommittén

e Sture Persson avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge, repre-
sentant i standardkommittén

* Roger Johansson avd 14 Mellannorrland, suppleant i sty-
relsen, representant i standardkommittén fr om oktober.

e Hakan Engberg avd 12 Dalarna, suppleant i standard-
kommittén

¢ Lena Rosén avd 9 Ostra Svealand, suppleant i standard-
kommittén

e Magnus Lindberg FK valberedningen

Den politik som bedrivits i landet sedan 2006 har inneburit att
forbundets medlemmar har utsatts for en stark press, ndgot som
pa ett mycket tydligt sétt visat sig i verksamhetsomréadet forsak-
ringar. Den nya (s)-ledda regeringen har visat vilja att forédndra

socialforsékringssystemen i en for medlemmarna positiv rikt-
ning men genomslaget har, utéver reformeringen av arbetslos-
hetsforsikringen, inte slagit igenom. Arendemingden har dven
detta ar f6ljt den vikande trend vi sett under ett antal &r.

Forsakringsratt
Under 2015 har forbundet drivit totalt 56 drenden varav 32 star-
tat under aret, av dessa har sedan 14 stycken avslutats.

Det ekonomska utfallet av 4rendena blev 4 337 023 kronor
som kommit drabbade forbundsmedlemmar till del.

Arbetsgrupper

Forbundets centrala referensgrupp bestod under aret av Lennart
Bruhn avd 1, Thomas Persson avd 2, Ronny Frithiof avd 9 samt
Hans Klingstedt avd 15.

Forbundets och Folksams gemensamma forsidkringskommit-
té bestod under aret av Tommy Andersson ordférande, Camilla
Lundh, Leif Johansson GS samt Sune Rosdahl och Lena Gerdes
Folksam. Kommittén sammantréde vid tre tillfillen.

Medlemsforsakringarna
De forsakringar forbundets medlemmar har via sitt medlemskap
i GS sékerstiller medlemmarnas trygghet i olika sammanhang.
Forsékringarna, som tecknas i Folksam, ger ett stort mervérde
for samtliga medlemmar och i synnerhet for de som drabbas av
skada i nagon form.

Under 2015 behandlade Folksam 3 177 skador vilka resulte-
rade i utbetalning av 42 749 565 kronor i olika typer av ersétt-
ningar till forbundets medlemmar.

Trenden med ett stigande antal deltagare p& utbildningar fort-
satte 2015. Sammanlagt var det 2 610 deltagare pa utbildningar
under dret. (D4 ér inte de utbildningar som 6vriga verksamhets-
ansvariga pa forbundskontoret genomfort medriknade.) Av
dessa deltog 358 pa medlemsutbildning. Pa avdelningarnas egna
behovsinventerade utbildningar var det 2 137 som deltog. De av-
delningar med mest utbildningar var 3, 4, 5 och 7.

Nédmnas bor att samtliga avdelningar i GS gor ett ansvarsfullt
och bra studiearbete utifran de olika forutsittningar som avdel-
ningar 6ver tid kan ha.

Utbildningarna berérde férutom medlemsutbildningar
ocksa forhandling, lagar och avtal, arbetsmiljo, organisation,
facklig-politik, diskriminering, vardegrund, frimlingsfientlighet,
lonesystem samt olika funktions- och vidareutbildningar for det
fackliga fértroendeuppdraget.

Pa LOs (tviarfackliga) utbildningar var det 276 som deltog
fran GS. Vidareutbildning for skyddsombud samt Insikter var
dven dessa ar de mest populdra. Det &dr en ynnest f6r GS att for-
troendevalda fortsitter att anmala sig till den tva veckor linga
Insikterutbildningen. Med den fastlagda rutinen i respektive av-
delning att kontakta de som gatt utbildningen blir rekryteringen
till behovda fortreondeuppdrag mycket enklare tack vara detta
forkovringsintresse. De avdelningar som rekryterade flest till
LOs utbildningar var 1, 3, 4, 5 och 10.

Till GS forhandlarutbildning steg 2 (den centrala utbild-
ningen) var det 45 anmélda varav 23 erbjods att delta. Under
2015 var det 190 deltagare pa avdelningarnas Steg 1 utbildning.



For att kunna mota det utbildningsbehov som foreligger vad det
giller fler steg 2 utbildningar kommer utvecklingsgruppen for
GS forhandlarutbildning under 2016 utreda om steg 2 utbild-
ningen kan regionaliseras och genomforas av fler vid fler tillfil-
len én idag.

Videoutbildningen "bankerna, jobben och den robotiserade
framtiden” mottogs av manga av de 67 deltagarna med forva-
ning 6ver de privata vinstdrivande bankernas ensidiga ratt att
skapa pengar att lana ut. Den enorma utvecklingshastigheten
pé vad man kallar intelligenta robotar visade sig i utvdrdering
ocksa vara lite skraimmande. Syftet med utbildningen var att
vicka tankar och engagemang for vidare diskussion. Inte minst
den avgorande fragan om vem som skall dga dessa intelligenta
robotar som ménga pastir kan komma att géra mer dn halften
alla nuvarande arbeten inom 20-30 ar? En framtidsgrupp med
en representant fran varje avdelning skapades for detta &ndamal.

P& videoutbildningen for bolagsstyrelserepresentanter var
det 91 som deltog.

Ledarskapsutbildningen utifran GS vdrdegrund, GS-UGL ,
handlade om aggressiva beteenden pa vara moten, i samtal med
eller om varann. Vad dessa beteenden, som kommer ur vara
grundkénslor, innebér i forhallande till dom ménskliga réttighe-
terna och allas lika vérde. Hur man undviker att sjélv bli aggres-
siv samt hur man moéter den som dr det. De 15 deltagarnas kurs-
utvardering gav uttryck for att utbildningen, med dess innehall
och syfte att alltid mota varann utifrén allas lika varde, ar nagot
som alla i GS borde g&. Om det sd blir far framtiden avgéra, men
vad som dr sdkert dr att den nya forbundsstyrelse som viljs pa
kongressen 2016 kommer att genomga utbildningen.

I vara avdelningar dr det manga som arbetar med studier i
form av bland annat ledamaéter i studierad. De tillsammans med
avdelningarnas studieansvariga och verksamhetsassistenter ar
den viktigaste orsaken till att s& ménga utbildar sig och ddrmed
savdl okar som breddar vir gemensamma kunskap i GS.

Studieorganisationen genomforde 8 telefonmoten, 10, video-
moten samt 1 studiekonferens med 6vriga féorbundsavdelningars
studieansvariga pa Runo.

Forbundets studieansvarige deltog pa 7 moten med LOs cen-
trala utbildningskommitté (LCU) och utvecklingsgruppen fér
GS forhandlarutbildning genomférde 2 videomoten.

Ansvariga for studieverksamheten i GS avdelningar var:
1 — Kai Christiansen, 2 —Ted Qvarforth, 3 — Jorgen Johansson,
4- Erik Bouvin, 5 — Hans-Olov Johansson, 6 — Bengt Larsson, 7 —
Daniel Svensson, 8 — Semir Pehilj, 9 — Karin Johansson, 10 — Leif
Eneblom, 11 — Gert Dahlberg, 12 — Jan Touri, 13 — Pia Sandgren,
14 — Sven Persson, 15 — Robert Forsberg

P4 forbundskontoret har det varit Pauline Hylander och Jan
Strandberg som arbetat med att stodja GS studieorganisation. I
det arbetet skall Paulines arbete med att utveckla kursadminis-
trationen sarskilt nimnas.

Under 2015 har Anders Karlsson och Ake Mattsson represente-
rat GS i styrelsen, som ordinarie ledamot, respektive ersittare.
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Hosten 2014 inleddes arbetet med den fjarde standardrevi-
sionen. Revisionen har fortlopt under 2015 och genomfors i ett
oppet forum dit alla intressenter ar valkomna. Till sin hjalp har
forumet tillsatt tre arbetsgrupper, GS finns representerat i samt-
liga grupper samt i forumets styrelse.

Deltagare fran GS:

Forumets styrelse, Ake Mattson, Avd. 13. Strukturgruppen,
Karin Ewelonn FK. Produktion och milj6, Knut Johansson, Avd.
15. Sociala fragor Conny Mattsson, Avd. 14 och Anders Karls-
son, Avd. 3.

Forumets uppdrag ér att senast i december 2015 6verlamna
en reviderad standard till styrelsen for svenska PEFC, for vidare
behandling i internationella PEFC. Den nya standarden skall
galla fran 2017.

PEFC arbetar for fraimjandet av uthalligt skogsbruk och det
finns i dag 11 263 434 hektar PEFC certifierad skog i Sverige.
Denna skog ags av 39 762 olika skogsdgare och skots till stor del
av 2 950 entreprenorscertifierade foretag dir GS medlemmar &r
anstéllda.

PEFC stodjer sig pa den definition av héllbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk:

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark pa ett sddant sitt, och i en sadan takt att
dess biologiska méngfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och formaga att bade nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pa lokal, natio-
nell och global nivé bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksad senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras pa ovanstaende och innebdr i allménna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Det innebdr att skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt
och ansvarsfullt sa att den ger en uthalligt god avkastning. Skogs-
produktionens inriktning ska ge skogségaren frihet och eget an-
svar att sjalv besluta om anvéndningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon

Det innebér att skogsbruket ska ta hénsyn till natur- och kultur-
milj6er i skogen sa att till exempel biologisk mangfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och vérdefulla kulturmiljoer i skogen
inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansrétt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocksd om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstéllningsforhéallanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.

Mer information
Utforlig information finns pa hemsidan pefc.se, dér hittar man
bland annat hitta samtliga protokoll sedan systemat bildades,



certifierade foretag, gillande standard samt forslag pa ny stan-
dard.

Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Férnybart material att bygga hus
eller gora papper av till exempel. Och fornybart brénsle som kan
ersitta fossila branslen. Den vdxande skogen binder ocksa koldi-
oxid och hjdlper oss att stabilisera klimatforandringar. Kort sagt,
skogen ger oss - och kan fortsdtta att ge -mycket av det samhallet
just nu vill ha for en mer hallbar utveckling. Det forutsitter for-
stas att vara skogar brukas pa ett sitt som &r langsiktigt uthalligt.
I Sverige stills det idag hoga krav pa skogsbruket. Den svenska
skogspolitiken och skogsvardslagen jamstiller sedan borjan av
1990-talet mélet om en god skogsproduktion med malet om god
miljohénsyn liksom hénsyn till kulturmiljé- och sociala varden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogsprodukter dr
marknadens sdtt att visa konsumenter att de producerar pro-
dukter av skogsravara som kommer fran hdllbart brukade skogar.
formycket

I enlighet med Mal och Verksamhetsplanen genomfor vi arligen
tva, en fore och en efter sommaruppehallet, traffar med ord-
foranden och en ombudsman fran varje avdelning. Syftet med
dessa traffar ér att fa en samlad bild 6ver aktiviteterna i férbun-
det och hur vi ligger till i férhallande till vira gemensamma,
beslutade, malséttningar. Det dr ocksd hér vi far chansen att,
gemensamt, ventilera beslut fore och efter de tas pa Férbunds-
motet. Detta ar ocksa de enda gangerna lokalombudsménnen féar
en chans att ge sin bild av "verkligheten” och samtidigt fungera
som ett bollplank inf6r framtida beslut.

Under 2015 kom dessa triffar att handla om vilken av for-
bund vi ville ha i framtiden men ocksé det instabila politiska
laget med ett SD som fér okat stéd fran LOs medlemsgruppe-
ringar. Vi dr rérande 6verens om att GS maste gora allt i sin makt
for att fa stopp pa detta fackforeningsfientliga, och populistiska
hogerparti.

Det framkom ocksa att avdelningarna ar olika rustade for att
klara av ndstkommande ars fackliga ndrvaro men att vi nu méste
mobilisera krafterna, gemensamt, infor avtalsrorelsen 2016 som
i sig dr ett utmarkt verktyg for medlemsrekrytering.

Kommunikationen och kinnedomen om vad facket gor och stér
for ar avgorandefor hur medlemmarna upplever sitt medlem-
skap i GS. Att kunna formedlafackliga fragor och resultat dr en
viktig del for aktiva i var organisation.

Informationsverksamheten centralt sker i flera olika kanaler
och riktas mot mélgrupperna via trycksaker, digitalt eller rorlig
media. Viss information sker ocksa direkt till medlemmarna via
Dagens Arbete.

Den snabba informationen sker i dag via digitala kanaler dér
hemsidan 4r huvudkanalen. Aktiviteter i sociala medier blir ock-
sa viktigare att delta i och utveckla. Framfor allt ar GS aktivt pa
Facebook, Twitter och Instagram.

Opinionsbildning &r viktigt for att understodja GS politiska
fragor och krav pa forbéttrade arbetsvillkor for vara medlemmar.

Viskavaraentydligrostoch enstark foretradare for varamed-
lemmar i lokala, nationella och internationella framtids-fragor.
Det innebér att vi tar stéllning for medlemmens behov — vi syns
och hors i samhallsdebatten.

GS kommunikationsmal dr att ta fasta pa nagra langsiktiga
mal. Forbundets uppfattning ar att externa aktiviteter och dér-
med hur forbundet upp-fattas av allménheten, beslutfattare och
medlemmarna, dr en viktig del i att upprétthalla och starka for-
bundets majligheter att uppné dessa mal.

GS forsoker aktivt ta del i utvecklandet av nya moderna
byggsystem och industriellt triabyggande:

GS hade under aret ett véilbesokt seminarium i riksdagen
tillsammans med LRF Skogségarnas ordférande Sven-Erik Ham-
mar for att lyfta fordelarna med industriellt tridhusbyggande.

Marknadsforingskampanj under hosten ” Det hér ar fram-
tiden”. Budskapet var att genom att satsa pa industriellt trabyg-
gande kan vi 10sa stora utmaningar. Skapa jobb, miljovéanlig 16s-
ning pé bostadsbyggandet och att det ar klimatsmart att bygga
hus i tré.

Kommenterade budgetpropositionen "Bra att regeringen vill
satsa pa bostadsbyggande” samt Sveriges bostadsminister Meh-
met Kaplan (MP) utspel under aret, om hur den akuta bostads-
bristen drabbar unga, studenter och nyanlédnda.

Seminarium och utspel om haéllbart byggande foér en gron
ekonomi. Bland annat ett arrangemang med klimat- och miljémi-
nister Asa Romson, Johan Rockstrém, professor SEI, Per Stoltz,
Sustainability Developer IKEA och David Schelin, vd Ragn-Sells.

Genomforde ett antal arbetsplats- foretagsbesok med efter-
foljande medieutspel "Jobb i glesbygd, hus i stad - en fantastisk
symbios”

GS opinionsarbete ledde till en debatt i DN ”Nu vill alla ha
en del av skogen” Att bygga hus av trd i stillet for betong kan
ge manga vinster for klimatet. Skogen kan ocksé ge ravaror till
framtida produkter som fossilfritt brénsle, smarta férpackningar
och firdiga klader fran 3d-skrivare.

GS tar aktiv del i bevakning och utformning av svensk skogs-
politik. Harvid med sirskild hénsyn till skogsbrukets betydelse
for utvecklingen av svensk skogsindustri. GS vill utveckla ett
héllbart svenskt skogsbruk dar sociala rattigheter inkluderas och
betonas:

Utnyttjade skogsarbetare fran Kambodja krdvs pa pengar
rapporterades i media under vintern. GS har i manga ar forsokt
forhindra att utlaindsk arbetskraft utnyttjas i vara svenska skogar
s dven under 2015.

GS beslutade att bevilja medel ur forbundets Solidaritets-
fond for att elva kambodjanska skogsarbetare ska fa mojlighet
att bitrddas av juridiskt ombud i en tvist som uppstatt i efter-
dyningarna av att de arbetat i Sverige. Beslutet &r unikt efter-
som det dr forsta gdngen medel beviljas for fall som intréffat pa
svensk mark.

Uppdrag Gransknings reportage "Ett battre liv” séndes varen
2013 i Uppdrag granskning. Det skildrar hur géstarbetare fran
Kamerun lockas till Sverige for att arbeta med skogsplantering,
mot l6fte om bra 16n och villkor. Reportaget blev 2015 nominerat
till Al Jazeera International Documentary Film Festival i klassen
"Medium Films”

Regeringen tillsatte under 2015 en utredning for att stérka
arbetskraftsinvandrares stillning p& arbetsmarknaden som ef-
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terdyn av GS arbete att synliggora problemet och fa en fordnd-
ring. Utredningen ska vara klar hosten 2016.

GS ska vara Sveriges ledande fackforbund och en nyckelspe-
lare i bekdmpandet av klimatférandringarna. Skogsravaran och
dess fordelar men ocksa ur var internationella fackliga utgangs-
punkt, dar lontagarrattigheter alltid star i centrum:

Per-Olof Sjo6 intervjuades om klimatférandringarnas konse-
kvenser i Radio Labour, september 2015.

Per-Olof Sjo6 medverkade pa Varldsfackets konferens i Pa-
ris, infor det stora klimatmotet i december, dar Per-Olof ocksa
deltog.

Per-Olof Sjo6 "Hur den fackliga rorelsen ska stélla sig till
omstéllningen till miljovénligare energianvéindning. Den maste
ske under trygga forhallanden och med schyssta villkor for 16n-
tagarna. GS har jobbat fram en klimatrapport dér vi lyfter fram
hur véra sektorer kan bidra till att férbéttra klimatsituationen”

”Vi behéver skydd for att 6verleva vintern” - GS hjilpte fa-
miljer i Nepal. GS bidrog till att bygga 180 halvpermanenta néd-
bostédder i trd och plat. Detta gjorde GS i samarbete med UNI
Global Union.

DN Debatt "Gron omstéllning maste ske med schyssta ar-
betsvillkor”.

Klimatet en réttvisefraga. En gron omstéllning dr nédvéndig
och kan, med ritt styrmedel, gé fort. Arbetstagarna har mycket
att vinna — men trygghetssystemen maste byggas ut liksom pro-
gram for omskolning fér de som annars riskerar att forlora job-
bet nér fossila brénslen fasas ut.

GS ska ta aktiv del i utvecklandet av svensk férpackningsin-
dustri. Vi ska f6lja och stodja tekniska innovationer som framjar
forpackningsindustrins exportmojligheter och skapar sysselstt-
ning:

Debattartikel i flertal lokalpress "Forpacka rétt och minska
utsldppen” Att skogsniringen och travarusektorn ér viktiga pus-
selbitar i klimatomstillningen vet de flesta. Vad férre kénner till
att forpackningsindustrin kan bidra till minskade utslépp.

GS kampanj fackkampen "Inte en enda méanniska ska behéva
fly undan klimatet”.

Musikhjalpen 2015 direktsandes i P3 och SVT Play under
150 timmar fran &rets vdrdstad Linkoping och de insamlade
pengarna gick oavkortat till Radiohjalpen.

For GS ar detta lika mycket en facklig kdrnfraga som jobben,
l6nerna och arbetsmiljon.

Under hashtagen #fackkampen utmanade GS alla andra
fackforbund att haka pé och

stodja insamlingen. GS kampanj samlade in 150 000 kronor.

Almedalsveckan i Visby “For att diskutera och lyfta vara
branscher”.

GS ordférande Per-Olof Sjoo deltog i ett seminarium "Pa
en dod planet finns inga jobb” For en hallbar utveckling &r det
sjalvklart att fattigdomsbekampning och klimatarbete gar hand
i hand. Hur péverkas ménniskornas majlighet till forsérjning av
klimatférdndringarna? Och hur kan man jobba med fragan i le-
veransleden, nér varor produceras pa andra sidan jordklotet?

GS avtalssekreterare Tommy Andersson medverkade pa se-
minarium "Nya risker for social dumpning inom skogs och bér-
branschen” om att ménga anséker om arbetstillstdnd i béar-och
skogsndringen.

Forra édret halverades ansokningarna om arbetstillstand
inom bér- och skogsndringen. I &r har de ater okat. Samtidigt
jobbar allt fler EU-medborgare i branschen — och de behover
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inget arbetstillstdind. Har okar risken for att oseriGsa arbetsgi-
vare, genom social dumpning, snedvrider konkurrensen mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Nagra av de viktigaste resultaten projektet kan visa &r att vi som
organisation har kapaciteten att besoka foretagen pa ett konti-
nuerligt sitt, totalt 2015 har det genomforts 8 478 foretagsbesok
av dessa var 3407 unika motsvarande 107,17%, detta mitt mot
antalet foretag med kollektivavtal och medlemmar.

Vi har bra siffror pa leveransen tillbaka till medlemmarna i
form av 63,57 % genomforda lonerevisioner, 81,85% genomforda
facklig nirvaro, mitt mot antalet foretag med medlemmar och
kollektivavtal. 91% genomférda RSO besok, métt mot antalet f6-
retag det anslagits pengar for att besoka.

Faktiska fackliga aktiviteter pa foretag med medlemmar och
kollektivavtal uppgick 2015 till 80%.

Leveransen tillbaka till medlemmarna som maste anses vara
det viktigaste ur ett medlemsperspektiv kan och méaste utvecklas
mer.

Dessa resultat pa genomford verksamhet 2015 &r de basta
GS som forbund har haft nagot enskilt ar inom verksamheterna
facklig nérvaro, lonerevisioner och RSO besok.

Andera positiva siffror som syns ér att det bade i a-kassan och
forbundet skett en inbromsning i minskningen av medlemmar
och en 6kning av antalet nya medlemmar.

Arbetsmiljoradet
Ledamoterna ér utsedda av forbundsstyrelsen och ér foljande:

e Mari Burmeister avd 4

e Ronny Mattsson avd 6

e Rahny Gustafsson avd 7 t.o.m. augusti

e Ronny Frithiof avd 9

e Lars-Olov Eriksson avd 11

* Kenneth Johansson, medverkande fran forbundskontoret.

Rédet har under aret jobbat med RSO verksamheten och 6vrigt
arbetsmiljoarbeta i forbundet. Ledaméterna i rddet represente-
rar dessutom GS i ett antal arbetsgrupper inom LO. Temat for
arbetet 2015 var psykosocial arbetsmiljo.

Arbetsmiljoradet genomférde en konferens for avdelningar-
nas arbetsmiljoansvariga 45 februari.

Arbetsmiljéutbildningar
GS har genomfort tvd stycken arbetsmiljéutbildningar i egen
regi.

Skyddskommittéutbildning, 23—24 februari. Syftet med den-
na utbildning ér att hoja kompetensen pa de medlemmar som ar
ledamoter i skyddskommittéer.

RSO utbildning 21-22 september. Syftet ar att utbilda regio-
nala skyddsombud i GS avtalsomraden och besoksteknik.



Tréabranschens Arbetsmiljokommitté (TAK)

Trabranschens Arbetsmiljokommitté har till syfte att sasom
partsgemensamt organ stodja olika slag av verksamhet och ut-
veckling inom arbetsmiljoomradet. TAK genomférde tvd méten
under aret och gav ut informationsbladet TAK-dropp en géng.

Grafiska Miljéradet (GMR)

GMR skall verka for en positiv utveckling av arbetsmiljon inom
den grafiska branschen och tidningsbranschen. GMR:s uppgift
ar ocksa att vara ett forum for diskussion i arbetsmiljofragor.
GMR bestar av ledamoter fran Grafiska Foretagens Forbund, GS,
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer. GS representeras av
Mats Jagbro och Ronny Mattsson. GMR genomforde 4 méten.

Maskinkorkort

Arbetet med maskinkorkortet har under &ret utvecklats med flera
maskiner. Maskinkorkortet presenterades dven pa Gilla Jobbet-
massan.

Internationellt

GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer. Byggnads-
och trdarbetarinternationalen, BTI som har sitt kontor i geneve,
Schweiz och UNI Global Union, UNI som har sitt séte i Nyon,
Schweiz. BTI har 279 medlemsforbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbundets projekt. Per-Olof
Sjoo dr ordférande for BTT och Tommy Andersson dr ordférande
for UNI Graphical and Packaging sector.

Baltic Organization Academy BOA

Under 2015 har projektet bedrivits med en anstélld organiserare
for LMPF Litauen, fram till hosten da denne slutade. Det som
det arbetats med &r att identifiera foretag besoka dem och prata
med de anstillda om fackets roll och att virva medlemmar. Un-
der hosten handlade det om att hitta en ny organiserare i enlig-
het med den urvalsprocess som tillimpas inom BOA projektet.
Forhoppningen dr att det finns en ny pa plats varen 2016.

Sociala dialogen

GS dr med i tre sociala dialoger pa Europaniva, skog och trd,
mobler och grafisk industri. De omrdden som det arbetats med
inom trddialogerna dr industripolicys, miljéfragor, utbildnings-
och kompetensfragor, arbetsmiljofragor och konkurrensfragor.
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I den grafiska dialogen har det arbetats med digitaliseringen, ut-
bildningsfragor och miljofragor.

EBTF kongress

Kongressen genomfordes i Warsawa 26—27 november. Kongres-
sen antog en handlingsplan for aren 2016—2019 innehallande
omraden som, Skapa fasta jobb, utbildning for ateranstillning
och skydd for arbetstagarna, skydda rétten att strejka och rétten
att organisera sig, ingen diskriminering, kimpa mot social dum-
ping och exploatering av arbetare, stodja facklig organisering i
Centraleuropa, forsvara sociala dialogen och ritten att férhandla
kollektivt och arbetarnas representation, garantera hog niva pa
arbetsmiljon, stédja ungdomars ritt till arbete, larlingsutbild-
ning och utbildning, European Works Councils EWC.

UNI Grafiska sektorns kongress
Kongressen genomfordes i Istanbul 7-11 juni. Kongressen be-
slutade bland annat att stédja en motion insidnd av GS gallande:

¢ Globala ramavtal

Konferensen noterar med oro att en del multinationella féretag
som tecknat globala ramavtal inte tar ansvar for ett diskrimi-
nerande och antifackligt beteende hos ledningar i samrisk- och
franchiseforetag. Vi uppmanar déarfér UNI att verka for att dndra
alla globala ramavtal s att de uttryckligen dven omfattar sam-
risk- och franchiseforetag.

P4 kongressen atervaldes Tommy Andersson som ordforan-
de och Madelene Engman valdes in som ledamot.

Naringspolitik

Under 2015 prioriterade GS fragorna om klimat — nya grona
jobb genom ett okat byggande i trd och minskade utsldpp av
vixthusgaser samt utveckling av fler smarta forpackningar som
kan minska matsvinnet. GS profilerar sig och arbetar aktivt med
klimatfragorna i syfte att skapa fler jobb i vara branscher och
samtidigt minska negativ klimatpaverkan. GS har drivit opinion
genom att medverka i seminarium, skrivit artiklar och produce-
rat egna rapporter.

Nationellt skogsprogram
Under 2015 paboérjade regeringen arbetet med framtagande
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Studier.

av ett nationellt skogsprogram. Programmet syftar till att skapa
mervirde i hela virdekedjan, skogens nytta for omstallning till
ett biobaserat samhille samt 6ka antalet arbetstillfillen. GS del-
tog aktivt i tva arbetsgrupper och arbetet fortsitter under 2016.

Grupp 1: Tillvaxt, mangbruk och virdeskapande av skogen
SOM resurs.

Grupp 3: Fraimjande av biobaserade produkter och energi,
smarta transporter, en skogsindustri i vérldsklass och ¢kande
export.

Fler byggnader i tra

Under éret har GS tillsammans med Nicklas Svensson genom-
fort en rad olika aktiviteter for att 6ka byggandet i tré. Ett flertal
moten med foretag, kommuner samt ett seminarium i regi av GS
avdelning 9 forvintas ge positiva resultat under 2016

Export till Colombia

Efter FN:s mote om hallbara stider i Colombia 2014 visade sta-
den Medellin ett intresse for att bygga hogre hus i trd. Under
2015 utvecklades planerna till att dven omfatta en satsning pa
héllbart skogsbruk och utbyggd tridindustri med syfte att skapa
nya jobb. Ett héllbart skogsbruk och byggande kréver dven res-
pekt for fackliga réttigheter, att bli medlem i ett fackforbund
samt teckna avtal. Idag ar facken svaga och motarbetas i Colom-
bia. En satsning pa export av hus och kunnande kan ocksa skapa
fler jobb i Sverige. GS har darfor genomfort méten med AIX ar-
kitekter i Stockholm samt Svenska ambassaden i Bogota.

Export till Brasilien

Under 2015 genomférde Niaringsdepartementet och minister
Mikael Damberg ett seminarium i Sao Paolo. Syftet att utoka
utbytet av varor och kunnande inom branscherna gruv- och tra-
industri mellan Sverige och Brasilien. Brasiliens regering visar
aven intresse for den svenska modellen pa arbetsmarknaden.
Yngve Daoson fran GS deltog i seminariet.

Europeiskt samarbete

GS deltog under aret i tva arbetsgrupper pa Europeisk niva i
samarbete med EBTF. Den ena arbetsgruppen har till syfte att
utveckla en Europeisk industripolitik och den andra arbetsgrup-
pen tog fram ett policydokument om héllbart byggande.
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Rapporter - fler grona jobb i skogen.

Under aret tog GS, i samarbete med Kristian Skanberg, fram en
rapport om klimat och skogsbruk ur ett globalt och nationellt
perspektiv. Rapporten kommer att ligga till grund for flera akti-
viteter under 2016.

Globalt klimatméte i Paris

I slutet av 2015 genomfordes ett stort globalt méte i Paris om ett
nytt klimatavtal. Infor klimatmotet genomforde vérldsfacken en
konferens om klimat férdndringar och anstindiga arbetsvillkor.
Per-Olof Sjo6 deltog i konferensen som hélls under temat "Pa en
dod planet finns inga jobb”.

Var tidning — Dagens Arbete

GS éger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS dger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete dr industriarbetarnas tidning. Det dr ett fack-
ligt manadsmagasin och kommer ut tio ganger per ar med en
sammanlagd upplaga pa 385.100 ex. DA gors i tre editioner, va-
rav en dr for GS medlemmar och har en upplaga pa 51.300 ex.
Dagens Arbete finns ocksé pa nitet — www.da.se.

Under aret har Dagens Arbete fornyat och utvecklat sin digi-
tala journalistik. Omgorningen av sajten till en magasinssajt dar
reportagen, bilderna, berdttelserna och debatten lyfts fram har
okat trafiken rejélt.

Dagens Arbetes journalistik far stort genomslag i andra me-
dier och uppmirksammas ldngt utanfér fackforeningsvérlden.
Granskningen av Tryckerimomsen vann dels Fackférbundspres-
sens pris, dels Naringslivets skattedelegations mediepris.

I oktober holl DA ett vilbesokt heldagsseminarium om
robotiseringen — Stora Robotdagen - tillsammans med
Forskning&Framsteg och Institutet for framtidsstudier. SVT
sande hela seminariet efterédt i Kunskapskanalen.

Forbundets kostnader f6r Dagens Arbete under 2015 var 7,1
miljoner kronor vilket motsvarar 138 kr per medlem och ér eller
13,80 kronor per exemplar av tidningen.
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2015 var det sista aret under en treérig avtalsperiod som loper
ut under varen 2016. De arbetsgrupper som tillsattes i och med
avtalsuppgorelserna 2013 pa olika avtalsomraden, har genom-
fort de uppdrag de tillsattes att behandla. I delar har de parts-
gemensamma arbetsgrupperna kommit till avslut och resultat
som, redaktionella fordndringar eller rent avtalsspecifika forslag
till forandringar som ska behandlas under avtalsrérelsen 2016. I
andra fall har arbetsgruppsarbetet inte utmynnat i gemensamma
slutsatser, exempelvis fragan om korttidsarbete.

Infér kommande riksavtalsforhandlingar 2016 har GS till-
sammans med 6vriga LO férbund genomfort ett gediget arbete i
syfte att det skulle utmynna i en gemensam avtalspolitisk platt-
form med gemensamma avtalskrav. Parallellt med detta har ett
liknandeerbete skett tillsammans med de fackliga organisatio-
nerna inom industrin.

Vi kunde under oktober manad konstatera att LO forbun-
den, trots beslutade gemensamma mal, inte kunde enas kring en
gemensam avtalspolitisk plattform, da de olika forbunden intres-
sen ej gick att forena.

Mellan facken inom industrin fattades dock beslut om att ga
fram med en avtalspolitisk plattform innehéllande gemensamma
avtalskrav, som GS férbundsméte beslutade att stélla sig bakom
pa sitt novembermote.

De valda forhandlingsdelegationerna hade under hosten att
faststilla de avtalsspecifika avtalskraven, vilka tillsammans med
de i facken inom industrins gemensamma avtalskrav den 21 de-
cember 6verlamnades till vara olika motparter.

D4 vi under forberedelse arbetet med framtagandet av den
avtalspolitiska plattformen latit vara ekonomer granska de eko-
nomiska utsikterna, i en tid dar den ekonomiska utvecklingen
var osdker, beslutade vi att de avtalskrav vi 6verldmnade till vara
motparter var anpassade till en kort avtalsperiod.

Vid vixlandet av avtalskrav kunde konstateras att arbetsgi-
varna hade en annan bild av de framtida ekonomiska utsikterna
och siktade pa ett ldngre avtal, vilket ocksa syntes pa det antal
avtalskrav de presenterade. Men vi kunde ocksa snabbt konsta-
tera att de avtalskrav arbetsgivarna éverlimnat innehdll forslag
om léngtgaende forsémringar for vira medlemmar, sdsom kraf-
tigt minskat inflytande 6ver arbetstidformer och dess forlagg-
ning, férsamrade OB erséttningar, krav pa utokade majligheter
att visstidsanstilla, laga 16neckningar samt frysta minimi/lédgsta
l6ner.

De avtal som forbundet traffade med arbetsgivarna avseende
yrkesintroduktion for unga personer har genererat ett 60 tal an-
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stéllningar, vilket dr avsevirt farre d4n vad som foresags da avtalen
tréiffades. Det har ocksa visat sig att den avtalade l6nen om 75
procent av avtalens lagstaloner i de flesta fall inte foljts, utan de
lokala arbetsgivarna har erbjudit hogre l6ner.

En politisk konklusion torde vara att asikterna mellan de allt-
mer politiserade arbetsgivarorganisationerna visavi deras med-
lemsforetags syn pa att fa till stdnd fungerande och konkurrens-
kraftiga verksamheter med hyggliga anstillningsférhallanden
inte gar hand i hand.

Under 2015 har de centrala tvisteforhandlingar fortsatt haft
tyngdpunkt pa forsvara medlemmar som utsatts for varningar
eller uppsédgningar p.g.a. personliga skil. Det &r tyvirr en ut-
veckling som vi befarar fortsétta da foretagen slimmar sina or-
ganisationer och ddrmed fokuserar pa att precisionsbemanna
arbetsplatserna. Andra former av tvisteférhandlingar som o6kar
handlar om utékning av olika former av visstidsanstéllningar
samt inhyrning av arbetskraft.

LO-TCO Rittsskydd har anlitats vid ett flertal tillfillen for
att juridiskt prova om drenden ska drivas vidare for prévning av
domstol. Vi har dock under 2015 inte haft ndgra domstolséren-
den, utan de tvister som varit foremal for eventuell provning har
16sts genom forlikning.

Vi har genom LO-TCO Rittskydd levererat 2 478 000 kr till
vara medlemmar inom sévil det arbetsrattsliga som det forsak-
ringsmaissiga omradet, ddr vara medlemmar fatt rétt i deras sak.

Avslutningsvis redovisas de avtalsméssiga forandringar som
skett pa vara olika avtalsomraden.

— U

Tommy Andersson
Avtalssekreterare



TRAINDUSTRIAVTALET
Den 9 april 2013 triffades en 6verenskommelse med Tréd- och
Mobelforetagen om en treérig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2013 till och med 31 mars 2016.

For perioden 1 april 2015 till och med 31 mars 2016 ska 16-
nerna hojas enligt foljande:

¢ Utgdende I6ner hojdes generellt med 161 6re per timme
e Till de lokala parternas férfogande stalldes ett utrymme
pa 162 6re per timme for fordelning

Lagsta timloner fran och med den 1 april 2015:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3e 4ie 5:eoch

darefter
1 Specialarbetare 140,60
2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildning 123,80 126,95 130,25

3 Ovriga arbetare
som fyllt 18 ar
4 Minderdriga

117,40 121,50 123,15

som fyllt 17 ar 99,65
16 & 89,60
under 16ar 79,45

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 74,60 6re per tim-
me.

Semesterlonegarantin  for semester aret 2015-04-01-
2016-03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1339 kronor per betald
semesterdag och for minderariga till 1 018 kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET

Den 9 april 2013 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen Om en tredrig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2014 till och med den 31 mars 2016.

For perioden den 1 april 2015 till och med 31 mars 2016 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

¢ Utgdende loner hojdes generellt med 161 6re per timme
e Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 161 ore per timme for férdelning

Lagsta timloner fran och med den 1 april 2015:

Grupp 1 130,25
Grupp 2 125,15
Grupp 3 117,40
Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 93,90
Feriearbetare

ej fyllda 18 ar 87,95

Semesterlonen per betald semesterdag skall uppga till lagst 1339
kronor for vuxna arbetare och 1018 kronor for minderariga.

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som tréiffades med Skogsindustrierna den
2 april 2013 giller for tiden 1 april 2013 till och med 31 mars
2016.

Det tredje avtalsaret dr 6msesidigt uppségningsbart.

Detta tredje avtalsar i den treariga uppgorelsen innebar att ut-
gdende loner hojdes den 1 april 2015 generellt med 191 6re/tim.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pa
156 ore/tim. for fordelning.

Nya lagsta 1oner fran och med 1 april 2015:
Vuxna arbetare, timloner

Lénegrupp Hojning 6re/tim Lon ore/tim
1 347 116,42
2 355 118,87
3 370 123,75
4 391 131,12
5 406 136,00

Arbetstagare i lonegrupperna 2 och 3 med tvd ars anstillning
vid foretaget skall ha en 16n som overstiger lagsta timlon med
minst 230 Ore/tim. samt vid fyra ars anstéllning med minst
460 ore/tim.

Minderariga, timloner

Alder Procent <6 man >6 man

Ore/tim Ore/tim
17 ar 92 % 107,11 109,36
16 ar 82 % 92,62 94,56
15 ar 72 % 81,32 83,03

Lon till minderariga ferieanstillda hojdes med 347 ore/tim. till
6 696 Ore/tim.

Fasta ersittningar for kostnader, t.ex. klader och dylikt rak-
nades ej upp detta &r med anledning av att kostnadsutvecklingen
varit negati. Parterna kommer att ta hénsyn till detta vid faststél-
landet av erséttningarna for 2016.

Ovriga lokalt faststillda ersittningar hojdes i relation till for-
tjanstutvecklingen for det arbete som erséttningen var knuten
till.

2015 var andra aret da avsittningen gjordes till avtalets nya
pensionslosning. For 2014 avsattes 0,3 procent och from. 2015
avsitts 0,5 procent.

TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som traffades med Svensk Handel den 31 maj
2013, géller for tiden 1 april 2013 till och med 31 april 2016.
Det tredje avtalsaret dr 6msesidigt uppségningsbart.
Utgéende loner hojdes 1 april 2014 generellt med 161 6re/tim.
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Till de lokala parternas férfogande stélldes ett utrymme pé 161
ore/tim. for fordelning.

Nya ldgsta timloner fran och med 1 april 2015:

Lénegrupp Hojning re/tim Lon Ore/tim
1 333 136,63
2 333 132,39
3 333 121,75
4 333 108,60
5 333 101,76

6 Till arbetande forman samt speciellt kvalificerade arbetstaga-
re, som sjalvstandigt utfor specialuppgifter, vilka kraver flerarig
inlarning, utgar minimilénen med ett belopp som med minst
100 6re per timme 6verstiger den i |dneskalan foér kategori 1
angivna lénen.

Traktamente enligt avtalets § 8 hojdes med 2 kronor till 91 kr.

Semesterlénegarantin hojdes till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1404 kr
Arbetare under 18 ar 1109 kr
Lon till praktikarbetare:
Hojning re/tim Lon dre/tim
222 88,26

TIDNINGSAVTALET

Parterna prolongerade avtalet med nedan f6ljande &ndringar
fran den 1 maj 2013 tom 30 april 2016. Avtalet giller i 3 ar med
l6nerevision den 1 maj varje ar.

En allmén pott bildas om 2,4 % riknat pa de grafiska med-
arbetarnas 16nesumma den 30 april 2015. Vid foérdelning darur
garanteras varje medarbetare 332 kronor utifran heltidssyssel-
séttning.

Fran den 1 maj 2015 ska ldgsta 1oner per ménad uppga till.

18 ar
22 ar

16 030 kr
19 077 kr

Ob-ersittningar och 6vriga krontalserséttningar héjdes med 2,4 %.

Forandringar i allmdnna bestammelser:
Fyra frdgor hamnade att behandla i arbetsgrupp under avtalspe-
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rioden. Oversyn av tillimpningen av timsemester, modernisera
och se 6ver bilagan gillande yrkesutbildning, revidera Arbets-
miljoavtalet samt att gemensamt analysera branschens framtid
med betoning pé arbetstidsreglerna. Arbetsgrupperna har pa
olika sitt arbetet med fragorna och en rapport lamnades pa Se-
mesteromradet. Parterna kunde inte enas om en gemensam tolk-
ning av hanteringen av sparad semester.

GRAFIKERAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran den 1 maj 2013 till och med
den 30 april 2016.
Avtalet giller i tre &r med lonerevision den 1 maj varje ar.
Det totala utrymmet for individuella 16nehéjningar beréknas
som 2,4 % av summan av fasta kontanta loner for medarbetare
den 30 april 2015.Heltidsanstdlld garanteras varje medarbetare
322 kronor. Ovriga krontalsersittningar héjdes med 2,4 %.

Om medarbetaren senast 30 april 2014 fyllt 20 respektive 24 &r
skall 16nen uppgé till lagst:

16 439 kr
19 048 kr

Under avtalsperioden var parterna 6verens om en analys av avta-
lets fortsatta behov av giltighet.

FORPACKNINGSAVTALET

Ett utrymme om 2,5% dock ligst 639 kronor per medarbetare
i genomsnitt har de lokala parterna haft att fordela enligt riks-
avtalets principer. Varje heltidsanstélld garanteras 320 kr. Om
central férhandling avslutas i oenighet skall varje heltidsanstélld
garanteras 447 kr.

Fran den 1 april 2015 ska ldgsta loner per ménad uppga till.

16 883 kr
19 920 kr

+ tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning
Ob-tillagg hojdes med 2,5%.

INFOMEDIAAVTALET

Ett utrymme om 2,5% dock ldgst 638 kronor per medarbetare
i genomsnitt har de lokala parterna haft att fordela enligt riks-
avtalets principer. Varje heltidsanstilld garanteras 319 kr. Om
central férhandling avslutas i oenighet skall varje heltidsanstélld
garanteras 447 kr.
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Fran den 1 april 2015 ska lagsta loner per ménad uppga till.

18 ar 16 883 kr
18 ar 19 920 kr
BEMANNINGSAVTALET

Parterna &r ense om att prolongera géllande avtal for perioden 1
maj till 30 april 2016.

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad galler garantilon
om minst 110 kronor per timme for kvalificerad yrkesarbetare
och 103 kronor per timme for 6vriga.

Arbetstagare som limnar sin anstéllning utan att fullgéra sin
uppségningstid kan ga forlustig pa upp till 14 dagars garantilon.

Ansvarigt arbetstagarforbund skall erhalla anstallningsbevis
kompletterat med sérskilt intyg som styrker annan huvudsaklig
sysselsdttning eller studier.

SKOGSAVTALET
Den 3 april 2013 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet géllande skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2013-04-01-2016-03-31. med
loneokningar lapril 2013,1 april 2014 och 1 april 2015.

Det totala loneutrymmet under perioden ér 6,8 % varav 0,5 %
ar avsatt till en delpensionsldsning.

Avtalets loner och erséttningar dr hojda med aterstdende 6,3
% och ir fordelade med 1,9 % den 1 april 2013, 2,2 % den 1 april
2014 och 2,2 % den 1 april 2015.

Avtalsperiod 2015-04-01 — 2016-03-31
Riksavtalet

Basloner géllande for perioden 2015-04-01 — 2016-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sésong

<1 ar/sasong 105,01 109,23 113,48
minst 1 ar/sdsong 108,68 112,00 116,25
minst 2 ar/sdsong 112,39 114,80 119,00
minst 3 ar/sdsong 116,04 117,54 121,74
minst 4 ar/sdsong 120,28 124,51
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den 31 mars stills till de lokala parternas forfogande.

Av den totala potten skall 50 % liggas ut generellt vid revi-
sionstidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala parterna
enligt angivna grundldggande principer for 16nesittning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna lonesystem.

Garantiloner for perioden 2015-04-01 — 2016-03-31

Ariyrket

1:a 2:a 3e 4:e
Klass 1 117,15 119,38 123,45 127,54
Klass 2 109,73 113,45 116,40 119,38

Foretagsavtalet

Med foretagsavtal avses de redan tréiffade avtalen inom Stora

Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som ddrmed ersatt det

centrala kollektivavtalets § 7. Loneformen bestams i foretaget.
Till de lokala parternas forfogande stills ett loneutrymme pé

2,2 % att fordelas i lokal 6verenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET

Den 29 april 2013 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet gillande virkesmitningsomradet.

Uppgorelsen omfattar perioden 2013-05-01-2016-04-30
med lonerevisioner 2013-05-01, 2014-05-01 samt 2015-05-01.

Det totala utrymmet under perioden ér 6,8 % varav avrak-
ning sker med 0,5 % for en delpensionslésning och 0,13 % for ti-
digare avsittning for avtalspension. Aterstiende 6,17 % fordelas
enligt foljande:

1 maj 2013 1,86 %
1 maj 2014 2,15 %
1 maj 2015 2,16 %

Av 16nehojningarna laggs 60 % generellt och 40% liaggs som en
allmén pott och fordelas av de lokala parterna.

Fran och med 2013-05-01 ingar tidigare garantilon av det lo-
kala I6nesystemet pa 875 kr/man i manadslonen.

Manadslon for perioden 2015-05-01 — 2016-04-30.

Kvalifikationstillaggen hojdes till 13,57, 10,46
respektive 5,81 kr/tim

Ovriga tilldgg ar hojda med 2,2 %

Lokalavtalet
Ett 16neutrymme pa 2,2 % berdknat pa utgdende loner per

Anstéliningstid Kr/manad
0-12 17 776
13-36 18 085
37-60 18 438
61-84 18 812
85— 19 556




Den lokala potten for perioden uppgar till 129 6re per timme och
skall fordelas i lokal férhandling.

Ovriga tilligg ar hojda med 2,16 %

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 29 september 2013 traffades uppgorelse med Svenska Kyr-
kans Arbetsgivarorganisation géllande l6ner for skogsarbetare
anstillda vid Svenska kyrkans egendomsnéamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2013-04-01-2016-03-31
med lonerevisioner den 1 april 2013, 1 april 2014 och 1 april
2015.

Loneutrymmet dr 6,8 % och fordelas enligt foljande:

1 april 2013 2,4 %
1 april 2014 2,2 %
1 april 2015 2,2 %

50 % utges generellt och resterande del fordelas i lokala forhand-
lingar. Vid f6érdelning av lokala potten skall parterna iaktta PU-
avtalets intentioner.

Lagsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar hojs den 1 april 2013
till 19 570 kr, 1 april 2014 till 20 170 kr och 1 april 2015 till
20 670 kr.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for arbetstagare
under 19 ar.

Samtliga sdrskilda ersittningar som erséttning for obekvam
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och firdtidsersattning
hojs under avtalsperioden med 3,4 % den 1 april 2013 och med
3,4 % den 1 april 2014. (reglerat i Kyrkans AB)

Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB géllande for
skogsarbetare.

Till sérskilda bestimmelser har tillférts regler kring arbetstid
och arbetstidens forldggning, tillhandahallande av personalut-
rymmen och skyddsutrustning mm samt regler kring anlitande
av entreprenorer.

VASA-skog
Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstéllningar med skog-
liga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.
Den 20 maj 2014 tréffades uppgorelse med Skogsstyrelsen om
nya l6ner och anstillningsvillkor fér skogligt arbete inom det
statliga omradet. Overenskommelsen tecknades efter omfat-
tande forhandlingar som inleddes i november 2013. Som en
del av 6verenskommelsen vixlades avtalet Skog-R med tillho-
rande supplement ut. Supplementet regleras nu i ett eget avtal.
Se nedan.
Uppgorelsen giller for tiden 2014-01-01-2016-12-31 med
lonerevisionstidpunkt den 1 januari 2014, 2015 och 2016.
Avtalet skiljer sig fran Skog-R pa en rad vésentliga punkter:
Avtalet slar fast att en arbetstagare inte kan anvisas till en anstéll-
ning i VASA-skog langre én 24 manader under en femarsperiod.
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Semesterlonegaranti infors med mojlighet till lokal reglering
om tidpunkt f6r inforande. Dock skall semesterlénegarantin gal-
la fullt ut senast 1/7 2015.

Antalet semesterdagar utokas fran 25 dagar/kalenderar till 28
dagar/kalenderar.

Det statliga tjénstepensionssystemet PA 03 ersitter SAF-LO
tjidnstepensionen pa avtalsomradet.

Tariffloner for perioden 2015-01-01-2016-12-31

Kronor per utnyttjad timme

Erfarenhet Lon per manad

<1ar 19 885
Minst 1 ar 20 305
Minst 2 ar 20715
Minst 3 ar 21285
Minst 4 ar 21555
VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan
Skogsstyrelsen och GS
P4 utgdende loner per den 2014-12-31 berédknas ett loneutrym-
me pa 2,3 % dock lagst 485 kr per individ.

Av l6neutrymmet utbetalas 50 % generellt och 50 % fordelas i
lokal férhandling. Avtalet har en minimilon pa 20 400 kr/ménad.

Allménna villkor
Avtalet reglerar numera en semesterlonegranti. For semesteraret
2015 dr semesterlonegarantin 1304 kr /semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 03 ersatter SAF-LO
tjidnstepensionen pa avtalsomradet.

Avtalet omfattas av trygghetsavtalet (fr.o.m. 1/1 2015 kallat
omstéllningsavtalet) i dess senaste lydelse vid varje givet tillfille.

Till 6vervdgande del har de villkor som tidigare reglerats i
Skog-R huvudavtalet och Supplementet 6verforts till VISST.

SAMHALLAVTALET

Den 7 oktober 2013 tréffades 6verenskommelse med Almega
Samhallsforbundet

For perioden 1 oktober 2015 till och med 1 oktober 2016
galler foljande grundlon, 19406 kronor per manad.

Lonetillagg per méanad for perioden 1 oktober 2015 till och
med 1 oktober 2016

1. 875

2. 1525
3. 2100
4. 2925

Mangkunnighetstilldgget for perioden 1 oktober 2015 till och
med 1 oktober 2016

Tilligg 1 490 Tilligg 2 490



Utsanda Férbundsmeddelande, Férbundsinformation, Personal-
meddelande samt Personalinformation och Avtalsnytt

FORBUNDSMEDDELANDE
Datum Nr Angédende

74,2015

72,2015
73,2015
71,2015
70, 2015
69, 2015
68, 2015
67,2015
66, 2015
65, 2015
64, 2015
63, 2015
62, 2015

61,2015

60, 2015

59, 2015

58, 2015
57,2015
56, 2015
55, 2015
54, 2015
53, 2015
52,2015
51,2015

50, 2015

Forlangd nomineringstid rérande Val av revisorer
och valberedning pa GS kongress 2016

(Leif Johansson 2015-12-18)

Medel till arbetsmiljoutbildningar

(Jan Strandberg 2015-12-11)

Broschyr om psykosocial arbetsmiljo

(Erica Selander 2015-12-10)

Omarbetad arbetsmiljopolicy

(Birgit Ludvigsson 2015-12-08)

Nomineringar till LO-kongressen 2016

(Leif Johansson 2015-12-07)
Kommunikation/naringspolitisk konferens
(Anette Niska Andersson 2015-12-03)
Uppdatering av kontaktuppgifter

(Erik Georgii 2015-11-27)

Kallelse avdelningarnas arbetsmiljdansvariga
konferens (Kenneth Johansson 2015-11-25)
Videokonferens Vardegrundsansvariga

(Erica Selander 2015-11-17)

Riktlinjer vid tecknande av lokala kollektivavtal
(Tommy Andersson 2015-11-12)

Anstkan om AFA-medel och medel fér medlems-
kvartar 2016 (Leif Johansson 2015-11-09)
Broschyren "Valkommen till GS”

(Erik Georgii 2015-11-03)

Vardegrundsboken - andra upplagan

(Erica Selander 2015-10-23)

Stod fran forbundet da avdelningarna deltar pa
massor/festivaler/events 2016.

(Anette Niska Andersson 2015-10-19)
A-kassan stammoombud

(Birgit Ludvigsson 2015-10-09)
Lonekartlaggning och jamstalldhetsplan

- nytt datum, 10-11 december

(Erica Selander 2015-10-09)

Alla kan gora nagot - redovisning 2015

(Erica Selander 2015-10-08)

Kallelse till forbundsméte den 25 - 26 november
2015 (Birgitta Sandberg 2015-10-07)

Rattelse ang. Fora-blankett

(Krister Rosén 2015-09-25)

Redovisning AFA-medel 2015

(Leif Johansson 2015-09-23)

Ny Fora-blankett i Kollektivavtalsdatabasen
(Krister Rosén 2015-09-21)

Paminnelse nomineringar till GS samt LO:s
kongresser 2016 (Leif Johansson 2015-09-07)
Kallelse till central referensgrupp Sambhall
(Tony Berggren 2015-09-01)

Paminnelse om rekrytering till videoutbildning
(Jan Strandberg 2015-08-31)

Nya afficher (Birgit Ludvigsson 2015-08-31)

49,
48,
47,
46,
45,

44,

43,
42,
41,
40,

39,

38,

37,

36,
35,
34,
33,
32,
31,
30,
29,
28,
27,
26,
25,

24,

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Gemensam satsning kallelse avdelnings-
ordférande (Kenneth Johansson 2015-08-28)
Inbyggd verksamhet Samhall

(Tony Berggren 2015-08-25)

Avtalskonferens, Kollektivavtal Samhall

(Tony Berggren 2015-08-25)

Askande av RSO-medel 2016

(Kenneth Johansson 2015-08-25)

GS soker vikarierande ombudsman till avd 6 Vast.
(Birgit Ludvigsson 2015-08-12)

Andrad plats for utbildningen ”Utveckling av
grupp & ledarskap utifran GS vardegrund”

30 sep - 1 okt (Jan Strandberg 2015-07-08)
Arendehantering under semesterperioden 2015
(Leif Johansson 2015-06-29)

Rattelse - Kallelse till GS andra ordinarie kongress
(Birgitta Sandberg 2015-06-25)

Kallelse till GS andra ordinarie kongress
(Birgitta Sandberg 2015-06-22)

Central utbildning i I6nekartlaggning och
jamstalldhetsplan (Erica Selander 2015-06-22)
Alla kan gora nagot

- Konferens 9-11 september 2015

(Erica Selander 2015-06-22)

GS soker verksamhetsassistent till avd 9 Ostra
Svealand (Birgit Ludvigsson 2015-06-08)
Stéddokument for arbetstagarrepresentanter

i foretagens bolagsstyrelser

(Jan Strandberg 2015-05-19)

Nytt arbetsmaterial - alla kan gdra nagot

(Erica Selander 2015-05-05)

Rattelse - Kallelse till férbundsmote

(Birgitta Sandberg 2015-05-04)

Kallelse till forbundsmote den 16 - 17 juni 2015
(Birgitta Sandberg 2015-04-29)

Steget fore - utvardering pa vagen

(Erica Selander 2015-04-08)

Forlangd tid for forslag till arbetande ledamoter
i forhandlingsdelegationerna

(Birgitta Sandberg 2015-04-08)
Vérdegrundsboken (Erica Selander 2015-04-08)
Ny handledarutbildning via LO - Alla kan gora
nagot (Erica Selander 2015-04-07)

GS soker ombudsman till férbundskontoret,
Stockholm (Birgit Ludvigsson 2015-04-01)
Utvardering av stodet for yrkesintroduktions-
anstallningar (Stefan Bjérnestol 2015-03-25)
Hantering av intradesansokningar till GS A-kassa
(Erik Georgii 2015-03-18)

Stockholm Pride 2015

(Erica Selander 2015-03-16)

Medlemsvarvning - kollektivavtalsteckning
(Mats Jagbro 2015-03-11)

Nomineringar till GS kongress den 20-22 maj
2016 (Leif Johansson 2015-03-10)



23,2015
22,2015
21,2015
19, 2015

20, 2015

18, 2015
17,2015
16, 2015
15, 2015
14, 2015
13,2015

12,2015

11,2015
10, 2015
9, 2015
8, 2015
7,2015
6, 2015
5, 2015
4, 2015
3, 2015
2, 2015

1,2015

Kallelse till Vardegrundsutbildning

(Erica Selander 2015-03-09)

Sveriges Socialdemokratiska partis kongress
29-31 maj 2015 (Leif Johansson 2015-03-09)
Gemensam satsning- rutiner

(Birgit Ludvigsson 2015-02-23)

Anslagstavlor klubbar

(Kenneth Johansson 2015-02-16)
Avtalsrorelsen 2016 - Lokala aktiviteter, medlems-
material, databas och hantering av férandrings-
forslag (Krister Rosén 2015-02-16)

PM uppsattningsarbete 2015

(Stefan Bjornestol 2015-02-13)

Gemensam satsning konferens

(Birgit Ludvigsson 2015-02-11)

Tidningsavtalet for tiden 1 maj 2015 till 30 april
2016 (Madelene Engman 2015-02-11)
Grafikeravtalet for tiden 1 maj 2015 till 30 april
2016 (Madelene Engman 2015-02-11)
Stoppmobelindustriavtalet for tiden 1 april 2015
till 31 mars 2016 (Stefan Bjornestol 2015-02-10)
Traindustriavtalet for tiden 1 april 2015 till

31 mars 2016 (Stefan Bjornestsl 2015-02-10)
Infomedia- och férpackningsavtalet for tiden
2015-04-01 till 2016-03-31

(Mats Jagbro 2015-02-05)
Travaruhandelsavtalet for tiden 2015 04 01 till
2016 04 30 (Krister Rosén 2015-02-03)
Sagverksavtalet for tiden 1 april 2015 till 31 mars
2016 (Krister Rosén 2015-01-30)

Utbildning avdelningarnas fackligt/politiskt
ansvariga (Leif Johansson 2015-01-30)
Utbildningar om Europeiska foretagsrad 2015
(Jan Strandberg 2015-01-29)

Nytt fértroendeuppdrag - Vardegrundsansvarig!
(Erica Selander 2015-01-26)

Ang. Férbundsmeddelande 4/2015

(Tommy Andersson 2015-01-20)

Kallelse till utbildning i studieadministration
(Pauline Hylander 2015-01-19)

Brevmall nya uppboérdsavtal

(Tommy Andersson 2015-01-15)
Utbildningsmaterial I6nesystem samt traff med
avdelningsstyrelser (Tony Berggren 2015-01-15)
Kallelse till avstamning i projektet Alla kan gora
nagot (Erica Selander 2015-01-14)

Avtal 2016 - Uppstartskonferenser

(Krister Rosén 2015-01-07)

FORBUNDSINFORMATION
Datum Nr Angdende

96, 2015
95, 2015
94, 2015

93, 2015
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Medlemsredovisningens tillgéng till AGA

(Erik Georgii 2015-12-23)

Ny rutin vid intrddesansdkan pa icke avtalsbundet
foéretag (Erik Georgii 2015-12-23)

Sankt medlemsavgift och utékad inkomst-
férsakring (Erik Georgii 2015-12-18)

Fordelning RSO medel 2016

(Kenneth Johansson 2015-12-15)

92, 2015
91, 2015

90, 2015

89, 2015

88, 2015

87,2015
86, 2015
85, 2015
84, 2015
83, 2015

82,2015

81, 2015
80, 2015
79, 2015
78,2015
77,2015
76,2015
75,2015

74,2015

73,2015

72,2015

71,2015
70, 2015
69, 2015
68, 2015
67,2015

66, 2015

Gemensam satsning 2015

(Kenneth Johansson 2015-12-15)

Support som ror olika typer av kringutrustning
(Carina Cedergren 2015-12-10)
Informationstraffar om féreskriften organisa-
torisk och social arbetsmiljo

(Kenneth Johansson 2015-12-09)

Manadsbrev Gemensam Satsning december
2015 (Anette Niska Andersson 2015-12-01)
Partsgemensam informationsfolder avseende
pensionsvalet, ATK

(Tommy Andersson 2015-11-12)
Utbildningsplaner for grafisk bransch

(Mats Jagbro 2015-11-11)

Madnadsbrev gemensam satsning november 2015
(Anette Niska Andersson 2015-11-03)

Inbjudan till Nordiska folkhégsskolan i Genéve
2016 (Jan Strandberg 2015-10-28)

Gemensam satsning informationstavlor
(Kenneth Johansson 2015-10-28)
Fortydligande A-kassans bankbyte

(Birgit Ludvigsson 2015-10-15)

Forteckning éver medlemmar som erbjuds

Sjuk och efterlevandeférsakringen

(Leif Johansson 2015-10-12)

A-kassan byter bank

(Birgit Ludvigsson 2015-10-12)
Vardegrundsarbete i avdelningarna

(Erica Selander 2015-10-09)

LOs kunskapssystem 2016

(Jan Strandberg 2015-10-07)

Gemensam satsning

(Kenneth Johansson 2015-10-05)

Manadsbrev gemensam satsning oktober 2015
(Anette Niska Andersson 2015-10-01)
Inspiratorsutbildning 10-12 november - forlangd
anmalningstid (Pauline Hylander 2015-09-29)
Arbetsmiljoverket, ny AFS

(Kenneth Johansson 2015-09-24)

Forandrade villkor for AMF traditionell forsékring
och fondférsakring inom omradet for Avtals-
pension SAF-LO (Leif Johansson 2015-09-23)
Nytt avtal om medbestdmmandets form i
Samhall AB (Tony Berggren 2015-09-15)
Konsekvenser for Inkomstférsakringen i samband
med det hojda taket i arbetsloshetsforsakringen
(Leif Johansson 2015-09-10)
Pabyggnadsutbildning - Alla kan géra nagot
(Erica Selander 2015-09-09)
Villkorsférandringar i avtalsforsékringarna 2015
(Leif Johansson 2015-09-08)

Palmedagen 24 oktober 2015

(Kenneth Johansson 2015-09-03)

Manadsbrev gemensam satsning september
2015 (Anette Niska Andersson 2015-09-01)
Andring av datum av Facklig-Politisk utbildning
2016 (Pauline Hylander 2015-08-28)

Nytt erbjudande GS sjuk och efterlevande-
férsakring (Leif Johansson 2015-08-28)



65, 2015
64, 2015
63, 2015
62, 2015
61,2015
60, 2015

59, 2015

58, 2015
57,2015
56, 2015

55, 2015
54,2015

53, 2015
52,2015
51, 2015
50, 2015

49, 2015

48, 2015

47,2015

46, 2015

44, 2015

45, 2015

43, 2015

42,2015
41, 2015
40, 2015
39, 2015

38, 2015

Nya upplagor i Arbetsrattsbiblioteket

(Krister Rosén 2015-08-19)

Guide till lokal |6nebildning

(Mats Jagbro 2015-08-14)

Affischer att bestalla till anslagstavlan

(Birgit Ludvigsson 2015-08-12)

Hojning av taket i a-kassan

(Birgit Ludvigsson 2015-08-12)

Hostens regionala konferenser med arbets-
miljoverket (Kenneth Johansson 2015-07-30)
Protokoll fran férbundsmétets sammantrade
den 17 juni 2015 (Birgitta Sandberg 2015-07-24)
Konsekvenser for inkomstférsakringen kopplad
till férandringar i arbetsloshetsforsakringen
(Leif Johansson 2015-07-10)
Vidareutbildning for europeiska foretagsrad
(Jan Strandberg 2015-07-10)

Motioner till LOs representantskap

(Birgitta Sandberg 2015-07-01)

Forbundets konferenslokaler

(Birgitta Sandberg 2015-06-29)
Pride-flaggor (Erica Selander 2015-06-22)
Filmprojektet Slutrapport

(Erica Selander 2015-06-08)
Vardegrundsboken - tummen upp!

(Erica Selander 2015-06-04)

Gemensam satsning Vasteras

(Kenneth Johansson 2015-06-04)
Landsorganisationens tjugoattonde ordinarie
kongress (Birgitta Sandberg 2015-06-04)

GS utbildning for valberedare 14 - 16 september
2015 (Leif Johansson 2015-06-03)

Inbjudan till videoutbildningen “Bankerna,
jobben och den robotiserade framtiden

(Jan Strandberg 2015-06-03)

Manadsbrev Gemensam satsning juni 2015
(Anette Niska Andersson 2015-06-01)

Unik mojlighet att delta pa seminarium

- "Nytt byggande for klimatet”

(Birgitta Sandberg 2015-05-18)

Gemensam satsning-konferensen - eget informa-
tionsmaterial (Erik Georgii 2015-05-07)
Informationsmaterial angaende yrkesintro-
duktionsanstallningar (YA)

(Stefan Bjornest6l 2015-05-07)

Rapport fran TSL-gruppen

(Mats Jagbro 2015-05-07)

Manadsbrev Gemensam Satsning Maj 2015
(skickas 28 april pga av valborg och 1 maj)
(Anette Niska Andersson 2015-04-28)
Gemensam satsning ABC

(Kenneth Johansson 2015-04-28)

Grona kuvertet

(Kenneth Johansson 2015-04-28)
Anvisningar, avdelningsanstallda

(Erik Georgii 2015-04-28)

Seminarium lokalt I6neavtal

(Tony Berggren 2015-04-20)

Genomgang av GS forsakringsinformatérer
(Leif Johansson 2015-04-08)

37,2015
36, 2015
35, 2015
34,2015
33, 2015
32,2015
31, 2015
30, 2015
29, 2015
28, 2015
27,2015
26, 2015
25, 2015
24,2015

23,2015

22,2015

21,2015

20, 2015

19, 2015
17,2015
18, 2015
16, 2015
15, 2015
14, 2015
13,2015
12,2015
11, 2015

10, 2015

Anmalda till Pride 2015

(Erica Selander 2015-04-08)

Gemensam satsning anslagstavlor

(Kenneth Johansson 2015-04-07)
Manadsbrev Gemensam satsning 1 April 2015
(Anette Niska Andersson 2015-04-01)
Information fradn GS arbetsldshetskassa

(Birgit Ludvigsson 2015-03-31)

TAK dropp nr 1, 2015

(Kenneth Johansson 2015-03-27)
Valbarhetshinder pa avdelningsniva (

Erik Georgii 2015-03-25)

Regionala konferenser med arbetsmiljoverket
(Kenneth Johansson 2015-03-24)
"Yrkesintroduktion - for dig som &r arbets-
sokande” (Mats Jagbro 2015-03-18)
Bristande tillganglighet - en ny form av
diskriminering (Erica Selander 2015-03-17)
Inbjudan GS RSO-utbildning

(Kenneth Johansson 2015-03-13)

Framtida medlemssystem/verksamhetsstod
(Erik Georgii 2015-03-12)
Inspiratorsutbildning flyttad

(Pauline Hylander 2015-03-06)

Nyhetsbrev mars 2015, Gemensam Satsning
(Anette Niska Andersson 2015-03-04)
Larlingsplan for offsettryckare

(Mats Jagbro 2015-02-24)

Inbjudan till LOs vidareutbildning for studieaktiva
17-19 augusti och GS studiekonferens
(Pauline Hylander 2015-02-24)

Inbjudan till utbildning for utveckling av grupp &
ledarskap utifrdn GS vardegrund

(Jan Strandberg 2015-02-19)

Besdksmapp gemensam satsning

(Kenneth Johansson 2015-02-16)

GS utser referenspersoner for arbete med
framjande av yrkesintroduktionsanstallningar
(Stefan Bjornestél 2015-02-12)

Alla kan géra nagot - avstdmning 3 februari 2015
(Erica Selander 2015-02-10)

ABFs litteratur och konststipendium 2015
(Leif Johansson 2015-02-06)

Hjalp med att byta a-kassa

(Birgit Ludvigsson 2015-02-06)

Nyhetsbrev Gemensam satsning februari 2015
(Anette Niska Andersson 2015-02-04)

Nya rutiner Arbetsmiljéverket inspektions-
meddelande (Kenneth Johansson 2015-02-03)
Nya rutiner Arbetsmiljéverket

(Kenneth Johansson 2015-02-03)

Premier AFA-férsakringarna 2015

(Leif Johansson 2015-02-03)

Arsrapport fran TSL 2014

(Mats Jagbro 2015-01-28)

Videoutbildningen fér bolagsstyrelse-
representanter (Jan Strandberg 2015-01-27)
Inbjudan till kommunikation/ndringspolitisk
konferens (Anette Niska Andersson 2015-01-27)
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9, 2015 Ny EU-projektutbildning steg 1
(Erica Selander 2015-01-27)
8, 2015 Aterblick och hagkomster, en skrift om arbets-
skadeforsakring 1973 - 2013
(Leif Johansson 2015-01-27)
7,2015 Installt telefonméte 30 januari 2014
(Birgitta Sandberg 2015-01-26)
6, 2015 Ekonomichef (Birgit Ludvigsson 2015-01-22)
5, 2015 Forbundets forsakringskonferenser 3-5 mars
stalls in (Leif Johansson 2015-01-21)
4,2015 Gemensam satsning insandare
(Kenneth Johansson 2015-01-20)
3, 2015 Gemensam satsning resultat 2014
(Kenneth Johansson 2015-01-20)
2, 2015 Stod fran forbundet till avdelningar massor/festi-
valer/event (Anette Niska Andersson 2015-01-14)
1,2015 Protokoll fran forbundsmotets sammantrade
den 27 november 2014
(Birgitta Sandberg 2015-01-12)
PERSONALMEDDELANDE
Nr Angaende
36, 2015 Ny arbetstid och telefontid from 2016
(Birgit Ludvigsson 2015-12-21)
35, 2015 Omarbetad arbetsmiljopolicy
(Birgit Ludvigsson 2015-12-08)
34, 2015 Attest (
Birgit Ludvigsson 2015-12-01)
33,2015 Omfordelning av arbetsuppgifter
(Birgit Ludvigsson 2015-12-01)
32,2015 Kompletterande handling till TSL-mote pa video
(Mats Jagbro 2015-11-12)
31, 2015 Utokad tillganglighet
(Birgit Ludvigsson 2015-11-12)
30, 2015 GS soker handldggare for facklig utbildning
(Birgit Ludvigsson 2015-11-03)
29, 2015 GS soker verksamhetsassistent till avd 9
(Birgit Ludvigsson 2015-11-03)
28, 2015 Kallelse till videom&te angdende TSLs
inriktningsbeslut (Birgit Ludvigsson 2015-10-20)
27,2015 Verksamhetsstodd (Birgit Ludvigsson 2015-10-13)
26, 2015 Videomote med VU
(Birgit Ludvigsson 2015-09-21)
25,2015 Skogskonferens (Birgit Ludvigsson 2015-09-17)
24,2015 Utokad bredd pa bredband
(Birgit Ludvigsson 2015-09-17)
23, 2015 Kallelse till telefonmote fredag den 11 sept,
kI 10.00. (Birgit Ludvigsson 2015-09-10)
22,2015 Nya affischer (Birgit Ludvigsson 2015-08-31)
21,2015 Nytt tidsrapporteringssystem - LO Service Center
(Birgit Ludvigsson 2015-08-20)
20, 2015 Utbildning i hantverket runt férhandlingsarbete
(Birgit Ludvigsson 2015-08-14)
19, 2015 Telefonm&te med verksamhetsassistenter
(Birgit Ludvigsson 2015-08-13)
18, 2015 GS soker vikarierande ombudsman till
avdelning 6 Vast (Birgit Ludvigsson 2015-08-12)
17,2015 Affischer att bestalla till anslagstavlan
(Birgit Ludvigsson 2015-08-12)
16, 2015 Telefonsystem (Birgit Ludvigsson 2015-06-29)
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15, 2015 Kallelse videomote
(Birgit Ludvigsson 2015-06-11)
14, 2015 GS soker verksamhetsassistent till avd 9 Ostra
Svealand (Birgit Ludvigsson 2015-06-08)
13, 2015 GS soker verksamhetsassistent till avd 5 Smalands
Hogland (Birgit Ludvigsson 2015-05-28)
12,2015 LO Service Center (Birgit Ludvigsson 2015-04-28)
11, 2015 GS soker Kommunikatér/webbredaktor
(Birgit Ludvigsson 2015-04-20)
10, 2015 GS soéker ombudsman till férbundskontoret,
Stockholm. (Birgit Ludvigsson 2015-04-01)
9, 2015 Informationsfléde (Birgit Ludvigsson 2015-03-30)
8, 2015 FAS 2009 (Birgit Ludvigsson 2015-03-26)
7, 2015 Zeteo webbutbildning
(Birgit Ludvigsson 2015-02-24)
6, 2015 Gemensam satsning- rutiner
(Birgit Ludvigsson 2015-02-23)
5,2015 Gemensam satsning konferens
(Birgit Ludvigsson 2015-02-11)
4, 2015 Kostnadsstélle HRG
(Birgit Ludvigsson 2015-01-29)
3, 2015 Kallelse skogskonferens
(Birgit Ludvigsson 2015-01-23)
2, 2015 Studieadministration gallande LOs centrala
arbetsmiljokurser (Birgit Ludvigsson 2015-01-22)
1, 2015 Kallelse till utbildning i studieadministration
(Birgit Ludvigsson 2015-01-19)
PERSONALINFORMATION
Datum Nr Angéaende
44,2015 Formanspension/premiepension, ombudsman
(Birgit Ludvigsson 2015-12-21)
43, 2015 Hojd avgift a-kassan
(Birgit Ludvigsson 2015-12-10)
42,2015 Peter Isgren (Birgit Ludvigsson 2015-12-08)
41, 2015 Hogia Portalen (Birgit Ludvigsson 2015-12-02)
40, 2015 Robert Dahlberg (Birgit Ludvigsson 2015-11-29)
39,2015  Avd 14 Ostersund (Birgit Ludvigsson 2015-11-26)
38, 2015 Kristian Skanberg (Birgit Ludvigsson 2015-11-02)
37,2015 Arbetsratt och Forsakringsratt i D3
(Birgit Ludvigsson 2015-10-27)
36, 2015 Avd 10 (Birgit Ludvigsson 2015-10-27)
35, 2015 Telefonnummer till Tommy Strandhall (
Birgit Ludvigsson 2015-10-20)
34, 2015 Information fran a-kassan ang Fullmakt
(Birgit Ludvigsson 2015-10-19)
33, 2015 Tommy Strandhall (Birgit Ludvigsson 2015-10-08)
32, 2015 Barbara skrivare (Birgit Ludvigsson 2015-10-08)
31,2015 Videoutbildningar
(Birgit Ludvigsson 2015-09-21)
30, 2015 Nya tillfdllen och nya informationsfilmer finns
i Grenverket (Birgit Ludvigsson 2015-09-18)
29, 2015 A-kassan e-tjanst (Birgit Ludvigsson 2015-09-07)
28, 2015 Inblicken stangs ned
(Birgit Ludvigsson 2015-09-07)
27,2015 Installd utbildning (Birgit Ludvigsson 2015-08-31)
26, 2015 Videoutbildningar (Birgit Ludvigsson 2015-08-20)
25, 2015 Kenneth Edvardsson

(Birgit Ludvigsson 2015-08-19)



24,2015

23,2015
22,2015

21,2015
20, 2015

19, 2015
18, 2015
17,2015
16, 2015
15,2015
14, 2015
13,2015
12,2015
11, 2015
10, 2015
9, 2015
8, 2015
7,2015
6, 2015
5, 2015
4,2015

3, 2015

2,2015
1,2015

Hojning av taket i a-kassan

(Birgit Ludvigsson 2015-08-12)
Utvecklingssamtal (Birgit Ludvigsson 2015-08-10)
Verksamhetsassistent avd 9

(Birgit Ludvigsson 2015-07-01)

Carolina Schon (Birgit Ludvigsson 2015-06-22)
Sjukskrivning avd 11 Varmland/Dal (

Birgit Ludvigsson 2015-06-09)

GS a-kassa far utokade telefontider

(Birgit Ludvigsson 2015-06-01)
Uppvaktningsreglemente

(Birgit Ludvigsson 2015-05-25)

Grona kuvertet (Birgit Ludvigsson 2015-04-28)
Bo Elefalk (Birgit Ludvigsson 2015-04-24)
Telefonsamtal till GS vid personalkonferens
(Birgit Ludvigsson 2015-04-22)
Videoutbildning 2015

(Birgit Ludvigsson 2015-04-21)

Introduktion 2015

(Birgit Ludvigsson 2015-04-14)

Mats Carlson (Birgit Ludvigsson 2015-04-14)
Anstallningar (Birgit Ludvigsson 2015-04-10)
Robert Eriksson ny ekonomichef

(Birgit Ludvigsson 2015-03-09)

Information om a-kassans enkat till
avdelningarna pa GS-facket.

(Birgit Ludvigsson 2015-03-06)

Flytt av videométe (Birgit Ludvigsson 2015-02-27)
Ulla Sjéberg byter arbetsstalle

(Birgit Ludvigsson 2015-02-17)

Kristoffer Englund

(Birgit Ludvigsson 2015-02-16)

Hjalp med att byta a-kassa

(Birgit Ludvigsson 2015-02-06)

Kostnadstalle HRG (Birgit Ludvigsson
2015-02-02)

Installt videomote (Birgit Ludvigsson
2015-01-23)

Ekonomichef (Birgit Ludvigsson 2015-01-20)
Stig Edman (Birgit Ludvigsson 2015-01-08)

AVTALSNYTT
Nr

Nr 9, 2015
Nr 8, 2015
Nr 7, 2015

Nr 6, 2015

Nr 5, 2015

Nr 4, 2015

Nr 3, 2015
Nr 2, 2015

Nr 1, 2015

Angadende

Avtalskrav utvéxlade med Industriarbetsgivarna
(Tommy Andersson 2015-12-21)

Avtalskrav 6verlamnade till arbetsgivarna inom
Arbio gruppen (Tommy Andersson 2015-12-21)
GS fattar unikt beslut

(Anette Niska Andersson 2015-12-02)

Rattelse ang Kommentar till Facken inom
Industrins avtalspolitiska plattform

(Tommy Andersson 2015-11-03)

Kommentarer till Facken inom Industrins
avtalspolitiska plattform

(Tommy Andersson 2015-11-02)

Avtalsrérelsen Bemanningsavtalet

(Mats Jagbro 2015-08-28)

Bemanningsavtalet (Mats Jagbro 2015-08-14)
Overenskommelsen - Bemanningsavtalet
(Mats Jagbro 2015-06-12)

Bemanningsavtalet ar klart

(Mats Jagbro 2015-06-01)
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Anstédllda som borjat under 2015

Ombudsman

Kristoffer Englund Avd 15 2015-02-16
Hans- Ake Gustavsson Avd 7 2015-04-27
Magnus Lindstrom Avd 8 2015-05-01
Ekonomichef

Robert Eriksson FK 2015-05-01
Verksamhetsassistent

Annica Gullin Caspersen ~ Avd 9 2015-08-01
Visstidsanstallda

Utredare

Kristian Skanberg FK 2015-09-01

Under éret har ett antal fortroendevalda varit inne och stottat
upp pa avdelningarna utifran att anstéllda har varit sjukskrivna
eller tjanstlediga.

Anstallda som slutat under 2015

Ombudsman

Bo Elefalk Avd 9 2015-09-01
Jan-Olof Larsson Avd 7 2015-09-30
Utredare

Kristian Skanberg FK 2015-12-31
Informationsassistent

Mats Carlsson FK 2015-01-09
Verksamhetsassistent

Christina Hagstrom Avd 5 2015-09-01
Robert Dahlberg Avd 14 2015-11-27
Annica Gullin Caspersen ~ Avd 9 2015-12-22

Personalutveckling 2015

Under 2015 genomfordes videoutbildningar med personal pla-
cerade pa avdelningskontoren. Grunden har varit att varannan
manad har utbildningen riktat sig till ombudsmén och varannan
manad till administrativ personal. Teman som funnits pa dessa
utbildningar under aret har varit:
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Blockutbildning  Hantverket ombudsman
Under november manad genomférdes ett test pa ett nytt sitt att
genomfora internutbildning. Detta &r ett forsok till att skrad-
darsy utbildningar efter 6nskemal som kommer upp under ut-
vecklingssamtalen.

Utvérderingen av denna utbildning var mycket positiv. Vi

kommer att fortsitta bygga ut detta arbetssitt.

Personalsamordnarna
De fyra samordnarna Tommy Hallberg, Jonas Nordmark, Krister
Ellstrom och Tomas Andersson tilltrdde i denna roll den 1 janu-
ari 2015. Vi har under éret haft kvartalsmoten med uppfdljning
av budget och 16pande genomgang av arbetet pa personalsidan.
Vi har under éret ocksa haft manadsmoéte dér vi gatt igenom
beslut av verkstillande utskottet och forbundsstyrelsen. Efter det
har varje samordnare haft manadsméten i regionerna och for-
medlat besluten vidare i organisationen.

Administrativ personal

Under aret har en arbetsgrupp genomfort ett stort arbete avse-
ende teknik och telefoni kopplat mot en dndring av arbetstiderna
for en utokad tillganglighet.

Skyddskommittémoten
Vi har under aret haft tre protokollférda méten varav ett var i
form av videomote.

Samradsgruppen
Vi har genomfoért samrad med ombudsmannaklubben och Han-
delsklubben den 11 mars, 10 juni samt den 9 december.

Forhandlingar

Under det gdngna éret har det mellan parterna GS och ombuds-
mannaklubben/ Handelsklubben genomfors stort antal férhand-
lingar, for att ndmna négra, arbetstider, l6ner, informationsflode
i forbundet mm.

Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal dr genomf6rda pa alla avdelningarna. Perso-
nalchefen genomf6r samtalen pad avdelningarna som samord-
narna dr placerade pa.

Under aret genomfordes alla samtalen inom ca 2 manaders
tid. Tidigare har man tvingats att sprida ut dessa samtal 6ver 12
ménader.



GS — ARSREDOVISNING 2015




Allmént om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch &r en facklig
centralorganisation som regionalt dr organiserat i femton (15)
geografiska avdelningar. Forbundet utovar den centrala ledning-
enav GS i dess stravanden att tillvarata medlemmarnas intressen
pé arbetsmarknaden och i néringslivet. GS ska ocksa verka for
en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekono-
misk demokrati.

Kongressen - som ér det hogsta beslutade organet - samman-
trader var femte r, ndsta gdng ar 2016. Kongressen faststéller
forbundets mal och stadgar. Forbundsmoten halls normalt tva
ganger per ar — hir behandlas forbundets avgifter, policydoku-
ment och motioner. Styrelsen sammantrader normalt en gang
i ménaden och har som uppgift att utéva den omedelbara led-
ningen av GS facket.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmotet
och forbundsstyrelsen.

Till styrelsens forfogande finns ett forbundskontor med an-
stilld personal inom olika omréden. Forbundet har ett centralt
kansli, en central forhandlingsavdelning, studieavdelning och or-
ganisationsavdelning. Vidare finns personal och ekonomifunk-
tioner.

De geografiska avdelningarna dr egna juridiska personer och
avldmnar dérfor egna arsbokslut.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststdlld policy, hos
vardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstand for
handel med finansiella instrument f6r annans rékning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstdnd av Finansin-
spektionen. Placeringspolicyn omfattar séval vardering av risker,
etiska hénsynstaganden och placeringsformer. Placering sker i
huvudsak i sk UCTIS-fonder och specialfonder vars placerings-
inriktning 6verensstimmer med placeringspolicyn, strukturera-
de produkter, certifikat som har en exponering mot en underlig-
gande marknad samt likvida medel.

Fastighetsforvaltningen

GS koncernen &ger och forvaltar fem fastigheter i centrala Stock-
holm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastigheter AB
dger i sin tur fem fastighetsbolag som édger och forvaltar fastig-
heterna, Léararen 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten 8
och Lindbacken 2 i Stockholm.

Ekonomisk éversikt

Utveckling av GS verksamhet, resultat och stéllning
GS resultat 2015 visar ett 6verskott p& 18,2 mkr.

GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett 6verskott
om 18,8 Mkr. Personalkostnader, medlemsforsakringar och av-
delningarnas kostnader utgor over 70% av forbundets totala
kostnader.

For vidare ekonomiska nyckeltal hédnvisas till f6ljande arsre-
dovisning med noter.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret samt efter
rakenskapsarets utgang

Under 2015 har arbetet med rekrytering och organisering fort-
satt. Vi kan konstatera att forbundet tillsammans med GS a-
kassa fortsatt okat antalet nyinskrivna medlemmar. Under 2015
okade antalet nyinskrivna medlemmar till 3 536 st , en 6kning
med 363 st jamfort med 2014. Vi har sett ett 6kat intresse for
facklig organisering i vara branscher. Vi tror att 6kningen av an-
talet nyinskrivna medlemmar visar det.

Under 2015 har utredningen av den forskingring, som upp-
dagades i samband med bokslutet 2014, slutforts. Utredningen
visar att cirka 8,1 Mkr, av avkastningen pa det kapital som ar
placerat hos kapitalférvaltare, forskingrats fran GS. 1,2 Mkr
av det belopp som faststilldes i arsredovisningen for 2014 har
aterbetalats. I arsredovisningen for 2015 har resterande del av
de forskingrade medlen intéktsforts, samtidigt som en nedskriv-
ning av fordran bokforts med cirka 6,3 Mkr. Under 2016 kommer
det slutligen att kunna faststéllas hur stor del av de forskingrade
medlen som kommer att kunna atervinnas.

Foérvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

GS forvantningar under aret &r att vdra medlemmars villkor
forbattras da vi har en ny avtalsrorelse under dret samt att vara
medlemmar inom véra branscher kan dra nytta av den forbétt-
rade konjukturen och stirka sin anstillningstrygghet. GS kan
i flera delbranscher se en begynnande konjunkturforbattring.
Tydligast dr detta inom trdindustrin.

GS hoppas att Gemensam Satsning-projektet kommer att
resultera i en varaktigt mer effektiv organisation kring organise-
ring och rekrytering, inte minst pa lokal niva. Den stora risken &r
att den investering vi gjort i projektet inte ger den avkastning vi
raknat med, men vi hyser, pa den punkten, mycket stor tillforsikt.
Projektet kommer att slutredovisas pa kongressen 2016.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning i 6v-
rigt, hdnvisas till efterfoljande resultat- och balansridkningar med
tillhérande noter.

2015 2014
Verksamhetsintakter 220 254 219 836
Verksamhetskostnader -265 766 -242 912
Verksamhetsresultat -45 512 -23 076
Finansnetto 77 523 64 654
Arets resultat 18 197 34812
Balansomslutning 899 542 866 750
Avkastn pa kapitalplaceringar 9,4% 8,3%
Antal medlemmar 49 946 50 784

Definitioner: se not 31
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2013 2012
222 888 211682
-295 156 -295 583
-72 268 -83 901
70472 118 234
-17 437 16 616
858 067 879 985
8,7% 14,4%
51741 54 203



RESULTATRAKNING — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2015 2014
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 213523 213903
Nettoomsattning 2 28 487 28018
Andelar i intresseforetags resultat 20 13136 9 021
Ovriga intakter 3 6 731 5933
Summa verksamhetsintikter 261 877 256 875
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -43 145 -62 323
Grund- och foérdelningsbelopp till avdelningarna -32 509 -32793
Forvaltningskostnader -239 -544
Lamnade bidrag -857 -865
Ovriga externa kostnader 5 -88 203 -79 494
Personalkostnader 6 -102 992 -96 828
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 7 -2158 2741
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -5 648 23 002
Summa verksamhetskostnader -275 751 -252 586
Verksamhetsresultat 8 -13 874 4289
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar n 51298 33 565
Ovriga ranteintéakter och liknande resultatposter 12 150 308
Rantekostnader och liknande resultatposter -11 -52
Resultat fore skatt 37 563 38110
Skatt pa arets resultat 13 -18 724 -10 581
Arets resultat 18 839 27 529
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 14, 15 88 396 89 852

Inventarier, verktyg och installationer 16 802 230

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgangar 17 3913 2337
93 111 92 419

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag 20 128 990 132779

Andra langfristiga vardepappersinnehav 21 541 861 482 953

Uppskjuten skattefordran 22 116 97

Andra langfristiga fordringar 23 60 738 71543

731705 687 372

Summa anléaggningstillgangar 824 816 779 791

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Fordan fér medlemsavgifter 17 636 16 157

Kundfordringar 1019 989

Fordringar hos intresseféretag 50 -

Aktuell skattefordran 23 12 605

Ovriga fordringar 3716 6 887

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 10 525 9508
32 969 46 146

Kassa och bank

Kassa och bank 56 612 56 964
56 612 56 964

Summa omséttningstillgangar 89 581 103 110

SUMMA TILLGANGAR 914 397 882 901
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 25

Andamalsbestamda medel 694 668

Reservfond - 1

Kapitalandelsfond 7 890 6 647

Balanserat resultat inkl arets resultat 824 461 807 343

Summa eget kapital 833 045 814 659

AVSATTNINGAR

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 27 917 22 268

Uppskjuten skatteskuld 22 6 703 6 984
34 620 29 252

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantodrsskulder 16 242 8 263

Aktuell skatteskuld 2 076 720

Ovriga skulder 11 370 10 166

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 17 044 19 841
46 732 38990

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 914 397 882 901

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER - KONCERNEN

Belopp i tkr 2015-12-31 2014-12-31

STALLDA SAKERHETER Inga Inga

ANSVARSFORBINDELSER

Skulder i delagda handelsbolag 59 855 66 001
59 855 66 001
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KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2015 2014
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 37 563 38110
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -20 006 -33 604
17 557 4506
Betald inkomstskatt -1 502 -26 407
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL R -21 301
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -8 111 362
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 6 297 -3 831
Kassafléde fran den Iépande verksamheten 14 241 -25 370
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 850 -5418
Forvarv av finansiella tillgangar -48 103 -7 931
Avyttring av finansiella tillgdngar 36 360 70 492
Kassafléde fran investeringsverksamheten -14 593 57 143
Arets kassaflode -352 31773
Likvida medel vid arets boérjan 56 964 25 191
Likvida medel vid arets slut 28 56 612 56 964



RESULTATRAKNING - GS

Belopp i kr Not 2015 2014
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 213523 213903
Ovriga intakter 3 6731 5933
Summa verksamhetsintédkter 220 254 219 836
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -43 145 -62 323
Grund- och fordelningsbelopp till avdelningarna -32 509 -32793
Forvaltningskostnader -239 -544
Lamnade anslag och bidrag -857 -865
Ovriga externa kostnader 5 -80 285 -71 975
Personalkostnader 6 -102 992 -96 828
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar / 91 ->86
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -5 648 23 002
Summa verksamhetskostnader -265 766 -242 912
Rorelseresultat 8 -45 512 -23 076
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 9 9 450 9 400
Resultat fran andelar i intresseféretag 10 15 245 19918
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar " sl 35077
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 144 286
Rantekostnader och liknande resultatposter -7 -27
Resultat fore skatt 32011 41578
Skatt pa arets resultat 13 -13814 -6 766
ARETS RESULTAT 18 197 34 812
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 14, 15 1401 1437
Inventarier, verktyg och installationer 16 711 109
2112 1546
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 18 3000 100
Fordringar hos koncernféretag 19 75 164 78 064
Andelar i intresseféretag 20 141 677 141 842
Andra langfristiga vardepappersinnehav 21 541 861 482 953
Andra langfristiga fordringar 23 60 738 71543
822 440 774 502
Summa anléaggningstillgangar 824 552 776 048
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 17 636 16 157
Kundfordringar 723 978
Fordringar hos koncernféretag 9450 -
Fordringar hos intresseféretag 50 -
Aktuell skattefordran - 12 085
Ovriga fordringar 3435 6 335
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 11 825 10 981
43 119 46 536
Kassa och bank
Kassa och bank 31871 44 166
31 871 44 166
Summa omséttningstillgangar 74 990 90 702
SUMMA TILLGANGAR 899 542 866 750
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 25

Andamaélsbestdmda medel 694 668

Balanserat resultat 812 485 777 788

Arets resultat 18 197 34 812

831 376 813 268

AVSATTNINGAR

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 27 917 22 268
27 917 22 268

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantoérsskulder 15 299 7 490

Aktuell skatteskuld 1225 -

Ovriga skulder 9037 7 628

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 14 688 16 096
40 249 31214

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 899 542 866 750

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER - GS

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

Stallda sakerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser

Skulder i delagda handelsbolag 59 855 66 001
59 855 66 001
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KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2015 2014
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 32011 41578
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -24 182 -46 656
7 829 -5078
Betald inkomstskatt 1929 -20 514
Kassafléde fran verksamheten fére
férandringar av rérelsekapital 9758 -25592
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -17 374 -1 387
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 7721 -3126
Kassafléde fran den Iépande verksamheten 105 -30 105
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -657 -31
Forvarv av finansiella tillgangar -25 448 -4 921
Avyttring av finansiella tillgdngar 13 705 66 755
Kassafléde fran investeringsverksamheten -12 400 61803
Arets kassaflode -12 295 31698
Likvida medel vid arets boérjan 44 166 12 468
Likvida medel vid arets slut 28 31871 44 166

36



Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och ocksa enligt Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvdarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom
inkoépspriset aven utgifter som ar direkt hanforliga till
forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade vérde. Utgifter for 16-
pande underhall och reparationer redovisas som kost-
nader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart o6ver tillgadngens beraknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férvan-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till berdknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar bygg-
nader och mark. Ingen avskrivning sker pa komponen-
ten mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegran-
sad. Byggnaderna bestar av flera komponenter vars
nyttjandeperiod varierar.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund for avskrivningen pa bygg-
nader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervdggar mm 20-40 ar
- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar

- Inre ytskikt, golv, vaggar, innertak 35 ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldaggningstillgangar samt andelar i koncern-
foretag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, berdknas
tillgdngens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjan-
devarde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas
nuvardet av de framtida kassafléden som tillgdngen
vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonterings-
ranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar mark-
nadsmassiga bedémningar av pengars tidsvarde och de
risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skal som 13ag till grund for berak-
ningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskriv-
ningen har féréndrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsakring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrédkningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrakningen nar foéretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-
saflodet fran tillgdngen har upphért eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt overforts till
annan part och féretaget inte langre har kontroll éver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphért.
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Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid foérsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till for-
varvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter for-
sta redovisningstillfallet till det lagsta av anskaffnings-
vardet och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som berdknas inflyta.

Finansiella anléaggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive
vid bedomning av nedskrivningsbehov anses féreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning ingad i en vardepappersportfolj och varderas dar-
fér som en post.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett formansbestamt och ett
premiebestdmt. Bada pensionssystemen regleras i res-
pektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att I16pan-
de avsatta medel for det formansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte ar avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrékningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som dannu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt re-
sultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte fér tempo-
rara skillnader som harrér fran forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for av-
dragsgilla temporara skillnader och for méjligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-
ser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen
och har inte nuvardeberaknats.

I koncernbalansrékningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestamda medel

Andamalsbestdamda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska féorbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket.
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Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intréffad handelse och det &r sannolikt att ett ut-
flode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfadllet varderas avsattning-
ar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa ba-
lansdagen. Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Ansvarsforbindelser
En ansvarsforbindelse redovisas inom linjen nar det
finns:

* En mojlig forpliktelse som harror till foljd av intraf-
fade handelser och vars férekomst endast kom-
mer att bekraftas av en eller flera osdkra framtida
handelser, som inte helt ligger inom féretagets
kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢ En befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att krévas for att reg-
lera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foéretaget er-
hallit eller kommer att erhdlla fér egen rakning
redovisas som intdkt. Intdkter varderas till verkliga var-
det av det som erhallits eller kommer att erhéllas,

med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas Gver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgangen eller tjansten er-
halls darfér att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, 4r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Rénta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar
férknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behoérigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.



Koncernredovisning
Dotterféretag
Dotterféretag ar foretag i vilka moderféretaget di-
rekt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pd annat satt har ett bestdmmande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av ro-
relseférvarv bygger pa enhetssynen. Det innebér att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da for-
varvaren far bestammande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses férvarvaren och den foérvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebér vidare att alla tillgdngar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intakter och kostnader
medraknas i sin helhet dven for delagda dotterforetag.
Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till
summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgdngar med tilldagg av uppkomna och 6ver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rérelseférvarvet
samt eventuell tillaggs képeskilling. | foérvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag,
vid forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara
tillgdngar och 6vertagna skulder samt minoritetsin-
tresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade fore-
tagets intakter och kostnader, identifierbara tillgangar
och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill
eller negativ goodwill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseféretag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande 6ver den driftsmassiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatrakning redovisas som "Andel i
intresseféretags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av forvarvade
over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhdlina ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresse-
foretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intadkter och

kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernfore-
tag , elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseféretag eli-
mineras i den utstrackning som motsvarar koncernens
dgarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimineras
pa samma satt som orealiserade vinster, men endast i
den utstrackning det inte finns nagon indikation pa na-
got nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS dverensstdmmer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna ikoncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderféretaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar forutom inkopspriset aven utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Skatt

| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanforlig
till obeskattade reserver.

Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN

Nettoomséttning per rérelsegren
Fastighetsforvaltning 28 487 28018
28 487 28018

Not 3 OVRIGA INTAKTER

Erhallna skadestand 60 254
LO FF medel 2387 2023
GS A-kassa 3089 2728
Ovrigt 1195 928

6731 5933
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Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR

KONCERNEN OCH GS 2015 2014

LO/Folksam-paketet

forsakring 47 931 48 117
Inkomstférsakring 11544 14 206
Aterbaring forsakring -16 330 -

43 145 62 323

Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Koncernen
Kostnader i
fastighetsforvaltningen Ve 7519
Lokalkostnader -8 471 -8 551
IT-kostnader -15717 -18 027
LO Avgifter -8 850 -8 632
Internationellt arbete -1 959 -1795
Férhandlingsverksamhet -3775 -2771
Studieverksamhet -2 951 -3486
Dagens Arbete (medlemstid-
ning) -7 064 -6 728
LO Rattsskydd -918 -2 392
Ovrigt -30 593 -19 593
-88 203 -79 494
GS
Lokalkostnader -8 471 -8 551
IT-kostnader -15717 -18 027
LO Avgifter -8 850 -8 632
Internationellt arbete -1959 -1795
Férhandlingsverksamhet -3775 -2771
Studieverksamhet -2 951 -3 486
Dagens Arbete
(medlemstidning) -7 064 6728
LO Rattsskydd -918 -2 392
Ovrigt -30 580 -19 593
-80 285 -71 975
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Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

MEDELANTALET ANSTALLDA

GS

Sverige 104 62% 102 62%
Totalt i moderforetaget 104 62% 102 62%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 104 62% 102 62%

REDOVISNING AV KONSFORDEL- 2015-12-31 2014-12-31
NING | FORBUNDSLEDNINGEN Andel kvinnor Andel kvinnor
GS och Koncernen

Styrelsen 23% 15%

Ovriga ledande

0, 0,
befattningshavare 25% 25%

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

2015

Loner och Loner och
ersatt- Sociala  ersatt- Sociala
ningar kostnader ningar kostnader

GS 48637 31023 46762 30888
(varav pensionskostnad) 1) (15 523) 1) (15717)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) =) )
Koncernen totalt 48637 31023 46762 30888
(varav pensionskostnad) 1) (15523) 1) (15717)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen ingar
férutom I6ner och ersattningar till anstallda, aven ut-
betalda ersattningar i form av ersattning for forlorad
inkomst mm. till bl a fackligt fértroendevalda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestdmt regleras enligt gallande kollektivavtal.
GS ar skyldig att I6pande avsatta medel till pensions-
stiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan
ska innehalla tillgdngar motsvarande den beraknade
utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 1 962 (f.a. 634)
féretagets ledning avseende 4 (4) personer. GS utesta-
ende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 18 689
(f.a. 16 581).



LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse Styrelse

och kansli- och kansli-

chefen  Owriga  chefen  Ovriga

2916 45721 2861 43901
Dotterforetag - - = =
2916 45721 2861 43901

Moderforetaget

Koncernen totalt

Pensionsvillkor for GSs ledning regleras dels utifran
formansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran 65
ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa 16-
nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa I6nedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels uti-
fran premiebestamt funktionarsavtal med rorlig pen-
sionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa lénedelar Gver
7.5 inkomstbasbelopp.

Lan till ledande befattningshavare

Lan for finansiering av bilinkép har lamnats till 4 per-
soner i ledande befattningar pa sammanlagt 606 tkr
(433 tkr). Villkor om aterbetalning och ranta ar samma
som galler fér 6vrig personal.

ARVODE OCH KOSTNADS-

ERSATTNING TILL REVISORER
Koncernen KPMG

Revisionsuppdrag 1658 1254
Revisionsverksamhet utover

.. 160 57
revisionsuppdraget
Skatteradgivning 80 56
Andra uppdrag 569 309
GS KPMG
Revisionsuppdrag 1618 1205
Revisionsverksamhet utdver

.. 160 57
revisionsuppdraget
Skatteradgivning 80 56
Andra uppdrag 569 309

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning, 6v-
riga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning el-
ler genomférandet av sddanadvriga arbetsuppgifter.
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Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen

Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

2015 2014

Byggnader och mark -2 073 -2 161
Inventarier, verktyg och
. . -85 -580
installationer

-2 158 -2 741
GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang
Byggnader och mark -36 -36
Inventarier, verktyg och
. . -55 -550
installationer

-91 -586

Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR
LEASEGIVARE

2015-12-31
Koncernen

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsadgningsbara operationella leasingavtal

2014-12-31

Inom ett ar 28 031 20 399
Mellan ett och fem ar 46 911 27 182
Senare an fem ar 7379 -
82 321 47 581
GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal
Inom ett ar 2077 2077
Mellan ett och fem ar 4155 6 232
6 232 8309
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LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR
LEASETAGARE 2015-12-31 2014-12-31

Koncernen och GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke

uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 8 586 9112
Mellan ett och fem ar 16 853 24 401
25439 33513

2015 2014

Rakenskapsarets kostnads-

forda leasingavgifter 3648 3 860

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG

2015 2014
Utdelning 9450 9 400
9 450 9 400

Not 10 RESULTAT FRAN ANDELAR
I INTRESSEFORETAG

Utdelning 6 000 6 000

Resultat fran andelar i

Handelsbolag R (e
15 245 19918

Not 11 RESULTAT FRAN OVRIGA
VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2015 2014

Koncernen
Rénteintakter, 6vriga 12 962 8261
Utdelningar 214 1065
Realisationsresultat vid
o [i x 36 195 24 239
férsaljning av vardepapper
51298 33565
GS
Ranteintakter,
.. 1393 1512
koncernforetag
Rénteintakter, 6vriga 12 962 8261
Utdelningar 2141 1065
Realisationsresultat vid
o ps s « 36 195 24 239
forsaljning av vardepapper
52 691 35077

Not 12 RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2015 2014

Koncernen

Ranteintakter, 6vriga 150 308
150 308

GS

Rénteintakter, 6vriga 144 286
144 286

Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

2015 2014

Koncernen

Aktuell skattekostnad -19 023 -10 682

Uppskjuten skatt 299 101
-18 724 -10 581

GS

Aktuell skattekostnad -13 814 -6 766
-13814 -6 766
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AVSTAMNING AV

EFFEKTIV SKATT Procent  Belopp Procent  Belopp Not 14 BYGGNADER OCH MARK

Koncernen

2015-12-31 2014-12-31
Resultat fore skatt 37 563 38110 Koncernen
Skatt enligt gal- Ackumulerade anskaffningsvérden
lande skattesats for 220 -8 264 22,0 -8384 Vid arets bérjan 110 952 107 775
moderforetaget Nyanskaffningar 617 2899
Andra icke-avdrags- Omklassificeringar - 278
. 155,1 -58 249 153,2 -58 371 .
gilla kostnader Vid &rets slut 111 569 110 952
thsl!(katttepllktlga -130.,5 49033 21408 53660 Ackumulerade avskrivningar
intakter ! !
Vid arets borjan -20 926 -18 938
Skatt hanforlig < -
o N -0,1 45 .73 2798 Arets avskrivning -2 073 -1988
till tidigare ar ! !
Vid arets slut -22 999 -20 926
Ovrigt 34 -1289 0,7 -284
Ackumulerade nedskrivningar
Gl 498 -18724 278 -10581 Arets nedskrivningar -174 -174
effektiv skatt ! ! =
Vid arets slut -174 -174
Redovisat varde vid
GS arets slut 88 396 89 852
Resultat fore skatt 32011 41578
Skatt enligt gal- GS
lande skattesats for 22,0 -7042 22,0 -9147 Ackumulerade anskaffningsvérden
moderforetaget Vid arets borjan 2114 2114
Ej avdragsgilla Vid arets slut 2114 2114
181,9 -58 228 140,5 -58399
kostnader
Ej skattepliktiga Ackumulerade avskrivningar
i -161,1 51575 -139,8 58 125 . .
intakter Vid arets borjan -677 -640
Skatt hanférlig Arets avskrivning -36 -37
S X -0,1 42 6,7 2797 S
till tidigare ar Vid arets slut -713 -677
Ovrigt 0.5 -161 0.3 -142 Redovisat vérde vid 1401 1437
Redovisad arets slut
effektiv skatt 43,2 -13814 16,3 -6766
VARAV MARK 2015-12-31 2014-12-31
. .. . . Koncernen
GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intakter och kostnader hanférliga till den Ackumulerade 19 121 19 121
ovriga verksamheten har vid avstamningen av effektiv anskaffningsvarden
skatt b_etraktats som ej skattepliktiga respektive ej av- Redovisat varde
dragsgilla. vid arets slut 19 121 19 121
Moderbolaget
Ackumulerade
anskaffningsvarden 300 300
Redovisat véarde
300 300

vid arets slut
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Not 15 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE PA
FORVALTNINGSFASTIGHETER

2015-12-31 2014-12-31

Koncernen
Ackumulerade verkliga védrden

Vid arets slut 676 000 492 500

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av
utomstdende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vardering
av fastigheter av den typ och med de lagen som ar
aktuella.

Not 16 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2015-12-31 2014-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvdarden

Vid arets boérjan 18 162 17 979
Nyanskaffningar 656 183
Vid arets slut 18 818 18 162

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -17 932 -17 352
Arets avskrivning -84 -580
Vid arets slut -18 016 -17 932
Redovisat varde

vid arets slut 802 230
GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 18 011 17 979
Nyanskaffningar 656 32
Vid arets slut 18 667 18011

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -17 902 -17 352

Arets avskrivning pa

anskaffningsvérden >4 -350
Vid arets slut -17 956 -17 902
R . u

edovisat virde 11 109

vid arets slut
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Not 17 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2015-12-31 2014-12-31

Koncernen

Vid arets borjan 2 337 278
Omklassificeringar -468 -278
Investeringar 2044 2337

Redovisat varde

vid arets slut JEE) CSEEY

Not 18 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2015-12-31 2014-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 3000 100

Redovisat varde
vid arets slut

3000 100

SPEC AV GS OCH

KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar )] varde varde

Dotterféretag /
Org nr/ Séte

GS Stockholm
Fastigheter AB,
556600-0021,
Stockholm

100 100,0 3000 100

AB Domus,
556016-8352,
Stockholm

Tobaksspinneriet
13 Fastighets AB,
556820-0710,
Stockholm

Stockholm
Diamanten 8 AB,
556826-8279,
Stockholm



SPEC AV GS OCH
KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar i) varde varde
Fastighets AB

Stockholm

Lindbacken 12,

556820-1080,

Stockholm

Lararen 3 Fastig-
hets AB,
556820-0702,
Stockholm

3000 100

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven &ver-
ensstammer med andelen av résterna for totalt antal
aktier.

Not 19 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2015-12-31 2014-12-31

GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 78 064 77 564
Tillkommande fordringar - 500
Reglerade fordringar -2 900 -
Redovisat varde

75 164 78 064

vid arets slut
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Not 20 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

2015-12-31 2014-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvdrden

Vid arets boérjan 132779 138412
Lamnat aktieagartillskott - 2 040
Avyttring -475 -
Arets andel i
intresseforetags resultat ASEE Sleee
Arets utdelning -15 300 -16 498
Redovisat varde
vid arets slut 128 990 132779
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 141 842 133 684
Lamnat aktiedgartillskott - 2 040
Avyttring -110 -
Arets andel i
handelsbolags resultat -3 6118
Redovisat varde

141 677 141 842

vid arets slut

SPECIFIKATION AV GS 2015-12-31
OCH KONCERNENS

INNEHAV AV ANDELAR Redovisat

| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens varde hos
antal i % i) varde i koncernen moderforetaget

Dotterféretag / Org nr/ Séte

Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30,0 35001 33210
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 1732 2717
Stockholm

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 92 318 105 810

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 -61 -61
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SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Andelar/  Kapitalandelens
antali % i) vérde i koncernen

Indirekt dgda

Klockans
Garage AB
556640-8620,
Stockholm

Dagens Arbete
Media AB
556394-4940,
Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037,
Stockholm

2015-12-31

Redovisat
varde hos
moderforetaget

128 990

SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Andelar/  Kapitalandelens
antal i % i) varde i koncernen
Dotterforetag / Org nr/ Séte
Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30,0
Stockholm

LO-Data AB

556195-6847, 20,5 475
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 1849
Stockholm

33393

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 97 069

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 -6
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141 677

2014-12-31

Redovisat
varde hos
moderforetaget

33210

110

2717

105 810

SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

2014-12-31

Redovisat
Andelar/  Kapitalandelens vérde hos
antal i % i) vérde i koncernen moderforetaget

Indirekt dgda

Klockans
Garage AB
556640-8620,
Stockholm

Dagens Arbete
Media AB
556394-4940,
Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037,
Stockholm

128 990 141 842

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven &verens-
stammer med andelen av résterna for totalt antal ak-
tier.

Not 21 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV

2015-12-31 2014-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets boérjan 482 953 533 627
Tillkommande tillgangar 429 308 319109
Avgaende tillgangar -370 400 -369 783
Redovisat varde

541 861 482 953

vid arets slut
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Not 22 UPPSKJUTEN SKATT

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

Skattemassigt
varde

2015-12-31

Temporar
skillnad

T . 27 585 - 27 585
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-2 073 -4 007 1934
byggnader
Ovriga temporéra
skillnader
25512 -4 007 29519

Uppskju-
tenskatte-
fordran

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

Uppskjuten
skatteskuld

2015-12-31

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa obeskat-

Skattemassigt
varde

2014-12-31

Temporar
skillnad

T « 78 6 131 -6 053
massigt 6vervarde
Avskrivningar
38 572 -534
byggnader
Uppskjuten skatte- . 7 s -
fordran/skuld

tade reserver 843 - 843
Skatt pa koncern-
s o om . 28 042 - 28 042
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-1494 -3984 2 490
byggnader
Ovriga temporéra
skillnader
27 391 -3984 31375

Uppskju-
tenskatte-
fordran
Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa obeskat-

Uppskjuten
skatteskuld

2014-12-31

tade reserver - 185 183
Skatt pa koncern-

5o g u 78 6 249 -6 171
massigt 6vervarde
Avskrivningar

19 550 -531

byggnader
Uppskjuten skatte- 97 6984 6887
fordran/skuld
Kvittning - - -
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 97 6984 -6 887
(netto)
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Not 23 ANDRA LANGFRISTIGA
FORDRINGAR

2015-12-31

2014-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 71543 67 122
Tillkommande fordringar 2 469 1291
FOLKSAM Tvaarsavtal -509 4 405
Reglerade fordringar -12765 -1275
Redovisat varde

60 738 71543

vid arets slut

Not 24 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

2015-12-31 2014-12-31

Koncernen
Foérutbetald hyra 1865 1919
AFA-medel 2 387 2023
LO Data AB - 184
Leasingkostnader 760 699
Dagens Arbete 3620 3532
Upplupen ranta 109 109
Ovriga poster 1784 1042
10 525 9 508
GS
Forutbetald hyra 1865 1919
AFA-medel 2387 2023
LO Data AB - 184
Leasingkostnader 760 699
Dagens Arbete 3620 3532
Upplupen rénta 1502 1621
Ovriga poster 1691 1003
11825 10 981

Not 25 EGET KAPITAL

2015-12-31 : . : o Bal.res inkl Summa
Jubileums fond Fritidsfond Reservfond  Kapitalandelsfond aretsresultat eget kapital

Koncernen

Ingdende balans 329 339 1 6 647 807 343 814 659

Arets resultat 18 839 18 839

Féréndringar direkt mot eget kapital

Forskjutning mellan bundet och 4 1 i

fritt kapital

Forandring i kapitalandelsfond - = 1243 -1 607 -364

Andamaélsbestamt av styrelsen 13 13 .26 _

Internranta NGU = - -89 -89

Summa 13 13 -1 -364 18725 18 386

Vid érets utgang 342 352 = 6283 826 068 833 045
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2015-12-31 Jubileums fond Fritidsfond Bal.res inkl aretsresultat Summa eget kapital
GS

Ingdende balans 329 339 812 600 813 268
Arets resultat 18 197 18 197

Féréndringar direkt mot eget kapital

Andamalsbestamt av styrelsen 13 13 -26 =
Internranta NGU - - -89 -89
Summa 13 13 -115 -89
Vid arets utgang 342 352 830 682 831376
Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH Not 27 BETALDA RANTOR OCH
FORUTBETALDA INTAKTER ERHALLEN UTDELNING
2015-12-31 2014-12-31 2015 2014
Koncernen Koncernen
Forutbetalda hyror 1779 3199 Erhallen utdelning 214 1065
Upplupna kostnader for el . — Erhallen rénta 12 647 8570
och uppvarmning Erlagd ranta -32 -52
Upplupna personal-
ppiupna p 12 344 12 152
relaterade kostnader GS
LO Rattsskydd 1004 2374 Erhallen utdelning 17 591 16 465
Ovriga poster 1640 1799 Erhallen ranta 14018 10 060
17 044 19 841 Erlagd ranta -7 -27
GS
Upplupna personal-
relaterade kostnader s o [eaie2 Not 28 LIKVIDA MEDEL
LO Rattsskydd 1004 2374
Ovriga poster 1340 1570 2015-12-31 2014-12-31
14 688 16 096 Koncernen
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:
Banktillgodohavanden 56 612 56 964
56 612 56 964

Ovanstadende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk fér vardefluktuationer.

¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en l6ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.
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2015-12-31 2014-12-31

GS
Fé6ljande delkomponenter ingér i likvida medel:

Banktillgodohavanden 31871 44 166
31871 44 166

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida med-
el med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en 16ptid om hoégst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

Not 29 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL
KASSAFLODESANALYSEN
Justeringar for poster som inte ingar i
kassaflodet m m

2015 2014

Koncernen
Avskrivningar 8431 2741

Rearesultat forsaljning av

« ’ —— -36 195 -24 239
anlaggningstillgdngar
Resultatandelar i
- . -13 136 -9 021
intresseforetag
Erhallen utdelning fran
. . 15 245 19918
intresseforetag
Avsattningar/fordringar
. 5649 -23 003
avseende pensioner
-20 006 -33 604
GS
Avskrivningar 6 364 586
Rearesultat forsaljning av
« . —— -36 195 -24 239
anléggningstillgangar
Avsattningar/fordringar
. 5 649 -23 003
avseende pensioner
-24 182 -46 656

50

Not 30 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljning inom koncernen

Av GS totala inkdp och forsaljning matt i kronor avser
0 % av inkdpen och 0 % av forsaljningen andra foéretag
inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhor.

Not 31 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning: Totala tillgangar

Avkastn pa kapitalplaceringar: Finansnetto / Finansiella
anlaggningstillgangar

Antal medlemmar avser totalt antal per den

31 december respektive ar



Till forbundsmotet i GS - facket for Skogs-, Tréa- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk
bransch for ar 2015.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen och koncern-
redovisningen

Det ér styrelsen som har ansvaret for att upprétta en érsredo-
visning och koncernredovisning som ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styrelsen bedomer dr nédviandig for att upprétta en érsredo-
visning och koncernredovisning som inte innehaller vésent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pé fel.

Revisorns ansvar

Viért ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen péa grundval av var revision. Granskningen
har utforts enligt god revisionssed. For den auktoriserade revi-
sorn innebdr detta att han eller hon utfort revisionen enligt In-
ternational Standards on Auditing och god revisionssed i Sve-
rige. Dessa standarder kréver att den auktoriserade revisorn
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for
att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgér-
der som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncern-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ir relevanta fér hur forbundet upprit-
tar arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgdrder som
dr dndamalsenliga med hénsyn till omstéindigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvérdering
av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen, liksom en utvérdering av den 6vergripande presen-
tationen i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredo-
visningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av forbun-

dets och koncernens finansiella stéllning per den 31 december
2015 och av dessas finansiella resultat och kassafloden for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr foren-
lig med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning
for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for ar 2015.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ér att med rimlig sdkerhet uttala oss om forvalt-
ningen pd grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vésentliga beslut, atgarder och forhéllanden i férbun-
det for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har fore-
tagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som
kan foéranleda ersittningsskyldighet.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dandamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapséret.
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Var revisionsberéttelse har limnats den 28 april 2016
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Hérmed far forbundsstyrelsen avge forbundets sjunde verksam-
hetsberittelse samt &rs- och koncernredovisning.

Forbundets sjunde verksamhetsar har varit ett ar fullt av aktivitet
kring organisering och rekrytering.

Organisationen har varit pa fotter och vart medlemstapp har
stannat upp, vi har en minskning av medlemsantalet med 1,5 %
en liten men éndock en forbéttring. Vi har rekryterat fler med-
lemmar &n tidigare ar, 6ver tretusen tvahundra, féregdende ar
rekryterade vi tvatusen femhundra.

Organisationen har visat att om vi fokuserar och strategiskt ar-
betar med den hér typen av verksamhet ger det resultat. Vi mas-
te mota vara medlemmar, nya som gamla pa véra arbetsplatser.
Forbundets insatser i projektet, har med stod och hjalp av vara
organisationsombudsmin, varit ett stort stod fér vara avdel-
ningar att na férbundets mal.

Under hosten paborjade forbundet avtalsrorelsen infor 2016. Vi
kan konstatera att vdra motparters aptit pa forandringar i vara
kollektivavtal inte minskat utan tvdrtom okat. De vill gora langt-
gaende fordndringar i inflytandefragor. Vi star infor en forsvars-
kamp. GS stér val rustat infor dessa hot.

Under hosten har den stora flyktingstrommen ansatt Sverige
svart. Sverige star infor stora utmaningar for att skapa goda for-
utsédttningar for de méanniskor som flyr krig och elinde i véarlden
och soker en fristad. GS forsoker paverka politiken i en riktning
dér vi kan bidra med storre forstaelse for flyktingars problem att
hitta boende och utbildning i Sverige.

Med dessa ord tackar styrelsen samtliga nya och gamla medlem-
mar for gangna verksamhetsaret och tackar samtidigt for fortro-
endet att fa leda detta fina férbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2015
Form: JINAB. Foto: Lazze Ost
April 2016

www.gsfacket.se
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