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GS - VERKSAMHETSBERATTELSE 2013

Vi har under aret dterigen tvingats konstatera att Sve-
rige dr ett land med massarbetsloshet. Trots den bor-
gerliga regeringens forfiktande av arbetslinjen ar det
uppenbart att skattesinkningar inte leder till fler jobb.
Sveriges statsminister deltog i januari pa toppmotet i
Davos. Didr slog han infér den samlade varldspressen
fast att industrin i Sverige praktiskt taget &r borta och
att vi behover skapa fler laglonejobb. Det ér i kort sam-
manfattning den borgerliga regeringens syn pa ett fram-
tida Sverige. P& Socialdemokraternas kongress i april
presenterade Stefan Lofven partiets nya fokus. Sverige
ska ha EU:s ldgsta arbetsloshet 2020. Aktiv ndringspoli-
tik och utbildning ska std i centrum.

Detta &dr 2013 &rs politiska kontraster vad géller synen
pa sysselséttning och jobbskapande.

GS har fortsatt det strategiska arbetet med vara bran-
schers framtidsutsikter. Sérskilt fokus har riktats mot
utvecklandet av industriellt byggande och smarta for-
packningar. Hér kan vi se stora mojligheter for tillska-
pande av nya jobbtillfillen. Det kénns betydligt mer
angendmt och framgéngsrikt att fortsitta det arbetet
tillsammans med en mélmedveten socialdemokrati &n
en trott borgerlig regering.

Forbundet har dven under aret genomfort en stor av-
talsrorelse. Forhandlingarna skedde i en gemensam
samordning med 6vriga LO-forbund och Facken inom
industrin. Avtalen ger forutsdttningar for en fortsatt
god realloneutveckling for GS medlemmar.

Den vikande medlemstrenden har fortsatt under aret.
Aven om vi kan se en positiv medlemsutveckling hos en
del LO-férbund tampas fortfarande industriférbunden
med vikande medlemssiffror. Rationaliseringar inom
industrin leder till att vi har ett tuffare ackord 4n de
flesta andra.

Forbundet har darfor under aret tagit avstamp i ett pro-
jekt som ska stdrka vara insatser for organisering och
medlemsvérvning. Den tydliga malsattningen ar att
vinda medlemsutvecklingen och stirka var organisa-
tionsgrad fram till nasta kongress.

Lyckas vi stdrka organisationsgraden star vi battre
rustade for framtiden. En hog organisationsgrad &r en
garant for mojligheten att vara néra vira medlemmar.
Dessutom dr det en forutsittning for att vara medlem-
mar ska ges inflytande. Detta giller sévél pa arbetsplat-
sen som i samhdllet i stort.

Med andra ord saknas det inte fackliga utmaningar for
kommande ar. Tillsammans kan vi stdrka det begrepp
som blivit s& ndra forknippat med oss:

Per-Olof Sjo6
Férbundsordférande



Verkstillande utskottet (VU) har under 2013 bestatt av
Per-Olof Sj606, forbundsordférande, Tommy Andersson,
l:e vice ordférande, och Erik Georgii, 2:e vice ord-
forande.

Adjungerade vid verkstéllande utskottets samman-
trdden har Michael Nyqvist, kanslichef, Lillian Malm-
strom, personalchef t o m 31 maj, Christoffer Ahlqvist,
personalchef fr o m 1 mars, Lars Leander, ekonomichef,
och Anette Vahlne, kommunikationschef, varit. Sekre-
terare har Birgitta Sandberg varit. Verkstéllande utskot-
tet har haft 28 protokollféorda sammantriden under
aret.

Forbundsstyrelsen har under 2013 haft féljande
sammansattning:

Per-Olof Sj6o, forbundsordférande

Tommy Andersson, 1:e vice ordférande

Erik Georgii, 2:e vice ordférande

Bo-Arne Andersson, avd 1 Véastra Skane
Ronny Nilsson, avd 2 Ostra Ské&ne/Blekinge
Christer Gustavsson, avd 3 Halland/Kronoberg
Mari Arvidsson, avd 4 Ostra Smaland
Mats Karemalm, avd 5 Smaélands Hogland
Patrik Harrysson, avd 6 Vast

Conny Larsson, avd 10 Malardalen,

t o m 30 september

avd 9 Ostra Svealand,

fr o m 1 oktober

avd 11 Varmland/Dal
avd 13 Gavleborg

avd 15 Norr

Seppo Sinima,

Tobias Eriksson,
Asa Arvidsson,
Birger Lahti,

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantriden
har Michael Nyqvist, kanslichef, Lillian Malmstrém,
personalchef t o m 31 maj, Christoffer Ahlqvist, perso-
nalchef fr o m 1 mars, Lars Leander, ekonomichef, och
Anette Vahlne, kommunikationschef, varit. Sekreterare
har Birgitta Sandberg varit. Forbundsstyrelsen har haft
12 protokollférda sammantriden under aret.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 23 JANUARI BESLUTADE BL A

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende
VMF-avtalet,

e att godkanna rapport om sammanstallning éver
avdelningarnas bokslut 2011,

e diskuterades slutrapporten fran Organisations-
utredningen samt beslutades att utredningen gar ut pa
remiss till avdelningarna,

e att erbjuda Christoffer Ahlgvist tjdnsten som personal-
chef med tilltrade den 1 mars, samt

e att ge VU i uppdrag att besvara inkommen skrivelse
fran avdelning 12 Dalarna angaende férbundsstyrelsens
beslut om fordelningsbelopp 2013.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 19 FEBRUARI BESLUTADE BL A

e att, utover avtalsansvarig, utse Torny Lycke, avdelning
12 Dalarna, och Hajsad Mahmoud, avdelning 9 Ostra
Svealand, att inga i LOs gemensamma forhandlings-
delegation avseende Samhallavtalet,

e att faststalla upprattade avtalsyrkanden avseende tid-
ningsavtalet,

e att utse Tommy Hallberg, ombudsman i avdelning 3
Halland/Kronoberg, Hans Pettersson, ombudsman i
avdelning 8 Ostergétland, och Roger Lord, ombudsman
i avdelning 9 Ostra Svealand, till nya attestanter och
personalsamordnare i respektive avdelning fran den
19 februari, samt

e att godkanna reviderad firmateckning for férbundet
att galla fran den 1 mars.

TELEFONSAMMANTRADE
DEN 8 MARS BESLUTADE

e att godkdnna forslag om att utéver tidigare beslut om
utgivande av konfliktersattning vid eventuell konflikt
under 2013 kan de medlemmar som sokt och beviljats
intrade i férbundet senast den 31 mars och blir uttagna
i konflikt fa ersattning; ovriga fall kan efter ansokning
och prévning av forbundsstyrelsen erhalla konfliktersatt
ning samt att VU far mandat att besluta i arenden
rorande konfliktersattning i andra under férevarande
avtalsrorelse uppkomna konflikter varvid samma huvud-
principer ska tillampas.



GS - VERKSAMHETSBERATTELSE 2013

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 27 MARS BESLUTADE BL A

e att godkdnna information om att éverenskommelse
traffats med motparten om att det s k Visbyavtalet
upphor att galla vid lamplig tidpunkt och laggs som
bilaga till civilavtalet,

e att godkdnna reviderad attestordning for forbundet att
galla for tiden 1 mars — 31 december,

e att godkdnna forhandlingsresultat med ombudsman-
naklubben innebadrande att tjanstebilar kommer att
fasas ut och en 6verganag till personalbil kommer att
ske, samt

e att godkanna upprattat forslag till konfliktanvisningar.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 24 APRIL BESLUTADE BL A

e att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan for-
bundet och Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet
avseende skogsavtalet,

e att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan for-
bundet och Foéreningen Sveriges Skogsindustrier
avseende sagverksavtalet,

e att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan
forbundet och Grafiska Foretagens Férbund avseende
civil- respektive férpackningsavtalen,

e att godkdnna preliminar avtalsuppgdrelse mellan for-
bundet och Tré- och Mobelféretagen avseende tra-
respektive stoppmobelindustriavtalen,

e att godkdnna upprattat forslag till konfliktersattning for
2013, samt

e att foresld forbundsmotet att godkdnna férbundets ars-
och koncernredovisning fér 2012

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 21-22 MAJ JUNI BESLUTADE BL A

e att godkdnna preliminar avtalsuppgdrelse mellan for-
bundet och Almega Medieféretagen avseende tidnings-
avtalet,

e att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan
férbundet, Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet och
Unionen avseende virkesmatningsavtalet,

e att foresla forbundsmotet att faststalla forbundets
verksamhetsberattelse for 2012,

e att foresla forbundsmotet att godkdnna Ersattnings-
kommitténs forslag till regelverk for ersattningar till VU,
forbundsstyrelse och revisorer,

e att foresla forbundsmotet att anta Ersattningskommit-
téns forslag till reviderat uppdragsreglemente,

e att foresla férbundsmotet att godkdanna Mal- och verk-
samhetsplan 2014,

e att godkadnna reviderad “Beskrivning for Fortroende-
uppdraget”,

e att utse Mari Arvidsson, avdelning 4 Ostra Smaland,
som ny representant i Arbetsmiljéradet efter Gunilla
Eriksson, avdelning 10 Maélardalen,

e att godkanna forslaget till reviderad “Uppvaktnings-
policy”, samt

e att foresla forbundsmotet att anta forslag till utldtanden
6ver motioner.

ORDINARIE SAMMANTRADE

DEN 12 JUNI BESLUTADE BL A

e att pa lampligt satt tillmotesga begéran fran Fastig-
hetsanstalldas Férbund och SEKO — Facket for Service
och Kommunikation om sympatidtgarder med anled-
ning av att férbunden sagt upp och varslat om strids-
atgarder pa Serviceentreprenadavtalet med Almega
Tjansteférbunden, samt

e att erbjuda Jonas Hassel tillsvidareanstallning som
ombudsman i avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge med
anledning av att ombudsman Anita Peterson sagt upp
sin anstallning.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 21 AUGUSTI BESLUTADE BL A

e att godkanna preliminar avtalsuppgorelse mellan for-
bundet och Svensk Handel avseende travaruhandels-
avtalet,

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan forbun-
det och Svensk Handel om tillampning av kollektiv-
avtalet mellan GS och Tré- och Mobelforetagen avse-
ende tapetserare, snickare med flera inom mobel-
handeln,

e att godkanna preliminar avtalsuppgoérelse mellan for-
bundet och Almega Medieféretagen avseende grafiker-
avtalet,

e att faststdlla upprattade avtalsyrkanden avseende
skogsavtalet — kyrkan,

e att personalchef Christoffer Ahlgvist attesterar 16n och
reserakningar for anstalld personal pa avdelning 5
Smalands Hogland samt att avdelningens kassér, Mikael
Andréasson, attesterar studier intill dess ny personal-
samordnare utsetts,

e att godkanna andrat datum i forbundets verksamhets-
plan 2014 avseende GS férhandlingsutbildning Steg 2,
forsta utbildningen,

e att erbjuda Leif Smith anstallning som ombudsman i
avdelning 5 Smalands Hogland, samt

e att féresla avdelning 4 Ostra Sméland att inkommen
motion till LOs representantskap angaende "Framtid
med en foérdndrad organisation” forst behandlas av
férbundsmotet.



EXTRA SAMMANTRADE
DEN 25 SEPTEMBER BESLUTADE

e att godkdnna upprattat forslag till tidsplan for budget-
arbetet 2014 for avdelningar och férbund,

e att godkdnna upprattat resultat for 2:a tertialet 2013,

e att godkdnna upprattat forslag till ny central ungdoms-
organisation, samt

e att godkanna Arbetsmiljoradets forslag om att
GS Arbetsmiljopris permanentas.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 16 OKTOBER BESLUTADE BL A

e att godkanna preliminar avtalsuppgorelse mellan
forbundet och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
avseende kyrkans avtal,

e att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan
LO-férbunden och Almega Samhallférbundet avseende
kollektivavtal for Samhallforetagen,

e att godkdnna upprattat forslag till avdelningarnas for-
delningsbelopp for 2014,

e att foresla forbundsmotet att godkanna forslag till
forbundets avgiftsnivaer for 2014,

e att utse Birger Lahti, avdelning 15 Norr, till ny ledamot i
Stiftelsen GS Internationella Solidaritetsfond med anled-
ning av att Conny Larsson évergatt till annan verksam-
het, samt

e att foresla forbundsmotet att anta forslag till utldtanden
Over motioner.

TELEFONSAMMANTRADE
DEN 27 NOVEMBER BESLUTADE

e att godkdnna upprattat avtal mellan férbundet och
Foreningen Sveriges Skogsindustrier om yrkesintroduk-
tion for sagverksindustrin,

e att godkanna upprattat avtal mellan férbundet och Tréa-
och Mobelféretagen om yrkesintroduktion fér traindu-
strin,

e att godkdnna upprattat avtal mellan férbundet och Tra-
och Mobelforetagen om yrkesintroduktion for stopp-
mobelindustrin,

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende
Skog-R,

e att godkdnna upprattat forslag till forbundets strategi
for det facklig/politiska arbetet infor valet 2014, samt

e att godkdnna upprattat forslag till reviderad “GS Jam-
stalldhetsplan.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 18 DECEMBER BESLUTADE BL A

e att godkanna upprattat forslag till budget for 2014,

e att godkdnna upprattat forslag till attestordning for
tiden 1 januari — 31 december 2014, samt

e att godkdnna upprattat forslag till GS representation i
styrgrupp for projekt “Gemensam satsning pa rekryte-
ring och organisering”.

Arets forsta forbundsmote avholls pa
Runéskolan den 12-13 juni.

Under forbundsmotet behandlas ett antal motioner
samt forbundets arsredovisning samt verksamhetsbe-
rattelse.

Arets verksamhetsberittelse genomgicks och god-
kindes. Arsredovisningen i 6vrigt lades ocksa till hand-
lingarna med ett godkénnande. Styrelsen fick foljdrik-
tigt ansvarsfrihet for det gdngna aret.

Ett antal motioner hade inkommit fréan var norra avdel-
ning, 15.

Forsta motionen handlade om héjd milersittning,
den motionen hade Ersdttningskommittén svarat pa
och forslaget var att bifalla motionen samt att indexreg-
lera milerséttningen. Forbundsmoétet bif6ll motionen
och Ersittningskommitténs forslag att indexreglera.

Ovriga motioner fran avdelning 15 avslogs av for-
bundsmoétet: Métesarvode; Inkop av Ipads till var per-
sonal samt medlemskap f6r ungdomar.

Forbundsmotet bifoll dven forslagen fran Ersitt-
ningskommittén avseende arvoden till férbundsled-
ningen samt férbundsstyrelse och revisorer. Aven Upp-
dragsreglementet bifolls.

Den stora diskussionen handlade om Mél-och verk-
samhetsplan for 2014, efter langa diskussioner godkan-
des forbundsstyrelsens forslag till Mal- och verksam-
hetsplan.

Arets andra férbundsméte avholls pa Aros cen-
ter, Vasteras den 27-28 november.

Under forbundsmotet behandlades ett antal motioner
samt att det informerades kring en ny teknisk 16sning
"Besoks App” som forbundet kommer att investera i
under 2014 samt att Erik Georgii &ven lanserade vart
nya projekt "Gemensam Satsning”. Projektet gér ut pa
att oka vér nérvaro pa arbetsplatserna samt att oka var
organisationsgrad, Forbundet kommer under en tvaars-
period satsa ca: 14 Mkr pa projektet.

Forbundsmotet beslutade godkédnna kommande érs
forbundsavgifter, ingen fordndring mot tidigare ér. Ett
forslag pa nytt uppbordsavtal kommer att foreldggas
forbundsstyrelsen under nastkommande ar.

Motioner som behandlades under forbundsmotet var:
Motion frédn avdelning 1 kring "Lagre a-kassa, till vil-
ket pris?” Forbundsmotet beslutade att motionen var
besvarad.

Motion fran avdelning 1 kring "Avtalsomrade” Aven
denna motion ansag forbundsmotet besvarad.
Motioner fran avdelningarna 4 samt avdelning 7 om
"Forbundets framtid” Motionen fran avdelning 4 forsta
och andra att-sats ansag forbundsmétet besvarad samt
att tredje att-satsen samt motionen fran avdelning 7 av-
slogs av forbundsmotet.



Motion fran avdelning 9 kring "Uppf6ljning av fat-
tade beslut” Motionen bif6lls av forbundsmaotet.
Motion fran avdelning 11 kring ” Medlem som fyllt 65
ar”. Motionen avslogs av forbundsmoétet.

Motion fran avdelning 14 kring” Avtalsbocker till
alla medelmmar” Motionen ansags besvarad av for-
bundsmotet.

Motion fran avdelning 14 kring” Forlorad arbetsin-
komst” Motionen avslogs av forbundsmotet.

Motion frén avdelning 14 kring "Handlingar till for-
bundsmétet”. Motionen bifélls av forbundsmotet.

Motion fran avdelning 14 kring ” Tillgang till forbun-
dets databaser” Motionen avslogs av forbundsmoétet.

I enlighet med den mer langsiktiga méal- och verksam-
hetsplan som antagits, som i grunden spanner 6ver hela
kongressperioden, har fokus under verksamhetsaret
legat pé basala fackliga uppgifter sdsom organisations-
byggande, avtalstecknande och medlemsrekrytering.
Facklig Narvaro-verksamheten som &r grundpelaren i
den organiserade nirvaron ute pa vara foretag har fung-
erat mycket bra i delar av landet, medan verksamheten
péa andra héll lamnat en del i 6vrigt att 6nska. Totalt sett
tar dock organisationen ytterligare steg framat under
aret, och satsningen pa utbildning av avdelningsinspi-
ratorer har medfort en nyttig dos metodutveckling och
inspiration till den lokala verksamheten. Avdelningssty-
relseutbildningarna, dér fortroendevalda och anstélld
personal gemensamt tittar pa interna arbetssétt och
strukturer, har ocksa bidragit till att stirka férbundets
lokala och regionala verksamhet. Konferenserna "Sam-
manhéllen verksamhet” har bidragit till en mer likartad
verksamhetsinriktning och méjliggjort spridning av
goda exempel.

Under andra halvéret initierade forbundsstyrelsen
en diskussion om att ytterligare utveckla organisations-
insatserna och tillféra mer resurser for att bibehalla och
pa sikt dven oka forbundets organisationsgrad. Efter en
redovisning av dessa tankar pa hostens forbundsmote
fattade styrelsen i december beslut om att inleda pro-
jektet "Gemensam satsning pa organisering och rekry-
tering” tillsammans med GS Arbetsloshetskassa. Detta
projekt kommer att rulla fram tills det redovisas pa kon-
gressen 2016.

Nir det giller enskilda verksamheter kan konstate-
ras att forbundet framgangsrikt lyft fragorna kring yr-
kesutbildning, bade externt som bland annat i samver-
kan kring Teknik-college och internt med framtagandet
av olika material som kan anvindas pa arbetsplatserna.
Aven forbundets virdegrundsarbete, som satsningen
mot framlingsfientlighet och olika material och utbild-

ningar pd jamstélldhets- och antidiskrimineringsomra-
det, har uppmérksammats externt.

Forsakringsfragorna dr mycket viktiga bade for or-
ganisationen och den enskilde medlemmen, hir har
manga lokala projekt genomforts med centralt stod.
Tyvérr har den utbredda missuppfattningen att det nu-
mera dr mer eller mindre meningslost att driva forsak-
ringsdrenden gentemot exempelvis Forsdkringskassan
medfort att antalet drenden minskat.

I GS hanteras fragorna kring yrkesutbildning pa grund-
nivé samt fort- och vidareutbildning i yrket pa bransch-
nivd centralt. Lokalt skots skolfragorna av respektive
avdelning som ofta dr representerad i programraden pé
gymnasieskolorna knutna till branschen. P4 samma sétt
forekommer det ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor
med anknytning till forbundets branscher. Forbundets
overgripande ansvarig for yrkesutbildning &r Erica Se-
lander.

Grafiska Yrkesndamnden

Den grafiska yrkesndmnden startades upp igen efter tre
ars vila, i december 2013. GS ser fram emot ett bra ar-
bete under 2014. Mats Jagbro och Rune Sjoberg repre-
senterar forbundet i ndimnden.

Stoppmobel- och Traindustrins yrkesnamnd
(STYN)

Stoppmobel- och Triindustrins yrkesndmnd (STYN)
har haft tvd ordinarie méten under 2013. Dartill har ge-
nomforts tva interna méten med GS ledamoter i STYN.

Under 2013 har GS genomfort en kartldggning av
det lokala arbetet i yrkesutbildningsfragor inom Stopp-
mobel- och Traindustribranschen. Avdelningarna har
svarat pa fragor om regional representation i yrkesut-
bildningsfrdgor, om parternas arbete i utbildnings- och
kompetensfragor samt statusen pa yrkesutbildning i re-
gionen.

Under verksamhetsaret har STYN hanterat en lokal
overenskommelse om traditionell lédrlingsutbildning,
vilken &r reglerad i kollektivavtal. Dessa 6verenskom-
melser har historiskt sett varit mycket ovanliga.

STYN har varit delaktig i arbetet med yrkesintro-
duktionsanstéllningar (YIA) for Stoppmabel- och Tri-
industribranschen. Det handlar om fraimjandet av YIA
samt vilket utbildningsinnehall som kan vara ldmpligt
for vara branscher.

STYN har paborjat en dversyn av det gemensam-
ma avtalet (Yrkesutbildningsavtalet) som finns i bade
Stoppmobel- och Tréiindustriavtalet. Fragan har aktua-
liserats 4n mer efter det nya kollektivavtal som tecknats
mellan parterna om yrkesintroduktion, d4 dessa bada



avtal nu till del omfattar samma malgrupp. GS repre-
sentant i STYN ér Stefan Bjornestol.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att
arbeta med yrkesutbildning, yrkesinformation och ar-
betsmilj6 inom skogsbruket. I ndmnden finns repre-
sentanter for Skogs-och Lantarbetsgivareférbundet
(SLA), GS, Ledarna, Skogsmaskinforetagen (SMF), LRE,
Skogsédgarna samt Skogsstyrelsen. Arbetsmiljoverket &r
adjungerat till ndmnden.

Parternas mal for SYN ar att namnden skall verka
for sikrad forsorjning av efterfraigad kompetens och
forbattrad arbetsmiljo, som leder till langsiktig 6kad
produktivitet i skogsbruket. I SYN:s styrelse har GS re-
presenterats av Jan-Ake Johansson och Magnus Lind-
berg.

Skogsbrukets yrkesndmnd (SYN) har haft tre ordi-
narie styrelsesammantridden under 2013. Dir ut6ver
har det varit ett stort antal telefonméten i referensgrup-
per och arbetsgrupper inom SYN.

Under aret har arbetet med integrering av tidigare
foretagsutbildningar samt framtagande av olika webb-
utbildningar fortsatt. Detta arbete har till storsta delen
finansierats med stod fran en av EU:s strukturfonder.

Namnas kan framtagande av webbutbildning for
motorsagning, framtagen utifran Arbetsmiljoverkets
nya anvisningar for arbete med motorsag.

Det finns énnu inte ndgon ny 6verenskommelse med
Skogsindustrierna om Yrkesndmnd pa sagverksavtalet.
Tidigare fanns en gemensam ndmnd for trd och sag
men den upphorde for ett antal ar sedan. Det finns dock
goda forutsittningar for att sdg gér in i en ndmnd som
drivs gemensamt inom Industriarbetsgivarna. Frén for-
bundets sida deltar Krister Rosén och Tommy Anders-
son i arbetet.

Under 2013 har mycket gjorts kring vart virdegrundsar-
bete. For forsta gdngen i ar gjordes en regelritt kommu-
nikationsplan for aret i detta arbete samt en mal- och
verksamhetsplan. Det visade sig vara nyttigt och gjorde
att arbetet under aret 16pte som en rod trad.

En enkédtundersokning som gjordes 2012 visade att
12% av vara medlemmar kianner sig diskriminerade el-
ler trakasserade pa grund av kon eller etnisk bakgrund.
Denna siffra ér alldeles for hog! Under aret har da till
foljd ett antal aktiviteter genomforts. I mars skickade
vi ut ett vykort till alla klubbar och kontaktombud till-
sammans med ett brev fran Per-Olof Sj66. Syftet med

vykortet var att vara medlemmar pa vara arbetsplatser
skulle fa upp 6gonen for att ocksa de sjalva har ett stort
ansvar for arbetsmiljon, inte minst den psykosociala,
pa sin egen arbetsplats. I samband med avtalsrorelsen
skickade vi ut en affisch pa samma vis och i november
ytterligare ett vykort. I samband med véra utskick har
Per Olof Sj66 ocksa bloggat i dmnet.

Referensgruppen (bestdende av Erica Selander fran
forbundskontoret samt Leif Smith, Camilla Lundh,
Rickard Ivarsson och Claes Muschkin som dr fortroen-
devalda) har traffats vid tva tillfallen under aret. Forsta
motet hade vi besok av Kenneth Bergqvist fran foreta-
get Indexator som berittade om det arbete som de gjort
nér det giller jamstéalldhet och jamlikhet. Andra moétet
fick vi formanen att lyssna pa Agneta Day, specialist pa
det svara amnet krankande sarbehandling och hur man
kan jobba med detta. I samband med vykortutskicken
har ocksé referensgruppen skrivit insdndare i lokaltid-
ningarna.

Vi har ocksé deltagit pa Pride i Stockholm tillsam-
mans med 6vriga LO-forbund. Vi gick i paraden med
GS regnbagsflagga och vara fortroendevalda fanns pa
plats i montern under tva dagar.

Vi har ocksa deltagit pa Dos fackliga nétverkstraf-
far. Vid érets forsta traff holl GS ett anforande om vart
virdegrundsarbete. Ndgot som resulterade i att fack-
forbundet Vision horde av sig och vill delge sin arbets-
grupp i dessa fragor hur vi i GS arbetat. Det i sin tur
ledde till att tidningen Arbetet horde av sig och ville att
GS skulle inkomma med en debattartikel, som sedan
skrevs och publicerades.

I projektet Alla kan géra nagot sa har arbete for-
flutit riktigt bra. Ménga av avdelningarna har gjort ett
stralande jobb i projektet och vi har siktet installt pa att
na dnnu hoégre under 2014. Vi dr bést i klassen pé detta
bland LO-férbunden! Nastintill alla anstillda, avdel-
ningsstyrelser och representantskap har fatt utbildning
i alla kan gora nagot under 2013. Dessutom har ett stort
antal klubbar ocksa fatt ta del av utbildningen.

Hemsidan har ocksé uppdaterats under éret nér det
galler viardegrundsfragor och vid ett flertal tillfillen har
vi lagt ut nyheter.

Under aret har det hallits utbildningar i jamstalld-
het — I6nekartldggning och jamstilldhetsplan samt ut-
bildningar i viarderingar, attityder, jargong och normer
pa ménga stillen i landet for fortroendevalda. Uppskat-
tade utbildningar med mycket bra diskussioner.



Att ett forbund som GS klarar av att narvara hos 70 % av
vara medlemmar maste ses som en bedrift i arbetarro-
relsens namn. Lonervisioner och agitation, som utforts
av fortroendevalda och anstéllda, har bidragit till att
synliggéra GS som ett medlemsndra forbund och ér ofta
den enda kontakten som bade kianns och syns. Eftersom
GS, av naturliga skal, tappar medlemmar och fortroen-
devalda har vi, tack vare vara arbetsplatsbesok, lyckats
reducera det stindigt minskande medlemsantalet och
samtidigt lyckats rekrytera kamrater som &r beredda att
hjélpa till i form av fortroendeuppdrag.

GS inspiratorer, som utbildats under aret, har varit
en tillgdng i manga avdelningar och saval fortroendeval-
da som anstéllda har vittnat om deras framgangar ute
pa arbetsplatserna. Givetvis finns det mer eller mindre
att ldra for dessa kimpar men med tiden kommer de
att véxa sig starkare i sina roller. Under 2014 kommer
inspiratOrerna att testa sina kunskaper mer och mer ute
pé arbetsplatserna samtidigt som avdelningarna fir en
chans att genomlysa sina verksamheter genom avdel-
ningsstyrelseutbildningen. Vi maste nu sitta fokus pa
det arbetsplatsnira arbetet och utoka var medlemsnar-
varo och med tanke pa hur pass slipade ombudsmén
och aktiva fortroendevalda vi har borde det inte vara ett
ouppnaeligt mal.

Strukturomvandling ar inte den enda andledningen
till att GS tappar medlemmar. Vi behover darfor i ett
tidigare skede ta tag i de som lamnar oss och fraga var-
for. Ute pa vara arbetsplatser ska folk kdnna GS nérvaro
innan folk blir medlemmar, under tiden de ir medlem-
mar och dven nér de inte ldngre vill vara med hos oss.

Tiotusentals medlemmar gillar sitt GS... Vi méaste fa
dem att fortsitta med det!

Arbetet med kompetensforsorjning har tagit fart under
aret. Detta dr ett nytt omrade for GS att lagga mer fokus
kring och ansvarig pa forbundet ar Erica Selander. Vi
har arbetat med att belysa vara utbildningar och yrken
och paborjat ett film-projekt som kommer att lanseras
under 2014.

Det finns jobb inom vara branscher! Detta maste vi
bli béttre pa att visa, och bidra till att 6ka tillstromningen
av elever till skolorna. Férpackningsindustrin behéver
anstédlla fler, och med ritt utbildning. Skogen behéver
en hogre kompetensforsérjning men hur ska man na dit
och fa fler elever till skolorna. Detta ar fragestallningar
som diskuterats under aret, bland annat pa ett semina-
rium i Lycksele. GS har under aret ockséa besokt Xenter

i Botkyrka och Broby Grafiska i Sunne. Att betydligt
fler elever soker till bade grafiska branschen(framst till
forpackningsindustrin) och skogsbranschen &r en stor
utmaning!

Vi har tagit en aktiv roll i Teknikcollege, som ér ett
partsgemensamt initiativ fran Industriradet. Erica Se-
lander &r numera deltagare fran Industriradet i gransk-
ningskommittén och har under aret blivit insatt i arbe-
tet med Teknikcollege, de tio kriterierna och har under
aret deltagit vid ett antal granskningsbesok. Vi har
ocksa deltagit vid Rikskonferensen for Teknikcollege.
Lokalt finns ocksa ett engagemang i nagra av avdelning-
arna i Teknikcollege.

Vi har ocksa borjat arbeta med kompetensutveck-
ling pa ett mer aktivt sitt. Vi sldppte en rapport under
aret "Kompetensutveckling — en noédvéandig réttighet”
Den belyser problematiken kring kompetensutveckling
och att vara medlemmar inte far tillrdcklig sadan. Detta
kan naturligtvis bero pad manga olika faktorer, men vi
behover bli bittre pa att arbeta med detta pa vara ar-
betsplatser. Dérfor arbetade vi fram en bra, enkelt och
anvidndbart arbetsmaterial "Steget fére” som syftar till
att frimja kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Ste-
get fore ger ett bra underlag for kompetensutveckling
och kan anvédndas pa alla typer av moten och pa alla
nivéer, i delar eller som helhet. Nagra avdelningar holl
utbildningar for fortroendevalda i detta material i slu-
tet pa dret, och detta arbete kommer att fortsatta under
kommande ar.

Vi har under aret borjat arbeta mer aktivt for att kunna
soka EU-medel. Erica Selander har under aret gétt en
utbildning pa Runo, en projektledarutbildning, for att
kunna starta upp och driva EU-projekt. Denna utbild-
ning ska gora att hon ska kunna vara behjilplig da av-
delningarna vill starta ett EU-projekt och s6ka medel.
Information har gétt ut till avdelningarna om att denna
mojlighet finns och mot slutet av aret kom nagra avdel-
ningar in med intressanta forslag pd EU-projekt som
ska utredas under kommande ar.

Under projektledarutbildningen skapade GS tillsam-
mans med ABF ett EU-projekt lokalt i Vésterds och dér
har arbetet fortskriit under é&ret. Projektet som kallas
"Nya végar till jobb” handlar om att belysa jamstélldhet,
mangfald och kompetensforsorjning for att fa fler jobb
och fler i jobb. Ett pilotprojekt har genomférts med gott
resultat och nojda deltagare. Ambitionen att skriva en
formell ansékan infér den nya programperioden finns
under 2014.



GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer.
Byggnads- och Triarbetarinternationalen, BTI som har
sitt kontor i Geneve, Schweiz och UNI Global Union,
UNI som har sitt siate i Nyon, Schweiz. BTI har 279
medlemsforbund med cirka 12 miljoner medlemmar
och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20 miljo-
ner medlemmar. De globala federationerna samordnar,
leder och administrerar flertalet av forbundets projekt.

Forbundets bistandsprojekt
GS bedriver multilaterala utvecklingsprojekt och ut-
vecklingsprogram tillsammans med BTI och UNI pa
alla kontinenter. Dessa projekt och program har bland
annat till syfte att stodja organisationsutveckling, med-
lemsrekrytering, skogscertifiering och arbetsmiljo.
Under 2013 har samtliga tidigare program utvér-
deras och nya ansokningar fér 2014-2016 har ldmnats
over till LO-TCO Bistandsndmnd. Forbundets ambition
ar att fortsitta att stodja framvéxten av fria och demo-
kratiska fackforeningar dven kommande ar.

Stod till Filipinerna

I bérjan av november drabbades Filipinerna av en kraf-
tig tyfon. Enligt FN drabbades 11 miljoner ménniskor
pa olika sitt av forodelsen och tusentals omkom. GS
beslot att bevilja 100 000 kronor ur forbundets solida-
ritetsfond for att stodja ateruppbyggnaden av de drab-
bade delarna av landet. BTI, i samarbete med fackf6ren-
ingsrorelsen pa Filippinerna, fick i uppdrag paborja ett
aterbyggnadsprojekt med bland annat skogsplantering
som atgérd.

Per-Olof Sj66 vald till ordférande for det globala
facket BTI

Pa BTI:s kongress i Bangkok i december valdes GS for-
bundsordférande, Per-Olof Sj6o, till ordférande. Per-
Olof Sjo6 har tidigare haft posten som vice ordférande
sedan kongressen i Lille, Frankrike, for fyra ar sedan.
BTLs medlemsforbund organiserar arbetare som é&r
sysselsatta inom anldggnings-, byggnads-, byggmate-
rial- och trdindustrin samt skogsbruket och relaterade
branscher. Per-Olof Sjo6 blev dven vald till ordforande
for LO-TCO Bistandsndmnd under det gangna éret.

Avtal med lkea i Ryssland

BTI har ett globalt ramavtal med IKEA. Med st6d i av-
talet har GS fortsatt att stddja BTT och berérda fackfor-
bund inom koncernen for att teckna avtal pa foretagets
samtliga produktionsanlidggningar. Under aret har fo-

kus legat pa att teckna ett avtal med Ikeas produktions-
anldggningar i Ryssland.

Ungdomsverksamheten startade forst i september da
vi fick ett beslut om ny ungdomsorganisation i forbun-
det. Dir fordelades ansvaret, det operativa till Jonathan
Lundberg och det politiska till Magnus Drougge.

Beslut om att ett centralt ungdomsrad ska férekom-
ma med max fyra personer. Till en bérjan kommer detta
endast besta av Jonathan och Magnus for att ligga fo-
kus pa att rekrytera ungdomsansvariga i avdelningarna.
Grunden till att fa hela verksamheten att fungera ar att
fa fungerande avdelningar. Utifran detta skapades en
mall for ungdomsansvariga dér fokus kommer ligga pa
att kartldgga skolor, utfora skolinformation och framfo-
rallt skapa ett nitverk dér alla kan hjilpas at.

For att avdelningarna ska jobba at samma hall beslu-
tades dven om en ars-traff for alla avdelningar ddr man
blir utbildad till GS skolinformatér. Man far ldra sig hur
man gér tillviaga for géra budget och fa en sa bra verk-
samhet som mojligt.

Vi ser detta som en mojlighet att fa igang en or-
ganisering redan i skolorna. Detta &r jatteviktigt d& vi
har svart att na ut till alla ickemedlemmar i framférallt
skogsforetagen. Planen &r langsiktig och vi bygger det-
ta fran grunden. Planering har borjat for att fa en mer
grundlig kartldggning av alla skolor inom véra bran-
scher i landet.

Under aret sjosattes forbundets nya facklig/politiska
organisation bestdende av en centralkommitté, avdel-
ningarnas regionsansvariga samt avdelningarnas lokala
organisation. Centralkommittén, som tréffades i orga-
niserad form 2 ganger, bestod av Per-Olof Sj66, Leif Jo-
hansson, Yngve Daoson samt Anette Vahlne.

Avdelningarnas regionsansvariga bestod av Patrick
Nilsson avd 3, Barbro Svensson avd 5, Camilla Lundh
avd 10 samt Tomas Andersson avd 15. Huvuduppgiften
under aret bestod i att samordna avdelningarnas verk-
samhet med férbundets centrala samt att férbereda val-
arbetet 2014. Gruppen tréffades vid 4 tillfallen.

En ny processutbildning "Det facklig/politiska upp-
draget” startads med syfte att bygga upp en fungerande
valorganisation. Under hosten visade det sig att utbild-
ningen inte kunde genomforas med stod av studieledig-
hetslagen, ett antal AD-domar frén slutet av 1970-talet
forhindrade detta. Resultatet blev att utbildningen lades



ner och ersattes av en ny kurs kallad "GS foretradares
roll i samhallet” en utbildning med en tydligare sam-
hallspolitisk inriktning.

Forbundet har varit representerat i ett antal olika
grupperingar pa LO och det Socialdemokratiska partiet
for att diskutera den facklig/politiska verksamheten.
Forbundet upprétthaller dven kontakter med riksdags-
ledamoter, ansvariga pa det Socialdemokratiska partiet
samt ett antal tjanstemén vid olika myndigheter for att
péverka i aktuella fragor.

Den politik som bedrivits i landet sedan 2006 har inne-
burit att forbundets medlemmar har utsatts for en stark
press, nagot som pa ett mycket tydligt sitt visar sig i
verksamhetsomradet forsikringar. Arendemingden
har dven under 2013 minskat och dr nu pa nivier som
madste anses vara totalt otillfredsstéllande da de pa inget
satt kan anses motsvara den faktiska problematiken. For
att forsoka komma tillrétta med saken lyftes fragan med
hjéalp av LO-TCO Rittsskydd pa hostens ombudsman-
nakonferens.

Da drendemiangden minskar far det som konsekvens
att det samlade ekonomiska utfallet i de drenden som
drivs sjunker, en jamforelse mellan &dren 2012 — 2013 vi-
sar pa en halvering av beloppen som redan ar 2012 var
pé en mycket lag niva.

Forsdkringsratt

Under aret har férbundet centralt med hjilp av LO-TCO
Réttsskydd drivit 21 drenden varav 7 har avslutats vilka
gett ett ekonomiskt utfall pa ndra 4 miljoner kronor till
berérda medlemmar. Utover de drenden som drivits via
LO-TCO Rittsskydd har forbundet hanterat 1 drende
pa egen hand vilket resulterat i att medlemmen fatt ratt
gentemot Forsdkringskassan, det ekonomiska utfallet
var vid arsskiftet inte klarlagt.

Arbetsgrupper

Forbundets centrala referensgrupp bestod under aret
av Lennart Bruhn avd 1, Thomas Persson avd 2, Ronny
Frithiof avd 9 samt Hans Klingstedt avd 15.

Forbundets och Folksams gemensamma forsak-
ringskommitté bestod under aret av Tommy Andersson
ordférande, Mari Arvidsson, Leif Johansson GS samt
Sune Rosdahl och Lena Gerdes Folksam. Kommittén
sammantréde vid fyra tillfdllen.

Medlemsforsakringarna

De forsdkringar forbundets medlemmar har via sitt
medlemskap i GS sdkerstéller medlemmarnas trygg-
het i olika sammanhang. Forsikringarna, som tecknas

i Folksam, ger ett stort mervarde for samtliga medlem-
mar och i synnerhet foér de som drabbas av skada i na-
gon form.

Under aret har GS varit representerat i styrelsen for
Svenska FSC av Leif Johansson. Arbetet med en mer
strikt hallning géllande giftanvindning i skogsbruket
fortsatte och vi kan gliadjande nog se att gifterna med
allt storre hastighet fasas ut ur skogsbruket, nu har
samtliga certifierade skogsbolag en firdig avveklings-
plan innehallande ett stoppdatum.

Arbetet med en ny skogsbruksstandard intensifiera-
des under aret, arbetet for forbundets rakning utfordes
huvudsakligen av ledamoterna i Standardkommittén.

Representanter i FSC:s olika organ:

Jan-Olof Larsson avdelning 7 Skaraborg, representant i
standardkommittén

Sture Persson avdelning 2 Ostra Sk&ne/Blekinge, represen-
tant i standardkommittén

Mattias Petersson avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge,
suppleant i styrelsen

Hakan Engberg avdelning 12 Dalarna, suppleant i stan-
dardkommittén

Under 2014 har Anders Karlsson och Ake Mattsson re-
presenterat GS i styrelsen, som ordinarie ledamot, res-
pektive ersittare.

PEFC arbetar for frimjandet av uthalligt skogsbruk
och det finns i dag 11 024 672 hektar PEFC-certifierad
skog i Sverige. Denna skog dgs av 38 819 olika skogs-
dgare och skots till stor del av 2 304 entreprendrscerti-
fierade foretag didr GS medlemmar &ar anstillda.

PEFC stodjer sig pd den definition av hdllbart skogs-
bruk som antogs inom Forest Europe 1993, och som har
vidareutvecklats i kriterier och indikatorer for hdllbart
skogsbruk:

Med uthdlligt skogsbruk menas forvaltning och nytt-
jande av skog och skogsmark pa ett sadant sditt, och i en
sddan takt att dess biologiska mdngfald, produktivitet,
foryngringskapacitet, vitalitet och formdga att bdde nu
och i framtiden fylla viktiga ekologiska, ekonomiska och
sociala funktioner pa lokal, nationell och global niva be-
varas, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksa senare antagits av FN:s
jordbruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt



skogsbruk baseras pa ovanstiende och innebdr i all-
ménna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Det innebidr att skogen och skogsmarken ska utnytt-
jas effektivt och ansvarsfullt si att den ger en uthalligt
god avkastning. Skogsproduktionens inriktning ska ge
skogsdgaren frihet och eget ansvar att sjalv besluta om
anviandningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon

Det innebir att skogsbruket ska ta hénsyn till natur-
och kulturmiljéer i skogen sa att till exempel biologisk
mangfald och god vattenkvalitet kan bevaras och virde-
fulla kulturmiljoer i skogen inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hdansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogs-
bruket och renniringen, allemansritt och landsbygds-
utveckling. Det handlar ocksd om arbetsvillkoren i
skogsbruket i form av till exempel anstillningsforhal-
landen, arbetsmiljo, arbetsorganisation och kompe-
tenskrav.

Framtagandet av riktlinjer for den tvarfackliga utbild-
ningen préaglade 2013 ars studieverksamhet. En process
som inleddes regionalt under véren dar LO-distrikt,
ABF och forbundens avdelningar, pa initiativ fran LOs
centrala utbildningskommitté (LCU), diskuterade for-
merna for en framtida tvirfacklig studieverksamhet.

P& LOs studiekonferensen pad Rund i augusti utmyn-
nade denna reella delaktighet i att samtliga forbunds
avdelningar, LO-distrikt, ABFs lokalavdelningar samt
representanter for saval LO som ABF centralt enades
om gemensamma riktlinjer for den tvérfackliga utbild-
ningen. Ett gemensamt dokument som visar att LOs
féorbund kan samordnas éven nir det ror den fackliga
utbildningen. Tillsammans gor vi saker battre.

Som en del i denna process for att frimja den tvir-
fackliga studieverksamheten beslutade GS férbundssty-
relse att funktionsutbildningar som inte ar specifika for
GS organisation i forsta hand skall genomforas lokalt i
samarbete med LO-distrikt och ABF.

Avdelningarnas utbildningar
Avdelningarna férbrukade under aret 99% av forbunds-
styrelsens tilldelade budget. De utbildningar som ge-
nomfordes under aret har berort:

Medlem - Loftet — Forhandling — Ordférande —
Styrelse - Lag och Avtal — MBL - Grundlaggande fortro-
endeman/Vald pa jobbet - Studieorganisatér — Facklig
Narvaro — Ledarskap & Organisation - Facklig politisk

— Kassor — Sekreterare — Sektion och sektionsansva-
rig - Diskriminering — Ungdom & Ungdomsansvarig
— Arbetsmiljo -Medlemsvirvning — Kontaktombud
— Valberedning — Introduktion - Att méta ménniskor
— Bolagsstyrelse — Sprékets betydelse — Demokrati -
Handledare — Skolinformation — Representantskap —
Vardagsjuridik - Jamnstalldhet och l6nekartldggning —
Klubb — Argumentation — ABFs cirklar

For antal deltagare pa respektive utbildning hdnvisas
till avdelningarnas egna verksamhetsberittelser.

Centrala utbildningar

Pa GS forhandlarutbildning steg 2, vilken genomf6rs av
forbundskontoret, deltog 22 néjda deltagare som fick
en fordjupad kunskap i lagar och forhandlingsteknik.
Niamnas bor att de avtalsansvariga som genomfor den-
na utbildning far mycket positiv uppskattning for sitt
genomforande fran deltagarna.

Med hjdlp av GS handledare fortsatte utvecklingen
av pedagogiken for vara videoutbildningar. Struktu-
ren och uppldgget innebar detta ar ett forarbete infor
utbildningen, foéreldsning f6ljt av grupparbeten och
gruppovningar pa respektive avdelning. Utvirderingen
fran de 121 deltagarna gav en positiv respons pa det nya
upplégget.

Videoutbildningens innehall var en fordjupning i
grupp & ledarskap med fokus pa det minskliga bete-
endet och varfor det inte alltid ar sa latt att leva som
vi lar utifrdn vara gemensamma vérderingar. Syftet var
att utifran bland annat Maslows och Kohlbergs behovs-
respektive moraltrappa, attributions-, dissonans samt
anknytningsteori synliggora och forsta vara egna bete-
enden, i synnerhet nér vi dr under stress.

Malsittningen var insikten att om vi, var och en, tar
ansvar for det egna beteendet mot andra minskar risken
att GS forlorar delar av det engagemang som behdovs for
att en facklig rorelse sténdigt skall orka rora sig framat
mot den framtid vi vill uppna.

Kursutvérderingen visade att det finns ett behov och
intresse for denna typ av fordjupning i vart ménskliga
beteende.

Under éret genomfordes ocksé en videoutbildning
om arbetsloshetsforsakringen samt en fortsittning pa
Stoppa Fusket utbildningen. Tillsammans med Facken
inom industrin genomfordes tvd EWC utbildningar.

Under éret genomférdes ocksad en ny tanke i form
av en kompetenshojande lunchutbildning med hjalp av
vart videosystem. Utbildningen genomférdes av Erica
Selander som berittande om ”Tusen kon pa jobbet”
samt om en foreldsning av Christina Beckman och hen-
nes bok "Fran kulturkrockar till kulturméten” som Erica
deltagit pa.

For 6vriga centrala GS utbildningar hénvisas till res-
pektive ansvarig genomforare.



LO utbildningar

Under aret deltog 229 av GS fortroendevalda pa vara,
tillsammans med 6vriga forbund, gemensamma cen-
trala LO utbildningar. Av dessa var 17% kvinnor, vilket
ar en 6kning fran foregaende ar. Arbetsmiljo- och Insik-
terutbildningar var de utbildningar som hade de hogsta
deltagarantalen. Av de 229 deltagarna kom 50 (22%)
fran avdelning 5.

GS studieorganisation

GS studieorganisation processade under éret fram det
gemensamma dokumentet "Mall for behovsinvente-
ring” Dér beskrivs hur varje avdelning kartldgger och
dokumenterar vilka utbildningar medlemmar och for-
troendevalda har. Tillsammans med GS dokument "Be-
skrivning av fortroendeuppdraget” som visar vilka ut-
bildningar respektive fortroendeuppdrag behéver, har
avdelningarna nu bra verktyg i planerings- och budget-
arbetet for den fackliga utbildningen.

Méten
Under aret har GS studieorganisation genomfort 14 te-
lefonmoten, 2 videomoten, 2 dagars konferens i Stock-
holm samt 3 dagars tvirfacklig konferens pa Runo.

GS har under éaret deltagit pa 18 moten pa LO. GS
handledarna har genomfort 4 videotraffar

Avdelningarnas studieansvariga 2013 var:

Kai Christiansen avd. 1, Malin Hassel/Patric Jonsson/
Anna Karlsson avd 2, Jérgen Johansson/Leif Smith
avd. 3, Erik Bouvin avd. 4, Hans-Olov Johansson avd. 5,
Bengt Larsson avd. 6, Hans Gustavsson/Christina
Granath Friberg avd. 7, Annette Ljunggren avd. 8,
Lars Norin avd. 9, Gunilla Eriksson/Per-Ake Wilén

avd. 10, Gert Dahlberg avd. 11, Jan Tuori avd. 12,
Carina Lydén avd. 13, Sven Persson avd. 14,

Robert Forsberg avd. 15.

GS éger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens
Arbete AB med dotterbolaget DA Media (annonsbo-
lag). GS édger 34 procent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete ér industriarbetarnas tidning. Det &r
ett fackligt manadsmagasin och kommer ut tio gang-
er per ar med en sammanlagd upplaga pa 420.000 ex.
Dagens Arbete gors i tre editioner, varav en ar for GS
medlemmar och har en upplaga pa 57.000 ex. Dagens
Arbete finns ocksé pa nétet som nyhets- och opinions-
sajt — www.da.se

I maj tilltradde Helle Klein som ny chefredakt6r/VD
for Dagens Arbete efter Hans Larsson som gick i pen-
sion. I Kleins uppdrag ligger att utveckla och fornya tid-

ningen pa papper och nit och att 6ka genomslaget for
Dagens Arbetes angeldgna arbetsmarknadsjournalistik
i andra medier och i samhallsdebatten.

Klein har stirkt Dagens Arbete som en opinionsbil-
dande tidning genom att starta en ledarblogg med dag-
liga kommentarer och publicerar varje vecka en nitle-
dare utover den ledare som trycks i papperstidningen.
Dagens Arbete har ocksé utvecklat en strategi for socia-
la medier och &r nu en aktiv tidningsrost pa Twitter och
Facebook och har 6kat antalet foljare betydligt. Trafiken
till da.se har ocksa 6kat och nittidningen har idag cirka
50.000 besokare per ménad.

I'juli gick JMS i Helsingborg i konkurs vilket innebar
att Dagens Arbete fick upphandla nytt tryckeri. Under
hosten tréffades ett nytt tryckeriavtal med V-tab i Vim-
merby.

Forbundets kostnader fér Dagens Arbete under
2013 var 6,1 miljoner kronor vilket motsvarar 107 kr
per medlem och ar eller 10.74 kronor per exemplar av
tidningen.

Under aret har ett antal anstéllda gatt pa seminarium
med LO-TCO Rattskydd med olika inriktningar av ém-
nen. Under dven detta verksamhetsar har anstélld per-
sonal genomgatt UGL- Grupp och Ledarskap.

Tva videoutbildningar riktade till ombudsmin gél-
lande Stoppa fusket dr genomforda.

Under november genomfordes utbildningen Alla
kan gora nigot pa férbundskontoret.

Personalsamordnare

e 15 februari holls videomotet med personalsamordnarna
gallande nya IT systemet.

e 29-30 maj traffades personalsamordnarna pa Runé och
dmnena som man resonerade kring var bl.a. Arbetsmiljo
anstallda GS, Genomlysning arbetsuppgifter fér om-
budsman samt Personalsamordnarnas framtida roll.

e 13-14 november traffades personalsamordnarna i
Malm® och @mnena var aterkoppling kring Arbetsmiljo
anstallda GS samt ett resonemang kring framtida perso-
nalorganisation.

Administrativ personal

e 28 februari traffades arbetsgruppen for planering av
administrativkonferensen.

e 21 mars genomfordes videoutbildning gallande arbets-
|6shetsforsakringen.

o 3-4 april genomfoérdes den administrativa konferensen
pa Rund med bl.a. inslag som presentation av organisa-
tionsutredningen, Agitation/Retorik och det svara sam-
talet. P& denna konferens genomférde Handelsklubben
sitt drsmote.



[

Ombudsman

Ménadsméte med ombudsménnen har genomforts vid
foljande tillfallen under aret 22 februari, 26 april, 31 maj,
27 september, 25 oktober efter métet var det ett utbild-
ningsinslag gillande Trd/Stopp avtalet, 29 november
efter motet var det ett utbildningsinslag géllande Civil/
Forpacknings avtal.

* 16 maj genomfordes ett videomote med leverantéren
av personalbilar.

« 3 juni traffades arbetsgruppen for planering av ombuds-
mannakonferensen.

o 10-12 september genomférdes ombudsmannakonfe-
rensen pa Utsikten Meetings i Nynashamn, bl.a. inslag
som Lonefordran/Driva in 16n, Inhyrning av personal,
handhavande géllande D3. LO-TCO Réattskydd medver-
kade med férelasning géllande att driva arbetsskade-
arenden. P& denna konferens genomférde ombuds-
mannaklubben sitt drsmdte.

Skyddskommittémoten

Skyddskommittén i forbundet bestir av de valda
skyddsombuden f6r ombudsmanna- och handelsklub-
ben, personalchef samt kanslichef och personalassis-
tent. Skyddskommittén har haft sammantréde tre gang-
er under aret.
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En arbetsgrupp kopplad till skyddskommittén genom-
forde ett arbete 15-16 april pd Runé gillande Arbets-
miljo anstilld GS.

Samradsgruppen

Samradsgruppen i forbundet bestér av representanter
for ombudsmanna- och handelsklubben samt represen-
tant frdn VU, personalchef samt kanslichef och perso-
nalassistent. Samradsgruppen har triffats fyra ganger
under éret.

Avdelningsbesok

Under 2013 genomférdes inte nagot traditionellt ut-
vecklingssamtal med personalen, samtalen som ge-
nomfordes var i form presentation av mig, Christoffer
Ahlqvist som ny personalchef och diskussion kring per-
sonalfragor.

Grenverket
En arbetsgrupp bildades och arbetet startades upp gil-
lande en utbildningsportal och kompetensutveckling
for personal samt att bygga en struktur kring interaktiva
utbildningar via datorn.

Hér kommer att finnas videoforeldsning, e-lirande
mm.

Styrelsen, staende fran vanster: Christer Gustavsson, Ronny Nilsson, Tobias Eriksson, Bo-Arne Andersson, Birger Lahti, Seppo Sinimaa, Ulf Svensson och Dusan Lozic.
Sittande fran vanster: Tommy Andersson, Asa Arvidsson, Per-Olof Sjé6, Mari Arvidsson och Erik Georgii.



GS ar i Almedalen arligen. Det genomférs se-
minarium, mingel, paneldebatter, deltagande
andras seminarier/arrangemang fran ledning-
en, besoker andra evenemang (2013 hade

Almedalen 2266 evenemang), “natverka” for
att marknadsféra GS samt skapa nya kontak-
ter som kan vara till nytta for organisationen.

GS egna arrangemang “Saknas etisk kom-
pass”

Seminariet handlade om arbetskraftsin-
vandringen och hur vi ska kunna se till att
utlandsk arbetskraft far schyssta villkor pa
svensk arbetsmarknad. Arrangemanget
stamde bra éverens med vara profilfragor.
Bra mix i panelen, konstruktivt samtal och en

bred publik. De som deltog i debatten var GS
férbundsordférande Per-Olof Sj66, Katarina
Novak, vd Skogs- och Lantarbetsgivarefor-
bundet, Peter Orn, ordférande Migrations-
verkets etiska rad, Helle Klein, chefredaktor
Dagens Arbete och Patrick Bjork (S), ledamot
Riksdagens arbetsmarknadsutskott. Samtalet
modererades av Laila Naraghi fran Olof Palme
International Center.

GS foretradare Per-Olof Sjoo och Tommy
Andersson deltog aven i:

Seminariet om byggpolitiken (LO), Samtal
i anslutning till premiarvisning av filmen
"Second Class” och Paneldeltagare SLA:S
Migrationspolitiskt seminarium.




GS strévar efter att vara en tydlig rost och en stark f6-
retrddare for vira medlemmar i lokala, nationella och
internationella framtidsfragor. Det innebéar att vi tar
stillning for medlemmens behov — vi syns och hors i
samhallsdebatten.

Opinionsbildning &r viktigt for att understédja GS
politiska fragor och krav pa forbéttrade arbetsvillkor for
vara medlemmar.

De fragor som ar viktiga for GS &r ocksa de friagor
som syns mest. Under 2013 hade GS kommunikations-
fokus pa utlandsk arbetskraft, bygg i trd samt Skogen
ar en framtidsbransch (Skogsbolagen bor satsa pd mo-
dernt industriellt byggande i tré).

GS egna medieutspel som pressmeddelande, rap-
porter och undersokningar genererade bra publicitet,
béde i riksmedia som lokalt. GS arbetar aktivt med att
synas i lokalpress, det dr dér vi till storsta del har véra
medlemmar. "GS ska vara ett medlemsnéra forbund”.

GS gor regelbunden omvirldsbevakning, det vill
sdga hur ofta och vid vilka tillfillen GS syns i press
och media. Dominerande var dagarna efter Uppdrag
gransknings reportage om skogsarbetarna fran Kame-
run (jan 2013) med totalt 396 artiklar och 13 eterme-
diainslag. GS placerade en debattartikel i Aftonbladet,
satt med i morgonsoffan SVT, Ekot, P1 morgon och
SVT debatt. GS kunde pa det viset sitta var bild samt
snabbt kommunicera véra krav pa atgarder. Det resulte-
rade ocksa i att politiker blev aktiva i vara fragor kring
utlandsk arbetskraft.

Totalt har GS funnits med i 1120 artiklar under 2013
och haft en mojlig rackvidd pa ca 56 miljoner lasare.
Annonsvirdet for GS att synas i redaktionell media blev
under 2013 25 miljoner kronor.

GS medverkade dven under Elmia Wood, dir GS
uppmirksammade rojningsbehovet i den svenska sko-
gen. Inbjuden till samsprak var landsbygdsminister
Eskil Erlandsson.

GS tog fram en vilarbetad kommunikationsplan
for avtalsrorelsen 2013, vilket foll vdl ut bade extern

som intern. Information har kommunicerats i form av
avtalsnytt, information pa egen landningssida "Avtal
2013” pa hemsidan, Facebook, Twitter samt Youtubefil-
mer. De korta Youtubefilmerna var uppskattade och GS
fick mycket positiv kritik fran bland annat 6vriga LO-
forbund for det arbetet.

Under 2013 fortlopte arbetet med att ta fram profil-
material bade specifikt for vissa events men éven gene-
rellt for att det skall finnas tillgéngligt vid behov.

GS avdelningar har fatt besok av féorbundets huvud-
leverantor som visat upp de produkter som finns att
bestilla till sjalvkostnadspris via vér interna webbshop,
samt betts lamna forslag pa nya produkter de vill se.

Vi strévar i vart profilmaterialsarbete att vi ska ta
fram material som haller, bade fysiskt och budskaps-
massigt. Detta gér i linje med den Fairtradepolicy for
profilmaterialskldder som antogs under 2012, dér vik-
ten av kvalitet och vikten av att kunna std bakom sitt
material i sd langa led som mojligt lyfts fram.

Forbundet har en hemsida www.gsfacket.se samt 15
avdelningssidor.

Under 2013 hade forbundets sidor sammanlagt haft
266 926 besok av 113 445 unika besokare. Detta &r en
O0kning med 6ver 20% i antalet besok och 6ver 16% i
antalet unika besokare i forhéllande till samma period
2012. Slar man ut det 6ver hela aret s& har vi ett genom-
snitt pa 731 besok per dag av 310 unika besokare.

Den hindelse som genererade flest antal besok var
tecknandet av nya industriavtal den 2 april lite drygt
5500 besok.

Facebook fortsitter att vara var aktivaste socialme-
diakanal dér vi har 6kat med knappt 200 “gilla” under
aret for att vid arsskiftet ha runt 1400. Pa Facebook
publiceras nyheter fran hemsidan, samt "littsammare”
material som bilder fran medlemsméten och dylikt.

GS anvénder dven Twitter for att kommunicera ar-
tiklar fran hemsidan och debattinligg. Twitter dr ingen
kanal GS kontaktas av medlemmarna i utan anvidnds
framst for att nd media och bilda opinion. GS har gitt
fran cirka 400 till drygt 800 foljare under aret vilket ses
som en valdigt positiv utveckling.



Arbetsmiljoradet
Ledamoterna ér utsedda av forbundsstyrelsen och é&r
foljande

Ronny Mattsson, avd 6, Rahny Gustafson, avd 7,
Ronny Frithiof, avd 9, Gunilla Ericsson, avd 10 (till juni),
Mari Arvidsson avd 4 (fran juli), Pentti Lahtinen, avd 10,
Lars-Olov Eriksson, avd 11.

Lennart Gunnarsson/Kenneth Johansson, medverkade
fran forbundskontoret.

Radet har under 2013 jobbat med RSO verksamheten
och ovrigt arbetsmiljoarbete i forbundet.

Ledamoterna i radet representerar dessutom GS i
ett antal arbetsgrupper inom LO.

Arbetsmiljoradet ordnade 1 konferens for avdel-
ningarnas arbetsmiljoansvariga 12-13 februari pa Runé
i Stockholm

Sakerhetskultur

Parterna inom trd och byggsektorerna har tillsammans
med Prevent under aret arbetat fram ett webbaserat
verktyg, sakerhetsvisaren, till hjalp for foretagen att se
hur de ligger till i sdkerhetsarbetet. Verktyget ger en
bild hur det ser ut och forslag pa hur foretaget kan gé
vidare i sitt arbetsmiljoarbete.

Maskinkorkort

Maskinkorkortet har under &ret utvecklats med flera
maskiner. Parterna ar dven Overens om att maskinkor-
kortet ska vara en del i utbildningen vid introduktions-
anstéllningar.

Trabranschens Arbetsmiljokommitté (TAK)
Trabranschens Arbetsmiljokommitté har till syfte att
sasom partsgemensamt organ stodja olika slag av verk-
samhet och utveckling inom arbetsmiljoomradet.

I ndmnden finns representanter fran Sveriges Skogs-
industrier, Tra- och Mobelforetagen, GS, Unionen, Sve-
riges Ingenjorer, samt ledarna.

GS representeras av Tommy Andersson, Rahny
Gustafsson samt Kenneth Johansson.

TAK har haft 2 méten under aret.

Forutom méten har TAK under éret givit ut 2 infor-
mationsblad kallat "TAK dropp”

Grafiska Miljoradet (GMR)
GMR skall verka for en positiv utveckling av arbets-
miljon inom den grafiska branschen och tidningsbran-
schen. GMR:s uppgift dr ocksa att vara ett forum for
diskussion i arbetsmiljofragor.

e arbetsolyckorna och arbetsrelaterade sjukdomar
minskar.

e den grafiska branschen och tidningsbranschen har ett
gott arbetsmiljdanseende.

o fbretagen och dess medarbetare har nédvandig
arbetsmiljokompetens.

e leverantorer tar ansvar, att deras produkter framjar
arbetsmiljon.

e det sker en relevant utveckling av regelverket inom
arbetsmiljoomradet.

GMR bestar av ledamaéter fran Grafiska Foretagens For-
bund, GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.

GS representeras av Rune Sjoberg och Ronny Matts-
son

GMR har haft fyra moéten under 2013.

Projektet gransdragning arbetstid fritid har varit ett
stort arbete under.

Risker i skogen

Vi har medverkat i den avslutande seminarieserien Pre-
vent genomfort runt om i landet angaende risker i sko-
gen. Intresset for dessa seminarier var stort bade fran
arbetsgivare och fackliga foretridare.



Det forsta halvaret 2013 préglades arbetet av den paga-
ende avtalsrorelsen.

Uppdraget att driva opinion i de av férbundet prio-
riterade fragorna; klimat, 6ka byggandet i trd och ut-
veckla forpackningsindustrin med syfte att utveckla fler
jobb i vara branscher fortsatte under aret.

Utover detta har sedvanlig verksamhet med remis-
ser, gemensamma arbeten inom LO och Facken inom
industrin, moten med riksdagsledamoter, branschbe-
vakning och kartldggning av villkoren pa vara arbets-
platser fortgatt.

Det fanns dock nagra politiska fragor som fick storre
uppmirksamhet én andra.

Migrerande arbetskraft

I borjan av aret sinde Sveriges Televisions Uppdrag
Granskning ett reportage om skogsarbetare fran Kame-
run som utnyttjats av sin svenska arbetsgivare.

Fallet blev mycket uppméarksammat i den politiska
debatten och media.

I februari triffade GS en Overenskommelse med
SLA, Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet for att reg-
lera l6ner och andra erséttningar enligt géllande kollek-
tivavtal.

Detta var tyvérr inte en enstaka hiandelse. GS har
under ménga ar, med rapporter och artiklar, uppmark-
sammat migrantarbetarnas situation pa svensk arbets-
marknad. Var grundsyn &r att arbetsmarknaden ska
regleras av arbetsmarknadens parter, men att politiska
beslut kan bidra till detta. Kraven GS framfort ér bland
annat att:

e Ett nationellt register bor inrattas 6ver de foretag som
arbetar i Sverige

e Huvudentreprendren ska ta ansvar for att underentre-
prendrer foljer arbets- och anstallningsvillkor.

e Mer resurser ges till Arbetsmiljéverket och Skatteverket.
Nar det galler arbetstillstand for arbetstagare fran tredje
land kraver GS:

e Forhandskontroller av arbetsgivarens seriositet

e Stark arbetserbjudandets rattsliga stallining

e Efterhandskontroll av inbetalda skatter och avgifter via
Skatteverket

e Sanktioner mot arbetsgivare som bryter mot reglerna

I maj slappte LO sin rapport om avregleringen av ar-
betskraftinvandringen. Under Almedalsveckan deltog
Per-Olof Sjo6 och Tommy Andersson vid flera semina-
rier om migrerande arbetskraft i Almedalen.

Nya “grona jobb” i vara branscher
Forbundsmotet 2012 beslutade att 6kat byggande i tré
dr en prioriterad fraga for forbundet.

Det arbetet har under aret pagatt pé flera olika sétt
och i olika ssmmanhang. Bland annat genom att driva
opinion genom artiklar i lokaltidningar, arbetsplatsbe-
s6k och moten med foretags- och kommunledningar.
En rapport, artiklar och forslag pd motioner kommer
att skickas till forbundets avdelningar i borjan av 2014.

Under aret har GS presenterat en rad idéer pa hur
vi pa bésta sitt ska nyttja den svenska skogsravaran for
att skapa nya jobb och minska negativ klimatpaverkan.
Forslagen stracker sig fran battre skotsel av véara skogar
till att 6ka anvdndningen av trd i industribyggnation och
satsa pa utveckling av nya och miljovanligare forpack-
ningar.

Nationellt skogsprogram

Under aret diskuterades ett forslag frén regeringen att
infora ett nationellt skogsprogram. GS menar att ett
nationellt skogsprogram kan tillféra ett mervirde i hela
virdekedjan och att ett bredare anslag fran “hallbart
skogsbruk” till "skogens roll for ett hallbart samhélle”
kan 6ka uppmiérksamheten for skogens nytta hos fler. I
forlingningen bor detta gynna den industriella utveck-
lingen och 6ka antalet arbetstillfallen.

For att klara detta maste industrin ta hansyn till att
allt fler konsumenter stéller krav pa ett uthalligt skogs-
bruk dér arbetstagarnas villkor blir en allt viktigare fra-
ga. GS foreslar ocksa en bredare samverkan mellan fack
och industri pa en global niva.
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Under 2013 genomférdes riksavtalsforhandlingar pa
forbundets samtliga avtalsomraden. Foérhandlingarna
genomfordes i samordning mellan LO-férbunden och
Facken inom industrin. Att vi tillsammans lyckades fa
ihop en samordning med gemensamma avtalspolitiska
mal dr en styrka mot ett svenskt niringsliv som é&r oer-
hort samordnat.

En konstruktion som skapade bade en jamstélldhets-
och lagloneprofil i vart 16nedkningskrav presenterades,
med gemensamma lonedkningskrav i form av krontals-
paslag for de grupper av 16ntagare som har en manads-
16n understigande 25 000 kronor per ménad och pro-
centuella paslag for de grupper av lontagare som har en
manadslon 6verstigande 25 000 kronor per manad.

Ytterligare arbetstidsforkortning i form av en ratt till
deltidspensionsldsning och foréndringar i avtalsforsak-
ringarna var de andra gemensamma kraven vi gemen-
samt forde fram i forhandlingarna.

Vid sidan av de gemensamma kraven hade forbundets
olika forhandlingsdelegationer ocksa processat fram de
avtalsspecifika kraven som anpassats for respektive av-
talsomrade.

Det fanns en samsyn inom LO att den internationellt
konkurrensutsatta industrin skulle teckna de forsta av-
talen som sedermera ocksé efter LO-beslut skulle bli
normerande for hela den svenska arbetsmarknaden.

I borjan av april tecknades de forsta avtalen inom In-
dustrin under ledning av de opartiska ordféranden som
utsetts av industrins parter. Avtalen fick en trearig 16p-
tid med det sista avtalsaret uppsdgningsbart. Loneut-
rymmet for hela perioden blev 6,8 procent, vilket i res-
pektive kollektivavtal har fitt olika konstruktioner for
hojning av utgaende 16n, eller till avsattning for andra
forbattringar av allménna villkor i avtalen.

Parallellt med de samordnade férbundsvisa férhand-
lingarna hade LO i uppdrag att forhandla om forénd-
ringar i vara avtalsforsakringar. Den stora forédndring
som det dverenskoms om, var inforandet av en ny for-
sakring om ett s.k. fordldrapenningtilligg. Denna for-
sakringslosning kommer att ersitta den i kollektivavta-
len tidigare bestimmelsen om fordldralon fran 1 januari
2014.

Med denna forandring kommer samtliga LO-férbunds
medlemmar som arbetar pa kollektivavtalsbundna ar-
betsplatser tillférsikras 6 manaders foraldrapenningtil-

lagg.

Pa flera av vara avtalsomraden skedde avsittningar av
l6neutrymmet till en ny bestimmelse om ratt till del-
tidspension fran en uppnadd alder av 60 ar. Avséttning-
en av loneutrymmet for denna avtalsperiod utgors av
0,5 procent som via inbetalning till FORA ska finansiera
ett ekonomiskt bortfall for individ som avser gi ner i
arbetstid.

P4 andra avtalsomraden specifikt inom den grafiska in-
dustrin skedde ocksa dir en avsittning av 16neutrym-
met om 0,5 procent, men for att finansiera en ytterligare
arbetstidsforkortning per vecka.

Utfallet av forhandlingarna i resterande delar redovisas
i sdrskild ordning i verksamhetsberittelsen.

Under 2013 har andelen centrala tvisteforhandlingar le-
gat pd ungefir samma niva som tidigare ar, undantaget
Samhallomradet, dér en markant 6kning kan noteras.
Vi konstaterar att med de ekonomiska forutsattningar
Sambhall har att bedriva sin kidrnverksamhet, med krav
fran dgarna, dvs staten, pa 1onsamhet, utsitts vra med-
lemmar for en hard press. Det ér allt ifran férsamringar
i arbetsvillkoren som till rena uppsédgningar pga per-
sonliga skil. Det ska i sammanhanget paminnas att det
ar méanniskor som pga olika funktionshinder blivit an-
visade till Samhall, som nu utsdtts for detta. Detta ar
naturligtvis oacceptabelt och stora férdndringar maste
till for att Samhalls uppdrag ska bli genomforbara.

Tommy Andersson
Avtalssekreterare



TRAINDUSTRIAVTALET

Den 9 april 2013 tréffades en 6verenskommelse med

Trd- och Mobelforetagen om en trearig avtalsuppgorel-

se for tiden 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016.
For perioden den 1 april 2013 till och med 31 mars

2014 ska lonerna hojas enligt foljande:

+ Utgéende loner hojdes generellt med 129 6re per
timme

+ Till de lokala parternas férfogande stélldes ett
utrymme pé 129 ore per timme for férdelning

Lagsta timloner fran och med den 1 april 2013:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3:e 4ie 5:e och
darefter
1 Specialarbetare 13295

2 Yrkesarbetare
3 Ovriga arbetare
som fyllt 18 ar
4 Minderdriga
somfyllt 17ar 9420
16 ar 8475
under 16 &r 7510

Yrkesutbildning 11705 12005 12315

11100 11490 11645

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 7 055 6re
per timme. Semesterlonegarantin for semester aret
2013-04-01 — 2014-03-31 hojdes for vuxna arbetare till
1 282 kronor per betald semesterdag och for minder-
ariga till 974 kronor.

Bland dndringar i avtalets allmédnna bestdmmelser kan
namnas:

I Trédindustriavtalets § 4 Arbetstid Mom. 4 Varierad/
sdasongsanpassad arbetstid gjordes fordndringar. Regle-
ringen har nu tillforts en s.k. "stupstock’, vilken innebér
att arbetsgivaren, utan krav pé lokal 6verenskommelse,
kan variera arbetstiden med 10 % av den ordinarie ar-
betstiden per arbetsdag. I samband med inférandet av
varierad arbetstid faststélls ett individuellt arbetstids-
schema for aktuell period.

I Triindustriavtalets § 9 Anstdllningens ingdende
och upphérande éndras tiden for tidsbegréinsad anstall-
ning frén 8 till 10 manader.

Ett tillagg gors till § 10 Mom. 1, Permissionsregler av-
seende Nationaldagen 6 juni:

"En forutsdttning for permission dr att arbetstagaren
faktiskt erhdller en ldngre arbetstid’.

Avtalet tillfors en ny reglering under § 15 ordnings-
regler. GS har som facklig organisation ritt att under det
forsta anstillningséret ge de anstéllda facklig introduk-
tion. Detta omfattar alla arbetsplaster oavsett om det
finns facklig fortroendeman eller inte. Det omfattar

aven anstéllda med tidsbegriansad anstéllning.

Under § 15 ordningsregler har avtalet tillforts en an-
markning om arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL
avseende forhandling om inhyrning. Detaljerna i an-
markningen blir ett stod for den fackliga organisationen
avseende vad som skall ingé i dessa forhandlingar och
ett fortydligande av lagparagrafens inneboérd.

Traindustriavtalet har tillforts en ny reglering i form
av rdtt till deltid for den anstillde fran och med 60 ars
alder. Till denna rattighet har medel ur l6neutrymmet
avsatts till finansiering av deltidpension. Detta sker i
uppdelning under avtalsar tva och tre i avtalsperioden.

Utover dessa fordndringar har en 6verenskommelse
slutits att férhandlingar skall inledas om ett nytt upp-
bordssystem for avtalsomradet. Dessa skall enligt 6ver-
enskommelsen resultera i ett system dér en ingrediens
ar att arbetsgivaren medverkar vid inkassering av fack-
avgiften.

Avtalsuppgorelsen har som tidigare 6verenskom-
melser resulterat i tillsdttandet av ett antal arbetsgrup-
per mellan parterna. Det dr dels en arbetsgrupp for
16n- och loneavtal som arbetar med fragan hur parterna
kan bidra till att branschen far fler fungerande lokala
l6neavtal. En annan arbetsgrupp tillsattes angaende ror-
lig pensionsdlder (delpension) for avtalsomradet. Dess-
utom beslutades att arbetsgruppen som arbetar med
spraklig och redaktionell oversyn av avtalet skall fort-
sdtta sitt arbete.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET

Den 9 april 2013 triffades en 6verenskommelse med
Trad- och Mobelforetagen om en tredrig avtalsuppgorel-
se for tiden 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016.

For perioden den 1 april 2013 till och med 31 mars
2014 ska l6nerna hojas enligt foljande:

+ Utgaende l6ner hojdes generellt med 129 6re per
timme

+ Till de lokala parternas forfogande stilldes ett ut-
rymme pé 128 ore per timme {6r férdelning.

Lagsta timloner fran och med den 1 april 2013:

Kategori Ore/tim
Grupp 1 12 315
Grupp 2 11 830
Grupp 3 11 100
Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 8 880
Feriearbetare

Ej fyllda 18 ar 8 160



Semesterlonen per betald semesterdag skall uppga till
lagst 1282 kronor for vuxna arbetare och 974 kronor for
minderériga.

Avseende forandringar i Stoppmobelindustriavta-
lets allménna bestaimmelser s& foljer dessa i sin helhet
det som redovisats for Trdindustriavtalet.

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triffades med Skogsindustri-
erna den 2 april 2013 géller for tiden 1 april 2013 till och
med 31 mars 2016.
Det tredje avtalsaret dr 6msesidigt uppsdgningsbart.
Utgaende loner hojdes den 1 april 2013 generellt
med 152 ore/tim. Till de lokala parternas forfogande
stélldes ett utrymme pa 124 o6re/tim. for fordelning.

Nya lagsta loner fran och med 1 april 2013:
Vuxna arbetare

Lénegrupp Hojning 6re/tm Lon Sre/tim
1 276 10 984
2 282 11215
3 293 11675
4 311 12 371
5 322 12 831

Arbetstagare i lonegrupperna 2 och 3 med tva ars an-
stéllning vid foretaget skall ha en l6n som Gverstiger
ldgsta timlon med minst 230 6re/tim. samt vid fyra ars
anstdllning med minst 460 6re/tim.

Minderariga

Alder Procent <6 man >6 man
ore/tim ore/tim

17 ar 92 % 10 105 10 317

16 ar 82 % 9 007 9196

15 ar 72 % 7 908 8 075

Lon till minderériga ferieanstéllda héjdes med 276 ore/
tim. till 6038 Gre/tim.

Fasta ersittningar for kostnader, t.ex. klader och dy-
likt raknades upp med 0,9 % och 6vriga lokalt faststéllda
ersittningar hojdes i relation till fortjanstutvecklingen
for det arbete som erséttningen var knuten till.

Forandringar i avtalets allmanna bestammelser
§ 4 Arbetstid
I paragrafen gjordes omfattande forandringar och for-
tydliganden. Den inleds nu med reglerna kring lokala
overenskommelser om arbetstidens forlaggning.

Till stod for de lokala parterna inférdes kommen-

tarstext som lyfter fram viktiga fragor som ska behand-
las vid férhandlingar om arbetstider.

Arbetstidsmattet vid kontinuerligt tvéskiftsarbete
bestamdes till 37 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

Paragrafen tillfordes reglering for kontinuerliga tva-
och treskift i de sa kallade stupstockarna. Aven kontinu-
erligt treskift utan helgupphall infoérdes, dock begrénsat
till arbete vid torkar, panncentral och underhall.

Regleringarna innehaller dven bestimmelser for
skiftcykler och schemaldggning.

§ 6 tilldgg pd grund av arbetstidens forldggning

Nytt Moment 10

Det nya momentet reglerar en ny ersittning for perso-
ner som pga. upprepade visstidsanstallningar arbetar
mer én ordinarie arbetstidsmatt under ordinarie arbets-
tid. De timmar som &r 6verskjutande i jamforelse med
det i majoritet arbetade arbetstidsméttet ska ersittas
med ett tilligg pa 40 % av ordinarie 16n.

§ 7 Permission

Rétten till en kompenserande permissionsdag de ar d&
Nationaldagen intréffar pa l6rdag eller sondag utmonst-
rades ur avtalet.

§ 10 Sjukdom mm.
I Moment 1 tillférdes reglering kring arbetsgivarens
mojlighet att krdva ldkarintyg fran forsta frainvarodagen
vid sjukdom. Det krévs sérskilda skl i enlighet med ti-
digare lagreglering och arbetsgivaren ska samrada med
den lokala fackliga organisationen och redovisa sina skal
infor sadan begdran. Arbetsgivaren kan anvisa speciell
lakare eller vardinrittning som den anstillde ska anlita
for att omfattas av ersittningsreglerna i moment 2.
Moment 2 tillfors reglering som séger att kostnader
som uppstar med anledning av begéran om ldkarintyg
enligt moment 1 ska ersittas av arbetsgivaren.

§ 11 Fordldralon
For de som varit anstéllda lingre dn 24 méanader 6kades
tiden med Foraldralon till sex manader.

Paragrafen utrangeras ur avtalet from 1 januari
2014. Istillet intrader en forsdkring tecknad av LO och
Svenskt Néringsliv.

Ovrigt

Parterna enades om en ny pensionsavsittning pa
0,5 procent. Syftet &r att langsiktigt skapa ekonomiskt
utrymme for de anstéllda att kunna ga i delpension fran
och med 60 ars alder.

Den kvarvarande skulden efter riksavtalsuppgorel-
sen 2007 for forbattringar i avtalspensionen uppgick till
0,25 procent. I och med 2013 érs riksavtalsuppgorelse
ar skulden slutligt reglerad.

En ny bilaga 10 inférdes som innehaller st6d for de



lokala parterna vid forhandling om inhyrning av perso-
nal.

En ny bilaga 11 inférdes som innehéller regler om
de anstilldas rétt att g& ner i arbetstid. Denna regle-
ring samverkar med den avsittning till delpension som
ndmnts tidigare.

Parterna hade under forra avtalsperioden en arbets-
grupp som jobbade med "Modernisering av sagverks-
avtalet” I denna avtalsuppgorelse infoérdes fortydligan-
den och redaktionella fordndringar som &r resultat av
arbetsgruppens jobb. Andringarna berér paragraferna
6,9, och 15 samt bilaga 1. De innebér inte nagra virde-
forandringar.

I hiandelse av tvist pga. dessa redaktionella dndringar
ska den gamla utformningen ligga till grund for tvistens
l6sande.

Parterna tillsatte f6ljande arbetsgrupper:

Arbetsgrupp om lén

Gruppen ska gora en Gversyn av avtalets regelverk som
styr lonebildningen. Gruppen tillsattes som en del i
forra riksavtalsuppgorelsen och den ska fortsitta sitt
arbete under denna avtalsperiod. Arbetet ska vara klart
senast 30 september 2015.

Arbetsgrupp kring pension
Gruppen ska se 6ver reglerna kring pension och reg-
lerna om livsarbetstid.

Parterna var ocksa 6verens om att tillsdtta en arbets-
grupp som ska hantera fragor kring konkurrenskraft i
samband med efterfragesvingningar och mojligheterna
for lokala losningar.

TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triaffades med Svensk Handel
den 31 maj 2013, géller for tiden 1 april 2013 till och
med 31 april 2016.

Det tredje avtalsaret ar 6msesidigt uppségningsbart.

Nya lagsta timloner fran och med 1 april 2013:

Lénegrupp Hojning dre/tm Lon dre/tim
1 322 13 008
2 322 12 584
3 322 11520
4 322 10 205
5 322 9521
6 Till arbetande férman samt speciellt kvalificerade

arbetstagare, som sjalvstandigt utfor specialuppgifter,
vilka kraver flerdrig inlarning, utgar minimilénen med ett
belopp som med minst 100 &re per timme dverstiger
den i lI6neskalan for kategori 1 angivna I6nen.

Traktamente enligt avtalets § 8 ldmnades oféréndrat,
88 Kr.

Semesterlonegarantin hojdes till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1343 Kr.

Arbetare under 18 ar 1 057 Kr.
Hojning ére/tm Lon ore/tim

Lon till

praktikarbetare 322 13 008

Forandringar i avtalets allmanna bestammelser
§ 3 Avloningsbestimmelser

Mom.1

Momentet tillférdes en anmérkning med betydelsen
att en anstélld maste jobba minst 20 timmar per vecka
i snitt under sammanlagt tolv méanader for att fa tillgo-
dorékna sig branschvana.

§ 6 a Ordinarie arbetstid

Mom.1

Avtalet tillfordes reglering om att de lokala arbetstidso-
verenskommelserna har en 6msesidig uppsdgningstid
om tre manader.

Nar den enskilde arbetstagaren och foretaget kom-
mer 6verens om forskjuten arbetstid som inte ska paga
langre tid 4n 14 kalenderdagar behover foretaget inte
underritta det lokala facket om dverenskommelsen.

§ 10 Anstéllnings ingdende och upphorande

Mom.1

Momentet tillfordes ny reglering som innebér att en
provanstdlld arbetare som blir sjuk under provanstill-
ningstiden kan triffa 6verenskommelse med arbetsgi-
varen om att provanstillningen foérlaings med motsva-
rande tid.

Tiden for visstidsanstillning som kan 6verenskom-
mas mellan den enskilde arbetstagaren och foretaget
okades till 14 manader

Avtalet tillfordes reglering om att semestervikariat
under juni, juli och augusti kan avslutas med en 6msesi-
dig underrattelsetid om sju kalenderdagar.

Tid da forenklat anstéllningsbevis kan anviandas vid
upprepade visstidsanstéllningar pd max 2 veckor utoka-
des till 4 veckor.

Mom.2

Avtalet tillfordes ny text som innebér att de centrala
parterna dr Overens om att arbetsgivare ska medverka
till att den uppsagde okar sin anstéllningsbarhet pa hela
arbetsmarknaden. Texten ger inga exempel pa vad detta
innebér, men det kan vara atgidrder av bade ekonomisk
och mer praktisk karaktar.



§ 11 Sjukdom m.m.
Mom.5
Avtalet tillférdes en reglering om att foraldralon betalas
under hogst tre manader inom en artonmanaderspe-
riod efter barnets fodelse eller adoption.

Regleringen kring foraldralon utrangeras ur avtalet
da forsakringen om forildralonetilligg mellan LO och
Svenskt Naringsliv trader i kraft.

§ 12 Permission och annan ledighet

Mom.1

Ny text rorande permission i samband med arbets-
skada/olycksfall infordes. Texten ar anpassad till de nya
reglerna i TFA-forsdkringen.

Rétten till permission &r da nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag tillférdes ett krav pa att ar-
betstagaren ska ha varit anstélld minst tvd ménader vid
tidpunkten for nationaldagen.

Sist i paragrafen infordes ett fortydligande att per-
missionstiden ska vara i proportion till arbetstidsmét-
tet.

§ 13 Semester for timavlonade

Mom.2

Momentet tillférdes ny text som innebar att vid vikari-
atanstillningar som inte ska paga ldngre &n tre manader
har den anstéllde inte rétt att ta ut obetald semesterle-
dighet.

Vid vikariat kortare &n tre ménader kan semesterer-
sdttningen betalas ut I6pande.

Momentet tillfordes majlighet for den anstéllde och
arbetsgivaren att triffa 6verenskommelse om att semes-
terlonen utbetalas vid Ioneutbetalningstillfillet ndrmast
foére huvudsemestern.

§ 16 Samarbetsavtal, évriga avtal och 6verenskommelser
Mom.7

Momentet tillfordes text som bekraftar antagandet av
LO och Svenskt Néringslivs 6verenskommelse om for-
aldralonetillagg.

Bilaga 9
Bilagan om inhyrning nér det finns personer med fore-
triadesritt dndrades till Bilaga 9b.

Ny bilaga 9a
Avtalet tillfordes text som ska fungera som stod vid for-
handling om inhyrning av personal.

TREARIG OVERENSKOMMELSE FOR
FORPACKNINGSAVTALET OCH
INFOMEDIAAVTALET

Avtalsfordndringar Infomediaavtalet / Forpackningsav-
talet

Uppsédgning § 18 mom la / § 3 mom 2a utgar. Endast
anstdllningstid avgor uppsédgningstiden.

Innhyrning/bemanning en anmérkning tillférs arbe-
tets ledning § 19/ § 4

Det erinras om arbetsgivarens skyldighet enligt
medbestimmandelagen att forhandla med den lokala
arbetstagarparten innan foretaget beslutar om inhyr-
ning av personal. I denna férhandling bor parterna dis-
kutera syftet, omfattningen, tidsperiod, arbetsuppgifter
arbetstider och genomsnittligt fortjénstliage (GFL).

De lokala parterna bor i forekommande fall dven
diskutera hur arbetsplatsintroduktion och facklig infor-
mation kan genomforas

§ 5§ 3 Ordningsregler 4 stycket kompletteras med.
Betriffande uttag av kompensationsledighet och ar-
betstidsforkortning se § 11 mom. 5/ § 9 mom.5.

Ordinarie arbetstid § 4 / § 6 tillfors f6ljande:
Mom.1:1 Arbetstidsforkortning
For varje fullgjord vecka utges from 1 april 2013 kom-
pensationsledighet (ledighet med bibehéllen 16n) for
heltidsarbetare om 60 minuter per fullgjord vecka. Del-
tidsarbetande erhaller kompensationsledighet i propor-
tion till den kortare arbetstiden.

En heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie
arbetstid viss arbetsvecka resp. en deltidsarbetande in-
tjanar tid i proportion till den kortare arbetstiden.

§ 6 mom. 2:3/ § 4 mom. 2:3 Helguppehdll tillfors en an-
mdrkning 1

For arbete under ovan angivna helger och veckoslut ut-
ges ett tilligg pa 16nen med 200 % per timme.

Och en anmdrkning 2
I samband med 2005-ars avtalsféorhandlingar enades
Grafiska Foretagens Forbund och dévarande Grafiska
Fackforbundet om foljande. Annandag Pingst som ti-
digare varit en s.k. fast helgdag da den alltid varit for-
lagd till en méndag ersitts genom Riksdagsbeslut av
6 juni som blir en helgdag, Nationaldagen. Nationalda-
gen dr en s.k. rorlig helgdag vilket innebér att den vissa
ar kommer att sammanfalla med 16rdag eller sondag.

Den utokning av den avtalsenliga arbetstiden som
uppstod kompenserades genom att 16neutrymmet for
2005 tillférdes 0,13% som bla anvindes for att finansiera
den arbetstidsforkortning som inférdes.

I och med detta ges inte nagon ytterligare kompen-
sation, ledig tid, de ar Nationaldagen infaller pé en 16r-
dag eller sondag.



§ 6/ § 4 Foljsam Arbetstid. Nytt moment 2:8

Foljsam arbetstid

Foljsam arbetstid kan inforas efter genomférd MBL-
forhandling och omfatta en 12-ménadersperiod. Denna
12-manadersperiod géller for hela arbetsplatsen oavsett
ndr eventuella behov uppstéar och anvinds. Vid 12-mé-
nadersperiodens slut skall samtliga berérda medarbeta-
res underskott/6verskott vara reglerat med arbete/ledig
tid.

MBL-forhandlingen skall innehalla; andamalet, for
vilka, avsedd arbetstidsfordndring, samt utviardering av
eventuell tidigare genomford foljsam arbetstid.

Foljsam arbetstid kan anvéndas individuellt och/el-
ler kollektivt men enbart for ménadsavlonad personal.
(Noteras att det i ett forhandlingsprotokoll skall inforas
en text om att parterna under avtalsperioden f6ljer fra-
gan om deltidsanstéllda och foljsam arbetstid).

Skriftligt varsel skall liamnas till enskild medarbetare
och lokal arbetstagarpart minst fem arbetsdagar innan
foljsam arbetstid tillimpas.

Journal for samtliga medarbetare ska foras manads-
vis och finnas tillgangligt for GS lokala part. Saldo skall
redovisas separat pa enskild medarbetares 16nespecifi-
kation manadsvis.

Arbetstider:

Utover de ordinarie arbetstiderna for dag- och tvéskift
far arbetstiden forldngas respektive forkortas med 30
minuter per arbetspass. For dessa 30 minuter utgar, vid
forlingning, ej overtidsersittning.

Avvikelse fran ordinarie arbetstid pa tvaskift far go-
ras om totalt en timme utan krav pa lokal 6verenskom-
melse om nattarbete. Under sadan tid géller inte indivi-
dens rétt att avsta nattarbete.

Foljsam arbetstid ger ett totalt utrymme om 35 tim-
mar plus och 10 timmar minus. Plustid kan forlaggas
mandag-torsdag. Ledig tid kan forliggas mandag-fre-
dag.

Anmdrkning till mom. 2:8

Ndrvaro, franvaro och ovriga erséittningar under foljsam
arbetstid:

Foljsam arbetstid paverkar inte intjanandet av arbets-
tidsforkortning.

Vid betald ledighet (ej semester) genererar franva-
ron bade plus- och minustid.

Vid franvaro hel dag gors avdrag baserat pa det ordi-
narie arbetstidsmattet. Vid kortare franvaro gors avdrag
med faktisk tid (den foljsamma arbetstiden).

For medarbetare med fast manatligt Ob-tilldgg gors
tillagg eller avdrag for foljsam arbetstid ménaden efter
beroende pa om plus- eller minustid tillimpats.

Nar anstdllningen avslutas ska plustid utbetalas med
overtidsersattning och eventuellt minussaldo avréiknas
enligt samma principer som for forskottssemester.

§7/§9  Loner
Mom. 3 Minimiloner
Ersdttningsnivierna dndras enligt foljande:

Fran alder 13-04-01 14-04-01 15-04-01
18 ar 16 085 16 471 16 883
18ar! 18 979 19434 19920

! tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbild-
ning. Avses minst 40 veckors utbildning.

§8/§ 10 Tilldgg for obekvim arbetstid
OB-TILLAGG och lirlingsléner héjs med 1,4%
2013-04-01.

§ 9/§ 11 Overtidserséittning mm

mom. 4 Kompensationsledighet

Stycke 2. Meningen som bérjar "kompensationsledig-
het omfattande hogst en dag etc” och resten av stycket
utgar.

§9/§ 11 mom. 5 (Nytt moment)

Uttag av Kompensationsledighet och
arbetstidsforkortning.

Kompensationsledighet och  arbetstidsforkortning
hogst en dag fér tas ut efter en varseltid av fem arbets-
dagar. For uttag av lingre ledighet ar varseltiden tre
veckor. Foreligger allvarliga produktionsméssiga skal
kan arbetsgivaren skjuta upp den begirda ledigheten,
dock hogst tre gédnger pa ett kalenderar.

§ 10 /§ 12 Tilldgg for forskjuten arbetstid

Tillagg for forskjuten tid utgar fran och med 1 april 2013
med 50 kronor per timme enligt de regler, inkl. anmark-
ning, som anges i § 10 § 12 detta avtal.

§ 17 Fordldralon
§ 17 b) Foréldralon utges under 6 manader f6r den som
varit anstélld tva ar i f6ljd eller mer.

Fran och med 2014-01-01 upphor arbetsgivarens
skyldighet att betala fordldralon och ersitts av en kol-
lektivavtalad forsakring.

Lonehojningar fr.o.m. den 1 april 2013

Lokalt lonebildningsutrymme

Ett utrymme om 1,4 % av lonesumman dock ldgst i ge-
nomsnitt 345/344 kronor per medarbetare och manad
avsitts till en pott for lokal fordelning. For deltidsan-
stéllda nedréknas beloppet 345/344 kronor i proportion
till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskom-
melse enligt de lonesittnings principer som framgar
av § 9/§ 7 mom. i avtalen. Darvid skall 16nen fér varje
heltidsanstélld medarbetare hojas med minst 173/172



kronor per manad, savida inte de lokala parterna enas
om annat. For deltidsanstillda reduceras beloppet en-
ligt foregaende stycke. Om lokal enighet ej kan uppnas,
kan endera parten pakalla central férhandling.

Avslutas central forhandling i oenighet skall 16nen
for varje heltidsanstilld medarbetare hojas med minst
241/240 kr per ménad medan resterande utrymme skall
fordelas enligt ovan angivna principer.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya lénen och mo-
tivera resultatet.

Med giltighet fran och med 1 april 2013 &r det par-
ternas gemensamma uppfattning att vid berdkning av
l6nepotten enligt l6neavtalet for Infomediaavtalet och
Forpackningsavtalet skall tva potter berdknas.

En for arbetstagare organiserade i GS-facket.

En for 6vriga arbetstagare.

Potten skall sedan fordelas inom resp. grupp.

TIDNINGSAVTALET

Parterna prolongerade avtalet med nedan f6ljande énd-
ringar fran den 1 maj 2013 till och med 30 april 2016.
Avtalet giller i 3 ar med l6nerevision den 1 maj varje ar.

En allmén pott bildas om 1,85 % réknat pa de gra-
fiska medarbetarnas l6nesumma den 30 april 2013. Vid
fordelning darur garanteras varje medarbetare 247 kro-
nor utifran heltidssysselséttning.

Fran den 1 maj 2013 ska ldgsta loner per manad uppga
till.

Ar Lén per m&nad
18 ar 15 302 kr
22 ar 18 211 kr

Ob-ersdttningar och 6vriga krontalserséttningar hojdes
med 1,85 %.

Forandringar i allmanna bestammelser:

§ 4 Ordinarie arbetstid.

Arbetstidsparagrafens mom. 1 dndrades sa att den be-
rakningsperiod om vilken man skall forlagga arbetstid
blev som foljer:

"Arbetstiden ska under en kalendermdnad genomsnitt-
ligt uppga till hogst fem dagar per vecka och ldggas ut

med hogst dtta och en haly timme per dag, savida inte
lokala overenskommelse trdffas om annat”

I arbetstidsparagrafens mom. 2 infordes en reglering av
rast.

” Under ett arbetspass far rastens totala lingd uppga till
hogst en timme”

I arbetstidsparagrafens mom. 6 inférdes en forstarkning

av arbetsgivarens skyldighet att informera facklig part
om deltidsanstéllningar.

” Innan arbetsgivare och medarbetare triffar avtal om
anstdllning understigande 20 timmar, bor arbetsgiva-
ren underrdtta berord facklig representant, om det dr
praktiskt mojligt. Underriittelsen ska dock alltid ldmnas
inom en vecka efter det att avtal om anstéllning tréffats”

Bilaga 5 gillande inhyrning tillfors ett nytt stycke med
forhandlingsinstruktioner.

” Innan foretaget beslutar om inhyrning av personal har
arbetsgivaren en skyldighet enligt medbestdmmande-
lagen att forhandla med det lokala facket. I denna for-
handling bor parterna diskutera syftet, omfattningen,
tidsperiod, arbetsuppgifter, arbetstider och genomsnitt-
ligt fortjénstldge (GFL)”

En ny bilaga 6 inférs med forhandlingsinstruktioner vid
inforande av 6vervakningssystem.

" Infor beslut att infora eller utoka elektronisk overvak-
ning sa som exempelvis med kamera eller annan utrust-
ning ska forhandling i enlighet med medbestdmmande-
lagen genomforas.

For hantering av kameradvervakning pa arbetsplat-
sen gdller normalt Personuppgiftsiagen(PUL)

For att gora sd lite intrang som mojligt i den enskil-
des integritet dr det viktigt att en intresseavvigning sker
infor den planerade dtgdrden.

Arbetsgivaren bor ddrfor redovisa bland annat fol-
jande under forhandlingsprocessen:

Syftet med dtgiirden, Vad som ska évervakas, under
vilka tider overvakning ska ske, hur lang tid material/
uppgifter sparas, vem som har tillgang till material, in-
formation till medarbetare, eventuella alternativa dt-
gdrder. Parterna noterar att Datainspektionens hemsida
har en checklista for arbetsgivare som dvervéger att in-

fora kameradvervakning”

Fyra fragor hamnade att behandlas i arbetsgrupp under
avtalsperioden. Oversyn av tillimpningen av timsemes-
ter, modernisera och se dver bilagan géllande yrkesut-
bildning, revidera Arbetsmiljoavtalet samt att gemen-
samt analysera branschens framtid med betoning pé
arbetstidsreglerna.

GRAFIKERAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran den 1 maj 2013 till
och med den 30 april 2016.

Avtalet giller i tre ar med lonerevision den 1 maj
varje ar.

Det totala utrymmet f6r individuella 16nehéjningar
beriknas som 1,9 % av summan av fasta kontanta 16-
ner for medarbetare den 30 april 2013.Heltidsanstélld



garanteras varje medarbetare 245 kronor. Ovriga kron-
talsersattningar hojdes med 1,9 %

Om medarbetaren senast den 30 april 2013 fyllt 20 res-
pektive 24 ar skall l6nen uppga till

Ar Lén per ménad
20 ar 15692 kr
24 ar 18 183 kr

Under avtalsperioden var parterna verens om en ana-
lys av avtalets fortsatta behov av giltighet.

NYTT NAMN PA CIVILAVTALET

Det ér parternas uppfattning att namnet méste spegla
foretagens verksamhet. Parterna enades om att avtalet
fran och med 1 april 2013 byter namn till: AVTALET
FOR INFORMATION MEDIA OCH GRAFISK PRO-
DUKTION i dagligt tal Infomediaavtalet.

AVVECKLING AV VISBYAVTALET SOM ETT
SJALVSTANDIGT AVTAL

Parterna har den 25 mars 2013 tréffat 6verenskommelse
om att Visbyavtalet fran och med 1 april 2013 &r en bi-
laga i Civil- och Forpackningsavtalen.

SKOGSAVTALET

Den 3 april 2013 tréffades uppgorelse med Skogs- och
Lantarbetsgivarforbundet géllande skogsavtalet.
Uppgorelsen omfattar tiden 2013-04-01 — 2016-03-31
med l6nedkningar 1 april 2013, 1 april 2014 och 1 april
2015.

Det totala loneutrymmet under perioden ar 6,8 %
varav 0,5 % dr avsatt till en delpensionslsning.
Avtalets loner och erséttningar dr hojda med atersta-
ende 6,3 % och ér fordelade med 1,9 % den 1 april 2013,
2,2 % den 1 april 2014 och 2,2 % den 1 april 2015.

AVTALSPERIOD 2013-04-01 - 2014-03-31
RIKSAVTALET

Basloner gillande for perioden
2013-04-01 — 2014-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sésong

<1 ar/sasong 99,68 103,68 107,72
minst 1 ar/sdsong 103,16 106,31 110,35
minst 2ar/sdsong 106,68 108,97 112,96
minst 3ar/sdsong 110,15 111,57 115,56
minst 4ar/sasong 114,18 118,19

Kvalifikationstillaggen hojdes till 12,88, 9,93 respektive
5,51 kr/tim

Basloner for arbetstagare yngre dn 19 ar

Kronor per utnyttjad timme
Lonegrupp 1 2 3

Arbetstagare fyllda

18 ar 88,34 91,90 95,46
17 ar 83,43 86,79 90,17
16 ér 78,54 81,69 84,86

Ovriga tilligg ar héjda med 1,9 %

LOKALAVTALET

Ett Ioneutrymme pa 1,9 % berdknat pa utgdende loner
per den 31 mars stélls till de lokala parternas forfogan-
de.

Av den totala potten skall 50 % laggas ut generellt
vid revisionstidpunkten. Resterande del fordelas av de
lokala parterna enligt angivna grundldggande principer
for 16nesattning samt med beaktande av lokalt 6verens-
komna l6nesystem.

FORETAGSAVTALET

Med foretagsavtal avses de redan triffade avtalen inom
Stora Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som
dédrmed ersatt det centrala kollektivavtalets § 7.
Loneformen bestéms i foretaget.
Till de lokala parternas forfogande stélls ett loneut-
rymme pd 1,9 % att fordelas i lokal 6verenskommelse.

Allménna bestammelser:
Overenskommelse om "skoftning” har forts in i avtalet.
(fanns tidigare i uppgorelsehandlingen)

Arbetsgivarens ritt att forlagga ordinarie arbetstid
forldangs frén étta till tolv veckor.

Fordldralonen fasas ut ur avtalet och ersitts med en



forsékringslosning fran och med 1 januari 2014.
Maoijlighet for anstéllda att under vissa forutsattning-
ar ga ner i arbetstid fran och med 60 ars alder.
Riktlinjer for inforande av sdsongsvarierad arbetstid
utarbetas under avtalsperioden

I sérskild 6verenskommelse:
Ritten for GS att gora lokal avtalsuppfoljning i foreta-
gen. Giller endast manuella och motor-manuella arbe-
ten.

Fel pa 16n och ersdttningar som papekas och som
rattas till inom tva manader efter lokala avtalsuppfolj-
ningen vidtas inga ytterligare sanktioner mot foretaget.

VIRKESMATNINGSAVTALET

Den 29 april 2013 traffades uppgorelse med Skogs- och
Lantarbetsgivarforbundet géllande virkesmétningsom-
radet.

Uppgorelsen omfattar perioden 2013-05-01 — 2016-
04-30 med l6nerevisioner 2013-05-01, 2014-05-01 samt
2015-05-01

Det totala utrymmet under perioden ér 6,8 % varav
avrdkning sker med 0,5 % for en delpensionslosning och
0,13 % for tidigare avsittning for avtalspension. Ater-
stdende 6,17 % fordelas enligt foljande:

1 maj 2013 1,86 %
1 maj 2014 2,15 %
1 maj 2015 2,16 %

Av l6nehojningarna laggs 60 % generellt och 40% liaggs
som en allmén pott och fordelas av de lokala parterna.

Fran och med 2013-05-01 ingar tidigare garantilon
av det lokala lonesystemet pa 875 kr/méan i méanadslo-
nen.

Manadslon for perioden 2013-05-01 — 2014-04-30

Anstéliningstid Kr/Mén
0-12 17 160
13-36 17 468
37-60 17 807
61-84 18 168
85- 18 885

Den lokala potten for perioden uppgar till 107 6re per
timme och skall fordelas i lokal férhandling.

Lonerna for minderariga

Arbetstagare fyllda Kr/Tim

18 ar 89,85
17 ar 82,71
16 ar 76,58

Ovriga tilligg &r héjda med 2,16 %

Allménna bestdammelser
Mojlighet att infora arsarbetstid for de som é&r fast pla-
cerade pé biobransleanldggningar.

All avsittning till pension av Arbetstidskontot rak-
nas upp med 10 %. Mgjlighet att kombinera alternativen
kontant ersittning och pension. Ej uttagen ledig tid av-
sdtts automatiskt till pension om ingen annan 6verens-
kommelse triffas.

Foréldralon utgér ur avtalet den 1 januari 2014 och
ersitts med en forsakringslosning.

Mojlighet for anstéllda att under vissa forutsittning-
ar ga ner i arbetstid fran och med 60 érs é&lder.

SKOGSAVTALET KYRKAN
Den 29 september 2013 triffades uppgorelse med
Svenska kyrkans Arbetsgivarorganisation géllande 16-
ner for skogsarbetare anstillda vid Svenska kyrkans
egendomsndamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2013-04-01 — 2016-
03-31 med lonerevisioner den 1 april 2013, 1 april 2014
och 1 april 2015.

Loneutrymmet ér 6,8 % och fordelas enligt foljande:

1 april 2013 2,4 %
1 april 2014 2,2 %
1 april 2015 2,2 %

50 % utges generellt och resterande del fordelas i lokala
forhandlingar. Vid férdelning av lokala potten skall par-
terna iaktta PU-avtalets intentioner.

Lagsta l6n for arbetstagare fyllda 19 ar hojs den
1 april 2013 till 19 570 kr, 1 april 2014 till 20170 kr och
1 april 2015 till 20 670 kr.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for ar-
betstagare under 19 ar.

Samtliga sdrskilda ersdttningar som erséttning for
obekvim arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och
fardtidserséttning hojs under avtalsperioden med 3,4 %
den 1 april 2013 och med 3,4 % den 1 april 2014. (regle-
rat i Kyrkans AB)



Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB gallande
for skogsarbetare

Till sdrskilda bestammelser har tillférts regler kring ar-
betstid och arbetstidens forlaggning, tillhandahallande
av personalutrymmen och skyddsutrustning mm samt
regler kring anlitande av entreprenorer.

SKOG-R AVTALET

Den 11 december 2012 triffades uppgorelse med Skogs-
styrelsen om nya loner och anstéllningsvillkor for skog-
ligt arbete inom det statliga omradet.
Uppgorelsen géller for tiden 2013-01-01 — 2013-12-
31 med lonerevisionstidpunkt den 1 januari 2013.
Lokala avtal som avser l6netillagg och som inte reg-
lerats pa annat sitt rdknas upp med 2,6 %.

Huvudavtalet (anvisade)
Tariffloner for perioden 2013-01-01 — 2013-12-31

Erfarenhet Lén per manad
<1ar 18 970
Minst 1 ar 19 390
Minst 2 ar 19 800
Minst 3 ar 20370
Minst 4 ar 20 640

Ett semesterlonetilligg per betald semesterdag pa
0,45 % av aktuell manadslon giller fran och med
2010-01-01.

Supplementavtalet (ej anvisade)

Pa utgdende loner per den 2012-12-31 beraknas ett 16-
neutrymme pa 2,6 % dock ldgst 520 kr per individ.

Av Ioneutrymmet utbetalas 50 % generellt och 50 %
fordelas i lokal forhandling.

Ett semesterlonetilligg per betald semesterdag
pa 0,45 % av aktuell manadslon giller fran och med
2011-01-01.

SAMHALLAVTALET

Den 7 oktober triffades overenskommelsen om nytt
Samhallavtal. Avtalet giller fran och med den 1 juli
2013 — 30 september 2016.

Avtalet dr pa 39 ménader och det sista avtalsaret kan

sdgas upp.

Fran och med den 1 oktober giller f6ljande grundloner

Tidpunkt Lén per manad
2013-10-01 18 373
2014-10-01 18 871
2015-10-01 19 406

Bland dndringar i allménna villkor kan foljande ndmnas:

Arbetstiden forkortas med ytterligare 12 minuter
per vecka fran den 1 juli 2013.

Erfarenhetstilligget fasas ut ur avtalet, men de som
tidigare erhéllit tillagget behaller detta som en personlig
16n.

Till detta hojs arbetsuppgiftstillagg 2,3,4 samt mang-
kunnighetstilldggen

BEMANNINGSAVTALET

Partsammansatta arbetsgrupper har slutfért arbetet
med att formulera gemensamma kommentarer om ga-
rantilon samt helglonebestammelser.

Garantilonen har i avtalet angivits som en garanti
per timme. Garantin uppgér till lagst 108 kr per timme
for kvalificerat yrkesarbete och 100 kr for évriga. Aven
efter inforandet av garantilon ar avtalet ett minimilo-
neavtal. Lonenivéaer angivna i enskilda anstillningsavtal
har séledes alltjamt betydelse.

For arbetstagare anstéllda den 30 april 2013 berak-
nas helglonen pa den personliga 16nen. For arbetstagare
anstéllda 1 maj 2013 eller senare beréknas helglonen pa
den 6verenskomna garantilonen.
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FORBUNDSMEDDELANDE
Datum Nr  Angaende
01-07 1 Ny arbetsgivarorganisation, Industriarbets-

01-08
01-15
01-21
01-25
01-28
01-31
02-01
02-04

02-13
02-13

02-15
02-27
03-01
03-05
03-21
03-26
03-27
04-02
04-03
04-05
04-08
04-10

04-11

04-11
04-11

04-12

04-16

w

o0

10
1M1

12

13
14

17
18
19
20
21
22
23
24

25
26

27

28

givarna — Hantering av Sagverksavtalets
kapprockar

Varseldatabasen for ar 2012

GS regionala férsakringskonferenser 2013
Méte med avdelningarnas facklig/politiskt
ansvariga

Kallelse till presentation av Organisationsut-
redningen

Komplettering/andring till Férbundsmed-
delande nr 56, 2012 — Alla kan gdra nagot
Internationella fragor for fortroendevalda
GS Konfliktorganisation

Grundutbildning om hur vi arbetar med
europeiskaftretagsrad
Organisationskommitténs slutrapport
Kollektivavtal Samhall — Nytt avtal om
inbyggd verksamhet

RSO redovisning

Kartlaggning av eventuella konfliktforetag
Bevakning av férbundsmedlemskap inom
forsakringsarbetet

Handledarutbildning — Alla kan géra nagot!
Sista chansen?

Uppfoljning videoutbildning

"Stoppa fusket”

Kallelse telefonmote

1:amaj 2013

Avtalsrorelsen 2013 — Gor inte upp med
arbetsgivaren

Kallelse till avtalskonferenser

Kallelse till Skogskonferens

Komplettering till Férbundsmeddelande
nr 20, 2013

Traindustriavtalet for tiden 1 april 2013 till
31 mars 2016

Sagverksavtalet for tiden 1 april 2013 tom
31 mars 2016

PM uppsattningsarbete 2013
Stoppmobelindustriavtalet for tiden

1 april 2013 till 31 mars 2016

Civilavtalet och Férpackningsavtalet for
tiden 2013-04-04 till 2016-03-31
Aktivitetsveckan 17, "Mitt Sverige — var
framtid”

04-17

04-22
04-23

04-23
04-25
04-26
04-26
05-02
05-03

05-07
05-08

05-08
05-22
05-22
05-23
05-28

06-05

06-17
06-18

06-19

06-19

06-27

07-12

08-13

08-14
08-19

09-02

09-02
09-03

09-09

09-18
09-30

29

30
31

32
33
34
35
36
37

38
39

40
41
42
43
44
45

46
47

48

49

50

51

52

53
54

55

56
57

58

59
60

Skogsavtalet for tiden 1 april 2013 till

31 mars 2016

Material infor 1:a maj

Tolkning av Bemanningsavtalets garanti-
regel mm

Medlemmar som berérs av eventuell
konflikt

Debattartiklar/insandare infér 1:a maj
Alla kan géra nagot — hur gar det?
Affischer Lika 16n

Tidningsavtalets férhandlingsprotokoll
Kallelse till videokonferens samtliga
ombudsman 15 maj kl 13.00

Pride 2013

Nya riktlinjer f6r handlaggning av
forsakringsarenden

Kallelse till forbundsméte den

12 -13juni 2013

Regionsamarbete Alla kan goéra nagot
Overenskommelse Visbyavtalet
Avveckling av Visbyavtalet

Kallelse till Sammanhallen

verksamhet — Konferens 2

Inbjudan till férdjupningskurs om fackligt
arbete i europeiska foretagsrad

Ersattning RSO

Virkesmatningsavtalet for tiden 1 maj 2013
till 30 april 2016

Travaruhandelsavtalet for tiden 2013 04 01
till 2016 04 30

Inventering av rutiner i avdelningarna

Ny checklista fér RSO-besok

Budget 2014 — dskande av
fordelningsbelopp

Traindustriavtalet och Stoppmaobelindustri-
avtalet for avtalsperioden 2013 - 2016
Bestall Bemanningsavtalet

Rekrytera till utbildning i alla kan gora
nagot

Kallelse till videomdte med arbetsmiljdan-
svariga i avdelningarna 1, 3, 5, 6, 9
Tillhandahallande av avtalsbdcker
Registrering av medlemmar och foretag i
bemanningsbranschen

Nya rutiner for stod fran forbundet da
avdelningarna deltar pa massor/festivaler/
events.

Askande av RSO-medel 2014
Kartlaggning



10-01 61 Redovisning AFA-medel 2013

10-03 62  Rapport och arbetsmaterial — Kompetens-
utveckling!

10-08 63  Kallelse till genomgang — alla kan géra
nagot

10-08 64  EU-projekti GS

10-10 65  Kallelse avdelningarnas arbetsmiljdansva-
riga konferens

10-16 66  Inbjudan till avtalskonferenser — kollektivav-
tal Samhall

10-22 67  Yrkesintroduktionsavtal

10-24 68  Kyrkans avtal 2013-04-01 — 2016-03-31

10-24 69  Fortydligande angaende yrkesintroduk-
tionsavtal och hangavtalsbundna arbets-
givare

10-24 70  Intresseforfragan ombudsman avd 6

10-25 71 Spetsutbildning

10-25 72 Kallelse till forbundsmote den 27 — 28
november 2013

10-30 73 Inbjudan till Genéveskolan — den nordiska
folkhogskolan

11-04 74 Adress och telefon till fortroendevalda

11-05 75  Stormen Simone

11-05 76  Inbjudan till Dialog for lika varde

11-11 77  Kallelse till central referensgrupp Samhall

11-14 78  Kallelse till Sammanhallen
verksamhet — Konferens 1

11-19 79  GS foérhandlarutbildning

11-22 80  AFA-medel och medel for
medlemskvartar 2014

12-02 81 Kallelse till Valberedningsutbildning

12-10 82  Ang handldaggning av intraden till A-kassan
i samband med jul- och nyars helg

12-12 83  Kartlaggning — pdminnelse

12-18 84  Alla kan gora nagot

12-18 85  Kallelse till planeringsdag i projektet Alla
kan gdra nagot

12-18 86  Arbetet med vardegrunder 2013 — av-
stamp 2014

12-18 87  Steget fére — genomgang av materialet

12-19 88  Fackforbundet “Lontagarna”

FORBUNDSINFORMATION

Datum Nr Angaende

01-08 1 Alla kan géra nagot — Vad gor du?

01-16 2 Facklig ndrvaro — slutresultat 2012

01-22 3 Rapport obetalda avgifter

01-24 4 Risker i skogen — nytt seminarium

02-05 5  LOs gemensamma studiekonferens 2013

02-05 6  Felaktig information om AFA-medel och
medel for medlemskvartar 2013

02-15 7  Vinster med forebyggande féretags-

hélsovard

02-15

02-15

02-18

02-21
02-28
02-28
03-05
03-18
03-26

03-27
03-27

04-04

04-09
04-11
04-23

05-15
05-16

05-23
05-23
06-04
06-10
06-13
06-14
06-17

06-25

06-28

06-28
07-08
07-12
08-07
08-07
08-15
08-26
08-26
09-09
09-09
09-10

09-10

09-13
09-24

1M1
12
13
14
15
16

17
18

20
21
22

23
24

25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45

46
47
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Arbetsmiljoverket har tagit fram en ny
temasida om personlig skyddsutrustning
Nytryck av broschyren "Ditt férsakrings-
paket”

Handledning for skyddsombud géllande
kontroll av uttag av extra dvertid, mertid
och nodfallsovertid

Vad hander den narmaste tiden...?

DAs pris Arets industriféretag
Foretagshalsovard

Tillfalligt medlemskap

Hojning av a-kassans avgift

LO soker dig som &r ung och fértroende-
vald

Konferens — "Tusen kén pa jobbet”
Information fran LO om “Alla kan gora
nagot”

Facklig manifestation med tyst minut

26 april

Ny blankett for uppdragsredovisning
Facklig narvaro — kvartal 1

Uppmaning att skriva pa medborgarinitia-
tivet rent vatten ar en mansklig rattighet
Kompetenshojande luncher
Komplettering till férbundsinformation 23,
2013 rorande kompetenshdjande luncher
Forbundets IT-organisation

Forbundets budget for 2013

TAK dropp nr 1, 2013

Alla kan gora nagot

Ny ledamot i férbundets arbetsmiljorad
Valbarhetshinder

Rapport om kompetensutveckling samt
arbetsmaterialet Steget fore

Utlandska arbetsgivare ska anmala tillfallig
arbetskraft till Arbetsmiljoverket

Till alla arbetsmiljdansvariga i GS avdel-
ningar

Motioner till LOs representantskap
Facklig narvaro — kvartal 2

Mal- och verksamhetsplan 2014

Willy Lif har avlidit

RSO konferenser

Forbundets uppdragsreglemente
Fortroendeuppdrag

Seminarier om maskinkérkortet

Inbjudan Stig Sjédindagen 2013
Utbildningar hos DO

Enkat om sakerhet i tra-, mobel-, bygg- och
anlaggningsbranscherna

LOs riktlinjer for den tvarfackliga studie-
verksamheten

Seminarie maskinkérkortet Nybro
Erbjudande om kollektiva bolan



GS - VERKSAMHETSBERATTELSE 2013

09-30 48  Undersokning av tillbud pa skogsmaskiner
och dess sakerhetsrutor

10-03 49  Skogsavtalet och Virkesmatningsavtalet

10-04 50  Facklig narvaro kvartal 3

10-07 51  GS &r medlem i féreningen for Fairtrade
Sverige

10-09 52  Rapport fran TSL-gruppen

10-11 53  Inbjudan GS RSO-utbildning

10-11 54  Inbjudan till skyddskommitté utbildning

10-14 55  Skyddsombudens dag 23 oktober

10-18 56  Risker i skogen — nytt seminarium

10-18 57  Vecka 43 arbetsmiljéveckan

10-18 58  Yrkesintroduktionsavtal traffade med TMF -
och Skogsindustrierna

10-18 59  Vérva medlemmar till det Socialdemokra-
tiska partiet

10-25 60  Semestra i Kloten — en medlemsférman!

10-28 61  Syn och belysning i arbetslivet - halvdags-
seminarie

10-29 62  Centrala kurser 2014

10-31 63  Ansvarsfordelning GS forhandlarutbildning

11-08 64  Sakerhetskultur och sékerhetsvisaren

11-08 65  Inbjudan videokonferens om RSO-projektet
gallande tillfallig/extern personal

11-08 66  Flyttstopp fér Avtalspension Svenskt
naringsliv/LO

11-14 67  Protokoll fran férbundsmotets samman-
trade den 22 november 2012

11-14 68  Protokoll fran férbundsmotets samman-
trade den 13 juni 2013

11-15 69  GS bidrar med 100 000 kronor till ater-
uppbyggnaden efter forodelsen fran tyfo-
nen Haiya som drabbade Filippinerna forra
veckan

11-15 70  Seminarie maskinkorkortet Tibro

11-22 71 Nya intradesblanketter

11-26 72 TAK dropp nr 2, 2013

11-26 73 Avrets forsakringsinformatér 2013

12-03 74  Uppgorelsen mellan LO och Svenskt
Naringsliv om ett tillagg till féraldrapen-
ningen

12-04 75  Arbetsléshetsavgiften tas bort fran och
med den 1 januari 2014

12-12 76 ~ Gemensam satsning pa rekrytering och
organisering

12-12 77  Inbjudan till videoutbildning for bolags-
styrelserepresentanter

12-18 78  Inbjudan

12-27 79  Fordelning RSO medel 2014

12-27 80  GS Arbetsmiljépris

PERSONALMEDDELANDE

Datum Nr  Angaende

09-24 1 Utbildning — Alla kan géra nagot

10-01 2 Genomlysning

10-10

12-03
12-04
12-06

12-06
12-10
12-10

U b

(0]

Alla kan géra nagot — utbildning for
férbundskontoret

Utbildare till GS spetsutbildning

uGL

Ang handlaggning av intraden till A-kassan
i samband med jul- och nydrs helg
Utbildning ny telefonvéxel
Utvecklingssamtal 2014

Planering av administrativ konferens

PERSONALINFORMATION

Datum  Nr
01-09 1
01-10 2
01-15 3
01-17 4
01-23 5
01-23 6
01-23 7
01-23 8
02-12 9
02-12 10
02-14 1
02-26 12
03-04 13
03-04 14
03-04 15
03-07 16
03-11 17
03-22 18
03-22 19
03-25 20
03-25 21
03-26 22
04-05 23
04-11 24
04-29 25
04-29 26
04-30 27
05-03 28

Angdende

Intresseforfragan for tillsvidareanstallning
som sekreterare pa forbundskontoret
Monica Egerbladh slutar sin anstallning
Kallelse till utbildning i ny IT miljo
Pensionsavgangar

Intresseforfragan for tillsvidareanstallining
som medlemssystemsansvarig pa forbunds-
kontoret i Stockholm

Intresseforfragan for tillsvidareanstallining
som medlemsassistent med placering vid
avd 10 Orebro

Intresseforfragan for tillsvidare tjanst som
ekonomiassistent pa forbundskontoret
Personalférandringar

Kallelse till avdelningarnas personal-
samordnare

Planering av administrativ konferens

Nya Rikslunchenkort

Fortsatta insatser for att framja god kondi-
tion och halsa bland anstallda i GS
Videoutbildning i arbetsldshetsforsakringen
Lediga tjanster andra LO férbund m fl
Administrativ konferens

Videométe med ombudsmannen
Semesterplanering

Personalférandring

Personalférandring

Intresseforfragan for anstallning som verk-
samhetsassistent i avdelning 9 Ostra
Svealand

Personalférandring

Personalférandring

Intresseforfragan for anstallning som verk-
samhetsassistent i avd 13 Gavleborg
Arbetsgrupp for planering av ombuds-
mannakonferens

Intresseforfragan for tillsvidareanstallining
som medlemsassistent med placering vid
avdelning 5 Smalands Hoégland

Mobilt bredband och skrivare
Personalférandringar

Information fran leverantér av personalbilar



05-08 29  Tillfalligt arbete i avdelning 9 Stockholm
05-22 30  Personalférandring
05-27 31  Anpassad Personalbilspolicy
05-27 32 Personalférandring
05-28 33  Intresseforfragan ombudsman
05-29 34  Personalférandring
05-31 35  Personalférandring
06-04 36  Kallelse till ombudsmannakonferens 2013
06-14 37  Personalforandringar
06-17 38  Pensionsavgang
06-24 39  Personalférandring
06-27 40  Viktig information
07-05 41 Mobiltelefoner
07-05 42 Forsta halvaret
08-05 43  Personalférandring
08-22 44  Mobilt bredband ombudsman
08-22 45  Personalférandring
08-22 46  Mobilt bredband — barbara
maskiner fran DELL
08-26 47  Installt videomote 30 augusti
08-27 48  Personalférandring
08-28 49  Telefontider
09-17 50  Personalférandring
10-01 51  Utbildningsinslag pa ombudsmannens
videomote
10-24 52 Intresseférfragan ombudsman avd 6
10-25 53  Spetsutbildning
11-11 54  Nya loner och arbetstidens férlaggning
2014, Handels
11-12 55  Utredare
12-04 56  Ombudsmannens videomdten
12-10 57  Torbjoérn Dalin
12-12 58  Problem med telefoni
12-16 59  Formansbestamd alderspension
AVTALSNYTT
Nr  Angdende
1 L&get i avtalsférhandlingarna
2 Svar pa skiss fran OPO
3 Forsta hemstallan
4 Laget i avtalsforhandlingarna
5  Forhandlingar mellan GS och SLA avbrutna
6  GS delegationer skickas hem
7 GS har sagt ja till avtal!
8  Avtalsrorelsen fortsatter
9  Kollektivavtalsférhandlingarna mellan
GS och Almega Medieféretagen
10  Tidningsavtalet ar klart
11 Nytt trdvaruhandelsavtal
12 Strandade férhandlingar pa Samhallavtalet
13 Grafikeravtalet ar klart
14 Kollektivavtal Samhall
15 Sambhallavtalet

OMBUDSMAN

Leif Smith Avd 5
Jonas Hassel Avd 2
PERSONALCHEF

Christoffer Ahlqvist FK

EKONOMI

Barbara Larsson FK
UTREDARE

Karin Ewelonn FK
visstid

MEDLEMSASSISTENTER
Else-Marie Thunberg Avd 4

Emma Almgren Avd 1
Ulla Sjoberg Avd 10
Carolina Schén Avd 5
MEDLEMSSERVICE

Lars Tengelin FK
SEKRETERARE

Anna Luik FK

VERKSAMHETSASSISTENT

Linda Tillybs Avd 9
OMBUDSMAN

Christoffer Ahlqvist Avd 3
Bengt Edh Avd 5
PERSONALCHEF

Lillian Malmstrém FK
MEDLEMSASSTISTENTER
Yvonne Carlsson Avd 4
Birgitta Johansson Avd 10
Eva Nordlund Avd 12
Birgitta Karlsson Avd 5
MEDLEMSSERVICE

Jan-Ake Nilsson FK

2013-09-23
2013-07-01

2013-03-01

2013-07-01

2013-12-01

2013-01-07
2013-01-07
2013-03-25
2013-10-07

2013-05-27

2013-04-02

2013-06-24

2013-02-28
2013-07-31

2013-05-31

2013-01-31
2013-03-31
2013-06-30
2013-08-31

2013-06-30
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VERKSAMHETSASSISTENT

Anita Lundh Avd 13
Barbara Larsson Avd 9
Jonas Hassel Avd 2
EKONOMI

Ana Torres FK
SEKRETERARE

Monica Egerbladh FK

IT

Ulf Karlsson FK
Camilla Bodén FK

2013-06-30
2013-06-30
2013-06-30

2013-08-31

2013-02-28

2013-02-28
2013-12-31







ORGANISATION

GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch ér en
facklig centralorganisation som regionalt &r organise-
rat i femton ( 15 ) geografiska avdelningar. Forbundet
utovar den centrala ledningen av GS i dess stravanden
att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmark-
naden och i néringslivet. GS ska ocksé verka for en
samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

GS beslutande organ utgérs av kongressen, for-
bundsmétet och férbundsstyrelsen.

Kongressen — som ér det hogsta beslutade orga-
net — sammantrider var femte ar, ndsta gang ar 2016.
Kongressen faststéller forbundets mal och stadgar.
Forbundsmoten hélls normalt tva ganger per &r — har
behandlas forbundets avgifter, policydokument och
motioner. Styrelsen sammantrider normalt en gang i
manaden och har som uppgift att utéva den omedelbara
ledningen av GS facket.

Till styrelsens forfogande finns ett féorbundskontor
med anstélld personal inom olika omraden. Férbundet
har ett centralt kansli, en central férhandlingsavdelning,
studieavdelning och organisationsavdelning. Vidare
finns personal och ekonomifunktioner.

De geografiska avdelningarna dr egna juridiska per-
soner och avlamnar dérfor egna arsbokslut.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Det kan konstateras att forbundet efter en lang och
provande avtalsrorelse under 2013 triaffade nya kollek-
tivavtal pa samtliga avtalsomrdden. Detta samordnades
ocksa bade med férbunden i Facken inom industrin
och LO-forbunden. Att pa detta sétt reglera loner och
andra anstéllningsvillkor f6r samtliga kollektivanstallda
inom vara branscher ar forbundets absoluta kdrnverk-
samhet, ddrutéver har en méngd olika aktiviteter skett
under verksamhetsaret dar vi hanvisar till verksam-
hetsberittelsen.

VASENTLIGA HIS:NDELSER UNDER
VERKSAMHETSARET

Forbundet har, efter en process under hosten, beslutat
att i samarbete med GS A-kassa forstédrka resurserna
for medlemsrekrytering och organisering inom vara
branscher. Detta projekt, "Gemensam satsning pé
rekrytering och organisering’, kommer att paga under
aren fram till nasta kongress 2016. Darutéver kan
ndmnas att forbundets insatser pa det internationella
samarbetet resulterade i att forbundets ordférande,

Per-Olof Sjoo, i december valdes till ordforande for
BTI som organiserar arbetare sysselsatta inom bygg-
nads-, anldggnings-, byggmaterial- och traindustrin
samt skogsbruket och relaterade branscher.

RESULTAT OCH STALLNING

GS resultat 2013 visar ett underskott om 17,4 MKkr.
vilket dr sdmre én utfallet 2012.

Foregaende érs resultat paverkades av en stor post
— 45,9 Mkr. — nedskrivning av virdepapper éterfordes,
och dédrmed forbattrades 2012 ars resultatrakning med
samma belopp. Om man bortser frin denna jamforel-
sestorande aterforing blev utfallet 2012 ett underskott
om 29,3 Mkr.

Forbundets viardepapper avkastade i snitt 8,8% varav
fastigheterna levererade 12,4 Mkr. till verksamheten.
Avgiftshojningen 1 januari 2013 innebar att medlems-
intakterna 6kade trots ett medlemstapp om 5,9% aktiva
medlemmar under éret.

Personalkostnader, medlemsforsikringar och av-
delningarnas kostnader utgor 6ver 70% av forbundets
totala utgifter.

GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett
underskott om 16,2 Mkr.

For vidare ekonomiska nyckeltal hénvisas till foljan-
de arsredovisning med noter.

FORVANTNINGAR AVSEENDE DEN
FRAMTIDA UTVECKLINGEN

2014 &r Supervaldret med allménna val béde till Euro-
parlament i maj och till Sveriges Riksdag i september.
GS facket férvintningar under éret ér sjilvfallet en ny
regering som for en arbetarvinlig politik — samtidigt
som arbetarrorelsens foretradare stirks i Europaparla-
mentet.

INFORMATION OM RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Den framsta risken forbundet stér infor ér givtevis att
projektet "Gemensam satsning” inte ger den forvan-
tade effekten i form av en god medlemsutveckling.

Forbundet kommer under éret arbeta aktivt med
valrorelserna och Gemensam satsning vilket kommer
att rapporteras i 2014 ars verksamhetsberittelse.



RESULTATRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2013 2012
Medlemsintakter 217 481 404 205 176 366
Administrativa intakter 1877 227 1933 407
Loénebidrag 107 726 213 289
Ovriga bidrag 393 378 313 826
Ovriga intakter 2 984 304 4044 699
Summa intékter 222 844 039 211 681 587
Personalkostnader 1 -94 569 195 -94 205 903
Medlemsforsakringar -77 343 988 -79 893 469
Grund- och fordelningsbelopp till avdelningarna -33 444 991 -32 054 499
Avgifter, bidrag och anslag 2 -11 354 245 -11 571 264
Kongress -5 346 -73 270
Lokalkostnader -8 876 067 -8 290 374
Konfliktersattning - -22 147
Ovriga kostnader 3 -68 292 083 -61 304 266
Avskrivningar pa inventarier -1 027 723 -1 368 440
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 15 477 697 -6 799 190
Underskott fran den I6pande verksamheten -71 591 903 -83 901 235
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar 4 33676 932 36 129 427
Fastighetsresultat 5 12 203 726 6 768 074
Resultat i Fritidsbyn Kloten HB -48 786 -38 609
Uppskrivning av vardepapper - 45 908 842
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 6 24 625 840 30 663 557
Rantekostnader och bankavgifter 7 -661 836 -1 196 896
Resultat efter kapitalférvaltningen -1796 026 34 333 160
Skatt 8 -15 640 559 -17 717 099
ARETS RESULTAT -17 436 585 16 616 061



BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2013-12-31 2012-12-31

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 9 1473730 1510 005
Inventarier 10 627 210 1570 238
2 100 940 3080 243

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 1 100 000 100 000
Fordringar hos koncernféretag 77 563 985 73 564 150
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 667 310 754 677 049 213
Andra langfristiga fordringar 13 67 122 728 69 353 790
812 097 467 820 067 153
Summa anlédggningstillgangar 814 198 407 823 147 396
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 16 342 019 15 747 868
Kundfordringar 767 953 1525513
Skattefordringar 769 906 -
Ovriga fordringar 3321818 3179 623
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 10 199 183 9 486 720
31 400 879 29939724
Kassa och bank 12 467 745 26 898 338
Summa omséttningstillgangar 43 868 624 56 838 062

SUMMA TILLGANGAR 858 067 031 879 985 458



BALANSRAKNING - GS

GS - ARSREDOVISNING 2013

Belopp i tkr 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Grafiska fackférbundets jubileumsfond 1886 - 1986 310 345 292 778
Skogs & Trafackets fritidsfond 319435 395693
629 780 688 471
Fritt eget kapital
Balanserat 6verskott 795 343 984 677 049 213
Arets resultat -17 436 585 69 353 790
777 907 399 820 067 153
778 537 178 823 147 396
AVSATTNINGAR
KP betalningsuppdrag, pensioner 45 270 985 45 748 682
45 270 985 45 748 682
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 8566 730 9810 317
Skatteskulder - 741 901
Ovriga skulder 7 523 988 5730961
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 168 151 21804 492
34 258 868 38 087 671
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 858 067 031 879 985 458
STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER - GS
Belopp i tkr 2013-12-31 2012-12-31
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga



GS - ARSREDOVISNING 2013

KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2013 2012
VERKSAMHETEN
Underskott fran den I6pande verksamheten -71 591 903 -83 901 235
Resultat fran kapitalforvaltningen 69 795 876 118 234 395
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m. -33 090 632 17 983 318
-34 886 658 52 316 478
Betald skatt -17 152 366 -19.010 891
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL -52 039 024 33 305 587
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning (-) av kortfristiga fordringar -866 636 860 308
Minskning (-) av kortfristiga skulder -3 086 901 -3312 374
Kassafléde fran verksamheten -55992 561 30 853 521
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Férvarv av materiella tillgdngar -84 650 -
Forvarv av finansiella tillgangar -1768 773 -247 268 237
Avyttring av finansiella tillgangar 43 415 391 176 438 779
Kassafléde fran investeringsverksamheten 41 561 968 -70 829 458
Arets kassaflode -14 430 593 -39 975 937
Likvida medel vid arets borjan 26 898 338 66 874 275
Likvida medel vid arets slut 12 467 745 26 898 338
TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYS — GS
Belopp i tkr Not 2013 2012
Betalda réntor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 5298 070 13415701
Erhallen ranta 8977 167 7120128
Erlagd ranta -661 836 -1 196 896
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar och fordringar 1063 997 1404713
Rearesultat forsaljning av
finansiella anlaggningstillgangar -33 676 932 -36 129 427
Avsattning till pension -477 697 6799 190
Ovrig avsattning - 45 908 842
-33 090 632 17 983 318



RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2013-12-31 2012-12-31
Medlemsintakter 217 481 404 205 176 366
Administrativa intakter 1877 227 1933 407
Loénebidrag 107 726 213 289
Ovriga bidrag 393 378 313 826
Ovriga intakter 28 677 312 4 044 699
Summa intékter 248 537 047 211 681 587
Personalkostnader 1 -94 569 195 -94 205 903
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -33 444 991 -32 054 499
Medlemsférsakringar -77 343 988 -79 893 469
Avgifter, bidrag och anslag 2 -11 354 245 -11 571 264
Kongress -5 346 -73 270
Lokalkostnader -8 876 067 -8 290 374
Ovriga kostnader -78 359 310 -61 265 663
Forandring av KP betalningsuppdragsskuld 477 697 -6 799 190
Avskrivningar pa inventarier -2 400 082 -1 939 685
Underskott fran den Iépande verksamheten -57 338 480 -84 411730
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar 4 33676 932 36 129 427
Fastighetsresultat 17 12 203 726 19612773
Resultat i HB Fritidsbyn Kloten -48 786 -38 609
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 18 14 454 851 20 568 281
Rantekostnader och bankavgifter 19 -641 381 -
Uppskrivning av vardepapper — 45 908 842
Resultat efter kapitalférvaltningen 2 306 862 37 768 984
Skatt 20 -18 482 776 -19 685 637
Arets resultat -16 175 914 18 083 347



GS - ARSREDOVISNING 2013

BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2013-12-31 2012-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 21 89 469 978 82 441 082
Inventarier 10 627 210 1570 238
90 097 188 84011 320

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 667 310 754 677 049 213
Andra langfristiga fordringar 13 67 122 728 69 353 790
734 433 482 746 403 003
Summa anléaggningstillgangar 824 530 670 830414 323
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 16 342 019 15 747 868
Kundfordringar 778 765 1812 827
Ovriga fordringar 4843 711 4147 180
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 10 275 350 9486 720
32 239 845 31 194 595
Kassa och bank 25 190 809 40 021 131
Summa omséttningstillgangar 57 430 654 71215726

SUMMA TILLGANGAR 881961 324 901 630 049



BALANSRAKNING - KONCERNEN

GS - ARSREDOVISNING 2013

Belopp i tkr Not 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL 25
Bundet eget kapital
Jubileumsfonden / Fritidsfonden 629 780 688 471
Bundna reserver 832 832
630612 689 303
Fritt eget kapital
Fria reserver 801 163 133 783 196 436
Arets resultat -16 175914 18 083 347
784 987 219 801279 783
785617 831 801 969 086
AVSATTNINGAR
Avsattning foér pensionskostnader etc. 15 45 270 985 45 748 682
Avsattning for uppskjuten skatt 6517 794 6 618 365
51788 779 52 367 047
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 10 094 800 10 368 360
Skatteskulder 2 372 871 2 053 078
Ovriga skulder 9 495 953 8 147 508
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 22 591 090 26 724 970
44 554 714 47 293 916
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 881961 324 901 630 049
STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER - KONCERNEN
Belopp i tkr 2013-12-31 2012-12-31
STALLDA SAKERHETER
For egna skulder och avsattningar
Fastighetsinteckningar 62 805 700 62 805 700
62 805 700 62 805 700
ANSVARSFORBINDELSER Inga Inga



GS - ARSREDOVISNING 2013

KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2013 2012
VERKSAMHETEN
Underskott fran den I6pande verksamheten -57 338 480 -84 411 730
Resultat fran kapitalforvaltningen 59 645 342 122 180714
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. -31 754 547 -27 504 652
-29 447 685 10 264 332
Betald skatt -18 263 554 -21421770
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL -47 711 239 -11 157 438
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning (-) av kortfristiga fordringar -277 563 -3222770
Minskning (-) av kortfristiga skulder -3 058 995 -3981 277
Kassafléde fran verksamheten -51 047 797 -18 361 485
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -9 428 978 -675 799
Forvarv av finansiella tillgangar - -78 230 692
Avyttring av finansiella tillgangar 45 646 453 55710 238
Kassafléde fran investeringsverksamheten 36 217 475 -23 196 253
Arets kassafléde -14 830 322 -41 557 738
Likvida medel vid arets bérjan 40 021 131 81578 869
Likvida medel vid arets slut 25 190 809 40 021 131
TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN
Belopp i tkr Not 2013 2012
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar och fordringar 2 400 082 1825 585
Rearesultat forsaljning av
finansiella anlaggningstillgangar -24 386 430 -36 129 427
Avséattning till pension -477 697 6799 190
-22 464 045 -27 504 652



Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen upprattas i enlighet med Arsredovis-
ningslagen och Bokféringsnamndens allméanna rad.

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvdrden om inget annat anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till
belopp varmed de berédknas inflyta.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga an-
skaffningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker enbart vid bestdende vardenedgang.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader 50 ar
Maskiner och andra

. . . 20 ar
tekniska anlaggningar
Kontorsinventarier 5ar
IT - inventarier 3ar

Koncernredovisning
Koncernredovisning har upprattats i enlighet med Re-
dovisningsradet Rekommendation RR 1:00.
Dotterféretag ar foretag i vilka GS innehar mer an
50% av rostetalet
Fran och med forvarstidpunkten inkluderas i kon-
cernredovisningen det forvarvade foretagets intakter
och kostnader, tillgangar och skulder.

Koncernuppgifter

Foérbundet ager 100% av aktierna i GS Stockholm Fast-
igheter AB (org nr 556600-0021) med sate i Stockholm.
GS Stockholm Fastigheter AB ager;

® 100% av aktierna i AB Domus (org nr 556016-8352)
med séte i Stockholm.

+ 100% av aktierna i Diamanten 8 Fastighets AB
(org nr 556826-8270) med séte i Stockholm.

® 100% av aktierna i Lindbacken 12 Fastighets AB
(org nr 556820-1080) med séte i Stockholm.

* 100% av aktierna i Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB
(org nr 556820-0710) med séte i Stockholm.

® 100% av aktierna i Lararen 3 Fastighets AB
(org nr 556820-0702) med séte i Stockholm.

Not 1 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Summa

Varav méan

Léner, andra erséttningar
och sociala kostnader
Styrelse

Ovriga anstallda

Summa

Sociala kostnader

(varav pensionskostnader)

Total sjukfranvaro som en
andel av ordinarie arbetstid

Andel av den totala sjuk-
franvaron som avser sam-
man hangande sjukfranvaro
pa 60 dagar eller mer

Sjukfranvaron férdelad
efter kén:

Man

Kvinnor

Sjukfranvaron férdelad
efter dlderskategori:

29 ar eller yngre
30-49 ar

50 ar eller aldre

105
62%

2702834
44 691 155
47 393 989

40798 318
(24 211 297)

4%

59%

2%
6%

4%
4%

109
61%

2561863
45 234 342
47 796 205

39218 511
(22 860 046)

3%

48%

3%
3%

2%
3%



GS - ARSREDOVISNING 2013

NOT 2 AVGIFTER, BIDRAG OCH ANSLAG

NOT 5 FASTIGHETSRESULTAT

2013-12-31 2012-12-31

LO avgifter -8 937 812 -8911 800
Internationella avgifter -1 115 662 -1 189 988
Medlemskap "Facken inom
. - -463 296 -475 573
industrin
Bidrag till pensionarsverk-
-347 520 -341 660

samhet
Ovrigt -489 955 -652 243

-11 354 245 -11 571 264

Avskrivning pa byggnad -36 274 -36 274

Resultatandel HB Klockan

och AB Kungslagern (2013) lledcs Ay CECEs
12 203 726 6 768 074

NOT 6 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2013 2012
Utdelning, koncerninterna 8 950 000 8900 000
NOT 3 OVRIGA KOSTNADER Utdelning 5298 070 13415701
Ranteintakter,
. 1400 603 1227728
koncerninterna
2013-12-31 2012-12-31
Ranteintakter 8977 167 7 120 128
IT-kostnader -12 759 987 -9 227 331
. 24 625 840 30663 557
Information, konferenser
och internationellt arbete AL Lo
Forhandlingsverksamhet -10 309 255 -8 453 698 .
. NOT 7 RANTEKOSTNADER OCH BANKAVGIFTER
Studieverksamhet 9113777 -10527 134
Dagens Arbete
I -6 277 000 -6 203 000
(medlemstidning ) 2013 2012
Forbundsstyrelsen -2 743 933 -3116 393 Bank- och férvaltnings-
. -641 381 -970 022
Revision -2 418 301 -1792 573 avgifter
LO Rattsskydd -1754 316 -2 207 598 Ovrigt -20 455 -226 874
Ovriga administrativa -661 836 -1 196 896
-11 785 488 -12 352 955
kostnader
-68292 083  -61304 266
NOT 8 SKATT
NOT 4 RESULTAT FRAN VARDEPAPPER 2013 2012
OCH FORDRINGAR
Inkomstskatt -15 371 206 -16 847 549
Korrigering av foregaende
2013 2012 ars skatt -269 353 -869 550
R.eallsatlon.svmst vid avytt- 37018 073 38 716 285 -15 640 559 17 717 099
ring av aktier och andelar
Realisationsforlust vid avytt-
. . 3341171 -2 762 069
ring av aktier och andelar
Avskrivning skuld
Samhallsbyggarna - 175212
33 676 932 36 129 427




GS - ARSREDOVISNING 2013

NOT 9 BYGGNADER OCH MARK NOT 11 SPECIFIKATION AV INNEHAV AV ANDELAR
& AKTIER | KONCERNFORETAG
- fortsattning

2013-12-31 2012-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvérden Antal andelar Bokfort varde
Vid arets borjan 2113749 2113749 GS Stockholm Fastigheter 100 100 000
2113 749 2113 749 AB, 556600-0021, Stockholm
Ackumulerade avskrivningar 100 000
enligt plan
Vid arets bérjan -603 744 -567 470
Arets avskrivning enligt plan .
p& anskaffningsvarden -36 274 -36 274 NOT 12 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV
-640 018 -603 744

Redovisat varde vid
1473 730 1510 005

arets slut
2013-12-31 2012-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvérden
NOT 10 INVENTARIER Vid arets bérjan 677 049 213 562 689 094
Arets férandring 9738459 114360 119

Redovisat varde vid

2013-12-31 2012-12-31 arets slut 667310754 677049213

Ackumulerade
anskaffningsvérden
Marknadsnoterade o .
. L . Bokfort varde ~ Marknadsvarde
Vid arets borjan 17 894 402 17 894 402 vardepapper
Nyanskaffningar 84 650 - Obligationer 328716712 295 385939
17979052 17 894 402 Aktiefonder 189 174547 207 531 812
Ackumulerade avskrivningar Depé ( likvida medel ) 5 446 139 5 446 139
enligt plan 523337398 508 363 890
Vid arets bérjan -16 324 163 -14 955 725
Arets avskrivning enligt plan -1027 678 -1 368 438 Ovriga aktier av
-17 351 841 -16 324 163 intressebolagskaraktar
Redovisat varde vid
srate st 627 210 1570 238 AB Kungslagern 105 810 408 ET
HB Klockan 26 914 347 ET
LO:s Forsakringshandels-
9 800 970 ET
bolag
NOT 11 ANDELAR | KONCERNFORETAG Dagens Arbete AB 676 800 ET
AU bolagen 212516 ET
Ackumulerade LO Data AB 110 000 ET
anskaffningsvérden FM AB 100 000 E.T
Vid &rets bérjan 100 000 100 000 Bennett BTI AB ( fd. RESO) 92 250 E.T
Redovisat virde vid Ovriga aktier av intressebo- 6] 2o
arets slut 100 000 100 000 lagskaraktar :
143 973 356 -

Redovisat varde vid

a 667 310 754 508 363 890
arets slut




GS - ARSREDOVISNING 2013

NOT 13 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

2013-12-31 2012-12-31

Ackumulerade
anskaffningsvérden
Vid arets borjan 69353790 125064 028
FOLKSAM Tvaarsavtal -4 147 210 -55 872 969
Tillkommande fordringar,

2 4193 672 873 250
personallan
Ovrig férandring -2277524 -710 519
Redovisat varde vid

67 122 728 69 353 790

arets slut

NOT 14 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

2013-12-31 2012-12-31

LO / AFA medel 2373517 2914 962
Dagens Arbete 50%
o . 3 198 500 2 754 900
arsavgiften
Hyra kontorslokaler 1:a
1688 648 1663533
kvartalet
LO Data AB 1:a kvartalet 403 159 553 468
Leasing videokonferenssys-
. 295 699 291078
tem 1:a kvartalet
Upplupen intakt Samhall
TFF-férsakring IR 7EL; calif e
Ovriga poster 2 040 926 1097 027
10 199 183 9486 720

NOT 16 UPPLUPNA KOSTNADER
OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2013-12-31 2012-12-31

Upplupna semesterloner 9 603 906 9950 127
Upplupen I6neskatt 2012
PPILP - 4 352 236
Upplupen I6neskatt 2013
pPIuP 4739 369 -
Slutavrakning Inkomstfér-
sakring 2012 - e
Folksam betalningsuppdra
. gsuppdrag 631 330 407 741
pension december
Forandring skuld
LO Rattsskydd -308 083 249 337
LO Data AB slutavrakning -40 205 245 559
Ovriga poster 3541834 2705 563
18 168 151 21804 492

NOT 17 FASTIGHETSRESULTAT - KONCERNEN

2013 2012

Resultat fran fastighetsak-

tiebolagen - 12 844 699

Avskrivning pa byggnad -36 274 -36 274

Resultatandel HB Klockan

och AB Kungslagern (2013) 12240 000 6804 348
12 203 726 19612773

NOT 15 AVSATTNINGAR FOR BETALNINGSUPDRAG

FOLKSAM har betalningsuppdrag at GS-facket for tidigare
anstallda och efterlevande. Detta atagande redovisas i
balansrakningen - arets férandring redovisas i resultatrak-
ningen.

NOT 18 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE
RESULTATPOSTER - KONCERNEN

2013 2012

Utdelning 5298 070 13 448 153
Ranteintakter 8977 167 7120 128
14 454 851 20 568 281




NOT 19 RANTEKOSTNADER OCH
BANKAVGIFTER - KONCERNEN

2013 2012

Bank och férvaltnings-

avgifter -641 381 -

Ovrigt = =
-641 381 -

NOT 20 SKATT - KONCERNEN

Inkomstskatt -18 583 348 -20 232 942

Uppskjuten skatt 100 572 1369 021

Korrigering av féregaende

ars skitt ° ° - -869 550
-18482776  -19 685 637

NOT 21 BYGGNADER OCH MARK - KONCERNEN

2013-12-31 2012-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 117 023 357 114865019

Tillkommande 9428 978 2 158 338
126 452 335 117 023 357
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets bérjan -34582 275  -32 642590
Arets avskrivning enligt plan
. . « -2 400 082 -1 939 685
pa anskaffningsvarden
-36 982 357 -34 582 275
Redovisat varde vid
89 469 978 82 441 082

arets slut

GS - ARSREDOVISNING 2013

NOT 22 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER - KONCERNEN

2013-12-31 2012-12-31

Hyra kontorslokaler

1:a kvartalet 1688 648 1658 151

AFA medel 2373517 1834 404

LO Data AB 1:a kvartalet 403 159 497 203

Leasing videokonferenssys-

tem 1:a kvartalet DGR AR

Upplupen intakt Samhall

TFF-forsakring 198734 222 224

Dagens Arbete 50% avgif-

ten 2014 3 198 500 2791 350

Ovriga poster 2117 093 2218792
10 275 350 9486 720

NOT 23 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER - KONCERNEN

2013-12-31 2012-12-31

Upplupna semesterloner 9 603 906 9950 127
Upplupen I6neskatt 2012 - 4 352 236
Upplupen I6neskatt 2013 4739 369 -
Slutavrakning Inkomstfor-
sakring 2012 - SIERE P
Folksam betalningsuppdra

. gstipperag 631330 407 741
pension december
Forandring skuld
LO Rttsskydd -308 083 249 337
LO Data AB slutavrakning - 245 559
Ovriga poster 7 924 568 7 626 041

22591 090 26 724 970




GS - ARSREDOVISNING 2013

NOT 24 EGET KAPITAL - GS

BUNDNA FRIA
FONDER RESERVER RESERVER TOTALT EK
1B 130101 292 778 395694 795 460 633 796 149 105
Resultat -
Fritidsfond -76 258 76 258 -
Jubileumsfond 17 567 -17 567 -
Ovr dispositioner -
Internranta NGU -175 341 -175 341
Arets resultat -17 436 585 -17 436 585
UB 131231 310 345 319 436 777 907 398 778 537 179
NOT 25 EGET KAPITAL - KONCERNEN
BUNDNA FRIA
FONDER RESERVER RESERVER TOTALT EK

1B 130101 688 471 832 783 196 436 801 969 086
Resultat 18 083 347

Fritids-/Jubileumsfond -58 691 58 691 -
Ovr dispositioner =
Internranta NGU -175 341 -175 341
Arets resultat -16 175914
UB 131231 629 780 832 801 163 133 785 617 831







Till forbundsmétet i GS-facket for Skogs, Tré- och Grafisk bransch, org.nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen for GS - facket for Skogs-, Tréa- och
Grafisk bransch for ar 2013.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

och koncernredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och f6r den
interna kontroll som styrelsen bedémer ar nodvindig
for att uppritta en érsredovisning och koncernredovis-
ning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &dr att uttala oss om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed. For
de auktoriserade revisorerna innebdr detta att de utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att de auktoriserade revisorerna foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppné rimlig
sakerhet att arsredovisningen inte innehéller visentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgéarder in-
hédmta revisionsbevis om belopp och annan informa-
tion i arsredovisningen och koncernredovisningen. Re-
visorn véljer vilka atgérder som ska utforas, bland annat
genom att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som ér relevanta for hur forbundet upprét-
tar arsredovisningen och koncernredovisningen for att
ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsét-
gdrder som dr dndamalsenliga med hénsyn till omstin-
digheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvirdering av dndamalsenlighe-
ten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvérdering av den 6vergripande presentatio-
nen i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ar till-
rackliga och dndamalsenliga som grund for vart utta-
lande.

Uttalande

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av forbundets och koncernens finan-
siella stallning per den 31 december 2013 och av dessas
finansiella resultat och kassafloden for aret enligt ars-
redovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig
med érsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Utéver vér revision av érsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi dven utfort en revision av styrel-
sens forvaltning for GS - facket f6r Skogs-, Tré- och
Grafisk bransch for ar 2013.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att med rimlig sdkerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet
har vi ut6ver var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen granskat vésentliga beslut, atgarder
och forhallanden i féorbundet for att kunna bedoma om
nagon styrelseledamot har foretagit nagon atgird eller
gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda er-
sattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar till-
rackliga och dndamalsenliga som grund for vart utta-
lande.

Uttalande
Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.



Var revisionsberéttelse har limnats den 9 maj 2014
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Héarmed far forbundsstyrelsen avge forbundets femte
verksamhetsberittelse samt ars- och koncernredovis-
ning.

Forbundets femte verksamhetsar har praglats av en allt
mer ihallande lagkonjunktur for véra branscher.

Framforallt vara medlemmar pa hustillverkning har
drabbats hart under 2013. Aven andra branschavsnitt &r
drabbade av lagkonjunktur och sviktande orderingang-
ar. I en allt mer polariserad vérld dar de som drabbats
av arbetsloshet och sjukdom far allt simre ekonomiskt
och kommer allt langre bort frin arbetsmarkanden da
far de som har jobb ytterligare ” jobbskatteavdrag” Den
politik som nu fors leder till storre klyftor i samhéllet
och en tudelad arbetsmarknad.

GS har varit en padrivande faktor for att vi ska bygga
mer, helst i trd. GS har drivit pa utvecklingen dér ett
exempel far vara det flerfamiljshus som fardigstélldes
under 2013 i Sundbyberg. Fler sadana exempel maste
fram for att vara medlemmar ska fa jobb och vara ungar
kunna fa bostéder.

Var medlemsutveckling &r fortfarande nedatgaende, vi
tappade drygt 5 % av var medlemskar under 2013.

Pa forbundsmotet i Visterds lanserade forbundsstyrel-
sen ett projekt ” Gemensam Satsning’, ett projekt som
ska vinda trenden pé vara arbetsplaster, med hogre or-
ganisationsgrad och mer aktiva medlemmar.

Vi har en férhoppning om att vi kommer att ha positiva
medlemssiffror nér vi dr framme vid kongressen i maj
2016.

2014 ér ett viktigt ar for arbetarrorelsen och GS, det ér
valar. GS forbundsstyrelse hoppas och tror att de som
engagerar sig i detta ocksa kommer att se ett regerings-
skifte i september.

Med dessa ord tackar styrelsen samtliga gamla och nya
medlemmar for det gdngna verksamhetsaret och tackar
samtidigt for fortroendet att fa leda detta fina férbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2013
Form: JINAB
Foto: Lazze Ost, Mats Carlson, UIf Bengtsson

Maj 2014

www.gsfacket.se
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