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GS - VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

2012 var ett verksamhetsér som priglades av ett anstringt sys-
selsdttningsldge. Euro-krisen slog igenom i den svenska eko-
nomin pa allvar och gjorde att efterfragan pa exportprodukter
minskade. Framst under andra halvaret drabbades GS med-
lemmar av ett stort antal varsel som sedermera tyvérr ledde
till arbetsloshet.

Den ldgkonjunktur som under éret fick allt starkare faste tar
inte bort det faktum att vara delbranscher har framtiden for
sig. Klimatfrdgan tenderar att ta storre utrymme i den allmén-
na debatten och klimatsmart byggande &r en del av 16sningen
pé en hallbar utveckling.

GS anstridngningar for en mer aktiv néringspolitik intensifie-
rades darfor under aret. En aktiv bostadspolitik hade mildrat
effekterna av sviktande internationell efterfragan. En aktiv ut-
bildnings- och omskolningspolitik hade rustat vara medlem-
mar for framtidens arbetsmarknad.

Tyvarr har responsen fran den borgerliga regeringen
varit obefintlig. Snarare uppvisades ett genuint ointresse fran
regeringen att med politiken som redskap mildra effekterna av
den lagkonjunktur som préglade 2012.

GS malsittning att vara ett medlemsnéra forbund lag fast un-
der aret. Detta manifesterades frimst genom var satsning pa
facklig ndarvaro. Vi kan konstatera att maluppfyllelsen under
2012 var den bésta hittills sedan férbundet bildades. Vi kan
ocksa se med tillfredsstéllelse pa att ett stort antal nya fack-
klubbar kom till stind under aret.

Under aret holl LO kongress och valde en helt ny ledning. Den
forsta provningen for den nya ledningen var fragan om en ge-
mensam samordning infor 2013 ars avtalsforhandlingar. Efter
langa diskussioner enades forbunden om en samordning vilket
torde oka forutsittningarna for en framgangsrik avtalsrorelse.

Sammanfattningsvis kan konstateras att 2012 var ett ar med
manga utmaningar. Trots detta borjar det malmedvetna arbete
som grundlades redan vid férbundets bildande att bara frukt.
Nu géller det bara att vara uthalliga.

Fdrbundsérdfdrande



Verkstillande utskottet (VU) har under 2012 bestatt av
Per-Olof Sjoo, forbundsordférande, Tommy Anders-
son, 1:e vice ordférande, och Erik Georgii, 2:e vice ord-
forande.

Adjungerade vid verkstéllande utskottets samman-
trdden har Michael Nyqvist, kanslichef, Lillian Malm-
strom, personalchef, Lars Leander, ekonomichef, och
Anette Vahlne, kommunikationschef, varit. Sekreterare
har Birgitta Sandberg varit. Verkstéllande utskottet har
haft 37 protokollférda sammantraden under éret.

Forbundsstyrelsen har under 2012 haft féljande
sammansattning:

Per-Olof Sj06, forbundsordférande

Tommy Andersson, 1:e vice ordférande

Erik Georgii, 2:e vice ordférande

Bo-Arne Andersson, avd 1 Vastra Skane
Ronny Nilsson, avd 2 Ostra Ské&ne/Blekinge
Christer Gustavsson, avd 3 Halland/Kronoberg
Mari Arvidsson, avd 4 Ostra Smaland

Mats Karemalm, avd 5 Sméalands Hogland
Patrik Harrysson, avd 6 Vast

Conny Larsson, avd 10 Mélardalen

Tobias Eriksson, avd 11 Varmland/Dal

Asa Arvidsson, avd 13 Gavleborg

Birger Lahti, avd 15 Norr

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantriden
har Michael Nyqvist, kanslichef, Lillian Malmstrém,
personalchef, Lars Leander, ekonomichef, och Anette
Vahlne, kommunikationschef, varit. Sekreterare har
Birgitta Sandberg varit. Férbundsstyrelsen har haft 15
protokollférda sammantréaden under aret.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 25 JANUARI BESLUTADE BL A

e att godkanna preliminar avtalsuppgorelse mellan
férbundet och Skogs- och Lantarbetsarbetsgivarna
avseende skogsavtalet,

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende tid-
ningsavtalet,

e att godkanna upprattat forslag till organisation for
forbundets facklig/politiska verksamhet,

e godkanna valberedningens forslag till férbundets om-

bud och ersattare till LO-kongressen 2012, samt

tillsatta en utredningsgrupp for framtagande av GS
valfardsprogram enligt férbundsmétets beslut i juni

2011.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 22 FEBRUARI BESLUTADE BL A

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende
kyrkans avtal,

e att godkanna upprattad tidsplan infor avtalsrorelsen
2013,

e att godkdnna reviderad attestordning avseende anstall-
das l6ner och uppdragsredovisning,

e att godkanna forslag till forbundets ledamoter i den
LO-gemensamma avtalsdelegationen for Samhallavtalet,
samt

e att utse Mahmoud Hajsaid, avdelning 9 Ostra Svealand,
till ny ordinarie ledamot i Samhalls Foéretagsrad och att
platsen som ersattare tills vidare ldmnas vakant.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 28 MARS BESLUTADE BL A

e att férbundet anslar sex kronor per medlem till partiet
under forutsattning att man kommer éverens om ett
samarbete,

e att godkdnna Organisationsutredningens delrapport
samt dven offentliggéra rapporten for diskussion i
avdelningarna samt pa férbundsmoétet,

e att erbjuda ombudsman Magnus Lindberg, avdelning
10 Malardalen, tillsvidareanstallning som ombudsman
pa forbundskontoret fran och med den 1 maj 2012,
samt

e att erbjuda Susanne Bergkvist tillsvidareanstalining som
ombudsman i avdelning 10 Mélardalen fran och med
den 1 maj 2012.

ORDINARIE SAMMANTRADE

DEN 24 APRIL BESLUTADE BL A

e att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan
férbundet och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
avseende kyrkans avtal,
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att godkdnna upprattat forslag till konfliktersattning for
2012,

att foresla forbundsmotet att godkanna férbundets
verksamhetsberattelse for 2011,

att foresla forbundsmotet att godkanna forbundets ars-
och koncernredovisning for 2011,

att godkanna overenskommelse om nya léner for for-
bundets ombudsman att gélla fran den 1 april, samt
att godkanna Kulturkommitténs forslag till kultur-
stipendiat.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 21 MAJ BESLUTADE BL A

att godkanna preliminar avtalsuppgdrelse mellan for-
bundet och Almega Medieféretagen avseende tidnings-
avtalet,

att rekommendera férbundsmétet att anta forslag till
férhandlingsdelegation for sagverksavtalet,

att rekommendera férbundsmétet att anta forslag till
férhandlingsdelegation for traindustriavtalet,

att rekommendera forbundsmétet att anta forslag till
forhandlingsdelegation for tra- och stoppmaobelindustri-
avtalen,

att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till

férhandlingsdelegation fér civil- och férpackningsavtalen,

att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till
férhandlingsdelegation for travaruhandelsavtalet,

att rekommendera férbundsmétet att anta forslag till
férhandlingsdelegation for skogsavtalet,

att rekommendera férbundsmétet att anta forslag till
férhandlingsdelegation for tidningsavtalet,

att rekommendera forbundsmétet att anta forslag till
forhandlingsdelegation for virkesmatningsavtalet samt
att forbundsstyrelsen far mandat att utse férhandlings-
delegationer for férbundets Gvriga avtalsomraden,

att avskriva hela beloppet pa konto 1399 Nedskrivning
av vardepapper i forbundets bokslut fér 2012,

att godkanna upprattat forslag till reglemente avseende
leasingbil,

att godkanna upprattat forslag till budgetramar for
2013,

att godkanna upprattat resultat for 1:a tertialet 2012,
att rekommendera forbundsmétet att anta forslag till
ersattning for VU, férbundsstyrelse och revisorer,

att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till
reviderat uppdragsreglemente att gélla fran den

1 augusti 2012 samt att Ersattningskommittén far i
uppdrag att till férbundsmétet i juni 2013 utreda
bakgrunden till arvodet om 400 kronor vid férrattning
pagaende efter kl 19.00 vid "Riksavtalsférhandlingar
inom tjanstgdringszon”,

att rekommendera férbundsmétet att anta upprattat
forslag till “Befattningsbeskrivning for avdelningsupp
drag”,

e att rekommendera férbundsmétet att anta Mal- och
verksamhetsplan 2013,

e att godkanna upprattat forslag till ny Internationell
strategi samt utse Per-Olof Sj66, Tommy Andersson,
Torbjorn Dalin, Leif Mettavainio, Jan Strandberg,
Yngve Daoson och Kenneth Johansson kallas till ett
mote bland annat for genomgang och Gverlamnande
av verksamhet, samt

e att rekommendera férbundsmotet att anta férslag till
utldtanden &ver motioner.

ORDINARIE SAMMANTRADE

DEN 13 JUNI BESLUTADE BL A

e att godkanna preliminar avtalsuppgorelse mellan for-
bundet och Svensk Handel avseende travaruhandels-
avtalet.

TELEFONSAMMANTRADE
DEN 28 JUNI BESLUTADE

e att avyttra férbundets andelar i Rdnneberga Kursgard

till Fastighetsanstalldas Férbund och SEKO till ett belopp

motsvarande cirka 6,2 miljoner kronor.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 22 AUGUSTI BESLUTADE BL A

e att godkanna preliminar avtalsuppgorelse mellan for-
bundet och Almega Samhallférbundet avseende I6ner
och allmanna anstallningsvillkor,

e att godkanna upprattat forslag till utformning av
GS fortjanstmarke, samt

e att tillstyrka motion till Los representantskap angaende
“Lénegarantin” fran avdelning 2 Ostra Skéne/Blekinge.

EXTRA SAMMANTRADE
DEN 10 SEPTEMBER BESLUTADE

e att erbjuda Mats Carlsson tillsvidareanstallning som
webbredaktor/informationsassistent fran och med den
1 november 2012, samt

e att erbjuda Jonas Hassel, verksamhetsassistent i avdel-
ning 2 Ostra Ské&ne/Blekinge, vikariat som ombudsman i
avdelningen under Anita Peterssons studieledighet.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 26 SEPTEMBER BESLUTADE BL A

e att godkanna preliminar avtalsuppgoérelse mellan for-
bundet och Medieféretagen avseende grafikeravtalet,

e att godkanna upprattat resultat for 2:a tertialet 2012,

e att bevilja anhallan om tillskott till studiebudgeten pa
700.000 kronor for 2012 samt att férbundet tillsvidare
avstar fran att delta i utbildningen " Svenska modellen”
och att fordelningen av studiebudgeten bor bli jgmnare
fordelad 6ver landet, samt

e att godkanna upprattat forslag till Fairtradepolicy for
férbundets profilmaterial.



TELEFONSAMMANTRADE
DEN 2 OKTOBER BESLUTADE

e att godkdnna hemstallan om att VU far mandat att séga
upp Bemanningsavtalet och eventuellt varsla om
konflikt.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 23 OKTOBER BESLUTADE BL A

e att forbundet, utdver avtalsansvarig, utser tva arbetan-
de ledamoter till Los gemensamma forhandlingsdelega-
tion avseende Sambhallavtalet,

e att godkanna upprattat forslag till avdelningarnas for-
delningsbelopp for 2013,

e att rekommendera forbundsmétet att godkanna forslag
till forbundets avgiftsnivaer for 2013,

e att godkdnna upprattat forslag om att vid eventuell
konflikt under 2013 utges konfliktersattning som ett
nettobelopp motsvarande faktisk inkomstforlust,

¢ att godkédnna reviderad attestordning for tiden
1 oktober — 31 december 2012,

e att utse Leif Johansson till ny ordférande for forbundets
valberedning, samt

e att rekommendera férbundsmétet att anta forslag till
utldtanden &ver motioner.

TELEFONSAMMANTRADE
DEN 29 OKTOBER BESLUTADE

e att rekommendera férbundsmétet att anta Los avtals-
politiska plattform infor avtal 2013,

e att rekommendera férbundsmétet att anta Facken
inom industrins avtalspolitiska plattform infor avtals-
rorelsen 2013,

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende
Skog-R, samt

e att godkanna preliminar avtalsuppgorelse med
Bemanningsforetagen.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 21 NOVEMBER BESLUTADE BL A

e att godkdnna preliminar avtalsuppgorelse mellan
forbundet och Grafiska Foretagens Férbund avseende
Visbyavtalet,

e att godkdnna information om att ombudsman Mats
Jagbro, avdelning 8 Ostergétland, erbjudits och
accepterat anstéllning som ombudsman pa férbunds-
kontoret samt ge Lillian Malmstrém i uppdrag att pa-
borja rekryteringen av ombudsman till avdelningen,
samt

e att notera KPMGs rapport fran granskning av forbun-
dets interna kontroll samt godkanna Birger Lahtis for-
slag om att forbundsstyrelsen ska pa rapport varje
kvartal pa hur manga ganger samma person lagt upp
betalningsformedlare och genomfért utbetalning.

ORDINARIE SAMMANTRADE
DEN 12 DECEMBER BESLUTADE BL A

e att faststalla upprattade avtalsyrkanden avseende
skogsavtalet,

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende
sagverksavtalet,

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende
civil- respektive férpackningsavtalen,

e att faststélla upprattade avtalsyrkanden avseende tra-
respektive stoppmobelindustriavtalen,

e att godkanna upprattat forslag till budget fér 2013,

e att godkanna upprattat forslag till attestordning foér
tiden 1 januari-1 december 2013,

e att rekommendera LO att anta Fredrik Svensson som
deltagare i utbildningen vid Nordiska folkhdgskolan i
Genéve, samt

e att godkdnna upprattat forslag till reviderad “Informa-
tionspolicy”.

Forbundsmoétet i juni
Arets forsta forbundsmote avholls den 13—14 juni pa
Runo kursgard, Akersberga.

Den nyvalde LO ordféranden Karl-Petter Thor-
waldsson var inbjuden att diskutera med forbundsmo-
tet. Forbundsmotet behandlade bland annat ett antal
inkomna motioner. Vidare diskuterades forgaende érs
verksamhetsberittelse och arsredovisning. Férbundets
ekonomi ér alltjaimt anstrangd och forbundsstyrelsen
fick i uppdrag av forbundsmotet att ha fokus pa ekono-
min innevarande ar. Vidare antogs ett nytt uppdrags-
reglemente med justeringar for kostnadsokningar.

Pa forbundsmatet redogjorde Hans-Ake Gustavs-
son, avdelning 7, for vart arbete mot rasism och fram-
lingsfientlighet. LO har paborjat ett nationellt projekt,’
Alla kan gora nagot” Den paféljande diskussionen var
bra och gav nya vagar framat.

Forbundsmaétet i november

Arets andra férbundsméte avholls pd Runé kursgard,
Akersberga den 21-22 november. Det var ett traditio-
nellt méte med f& motioner. Inbjuden gist var Claes-
Goran Enman, LO, som pratade om LO Mervirde. For-
bundsmotet fick en rejal genomgang av vilka formaner
som ér kopplade till medlemsskapet. Under dagarna
diskuterades éven frigan om vilken avgift féorbundet
ska ha under 2013. Efter mycket debatt och voteringar
bifoll forbundsmotet forbundsstyrelsens forslag om en
hojning av avgiften med 0,15 procent och en héjning av
takavgiften till 29 000 kr/ménad.



Under aret har ett antal riktade insatser genomforts till-
sammans med avdelningsstyrelser for att starka avdel-
ningarnas interna arbetssitt och struktur.

Organisationen har renodlats och stéirkts pa flera
omraden. I virdegrundsarbetet har projektet "Alla kan
gora nagot” startats och nér det giller fragor kring yr-
kesutbildning har anslutningen till Foéreningen Teknik-
college gett forbundet en tydligare grund att sta pa.

Det projekt som genomforts i avsikt att stirka or-
ganisationens struktur och kompetens kring de viktiga
forsakringsfragorna har gett ett gott resultat, men kom-
pletterande insatser kommer férmodligen att krdvas
under det kommande aret.

Forbundsstyrelsen har dgnat tid och kraft at en pro-
cessutbildning for att utveckla styrelsens arbete, bade
som kollektiv och som enskilda ledaméter.

Organisationen har tagit stora steg framat nér det
giller fokusering pa och arbete med att forverkliga de
mal man gemensamt satt upp for arets verksamhet.
Maluppfyllelsen lag pa en betydligt hogre niva dn tidi-
gare ar. Aven om organisationen som helhet inte nadde
dnda fram sa har enskilda avdelningar i princip lyckats
genomfora sina malplaner fullt ut.

Den mal- och verksamhetsplan som under aret an-
togs dr av mer langsiktig karaktar och spanner 6ver hela
kongressperioden. Avsikten dr att fokusera pa organi-
sationsbyggande, medlemsrekrytering och avtalsteck-
nande pa ett tydligare sitt én tidigare.

I GS hanteras fragorna kring yrkesutbildning pa grund-
niva samt fort- och vidareutbildning i yrket pa bransch-
nivd centralt. Lokalt skots skolfragorna av respektive
avdelning som ofta dr representerad i programréden pé
gymnasieskolorna knutna till branschen. P4 samma sétt
forekommer det ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor
med anknytning till forbundets branscher. Under 2012
har forbundet anslutit sig till det aktiva arbetet kring
Teknikcollege runt om i landet, detta for att kunna vid-
makthalla en fungerande grundutbildning riktad mot
branschernas foretag pa en hog teknisk niva. Erica Se-
lander har tagit 6ver ansvaret for dessa fragor pa for-
bundskontoret.

Den grafiska yrkesndmnden har f6rt en tynande till-
varo under aret, detta pa grund av arbetsgivarparternas
bristande intresse for utbildningsfragor.

Tré- och Stoppmobelindustrins yrkesndmnd (STYN)
har haft tvd ordinarie méten under 2012. Det sistndmn-

da anordnades i samband med Tré- och Teknikmaéssan i
Goteborg. Den viktigaste fragan for yrkesndamnden har
varit de problem som finns inom branschen avseende
framtida kompetensforsorjning. Parterna i yrkesndmn-
den behover effektivare arbetsmetoder och béttre fram-
forhallning for att kunna agera nér utbildningar hotas
av nedlaggning. En mojlighet &r att ge GS lokalt ett tyd-
ligare uppdrag och béttre riktlinjer i dessa fragor, samt
att parterna i STYN upprittar en checklista fér hur vi
arbetar med gemensam opinionsbildning.

Vidare har STYN inlett diskussioner om att fordndra
den arbetsrittsliga plattform som utgoér grund for yr-
kesndmndens verksamhet. Det finns i dagsliget ett
reviderat Yrkesutbildningsavtal och larlingsavtal i Tra-
och Stoppmobelindustriavtalen, dértill ett sarskilt ung-
domsavtal som slots separat 1994. Det sistndimnda é&r i
behov av en uppgradering avseende detaljeringsnivan.
Som det ar utformat idag ger avtalet for délig vagled-
ning for den arbetsgivare som kan ténka sig att anstélla
en yngre person i en anstéllningsform som kombineras
med utbildning/handledning (s.k. ”Ungdomsintroduk-
tionsavtal”). Har har paborjats ett arbete i STYN dér
man bereder frigan for att senare i en 6verenskommel-
se lyfta in férdndringarna i kollektivavtalen.

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget
att arbeta med yrkesutbildning, yrkes-information och
arbetsmiljo inom skogsbruket. I ndmnden finns repre-
sentanter for Skogs-och Lantarbetsgivareférbundet
(SLA), GS, Ledarna, Skogsmaskinférarna (SMF), LRE,
Skogsédgarna samt Skogsstyrelsen. Arbetsmiljoverket ar
adjungerat till ndmnden.

Parternas mal for SYN dr att ndmnden skall verka
for sikrad forsorjning av efterfragad kompetens och
forbattrad arbetsmiljo, som leder till langsiktig 6kad
produktivitet i skogsbruket.

Arbetet med integrering av tidigare foretagsut-
bildningar i SYN:s kursprogram samt framtagande av
webbutbildningar har fortsatt under aret. Detta arbete
har till storsta delen finansierats med stod fran en av
EU:s strukturfonder. Av webb-utbildningarna kan ndm-
nas Svenskt Skogsbruk samt Att vara anstélld dér en del
kollektivavtalsinformation &r med.

I SYN:s styrelse representeras GS av Jan-Ake Jo-
hansson och Lennart Gunnarsson (pension 30/9). Frin
och med 1 oktober har Magnus Lindberg ersatt Lennart
i styrelsen.

Pa sagverksavtalets omrdde har under aret planerat
arbete for att tillsammans med Skogsindustrierna skapa
en yrkesndmnd for avtalsomradet gatt pa sparlaga pa
grund av omstrukturering pa arbetsgivarsidan. Ambi-
tionen dr att detta arbete ska aterupptas under 2013.
Forbundets representanter i detta arbete &r Tommy
Andersson och Krister Rosén.



Forbundets arbete for jamstalldhet och mot diskrimine-
ring har bedrivits pé flera plan.

I samarbete mellan avdelningar och férbundskontor
i form av rddgivning i specifika drenden, centrala for-
handlingar, tvister samt medverkan pé Pride-festivalen.
I forbundets arbete har dessutom d&mnet Diskriminering
fatt ett storre utrymme pa de centrala forhandlingsut-
bildningarna. Forbundets egna grupp "Antidiskrimine-
ringsgruppen” har sammantrétt tre ganger under aret.

I samarbete mellan LO och férbundet i det utskott
som kallas "Lika vérde - Lika rétt”

Samarbetet med Diskrimineringsombudsmannen
(DO) har framfor allt skett via de drenden som inkom-
mit men dven da DO erhéllit vissa utbildningar for de
fackliga organisationerna under aret.

Under éret slapptes en Kvinnorapport samt en rap-
port gillande Lika l6ner. Underlaget till den senare rap-
porten samlades in under varen 2012 med hjélp av en
omfattande enkdtundersokning som visade hur laget
ser ut samt att det fanns behov av ytterligare utbildning
inom omradet. I november genomfordes en utbildning
féor ombudsmidn och regionala férhandlare i fragan i
samarbete med Réttskyddet som totalt samlade runt 80
personer via videosystemet.

Annu detta r forbittrade vi oss nir det giller den miit-
bara delen av vart fackliga uppdrag, Facklig nédrvaro
och lonerevisionerna. Vara forbundsmotesdelegater
hade som ett tufft mal att na ut till alla vara kollektiv-
avtalsbundna foretag. I slutskedet av redovisningen kan
vi konstatera att forbundet som helhet natt cirka 75
procent av foretagen, en mycket bra prestation och vi
appladerar vara utforare i landet. Det bor tilldggas att
ndgra avdelningar klarat av sitt ackord till fullo men att
andra, av forstaeliga skal, inte lyckats lika vél. Dér kom-
mer vi nu, som samlat forbund, stétta upp vara avdel-
ningskamrater.

Fackforbundet GS ér, som bekant, inte starkare dn
den svagaste avdelningen.

Vi har lyckats na en klar majoritet av vara medlem-
mar med facklig information och sékerstillt de avtal-
senliga loneuppgorelserna.

Vi maéste dock bli béttre pa att virva medlemmar
och rekrytera fortroendevalda under kommande ar.

BTI

Per-Olof Sj06, vice ordférande

UNI Graphical and Packing:

Tommy Andersson, ordférande

EBTFs skogs- och trakommitté

Per-Olof Sj66, ledamot, Kenneth Johansson, ersattare
Nordisk Grafisk Union (NGU)

Tommy Andersson, ledamot

NBTF, styrelse

Per-Olof Sj66, ledamot, Kenneth Johansson, suppleant
Multinationella kommittén (NGU)

Jan Strandberg, ledamot

LO-TCO Bistandsnamnds styrelse

Per-Olof Sjo6, suppleant

LO-TCO Bistandsnamnds verksamhetsrad

Yngve Daoson

LO-TCO Bistandsnamnds arbetsgrupp f6r
metodutveckling

Yngve Daoson

LOs internationella kommitté

Yngve Daoson

Internationell facklig utbildning, arbetsgrupp LO
Kenneth Johansson

Europafackliga kommittén, LO

Kenneth Johansson

Forutom att vi representerat GS pé internationella ung-
domskonferenser har 2012 varit ett ar fér uppbyggnad
av var ungdomsverksamhet.

Halften av forbundets avdelningar har besokt de
flesta ”GS-knutna” gymnasieutbildningar sa darfor
finns det en hel del kvar att 6nska ndr det géller ung-
domsrelaterade verksamheter.

Det badar dock gott inf6ér 2013 da vi nu lyckats fi en
ungdomsansvarig i varje avdelning. Det man kan ténka
pa att ge den ungdomsansvarige en ordinarie ledamots-
plats i avdelningsstyrelsen istdllet for att, som idag, vara
adjungerad. Detta for att stédrka intresset och delaktig-
heten nir det giller avdelningarnas ungdomsverksam-
het.



Forbundets centrala facklig/politiska kommitté besta-
ende av representanter for de fem regionerna samman-
tridde vid fem tillfallen, 28 februari, 7 maj, 23 augus-
ti, 20 november och 13 december. Kommitténs sam-
mantrdden samordnades med arbetet att utforma ett
vélfardsprogram for GS. Huvuduppgiften under aret,
utover valfirdsprogrammet, var att samordna avdel-
ningarnas verksamhet med férbundets centrala samt att
forbereda uppstarten av den nya facklig/politiska orga-
nisation som forbundsstyrelsen beslutat.

Processutbildning "Det politiska uppdraget” slut-
fordes under aret, sista kurstillfillet genomfordes den
19-21 november. Utbildningen fick gott omdome av
deltagarna och resulterade i att ett flertal tagit pé sig
tunga politiska uppdrag i hemkommunerna.

Forbundet har varit representerat i ett antal olika
grupperingar pa LO och det Socialdemokratiska partiet
for att diskutera den facklig/politiska verksamheten.
Forbundet upprétthaller dven kontakter med riksdags-
ledamoéter, ansvariga pa det Socialdemokratiska partiet
samt ett antal tjanstemén vid olika myndigheter for att
paverka i aktuella fragor.

Den politik som bedrivits i landet sedan 2006 har inne-
burit att forbundets medlemmar har utsatts for en stark
press, ndgot som pa ett mycket tydligt sitt visar sig i
verksamhetsomradet forsikringar. Arendemingden har
aven under 2012 minskat &ven om nergangen inte &r i
nivd med det som hénde under 2011.

Da drendeméangden minskar far det som konsekvens
att det samlade ekonomiska utfallet i de drenden som
drivs sjunker, en jamforelse mellan &ren 2011-2012 vi-
sar pa mer dn en halvering av beloppen.

Forsdkringsratt

Under aret har forbundet centralt med hjilp av LO-
TCO Riittsskydd drivit och avslutat 45 stycken drenden
vilka gett ett ekonomiskt utfall pd nédra 9 miljoner kro-
nor till beré6rda medlemmar.

Arbetsgrupper
Forbundets centrala referensgrupp bestod under aret av
Lennart Bruhn avd 1, Thomas Persson avd 2, Ake Jakt-
lund avd 5, Ronny Frithiof avd 9 samt Hans Klingstedt
avd 15.

Forbundets och Folksams gemensamma forsak-

ringskommitté bestod under éret av Tommy Andersson
ordférande, Marie Arvidsson, Leif Johansson GS samt
Sune Rosdahl och Lena Gerdes Folksam. Kommittén
sammantrade vid fyra tillfallen.

Projekt

Under aret genomférdes ett stort forsakringsprojekt
med syfte att bygga en vil fungerande forsiakringsinfor-
mation i forbundets avdelningar. Projekt leddes av Ake
Jaktlund, ombudsman i avd 5, med Mikael Andreasson
avd 5 och Thomas Larsson avd 10 som projektarbetare.
Resultatet blev gott d&ven om man inte till fullo nadde
alla mal som satts upp. Orsaken till den bristande mal-
uppfyllelsen var att gruppen missbedomt det faktiska
laget i avdelningarna vilket skapade ett merarbete i fle-
ra avdelningar. Projektet finansierades i sin helhet via
AFA-medel.

Medlemsforsakringarna

De forsdakringar forbundets medlemmar har via sitt
medlemskap i GS sikerstiller medlemmarnas trygg-
het i olika sammanhang. Forsékringarna, som tecknas
i Folksam, ger ett stort mervarde for samtliga medlem-
mar och i synnerhet for de som drabbas av skada i na-
gon form.

Under 2012 gav forsakringarna foljande utfall:

Antal skador utbetalda
ersdttningar
(SEK)

Medlem olycksfall
fritid (Moff) 3353 12 575 901
Pensionarsforsakring
60+, TFP 185 431 695
Barngruppliv 15 475 000
Sjuk och efterlevande 544 12 258 332
Avslutade forsakringar
GF och SoT 17 1188 358

Under aret har GS varit representerat i styrelsen for
Svenska FSC av Leif Johansson. Arbetet med en mer
strikt héllning gillande giftanvandning i skogsbruket
fortsatte och vi kan gliadjande nog se att gifterna med
allt storre hastighet fasas ut ur skogsbruket.



Representanter i FSC:s olika organ:

Jan-Olof Larsson avdelning 7 Skaraborg, representant i
standardkommittén

Sture Persson avdelning 2 6stra Skane/Blekinge, represen-
tant i standardkommittén

Magnus Drougge forbundskontoret marknadsférings—
kommittén

Mattias Pettersson suppleant i styrelsen

Hakan Engberg suppleant i standardkommittén

Utifrédn GS malstyrda verksamhet samt 6vriga for or-
ganisationen nddvidndiga utbildningar genomférdes
under aret facklig utbildning pa savil avdelnings-, for-
bunds- som LO-niva.

Pa vara, med andra féorbund gemensamma, LO-ut-
bildningar deltog 285 medlemmar och fortroendevalda,
vilket var en 6kning med 20 procent fran féregaende ar.
Av de 285 var 36 kvinnor, vilket motsvarar 12,6 procent
av antal deltagare, vilket dock var en minskning med
10,3 procent fran foregéende ar.

Antalet deltagare pd LO:s utbildningar har stigit
varje ar sedan GS bildades 2009 vilket kan ses som ett
tecken pa att informations- och rekryteringsstrukturer-
na i var organisation stindigt forbéttras.

Vér verksamhet med att 6ka anvindandet av mo-
dern teknik for att bli mer rationella utmynnade under
aret i tva videoutbildningar med foreldsare fran LO/
TCO Rittsskydd. Utbildningarna leddes av GS handle-
dare. P4 dessa utbildningar deltog sammanlagt 132 del-
tagare vilket hade varit en omojlighet om deltagarna pa
traditionellt satt skulle rest till Stockholm.

Utvdrderingen av dessa utbildningar visade att sa-
vil foreldsare, deltagare som handledare &ar positiva
till denna typ av distansutbildning. Ut6ver de tva LO/
TCO Rittsskyddsutbildningarna genomfordes ocksé en
intern halvdagsutbildning om a-kassan via vart video-
system.

GS centrala férhandlarutbildning (steg 2) genomfor-
des vid tva tillfillen dar varje tillfille innebar samman-
lagt 9 dagars utbildning. Utbildningen som genomfor-
des pé varen hade 27 deltagare och den pé& hosten 25.
Deltagarna hade tidigare genom gatt GS lokala férhand-
larutbildning (steg 1). Dessutom genomférdes en steg
1-utbildning centralt f6r 14 av GS virkesmitare.

Det innebar att det pa GS forhandlarutbildningar
deltog sammanlagt 66 fortroendevalda férhandlare un-
der 2012.

Under aret genomfoérdes ockséa tva EWC utbildning-
ar tillsammans med facken inom industrin. Pa dessa
deltog tre fortroendevalda fran GS. Nar tillfille gavs
genomfordes dven detta ar utbildning for forbundssty-
relsen.

For 6vriga centrala utbildningar hinvisas till respek-

tive ansvarigs berittelse.
Pa GS avdelningar genomfordes savdl medlems- som
funktionsutbildningar. For mer utforlig information om
antal deltagare och utbildningar hénvisas till respektive
avdelnings verksamhetsberéttelse.

Avdelningarnas studieansvariga 2012 var:

Kai Christiansen avd. 1, Malin Hassel/Patric Jonsson,
avd 2, Jérgen Johansson, avd 3, Erik Lundgren/Erik
Bouvin, avd 4, Hans-Olov Johansson, avd 5, Bengt
Larsson, avd 6, Hans Gustavsson/Christina Granath
Friberg, avd 7, Annette Ljunggren, avd 8, Claes
Muschkin/Lars Norin, avd 9, Gunilla Eriksson, avd 10,
Gert Dahlberg, avd 11, Jan Tuori, avd 12, Andreas
Kraft, avd 13, Sven Persson, avd 14, Malin Lindberg/
Robert Forsberg, avd 15.

For att stodja GS studieorganisation skapades under
aret en slokatt (lathund) for avdelningarnas studiean-
svariga samt en beskrivning av fortroendeuppdraget
dédr utbildningar nédvindiga for respektive uppdrag
faststalldes.

Studieansvariga p& avdelnings- och forbundsniva
hade under aret nio telefonkonferenser, tva videokon-
ferenser samt en konferens pa ”6”-trappor i Stockholm.
LO:s centrala utbildningskommitté, dar samtliga for-
bundsansvariga ingér, tréiffades vid tolv tillfdllen under
aret.

Avdelningarnas planerade utbildningar genomfor-
des i en sadan omfattning att den tilldelade studiebud-
geten inte réickte till, vilket fick till f6ljd att forbunds-
styrelsen under hosten beviljade ett dskande om tillagg
till budgeten for att undvika att utbildningar stilldes in.

Det visar att GS inte bara i ord, utan ocksa i handling
ar en larande organisation med en djup insikt om att
en bred fordelad kunskap hos vara medlemmar och f6r-
troendevalda dr en forutsittning for att GS skall kunna
uppné gemensamma mal och visioner.



GS utger tillsammans med IF Metall och Pappers den
fackliga tidskriften Dagens Arbete. De tre forbunden é&r
deldgare i Dagens Arbete, som drivs som ett sjdlvstan-
digt aktiebolag. GS ager 34 procent av bolaget.

Dagens Arbete utkom under 2012 som méanadsma-
gasin tio ganger i en sammanlagd upplaga pa 430 200
exemplar. GS har i detta magasin en forbundsspecifik
edition om 16 sidor. Ovriga sidor 4r gemensamma fér
alla tre féorbunden.

Dagens Arbete har ocksad en mycket aktiv nattid-
ning, www.da.se. Dér publiceras dagliga nyheter, fore-
tradesvis fran de tre forbundens omraden, samt en lang
rad debattinldgg. Nattidningen har drygt 40 000 unika
besdkare per manad.

Regelbundna lasarundersokningar visar att Dagens
Arbete ar mycket uppskattad, savél bland GS-medlem-
mar som bland ldsare i allménhet.

Forbundets kostnader for Dagens Arbete var under
2012 totalt 6,2 miljoner kronor, vilket motsvarar 105
kronor per medlem och ar eller 10,50 kronor per exem-
plar. 50 procent av den kostnaden gar till teknisk fram-
stallning och distribution.

Utbildning i socialférsakringsfragor

Under aret har det utvecklats en modell for lararleda vi-
deoutbildningar med samtliga avdelningar i landet. Tva
utbildningar inom arbetsrdtt och diskriminering har
genomforts i samarbete med LO/TCO den 15 februari
och 9 november.

Arbetsmiljo/konsekvensanalys
Den 10-11 maj genomfordes en arbetsmiljo — konse-
kvensanalys for att belysakonsekvenser av den minska-
de bemanningen av ombudsmén. Analysen genomfor-
des i seminarieform med stod av Implement. Deltagare
var skyddsombud och VU-ledaméter

Slutsatserna dokumenterades i en rapport for vidare
hantering inom skyddskommittén.

Férbundets vardegrundsarbete

Utbildning for ombudsméannen kring forbundets virde-
grund genomfordes vid ombudsmannakonferensen den
12 september.

Utbildning i hjart- och lungraddning
En HLR-utbildning for férbundskontorets personal ge-
nomfordes den 18 december i Stockholm.

Utbildning i samarbete och ledarskap
4 deltagare har genomgatt grupp- och ledarutbildning-
en UGL under aret.

Engelska i grupp och enskilt
Under éret har anstéllda vid forbundskontoret genom-
gatt utbildning i engelska béde i grupp och enskilt.

Forbundets halso- och friskvardsarbete
En uppfoljning av forbundets friskvardsarbete har ge-
nomforts under 2012 genom en enkdtundersokning.
For de som har uppmaitt resultat som pekat pa halso-
risker har hilsoundersékning genomforts med efterfol-
jande individuell aterkoppling och radgivning.
Genomlysningen visar en forbattring av resultatet
sedan 2011.

Ombudsmannakonferens den 10-14 september
En ombudsmannakonferens genomférdes den 10-14
september pé Erikslunds konferensanliggning.

Vid konferensen behandlades framtidsfragor, avtals
och organisationsfragor samt forbundets internationel-
la verksamhet. En utbildning genomfordes ocksa med
focus pa forbundets vardegrund. Vid konferensen av-
holls ocksa klubbens arsmote.

Moten med administrativa personalen

den 11-12 april

Forbundets Handelsklubb genomforde sitt &rsmote den
11 april. En konferens genomfordes med administrativ
personal den 8—9 december pé Birka Princess. Forutom
sedvanlig genomgang av administrativa rutiner genom-
fordes bl a en utbildning i kommunikation.

Personalsamordnarméten

3 moten har genomforts under aret varav tva tvadagars-
konferenser med relevanta utbildningsinslag kopplade
till uppdraget som personalsamordnare

Samradsgruppen

Samradsgruppen inom forbundet bestdende av repre-
sentanter for ombudsmanna- och handelsklubben samt
representanter fran verkstillande utskottet har tréiffats
vid 4 tillfdllen under aret.
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| borjan pa juli varje ar ar det dags for
Almedalsveckan i Visby. GS var ater pa plats
for att bland annat paverka i férbundets
fragor, knyta nya viktiga kontakter och hitta
samarbeten. GS anordnade ett seminarium
om kvinnors situation pa arbetsplatserna.
Seminariet resulterade i en livlig diskussion
mellan GS ordférande, Per-Olof Sj66, Gudrun
Schyman fran Fl och Ylva Johansson,
Socialdemokraterna, som utmynnade i att det
maste finnas en samverkan mellan politiker
och arbetsmarknadens parter for att forbattra
arbetssituationen och 6ka jamstalldheten pa
arbetsmarkanden. Det var god uppslutning
och forbundet representerades aven i andra
sammanhang dar olika med- eller motparter
star for aktiviteten.
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I GS vérdegrund star det: ”Vi ska vara en tydlig rost och
en stark foretradare for vara medlemmar i lokala, na-
tionella och internationella framtidsfragor” Det innebér
att vi tar stéllning for medlemmens behov — vi syns och
hors i samhallsdebatten.

Opinionsbildning dr viktig for att understédja GS
politiska fragor och krav pa forbattrade arbetsvillkor for
vara medlemmar.

Forbundet vill ocksa vara ett opinionsmaéssigt starkt
fackférbund bland beslutsfattare och opinionsbildare,
samt ha en stark position i samhéllsdebatten. For att
uppfylla dessa mal spelar information, kommunikation
och opinion en viktig roll, bade till medlemmar och for-
troendevalda samt till press, media och allmédnhet.

GS kommunikationsmal har varit att ta fasta pa nag-
ra langsiktiga mal dér “organisationen snabbt och effek-
tivt tillvaratar medlemmarnas intresse pa varje arbets-
plats” Forbundets uppfattning ar att externa aktiviteter
och diarmed hur férbundet upp-fattas av allmédnheten,
och medlemmarna, dr en viktig del i att uppritthélla
och stédrka forbundets mojligheter att uppné dessa mal.

I'juni tilldelades GS ordférande Per-Olof Sjoo6 Elea-
nor Roosevelts pris for méanskliga rattigheter i Wash-
ington. Eleanor Roosevelt Award for Human Rights
2012 delar han med den amerikanske fackforeningsle-
daren Bill Street, ordforande i IAM Woodworkers. Per-
Olof Sjo6 och Bill Street fick utmérkelsen for sitt arbete
till stod for IKEA-arbetarna i Virginia, USA, och deras
kamp for fackliga rittigheter. Eleanor Roosevelt Award
for Human Rights instiftades 1998 av USAs davarande
president Bill Clinton.

GS medverkade dven under Tri- och Teknikméssan
Scanpak och Pridefestivalen.

Kommunikationsgruppen har knutits ndrmare av-
talsgruppen och det resulterade i bittre och snabbare
information till olika malgrupperna nér avtalsrorelsen
2013 startades i slutet av aret. Information har sénts
i form av avtalsnytt, information pa egen landnings-
sida "Avtal 2013” p& hemsidan, Facebook, Twitter samt
Youtubefilmer.

GS intranat "Bladet” lanserades

Bladet dr forbundets officiella forbundsinformationska-
nal. Bladet dr den kanal som GS anstéllda ska himta in-
formation som beror verksamheten. Bladet komplette-
rar GS info, forbundets officiella kanal, som publicerar
information fran forbundet, direktiv och atgarder som
avdelningarna ska utféra. I Meddelanden fran férbun-
det ska det konkret framga vilka aligganden som ligger
pé avdelningarna.

Schysta profilprodukter
For att starka varumérket GS har féorbundet upphandlat

AMERICAN

RIGHT
ATWORK

EDUCATION FUND

2012
Eleanor Roosevelt
Human Rights Award

prosanted fo

Per-Olof Sj66

In Apprecistion of Your
Commitrmant to Workers’ Rights

I juni tilldelades GS ordforande Per-Olof Sjod Eleanor Roosevelts pris for méansk-
liga rattigheter i Washington.

en ny leverantdr av profilprodukter dar den viktigaste
inriktningen har varit att produkter med GS logotyp ska
vara schysta produkter tillverkade under schysta villkor.
GS har en Fairtrade policy for profilmaterial. Fairtrade
ar en oberoende produktmérkning. Fairtrade verkar
for att skapa forutsittningar for odlare och anstéllda
i utvecklingsldnder att forbattra sina arbets- och lev-
nadsvillkor. GS som fackférbund vérnar om arbetares
rattigheter i sdvil Sverige som globalt och dérfor anser
vi att vart profilmaterial ska vara Fairtrademirkt i den
man det dr mojligt. GS ska vara ett forbund i stindig
utveckling géllande informationsmaterial och den gra-
fiska profilen.




Omvarldsbevakning

GS agerar i relevanta fragor, inte bara de som ar viktiga
for de enskilda medlemmarna. GS tar nu mer plats som
politisk patryckare och kommer ut som ett offensivt
forbund som arbetar aktivt for férédndring. De fragor
som ér viktiga for GS ar ocksa de fragor som syns mest
och mediebilden av GS ar fordelaktig.

GS egna medieutspel som pressmeddelanden, rap-
porter och undersokningar genererade bra publicitet,
béade i riksmedia och lokalt.

Regelbunden omvirldsbevakning, det vill sdga hur
ofta och vid vilka tillfillen GS syns i press och media,
har gjorts kontinuerligt under aret. Dominerande var
varsel om strejk pa Stralfors, avtalsrorelsen, praktikan-
ter lever farligare pé jobbet, visstidsanstéllningar "De-
batt Aktuellt’, varsel i Tibro "Swedwood” och Arbets-
miljoverkets satsning pé olycksfall i skogen, GS i "SR”.

Totalt har GS funnits med i 948 artiklar och haft en
mojlig rdckvidd pa ca 34 miljoner lasare. GS lokala fore-
trddare kommer ut bra i media.

Férbundets webbplatser
Forbundet har en hemsida www.gsfacket.se samt 15 av-
delningssidor.

Under 2012 hade foérbundets sidor sammanlagt
219 403 besok av 97 160 unika besokare. Detta ger ett
genomsnitt pa 266 unika besokare/dag utslaget over
hela aret.

Utslaget pa en genomsnittsvecka ser man en tydlig
topp pa4 méandagar med runt 1000 besok. Sedan dalar
antalet besok ner till 100 besok/dag under helgerna.
Sommar- och semestermanaderna &r det ocksa en tyd-
lig nedgéng i besok.

Den héindelse som genererade mest besok under
2012 var varslen om strejk vid Stralfors (1719 besok den
30 januari).

GS sociala medier

GS anvinder primirt tva sociala medier: Facebook dér
var sida "GSfacket” vid arsskiftet hade ca 1200 "Gilla”-
markeringar samt ett Twitterkonto som vid arsskiftet
hade knappt 400 "f6ljare”.

Det storsta arbetet med sociala medier har gjorts pa
facebook dir vi kommunicerar merparten av de nyheter
som publiceras p& hemsidan och efter forméga besvarar
de fragor som kommer fran medlemmar.

GS har dven ett antal andra kanaler som Youtube,
bambuser, flickr och addthis som anvinds for olika dn-
damal.

Arbetsmiljoradet
Ledamoterna ér utsedda av forbundsstyrelsen och é&r
foljande:

Ronny Mattsson, avd 6, Rahny Gustafson, avd 7,
Ronny Frithiof, avd 9, Gunilla Ericsson, avd 10, Pentti
Lahtinen, avd 10, Lars-Olov Ericsson, avd 11.

Lennart Gunnarsson/Kenneth Johansson, medverkade
fran forbundskontoret.

Radet har under 2012 arbetat med RSO-verksamheten
och 6vrigt arbetsmiljoarbete i forbundet. Ledamoterna
i radet representerar dessutom GS i ett antal arbets-
grupper inom LO. Arbetsmiljoradet ordnade en kon-
ferens for avdelningarnas Regionala skyddsombud den
6—8 november pa Runé gard i Stockholm

Maskinkorkort

Maskinkorkortet dr nu i drift efter att parterna i samar-
bete med Prevent tagit fram konceptet. Det har under
aret varit mojligt att ta maskinkorkort for sju trébear-
betningsmaskiner. Maskinkorkortet innehéller bade
praktiska och teoretiska prov.

Maskinkorkortet dr en del i arbetet med att skapa
sikrare arbetsplatser. Korkortet kan tas av redan an-
stillda inom vara branscher och elever i traprogram-
men pa gymnasiet.

Skyddsombud 2012
2012 firades skyddsombuden 100 ar som ett fackligt
uppdrag. I samband med detta deltog GS pa en rad av
aktiviteter. I samband med Almedalen genomfordes
RSO-besok pa Gotland, samordnade av LO som sam-
manstélldes och presenterades. En tyst minut holls den
27 april for de arbetskamrater som omkommit i sitt ar-
bete. GS var med i arbetsmiljomontern pa LO-kongres-
sen, medverkade pa Gilla Jobbet. P4 hemsidan har man
kunnat f6lja antalet genomforda RSO-besok.

GS har under aret tagit fram material for att upp-
miarksamma de 100 aren s som T-shirts, affischer med
mera.

GS arbetsmiljopris

For forsta gdngen delade GS ut ett arbetsmiljopris till
ett foretag for gott arbetsmiljoarbete. Priset tilldelades
BEAB, ett etikettsforetag fran Bords med cirka 50 an-
stéllda.

Motiveringen 16d:

"BEAB har systematiskt arbetsmiljoarbete som verk-
tyg i samverkan med skyddsombud och arbetstagare.
Skyddsronder genomfors fyra ganger per ar, de genom-
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for och foljer upp handlingsplaner och riskanalyser.
Punkten arbetsmiljo finns pa alla métens dagordning
och foretaget jobbar med den psykosociala arbetsmil-
jon.

Priset delades ut i samband RSO konferensen och
mottogs av foretagets VD, klubbordférande och huvud-
skyddsombudet.

Trabranschens Arbetsmiljokommitté (TAK)
Trabranschens Arbetsmiljokommitté har till syfte
att sdsom partsgemensamt organ stodja olika slag av
verksamhet och utveckling inom arbetsmiljoomradet.
I namnden finns representanter fran Sveriges Skogsin-
dustrier, Tra- och Mobelforetagen, GS, Unionen, Sveri-
ges Ingenjorer, samt Ledarna.

GS representeras av Tommy Andersson, Rahny Gus-
tafsson samt Lennart Gunnarsson/Kenneth Johansson.

TAK har haft tvd moten under aret.Férutom moten
har TAK under éret gett ut tva informationsblad kallat
"TAK dropp”.

Grafiska Miljoradet (GMR)
GMR skall verka for en positiv utveckling av arbets-
miljon inom den grafiska branschen och tidningsbran-
schen. GMR:s uppgift dr ocksa att vara ett forum for
diskussion i arbetsmiljoéfragor.

—

GMR:s mal for arbetsmiljon &r att verka for att:

e arbetsolyckorna och arbetsrelaterade sjukdomar
minskar.

e den grafiska branschen och tidningsbranschen har ett
gott arbetsmiljdanseende.

e foretagen och dess medarbetare har nédvandig
arbetsmiljokompetens.

e leverantorer tar ansvar, att deras produkter framjar
arbetsmiljon.

e det sker en relevant utveckling av regelverket inom
arbetsmiljdomradet.

GMR bestar av ledamaoter fran Grafiska Foretagens For-
bund, GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.
GS representeras av Rune Sjoberg och Ronny Mattsson

GMR har haft fyra moten under 2012. GMR har be-
sokt grafiska skolor i Malmo, Géteborg och Stockholm.
Diér har arbetsmiljoutbildningar genomforts for elev-
erna pa en till tvd dagar.

GMR har dven under aret foljt arbetsmiljoverkets
screeningprojekt.

Risker i skogen

Vi har medverkat i de tre seminarier Prevent genomfort
runt om i landet angéende risker i skogen. Intresset for
dessa seminarier var stort bade fran arbetsgivare och
fackliga foretradare.

Styrelsen. Fran vanster till hdger med bakre raden forst: Conny Larsson, Ronny Nilsson, Patric Harrysson, Bo-Arne Andersson, Mats Karemalm, Christer Gustavsson,
Tobias Eriksson, Erik Georgii, Mari Arvidsson, Per-Olof 5j66, Asa Arvidsson, Tommy Andersson.



FORBUNDSMEDDELANDE

Datum Nr  Angdende

01-09 1 Civil- och Foérpackningsavtalen for tiden
1 februari 2012 till 31 mars 2013

01-10 2 Arbetsrattsarenden i D3

01-10 3 Kallelse till avtalskonferenser

01-12 4 Inbjudan till grundutbildning om euro-
peiska foretagsrad

01-12 5  Ansvarig fér avdelningarnas foérsakrings-
handlaggning

01-16 6  Alla facklignarvarokampar

01-17 7 Undersokning av uppsagningar av
personliga skal

01-19 8  GS forsakringskonferenser 2012

01-26 9  Avtalsuppgorelse Virkesmatningsavtalet.

01-26 10  Forberedelsearbete infor forbundets
centrala malplan 2013

01-30 11 Klagomalshantering i FSC och PEFCs
miljocertifieringssystem

01-31 12 Skogsavtalet — Information med anled-
ning av stormarna

01-31 13 Arbetsmetodikutbildning for forsakrings-
radgivare/forsakringsinformator

02-08 14 Réattelse — Forbundsmeddelande nr 12,
2012

02-27 15  Sagverksavtalets fasta ersattningar fran
1 februari 2012

03-02 16  Ansvarig ombudsman for férsakringshand-
laggning

03-06 17  Avtal 2013 — Forslag till arbetande ledamo-
ter i forhandlingsdelegationerna

03-12 18  PM uppsattningsarbete 2012

03-26 19  Nyheter i AFA-férsakringarna 2012

03-28 20  Facklig Manifestation med tyst minut
27 april

04-04 21  Kallelse till traff med avdelningarnas fack-
ligt/politiskt ansvariga 7 maj 2012

04-13 22 Kallelse till férbundsméte den 13-14 juni
2012

04-13 23 Delrapport organisationsutredningen

04-16 24  Avtalsrorelse 2013 Forslagshantering

04-23 25  AVTAL 2013 Databas avtalsrorelsen 2013
Andringsférslag/yrkanden till avtalen

04-24 26  GS deltagande pa Pride, 31 juli-4 augusti
2012

04-26 27  GS medlemmars ratt till konfliktersattning

04-26 28  Leverans av Sagverksavtalet

05-03 29 Tidningsavtalet

05-08 30 Atersandande av S&gverksavtalet

05-09
05-09
05-10
05-11
05-24
06-04
06-15

06-15
06-21

06-29

07-04

08-02

08-16

08-23

08-23

08-24

08-29

08-30

09-05

09-11

09-17

10-01
10-02

10-03
11-01

11-06

11-08

11-08

11-09
11-12

31
32
33
34
35
36
37

38
39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
53

54
55

56

57

58

59
60
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Uppdatering av kontaktuppgifter och verk-
samhetsrevisioner

Skogsvardsfoldrar 2012

Forlaggning av rast — Tidningsavtalet
Konfliktforberedelser pa Bemanningsavtalet
Inbjudan till férdjupningskurs om fackligt
arbete i europeiska foretagsrad

Kallelse till konferens 2 “Sammanhallen
verksamhet” 27-28 augusti 2012

OBS! Rattelse — Travaruhandelsavtalet fér
tiden 2012 04 01-2013 03 31

Facklig introduktion pa distans

Hantering av avtals- och arbetsmiljdbrott
pa FSC/PEFC certifierad skogsmark
Hantering av forsakringsarenden under
semesterperioden 2012

Inbjudan till videométe for genomforare av
GS forhandlarutbildning

Nya riktlinjer for arendehantering inom
forsakringsratten

Arbetsmiljoverket inspekterar skogsbran-
schen

Samhallavtalet

Uppstart inspiratorer

Kyrkans avtal for perioden
2012-04-01-2013-03-31

Budget 2013 — askande av fordelnings-
belopp

Angaende lokala avtal i syfte att mota
nedgangen i produktionen
Arbetsmiljoverkets inspektioner i skogs-
branschen

Kallelse till forbundsméte den

21-22 november 2012

Kallelse till videoutbildning fér GS ombuds-
man

Askande av RSO-medel 2013

Samhall kallar till méte med centrala refe-
rensgruppen

Sambhallavtalet godkant

Ny processutbildning "Det facklig/politiska
uppdraget” 2013-2014

Alla kan gora ndgot — Nu ska vi gora
nagot!

Redovisning av avdelningarnas verksamhet
gallande AFA och kvartsmedel 2012

Ny databas i Lotus Notes

Inledande av avtalsrorelse Samhall
Reglering av kostnader for aterséandande av
Sagverksavtalet
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11-16 61  Videokonferenssystemet

11-19 62  Kallelse till verksamhetskonferens
“Sammanhallen verksamhet 2013”

12-05 63  AFA-medel och medel fér medlemskvartar
2013

12-05 64  Skogsavtalet. Lon vid avbrott i arbetet pa
grund av vaderlek.

12-17 65  Kallelse avdelningarnas arbetsmiljéan-
svariga

FORBUNDSINFORMATION

Datum  Nr Angaende

01-16 1 LOs natutbildning rérande omstallningsfor-
sakring TSL

01-30 2 Forandringar i AFA-forsakringarna

01-30 3 Enkatundersdkning angdende Jamstalld-
hetsarbete

02-02 4 Kostnader for utskick m m

02-08 5 Preliminart slutresultat for facklig narvaro

2011

02-08 6  Fortsattning pa grupp- och ledarskapsut-
bildning fér GS avdelningar

02-14 7  Uttrade ur arbetsldéshetskassan pa grund av
bristande betalning

02-16 8  Handledning for Regionala skyddsombud

02-22 9  Val av ombud till arbetsldshetskassans
féreningsstdamma

02-22 10 T shirt Skyddsombud

02-23 11 Uppdateringar fran SCB

02-24 12 Risker i skogen — seminarium

02-27 13 Forhandling och tvist om inhyrning

02-27 14 GS planering for avtalsrorelsen 2013

03-01 15  GS Arbetsmiljopris

03-16 16  Facklig narvaro — februari

03-23 17  Fordrojd tryckning av Sagverksavtalet

03-23 18  Senaste nytt fran Fenix-projektet

03-26 19  Alla kan gbra nagot

03-28 20  Takdropp Nr 1, 2012

04-13 21  Felaktig avsattning fran FORA till pension
och premiebefrielseférsakringen

04-13 22 Andrade datum fér telefonkonferens med
avdelningsordférande och férbundsstyrelse

04-16 23 Medlemsmappar till nya medlemmar

04-18 24  Facklig narvaro — mars

04-24 25  Affisch Skyddsombud

04-25 26  Ansvarig ombudsman forsakringshand-
laggning

04-27 27  UNI global union, grafiska & férpacknings-
branschen

05-02 28 Ny samarbetspartner for profilmaterial och
trycksaker

05-08 29  Facklig narvaro — april

05-09 30  Nytt pa INFOTORGET

05-10
05-15

05-15
05-24
05-29
06-01

06-04

06-11
06-12

06-12
06-21

06-29
06-29

07-02
07-30
08-01

08-14
08-14

08-17
08-23
08-30
09-03
09-03

09-03
09-03
09-05
09-07
09-24

09-25
10-04
10-04
10-11
10-19

10-19
10-25

10-30

10-30
11-01
11-08
11-12
11-12

31
32

33
34
35
36

37

38
39

40
41

42
43

44
45
46

47
48

49
50
51
52
53

54
55
56
57
58

59
60
61
62
63

64
65

66

67
68
69
70
71

Databasen STORMGRUPPEN

Forslag till forandring i ditt kollektivavtal pa
medlemsportalen

ABF 100 AR!

Avtalsdatabasen 2013

John Deere skdrdare E-modell
Ansokningsblankett for tillfalligt medlem-
skap i GS

Kompletterande handlingar till férbunds-
motet

GS Internationella strategi
Trévaruhandelsavtalet for tiden

2012 04 01-2013 03 31

Facklig narvaro - maj

Kurs for regionala skyddsombud

6-8 november 2012

Avdrag for medlemsavgift — VMF-avtalet
GS anpassar uppdraget Forsakringsrad-
givare till LO-kongressens beslut

GS lamnar dgandet i Rdnneberga kursgard
Motioner till LOs representantskap
Protokoll fran férbundsmétets samman-
trade den 14 juni 2012

Risker i skogen — nytt seminarium
Forandring i villkoren for forbundets fritids-
forsakring

Forhandlarutbildning steg 2 central
Facklig narvaro — telefonmoten

Mal- och verksamhetsplan 2013

Rattelse i Mal- och verksamhetsplan 2013
Information angdende Regionala skydds-
ombudsmedel

Europeiska Arbetsmiljoveckan
Skyddsombudens dag

Facklig narvaro — augusti
Ombudsmannakonferens vecka 37, 2012
GS-fackets lilla lathund for forsakrings-
arbete 2012

Facklig narvaro 2013

Semestra i Kloten — en medlemsférman!
Facklig narvaro september

Takdropp Nr 2, 2012

Besked fran Pensionsmyndigheten rérande
Folksam-LO Pension

Social pakt foér Europa

Hur fungerar arbetsldshetsférsakringen
egentligen?

Nya ansvarsfordelningar pa forbunds-
kontoret

Centrala kurser 2013

Facklig narvaro — inget telefonméte
Facklig narvaro — oktober

Varsellaget

Arets forsakringsinformator 2012



11-23 72 Senaste nytt fran Fenix-projektet

11-27 73 Hojd medlemsavgift

12-03 74  Utbildning fér avdelningsinspiratérer 2013

12-03 75  Utbildning fér avdelningsinspiratérer 2013

12-10 76  Facklig narvaro — november

12-10 77  Paminnelse nya rutiner Facklig narvaro
2013

12-11 78  Marknadskontroll — Skérdare

12-11 79  Fordelning av RSO medel 2013

PERSONALINFORMATION

Datum Nr  Angdende

01-09 1 Personalférandring

01-09 2 GF 17500

01-17 3 Utvardering friskvardstimme

02-02 4 Personalférandring

02-08 5  Utvardering personalsamordnarfunktion

03-07 6  Konferens med administrativ personal

03-29 7  Lansering av GS intranat

04-24 8  Personalférandringar

04-25 9  GSIntranat

05-31 10  Personalférandringar

06-05 11  Kallelse till ombudsmannakonferens 2012

06-14 12  Tillbuds- och olycksfallsrapportering

06-21 13 Nya riktlinjer for tjanstebil

08-10 14  Ulf Karlsson slutar sin anstallning

08-14 15  Intresseforfragan webbredaktér/informa-
tionsassistent

08-23 16  Intresseforfragan for tillfallig tjanstgoring
som ombudsman i avdelning 2

09-18 17  Sjukskrivning avdelning 11 Varmland/Dal

09-24 18  Intresseforfragan for vikariat som verksam-

hetsassistens i avdelning 2 Ostra Skane/
Blekinge
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10-01 19  Personalférandring
10-05 20  Intresseforfragan for vikariat som medlems-
assistent i avdelning 1 Vastra Skane
10-09 21  Intresseforfragan for tillsvidareanstalining
som medlemsassistent med placering vid
avd 4 Oskarshamn
10-17 22 Personalférandring
10-23 23 Hejpaerl
10-25 24 Personalférandring
11-16 25  Tjanstebilar
11-26 26 Kallelse till personalutbildning fér GS om-
budsman
11-26 27  GF 17500
12-05 28  Bladet — Personalhandbok
12-17 29  Personalférandring
12-17 30  Personalférandring
12-19 31  Personalférandring
12-20 32  Personalférandring
AVTALSNYTT
Nr  Angaende
1 Igar den 13 februari traffades GS och
Medieféretagen inom Almega for att
utvaxla avtalskrav
2 Tidningsavtalet
3 GS och Medieféretagen Almega 6verens
om tidningsavtalet
4 Visbyavtalet
5  GS avtalskrav for att sékerstalla realléne-

okningar och 6kad arbetstidsforkortning



MEDLEMSASSISTENTER
Sven-Inge Persson

Avd 2, Borjat: 2012-01-01, Anstallning: Tillsv.

Sara Ekstrom

Avd 6, Borjat: 2012-02-01, Anstallning: Tillsv.

OMBUDSMAN
Ann-Marie Stenberg Carlsson
Forbundskontoret, Slutat: 2012-06-30

Jan Nordstréom
Avd 2, Slutat: 2012-08-31

Lennart Gunnarsson
Forbundskontoret, Slutat: 2012-10-31

Leif Mettavainio
Forbundskontoret, Slutat: 2012-06-15

MEDLEMSASSISTENTER
Solveig Svensson
Avd 11, Slutat: 2012-06-30

Viola Plahn
Avd 9, Slutat: 2012-06-30

OVRIGA

Katarina Sandberg
Avd 2, Slutat: 2012-08-30,
Anstallning: Visstidsanstalld

Brott mot LAS
Ansvarig: Tony Berggren

Uppsagning pga personliga skal
Ansvarig: Rune Sjoberg

Brott mot LAS
Ansvarig: Tommy Andersson

Uppsagningstid
Ansvarig: Rune Sjoberg

Foérhandlingsarende
Ansvarig: Jan-Ake Johansson

Lonefodran
Ansvarig: Magnus Lindberg

Brott mot kollektivavtalet
Ansvarig: Madelene Engman

Utebliven |6n och semesterersattning
Ansvarig: Stefan Bjornestol

Brott mot LAS
Ansvarig: Tony Berggren

Brott mot LAS
Ansvarig: Krister Rosén

Forhandlingsdrende
Ansvarig: Stefan Bjornestol

Uppsagning pga personliga skal
Ansvarig: Rune Sjoberg

Brott mot LAS
Ansvarig: Tommy Andersson

Férhandlingsarende
Ansvarig: Tony Berggren



Under det forsta halvaret 2012 prioriterades jamstélld-
hetsfragor och kvinnors situation pa arbetsplatserna.
Detta resulterade bland annat i ett par rapporter vilka
genererade uppmirksamhet i media men som ocksa
ronte intresse fran politiker och myndigheter.

Under det andra halvéret paborjades ett intensifie-
rat arbete med néringspolitiska fragor som skal drivas
langre sikt och som prioriterats av forbundet. Till dessa
hor klimat, bygg i trd samt férpackningarnas roll for att
minska matsvinnet. Detta arbete kommer att pigd un-
der flera ar med malséttningen att paverka for 6kad sys-
selsdttning inom forbundets branscher.

Utover detta har sedvanlig verksamhet med remis-
ser, gemensamma arbeten inom LO och Facken inom
industrin, traff med riksdagsledamoéter, bevakande av
branscher och mycket mer fortgatt.

Jamstallt arbetsliv — ett arbete pa lika villkor

En undersokning genomfordes bland GS medlemmar
och den visade att kvinnorna som arbetar i inom skogs-,
trd- och grafisk bransch har mer repetitiva och monoto-
na arbetsuppgifter &n mén. Undersékningen visade att
mer &n en tredjedel av kvinnorna mellan 45-59 ar har
drabbats av arbetsskada. Den vanligaste orsaken till ar-
betsskada var belastningar pa grund av ensidigt arbete.

Av de tillfrdgade kvinnorna upplever 9 av 10 stress
pa arbetsplatsen. Mer dn var femte kvinna upplever att
de inte har mojlighet att ta korta pauser och raster vid
behov. Det allt hetsigare tempot i arbetslivet far nega-
tiva konsekvenser for arbetstagarnas hélsa och dr en bi-
dragande orsak till det alltfor hoga antalet olyckor och
arbetsskador.

Stressen pa arbetsplatsen paverkar ocksa fritiden.
Manga upplever att de dr for trotta for att umgéas med
familj och vanner ndr man ar ledig.

Resultatet i rapporten var ocksa foremal for ett se-
minarium under Almedalsveckan med rubriken "Ar
kvinnor béttre pa att utféra monotona jobb?”. Medver-
kade pa seminariet gjorde Gudrun Schyman, Ylva Jo-
hansson och Per-Olof Sj66.

Det handlar om lika villkor — unders6kning om jam-
stalldhetsplaner och l6nekartlaggningar

GS utforde dven med hjilp av fortroendevalda pa

arbetsplatserna en enkétundersokning angaende jam-
stilldhetsplaner och lonekartliggning bland foretag
med 25 anstéllda eller fler. Undersékningen visade att
endast 1 av 5 foretag har bade en jamstalldhetsplan och
genomfort lonekartliggning med avseende pé kon i en-
lighet med diskrimineringslagen.

Byggi Tra

Forbundsmotet beslutade under éret att ett 6kat byg-
gande i trd skulle vara en prioriterad fraga for forbun-
det. Det arbetet har pagatt pa flera olika sétt och olika
sammanhang. Bland annat har férbundet genom méoten
med ansvariga for Socialdemokraterna péaverkat och
fatt in skrivningar om klimat och industriellt byggande
i Socialdemokraternas "Bostadspolitiska rapport” For-
bundet har ocksa via riksdagsledamot Ann-Christin Jo-
hansson (S) stillt en skriftlig interpellation till ansvarig
minister om investeringar och satsningar pa industriellt
byggande. Ett mote med ansvarig statssekreterare har
ocksa genomforts dér situationen for vara medlemmar
som dr beroende av byggande avhandlades tillsammans
med de fordelar industriellt byggande i trd medfor. For-
bundet genomférde dven ett seminarium i samarbete
med avdelningarna i Smaland med rubriken "Trahus
— en krisbransch med framtidsutsikter” Dessutom ge-
nomférdes ett frukostseminarium om trdbyggande i
forbundets regi (se nedan).

Frukostseminarier — Gron Sysselsattning

GS genomférde under hosten tva frukostseminarier
under samlingsnamnet Gron Sysselséttning. Det forsta
seminariet om trabyggande géstades av Magnus Walin-
der, professor i byggnadsmaterial, KTH som talade un-
der rubriken "Anvidndningen av byggnadsmaterial fran
fornybara ravara maste 6ka drastiskt” och Ola Jonsson,
arkitekt fran Berg C.F. Moller Architects, som talade
under rubriken "Bygg bort bostadsbristen med mo-
dernt trdbyggande, vad véntar vi pa?”.

Det andra seminariet "Férpackningar — avfallspro-
blem eller miljoforbattrare” gastades av Felix Helander
fran Packbridge och Kay Thrygg, PPD Prepress & Print
Developing som talade under rubrikerna "Foérpackning-
ar som sparar pengar och miljo” respektive “Innovativa
och hallbara férpackningslésningar”
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Efter 2011 ars avtalsrorelse priglades 2012 av en stark medvetenhet om
betydelsen av att nd fram till en stark facklig samordning. Det malet
arbetade vi sedan gemensamt mot inom béde industrifacken och LO-
kollektivet. Under hosten nadde vi fram till tvd gemensamma avtals-
politiska avtalsplattformar. Ett enhalligt forbundsmote beslutade daref-
ter att GS skulle anta dessa avtalspolitiska avtalsplattformar. Liknande
beslut fattades ocksa av 6vriga fackféorbund som ingar i de tvé avtals-
samordningarna.Beslutet var ett tydligt bevis pa var styrka — bade for
oss och vara motparter. Det var ocksa ett nodvandigt beslut for att i
avtalsférhandlingarna kunna na bade nya framgangar och forsvara vara
avtalade rittigheter.

Vara valda forhandlingsdelegationer hade efter det att forbunden sam-
ordnat sig runt gemensamma avtalskrav arbetat fram de avtalsspecifika
avtalskraven. Nar forbundsstyrelsen godként de samlade avtalskraven
overlamnades de den 19 december till arbetsgivarna inom industrin.
Avtalskraven fran arbetsgivarna inneholl langtgdende forédndringar av
arbetstidsreglerna, som gav majlighet till mer verksamhetsanpassad ar-
betstid utan krav pé lokal 6verenskommelse, avtal om korttidsarbete/
krisavtal, 6kat arbetsgivarinflytande Over uttag av arbetstidsférkort-
ningen samt aterhallsamma lonedkningar. Detta tillsammans med att
vi befinner oss i en lagkonjunktur med en hog andel av varsel om upp-
sdgningar pa grund av arbetsbrist kommer att i avtalsférhandlingarna
under 2013 6ka komplexiteten att na fram till en vél balanserad avtals-
uppgorelse.

Vi kan konstatera att i de centrala rattstvisterna om bestammelser i vara
kollektivavtal har arbetsgivarnas minne om partsavsikter markant for-
kortats, eller rent av suddats ut. Tvistedrenden utmynnar allt oftare i
rena ordtolkningar vilket inte gagnar partsforhéllandet och en tidigare
gemensam syn pé kollektivavtalets legitimerande roll som grund for
l6ne- och anstdllningsvillkoren for vara medlemmar. Denna utveckling
har ocksa legat till grund for férbundets strategi och avtalskravsmaissigt
infér kommande forhandlingar 2013.

Vid sidan av ovan beskrivna forberedelsearbete infér avtal 2013, har
GS tillsammans med arbetsgivarna inom industriavtalet haft fortsatta
overlaggningar om deras krav om att 6ppna upp vara kollektivavtal for
lokala 6verenskommelser om att ga ner i arbetstid och ddrmed ocksé
16n. Dessa 6verldggningar har inte lett till nagra resultat och GS har
meddelat arbetsgivarna att vi inte har for avsikt att fordndra kollektiv-
avtalen i denna del. Samtidigt kan vi konstatera att Sveriges regering
under slutet av aret utsént ett betinkande om ett nationellt system om
korttidsarbete. Detta betdnkande ér ett resultat av ett gemensamt for-
slag fran industrins parter. Vir forhoppning ar att vi i Sverige precis som
i vara konkurrentldnder far ett system som kan trdda in med finansiellt
stod fran staten, da kraftiga ekonomiska sviangningar i ekonomin inne-
bérande bland annat efterfragebrist som utgor ett hot for vara medlem-
mars anstallningar.

Nedan redovisas avtalsspecifika uppgorelser avtalsomrade for omrade.

Tommy Andersson
Avtalssekreterare



SKOGSAVTALET

Den 12 december 2011 tréffades uppgorelse med Skogs-
och Lantarbetsgivarforbundet gillande skogsavtalet.
Uppgorelsen omfattar tiden 2012-02-01-2013-03-31
med l6nedkningar fran och med 2012-02-01. Det totala
utrymmet under perioden ér 3,0 procent. Efter avrak-
ning med 0,23 procent for tidigare 6verenskommelse
om avtalspension dterstar 2,77 procent till avtalsfor-
béttringar. Avrakning for pensionskostnaden ar dirmed
slutligen reglerad pa avtalsomradet.

RIKSAVTALET

Basloner gillande fran och med 1 februari 2012 till och
med den 31 mars 2013

Kronor per utnyttjad timme

Lonegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sdsong

<1ar 97,46 101,37 105,32
minst 1 ar 100,86 103,94 107,89
minst 2 ar 104,30 106,54 110,44
minst 3 &r 107,69 109,08 112,98
minst 4 ar 111,63 115,56

Kvalifikationstilldggen hojdes till 12,59, 9,71 respektive
5,39 kr/tim

Basloner for arbetstagare yngre dn 19 ar

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Arbetstagare fyllda

18 ar 86,37 89,85 93,33
17 ar 81,57 84,86 88,16
16 ar 76,79 79,87 82,97

Ovriga tilligg ar hojda med 2,77 procent.

LOKALAVTALET

Ett I6neutrymme pa 2,77 procent av utgdende l6ner
stélls till de lokala parternas forfogande. Av den totala
potten ska 50 procent ldggas ut generellt vid revisions-
tidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala par-
terna enligt angivna grundldggande principer for 16ne-
sdttning samt med beaktande av lokalt 6verenskomna
l6nesystem.

Garantiloner for perioden 2012-02-01-2013-03-31

Ariyrket

1:a 2:a 3e 4:e
Klass 1 108,72 110,79 114,57 118,36
Klass 2 101,84 105,29 108,03 110,79
Fyllda
18 ar 88,80
17 ar 84,36
16 ar 79,94
FORETAGSAVTALET

Med foretagsavtal avses de redan traffade avtalen inom
Stora Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som
didrmed ersatt det centrala kollektivavtalets § 7. Lone-
formen bestdms i foretaget.

Till de lokala parternas forfogande stélls ett loneut-
rymme pé 2,77 procent att fordelas i lokal 6verenskom-
melse.

ALLMANNA BESTAMMELSER:

Léneutldggning i riksavtalets tariffléner.

Parterna har traffat 6verenskommelse om att i foretag
som inte har ett avtalat premiesystem utover tarifflo-
nerna ska en berdkning goras pa individens utgaende
16n. Ger 2,77 procent pa utgiaende l16nen ett hogre tal 4n
héjningen av tariffen ska individen ha den procentuella
héjningen pa lonen.

Semesterersattning och arbetstidskonto

vid visstidsanstallningar

Under vissa forutséttningar kan utbetalning av ersitt-
ningarna ske l6pande. Foretaget ska i god tid anmala in
begéran om detta till forhandlingsombudet eller berérd
avdelning. Begérs det forhandling ska foretaget avvakta
med atgérden tills forhandlingen fullgjorts.

Ackordsloner

Tillimpas ackordsloner vid tidsbegransade anstéllning-
ar i skogsvardsarbete ska justering av ackordspriserna
ske i anslutning till 16nerevisionen.

”Skoftning” (Endast i 6verenskommelsehandlingen).
Om arbetstagaren pa eget initiativ 6nskar dndra sitt
faststdllda arbetsschema och 16n for det utbetalas enligt
det ordinarie schemat sa har parterna inget att invinda
under forutséttning att den arbetade tiden uppgar till
samma antal arbetade timmar som i det ordinarie sche-
mat. Ledighet och inarbetning bor 6verenskommas vid
ett och samma tillfalle.



Arbetsgrupper
Tva arbetsgrupper har tillsatts inom avtalsomradet.

Utvecklingsgrupp.
Syftet med gruppen éar att tréffas kontinuerligt for att
diskutera och f6lja utvecklingen i branschen mm.

Arbetsgrupp om arbetstid.

Syftet med gruppen ér att arbeta fram ett heltickande
arbetstidsavtal. Utover ovanstaende har en hel del re-
daktionella andringar gjorts i avtalet. Dessa dndringar
ska inte innebdra nagra materiella féréndringar.

VIRKESMATNINGSAVTALET

Den 21 december 2011 traffades uppgorelse med
Skogs- och Lantarbetsgivarforbundet gillande virkes-
matningsomradet. Uppgorelsen omfattar perioden fran
och med den 1 mars 2012 till och med den 30 april 2013
med lonerevisioner 1 mars 2013.

Det totala utrymmet under perioden ér 3 procent.
Efter avrikning med 0,25 procent for tidigare 6verens-
kommelse om kostnaden for avtalspension aterstar 2,75
procent till forbattringar i avtalet. Av pensionskostna-
den aterstér 0,13 procent som en avrakningspost, vilken
kommer att behandlas i kommande avtalsrorelse.

Tariffloner for perioden fran och med den 1 mars 2012
till och med den 30 april 2013

Anstallningstid Kr/manad
0-12 16 030
13-36 16 333
37-60 16 668
61-84 17 022
85- 17 729

Garantilénen utgoérs av méanadslonen plus 875 kr per
manad. Garantilonen far ej underskridas som utgaende
16n.

Den lokala potten for perioden uppgér till 154 6re
per timme och ska fordelas i lokal forhandling.

Lonerna for minderarig

Arbetstagare fyllda Kr/tim
18 ar 81,07
17 ar 74,62
16 ar 69,10

Ovriga tilligg ar hojda med 2,75 procent

ALLMANNA BESTAMMELSER

Semesterersittning vid tidsbegridnsad anstéllning Ar-
betsgivare som avser betala ut semesterersiattningen
lopande ska informera lokal facklig part. Pakallas for-
handling ska arbetsgivaren avvakta med atgirden tills
forhandlingsskyldigheten fullgjorts.

Utlagg i tjdnsten
Ska styrkas och redovisning sker per loneperiod.

Ordningsforeskrifter

Arbetstagaren ska anvénda tillhandahallen skyddsut-
rustning, f6lja givna skyddsinstruktioner och iaktta den
forsiktighet i 6vrigt som behovs for att forebygga ohilsa
och olycksfall.

Arbetsgrupp
En arbetsgrupp har tillsatts med uppdrag att se 6ver av-
talet i moderniserings och férenklingssyfte.

BEMANNINGSAVTALET

Avtalsperiod fran och med den 1 maj 2012 till och med
30 april 2015 utan l6nerevision. I avtalet infordes ny be-
rakning och skrivning angaende en timlonegaranti:

100 kr samt 108 kr for kvalificerade yrkesarbetare.
Skrivningarna trader ikraft den 1 maj 2013.

Ny Permissionsregel tillfors:

Plotsligt svart sjukdomsfall for icke hemmavarande barn

som man har underhéllskyldighet for enligt lag.Tilldgg

for overskjutande tid tas bort ur avtalet §5 mom 5.
Semestererséttning 13 procent for de som anstalls

efter ikrafttradandet 1 maj 2013 istéllet for 13.3 procent.

SKOGSAVTALET KYRKAN

Den 4 juli 2012 tréftades uppgorelse med Svenska Kyr-
kans Arbetsgivarorganisation gillande loner for skogs-
arbetare anstdllda vid Svenska kyrkans egendoms-
namnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2012-04-01-
2013-03-31 med lonerevisioner per den 1 april.

Loneutrymmet &r 2,6 procent varav 50 procent ut-
ges generellt och resterande del fordelas i lokala for-
handlingar. Vid férdelning av lokala potten ska parterna
iaktta PU-avtalets intentioner.

Lagsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar hojs till 18
970 kr per manad fran och med 1 april 2012. Lokalt kan
parterna komma 6verens om 16n for arbetstagare under
19 ar.



Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB gallande
for skogsarbetare

Till sdrskilda bestammelser har tillférts regler kring ar-
betstid och arbetstidens forlaggning, tillhandahallande
av personalutrymmen och skyddsutrustning mm samt
regler kring anlitande av entreprenorer.

SKOG-R

Den 20 december 2010 tréffades uppgorelse med
Skogsstyrelsen om nya loner och anstillningsvillkor for
skogligt arbete inom det statliga omradet. Uppgorelsen
galler for fran och med den 1 januari 2011 till och med
den 31 december 2012. Lonerevision sker den 1 januari
varje ar.

Huvudavtalet (anvisade)
Tariffloner for perioden 2012-01-01-2012-12-31

Erfarenhet Lén per manad
<1ar 18 430
minst 1 ar 18 850
minst 2 ar 19270
minst 3 ar 19 850
minst 4 ar 20110

Ett semesterlonetilligg per betald semesterdag pa
0,45 procent av aktuell manadslon géller fran och med
2010-01-01.

Supplementavtalet (ej anvisade)
Utgaende loner hojs med 1,8 procent och fordelas enligt
foljande principer:
+ 100 kr ldggs ut generellt.
» resterande del av revisionsutrymmet hojs till nér-
mast krontal och fordelas i lokal fé6rhandling.

Vid varje tidpunkt gillande minimiloner enligt nedan-
staende tabell.

Minimiléner fér perioden fran och med 1 januari
2012 till och med den 31 december 2012.

Alder Minimilén
minst 23 ar 19 860
minst 20 ar 18 250
minst 18 ar 16 650
minst 17 ar 14 990
minst 16 ar 13 320

Med ar avses den alder som uppnés under kalenderaret.
Ett semesterlonetillagg per betald semesterdag pa 0,45
procent av aktuell manadslon géller fran och med den 1
januari 2011.

TIDNINGSAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran den 1 maj 2012 tom
30 april 2013. Avtalet géller i 12 manader med lonerevi-
sion den 1 maj 2012.

En allmin pott bildas om 2,4 procent riknat pa de
grafiska medarbetarnas lonesumma den 30 april 2012.
Vid foérdelning dérur garanteras varje medarbetare 292
kronor utifran heltidssysselsittning.

Fran den 1 maj 2012 ska lagsta loner per manad uppga
till.

Ar Lén per m&nad
18 ar 15 024 kr
22 ar 17 880 kr

Ob-ersittningar och 6vriga krontalsersittningar hojdes
med 2,4procent

Fordndringar i allmdnna bestdmmelser gjordes
bland annat i form av dndring i § 1 mom 1 dér lydel-
sen nu dr "Detta avtal omfattar medarbetare som arbe-
tar med grafiska arbetsuppgifter vid medlemsforetag i
Medieforetagen”. Fordndring gillande §14 mom 3 infor-
des en overgangsregel mellan uppsidgningstid berdknat
per alder och anstéllningstid.

Ovriga férandringar var mer av redaktionell natur
och medforde inga direkta materiella forandringar.

GRAFIKERAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran den 1 maj 2012 till
och med den 30 april 2013. Avtalet giller i 12 manader
med l6nerevision den 1 maj 2012. Det totala utrymmet
for individuella 16nehojningar berdknas som 2,4 pro-
cent av summan av fasta kontanta loner fo6r medarbe-
tare den 30 april 2012. Heltidsanstélld garanteras varje
medarbetare 300 kronor. Ovriga krontalsersittningar
hojdes med 2,4 procent.

Om medarbetaren senast den 30 april 2012 fyllt 20
respektive 24 &r ska lonen uppga till lagst:

Ar Lén per ménad
20 ar 15 400 kr
24 ar 17 844 kr

Under avtalsperioden var parterna dverens om en ana-
lys av avtalets fortsatta behov av giltighet.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET

Den 13 december 2011 triffades en 6verenskommelse
med Tra- och Mobelforetagen Om en 14 manaders av-
talsuppgorelse for tiden 1 februari 2012-31 mars 2013.



Den 1 februari 2012 hojdes lonerna enligt foljande:

+ Utgaende l6ner hojdes generellt med 186 6re per
timme

« Till de lokala parternas forfogande stilldes ett ut-
rymme pé 187 ore per timme {6r férdelning

Lagsta timloner fran och med den 1 februari 2012:

Kategori Ore/tim
Grupp 1 12 030
Grupp 2 11 555
Grupp 3 10 840

Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 8670
Feriearbetare
Ej fyllda 18 ar 7 905

Bland &ndringar i avtalets allmdnna bestimmelse kan
namnas:

Semesterlonen per betald semesterdag skall uppga
till lagst 1259 kronor fér vuxna arbetare och 957 kronor
for minderariga.

Mellan parterna sléts en 6verenskommelse om ar-
betsgruppen: "Lon- och 16nefragor” Gruppen ska i hu-
vudsak arbeta med fragor runt den lokala tillimpningen
av avtalets loneprinciper och, om sa dr mojligt, utarbeta
riktlinjer, kriterier och verktyg for ett mer framgéngs-
rikt lokalt lonearbete.

SAGVERKSAVTALET 2012

Avtalsuppgorelsen som triffades med Skogsindustri-
erna den 12 december 2011 giller fran och med den
1 februari 2012 till och med den 31 mars 2013.
Utgéende l6ner hojdes den 1 februari 2012 generellt
med 212 ore/tim. Till de lokala parternas forfogande
stélldes ett utrymme pa 174 o6re/tim. for fordelning.

Nya lagsta loner fran och med 1 april 2012:
Vuxna arbetare

Lénegrupp Hojning ére/tm Lon ore/tim
1 386 10708
2 394 10 933
3 410 11 382
4 435 12 060
5 451 12 509

Arbetstagare i 16negrupperna 2 och 3 med tva ars an-
stéllning vid foretaget ska ha en 16n som 6verstiger ldgs-
ta timlon med minst 230 6re/timme, samt vid fyra érs
anstdllning med minst 460 6re/tim.

Minderariga

Alder Procent <6 man >6 man
ore/tim ore/tim

17 ar 92 9851 10 058

16 ar 82 8 781 8 965

15 ar 72 7710 7 872

Lon till minderariga ferieanstéllda hojdes med 208 6re/
tim. till 5 762 6re/tim.

Fasta ersdttningar for kostnader, som kldader och dylikt
riaknades upp med 2,6 procent och 6vriga lokalt fast-
stéllda ersattningar hojdes i relation till fortjanstutveck-
lingen for det arbete som ersattningen var knuten till.

Forandringar i avtalets allmdanna bestammelser

En redaktionell 6versyn gjordes under avtalsperioden
som resulterade i att kommentarer, bilagor och av-
talstext flyttades ihop sa att all text rérande ett och sam-
ma omrdde nu finns att finna pé ett stélle i det tryckta
avtalet. Fordndringen medforde att paragrafordningen
forandrades samt att antalet bilagor minskade. Andring-
arna har inte inneburit ndgon vérdeférandring. Skulle
tvist uppsta om detta med anledning av de redaktionella
andringarna ska tvisten l6sas utifran avtalets gamla ly-
delse. § 4 Arbetstid moment 2 punkt 4 tillférdes text om
att betalningsregler vid varierad arbetstid finns i en ny
bilaga. Denna nya bilaga infordes i avtalet som bilaga 8.

Ovrigt

Avtalet tillfordes partsgemensamma riktlinjer for till-
lampning av dygnsviloregeln. En tillhérande exempel-
samlig infordes ocksa.

Parterna tillsatte f6ljande arbetsgrupper:

Arbetsgrupp om I6n

Gruppen ska gora en 6versyn av avtalets regelverk som
styr l6nebildningen.

Arbetsgrupp for fortsatt arbete kring modernisering av
avtalet.

Gruppen som har arbetat fram de redaktionella férénd-
ringar som nu genomfors ska fortsitta arbetet med att
utreda forutséttningarna for ytterligare fordndringar.

TRAINDUSTRIAVTALET

Den 13 december 2011 tréffades en 6verenskommelse
med Trd- och Mobelforetagen om en 14 manaders av-
talsuppgorelse fran och med den 1 februari, 2012 till
och med den 31 mars 2013.



Den 1 februari 2012 hojdes lonerna enligt foljande:

+ Utgaende loner hojdes generellt med 188 6re per
timme

+ Till de lokala parternas forfogande stélldes ett
utrymme pé 188 ore per timme for férdelning

Lagsta timloner fran och med den 1 februari 2012:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3:e 4:e 5:eoch
dérefter
1 Specialarbetare 12985

2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildning 11435 11725 12030
3 Ovriga arbetare 10840 11225 11375
som fyllt 18 ar

4 Minderdriga
som fyllt 17.ar 9200
164r 8280
under 16 ar 7335

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 6890 6re
per timme.

Bland éndringar i avtalets allménna bestimmelser kan
namnas:

Semesterlonegarantin for semester aret 2012-04-01-
2013-03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1259 kronor
per betald semesterdag och for minderériga till 957
kronor.

Mellan parterna slots en Overenskommelse om
arbetsgruppen: “Lon- och lonefragor” Den ska
i huvudsak arbeta med fragor runt den lokala
tillampningen av avtalets loneprinciper, och om sa é&r
mojligt, utarbeta riktlinjer, kriterier och verktyg for ett
mer framgéngsrikt lokalt l16nearbete.

TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triffades med Svensk Han-
del den 31 maj 2012, giller fran och med den 1 april
2012 till och med den 31 mars 2013. Utgaende l6ner
hojdes den 1 april 2012 generellt med 187 6re/tim. Till
de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pa
187 ore/tim. for fordelning.

GS - VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

Nya lagsta timloner fran och med den 1 april 2012:

Lénegrupp Hojning ére/tm Lon ore/tim
1 374 12 686
2 374 12 262
3 374 11198
4 374 9883
5 374 9199
6 Till arbetande férman samt speciellt kvalificerade

arbetstagare, som sjalvstandigt utfor specialuppgifter,
vilka kraver flerdrig inldrning, utgar minimilénen med ett
belopp som med minst 100 6re per timme 6verstiger
den i l6neskalan for kategori 1 angivna I6nen.

Traktamente enligt avtalets § 8 hojdes till 88 Kr.
Semesterlonegarantin hojdes till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1313 Kr.

Forandringar i avtalets allmanna bestammelser
§ 6a Arbetstid

Paragrafen tillférdes text som ger majlighet for arbetsgi-
varen och den anstéllde att triaffa 6verenskommelse om
sa kallad forskjuten arbetstid. Lokal facklig organisation
ska underréttas om sadan Overenskommelse triffas.
De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om un-
dantag fran arbetstidslagens regler om dygnsvila.

§ 7 Overtidsarbete

Ny text angdende arbetsgivarens besked om 6vertidsar-
bete. Fortydligande text om att uttagen kompensations-
ledighet &terfor tid som da blir tillgénglig for ytterligare
overtid.

§10

Avtalet tillférdes text om mojlighet att anvénda ett for-
enklat anstéllningsbevis vid visstidsanstéllningar kor-
tare dn tva veckor. Dock ska den anstillde erhélla ett
komplett anstéllningsbevis efter begéran. Text tillfordes
som séger att foretaget ska ge nyanstéllda introduktion
och att den fackliga organisationen bor ges mojlighet att
informera vid introduktionen.

§ 11 Sjukdom m.m.
Fortydligande i avtalet om i vilka situationer arbetsgiva-
ren har skyldighet att ersitta kostnaden for lakarintyg.

§& 12 Permission och annan ledighet

Nytt moment tillférdes som séger att tjanstledighet for
att prova pé arbete hos annan arbetsgivare i max sex
ménader bor beviljas om begéran grundas pé sérskilda
skil, som rehabiliteringssyfte, psykosociala problem el-
ler omstéllning i samband med 6vertalighet.



§ 13 Semester fér timaviénade

Ny text tillférdes som sdger att huvudsemestern kan
borja den vecka som innehéller forsta juni och sluta den
vecka som innehaller sista augusti.

Bilaga 7 Avtal om praktikarbete
Lon vid praktikarbete hojs fran 7925 ore till 8174 ore.

Bilaga 8 Riktlinjer avseende kompetensutveckling
Tillférdes text som sdger att kvinnor och méin ska ha
samma mojligheter till utveckling i arbetet.

FORPACKNINGSAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran den 1 februari 2012
tom 31 mars, 2013. Avtalet géller i 14 manader med 16-
nerevision den 1 februari 2012. Ett utrymme om 2,75
procent av lonesumman, dock ldgst i genomsnitt 648 kr
per medarbetare och manad, avsitts till pott for lokal
fordelning. Varje heltidsanstilld garanteras 324 kr. Om
central forhandling avslutas i oenighet ska varje heltids-
anstélld garanteras 454 kr.

Fran den 1 februari 2012 ska lagsta 16ner per manad
uppga till.

Arbetstagare fyllda Kr

18 ar 15 863
18 ar + tva ars

branschvana alternativt

adekvat yrkesutbildning 18 717

Ob-tillagg hojdes med 2,75procent. En linjar avrakning
ska ske mot 16n med 0,25procent av den pensionskost-
nad som uppstod 2010. Kvar terstar 0,18procent.

Skrivning angdende ritt till facklig introduktion in-
fordes samt ritt till utbildning for fackliga ledaméter i
bolagsstyrelser. Utover det tillsattes tva arbetsgrupper,
gallande dels rehabilitering och dels korttidsarbete.

CIVILAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran den 1 februari 2012
tom 31 mars, 2013. Avtalet géller i 14 manader med 16-
nerevision den 1 februari 2012. Ett utrymme om 2,75
procent av Ionesumman dock ldgst i genomsnitt 659 kr
per medarbetare och ménad avsitts till pott for lokal
fordelning. Varje heltidsanstélld garanteras 330 kr. Om
central forhandling avslutas i oenighet ska varje heltids-
anstdlld garanteras 461 kr.

Fran den 1 februari 2012 ska ldgsta loner per méanad
uppga till.

Arbetstagare fyllda Kr

18 ar 15 863
18 ar + tva ars

branschvana alternativt

adekvat yrkesutbildning 18 717

Ob-tillagg hojdes med 2,75 procent. En linjdr avrakning
ska ske mot 16n med 0,25 procent av den pensionskost-
nad som uppstod 2010. Kvar aterstar 0,25 procent.

Skrivning angéende ritt till facklig introduktion in-
fordes samt ratt till utbildning for fackliga ledamoter i
bolagsstyrelser. Utover det tillsattes tva arbetsgrupper,
gallande dels rehabilitering och dels korttidsarbete.

KOLLEKTIVAVTAL SAMHALL

Avtalets som tecknades dr ett ettarigt avtal som géller
fran och med den 1 juli 2012 till och med den 30 juni
2013. Vérdet av det nya avtalet ger en grundlénedkning
pa 2,6 procent fran och med den 1 juli 2012.

Okningen av l6nerna ger 405 kronor pa grundlénerna,
arbetsuppgiftsilliggen héjs 115 kronor. Ovriga tilldgg i
avtalet 6kar med avtalets virde.



OCH VISBYAVTALET

Parterna prolongerade avtalet fran och med den 1 no-
vember 2012 till och med den 31 mars 2013. Avtalet gal-
ler i 5 manader med l6nerevision den 1 november 2012.
Den korta avtalstiden motiveras med att sammanfora
utlopningstider for 6vriga grafiska avtal.

Ett utrymme om 1,0 procent av lonesumman avsétts
till en pott for lokal fordelning. Detta utrymme fordelas
genom lokal 6verenskommelse och varje heltidsanstélld
garanteras 127 kr.

Minimil6ner:
Arbetstagare fyllda Kr
18 ar 15 697

18 ar + tva ars
branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning 18 521

Ovriga ersittningar uppriknas med samma nivad som
avtalets hojningar av utgaende 16n.

Det tecknades en sirskild 6verenskommelse gillande
personer i olika former av yrkesutbildning inom avta-
lets bilaga 2. Mdgjlighet att tidsbegrinsat anstilla lar-
lingar och elever under utbildning samt att de kan ut-
gora en egen turordningskrets vid eventuell arbetsbrist.
Detta for att mojliggora for personer under utbildning
att kunna fullf6lja sin yrkesutbildning.

GLOBALA FACKEN BWI OCH UNI

GS dr medlemmar i tvd globala fackliga federationer.
Byggnads- och Tréarbetarinternationalen, BTI som har
sitt kontor i Geneve, Schweiz och UNI Global Union,
UNI som har sitt sdte i Nyon, Schweiz. BTI har 312
medlemsforbund med cirka 12 miljoner medlemmar
och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20 miljo-
ner medlemmar.

De globala federationerna samordnar, leder och ad-
ministrerar flertalet av forbundets projekt.

INTERNATIONELL PROJEKT- OCH PROGRAM-
VERKSAMHET

GS bedriver ett 20-tal multilaterala utvecklingsprojekt
och utvecklingsprogram tillsammans med BTI och
UNI pa alla kontinenter. Dessa projekt och program har
bland annat till syfte att stédja organisationsutveckling,
medlemsrekrytering, skogscertifiering och arbetsmiljo.
Under 2012 och 2013 kommer samtliga program att ut-
vérderas. Forbundets ambition &r att fortsétta att stodja
framvéxten av fria och demokratiska fackféreningar
dven kommande ar.

Forbundet har haft ett bilateralt samarbete med
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet och PPFT,
Paper and Printing Federation of Thailand samt ett bi-
lateralt projekt med de tre fackféorbunden KUPRIPUPA
i Kenya, TUICO i Tanzania och UPPPAWU i Uganda
for att bygga upp ett starkt fungerade nitverk mellan
kvinnliga ledare i Ostafrika. Projekten avslutades 2012
och utvérderas 2013.

GS deltar ocksa i uppbyggnaden av ett fackligt ak-
tivitetscenter for pa on Java i Indonesien tillsammans
med fackférbundet Kahutindo och BTL

AVTAL MED SWEDWOOD

Byggnads- och Trédarbetarinternationalen, BTT har ett
globalt ramavtal med IKEA. Med stod i avtalet har
forbundet fortsatt stédja BWI och fackférbund inom
Swedwoodkoncernen for att teckna avtal pa foretagets
samtliga produktionsanldggningar.

GLOBAL DIALOG, TETRA PAK

GS, IF Metall och UNIONEN bedriver ett samarbete
med syfte att skapa en global dialog med Tetra Pak. Den
globala férpackningsjatten Tetra Pak har cirka 22 000
anstéllda och verksamhet i 6ver 170 lander.

For internationell representation och uppdrag se
sidan 7.






® Arsredovisning



GS — Facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch ekonomiska resultat ar
2012 ett 6verskott om 16,6 Mkr.

Detta overskott dr dock bokforingstekniskt och beror enbart pa att en
stor post om 45,9 Mkr. i nedskrivning av virdepapper nu aterforts. Folj-
den av detta blir att arets resultat forbattras med samma belopp.

GS verkliga resultat 2012 — bortréknat denna aterforing — dr ett under-
skott om 29,3 Mkr.

Resultatet ér samre dn budget, vilket beror pa att den Inkomstforsikring
forbundet inférde 2011 under 2012 blivit vésentligt dyrare &n prognos-
tiserat. Under aret har forbundet fatt skjuta till 15 Mkr. for att balansera
Inkomstforsakringens kostnader.

Forsdkringen ér till stor nytta for de medlemmar som i nuvarande kon-
junkturnedgéang blir arbetslosa, men man kan konstatera att medlems-
forsakringarnas andel av forbundets kostnadsmassa kraftigt okat de se-
naste tva dren — de uppgar nu till 28% av totalen 2012. Personalkostnader
ar fortfarande en storre kostnadspost, men jamfort med foregdende ér
har dessa minskat, bland annat beroende pa att tjanster ej dterbesatts.

Jamforelsestorande post — fordndringar i KP/Folksam betalningsupp-
drag och direktpensionskuld. Arligen gors en avstimning om innesta-
ende medel hos KP redovisar ett dverskott eller underskott jaimfort med
den verkliga avsittningen per den 31 december. Arets avstimning inne-
bar ett underskott om 6,8 Mkr. Fran och med 2013 kommer denna post
inte lingre redovisas som jamforelsestorande utan ingé i verksamhets-
resultatet.

Ovriga kostnader (Not 3) visar alla undantaget IT-kostnader en minsk-
ning under 2012 vs foregidende ar. Hir upplevs forbundet ha en god
kostnadskontroll. Lokalkostnader 6kar mot bakgrund av hogre hyres-
nivd och utékade lokaler. Avgifter, bidrag och anslag (Not 2) 6kar pa
grund av att FI (Facken inom Industrin) debiterat hogre kostnader samt
att forbundets LO avgift hojts jfr. med foregaende ar.

GS ager 50% i bolaget Fritidsbyn Kloten HB; forbundets resultatandel
2012 blev minus 39 tkr. Forbundet dger andelar i HB Klockan (plus
6,8 Mkr. fran 2011 ars utdelning). Andelarna i Ronneberga kursgard
HB har under aret sélts varvid en mindre reavinst uppstod. Slutligen
har ocksa forbundet andelar i LO Forsdkringshandelsbolag (ej resultat-
paverkande).

Forbundet och de heldgda bolagen dr enligt arsredovisningslagen att
betrakta som en koncern, varfor en koncernredovisning upprittas.

Koncernens resultat som visar ett 6verskott om 26,9 Mkr. Aven har fér-
klaras overskottet av den i inledningen ndmnda aterféring av nedskriv-
ning av virdepapper.

Vad betréffar verksamheternas resultat och stillning i 6vrigt, hanvisas
till efterfoljande resultat- och balansréikningar med tillhérande noter.



Resultatrakning - GS

Belopp i kr Not 2012 2011
Medlemsintakter 205 176 366 209 349 638
Administrativa intakter 1933407 1803 021
Lonebidrag 213289 450450
Ovriga bidrag 313826 204107
Ovriga intakter 4 044 699 2705 850
Summa intékter 211681 587 214513 066
Personalkostnader 1 -94 205 903 -101 320675
Medlemsférsakringar -79 893 469 -63 641 042
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -32054 499 -33258 349
Avgifter, bidrag och anslag 2 -11571 264 -10919 448
Kongress -73 270 -7 801 083
Lokalkostnader -8290374 -7612623
Konfliktersattning -22147 -
Ovriga kostnader 3 -61304 266 -73029 215
Avskrivningar pa inventarier -1 368 440 -1 482 540
-77 102 045 -81208 131
Jdamforelsestérande poster
Forandring av KP betalningsuppdragsskuld
KP betalningsuppdrag, pensioner 15 -6 799 190 13533087
Underskott fran den I6pande verksamheten -83901 235 -67 675 044
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper och fordringar 4 36 129 427 17371377
Fastighetsresultat 5 6768 074 4261556
Resultat i Fritidsbyn Kloten HB -38 609 -75 086
Uppskrivning av vardepapper 45908 842 -
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 30663 557 23471667
Réntekostnader och bankavgifter -1196 896 -1671 064
Resultat efter kapitalforvaltningen 34333160 -24316 594
Skatt 8 -17717 099 -3337 400
Arets resultat 16616 061 -27 653 994




Balansrakning - GS

Belopp i kr Not 2012-12-31 2011-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark 9 1510005 1546279
Inventarier 10 1570238 2938677
3080243 4484 956
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 1 100 000 100 000
Fordringar hos koncernféretag 73564 150 71163988
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 677 049 213 562 689 094
Andra langfristiga fordringar 13 69353790 125064 028
820067 153 759017110
Summa anlaggningstillgangar 823 147 396 763 502 066
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 15747 868 16 485 784
Kundfordringar 1525513 259946
Fordringar hos koncernforetag - 3509169
Ovriga fordringar 3179623 2361765
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 9486720 8250443
29939724 30867 107
Kassa och bank 26 898338 66 874 275
Summa omsattningstillgangar 56 838 062 97 741 382
SUMMA TILLGANGAR 879985 458 861243 448




Balansrakning - GS

Belopp i kr Not 2012-12-31 2011-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 24
Bundet eget kapital
Grafiska fackférbundets jubileumsfond 1886 - 1986 292778 276 206
Skogs & Trafackets fritidsfond 395693 373296
688471 649 502
Fritt eget kapital
Balanserat 6verskott 778 844 573 806604611
Arets resultat 16 616 061 -27 653 994
795 460 634 778950617
796 149 105 779600119
Avsittningar
KP betalningsuppdrag, pensioner 15 45748 682 38949 492
45748 682 38949492
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 9810317 9695 096
Skatteskulder 741 901 244033
Ovriga skulder 5730961 9223560
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 16 21804 492 23531148
38087 671 42 693 837
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 879985 458 861243 448
Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser - GS
Belopp i kr 2012-12-31 2011-12-31
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga




Kassaflodesanalys - GS

Belopp i kr 2012 2011
Verksamheten
Underskott fran den I6pande verksamheten -83901 235 -67 675 044
Resultat fran kapitalférvaltningen 118 234 395 43358450
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. 17983 318 -29 421 924
52316478 -53738518
Betald skatt -19010 891 -16 893 930
Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital 33305587 -70 632 448
Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital
Okning (-) av kortfristiga fordringar 860 308 -50 995 859
Minskning (-) av kortfristiga skulder -3312374 -14 425123
Kassaflode fran verksamheten 30853521 -136 053 430
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -1597173
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar -
Forvarv av finansiella tillgangar -247 268 237 -10 408 248
Avyttring av finansiella tillgangar 176 438779 164 707 258
Kassaflode fran investeringsverksamheten -70 829 458 152701 837
Arets kassafléde 39975937 15832028
Likvida medel vid arets borjan 66 874 275 51042 247
Likvida medel vid arets slut 26 898338 66 874 275
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys - GS
Belopp i kr 2012 2011
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 13415701 18470 643
Erhallen ranta 7120128 -19470226
Erlagd ranta -1 196 896 -1671064
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar och fordringar 1404713 1482 540
Rearesultat forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar -36 129 427 -17 371377
Avsattning till pension 6799 190 -13533 087
Ovrig avséttning 45908 842 -
17 983 318 -29421924




Resultatrakning - koncernen

Belopp i kr Not 2012 2011
Medlemsintakter 205 176 366 209 349 638
Administrativa intakter 1933407 1803 021
Lonebidrag 213289 450 450
Ovriga bidrag 313826 204 107
Ovriga intakter 4044 699 2705 850
Summa intakter 211681587 214513 066
Personalkostnader 1 -94 205 903 -101 320675
Grund- och foérdelningsbelopp till avdelningarna -32054 499 -33258 349
Medlemsforsakringar -79 893 469 -63 641 042
Avgifter, bidrag och anslag 2 -11571 264 -10919 448
Kongress -73 270 -7 801 083
Lokalkostnader -8290374 -7612623
Ovriga kostnader 3 -61 265 663 -73029 215
Avskrivningar pa inventarier -1939 685 -1 939 685
-77 612 540 -81 665 276
Jamférelsestérande poster
Forandring av KP betalningsuppdragsskuld 15
KP betalningsuppdrag, pensioner -6 799 190 13533087
Underskott fran den I6pande verksamheten -84 411730 -68 132189
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper och fordringar 4 36 129 427 17371377
Fastighetsresultat 17 19612773 14 065 898
Resultat i HB Fritidsbyn Kloten -38 609 -75 086
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 18 20568 281 23433808
Réntekostnader och bankavgifter 19 - -5593 566
Uppskrivning av vardepapper 45908 842 -
Resultat efter kapitalférvaltningen 37768 984 -18 929 758
Skatt 20 -19 685 637 -5 849 281
Arets resultat 18 083 347 -24 779 039




Balansrakning - koncernen

Belopp i kr Not 2012-12-31 2011-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 21 82441082 82222429

Inventarier 10 1570238 2938677
84011320 85161106

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langdfristiga vardepappersinnehav 12 677 049 213 562 689 094

Andra langfristiga fordringar 13 69353790 125064 028

746 403 003 687753122

Summa anldaggningstillgangar 830414323 772914 228

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter 15747 868 16 485 784

Kundfordringar 1812827 406 674

Ovriga fordringar 4147 180 2179938

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 9486720 8287 857
31194 595 27 360 253

Kassa och bank 40021 131 81578 863

Summa omsattningstillgangar 71215726 108939116

SUMMA TILLGANGAR 901 630 049 881853344




Balansrakning - koncernen

Belopp i kr Not 2012-12-31 2011-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 25
Bundet eget kapital
Jubileumsfonden / Fritidsfonden 688 471 649 502
Bundna reserver 832 831
689 303 650333
Fritt eget kapital
Fria reserver 783196 436 808 041 432
Arets resultat 18 083 347 -24779 039
801279783 783262 393
801969 086 783912726
Avsittningar
Avsattning for pensionskostnader etc. 15 45748 682 38949492
Avsattning for uppskjuten skatt 6618 365 8035221
52 367 047 46984 713
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 10 368 360 11074332
Skatteskulder 2053078 2378868
Ovriga skulder 8147 508 9368 221
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 23 26 724 970 28 134 484
47 293916 50955 905
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 901 630 049 881853 344
Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser - koncernen
Belopp i kr 2012-12-31 2011-12-31
Stéllda sakerheter
F6r egna skulder och avséttningar
Fastighetsinteckningar 62 805 700 15 000 000
62 805 700 15 000 000
Ansvarsforbindelser Inga Inga




Kassaflodesanalys - koncernen

Belopp i kr 2012 2011
Verksamheten
Underskott fran den [6pande verksamheten -84 411730 -68 132 189
Resultat fran kapitalférvaltningen 122180714 49202 431
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. -27 504 652 -28964 779
10264 332 -47 894 537
Betald skatt -21421770 -
Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -11 157 438 -47 894 537
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-) av kortfristiga fordringar -3222770 -5 906 889
Minskning (-) av kortfristiga skulder -3981277 -10959 334
Kassaflode fran verksamheten -18 361 485 -64 760 760
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -675799 -3419 643
Forvarv av finansiella tillgangar -78230692 -7 908 248
Avyttring av finansiella tillgangar 55710238 132894 758
Kassaflode fran investeringsverksamheten -23 196 253 121 566 867
Finansieringsverksamheten
Amortering av laneskulder - -13 250 000
Utbetald utdelning - -787 380
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -14 037 380
Arets kassafléde -41 557 738 25332201
Likvida medel vid arets borjan 81578 869 56 246 659
Likvida medel vid arets slut 40021 131 81578863
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys - koncernen
Belopp i kr 2012 2011
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning - 18470643
Erhallen ranta - 4003 668
Erlagd ranta - -5593 566
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar 1825585 1939 685
Rearesultat forsaljning av finansiella anldggningstillgangar -36 129 427 -17 371377
Avsattning till pension 6799 190 -13533 087
-27 504 652 -28 964 779




Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprittas i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmédnna rad.

Varderingsprinciper m m
Tillgdngar, avséttningar och skulder har véarderats till anskaffningsvéarden om inget annat
anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad
ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker enbart vid bestdende vdrdenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 50ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 20ar
Kontorsinventarier 5ar
IT - inventarier 3ar

Koncernredovisning

Koncernredovisning har uppréttats i enlighet med Redovisningsrddet Rekommendation RR 1:00.
Dotterforetag ar foretag i vilka GS innehar mer @n 50% av rostetalet

Fran och med forvarstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade foretagets
intdkter och kostnader, tillgangar och skulder.

Koncernuppgifter

Férbundet dger 100% av aktiernai ~ GS Stockholm Fastigheter AB (org nr 556600-0021) med sate i Stockholm.
GS Stockholm Fastigheter AB dger;

100% av aktiernai ABDomus (org nr556016-8352) med sate i Stockholm.

100% av aktiernai Diamanten 8 Fastighets AB  (org nr 556826-8270) med sdte i Stockholm.

100% av aktiernai Lindbacken 12 Fastighets AB  (org nr 556820-1080) med sate i Stockholm.

100% av aktiernai Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB (org nr 556820-0710) med site i Stockholm.

100% av aktiernai Léararen 3 Fastighets AB (org nr 556820-0702) med sate i Stockholm.

Not1 Anstéllda och personalkostnader

2012 2011
Medelantalet anstallda
Summa 109 119
Varav mén 61% 61%
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
Styrelse 2561863 2738 291
Ovriga anstillda 45234 342 45585 048
Summa 47 796 205 48 323 338
Sociala kostnader 39218511 46 474720

(varav pensionskostnader) (22 860 046) (30276 381)



Not 1 Anstillda och personalkostnader - fortséttning

2012 2011
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid 3% 3%
Andel av den totala sjukfranvaron som avser samman-
hangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer 48% 64%
Sjukfrénvaron férdelad efter kén:
Mén 3% 4%
Kvinnor 3% 3%
Sjukfranvaron férdelad efter alderskategori:
29 areller yngre -
30-49 ar 2% 2%
50 ar eller dldre 3% 4%
Not 2 Auvgifter, bidrag och anslag
2012-12-31 2011-12-31
LO avgifter -8911 800 -8 677 068
Internationella avgifter -1 189988 -1247 503
Medlemskap "Facken inom industrin” -475 573 -289 645
Bidrag till pensiondrsverksamhet -341 660 -307 180
Ovrigt -652 243 -398 052
-11571 264 -10919 448
Not3 Ovriga kostnader
2012-12-31 2011-12-31
Studieverksamhet -10527 134 -11 811574
IT-kostnader -9227 331 -8157718
Forhandlingsverksamhet -8453 698 -10 469 431
Information, konferenser och internationellt arbete -7423 584 -9894 735
Dagens Arbete ( medlemstidning ) -6 203 000 -6 745 000
Forbundsstyrelsen -3116 393 -3474932
LO Rattsskydd -2 207 598 -2613 536
Revision -1792573 -2351786
Ovriga administrativa kostnader -12352 955 -17 510503
-61 304 266 -73029 215
Not4 Resultat fran viardepapper och fordringar
2012 2011
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 38716 285 25426 209
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -2762 069 -8 054 832
Avskrivning skuld Samhallsbyggarna 175212 -
36 129 427 17 371377



Not 5 Fastighetsresultat

2012 2011
Skattemassigt resultat fran 2010 - 879575
Avskrivning pa byggnad -36 274 -36 274
Resultatandel HB Klockan 6 804 348 3418255
6768 074 4261556
Not 6 Ovriga réinteintékter och liknande resultatposter
2012 2011
Utdelning, koncerninterna 8900 000 -
Utdelning 13415701 18470 643
Rénteintakter, koncerninterna 1227728 999 583
Rénteintakter 7120128 4001 441
30663 557 23471 667
Not 7 Rantekostnader och bankavgifter
2012 2011
Bank- och forvaltningsavgifter -970 022 -1483 323
Ovrigt -226 874 -187 741
-1 196 896 -1671 064
Not 8 Skatt
2012 2011
Inkomstskatt -16 847 549 -11915713
Korrigering av féregaende ars skatt -869 550 8578313
-17 717 099 -3 337400
Not 9 Byggnader och mark
2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 2113749 2113749
2113749 2113749
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -567 470 -531 196
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -36 274 -36 274
-603 744 -567 470
Redovisat varde vid arets slut 1510005 1546 279



Not 10 Inventarier

2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Vid arets borjan 17 894 402 16 260 702
Nyanskaffningar - 1633700
17 894 402 17 894 402
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -14 955725 -13473187
Arets avskrivning enligt plan -1368 439 -1482538
-16 324 164 -14 955725
Redovisat vérde vid arets slut 1570238 2938677
Not 11 Andelar i koncernforetag
2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 100 000 31912500
Forsaljning - -31 812 500
Redovisat vérde vid arets slut 100 000 100 000
Not 11 Specifikation av innehav av andelar & aktier i koncernforetag - fortsittning
Antal Bokfort
Dotterforetag / Org nr / Séte andelar véarde
GS Fastigheter i Stockholm AB, 556600-0021, Stockholm 100 100 000
100 000
Not 12 Andra langfristiga viardepappersinnehav
2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Vid arets borjan 562 689 094 678212475
Arets forandring 114360 119 -115 523 381
Redovisat varde vid arets slut 677 049 213 562 689 094
Marknadsnoterade vérdepapper Bokfort varde  Marknadsvérden
Obligationer 332387500 284769 797
Aktiefonder 192 055 799 197 060 987
Depa ( likvida medel ) 8583761 8583761
533027 060 490 414 545
Ovriga aktier av intressebolagskaraktér
AB Kungslagern 105 810 408 et
HB Klockan 26 914 347 et
LO:s Forsakringshandelsbolag 9800970 et
Dagens Arbete AB 676 800 et
Fritidsbyn Kloten HB 221 254 et
AU bolagen 212516 et
LO Data AB 110000 et
FM AB 100 000 et
Bennett BTI AB (fd. RESO) 92 250 et
Ovriga aktier av intressebolagskaraktar 83601 et
144 022 146 -
Redovisat virde vid arets slut 677 049 213 490 414 545




Not 13 Andra langfristiga fordringar

2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 125064 028 114 655 780
FOLKSAM Tvaarsavtal -55 872 969 10029215
Tillkommande fordringar, personalldn 873 250 645 806
Ovrig férandring -710519 -266 773
Redovisat varde vid arets slut 69 353790 125064 028
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2012-12-31 2011-12-31
LO / AFA medel 2914962 1834404
Dagens Arbete 45% arsavgiften 2754900 2791350
Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet 1663 533 1658151
LO Data AB 1:a kvartalet 553 468 497 203
Leasing videokonferenssystem 1:a kvartalet 291078 264 596
Upplupen intakt Samhall TFF-forsakring 211752 222224
Ovriga poster 1097 027 982515
9486720 8250443
Not 15 Avsattningar for KP betalningsuppdrag
KP Pension & forsakring har betalningsuppdrag at GS-facket for tidigare anstéllda och efterlevande.
Detta atagande redovisas i balansrakningen - arets férandring redovisas i resultatrakningen.
Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2012-12-31 2011-12-31
Upplupna semesterléner 9950127 10324639
Upplupen I6neskatt 2010 - 4277 124
Upplupen I6neskatt 2011 - 6012 064
Upplupen I6neskatt 2012 4352236 -
Slutavrdkning Inkomstforsakring 2012 3893929 -
Folksam betalningsuppdrag pension dec 2012 407 741 -
Foréndring skuld LO Réttsskydd 249337 -151 635
LO Data AB slutavrakning 245 559 134752
Ovriga poster 2705563 2934203
21804 492 23531148
Not 17 Fastighetsresultat - koncernen
2012 2011
Resultat fran fastighetsaktiebolagen 12 844 699 9804 342
Skattemadssigt resultat fran 2010 879575
Avskrivning pa byggnad -36 274 -36 274
Resultatandel HB Klockan 6804 348 3418000
19612773 14 065 643



Not 18 Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter - koncernen

2012 2011
Utdelning 13448 153 18 470 643
Rénteintakter 7120128 4003 668
20 568 281 23433 808
Not 19 Réntekostnader och bankavgifter - koncernen
2012 2011
Bank och forvaltningsavgifter -1483323
Ovrigt -4110243
-5593 566
Not 20 Skatt - koncernen
2012 2011
Inkomstskatt -20 232942 -14 555 594
Uppskjuten skatt 1369 021 128 000
Korrigering av foregdende ars skatt -869 550 8578313
-19 685 637 -5 849 281
Not 21 Byggnader och mark - koncernen
2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 114865019 111597 479
Tillkommande 2158338 3267 540
117 023 357 114865019
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -32 642 590 -30 702 905
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvirden -1939 685 -1939 685
-34 582 275 -32642 590
Redovisat varde vid arets slut 82441082 82222429
Not 22 Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter - koncernen
2012-12-31 2011-12-31
Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet 1658 151 1658 151
AFA medel 1834 404 1834 404
LO Data AB 1:a kvartalet 497 203 497 203
Leasing videokonferenssystem 1:a kvartalet 264 596 264 596
Upplupen intdkt Samhall TFF-forsédkring 222224 222224
Dagens Arbete 45% avgiften 2012 2791350 2791350
Ovriga poster 2218792 1019929
9486720 8287 857



Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter - koncernen

2012-12-31 2011-12-31
Upplupen I6neskatt 2010 4277 124 4277 124
Upplupen I6neskatt 2011 6012 064 6012 064
LO Data AB slutavrakning 2011 134752 134752
Foréndring skuld LO Réttsskydd -151 635 -151 635
Ovriga poster 16 452 665 17 862179

26724 970 28134484
Not 24 Eget kapital - GS

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Bundna Fria Totalt EK
Fonder reserver reserver
1B 120101 276 606 373296 778950617 779600519
Resultat -
Fritidsfond 22 398 -22 398 -
Jubileumsfond 16172 -16 172 -
Ovr dispositioner -
Internranta NGU -67 475 -67 475
Arets resultat 16616 061 16616 061
UB 121231 292778 395694 795 460 633 796 149 105
Not 25 Eget kapital - koncernen
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Bundna Fria Totalt EK
Fonder reserver reserver

1B 120101 649 502 831 783262 393 783912726
Resultat - -
Fritidsfond -
Jubileumsfond -
Ovr dispositioner -
Internranta NGU -
Arets resultat 18035513
UB 121231 688471 831 783 232690 783921992



Till forbundsmotet i GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for GS - facket fér Skogs-, Tréa- och Grafisk
bransch for ar 2012.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen och koncernredovisningen

Det ér styrelsen som har ansvaret for att uppritta en érsredovisning och koncernredovisning som ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen och f6r den interna kontroll som styrelsen bedémer &r nédvandig for att uppritta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ér att uttala oss om arsredovisningen och koncernredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att

vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revi-sionsbevis om belopp och annan information i arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentlig-
heter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur férbundet upprittar arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgérder som dr dndamalsenliga med hidnsyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvérdering av éndamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvirdering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovis-ningen uppréttats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av forbundets och koncernens finansiella stillning per den
31 december 2012 och av dessas finansiella resultat och kassafloden for éret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberittelsen ar forenlig med é&rsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT STADGAR
Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens for-
valtning for GS - facket for Skogs-, Tréd- och Grafisk bransch for ar 2012.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ér att med rimlig sdkerhet uttala oss om forvaltningen pé grundval av var revision. Vi har utfort revisio-
nen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen granskat vésentliga beslut, dtgarder och forhallanden i forbundet for att kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot har foretagit nagon éatgard eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.
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Annu ett ar ar till anda, 2012 har varit GS tredje verksamhetsar.

Nir vi nu ser tillbaka pa aret kan vi konstatera att vi minskar
vart medlemsantal, dock har en uppbromsning skett och 2012
har vi minskat med 4 procent bland vara yrkesverksamma
medlemmar. Var organisationsgrad ar dock fortfarande hog,
ndrmare 85 procent av de som arbetar inom vara branscher ar
organiserade i GS.

I internationellt perspektiv ar det véldigt bra siffror. Trots detta
har Férbundsstyrelsen hogre ambitioner, var mal- och verk-
samhetsplan visar pa att vi ska fortsitta vart arbete med orga-
nisering av bade medlemmar och arbetsgivare.

Dar vi har medlemmar dr ambitionsnivan hog, vart mal ar att
uppnd 90 procent medlemmar pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal.

Under aret som forflutit har manga nya medlemmar vilkom-
nats in i den fackliga familjen.

GS har vidare under aret omsatt de avtal som slots i slutet pa
2011. I december 2012 pabérjades den avtalsrorelse som kom-
mer att inleda 2013. Avtalskrav framstélldes till arbetsgivarna
och véra krav har mejslats fram underifran i organisationen.
Medlemmar, klubbar, avdelningar har gjort sitt jobb. Nu dr det
upp till de valda férhandlingsdelegationerna och organisatio-
nen att gora sitt jobb. Vi kan se fram emot en svar och jobbig
avtalsrorelse. .

Nar vi nu ldgger ytterligare ett ar till historien vill styrelsen
med dessa ord tacka samtliga gamla och nya medlemmar for Michael Nyqvist
fortroendet att leda detta forbund. Kanslichef
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