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Forbundsordforande

Inledning

2011 holls GS forsta ordinarie kongress. Den 6vergangsperiod som
varat sedan fusionen 2009 upphorde darmed och forbundet tog
avstamp in i en ny kongressperiod. Kongressen gjorde dock ingen
kursandring vad galler forbundets grundlaggande inriktning. GS
ska alltsa &ven kommande kongressperiod vara ett medlemsnéara
forbund med stark férankring pa vara medlemmars arbetsplatser.

Arets avtalsforhandlingar blev i ménga stycken en rysare. Nya
avtal traffades forst efter att hela svenska industrin varit avtals-
l6sa i tolv dagar. Ett forhallande som saknar motstycke i modern
svensk arbetsmarknadshistoria.

Forhandlingarna praglades av osakra framtidsutsikter. Parterna
hade svart att finna gemensamma utgangspunkter i hur industrin
skulle utvecklas. Detta fick till foljd att det blev ovanligt starkt fokus
pa vilken 16nedkningsniva de nya avtalen skulle innehalla.

Den 12 december traffades dock avtal med l6nedkningsnivaer
som i historisk jamforelse star sig val och ger férutsattningar for
realloneckningar under avtalsperioden. Den osakra utvecklingen
for vara branscher gjorde att avtalsperioden blev 14 manader. Ett
trendbrott i forhallande till senare ars relativt langa avtalsperioder.

Efter Teknikforetagens uppsagning av Industriavtalet fordes under
forsta halvaret forhandlingar om ett nytt samverkans- och férhand-
lingsavtal for industrin. I juni manad undertecknades ett avtal
som omfattar hela industrisektorn. Aven var motpart Grafiska
Foretagens Forbund ar darmed part i det nya avtalet.

Till kategorin misslyckanden far skrivas att LO-forbunden inte
lyckades bli 6verens om en gemensam samordning i avtalsrorelsen.
Forbunden har ett gemensamt intresse av att kvinnodominerade
avtalsomraden kan férbéttra sitt relativa 16nelage. Takt och metod
for att astadkomma detta lyckades vi inte bli 6verens om och darfor
star LOs industriforbund utanfér den gemensamma samordningen.
Konsekvenserna av detta gar &nnu gj att 6verblicka eftersom 6vriga
LO-forbunds avtal 16per ut under 2012.

Effekterna av den borgerliga regeringens politik har under aret
blivit alltmer tydliga. I arbetslinjens namn fortsatter forsamring-
arna for sjuka och arbetslosa. Trots detta har en besvarande hog
arbetsloshet bitit sig fast i Sverige. Detta paverkar naturligtvis vara
medlemmars vardag.

Vart forbunds arbete har alltsa paverkats av svara utmaningar
fran saval arbetsgivare som regering. Darfor ar var forankring pa
arbetsplatserna avgorande for fackforeningsrorelsens maojlighet
att bilda opinion for ett battre Sverige.

Det saknas alltsa inte utmaningar 2012.



Verkstallande utskottet och forbundsstyrelsen

Verkstéllande utskottet (VU) har fram till kongressen den 13-15 maj 2011 bestatt av Per-Olof
Sjo6, Tommy Andersson, Kenneth Johansson och Erik Georgii. Efter kongressen har verk-
stallande utskottet bestatt av Per-Olof Sjo6, Tommy Andersson och Erik Georgii.

Adjungerade vid verkstallande utskottets ssmmantraden har Michael Nyqvist, kanslichef,
Lillian Malmstrom, personalchef, Lars Leander, ekonomichef, och Anette Vahlne, kommu-
nikationschef, varit. Sekreterare har Gunnel Eriksson eller Birgitta Sandberg varit.
Verkstéllande utskottet har haft 33 protokollférda sammantraden under aret.

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantraden har Michael Nyqvist, kanslichef, Lillian
Malmstrom, personalchef, Lars Leander, ekonomichef, och Anette Vahlne, kommunikations-
chef, varit. Sekreterare har Gunnel Eriksson eller Birgitta Sandberg varit. Forbundsstyrelsen

har haft 16 protokollférda sammantraden under aret.

Beslut fran forbundsstyrelsens sammantraden finner du pa sidan 24.

FORBUNDSSTYRELSEN HAR FRAM TILL

KONGRESSEN HAFT FOLJANDE SAMMAN-

SATTNING:

Per-Olof Sj66, férbundsordférande
Tommy Andersson, vice ordférande
Kenneth Johansson, vice ordférande
Erik Georgii, vice ordférande

Bo-Arne Andersson, avd 1 Vastra Skane

Ronny Nilsson, avd 2 Ostra Skane/
Blekinge

Christer Gustavsson, avd 3 Halland/Krono-
berg

Jérgen Johansson, avd 3 Halland/Kronoberg
Mari Arvidsson, avd 4 Ostra Sméland

Dusan Lozic, avd 4 Ostra Smaland

Seppo Sinimaa, avd 9 Ostra Svealand

José Estigarribia, avd 10 Malardalen

Reneé Pettersson, avd 11 Varmland/Dal
Agneta Norman, avd 14 Mellannorrland

Alf Hallén, avd 14 Mellannorrland

Kurt Larsson, avd 15 Norr

EFTER KONGRESSEN HAR FORBUNDS-
STYRELSEN HAFT FOLJANDE SAMMAN-
SATTNING:

Per-Olof Sj66, forbundsordférande
Tommy Andersson, 1:e vice ordférande
Erik Georgii, 2:e vice ordférande

Bo-Arne Andersson, avd 1 Vastra Skane

Ronny Nilsson, avd 2 Ostra Skane/
Blekinge

Christer Gustavsson, avd 3 Halland/
Kronoberg

Mari Arvidsson, avd 4 Ostra Smaland
Mats Karemalm, avd 5 Smalands Hogland
Patrik Harrysson, avd 6 Vast

Conny Larsson, avd 10 Malardalen

Tobias Eriksson, avd 11 Varmland/Dal

Asa Arvidsson, avd 13 Gavleborg

Birger Lahti, avd 15 Norr




Kongressen i bilder

MENSAM STYRI
GR EN SOLIDARISK FRAMTI




Den 13-15 maj avholls forbundets forsta
ordinarie kongress i Folkets Hus, Stockholm,
en kongress som skulle valja en ny forbunds-
ledning och anta nya stadgar.

Under ledning av Kurt Larsson, Camilla
Lundh samt Annika Nicklasson genom-
fordes kongressen.

Med en fortjanstfull inledning av Miss Li
paborjades kongressens arbete. Efter en
del strul med tekniken kunde kongressen
genomfora de val och anta de stadgar som
ska fora forbundet in i framtiden.

Devisen for kongressen var "Gemensam
styrka for en solidarisk framtid”, vilket
bland annat spegladesisondagens semina-
rium om Palestina.

Kongressen valde Per-Olof Sjoo till ny for-
bundsordférande, Tommy Andersson till
1:e vice forbundsordférande och Erik Georgii
till 2:e vice forbundsordférande.

En ny forbundsstyrelse valdes for kongress-
perioden, se sidan b.

Dessa 10 personer utgér forbundsstyrel-
sen tillsammans med den valda férbunds-
ledningen.

Nya forbundsrevisorer valdes, Lennart
Bruhn avdelning 1, Staffan Olsson avdel-
ning 6 samt Mats Andersson avdelning 10.

Efter 1ang debatt och bra diskussioner antogs
nya stadgar for forbundet.

Under sondagens forsta del anordnades
ett seminarium, seminariet handlade om
konflikten i Palestina. P4 seminariet deltog
bland andra Seppo Sinimaa, Per-Olof Sjoo,
Tommy Andersson samt Leif Mettavainio.

Kongressen avslutades med att alla sjong
Internationalen unisont.

FORBUNDSMOTET | JUNI

Arets forsta forbundsméte avholls den 14-16
juni p& Runo kursgard, Akersberga.
Forbundsmotet behandlade de motioner
som kongressen beslutade 6verfora till for-
bundsmoétet for beslut.

Under dessa dagar behandlades 74 motioner,
manga av motionerna avsag avtalsfragor
och dessa fordes vidare till forhandlingsde-
legationerna for vidare behandling dar.

Vidare diskuterades forgaende ars verksam-
hetsberattelse och arsredovisning. Forbun-
dets ekonomi ar alltjgmt anstrangd och for-
bundsstyrelsen uppdrogs av forbundsmétet
att ha fokus pa ekonomin innevarande ar.

Vidare antogs ett nytt uppdragsreglemente
med justeringar for kostnadsokningar.
Inbjudna till férbundsmétet var Expo som
redogjorde for rasism och framlingsfient-
lighet. Den pafoljande diskussionen var bra
och upplyftande.

FORBUNDSMOTET | SEPTEMBER

Arets andra forbundsmoéte avhélls i Stock-
holm, Norra Latin, den 14 september.

Det motet handlade uteslutande om att
faststdlla avtalskraven infor kommande
riksavtalsforhandlingar. ~ Férbundsmoétet,
efter redogorelse fran forbundsordférande
och avtalssekreterare stillde sig bakom for-
bundsstyrelsens forslag, att géra gemensam
sak med 6vriga industriférbund.

FORBUNDSMOTET | NOVEMBER

Arets tredje férbundsmoéte avholls pa
Roénneberga kursgard, Lidingo den 23-24
november. Det var ett traditionellt mote
med fa motioner.

Under dagarna diskuterades det fackligt/
politiska upplagg som forbundsstyrelsen
sedermera ska fatta beslut om. En ny orga-
nisation ska sattas i sjon och den uttalande
malsattningen ar att vinna valet 2014.



Avtals- och lonerorelser

Infor 2011 ars avtalsrorelse hade vi erfaren-
heten av 2010 ars avtalsrorelse som genom-
syrats av oenighet och forbistring, bade
mellan arbetsmarknadens parter och inom
fackforeningsrorelsen.

GS tillsammans med ovriga fackforbund
insdg det allvarliga och genomférde en
djup analys av laget. En analys som skulle
leda till att vi ater hittade tillbaka till en bred
samordning infor och under en kommande
avtalsrorelse.

Viinsag alla det allvarliga i att Sveriges vax-
ande omvarldsberoende och de snabba kas-
tenivarldsekonomin okar risken for obehag-
liga 6verraskningar, det ar en viktig lardom
av finanskrisen. Det ar uppenbart att vi inte
ar tillrackligt val rustade for att mota denna
situation. Inkomstskydd och utbildnings-
mojligheterna vid plotsliga verksamhets-
forandringar maste forbattras. Tryggheten
och stodet for fornyelse och omstallning
maste forstarkas, inte urholkas.

Det som ar extra problematiskt ar att ar-
betsgivarna tycks dra helt andra slutsatser.
Deras 16sning pa problemen &ar att arbets-
givarnas ansvar vid en kris maste minska.
De vill kunna bli av med personal snab-
bare. Fritt valja vilka som ska bli uppsagda.
Ha mojlighet att sanka lonerna och korta
arbetstiden for att minska kostnaderna.
Ha lagre lagsta loner och kunna kringga
riksavtalens bestammelser. Arbetsgivarna
forsoker bli kvitt sitt eget ansvar och lagga
over riskerna pa de anstallda.

Problemet ar inte att anstallningstrygghe-
ten arforstor. Problemetaristalletattdet blir
allt vanligare med korta och aterkommande
visstidsanstallningar. Det gor att manga, sar-
skilt unga aldrig far ett fast arbete.

Det har ocksa blivit allt vanligare att arbets-
givare forsoker kringga det befintliga an-
stallningsskyddet genom att forst sdga upp
redan tillsvidareanstallda och sedan hyra
in anstallda via ett bemanningsforetag. Det
skapade en 6kad otrygghet pa arbets-
marknaden.

Den forsamrade arbetsloshetsforsakringen,
den okade otrygghet som andringarna i
sjukforsakringen innebéar och de otryggare
anstallningsférhallandena spelar arbetsgi-
varna i handerna.

Det ar en skillnad jamfort med krisen i bor-
jan pa 1990-talet. De allméanna trygghets-
systemen ar i dag samre. For dem som
drabbas av krisen blir kostnaderna i dag
storre. Bordorna fordelas mer orattvist och
otryggheten har okat. Det enda nya med
de forslag som arbetsgivarna presenterat ar
att de nu gor det i en annan miljo. Arbetsgi-
varna hoppas pa att de sdimre trygghetssys-
temen och finanskrisens effekter i form av
Okad arbetsloshet ska 0ka deras maojligheter
att f& igenom sina forslag.

Det mest rationella ar, att det politiska syste-
met, via de offentligt finansierade trygghets-
systemen, tar ett huvudansvar for att hantera
denna Okade risk. Men parterna kan ocksa
genom regler i kollektivavtalen och kollek-
tiva avtalsforsakringar skapa viktiga bidrag
som kan komplettera de allméanna valfards-
systemen.

Om arbetsgivarna menar allvar med hog-
tidspratet om att de anstéllda ar foretagets
viktigaste resurs maste detju ocksaliggaide-
ras intresse att hitta gemensamma losningar.

Losningar som bade bidrar till att starka
och forbattra foretagens och de anstélldas
position nar ovantade och oonskade han-
delser intraffar. Det ar sarskilt viktigt i de
verksamheter som ar utsatta for omfattande
internationell konkurrens. Nya kollektiva
forsdkringar kan ocksd minska foretagens
likviditetspafrestningar i krislagen.

Det fanns en risk for att nasta avtalsrorelse
skulle utvecklas till en ny kraftméatning mel-
lan arbetsgivarna och facken. Den linje som
arbetsgivarna inledningsvis valt pdminner
mycket om den de forsokte driva i 1993 och
1995 ars avtalsrorelser, de tva avtalsrorel-
serna narmast fore det att Industriavtalet
kom till. De var samma fragor som da lyftes
upp av arbetsgivarna.



Att fack och arbetsgivare har olika ingangar i
avtalsrorelserna ar ju inget konstigti sig efter-
som fack och arbetsgivare har att ta tillvara
olika intressen. Men om forhandlingsbordet
blir fullt av fragor dar en part forsoker vinna
stora principiella segrar ar utgangslaget inte
sarskilt bra. Da okar risken for konfrontation.

Med detta som utgangspunkt igangsattes
GS uppstart av 2011 ars avtalsrorelse.

Med anledning av Teknikforetagens upp-
sagning av Industriavtalet genomftrdes
forhandlingar om ett nytt Industriavtal
som i delar tydliggjorde bland annat parts-
ansvaret och de opartiska ordférandenas
roll som skulle ligga till grund for 2011 ars
forhandlingar. Likasa for att hitta samman
igen mellan parterna inom industrin och
starka industrins 16nenormerande roll pa
den Svenska arbetsmarknaden kom man
overens om att forhandlingar mellan alla
parter inom industrin skulle ske under
samma tidsperiod.

Detta innebar for GS att vi tidigarelade vara
forbundsforhandlingar med tva manader
och tjansteménnen senarelade sina for-
handlingari tva manader.

Facken inom industrin var infér férhand-
lingarna Overens om en gemensam av-
talsplattform innehallande krav om for-
andringar i allmanna villkor och krav om
I6nedkningar.

Tyvarr kom viinom LO kollektivet inte fram
till en gemensam avtalsplattform, vilket for
hela kollektivet innebar en forsvagning.
Problematiken som 1ag till grund for detta
var att vi inte kom fram till en gemensam
uppfattning om hur I6nedkningskraven
skulle fordelas mellan olika satsningar, sa-
som laglénesatsningar, jamstalldhetspotter
och generella 0kningar.

Forbundsforhandlingarna som inleddes i
september genomsyrades av ideologiska
motsattningar pa traditionella omraden,
som makt 6ver l6nedkningarna, férdelning
och arbetstidens forlaggning.

Detta forlamade forhandlingarna och vara
yrkanden om forandringar av allmanna
villkoren "kvittades ut” av arbetsgivarnas
krav pa minskat inflytande for vara med-
lemmar avseende arbetstidens forlagg-
ning.

Resultatet av 2011 ars forhandlingar blev
efter 12 dagars avtalsloshet ett 14 manaders
avtal med loneokningar om 3 procent.

For detaljer om de olika avtalen se sidorna 26-28




Antidiskriminering och
jamstalldhet

Forbundets arbete for jamstalldhet och mot
diskriminering har bedrivits pa flera plan.

I samarbete mellan avdelningar och for-
bundskontor i form av radgivning i specifika
arenden, centrala forhandlingar samt med-
verkan pa Pride-festivalen.

I samarbete mellan LO och férbundet i
det utskott som kallas "Lika varde - Lika
ratt” samt i framtagande av material mot
Mobbning pa uppdrag av MOA.

GS har samarbetat med delar av arbetsgi-
varmotparternaibland annat framtagandet
av ett arbetsmaterial for Jamstallda 16ner
och lénekartlaggning samt fort fragor kring
diskriminering och jamstéllda l6ner upp pa
bordet i avtalsrorelsen.

Samarbetet med Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) har framforallt skett via de
arenden som inkommit men &ven da DO
medverkade pa den centrala forhandlings-
utbildningen.

Under aret inkom ett antal tvister med an-
knytning till diskriminering. Under aret pa-
borjades dessutom arbetet med den "Kvin-
norapport” som kommer slappas under 2012,

Organisationsutveckling

De regionala teamutbildningar som initierats i avsikt att utveckla avdelningsstyrelserna
har i ar genomforts i tva avdelningar. I 6vrigt har det under aret mer handlat om riktade
atgarder till de avdelningar som av olika skal efterfragat utvecklingsinsatser. Det har framst
handlat om rollen som fortroendevald i avdelningsstyrelsen, relationen mellan anstéllda
och fortroendevalda samt metoder for organisationsutveckling.

Aven forbundsstyrelsen har dgnat tid och kraft at en processutbildning for att utveckla
styrelsens arbete, bade som kollektiv och som enskilda ledaméter. Denna utbildning kom-
mer att fortsatta under 2013.

Den malplan som under aret antogs ar av mer langsiktig karaktar och spanner 6ver hela
kongressperioden. Avsikten dr att ta ett bredare grepp 6ver malsattningarna for verksam-
heten och fokusera mer pa sjilva organisationsbyggandet, ett arbete som inletts under 2011



Forsakringsverksamheten

Den politik som bedrivits i landet sedan 2006 har inneburit att forbundets medlemmar
har utsatts for en stark press, nagot som pa ett mycket tydligt sétt visar sig i verksamhets-
omradet forsdkringar.

Arendeméngden har under aret minskat vilket indikerar att férbundets medlemmar nu
borjat tappa tron pa socialforsakringssystemen samt att de genomforda forsémringarna
resulterat i att mangden arenden som ar majliga att driva minskat i omfattning.

Resultatet av de &renden som drivits visar dock pa mycket positiva utfall, férbundets dren-
demangd hos LO-TCO Rattsskydd overstiger det forvantade och det galler &ven de ekono-
miska utfall som forbundets medlemmar vunnit.

ARBETSGRUPPER/PROJEKT
Forbundets centrala referensgrupp bestod under aret av Lennart Bruhn avd 1, Thomas
Persson avd 2, Ake Jaktlund avd 5, Ronny Frithiof avd 9 samt Hans Klingstedt avd 15.

Forbundets och Folksams gemensamma forsakringskommitté bestod under aret av Tom-
my Andersson ordforande, Marie Arvidsson, Leif Johansson, Leif Mettavainio GS samt Sune
Rosdahl och Kjell Lonnberg Folksam. Kommittén sammantrade vid tre tillfallen.

FORSAKRINGSRATT
Under aret har forbundet centralt med hjalp av LO-TCO Réttsskydd drivit och avslutat 57

stycken drenden vilka gett ett ekonomiskt utfall pa nara 20 miljoner kronor till beroérda
medlemmar.

Facklig narvaro 2011

Den fackliga narvaron ute pa arbetsplatserna
fortsdtter att forbéttras, bade innehallsmés-
sigt och till antal.

Procentuellt har bade agitationen och 16nere-
visionerna 6kat jamfort med foregaende ar.

Vi har inte natt det utsatta méalet men vi har
trots bristen pa utforare lyckats forbéttra oss
mot tidigare resultat.

Utbildningar i konsten att utfora facklig
narvaro har pagatt frekvent ute i avdel-
ningarna och de har enligt deltagarna va-
rit mycket tillfredsstallande. Dock har var
oféormaga att aterkoppla de utbildade till
uppdraget varit tydlig da sa fa valt att bli
utforare jamfort med antalet deltagare pa
utbildningarna.

Infor 2012 kommer vi darfor bli mer tydliga
och kravspecificera facklig narvaroutbild-
ningarna sa att deltagarna forstar vad som
forvantas av dem.

Innehallet i agitationen har tagits val emot
ute pa arbetsplatserna och fortsétter vi att
Oka narvaron ute pa kollektivavtalsbundna
foretag och tillsammans utveckla kommu-
nikationsinnehdllet s har vi stora majlig-
heter att vanda den negativa medlemsut-
vecklingen under de kommande tva aren.

For mer ingdende verksamhetsinforma-
tion rorande 2011, se registrerad statistik.




Facklig utbildning 2011

Verksamheten med facklig utbildning
praglades under 2011 av GS ekonomiska si-
tuation. Vilket innebar att studieorganisa-
tionen lopande arbetade med att hitta mer
effektivare och mindre kostsamma arbets-
satt for att mota organisationens utbild-
ningsbehow.

Insikten att en kamporganisation kraver
en bred facklig kunskap, i bemarkelsen av
att bade orka forhandla fram bra kollektiv-
avtal och sedan uppréatthalla dem, innebéar
att besparingar som paverkar den fackliga
utbildningen maste goras med saval for-
siktighet som med stort ansvar. Vetskapen
om nar en facklig organisation tenderar att
overga fran kamp- till forsdkringsorganisa-
tion maste alltid vara narvarande i ett sa-
dant arbete.

Utifran detta arbete enades studieorgani-
sationen om att alla som deltagit pa med-
lemsutbildning skall kontaktas av avdel-
ningen for rekrytering till nodvandiga
fortroendeuppdrag. Kontakt skall aven tas
med de fortroendevalda som anmalt sig
till vdra mest kostnadskravande centrala
LO utbildningar for att sakerstalla att kom-
petensinvesteringen utmynnar i facklig
verksamhet. Da studieorganisationen inte
ar ett beslutande organ har dessa atgarder
beslutats av respektive avdelningsstyrelse.

I augusti traffades samtliga av LOs for-
bundsavdelningars studieansvariga under
tre dagar pa Runo for att tillsammans dela
erfarenheter och kunskaper. Hur forbun-
den battre kan bygga upp strukturer for
den tvarfackliga, mer kostnadseffektiva,
studieverksamheten var en dominerande
del av dessa dagar. | samband med konfe-
rensen genomforde GS studieorganisation
den forsta av arets tva arliga studiekonfe-
renser. Den andra konferensen i december
var ursprungligen planerad till tva dagar i
Stockholm, men genomfordes pa grund
av den ekonomiska situationen istéllet un-
der en dag via vart videosystem. Trots att
studieorganisationen inte traffades fysiskt
under denna dag blev utfallet bra och ut-
varderingen av dagen positiv. Det visade att

det gar att genomfora konferenser via vart
videosystem om man planerar upplagget
utefter forutsattningar och mal.

Utover dessa konferenser fortsatte studie-
organisationen under aret med manatliga
telefonkonferenser.

Efter att studieorganisationen l6pande re-
viderat och anpassat arets kostnader for
den fackliga utbildningen, vilket bland an-
nat innebar en omfordelning av pengar
mellan avdelningarna, blev resultatet att
man lyckades halla den tilldelade studie-
budgeten for 2011 med 5% marginal.

De utbildningar som genomforts av GS
avdelningar har berort ordférande, klubb-
styrelser, forhandling, kongress, att vaga
tala infor grupp, lagar, avtal, medlemmar,
representantskapsledamoter, sektioner,
jamstalldhet, avdelningsstyrelser, loftet,
medlemsvarvning, kassorer, sekreterare,
fortroendemannautbildningen vald pa job-
bet, introduktion for nya fortroendevalda,
agitation, kontaktombud, métes & forhand-
lingsteknik, ungdomar, facklig politik, den
fackliga framtiden, cirkelutbildningar med
ABF samt arbetsmiljoutbildningariform av
vald i néra relationer, kemiska halsorisker
och med livet som insats.

Pa forbundskontoret genomfordes under
aret utbildning for GS forhandlare (24 delta-
gare), avdelningarnas kassorer (12 deltagare),
avdelningarnas och forbundets revisorer .
(27 deltagare), avdelningarnas valberedare
(25 deltagare) samt en grupp och ledar-
skapsutbildning for avdelningarnas ordfo-
randen med syfte att skapa en process dar
vimer langsiktigt arbetar med dessa fragor
(29 deltagare). Tillsammans med Facken
inom industrin genomférde GS ocksa ut-
bildningar for ledamoter i europeiska fore-
tagsrad dar 8 medlemmar fran GS deltog.

Under aret har processutbildningen med
forbundsstyrelsen fortsatt vid olika tillfal-
len. En utbildning som bland annat berér
ledarskapet i en idéburen organisation, for-
bundsstyrelsens beslutsprocess samt hur
vi genom forandrade attityder och normer



béttre kan nyttja vara gemensamma resur-
ser i organisationen.

GS handledare, som arbetar med att decen-
tralisera forbundskontorets utbildningar,
planerade under hosten ett upplagg for vi-
deoutbildning for GS samtliga ombudsman
under 2012.

Pa GS och ovriga forbunds gemensamma
centrala/regionala LO utbildningar deltog
under aret 238 medlemmar fran vart for-
bund. Procentuellt utifran antal medlem-
mar innebar det att GS tillhor de tre for-
bund som rekryterar mest deltagare till
dessa utbildningar.

Hatten av for avdelningarnas studieansva-  For att anvanda GS studiebudget pa ett mer kostnadseffektivt satt valde studieorganisatio-
riga, vilka under aret varit: nen att motas med hjalp av vart videosystem istéllet for att resa till Sthim med tillhérande

. L Overnattning.
Kai Christiansen avd. 1,

Ted Quarforth/Annika Persson avd 2,

Jérgen Johansson avd. 3,

Erik Lundgren avd. 4, Hans-Olov Johansson avd. 5,
Bengt Larsson avd. 6,

Hans Gustavsson/Christina Granath Friberg avd. 7,

Annette Ljunggren/Ulf Svensson avd. 8, Claes
Muschkin avd. 9,

Gunilla Eriksson avd. 10,
Gert Dahlberg avd. 11,

Jan Tuori avd. 12, FSC

Andreas Kraft avd. 13, Under aret har GS varit representerat i sty-
Sven Persson avd. 14, relsen for Svenska FSC av Leif Johansson.
Malin Lindberg avd. 15. Arbetet med en mer strikt hallning géallan-
de giftanvandning i skogsbruket fortsatte
och vi kan gladjande nog se att gifterna med
allt storre hastighet fasas ut ur skogsbruket.

REPRESENTANTER | FSCS OLIKA ORGAN:

Jan-Olof Larsson avdelning 7 Skaraborg, repre-
sentant i standardkommittén

Sture Persson avdelning 2 Ostra Sk&ne/Blekinge,
representant i standardkommittén

Magnus Drougge férbundskontoret marknads-
féringskommittén

Mattias Pettersson suppleant i styrelsen
Hakan Engberg suppleant i standardkommittén.




Yrkesutbildning

I GS hanteras fragorna kring yrkesutbild-
ning pa grundniva samt fort- och vidare-
utbildning i yrket pa branschniva centralt.
Lokalt skots skolfrdgorna av respektive
avdelning som ofta ar representerad i pro-
gramraden pa gymnasieskolorna knutna
till branschen. P4 samma séatt férekommer
det ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor
med anknytning till forbundets branscher.

Den grafiska yrkesnamnden har fort en
tynande tillvaro under aret, detta pa grund
av arbetsgivarparternas bristande intresse
for utbildningsfragor. Fragan om namn-
dens funktion kommer att aktualiseras mel-
lan parterna under 2012. Forbundet har un-
der aret lamnat ekonomiskt stod till 17-ariga
Elsa Christophs forberedelser och medver-
kani Yrkes-VM i offsettryckning.

Under 2011 har GS och Tra- och Mobelfore-
tagen (TMF) omarbetat det gemensamma
yrkesutbildningsavtalet. Det tidigare avtalet
innehdll en mangd skrivningar som skapat
arbetsrattsliga tveksamheter runt arbetsgi-
varens ansvar for elever dar ndgon annan
an foretaget ar huvudman. Det nya yrkesut-
bildningsavtalet kunde tecknas i samband
med att parterna slot 6verenskommelse om
nytt riksavtal den 13 december 2011

Tra- och Stoppmobelindustrins yrkes-
namnd (STYN) har haft tva ordinarie moten
under 2011. Har har forutom fragan om nytt
yrkesutbildningsavtal &ven behandlats fra-
gor runt Teknikcollege, vallideringsfragor
samt gymnasieskolans programrad. Dartill
har det forts samtal om parternas praktiska
samverkan i yrkesutbildningsfragor och
hur stort ansvar respektive organisation
ska ha inom olika omraden.

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har upp-
draget att arbeta med vyrkesutbildning,
yrkes-information och arbetsmiljo inom
skogsbruket. I namnden finns representan-
ter for Skogs-och Lantarbetsgivareforbun-
det(SLA), GS, Ledarna, Skogsmaskinférarna
(SMF), LRE Skogsdgarna samt Skogsstyrel-
sen. Arbetsmiljoverket ar adjungerat till
namnden.

Parternas mal for SYN ar att namnden skall
verka for sakrad forsorjning av efterfragad
kompetens och forbéattrad arbetsmiljo, som
leder till langsiktig 6kad produktivitet i
skogsbruket.

Fragor som under aret dominerat agen-
dan har under bland annat varit finansie-
ring av ekonomiskt stod till foretag under
APL-veckor, 6vertagande och integrering
av tidigare foretagsutbildningar i SYN:s
kursprogram samt framtagande av webb-
utbildningar. GS representeras av Jan-Ake
Johansson och Lennart Gunnarsson.

Pa sagverksavtalets omrade har under aret
ett arbete for att tillsammans med Skogs-
industrierna skapa en yrkesnamnd for av-
talsomradet pagatt. Arbetet fortsatter un-
der 2012. Forbundets representanter i detta
arbete ar Tommy Andersson och Krister
Rosén.

Personalutveckling 2011

LO OMBUDSMANNAUTBILDNING

Fem ombudsman, nyanstallda under 2010,
avslutade LO:s ombudsmannautbildning
under varen och genomforde studiebesok
péa Riksdagen vid tva tillfallen, forst den 1
februari och sedan den 9 mars.

Forutom studiebesok i Riksdagen och hos
den Socialdemokratiska riksdagsgruppen
genomfordes moten med tva riksdagsman:
Sven-Eric Osterberg och Patrik Bjork.

UTBILDNING | SOCIALFORSAKRINGSFRAGOR
En sjukforsékringsutbildning med LO/TCO
genomfordes den 2 februari i Stockholm.

ARBETSMILJOUTBILDNING
Arbetsmiljoutbildning for deltagarna i for-
bundets skyddskommitte och personalens
skyddsombud genomfordes den 2-3 maj.

FORBUNDETS VARDEGRUNDSARBETE
Utbildning for ombudsméannen kring for-
bundets vardegrund genomftrdes vid om-
budsmannakonferensen den 25 maj.



UTBILDNING | HJART- OCH LUNGRADDNING
En HLR utbildning for forbundskontorets
personal genomfordes den 20 december

UTBILDNING | SAMARBETE OCH LEDARSKAP
2 deltagare har genomgatt grupp och ledar-
utbildningen UGL under aret

ENGELSKA | GRUPP OCH ENSKILT

Under aret har anstéllda vid forbundskon-
toret genomgatt utbildningiengelska bade
i gruppoch enskilt.

FORBUNDETS HALSO- OCH FRISKVARDSARBETE

Under hosten har ett friskvard/hélsoar-
bete bedrivits i samarbete med foretags-
halsovarden Feelgood. Iarbetet har ingatt
en enkatundersokning. For de som har
uppmatt resultat som pekat pa hélsorisker
har héalsoundersokning genomforts med
efterfoljande individuell aterkoppling och
radgivning. Utbildning har genomforts via
webforelasning.

OMBUDSMANNAKONFERENS DEN 24-25
MAJ SAMT DEN 17-18 NOVEMBER

En ombudsmannakonferens genomfordes
den 24-25 maj pa Djurdnéaset

Vid konferensen behandlades avtalsarbe-
tets utveckling, ekonomi och organisations-
utveckling. En utbildning genomftrdes ock-
sa med focus pa forbundets vardegrund.

Konferensen pa Runo den 17-8 november
inriktades i huvudsak innehallet pa
avtalsrorelsen. Vid konferensen avholls
ocksa klubbens arsmote.

MOTEN MED ADMINISTRATIVA PERSONALEN
DEN 8 MARS OCH DEN 8-9 DECEMBER
Forbundets Handelsklubb genomforde sitt
arsmote den 8 mars. En konferens genom-
fordes med administrativ personal den 8-9
december pa Runo. Vid konferensen genom-
fordes bl a en utbildning i forbundets admi-
nistrativa system.

PERSONALSAMORDNARMOTEN
3 moten har genomforts under dret och tva
tvadagarskonferenser.

Vid tvadagarskonferensen den 8-9 juni ge-
nomfordes den i avd 12, konferensen den
6-7 december genomfordes i Goteborg.

SAMRADSGRUPPEN

Samradsgruppen inom férbundet besta-
ende av representanter for ombudsmanna-
och handelsklubben samt representanter
fran verkstallande utskottet har traffats vid
4 tillfallen under aret.

Facklig/politisk Verk-
samheét

Forbundets centrala facklig/politisk kom-
mitté, bestdende av representanter for de
fem regionerna, sammantradde vid tva
tillfallen, 1 mars, samt 9 december. Anled-
ningen till att det enbart blev tva traffar
under aret var att hela den facklig/politiska
verksamheten stannade upp pa grund av
nedlaggningen av "De fackliga samhalls-
byggarna” och konsekvenserna av detta.

Huvuduppgiften under aret var, trots be-
svarligheterna med att hitta nya arbetsfor-
mer, att samordna avdelningarnas verk-
samhet med forbundets centrala.

En ny processutbildning "Det politiska upp-
draget” startade med 21 deltagare, kursen
samlar politiskt aktiva med forutsattning
att ga vidare med sina uppdrag mot hogre
positioner.

Forbundet har varit representerat i ett an-
tal olika grupperingar pa LO och det Soci-
aldemokratiska partiet for att diskutera den
facklig/politiska verksamheten. Forbundet
uppréatthaller dven kontakter med riks-
dagsledamoter, ansvariga pa det Socialde-
mokratiska partiet samt ett antal tjanste-
man vid olika myndigheter for att paverka
iaktuella fragor.




ARBETSMILJORADET
Ledamoterna ar utsedda av forbundssty-
relsen och ar foljande:

Ronny Mattsson, avd 6,
Rahny Gustafson, avd 7,
Ronny Frithioff avd 9,

Gunilla Ericsson avd 10,
Pentti Lahtinen avd 10 .

Fran forbundskontoret medverkar Lennart
Gunnarsson.

Radet har under 2011 jobbat med RSO verk-
samheten och oOvrigt arbetsmiljoarbete i
forbundet. Ledamoterna i radet represen-
terar dessutom GS 1 ett antal arbetsgrup-
per inom LO.

Arbetsmiljoradet ordnade 1 utbildning for
avdelningarnas arbetsmiljoansvariga den
21-22/91 Stockholm

MASKINKORKORT

Under aret har Maskinkorkort for Traindu-
strin lagts ut pa nétet. Vi har tagit fram det
tillsammans med Tra och mobelféretagen
och med hjalp av Prevent.

Maskinkorkortet har vi fatt fran Danmark
och omarbetas for att passa svenska for-
hallanden. Det ar ett webbaserat verktyg
och ar tankt att anvandas bade av Trateknis-
ka gymnasier och pa foretag. Tanken ar att
minska olyckorna i var mest olycksdrab-
bade bransch.

Maskinkorkortet ar gratis att anvanda och
berdknas vara i full drift under 2012. Sju
seminarier om Maskinkorkortet har ge-
nomforts.

LAR AV TILLBUDEN | TRABRANSCHEN
Genom Prevent har férbundet tillsammans
med Tra och Mobelféretagen arrangerat
sju seminarier 1 "att lara av tillbuden” ett
satt att forebygga olyckor i branschen.

Det ar WIA systemet som presenterats.

SKYDDSOMBUDSKAMPANJ

Forbundet presenterade i januari en kam-
panj dar vi visade kostnader for dodsfall
och olycksfall pa arbetsplatserna och se-
dan jamforde med vad utbildning av ett
skyddsombud kostar. Kampanjen vackte
stor uppmarksamhet.

BELASTNINGSERGONOMI

Femton av forbundets regionala skydds-
ombud har genomgatt en utbildning i
belastningsergonomi med hjalp av Medle-
fors Folkhogskola.

Under Europeiska arbetsmiljoveckan,
vecka 43, genomfordes en mangd olika ak-
tiviteter i avdelningarna med belastnings-
ergonomi som tema.

TRABRANSCHENS ARBETSMILJIOKOMMITTE
(TAK)

Trabranschens Arbetsmiljokommitté har
till syfte att sdsom partsgemensamt organ
stodja olika slag av verksamhet och utveck-
ling inom arbetsmiljdomradet, I ndimnden
finns representanter fran Sveriges Skogsin-
dustrier, Tra- och Mobelforetagen, GS, Unio-
nen, Sveriges Ingenjorer, samt ledarna.

GS representeras av Tommy Andersson,
Rahny Gustafsson samt Lennart Gunnars-
son.

TAK har haft 2 méten under aret samt 3
VU moten. Forutom moéten har TAK un-
der aret givet ut 2 informationsblad kallat
"TAK dropp”.

GRAFISKA MILJORADET (GMR)

GMR skall verka for en positiv utveckling av
arbetsmiljon inom den grafiska branschen
och tidningsbranschen. GMR:s uppgift ar
ocksa att vara ett forum for diskussion i
arbetsmiljofragor.

GMR:s mal for arbetsmiljon ar att verka for att:

e Arbetsolyckorna och arbetsrelaterade
sjukdomar minskar.

e Den grafiska branschen och tidnings-
branschen har ett gott arbetsmiljoan-
seende.



e Foretagen och dess medarbetare har
nodvandig arbetsmiljokompetens.

e [everantorer tar ansvar, att deras pro-
dukter framjar arbetsmiljon.

¢ Det sker enrelevant utveckling av regel-
verket inom arbetsmiljdomradet.

2088960:-

GMR bestar avledamoter fran Grafiska Fo-
retagens Forbund, Tidningsutgivarna, GS,
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.
GS representeras av Rune Sjoberg och
Ronny Mattsson.

GMR har haft fyra moten under 2011 /
7z

GMR har under aret tagit fram ett informa-
tionsmaterial om var man hittar informa- e e
tion om arbetsmiljo i grafisk bransch. " Attutbilda tt skyddsombud kostar cirka 20 000 kronor
. per ar, jamfér det med rehabilitering och sjukskrivning.

. Ett skyddsombud &r en resurs for varje foretag.
. . aqeee www.gsfacket. De finns dir for din skull — se till att de far ditt stod!
Ett material om Systematiskt arbetsmiljo- grlacretss e “;_ .
arbete har tagits fram och finns att bestéalla ( N
)

hos Prevent.

GS utger tillsammans med IF Metall och Pappers den fackliga tidskriften Dagens Arbete.
De tre forbunden ar delagare i Dagens Arbete, som drivs som ett sjalvstandigt aktiebolag.
GS ager 34 procent av bolaget.

Dagens Arbete utkom under 2011 som manadsmagasin tio ganger i en sammanlagd
upplaga pa 442 600 exemplar. GS har i detta magasin en forbundsspecifik sektion om 16
sidor. Ovriga sidor ar gemensamma for alla forbunden.

Dagens Arbete har ocksa en mycket aktiv nattidning, www.da.se. Dar publiceras dagliga
nyheter, foretradesvis fran de tre forbundens omraden, samt en lang rad debattinlagg.
Nattidningen har drygt 40 000 unika bestkare per manad.

Regelbundna lasarundersokningar visar att Dagens Arbete ar mycket uppskattad, saval
bland GS-medlemmar som bland lasare i allméanhet.

Forbundets kostnader for Dagens Arbete var under 2011 totalt 6,7 miljoner kronor, vilket
motsvarar 111 kronor per medlem och ar eller 11 kronor per exemplar. 60 procent av den
kostnaden gar till teknisk framstéllning och distribution.

1581800:-

340277:-




GLOBALA FACKEN BWI OCH UNI

GS ar medlemmar i tva globala fackliga
federationer. Byggnads- och Traarbetarin-
ternationalen, BTI som har sitt kontor i Ge-
neve, Schweiz och UNI Global Union, UNI
som har sitt sate i Nyon, Schweiz. BTT har
312 medlemsforbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsfor-
bund med cirka 20 miljoner medlemmar.

De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbun-
dets projekt.

INTERNATIONELL PROJEKT- OCH PRO-
GRAMVERKSAMHET

GS har ett 20-tal multilaterala utvecklings-
projekt och utvecklingsprogram tillsam-
mans med BTI och UNI pa alla kontinenter.
Dessa projekt och program har till syfte att
stodja organisationsutveckling, medlems-
rekrytering, skogscertifiering och arbets-
miljo mm.

Forbundet har ocksa ett bilateralt samar-
bete med Svenska Pappersindustriarbeta-
reforbundet och PPFT, Paper and Printing
Federation of Thailand samt ett bilateralt
projekt med de tre fackforbunden KU-
PRIPUPA i Kenya, TUICO i Tanzania och
UPPPAWU i Uganda for att bygga upp ett
starkt fungerade natverk mellan kvinnliga
ledare i Ostafrika.

GS deltar ocksd i uppbyggnaden av ett
fackligt aktivitetscenter for pa 6n Java i In-
donesien tillsammans med fackforbundet
Kahutindo och BTL

AVTAL MED SWEDWOOD | USA
Byggnads- och Traarbetarinternationalen,
BTT har ett globalt ramavtal med IKEA.
Med stod i avtalet och efter en tre ars over-
laggningar och kampanjarbete, tillsam-
mans med fackforbundet IAMAW (Inter-
national Association of Machinists and
Aerospace Workers) och GS, fick arbetarna
pa IKEA agda Swedwoodfabriken i Dan-
ville, USA, ratt att rosta om de vill ha ett
kollektivavtal.

Omroéstningen gav en tydlig majoritet for
ett kollektivavtal pa arbetsplatsen. Arbe-
tarna har nu bildat klubb och tecknat avtal.

TOMMY ANDERSSON VALD TILL UNI-
PRESIDENT

I juni valdes GS avtalssekreterare Tommy
Andersson till president for det globala fack-
et UNI Grafiska & Forpackningsbranschen.

UNI Global Grafiska & Forpackningsbran-
schen, har 150 medlemsforbund med sam-
manlagt ca 850 000 medlemmar.

SAMARBETE MED FSC/FAIRTRADE |
ALMEDALEN

Under Almedalsveckan iborjan avjuliar-
rangerade GS, tillsammans med FSC och
Fairtrade Sverige ett seminarium dar man
diskuterade fackliga rattigheter inom train-
dustrin och méjligheterna till ett langsiktigt
hallbart skogsbruk.

Ett pilotprojekt presenterades dar Kahrs
gar i spetsen for att ta fram ett FSC/Fairtra-
de- markt tragolv som produceras i Chile.

GS arrangerade aven ett samtal om sko-
gens framtid med tillsammans med Natio-
nal Geographic och Fairtrade Sverige. Det-
ta for att uppmaéarksamma FN:s kampanjar
"Year of the forests”. Medverkade I samtalet
gjorde Emma Rung, tf generalsekreterare
Fairtrade Sverige, Per-Olof Sjoo, forbunds-
ordforande GS-facket, Erik B Larsson, for-
lagsdirektér Bonnier Publications och Asa
Romson, sprakror Miljopartiet.

GLOBAL DIALOG, TETRA PAK

GS, IF Metall och UNIONEN bedriver ett
samarbete med syfte att skapa en global
dialog med Tetra Pak. Den globala for-
packningsjatten Tetra Pak har cirka 22 000
anstallda och verksamheti6ver 170 lander.

For internationell representation och uppdrag se sidan 29.
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Naringspolitik

Produktion och export av skogsindustripro-
dukter bromsade in successivt under 2011
Aterhdmtningen efter den ekonomiska kri-
sen 2008-2009 brdts, och bade produktio-
nen och exporten blev lagre an 2010, med
undantag for exporten av sagade travaror
som beddms ha stigit nadgot. Den ekono-
miska oron och den svaga byggmarknaden
i manga lander bidrog till den negativa ut-
vecklingen.

Den grafiska branschen har under en lang-
re period haft svarigheter med att klara av
det forandrade medielandskapet. Teknik-
skiften, dar t.ex. internet och inhousetryck
har stor betydelse, paverkar i synnerhet
traditionellt arkoffsettryck. Forpacknings-
industrin har paverkats i mindre utstrack-
ning. Den europeiska forpackningsindu-
strin ar en av de mest utvecklade i varlden
och star for cirka 30 procent av den globala
forpackningsindustrin.

Under 2011 minskade dagstidningarnas
upplagor med 3,6 procent jamfort med aret
innan. Detta dr en trend som har pagatt un-
der de senaste 20 dren &ven om den s.k. tid-
ningsddden inte drabbat Sverige i samma
utstrackning som t.ex. USA och Norge.

Cirka 6 procent av forbundets medlemmar
varslades under 2011. Den bransch som
drabbades hardast var tra- och mobelindu-
strin och da framfor allt tréhusindustrin.

GS ARBETSMILJORAPPORT

I januari presenterades GS arbetsmiljorap-
port som bygger pa en enkadtundersokning
bland forbundets medlemmar. I samband
med presentationen publicerades en de-
battartikel i Aftonbladet. Debattartikeln
kravde att karensdagens skulle avskaffas.
Fragan plockas upp i flera medier och fick
ett stort medialt genomslag.

FRIHET UTAN ANSVAR

Under 2010 presenterades rapporten “Fri-
het utan ansvar” som belyste skogspoliti-
kens brister. GS f6ljde upp rapporten med
ett flertal debattartiklar. Bland annat pu-
blicerades lokala debattartiklar i samband

med att Skogsstyrelsen genomforde fem
konferenser i landet for skogsbrukets in-
tressenter.

BYGG | TRA

GS har under 2011 fortsatt arbetet for att
Oka byggande i tra. I samband med att en
ny stadsdel planeras i Ostersund placerade
forbundet en debattartikel i lokaltidning-
en och samordnade ett mote mellan bla.
ansvariga politiker och Svenska Trabygg-
nadskansliet. En debattartikel publicerades
aven i Goteborgs-Posten, tillsammans med
arkitekten Gert Wingardh, dar det nya bo-
stadsomradet Frihamnen i Goteborg fore-
slogs byggasi tra.

FAS 3

T april presenterade GS en rapport om FAS
3. Rapporten byggde pa enkéatsvar fran
medlemmar som var i jobb- och utveck-
lingsgarantins tredje fas. Rapporten fick
uppmarksamhet i savéal lokalmedia som
riksmedia med bland annat inslag i SVT
Rapport och A-ekonomi.

GRASET AR GRONARE PA DEN GULA
SIDAN

Irapporten "Graset ar gronare pa den gula
sidan” visade GS att skogsmaskinforare,
trots ett okat arbetstempo, fler avancerade
arbetsuppgifter och ett ¢kat ansvar far
lagre 16n i jamforelse med andra sektorer
som konkurrerar om samma arbetskraft.
Maskinforare i skogen har gatt fran en 16n
som i genomsnitt under 1998 14g 5 procent
hogre an inom gruvindustrin och Vag- och
bananlaggning till att 2010 ligga 12 procent
lagre.

NAGOT AR RUTTET | SKOGSRIKET SVERIGE

I slutet av maj presenterades rapporten
"Négot ar ruttet i skogsriket Sverige”. 1 tva ti-
digare rapporter har GS belyst hur oseriosa
foretag fuskar med loner, forsakringar och
sociala avgifter. Denna rapport tar sikte pa
att forhindra att manniskor som kommer till
Sverige for att arbeta blir lurade och utnytt-
jade, den svenska kollektivavtalsmodellen
undermineras, seriosa foretag konkurreras
ut och Sverige gar miste om skatteintakter.



ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Under denna kongressperiod ar en av de
prioriterade fragorna att lyfta fram hur
medlemmarnas vardag ser ut. En av de
fragor som lyftes upp i detta arbete var
arbetstidens forlaggning. I ett mediaut-
spel, plus i ett flertal debattartiklar, be-
mottes arbetsgivarnas krav pa ett stopp
for fackligt inflytande 6ver arbetstiderna.

Ungdomsverksamheten

Aret som gétt har préglats av en intensiv
avtalsrorelse och denna har tagit fokus fran
manga andra omraden i GS verksamhet,
bla. ungdomsarbetet.

Dock har flertalet avdelningar lyckats utfora
bade skolbestk och ungdomsaktiviteter till
belatenhet.

Vi har haft representation bade internatio-
nellt och nationellt och inledande samtal
med SSU har och kommer skapa ett storre
partipolitiskt inflytande fran GS sida i ung-
domsfragor som harrér arbetsmarknaden
med sikte pa den 6kande arbetslosheten.

L . GS var pé plats pa Peace and Love festivalen och passade dven pa att halla en ungdomsut-
I borjan av 2012 ska en styrgrupp, besta- bildning dar deltagarna tilsammans med handledare fick sétta sina nya kunskaper till test

ende av 4 fértroendevalda ungdomar och  ute pa "faltet”.
forbundets ungdomsansvarige, utveckla
"ungdomsarbetet” sa att vi kan utveckla
verksamheten och klara de framtida mal-
sattningarna.




Kommunikation
2011 var ett intensivt ar i GS historia.

Kongress, ordforandeskapet for Facken
inom industrin och en langdragen ideolo-
giskt avtalsrorelse erbjod stora utmaningar
nar det gallde kommunikationen .

Under 2 manader i slutet av aret genomforde
GS kampanjen "Véarva din kompis” som blev
populédr och visar att man kan fa medlemmar
att aktivt rekrytera vanner till facket.

Kommunikationsstrategi har varit att
synliggora forbundet men aven att fore-
tradare aktivt deltar i samhallsdebatten
och driver fragor som ligger utanfor GS
omedelbara ansvarsomrade, men som
ar viktiga for vara medlemmar och sam-
hallsutvecklingen i stort.

Varumaérkeskampanjen “Gemensam Styr-
ka” vann Gyllene hasten, en tavling i mark-
nadsforing med fokus pa kreativitet.

GS medverkade under Peace and Love,
Skogselmia, Tra- och Teknikmassan, Al-
medalen och Pridefestivalen.

GS-kortet lanserades i maj och har motta-
gits positivt av medlemmarna.

GS | MEDIERNA

GS framstar som ett forbund som agerar
i relevanta fragor som inte bara ar viktiga
for de enskilda medlemmarna.

GS tar mer plats som en politisk patryckare
och kommer ut som ett offensivt forbund
som arbetar aktivt for férandring. De fra-
gor som ar viktiga for GS ar ocksa de fragor
som syns mest och mediebilden av GS ar
mycket fordelaktigt.

Under avtalsrorelsen 2011 hade GS en bra
mediebild tillsammans med de ovriga for-
bunden Facken inom industrin.

Sammanhallningen och medieutspel gjor-
des gemensamt. Det genomfordes valbe-
sokta presstraffar och placerades ett antal
debattartiklar GS ordférande var med i

TV4:s morgonsoffa och diskuterade infor
hostens forhandlingar.

GS egna medieutspel som pressmedde-
lande, rapporter och undersokningar gene-
rerade bra publicitet 2011, bade riksmedia
saval som lokalt.

GS langsiktiga arbete med arbetsmiljofragor
resulterades ibland annat en debattartikel
"Karensdagen tvingar sjuka ga till jobbet”
i Aftonbladet som fick bra spridning och
uppmarksambhet.

GS fortsatter opinionsbilda kring FASS,
bland annat inslag i SVT:s Rapport och
debattartiklar lokalt.

Under aret bedrevs langsiktigt opinions-
arbete mot IKEA och Swedwoodfabriken i
Danvill. Resulterade i flertal debattartiklar
lokalt i Sverige, USA "Los Angeles Times”
samt ett storre reportage i Dagens Nyheter
och Sveriges Radio. I december 2011 sa ros-
tade arbetarna pa Swedwodfabriken i Dan-
ville, USA, igenom sina forsta kollektivavtal
som kommer att boérja gélla fran och med
den forsta januari 2012.

Ytterligare en frdga som GS driver langsik-
tigt ar "skogsvard”. Skogsstyrelsen anord-
nade ett antal konferenser runt om i landet.
GS placerade samma dag debattartiklar i
lokalpressen pa de orter de befann sig ar-
tikeln hade rubriken "Dalig skotsel ett hot
mot skogen”.

SOCIALA MEDIER:

GS la i februari 2011 ner arbetet med sin
facebookgrupp for att fokusera pa den
officiella sidan som vid arskiftet hade ca
1100 foljare. Under 2011 har aven anvan-
dandet av Twitter (ca 220 follwowers vid
arsskiftet) och till viss del Youtube Okat.
GS har aven skaffat sig ett Flickr-konto for
att lagga upp storre mangder bilder och
ett bambuserkonto for livesandningar.



FORBUNDETS WEBBPLATSER:

Forbundet har en hemsida samt en med-
lemsportal. Varje avdelning har en egen
avdelningssida.

Hemsidan hade under 2011, 247 780 besok
varav 102 843 var fran unika bestkare. Det-
ta kan jamforas med 227 576 besok under
2010. Mest besok pa en dag hade vi den 12/12
med 2 617 besok, Da gick vi ut med info om
att industriavtalet hade undertecknats.

INTERN INFORMATION:

GS info ar den kanal som anvands mest fli-
tigt for att informera avdelningarna.
Forsok med annan teknik, sa som en SMS-
tjanst skedde under aret.

PROFIL- OCH INFORMATIONSMATERIAL
Under aret sades kontraktet med leveran-
tor av bland annat profilmaterial upp. Det
skapade merjobb och irritation for manga
inblandade, bade centralt och lokalt.

Profilprodukter efterfragas av avdelningar-
na till bland annat arrangemang och mass-
sor. Mycket tid har lagts pa olika foldrar/
trycksaker och det kommer att fortlopa
aven framover.

GS ska vara ett forbund i standig utveckling
gallande informationsmaterial och den
grafiska profilen.




Beslut fran forbundsstyrelsens
sammantraden

EXTRA TELEFONSAMMANTRADE DEN 11 JANUARI BESLUTADE
e att flytta avtalens utlépningstid bakat tva manader, samt
e att uppta motsvarande diskussion med GFF angaende civil- och férpackningsavtalen.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 25 JANUARI BESLUTADE BL A
att godkanna 6verenskommelse om I6ner och 6vriga anstallningsvillkor for personal
med arbete inom det statliga omradet Skog-R,

e att godkanna reviderad attestordning for 2011,
e att godkanna reviderad verksamhetsplan for studieomradet, samt
e att godkanna forandringar i férbundsstyrelsens agenda for 2011.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 23 FEBRUARI BESLUTADE BL A
att sagverksavtal hanteras pa samma satt som traindustriavtal nar féretag gar med
i KFO, med vissa administrativa skillnader som har att géra med kapprockshante-
ringen,

. att utse Anders Karlsson, Jan-Olof Larsson, Lennart Eriksson, Alf Hallén och Gunder
Hjelte till GS ordinarie ledamoter i Skogsstyrelsens regionala sektorsrad,

e att godkanna direktiv for hur handlingar ska forvaras och hanteras pa avdelning och
klubb, samt

e att foresld kongressen godkanna forslag till kongressarvode till ombud, férbunds-
motes- och forbundsstyrelseledamoter, dagordning, arbetsordning, kongressord-
forande, kongressekreterare, protokolljusterare, rostréknare, redaktionsutskott, tid
for nasta ordinarie kongress och utldtanden 6ver inkomna motioner.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 29 MARS BESLUTADE BL A
att utse Anders Karlsson till ledamot i styrelsen for PEFC ytterligare en mandatpe-
riod,

. att Tommy Andersson, Erik Georgii, Madelene Engman, Anette Vahlne, Leif Met-
tdvainio och Bo-Arne Andersson representerar forbundet vid UNI G — UNI EGs
arsmote, samt

e att godkanna upprattat forslag till omplementering av LOs arbetsmiljostrategi 2010.

EXTRA TELEFONSAMMANTRADE DEN 13 APRIL BESLUTADE

e att anta ytterligare fyra inkomna motioner till kongressen.

ORDINARIE SAMMANTRADE 26-27 APRIL BESLUTADE BL A
att foresla forbundsmotet att godkanna forbundets verksamhetsberéattelse for 2010,

e att foresld forbundsmotet att godkanna forbundets ars- och koncernredovisning for
2010,

e  att erbjuda Annica Ahlbom tillsvidareanstallning fran den 4 juli efter Rigmor Hil-
dingsson, samt

e att utse Ake Mattsson som suppleant for Anders Karlsson i styrelsen for PEFC.

KONSTITUERANDE SAMMANTRADE DEN 15 MAJ BESLUTADE

e att godkanna forbundets firmateckning.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 31 MAJ-1 JUNI BESLUTADE BL A
att godkanna 6verenskommelse avseende avtal om léner och anstallningsvillkor mel-
lan berérda LO-férbund och RIA — Resurser i arbete,

e att godkanna 6verenskommelse om foérandrad utlépningstid avseende stoppmaobel-
industriavtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
stoppmabelindustriavtalet,

e att godkanna 6verenskommelse om forandrad utlépningstid avseende traindustri-
avtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
traindustriavtalet,

e att godkanna forslag till Industriavtal,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
skogsavtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
virkesmatningsavtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
tidningsavtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
sagverksavtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
travaruhandelsavtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag till forhandlingsdelegation for
civil- respektive forpackningsavtalen,

e att Konfliktgruppen utgérs av Krister Rosén,
sammankallande, Tommy Andersson, Ann-Marie
Stenberg Carlsson, Anette Vahlne, Erik Georgii,
Madelene Engman och Jan-Ake Nilsson,

e  att partibidraget for 2011 anvands for politiskt
arbete,

e att rekommendera férbundsmotet att anta Mal- och
verksamhetsplan 2012,

e att godkanna 6verenskommelse om I6ner for cen-
trala och lokala ombudsman,

e att utse Asa Arvidsson till ny ledamot i GS Fastighe-
ter AB efter Kurt Larsson,

e att utse Conny Larsson till ny ledamot i Stiftelsen GS
Internationella Solidaritetsfond efter Kurt Larsson,

e att utse Michael Nyquist till sammankallande for
Beredningsgruppen/Ersattningskommittén,

e att utse Lennart Bruhn till ny fértroendevald revisor
for Rénneberga kursgard efter Torbjorn Fridh,

e att rekommendera férbundsmotet att anta forslag
till utldtanden 6ver motioner, samt

e att godkanna forslag till tolkning av stadgarnas § 21,
mom 6.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 13-14
JUNI BESLUTADE BL A

att ge VU i uppdrag att besluta ovilka omraden som
ska prioriteras avseende GS partsansvar i Stoppmo-
bel- och Traindustrins yrkesnamnd (STYN),

e att godkanna reviderad attestordning fér 2011,

e att ge Michael Nyqgvist och Lillian Malmstrom i
uppdrag att inleda forhandlingar utifran godkant
forslag till ny organisation avseende medlemsservice
och avgiftslistor,

. att utse Tommy Andersson, Erik Georgii, Christer
Gustavsson, Mari Arvidsson och Patrik Harrysson till
forbundets ordinarie ledaméter och Bo-Arne Anders-
son, Ronny Nilsson, Tobias Eriksson och Asa Arvids-
son till suppleanter till LOs representantskap, samt

e att godkanna “Instruktion for forbundsstyrelsen
respektive verkstallande utskottet”.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 1
SEPTEMBER BESLUTADE BL A

att godkanna uppdragsformulering fér den Organi-
sationsutredning kongressen beslutat ska tillsattas,

. att utse Erik Georgii, sammankallande, Asa Arvids-
son, Patrik Harrysson, Michael Nyqvist, Leif Johans-
son, Madelene Engman, Mikael Andreasson, Mattias
Lund, Annika Nicklasson och Tomas Andersson
att inga i Organisationsutredningen och att Lars
Leander, Lillian Malmstrém och Jan-Ake Nilsson
adjungeras vid behoy,

e att Mari Arvidsson och Kenneth Johansson represen-
terar forbundet vid NBTFs arsmote,

e att Erik Georgii, Asa Arvidsson och Stefan Bjornestol
representerar férbundet vid EFBWWs kongress, samt

e att utse Leif Smith till ny ledamot i férhandlingsdele-
gationen for férpackningsavtalet och Jonny Hedlund
till ny ledamot i férhandlingsdelegationen for virkes-
matningsavtalet.

EXTRA SAMMANTRADE DEN 14 SEPTEM-
BER BESLUTADE

att enhélligt rekommendera férbundsmotet att
godkanna Facken inom industrins avtalspolitiska
plattform infor avtalsrérelsen 2011, samt

e att enhélligt rekommendera forbundsmotet att avsla
LOs gemensamma krav infor avtal 2012.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 28 SEP-
TEMBER BESLUTADE BL A

e attfaststdlla avtalsyrkanden avseende sagverksavtalet,
e att faststalla avtalsyrkanden avseende civil- respektive
forpackningsavtalen,



e att faststalla avtalsyrkanden avseende traindustriav-
talet,

e att faststalla avtalsyrkanden avseende skogsavtalet,

e att faststalla avtalsyrkanden avseende stoppmébelin-
dustriavtalet,

e att godkanna forslag till reviderad alkoholpolicy,
samt

e att godkanna forslag till reviderade konfliktanvis-
ningar.

ORDINARIE SAMMANTRADE 25-26
OKTOBER BESLUTADE BL A

att faststalla avtalsyrkanden avseende virkesmat-
ningsavtalet,

e att rekommendera férbundsmétet att godkanna
upprattade utlatanden 6éver motion B9 och B 11,
forsta att-satsen,

e att rekommendera férbundsmétet att godkanna
forslag till forbundets avgiftsnivaer for 2012,

e att godkanna forslag till avdelningarnas férdelnings-
belopp for 2012,

. att forbundet, tillsammans med LO och Malarefor-
bundet, inkdper fastigheten Lagern 11, 14 och 15
till en kostnad av 80 Mkr,

e att godkanna forandrat koncept av “Sammanhallen
verksamhet”,

e att rekommendera férbundsmotet att avsla motion
fran avdelning 1 Vastra Skane angdende " Avtalstill-
horighet”,

e att rekommendera férbundsmotet att avsla motion
fran Dan Strangby, avdelning 7 Skaraborg, angaende
"Hemsidan”, samt

e att rekommendera férbundsmétet att godkanna
rapport fran arbetsgruppen angaende tillfalligt med-
lemskap for utlandsk arbetskraft.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 23
NOVEMBER BESLUTADE BL A

att vid eventuell konflikt utges konfliktersattning
som ett nettobelopp motsvarande faktisk inkomst-
forlust,

e att godkanna attestordning for 2012,

. att det lan AB Domus har till Nordea pa 12,8 Mkr tas
over av forbundet med 10 Mkr samt att AV Domus
sjalva betalar 2,8 Mkr,

e att forbundet tills vidare foljer LO-styrelsens rekom-
mendation avseende skattebefriade veckostipendier
och skattepliktigt utbildningsarvode,

e att rekommendera férbundsmotet att forbunds-
styrelsen far mandat att utse GS representanter i
LOs gemensamma forhandlingsdelegation avseende
Sambhallavtalet,

e att rekommendera férbundsmotet att tillstalla Nord-
eas styrelse och VD en skrivelse bland annat med
anledning av Nordeas inkop av lyxlagenhet till VD,

e att notera KPMGs rapport fran granskning av for-
bundets redovisning och den interna kontrollen samt
att ge Lars Leander i uppdrag att aterkomma med
forslag och Michael Nyqvist och Lillian Malmstrém i
uppdrag att inleda forhandlingar med ombudsman-
naklubben angédende foretags- kontra privatkort.

TELEFONSAMMANTRADE DEN 4

DECEMBER BESLUTADE
e att ge VU mandat att vidta nddvandiga atgarder for
att fa ett kollektivavtal med Stralforsbolagen.

ORDINARIE SAMMANTRADE DEN 13
DECEMBER BESLUTADE BL A

att godkanna avtalsuppgorelse mellan férbundet och
Tra- och Mobelféretagen avseende traindustriavtalet,

e att godkanna avtalsuppgorelse mellan férbundet och
Tra- och Mobelféretagen avseende stoppmdobelindu-
striavtalet,

att godkéanna avtalsuppgorelse mellan férbundet och Féreningen Sveriges Skogsin-
dustrier avseende sagverksavtalet,

att godkanna avtalsuppgorelse mellan férbundet och Grafiska Foretagens Forbund
avseende civil- respektive férpackningsavtalen,

att godkanna budget for 2012,

att godkanna forslag till “GS modell for verksamhetsplanering”,

att godkanna upprattad férbundsmotion angaende “Framtidens socialforsakrings-
system” till LOs kongress,

att avsld motion till LOs kongress frén avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge angdende
"Forslag till forandring i regelverket kring tvarfackliga stipendiefondspengarna”,
att avslad motion till LOs kongress frén avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge angdende
"Forandring av LO-distriktens stadgar”,

att avsla motion till LOs kongress frén avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge angdende
“Forandringar i Bemanningsavtalet”,

att avsl& motion till LOs kongress frén avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge angdende
" Ge deltidsarbetare samma Overtidsersattning som heltidsarbetare”,

att bifalla motion till LOs kongress fran avdelning 2 Ostra Skéne/Blekinge angdende
“Kompetensutvecklingsforsakring”,

att avsla motion till LOs kongress frén avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge angdende
“Ny medlemsavgift”,

att avsla motion till LOs kongress frén avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge angdende
“Tjanstledighet”,

att avsla motion till LOs kongress frén avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge angdende
“Uppsagningsreglerna i Bemanningsavtalet”,

att avsla motion till LOs kongress fran avdelning 7 Skaraborg angaende “Motion
angaende tjanstledighet for att prova nytt arbete”,

att anse motion till LOs kongress fran avdelning 7 Skaraborg angaende “Motion
angaende tanderna tillhor kroppen” besvarad,

att bifalla forsta att-satsen, att anse andra att-satsen besvarad samt avsla tredje
att-satsen i motion till LOs kongress fran avdelning 7 Skaraborg angaende “Motion
angaende arbetslosa”,

att bifalla motion till LOs kongress fran avdelning 7 Skaraborg angaende “Motion
angaende korttidsstudiestod”,

att avsla motion till LOs kongress fran avdelning 7 Skaraborg angaende “Motion
angaende ohalsa vid oregelbundna arbetstider”,

att anse motion till LOs kongress fran avdelning 7 Skaraborg angaende “Motion
angaende rehabilitering av sjukskrivna” besvarad,

att avsl& motion till LOs kongress frén avdelning 7 Skaraborg angéende " Okad
organisationsgrad”,

att avsla& motion till LOs kongress frén avdelning 7 Skaraborg angéende " Okad
organisationsgrad”,

att avsla& motion till LOs kongress frén avdelning 7 Skaraborg angéende " Okad
organisationsgrad”,

att bifalla motion till LOs kongress fran avdelning 8 Ostergétland angdende ”Arbets-
marknadsutbildning/kompetensutveckling”,

att bifalla forsta, andra, tredje och femte att-satserna samt avsla fjarde att-satsen i
motion till LOs kongress fran avdelning 8 Ostergétland angdende " Arbetsmiljo”,
att bifalla forsta att-satsen samt avsla andra att-satsen i motion till LOs kongress fran
avdelning 8 Ostergétland angdende " Avtalsférsakringar”,

att avsl& motion till LOs kongress frén avdelning 8 Ostergétland angéende " Ersatt-
ningsnivaer i A-kassan”,

att bifalla motion till LOs kongress fran avdelning 8 Ostergétland angdende “Férsak-
ringsskyddet vid anstallning”,

att anse motion till LOs kongress frén avdelning 8 Ostergétland angéende "Karens-
dagar” besvarad,

att anse motion till LOs kongress frén avdelning 8 Ostergétland angé&ende “LOs roll
som opinionsbildare” besvarad,

att avsla motion till LOs kongress frén avdelning 8 Ostergétland angéende " Med-
lemskap i A-kassan vid studier”,

att anse motion till LOs kongress frén avdelning 8 Ostergétland angéende ” Opini-
onsbildning” besvarad,

att bifalla motion till LOs kongress fran avdelning 8 Ostergétland angdende
“Samrad med Arbetsférmedling och de fackliga organisationerna vid anvisande av
arbetsmarknadspolitiska atgarder/insatser”,

att anse motion till LOs kongress frén avdelning 8 Ostergétland angéende ” Sjukfér-
sakringen” besvarad,

att bifalla forsta att-satsen samt anse andra att-satsen besvarad i motion till LOs
kongress fran avdelning 8 Ostergdtland angdende " Atertagande av makten éver
arbetsgivaravgiften”,

att godkanna ny rutin for VU och forbundsstyrelsen vid anmalan av arenden till VUs
respektive forbundsstyrelsens sammantraden, samt

att godkanna rapport fran férhandlingar med ombudsmannaklubben angaende
reviderad bemanningsplan for forbundet.




SKOGSAVTALET

Den 31 maj 2010 traffades uppgorelse med Skogs- och
Lantarbetsgivarforbundet géallande skogsavtalet.
Uppgorelsen omfattar tiden 2010-04-01-2012-01-31
med l6nedkningar 2010-06-01 samt 2011-06-01.

RIKSAVTALET
Basloner géallande for perioden 2011-06-01-2012-01-31

Lonegrupp 1 2 3
(Kronor per utnyttjad timme)
Erfarenhet
<lar/ 94,32 98,11 101,93
sdsong
minst 1 ar/ 97,62 100,60 104,42
sasong
minst 2ar/ 100,94 103,11 106,89
sdsong
minst 3ar/ 104,23 105,57 109,35
sasong
minst 4ar/ 108,04 111,85
sasong

Kvalifikationstillaggen hojdes till 12,19, 9,40 respektive
522 kr/tim

Basloner for arbetstagare yngre an 19 ar

Lonegrupp 1 2 3
(Kronor per utnyttjad timme)
Arbetstagare fyllda
18 &r 8359 86,96 90,33
17 ar 7895 8213 85,32
16 ar 74,32 7730 80,30

Ovriga tilligg &r héjda med 2,3 %

LOKALAVTALET

Ett 16neutrymme pa 2,3 % av utgaende loner stalls till
de lokala parternas forfogande.

Av den totala potten skall 50 % laggas ut generellt vid
revisionstidpunkten. Resterande del fordelas av de
lokala parterna enligt angivna grundlaggande prin-
ciper for lonesattning samt med beaktande av lokalt
Overenskomna l6nesystem.

Garantiloner for perioden 2011-06-01-2012-01-31

Ariyrket
la 2:a 3e 4e
Klass1 105,23 10723 110,89 114,56
Klass?2 9857 101,91 104,56 10723
Fyllda
18 ar 8595
17 ar 81,65
16 ar 7137
FORETAGSAVTALET

Med foretagsavtal avses de redan traffade avtalen
inom Stora Enzo Skog AB och Holmen Skog AB och
som darvid ersatt det centrala kollektivavtalets § 7.
Loneformen bestdms i foretaget. Till de lokala par-
ternas forfogande stélls ett I16neutrymme pa 2,3 % att
férdelas i lokal 6verenskommelse.

Den 16 april 2010 traffades uppgorelse med Skogs-
och Lantarbetsgivarforbundet géllande virkesmat-
ningsomradet.

Uppgorelsen omfattar perioden 2010-05-01-2012-02-
29 med l6nerevisioner 2010-07-01 samt 2011-06-01.

Tariffloner for perioden 2011-06-01-2012-02-29.

Anstallningstid Kr/ma-
nad

0-12 15663

13-36 15959

37-60 16 286

61-84 16 633

85- 17323

Garantilénen utgors av manadslonen plus 875 kr per
manad. Garantilénen far ej underskridas som utga-
ende 16n.

Den lokala potten for perioden uppgar till 127 ére per
timme och skall fordelas i lokal forhandling.

Lénerna for minderariga

Arbetstagare fyllda
18ar 79,21 kr/tim
17 ar 72,92
16ar 6752

Ovriga tilligg &r hojda med 2,3 %

SKOGSAVTALET KYRKAN

Den 17 juni 2010 traffades uppgorelse med Svenska
Kyrkans Arbetsgivarorganisation gallande for skogs-
arbetare anstallda vid Svenska kyrkans egendoms-
namnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2010-04-01-2012-03-
31 med lonerevisioner per den 1 april respektive ar.

Loneutrymmet det andra avtalsaret ar 1,8 % varav 50
% utges generellt och resterande del férdelas i lokala
férhandlingar. Vid foérdelning av lokala potten skall
parterna iaktta PU-avtalets intentioner.

Lagstalon for arbetstagare fyllda 19 ar hojs till 18 360 kr
per manad fran och med 1 april 2011.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for arbets-
tagare under 19 ar.

SKOG-R

Den 20 december 2010 traffades uppgorelse med
Skogsstyrelsen om nya loner och anstallningsvillkor
for skogligt arbete inom det statliga omradet.
Uppgorelsen géller for tiden 2011-01-01-2012-12-31.
Lonerevision sker den 1januari varje ar.

Huvudavtalet (anvisade)
Tariffloner for perioden 2012-01-01 - 2012-12-31
Erfarenhet Lon per manad
«lar 18430
Minst1ar 18 850
Minst 2 ar 19270
Minst 3 ar 19850
Minst 4ar 20110

Ett semesterlonetillagg per betald semesterdag pa 0,45
% av aktuell manadslon galler fran och med 2010-01-01.



Supplementavtalet (ej anvisade) Lagsta timléner fran och med den 1juni 2010
Utgaende loner hojs med 1,8 % och foérdelas enligt
foljande principer: Aribranschen
o 100 kr laggs ut generellt.
e Resterande del av revisionsutrymmet hojs till nérmast
krontal och fordelas i lokal férhandling.
Vid varje tidpunkt géllande minimiléner enligtnedan- 1 Special- 12170

Kategori  la 2:a 3e 4e be
OSV.

staende tabell. arbetare
2 Yrkesar- Yrkes- 10715 10990 11275
Minimiléner fér perioden 2012-01-01 - 2012-12-31. omre T
Alder Minimilén 3 Ovriga 10160 10520 10660
Minst 23 ar 19860 arbetare
Minst 20 4r 18250 som - fylit
18 ar
Minst 18 &r 16650
Minst 17 &r 14990 o e
ariga
Minst 16 ar 13320 som fyllt 8620
17 ar

Med ar avses den alder som uppnas under kalenderaret.
Ett semesterlonetilligg per betald semesterdag pa 045 16 ar 7760
% av aktuell manadslon géller fran och med 2011-01-01 under 16 6875

ar
TIDNINGSAVTALET
Avtalet géller fran den 1juni 2010, t o m 30 april 2012. Lon till minderdariga feriearbetare hojdes till 6455 6re
Avtalet géller 23 méanader med en forsta lonerevision  per timme.
den 1augusti 2010.
En allmén pott bildas om 0,9 %, réknat pé de grafiska  Bland &ndringar i avtalets allminna bestdmmelser
medarbetarnas 16nesumma den 31 juli 2010. Vid for-  kan ndmnas:
delningen garanteras varje medarbetare 110 kronor
utifran heltidssysselséttning. Semesterlonegarantin har for semesteraret 2010-04-
01 - 2011-03-31 hojts for vuxna arbetare till 1197 kronor
Frén den 1 augusti 2010 ska lagsta lénerna per ménad  per betald semesterdag och fér minderariga till 909
uppga till: kronor.
18 ar 14 328 kr . e o R,
X I avtalet har gjorts omfattande forandringar via inf6-
2Z2ar 17052 kr randet av ett nytt arbetstidsavtal med sé kallade "stup-
stocksregler” (§ 4 Arbetstid).
Ob-ersattningar och ¢vriga krontalstillagg hojdes den
1augusti 2010 med 0,9%. Avtalet har tillforts en ny reglering i form av "Férhand-

ling och tvist om inhyrning” (§ 9 mom. 11) samt "Skilje-
Foraldralonen foréndrades sa att den fran den 1au-  pgmnd avseende inhyrning” (§9 mom. 12).

gusti 2010 uppgar till, tre manader om foraldern varit

anstalld i ett men gj tva ari foljd och under fem mana- STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
der om foéraldern varit anstalld tva ari foljd eller mer. Den 30 mars 2010 tréffades en éverenskommelse med
Tra- och Mobelféretagen Om en 22 manaders avtals-

T avtalet har det inforts en reglering angaende inhyr- uppgérelse for tiden 1 april 2010 — 31 januari 2012.

ning nér det finns medlemmar med ateranstallnings-
réitt, den s k GS-modellen. Det forsta avtalsaret hijdes lnerna enligt foljande:
Den 31 juli 2011 upphor arbetsgivarnas skyldighet att
betala TFF-forsakringen for vara medlemmar. Istéllet
kommer det ekonomiska vardet att tillforas som en ex-
tra hojning av natt-ob.

Utgaende I6ner hojdes generellt med 60 6re per timme
Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrym-
me pa 60 ore per timme for fordelning

Parterna har dessutom 6verenskommit om att tillsétta Légsta timl6ner fran och med den 1juni 2010:

en arbetsgrupp som ska gora en ¢versyn av kollektiv- Grupp1 1275
avalet Grupp 2 10830
TRAINDUSTRIAVTALET Grupp 3 10160
Ejfyllda18 ar
Den 30 mars 2010 traffades en 6verenskommelse med Och praktikanter 8130
Tréa- och Mobelforetagen Om en 22 manaders avtals- Feriearb
uppgorelse for tiden 1 april 2010-31 januari 2012. eriearbetare
Ej fyllda 18 ar 7225

Det forsta avtalsaret hojdes 16nerna enligt foljande:
Bland andringar i avtalets allméanna bestammelse kan
Utgéaende loner hgjdes generellt med 60 6re per imme  namnas:
Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrym-  Semesterlénen per betald semesterdag skall uppga till
me pa 60 ore per timme for fordelning lagst 1197 kronor for vuxna arbetare och 909 kronor for
minderariga.




T avtalet har gjorts omfattande fordandringar via inférandet av ett nytt arbetstidsavtal med sa kallade “stupstocks-
regler” (§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.). Dértill nya skrivningar i ersattningsparagrafen (§ 8) dér avtalet tillfors ersétt-
ningsregler for arbete pa kvallar och helger.

Avtalet har tillférts en ny reglering i form av "Férhandling och tvist om inhyrning” (§ 13 mom. 11) samt "Skilje-
ndmnd avseende inhyrning” (§ 13 mom. 12).

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som traffades med Skogsindustrierna den 30 mars 2010 géller for tiden
1april 2010 tom. 31 januari 2012, med l6nerevisioner den 1 juni 2010 och 1 juni 2011.

Utgaende 16ner hgjdes den 1juni 2011 generellt med173 6re/tim.
Till de lokala parternas forfogande stéalldes ett utrymme pa 141 6re/tim. for fordelning.

Nya lagsta loner fom. 1juni 2011:

Vuxna arbetare
Lénegrupp Hojning (6re/h) Loén
1 314 10 322 6re/tim.
2 321 10539
3 334 10972
4 354 11625
5 367 12058

Arbetstagare i l6negrupperna 2 och 3 med tva ars anstéllning vid foretaget skall ha en 16n som 6verstiger lagsta
timl6n med minst 230 6re/tim. samt vid fyra ars anstéllning med minst 460 re/tim.

Minderariga
Alder Procent <6 man >6man
17 ar 92 % 9496 6re/tim. 9695 dre/tim.
16 ar 82 % 8464 8 641
15ar 72 % 7432 7587

Lon till minderariga ferieanstéllda héjdes med 169 ére/tim. till 5554 6re/tim.

Fasta ersattningar for kostnader, t.ex. klader och dylikt hdjdes med 1,3 % och 6vriga lokalt faststéllda ersattningar
hgjdesi relation till fortjanstutvecklingen for det arbete som erséttningen var knuten till.
TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som traffades med Svensk Handel den 5 maj 2010, géller for tiden 1 april 2010 tom. 31 mars
2012.

Utgaende 16ner hojdes den 1 april 2011 generellt med 122 6re/tim.
Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme pa 122 6re/tim. for fordelning.

Nya lagsta timléner fom. 1 april 2011:

Lonegrupp  Hojning Lon

1 220 dre/tim. 12 312 6re/tim.
2 213 11888

3 195 10 824

4 170 9509

5 158 8825

6

Till arbetande forman samt speciellt kvalificerade arbetstagare, som sjalvstandigt utfor speci-
aluppgifter, vilka kraver flerarig inldrning, utgar minimilénen med ett belopp som med minst
100 ore per timme Overstiger den i loneskalan for kategori 1 angivna lonen.

Traktamente enligt avtalets § 8 hojdes till 86 Kr.
Semesterlonegarantin hojdes till 1278 Kr.



Arenden till LO-TCO Réttsskydd 2011

Lénefodran, Alexim AB

Lonefodran pga utebliven 16n Sérens tra/ Patrik Toivoinen

Lonefodran utebliven slutlon, Bastochbadtunna

LB hus, LAS/turordning/ett |6fte

Lonefodran pga ej utbetalda l6ner, Ljungan Tra i Medelpad AB/samtliga anstallda
Utredning av arbetsskyldighet for anstallda vid Samhall

Uppségning pga personliga skal

Brott mot kollektivavtalet, Renar AB

Legal struktur, Myresjokok

Brott mot kollektivavtalet, Lajksjomon Energi o Miljo AB

Lonefodran pga ej utbetald 16n, Carmas Consult

Forteckning over profilmaterial
SKYDDSOMBUDSKAMPANJEN 2011:

Annonser Aftonbladet, Arbetsliv, DA, DI Rapport omslag “Arb.milj. rapport NGU 2011"
banners DA, Aftonbladet, Lo-tidningen, facebook Rapport Sammanfattning av ovanstaende
Hemsidan "kampanjsida” Infoblad FSC och PEFC, Skogselmia engelska,
svenska
TA HAND OM DIN KOMP|S, VARVN|NGS- Inbjudan Almedalen, Seminarier och mingel
KAMPANJ: Broschyr Valkommen till GS

Folder, talong

Folder A6, kyrkdorrs-

Ditt vardefulla fackliga medlemskap

vikning

Annons DA
Tackbrev till de som deltog Nyhetsbrevet 10 nr
Tombola Verksamhetsplan
2012
SPANHOGEN: Dispensansékan vid
konflikt
Logot
9onp Lathund Ersattning i tjanst
Wordpressblogg (tema, addons osv)
Rapport "FAS 3"
ANNONSER, BLANDAT: Rapport " Att jobba som Skogsmaskinférare”
Skogselmia 2011 Foldrar Skogsvard 8 olika sprak
Studieblocket en.promo 2
genp OVRIGT:
DA ca XXXXst bl.a. GS-kortet, kloten
Skylt (1x4m) och annons till avd4
Uttryck gen.promo speedwaybana
Aftonbladet kongressen Vattenflaskor till event
LO-tidningen kongressen Diskussionsunderlag Facklig narvaro
Buffar ny prod.
FOLDRAR, BROSCHYRER, FLYGBLAD OCH
RAPPORTER: Godis/karameller till event
Banderloll 1:a maj Aggis
Flygblad GS-kortet g 99
o T-shirts Pridefestivalen
Flygblad Inkomstférsékring
o . Flagga Pridefestivalen
Folder A5 Ditt vardefulla fackliga medlemskap

Diplom,stipendium

Arets forsakringsradgivare, For basta
kamrat, for god utveckling under stu-
dietiden

Medlemsmapp
Parm, forbundsstyrelsen

Olika brev GS-kortet

ny prod.

Bl.a. Carrierbrey, tavling, nytt

Broschyr Ditt forsakringspaket kort, sammanstallning av
erbjudanden
Mall Avtalsnytt 2011/2012
X . Skiss pa monter till FSC
Rapport Uppdatering och nytryck “sjunkande
Titanic” Lathundar P3 (till webbredak-
- torerna)
Vykort och tavlings-  FSC (kongressen)
formular Powerpoint, GS
Flygblad Forsakringsjamforelse Monter, kongressen GS-kortet
Flygblad Gs-kortet, kongressen Gastavar "GS pa gang”
Rapport Nytryck “frihet utan ansvar”




Utsanda Forbundsmeddelanden, Forbundsinfor-
mation, Personalinformation och Avtalsnytt

FORBUNDSMEDDELANDE
Datum Nr  Angdende 08-jun 32 Nyinsatta arbetsmiljokurser
12-jan 1 Arbetsmiljokampan] 17-jun 33 Foretag ej inrapporterat ny 16n
13-jan 2 Regionala férsakringskonferenser, 17-jun 34  Personalutrymmen vid skogsarbete
it SR R ER A 17-jun 35  Nya OB-ersattningar pa Tidnings-
13-jan Forbundets inkomstforsakring avtalet
17-jan 4 Facklig nérvaro utbildning 01-jul 36  Anmalan av nya forsakringsarenden
17-jan Telefonkonferens med avdelnings- under semesterperioden 2011
ordférande och férbundsstyrelsen 30-aug 37 Kallelse till extra forbundsmote den
11-feb 6 Inbjudan till utbildning om fackligt 14 september 2011
samarbete i europeiska féretagsrad 05-sep 38  OBS! Ny kallelse till extra férbunds-
14-feb 7 LOs avgiftsfria arbetsmiljoutbild- méte den 14 september 2011
ningar 12-sep 39  Kallelse till forbundsméte den 23-24
17-feb 8 Telefonkonferens for skogsansvariga november 2011
ombudsman 27-sep 40  Askande av RSO-medel 2012
17-feb 9 Utbildning av ombudsman géllande 30-sep 41 Uppfaljning beslutade forbundsmal
Bemanningsavialet 03-okt 42 Minnesanteckningar fran traffen
22-feb 10 Infor férhandlingar med Unionen med avdelningarna arbetsmiljoan-
24-feb 11 Travaruhandelsavtalet for tiden SUENE
2011 04 01-2012 03 31 04-okt 43 GS Konfliktorganisation
28-feb 12 LO:s rekommendationer infér sam- 14-okt 44 Kampanj medlem till medlem —
rad med Arbetsférmedlingen Vérva din kompis!
02-mar 13 Representation i yrkesraden pa 20-okt 45 Slutredovisning av AFA-medel och
naturbruksgymnasierna medlemskvartar
03-mar 14 Uppdatering av uppdrag och utbild- 29-okt 46  Opinionsmaterial avtalsrorelsen samt
ning for skyddsombud infor en ev konflikt
04-mar 15  Foretag som ej inrapporterat ny lon 01-nov 47  Nytt upplagg for “Sammanhéllen
Te— 16 PM uppsttningsarbete 2011 verksamhetskonferenser ” for 2012
14-mar 17 Nytt datum for férbundets Revisors- LAY e /;\nmall<an ?” Sam1manhéllen Hebel-
utbildning et — Konferens
22-mar 18  Sagverksavtalet for tiden 1 juni 2011 15-nov 49 ?FA—mezdgi ;Ch medel for medlems-
till 31 januari 2012 vartar
22-mar 19  Arendehantering i d3 vid tecknande 16-nov 50 Alla Tappra Facklig ndrvarokampar!
av hangavtal 22-nov 51 Kartlaggning av eventuella konflikt-
25-mar 20  Kallelse till forbundsmote den 14-16 foretag
juni 2011, pa Rund 29-nov 52  Beskrivning av arbetsmarknadskon-
04-apr 21 Traindustriavtalet for tiden 1 juni flikt
2011 till 31 januari 2012 29-nov 53  Sms-information till konfliktgrup-
04-apr 22 Stoppmobelindustriavtalet for tiden perna
1 juni 2011 till 31 januari 2012 05-dec 54 Avtalsrorelsen — Gor inte upp med
06-apr 23 Redovisning Regionala Skyddsom- arbetsgivaren
budsmedel 1:a kvartalet 2011 07-dec 55  Redovisning Regionala skyddsom-
08-apr 24 Valbarhetshinder budsverksamheten fér 2011
20-apr 25 Kartlaggning av Optimera Svenska 15-dec 56  Ejlangre avtalslost tillstand
AB 16-dec 57  Sagverksavtalet for tiden 1 februari
20-apr 26 Bestickning i anslutning till omstall- 2012 — 31 mars 2013
ningsforsakringens omstallningsstod 20-dec 58  Traindustriavtalet for tiden 1 februari
20-apr 27  Komplettering av motioner 2012 ll 3(/ mars 2013
30-ma) 28  Inbjudan il utbildning om fackligt 21-dec 59 ?t]?pbpmobg'(')qgusﬂ'gfa'et f‘;rotge”
samarbete i europeiska féretagsrad ebruar i mars
30-maj 29  Kallelse till Sammanhallen verksam- 29-dec 60 ;gilildemokraternas budgetmotion
het — Konferens 2
07-jun 30  Fraga angaende prenumerationer pa 29-dec 61 glé?%sa-\ﬁtglft for tlzdg?; februari
arbetsrattsbocker t mars
08-jun 31 Kallelse avdelningarnas arbetsmiljo-

ansvariga



FORBUNDSINFORMATION

Datum

01-10

01-10

01-10

01-17
01-17

01-17
01-18
01-18

01-19
01-20

01-21

01-25

02-01

02-02
02-16

02-16

02-16
02-16
02-16
02-21

02-25

03-03

03-09
03-10
03-15
03-22

04-07
04-19

04-20

04-29

05-04

05-06

Nr
1

17
18
19
20

21

22

23
24
25
26

27
28

29

30

31

32

Angaende

Protokoll fran férbundsmétets
sammantrade den 23-24 november
2010

Infor konferenserna sammanhallen
verksamhet

Revidering av studieverksamheten
2011

Seminarier “Tillbaka i arbete” 2011

“Sakert underhall” Prevent konfe-
rens

Forlangd nomineringstid
Regelratt Skogsbruk

Utbildning i Belastningsergonomi for
regionala skyddsombud

Telefonkontakter med A-kassan

Skogsstyrelsens regionala konferen-
ser varen 2011

Inkomstférsakringen, administration
och ny ansoékningsblankett

Dagens Arbetes pris for basta
arbetsmiljo

Avdrag for medlemsavgift pa upp-
dragsredovisningar

GS Nyhetsbrev nr 1, 2011

Information kring GS-kortet pa
avdelningsmoten

Information angaende diarieforing i
d3 - gallande fran 1 januari 2011

Projektet d3 avslutat
Information om inkomstférsakringen
Rattelse — Projektet d3 avslutat

Aktuella register éver fortroende-
valda

Inbjudan till férbundets revisorsut-
bildning

Information till regionala skyddsom-
bud

Baste Facklig Narvaroansvarig!
Nytt avtal — avdrag medlemsavgift
Kongressinformation

Enkatundersokning “Hur upplever
du din arbetsplats”

Klargorande fran Valberedningen

Ny presentation/informationsmaterial
om GS-kortet

Klargérande angaende forslag till
stadgar

Ersattningar for forlorad arbetsfor-
tjanst vid LO/Folksams utbildningar
for forsakringsradgivare

Ny rutin for handlaggning av anmal-
ningar till DO

Rutiner for arkivering

05-09

05-11
05-20

05-23

05-26
05-27

05-27
05-31
06-17
06-17
06-20
06-21

06-22
06-29

06-29
07-01

07-06

07-08
07-13

07-15

08-18
08-18
08-22
08-26

08-29

08-29

09-12
09-12

09-13
09-14
09-14

09-15
09-15

09-16

33

34
35

36

37
38

39
40
41
42
43
44

45
46

47
48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58

59
60

61
62
63

64
65

66

Felaktig information angaende For-
bundsinformation nr 32, 2011

Virkesvaltor vid allman vag

Minska olyckorna inom tra- och
mdbelindustrin

GS delaktighet i Pride den 1-7
augusti 2011

Databasen " GS-info”

Ny Inbjudan — Minska olyckorna
inom tra- och moébelindustrin

TAK-dropp nr 1, 2011

Driftavbrott fredag den 10 juni 2011
Facklig narvaro — resultat maj
Tolkning av stadgarnas § 21, mom 6
Visbyavtalet

Leverantorsavtal: kontrollera forst —
kop sedan!

Ny GS kontoplan 2011

Protokoll fran forbundsmaotets sam-
mantrade den 14-16 juni 2011

Positiv dom i AD

Organisering Bemannings- och
Samhallavtalet

Ett steg framat for jamstélldheten —
seminarie gallande Skogsavtalet och
VMF avtalets bilaga om Jamstallda
|6ner

Inbjudan till kassérsutbildning

Landsorganisationens tjugosjunde
ordinarie kongress

Begravningshjalp till forna medlem-
mar i Typografiska fackférbundet

Kassorsutbildning for avd.kassorer
Kallelse till videokonferens
Férbundets uppdragsreglemente

Kompletterande information ang
videokonferenserna pa fredagar

Grafiska Miljoradet bjuder in till
halvdagsseminarium

Paminnelse om Forbundsinformation
nr 49, 2011 - Jamstallda l6ner

Facklig narvaro — resultat augusti
Utbildning for internationellt ansva-
riga

Forandringar i kursutbudet 2011
Arbetsrattsbiblioteket

Avdelningsbudgetar 2012 — prognos
Grund- och férdelningsbelopp

GS Forhandlarutbildning

Inbjudan till Grupp- och Ledarskaps-
utbildning

TM Kontor & Reklam




FORBUNDSINFORMATION FORTS.

09-19

09-26
09-26
09-27
09-27

09-28
09-28

09-29

09-30

10-03
09-30
10-24

10-26

11-11
11-14
11-16
11-21
11-25
11-25
11-28

12-12

12-12
12-12

12-15

12-15
12-16

12-20

12-21
12-21
12-22
12-22

67

68
69
70
71

72
73

74

75

76
77
78

79

80
81
82
83
84
85
86

87

88
89

90

91
92

93

94
95
96
97

Se:nestra i Kloten — en medlemsfor-
man

TAK-dropp nr 2, 2011
Gemensamma IT-I6sningar
Organisationsutredningen

Installda Seminarie om Jamstallda
Loner, forbundsmeddelande nr 49
2011

Reviderad alkoholpolicy

Protokoll fran férbundsmotets extra
sammantrade den 14 september
2011

Folksams erbjudande till férbundets
pensionarer rérande grupplivforsak-
ring

Paminnelse informationskanaler i
forbundet

Arets forsakringsradgivare 2011
Mal- och verksamhetsplan 2012

Andring i Arbetsmiljdlagen angdende
Skyddskommitté

Facklig narvaro — resultat efter
uppdatering

Centrala kurser 2012
Ansokan GS solidaritetsfond
Projekt Fenix

Fenix

Riktlinjer for GS klubbar

Nar ndgon mobbas pa jobbet

Argumentationsunderlag avtalsro-
relsen

Regionsindelning och &ndrade admi-
nistrativa rutiner

Facklig ndrvaro — resultat november

Nomineringar till LO-gemensam
forhandlingsdelegation for Samhall

Tilldelning av Regionala skyddsom-
budsmedel for 2012

Regelbanken fran Prevent

Protokoll fran férbundsmotets sam-
mantrade den 24 november 2011

Informationsbroschyr fran Grafiska
Miljoradet

LOs kulturpris 2012

GS Kulturstipendie 2012
Forbundets budget for 2012

Forbundets uppdragsreglemente
2012-01-01

PERSONALINFORMATION

Datum  Nr  Angdende

01-28 1 Intresseforfragan till ombudsmanna-
tjanst i avd 6 Vast

02-03 2 Personalférandring

02-16 3 Owe Lothsson har avlidit

03-04 4 Personalférandringar

03-21 5 Kallelse till ombudsmannakonferens

04-29 6 Personalférandring

05-04 7 Personalférandring

05-04 8 Personalinformation

05-31 9 Friskvardstimme

06-17 10 Intresseférfragan ombudsmannatjanst
i GS

08-22 11 Personalférandring

09-15 12 Rikskupongsystemet ersatts med
elektroniskt kort

09-15 13 GS soker verksamhetsassistent

09-15 14 GS soker tva verksamhetsassistenter

09-29 15 Policy avseende lunchférman via
Rikslunchen

09-21 16 Personalférandring

10-04 17 Verksamhetsassistent Britta Wikstrom
har gatt i pension

10-18 18  Konferens for administrativ personal

10-18 19  Kallelse till ombudsmannakonferens

10-21 20  Gunder Hjelte har avlidit

10-27 21 Begravning av ombudsman Gunder
Hjelte

11-17 22 Personalférandring

12-05 23 Kallelse till utbildning for GS ombuds-
man

AVTALSNYTT
Nr  Angdende

1

O 00 N o U

12
13
14
15
16

Hela industrin forhandlar samtidigt — nya forut-
sattningar infor avtalsrorelsen

Ramavtal om I6ner mm. mellan Skogsstyrelsen
och GS

Okat utrymme fér 16nedkningar — pressmed-
delande FI

GS Forbundsmote sager ja till industrisamord-
ning, nej till LO-samordning

Kollektivavtalsférhandlingarna

Fortsatta forhandlingar

Trogt i forhandlingarna, 15 november 2011
GS awvisar en forsta hemstéallan om nya avtal
Laget i avtalsrorelsen

OpO skjuter aterigen fram den slutliga hemstal-
lan

Avtalsférhandlingarna
Avtalsforhandlingar fortsatter
Samtal fortsatter

GS har sagt ja till nytt avtal
Skogsavtalet klart



Anstallda som boérjat under 2011

OMBUDSMAN
Namn Avdelning Datum Anstallning
Susanne Bergkuvist Avd 10 Malardalen 2011-02-01 Viss tid t.0.m. 2012-04-30
Alf Hallén Avd 13 Gavleborg 2011-03-01 Viss tid t.o.m. 2012-01-31
Rolf Sorvik Avd 6 Vast 2011-03-01 Vikariattid t.o.m. 2012-02-29
Tony Johansson Avd 2 Ostra Ské&ne/Blekinge ~ 2011-05-01 Viss tid t.0.m. 2011-06-30
Katarina Sandberg Avd 2 Ostra Skane/Blekinge  2011-08-15 Vikariat tid t.o.m. 2012-06-30
ASSISTENT
Annica Ahlbom Forbundskontoret 2011-07-04

VERKSAMHETSASSISTENT
Mariette Nilsson Avd 11 Varmland/Dal 2011-10-06

OVRIG PERSONAL
Jelena Atanackovic Forbundskontoret 2010-01-18 Viss tid t.0o.m. 2011-05-31
Ann-Catrin Jernbrant Forbundskontoret 2010-09-06 Viss tid t.o.m. 2011-05-31

Anstallda som slutat under 2011

OMBUDSMAN

Anne-Marie Petersson Avd 6 Vast 2011-01-31

Anders Edgren Avd 5 Smalands Hogland 2011-02-28

Lars Gippert Avd 10 Malardalen 2011-06-30

Gunder Hjelte Avd 15 Norr 2011-10-21 Avliden
ASSISTENT

Maria Johansson Foérbundskontoret 2011-04-30

Rigmor Hildingsson Forbundskontoret 2011-08-31

VERKSAMHETSASSISTENT
Britta Wikstrom Avd 11 Varmland /Dal 2011-09-30

MEDLEMSSERVICE/AVGIFTSLISTA
Lena Sellgren Avd 15 Norr 2011-01-08

OVRIG PERSONAL
Kerstin Nilsson Kontorist 2011-07-31

Internationellt representation och uppdrag

BTI: P-O Sjoo, vice ordférande

UNI Graphical and Packing: Tommy Andersson, ordférande
Nordisk Grafisk Union, NGU: Tommy Andersson, ledamot
Multinationella kommittén, NGU: Jan Strandberg, ledamot

UNI Global Unions vérldskongress i Nagasaki, Japan 9-12 november: Tommy Andersson, Kenneth Johansson, Agneta
Norman och Leif Mettéavainio

LO-TCO Bistandsnamnds styrelse: P-O Sj60, suppleant

LO-TCO Bistandsnamnds verksamhetsrad: Leif Mettavainio

LO-TCO Bistandsnamnd arbetsgrupp for metodutveckling: Yngve Daoson
LO:s internationella kommitté: Leif Mettdvainio

Globala ramavatal, arbetsgrupp LO: Leif Mettévainio

Internationell facklig utbildning, arbetsgrupp LO: Leif Mettavainio




Arsredovisning

2011



GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch ekonomiska resultat
ar 2011 visar ett underskott om 277 Mkr.

GS har nu funnits tva hela verksamhetsar (férbundet bildades
den 1 juni 2009). En del kostnadsposter ar fortfarande inte helt
jamforbara over aren beroende pa att férbundet ar nytt, men i
huvudsak kan en rattvisande jamforelse med 2010 goéras i arets
rakenskaper.

Vissa saker i resultat och balansrakning kraver ett fortydligande;

1. Jamforelsestérande post — fordndringar i KP betalningsuppdrag
och direktpensionskuld. Arligen gérs en avstdimning om innesta-
ende medel hos KP redovisar ett overskott eller underskott jam-
fort med den verkliga avsattningen per den 31 december. Arets
avstamning innebar ett overskott om 135 Mkr.

2. Den 22 december 2010 bolagiserades forbundets fyra direkt-
agda fastigheter till var sitt aktiebolag. Tidigare Hubben Media-
service AB namnandrades till GS Stockholm Fastigheter AB och
blev fastighetsbolagens moderbolag.

Detta innebéar — jamforelsemassigt — att de fastigheter som
var en del av forbundets bokforing huvudparten av 2010 inte
ar det 2011 Det i sin tur forklarar skillnaden mellan fastighets-
resultaten i resultatrakningen. Bolagens kommande utdelning
till modern (GS forbundet) bokfors under 2012.

GS ager 50% i bolaget Fritidsbyn Kloten HB; férbundets resultatan-
del 2011 blev minus 75 tkr. Forbundet dger andelar i HB Klockan (plus
34 Mkr.) och Rénneberga kursgard HB (e resultatpaverkande).

Forbundet och de heldgda bolagen ar enligt arsredovisningsla-
gen att betrakta som en koncern, varfor en koncernredovisning
upprattas.

Koncernens resultat som visar ett underskott om 24,8 MKr.
Vad betraffar verksamheternas resultat och stallning i 6vrigt,

hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
tillhorande noter.



Resultatrakning - GS

Belopp i kr Not 2011 2010
Medlemsintékter 209 349 638 185 256 098
Administrativa intéakter 1803 021 1893 866
Loénebidrag 450 450 298 454
Ovriga bidrag 204 107 44 959
Ovriga intakter - 705 048 488
Summa intakter 513 541 865
Personalkostnader 1 -101 320 675 -94 382 340
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -33 258 349 -30 083 810
Medlemsforsakringar -63 641 042 -58 458 918
Avgifter, bidrag och anslag 2 -10 919 448 -11 949 119
Kongress -7 801 083 -1 231768
Lokalkostnader -4 268 845 -7 083 268
Ovriga kostnader 3 -73 029 215 -84 487 263
Avskrivningar pa inventarier 1482 540 1271 967
-81 208 131 -96 406 588
Jamforelsestérande poster
Forandring av KP betalningsuppdragsskuld
KP betalningsuppdrag, pensioner 15 13533087 3142877
Underskott fran den I6pande verksamheten -67 675 044 -93 263 711
Resultat fran finansiella poster
Resultat frdn vardepapper och fordringar 4 17 371 377 28 152 354
Fastighetsresultat 5 4 261 556 7848 733
Resultat i Fritidsbyn Kloten HB -75 086 -120 984
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 23 471 667 14 238 423
Réntekostnader och bankavgifter 7 1671064 5740225
Resultat efter kapitalforvaltningen -24 316 594 -48 885 410
Skatt 8 -3337 400 21059 768
Arets resultat -27 653 994 -69 945 178
Balansrakning - GS
Belopp i kr Not 2011-12-31 2010-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 9 1546 279 1582 553
Inventarier o 2938677 2787770,
4 484 956 4370323
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 1 100 000 31912 500
Fordringar hos koncernféretag 71163 988 29 351 485
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 562 689 094 678 212 475
Andra langfristiga fordringar 13 125064028 114 655 780
854 132 240
Summa anlaggningstillgangar 763 502 066 858 502 563
Omsaéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 16 485 784 14 619 589
Kundfordringar 259 946 852 600
Fordringar hos koncernféretag 3509 169 -
Ovriga fordringar 2361 765 639 574
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 8250443 4880148
30 867 107 20991 911
Kassa och bank 66874275 51042243
Summa omséttningstillgdngar 97 741 382 72 034 154
SUMMA TILLGANGAR 861 243 448 930 536 717



Balansréakning - GS

Betald skatt

Kassaflode fr&n verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-) av kortfristiga fordringar
Minskning (-) av kortfristiga skulder
Kassaflode frdn verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella tillgangar

Awyttring av finansiella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Arets kassafléde
Likvida medel vid &rets borjan

Likvida medel vid &rets slut

-70 632 448

-50 995 859
A 425128
-136 053 430

-1597 173
-10 408 248
164707258

152 701 837

15832 028
51 042 247

66 874 275

Belopp i kr Not 2011-12-31 2010-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 24
Bundet eget kapital
Grafiska fackférbundets jubileumsfond 1886 - 1986 276 206 265 583
Skogs & Tréfackets fritidsfond 373296 1054 088
649 502 1319671
Fritt eget kapital
Balanserat 6verskott 806 604 611 876 655 909
Avets resultat 27653994 69945178
778950617 806710731
779 600 119 808 030 402
Avsattningar
KP betalningsuppdrag, pensioner 15 38 949 492 52 482 579
Uppskjuten skatteskuld ( fastigheter ) o = 518146
38949 492 53 000 725
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 9 695 096 13 048 679
Skatteskulder 244 033 13275742
Ovriga skulder 9223 560 6591573
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 16 23 531 148 36589596
69 505 590
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 930 536 717
Stallda sékerheter och ansvarsférbindelser - GS
Belopp i kr 2011-12-31 2010-12-31
Stéllda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
Kassaflédesanalys - GS
B 0D KT e 2001 e 2010
Verksamheten
Underskott fran den Iépande verksamheten -67 675 044 -93 263 711
Resultat fran kapitalférvaltningen 43 358 450 44 378 301
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet, m.m. -29 421 924 -29 491 775

-85 544 211

-19 458 388
-5 317 562

31213594

88077009
119 290 603

-55 916

8914 526
42127 721



Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalys - GS

Arets resultat

24779039

Bl KT e ou 2010
Betalda rantor och erhdllen utdelning
Erhallen utdelning 18 470 643 12 867 119
Erhéllen ranta 4001 441 1371 304
Erlagd ranta -1671 064 -5 254 101
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m
Av- och nedskrivningar av tillgngar och fordringar 1482 540 530 000
Rearesultat férsaljning av finansiella anlaggningstillgangar -17 371 377 -24 229 852
Avsattning till pension 3533 087 791923
-29 421 924 29491775
Resultatrakning - koncernen
Belopp i kr Not 2011 2010
Medlemsintékter 209 349 638 185 256 098
Administrativa intékter 1803 021 1893 866
Lonebidrag 450 450 298 454
Ovriga bidrag 204 107 44 959
Ovriga intakter 850 v
Summa intékter 066 192
Personalkostnader 1 -101 320 675 -94 382 340
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -33 258 349 -30 083 810
Medlemsférsakringar -63 641 042 -58 458 918
Avgifter, bidrag och anslag 2 -10 919 448 -11 157 019
Kongress -7 801 083 -1 231768
Lokalkostnader -4 268 845 -7 083 268
Ovriga kostnader 3 -73 029 215 -85 279 363
Avskrivningar p& inventarier _..-1939 685 L 1729112
-81 665 276 -96 863 733
Jamforelsestérande poster
Forandring av KP betalningsuppdragsskuld 15
KP betalningsuppdrag, pensioner 1 13533087 3142877
Underskott fran den I6pande verksamheten -68 132 189 -93 720 856
Resultat fran finansiella poster
Resultat frdn vardepapper och fordringar 4 17 371 377 28 152 354
Fastighetsresultat 17 14 065 898 4862 742
Resultat i HB Fritidsbyn Kloten -75 086 -120 984
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 18 23433 808 14 239 043
Rantekostnader och bankavgifter 19 13
Resultat efter kapitalforvaltningen -18 929 758 -47 919 300
Skatt 20 928

68 173 064



Balansrakning - koncernen

Belopp i kr Not 2011-12-31 2010-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 21 82 222 429 80 893 378
Inventarier 10 2938677 o 2787770
85 161 106 83 681 148
Finansiella anlaggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 562 689 094 678 212 475
Andra langfristiga fordringar 13 125064 028 114655780
792 86 5
Summa anlaggningstillgdngar 772914 228 876 549 403
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 16 485 784 14 619 589
Kundfordringar 406 674 852 600
Ovriga fordringar 2179938 1101021
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2 8287851 _..4880148
27 360 247 21 453 358
Kortfristiga placeringar - 2500 000
Kassa och bank __ 81578869 __ 56246659
Summa omséttningstillgdngar 108 939 116 80 200 017
SUMMA TILLGANGAR 881 853 344 956 749 420
Balansréakning - koncernen
Belopp i kr Not 2011-12-31 2010-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 25
Bundet eget kapital
Jubileumsfonden / Fritidsfonden 649 502 1319671
Bundnareserver 831 o 832
650 333 1320503
Fritt eget kapital e
Fria reserver 808 041 432 876 320 616
Arets resultat 24779039 . 68173064
MMMMM 783 262 393 808147552
783912 726 809 468 055
Avsattningar
Avséttning for pensionskostnader etc. 15 38 949 492 52 482 579
Avsattning for uppskjuten skatt 8035221 8681367
46 984 713 61 163 946
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder o - 13 250 000
- 13 250 000
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 11 074 332 13 406 998
Skatteskulder 2378868 13331048
Ovriga skulder 9368 221 7777120
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 23 38352253

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter och ansvarsférbindelser - koncernen

Belopp i kr 2011-12-31 2010-12-31

Stéllda sékerheter

For egna skulder och avsattningar

Fastighetsinteckningar 15000000 15 000 000
15 000 000 15 000 000

Ansvarsforbindelser Inga Inga



Kassaflédesanalys - koncernen

Belopp i kr 2011 2010
Verksamheten
Underskott frdn den Iépande verksamheten -68 132 189 -93 720 856
Resultat fran kapitalforvaltningen 49 202 431 45 801 556
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m. -28 964 779 14 650 406
47894537 337268894
Betald skatt -7 130 551
Kassafléde fran verksamheten fre ~ TTUUU44evooo T
forandringar av rorelsekapital -47 894 537 -40 399 445
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-) av kortfristiga fordringar -5 906 889 10 495 217
Minskning (-) av Kortfristiga skulder ] 959 334 4613394
Kassaflode fran verksamheten 64760760 - -34 517 622
Investeringsverksamheten
Foérvarv av materiella anlaggningstillgdngar -3419 643 222118
Forvarv av finansiella tillgdngar -7 908 248 -
Avyttring av finansiella tillgangar 132894 758 42568167
Kassaflode fran investeringsverksamheten 121 566 867 42 790 285

Finansieringsverksamheten
Amortering av laneskulder
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde 25332210 7716 747
Likvida medel vid &rets borjan 56246 659 48529909
Likvida medel vid &rets slut 81578 869 56 246 659
Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalys - koncernen

Belopp i kr 2011 2010
Betalda rantor och erhéllen utdelning

Erhallen utdelning 18 470 643 12 867 119
Erhéllen ranta 4003 668 1371304
Erlagd ranta -5 593 566 -5 254 101
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m m

Av- och nedskrivningar av tillgngar 1939 685 48 594 683
Rearesultat forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar -17 371 377 -28 152 354
Avsattning till pension -13 533 087




Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprattas i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad.

Varderingsprinciper m m
Tillg&ngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad
ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker enbart vid bestdende vardenedgéng.

Foéljande avskrivningstider tillampas:
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader

Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Kontorsinventarier

IT - inventarier

Koncernredovisning

Koncernredovisning har uppréttats i enlighet med Redovisningsradet Rekommendation RR 1:00.

Dotterforetag ar foretag i vilkka GS innehar mer an 50% av rostetalet

Fran och med forvarstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade foretagets

intékter och kostnader, tillgdngar och skulder.

Koncernuppgifter

50 ar
20 ar
5ar
3ar

Forbundet &ger 100% av aktierna i GS Stockholm Fastigheter AB (org nr 556600-0021) med séte i Stockholm.

GS Stockholm Fastigheter AB &ger;

100% av aktierna i AB Domus (org nr 556016-8352) med sate i Stockholm.

100% av aktierna i Diamanten 8 Fastighets AB (org nr 556826-8270) med sate i Stockholm.
100% av aktierna i Lindbacken 12 Fastighets AB (org nr 556820-1080) med sate i Stockholm.
100% av aktierna i Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB (org nr 556820-0710) med séte i Stockholm.
100% av aktierna i Lararen 3 Fastighets AB (org nr 556820-0702) med sate i Stockholm.

Not1 Anstéllda och personalkostnader

2011 2010
Medelantalet anstéllda
Summa 119 126
Varav man 61% 59%
Loner, andra erséattningar och sociala kostnader
Styrelse 2738291 3208573
Ovriga anstéllda 45585048 42804212
Summa 48 323 338 46 012 785
Sociala kostnader 46 474 720 41 595 228
(varav pensionskostnader) (30 276 381) (22 987 258)
Not 1 Anstéllda och personalkostnader - fortsattning

2011 2010
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid 3% 3%
Andel av den totala sjukfranvaron som avser samman-
hangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer 64% 51%

Sjukfranvaron fordelad efter kon:
Man
Kvinnor

Sjukfranvaron fordelad efter alderskategori:
29 ar eller yngre

30-49 ar

50 &r eller aldre

4%
3%

2%
4%

1%
4%

2%
3%



Not 2  Avgifter, bidrag och anslag

_2011-12:31 _2010-12:31
LO avgifter -8 677 068 -9 335 260
Internationella avgifter -1 247 503 -1 455 400
Bidrag till pensionarsverksamhet -307 180 -341 498
Medlemskap "Facken inom industrin” -289 645 -198 856
Ovrigt sz 618105
-10 919 448 -11 949 119
Not 3 Ovriga kostnader
2011-12-31 2010-12-31
Studieverksamhet -11 811 574 -11 763 172
Forhandlingsverksamhet -10 469 431 -8 748 912
Information, konferenser och internationellt arbete -9 894 735 -15 857 379
IT-kostnader -8 157 718 -11 117 231
Dagens Arbete ( medlemstidning ) -6 745 000 -8 006 140
Forbundsstyrelsen -3474 932 -3161 903
LO Réttsskydd -2 613 536 -4 960 069
Revision -2 351 786 -2 479 198
Ovriga administrativa kostnader -17 510503 -18 393 259
-73 029 215 -84 487 263
Not 4 Resultat frdn vardepapper och fordringar
2011 2010
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 25 426 209 28 731 404
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar 8054832 ___-579 050
17 371 377 28 152 354
Not5 Fastighetsresultat
2011 2010
Hyresintakter mm. - 11 746 026
Fastighetskostnader - -6 478 915
Finasiella poster - -112 647
Skatteméssigt resultat frdn 2010 879 575 -
Avskrivning pa byggnad -36 274 -905 731
Resultatandel HB Klockan 3418255 3600000
4261 556 7848 733
Not 6 Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
2011 2010 2009
Utdelning 18 470 643 12 867 119 6175 000
Ranteintakter, koncerninterna 999 583 - -
Ranteintakter 4001441 1371304 189 823
23471667 4238 423 23 471 667 7364 823
Not 7 Rantekostnader och bankavgifter
2011 2010
Bank- och forvaltningsavgifter -1483 323 -1 229 830
Forlust vid avyttring av fastigheter - -3 922 502
Ovrigt o derra 587893
-1671 064 -5 740 225
Not 8  Skatt
2011 2010
Inkomstskatt -11 915713 -13199 779
Korrigering av féregaende ars skatt 8578313 _ -7859989
-3337 400 -21 059 768
Not9 Byggnader och mark
2011-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid &rets borjan 2113749 51 834 705
Avyttring av fastigheter = -49 720 956
2113 74 2113749
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -531 196 -15 752 551
Avyttring av fastigheter - 15 751 355
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvérden . -36274 __-530 000
_..567470 7231196
Redovisat varde vid &rets slut 1546 279 1582 553
Taxeringsvéarden, byggnader 548 000 548 000
Taxeringsvarden, mark 1 309 000 1 309 000
1857 000 1857 000



Not 10 Inventarier

2011-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid &rets borjan 16 260 702 16 155 484
Nyanskaffningar 1633 446 105 218
17894148 16260702
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid &rets borjan -13 473 187 -12 201 220
Arets avskrivning enligt plan -1 482538 -1 271967
14955725 13473187
Redovisat varde vid &rets slut 2938677 2787770
Not 11 Andelar i koncernféretag
2011-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 31912 500 31512 500
Inkdp - 400 000
Forsaljning -31 812 500 -
Redovisat varde vid &rets slut - 0000 31912500
Not 11 Specifikation av innehav av andelar & aktier i koncernféretag - fortséattning
Antal Andel Bokfort
Dotterforetag / Org nr / Sate andelar i% véarde
GS Stockholm Fastigheter AB, 556600-0021, Stockholm 100 100,0 100 000
100 000
Not 12 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2011-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid &rets borjan 678 212 475 728 304 760
Arets férandring -115 523 381 -50 092 285
Redovisat varde vid arets slut 562689 094 678212475
Marknadsnoterade véardepapper Bokfort varde Marknadsvéarden
Obligationer 300 189 552 251 752 543
Aktiefonder 118 200 586 109 422 056
Blandfond 116 464 970 153 884 348
Penningmarknadsfond 7378 042 7399 618
Depé ( likvida medel ) 21722 136 21722 136
563955286 544180702
Ovriga aktier av intressebolagskaraktar
HB Klockan 26 914 347
LO:s Forsékringshandelsbolag 9800 970 9800 970
Ronneberga kursgard 4 425535
Dagens Arbete AB 676 800
Fritidsbyn Kloten HB 259 863
AU bolagen 212 516
LO Data AB 110 000
Bennett BTI AB (fd. RESO) 92 250
Ovriga aktier av intressebolagskaraktar 83599
42575881 79800970
Nedskrivning av vardepapper -45 908 842
Redovisat varde vid arets slut T 560622324  E 553981 672
Not 13 Andra langfristiga fordringar
2011-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid &rets borjan 114 655 780 124 888 150
FOLKSAM Tredrsavtal 10 029 215 -8794 170
Tillkommande fordringar, personallan 645 806" 180 126
Reglerade fordringar -266 773 -1 618 326
Redovisat varde vid arets slut 125064028 1 114 655 780
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2011-12-31 2010-12-31
Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet 1658 151 1441 867
AFA medel 1834 404 1023067
KP foretagsanknutna medel - 658 635
LO Data AB 1:a kvartalet 497 203 499 736
Leasing videokonferenssystem 1:a kvartalet 264 596 250 179
Upplupen intékt Samhall TFF-forsakring 222 224 242 734
Dagens Arbete 45% avgiften 2012 2791 350 -
Ovriga poster 982 515 763 930
e R AA3 80148

Not 15 Avsattningar fér KP betalningsuppdrag

KP Pension & forsakring har betalningsuppdrag at GS-facket for tidigare anstéllda och efterlevande.
Detta atagande redovisas i balansrakningen - arets forandring redovisas i resultatrakningen.



Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

2011-12-31 2010-12-31
Upplupna semesterléner 10 324 639 10 360 944
Upplupen I6neskatt 2008 - 2796 225
Upplupen léneskatt IB Skogs & Trafacket - 7123918
Upplupen I6neskatt 2009 - 5988 167
Upplupen léneskatt 2010 4277 124 4277 124
Upplupen I6neskatt 2011 6 012 064 -
LO Data AB slutavrékning 2011 134 752 -
Forandring skuld LO Raéttsskydd -151 635 145 340
Ovriga poster 2934203 5897878
23531 148 36 589 596
Not 17 Fastighetsresultat - koncernen
2011 2010
Hyresintékter 19 115 585
Fastighetskostnader -15673 138
Réntekostnader -653 184
Rénteintakter -112 647
Resultat fran fastighetsaktiebolagen 9804 342 -
Skatteméssigt resultat fran 2010 879 575 -
Avskrivning pa byggnad -36 274 -1413 874
Resultatandel HB Klockan 3418255 3600000
14 065 898 4862 742
Not 18 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter - koncernen
2011 2010
Utdelning 18 470 643 12 867 119
Ranteintakter 4003 668" . 1371924
23433808 14 239 043
Not 19 Rantekostnader och bankavgifter - koncernen
2011 2010
Bank och férvaltningsavgifter -1 483 323 -1 229 830
Forlust vid avyttring av fastigheter - -3 922 502
Ovrigt 4110243 3820733
-5 593 566 -1331 599
Not 20 Skatt - koncernen
2011 2010
Inkomstskatt -14 555 594 -13 218 610
Uppskjuten skatt 128 000 824 835

Korrigering av féregaende ars skatt

Not 21 Byggnader och mark - koncernen

2011-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 111 597 479 111 597 479
Tillkommande 3267 540 —
11485019 00000 111597 479
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid &rets borjan -30 702 905 -29 289 031

Avrets avskrivning enligt plan p& anskaffningsvarden

Redovisat varde vid rets slut 82222429 7780893378
Taxeringsvéarden, byggnader 120 551 000 74 003 000
Taxeringsvarden, mark 133 245 000 89 936 000
253 796 000 163 939 000

Not 22 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter - koncernen
2011-12-31 2010-12-31
Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet 1658 151 1441 867
AFA medel 1834 404 1023 067
KP féretagsanknutna medel - 658 635
LO Data AB 1:a kvartalet 497 203 499 736
Leasing videokonferenssystem 1:a kvartalet 264 596 250 179
Upplupen intékt Samhall TFF-forsakring 222 224 242 734
Dagens Arbete 45% avgiften 2012 2791 350 -
Ovriga poster 1019923 763 930
8587 BEL 880 148



Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter - koncernen

2011-12-31 2010-12-31

Upplupna semesterléner 10 324 639 10 360 944
Upplupen I6neskatt 2006 2796 225
Upplupen léneskatt 2008 - 7123918
Upplupen I6neskatt IB Skogs & Trafacket - 5988 167
Upplupen léneskatt 2009 - 4277 124
Upplupen léneskatt 2010 4277 124 -
Upplupen léneskatt 2011 6 012 064 -
LO Data AB slutavrakning 2011 134 752 -
Forandring skuld LO Réttsskydd -151 635 145 340
Ovriga poster 7 537 539 7 660 535

g 134 484 R R T
Not 24 Eget kapital - GS

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Bundna Fria Arets resultat Totalt EK
Fonder reserver reserver
1B 120101 265583 1054088 876 666 999 -69 945 178 808 030 400
Resultat -27 653 994 -27 653 994
Fritidsfond -680 792 -42 163
Jubileumsfond 10 623 -10 623
Ovr dispositioner -69 945 178 69 945 178
Internranta NGU -64 424 -64 424
Arets resultat
UB 121231 276 206 373 296 806 604 611 -27 653 994 780 311 982
Not 25 Eget kapital - koncernen
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Bundna Fria Arets resultat Totalt EK
Fonder reserver reserver

1B 120101 1319671 832 876 331 706 -68 173 064 809 468 053
Resultat - -24 779 039 -68 173 064
Fritidsfond -680 792 -42 163
Jubileumsfond 10 623 -10 623 - -
Ovr dispositioner -68 173 064 68 173 064 -
Internranta NGU -64 424 - -64 424
Arets resultat - - -
UB 121231 1330294 -679 960 808 041 432 -24 779 039 741 230 565

Stockholm den 24 april 2012
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Revisionsberattelse

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDO-VISNINGEN

Vi har reviderat arsredovisningen och
koncernredovisningen for GS - facket for
Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for ar 2011
Styrelsens ansvar for arsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
uppréatta en arsredovisning och koncern-
redovisning som ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen bedomer
ar nodvandig for att uppréatta en arsredo-
visning och koncernredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredo-
visningen och koncernredovisningen pa
grundval av var revision. Vi har utfort revi-
sionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige.

Dessa standarder kraver att vi foljer yrkes-
etiska krav samt planerar och utfor revisio-
nen for att uppna rimlig sdkerhet att ars-
redovisningen och koncernredovisningen
inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika at-
garder inhamta revisionsbevis om belopp
och annan information i arsredovisning-
en och koncernredovisningen.

Revisorn véljer vilka atgarder som ska ut-
foras, bland annat genom att bedoma ris-
kerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedomning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som ar re-
levanta for hur forbundet upprattar arsredo-
visningen och koncernredovisningen for att
ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgarder som ar andamals-
enliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i forbundets interna kontroll.

En revision innefattar ocksa en utvardering
av dndamalsenligheten i de redovisnings-
principer som har anvants och av rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen, liksom en utvardering av den
overgripande presentationen i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund
fOr vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattatsien-
lighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av forbundets och koncernens finan-
siella stallning per 2011-12-31 och av dess
finansiella resultat och kassafloden for aret
enligt arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med ars-
redovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR
SAMT STADGAR

Utover var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen har vi aven
reviderat styrelsens forvaltning for GS —
facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
for ar 2011

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for for-
valtningen.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala
oss om forvaltningen pa grundval av var
revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvars-
frihet har vi utéver var revision av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och forhallanden
i férbundet for att kunna bedéma om nagon



styrelseledamot har féretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund
for vart uttalande.

UTTALANDE

Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Stockholm den 4 maj 2012
Mats Andersson Staffan Olsson
Fortroendevald Revisor Fortroendevald Revisor
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Lennart Bruhn Mikael Kall ’
Fortroendevald Revisor Auktoriserad Revisor

KPMG AB



Slutord
Annu ett ar ar till anda, 2011 har varit GS andra verksamhetsar.

Ett ar praglat av avtalsforhandlingar pa manga av vara branscher.
Strax fore jul slots 14 manaders avtal med arbetsgivarna. Som
brukligt &r mottes vi av ett hart motstand fran vara arbetsgivar-
parter nar vi gick in i avtalsforhandlingarna. Vi méttes av nollbud,
stenharda krav pa forandringar nar det géller redan tidigare
vunna segrar.

Arbetsgivarna ville inte gora forandringar i allméanna villkor enligt
vara yrkanden. Tonldget var hogt och den fackliga samordningen
sattes pa svara prov. Vi fick inte med oss LO i samordningen kring
vara avtal, vi inom industrin fick ga fore och forsoka sétta “méarke”.
Den fackliga sammanhallningen holl streck, tillsammans med
tjansteméannen lyckades vi halla samman var avtalsrorelse.

Under verksamhetsaret har GS avhallit sin férsta kongress. Kon-
gressen var i Folkets Hus, Stockholm. En kongress som i manga
fall kan beskrivits som en stadgekongress. Manga beslut fattades.
Kongressen valde ett nytt VU med tre ledamoter och en forbunds-
styrelse med 10 yrkesverksamma. Allmant satt kan vi sdga att un-
der verksamhetsaret har den fackliga aktivitet varit hog, manga av
vara medlemmar har valt att ga kurser anordnade av GS. Vi har
fatt in fler fortroendevalda in i organisationen. Fler engagerade
och motiverade fortroendevalda ar GS framtid.

Under aret har GS varit framgangsrika inom de sociala medierna,
vi har som organisation fatt genomslag inom de nya medierna.

Nar vi nu lagger ytterligare ett ar till historien vill styrelsen med
dessa ord tacka samtliga gamla och nya medlemmar for fortroen-
det att leda detta férbund.
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