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Den nya forbundsstyrelsen. Kongressen i maj 2009.

Inledning

Den 1:a juni foddes ett nytt LO-férbund
genom en sammanslagning mellan Skogs-
och Trafacket och Grafiska Fackférbundet.
Bildandet av GS — Facket for skogs-, tra- och
grafisk bransch hade foéregatts av tva sjalv-
standiga kongressbeslut av respektive for-
bund samt ett bekraftande beslut pa den
konstituerande kongressen i maj 2009.

Av naturliga skdl har mycket av forbundets verk-
samhet under de forsta sju manaderna préglats av
ett intensivt arbete for att integrera verksamheten
idet nya férbundet.

Detnya forbundet har inte forskonats fran barn-
sjukdomar. Det maste dnda understrykas att alla
inblandade drivits av en vilja att driva forbundet
framat. Det bristande talamod som har gett sig till
kénna tolkar jag som en drivkraft att skapa ett for-
bund som motsvarar medlemmarnas foérvantning-
ar. Darfor finns det ingen anledning att misstrosta.
Tvartom ska vi vara stolta 6ver vad vi astadkommit
och med envishet fortsdtta arbetet med att bygga ett
starkt, modernt och framtidsinriktat fackférbund.

Det saknas sannerligen inte utmaningar. Vi le-
ver fortfarande i efterdyningarna av en finansiell
kris. En kris som likt en tsunami-vag skoljt 6ver
industrin och skapat en efterfragekris som saknar
motstycke i modern historia.

Skillnaden ér att tidigare kriser i svensk ekono-
mi varit hanforliga till ett hogt nationellt kostnads-
lage. For hoga kostnader har férsdmrat industrins
konkurrenssituation. 2009 ars situation har andra
orsaker. Finanssektorn har genom ett ansvarslost
agerande forlamat efterfragan.

De som forsokt valtra 6ver ansvaret pa svenska
léntagare har darfor inte bara fel medicin. Man har
helt enkelt stéllt fel sjukdomsdiagnos.

Detta har forbundet fatt erfara i uppstarten till
2010 ars avtalsrorelse. Arbetsgivarforetradare har
med krisen som utgangspunkt stéllt krav som stél-
ler den svenska arbetsmarknadsmodellen pa dnda.
Man har dessutom bjudit noll i centrala 16neék-
ningar. Detta trots objektiva aktorers bedémning
att alltfor laga lonedkningar ar direkt skadligt for
samhadllsekonomin.

Den politiska agendan har prédglats av en reger-
ing som valt att stélla sig vid sidan av och betrakta
hur krisen fortskrider och arbetslésheten okar.
Sverige har dessutom haft ordférandeskapet i EU
under andra halvaret. De sociala fragorna har kon-
sekvent lyst med sin franvaro pa det europeiska
planet.

Mycket fokus har riktats pa sjukfoérsakringen.
Sjuka medlemmar har omkodats till arbetslosa.
Manga har berattat om en behandling som gréansar
till fornedring.

I dessa oroliga farvatten ska vart nya féorbund
navigera. Jag ar fullt férvissad om att vi kommer
att klara detta. Vi har en bra forankring pa véra ar-
betsplatser. Vi har manga fértroendevalda och an-
stdllda som brinner for ett battre samhalle.

Var Gemensamma Styrka ar ett framgangs-
recept. Igar, idag och imorgon!

Per-Olof Sjoo

Forbundsordfoérande




Verkstéllande utskottet (VU). Fran vanster: Tommy Andersson,
Per-Olof Sjoo, Erik Georgii och Kenneth Johansson.

Verkstallande utskottet
och forbundsstyrelsen

Verkstallande Utskottet (VU) har bestatt av
Per-Olof Sj66, Tommy Andersson, Erik Geor-

gii och Kenneth Johansson.

Adjungerade har Michael Nyqvist, kanslichef, Lil-
lian Malmstrom, personalchef, Lars Leander, eko-
nomichef och informat6r Johanna Arkasen och se-
kreterare Birgitta Sandberg eller Gunnel Eriksson
varit. Arbetsutskottet har haft 20 sammantraden

frdn den 1juni t o m 31 december.

Forbundsstyrelsen hade féljande
sammansattning under aret;

Per-Olof Sj60 forbundsordférande,
Tommy Andersson vice forbundsordférande
Erik Georgii vice férbundsordférande
Kenneth Johansson vice forbundsordforande
Bo-Arne Andersson Avd1l

Jan Andersson Avd 8

Mari Arvidsson Avd 4

Jan Egnor Avd 6

José Estigarribia Avd 10

Stefan Granér Avd 9 tom 2009-08-18-19
Seppo Sinimaa Avd 9 from 2009-09-15
Christer Gustavsson  Avd3

AlfHallén Avd 14

Kurt Larsson Avd 15

Ronny Nilsson Avd 2

Avd 14
Avd 11l

Agneta Norman
Reneé Pettersson

Vid forbundsstyrelsens sammantraden har dess-
utom, kanslichef Michael Nyqvist, ekonomichef
Lars Leander, informat6r Johanna Arkasen, perso-
nalchef Lillian Malmstrom och sekreterare Birgitta
Sandberg eller Gunnel Eriksson deltagit.

Totalt har forbundsstyrelsen fran 1 juni t o m
december manad avhallit totalt 10 sammantraden,
varav 6 var ordinarie och 4 extra telefonsamman-
trade.

Beslut fran forbundsstyrelsens
sammantraden

Den 2-3 juni hade férbundsstyrelsen sitt fors-

ta ordinarie sammantrade pa Rénneberga

kursgard.

*  Forslag till "Mal- och verksamhetsplan 2010”.

* Instruktioner fér forbundsstyrelsen och verk-
stillande utskottet

* Attestordning och placeringsinstruktion for
GS

* Forbundets representation i olika styrelser och
namnder

*  GSbeslutade att anta en “Uppférandekod”, vid
internationella uppdrag




avholl forbundsstyrelsen ett extra te-
lefonsammantrdde med anledning av bradskande
personaldrenden i avdelningarna 3, 12 och 13.

e Att godkdnna "Uppvaktningsreglemente for
anstéllda och fortroendevalda inom GS”

* Forbundsstyrelsen beslutade om att begriansa
spridningen av forbundsstyrelsens protokoll

*  Per-Olof Sjo6, nomineras som ordinarie leda-
mot och Erik Georgii som suppleant i Folksam
Liv

* Tommy Andersson och Kenneth Johansson ut-
sags till ordinarie ledamoéter i Folksam Sak

* Tommy Andersson, Erik Georgii, Kenneth Jo-
hansson och Mari Arvidsson utsags som or-
dinarie ledaméter till LOs representantskap,
samt aterkomma om ytterligare ett namn till
LOs representantskap.

* Erik Georgii utsags som férbundets represen-
tant i Handelsbolaget Folksam-Liv.

*  Per-Olof Sjo6 och Tommy Andersson utsags
som forbundets representanter i styrelsen for
Dagens Arbete.

* Tommy Andersson, Erik Georgii, Michael Ny-
qvist och Lars Leander kvarstar som forbun-
dets representanter fram till kommande ars-
stdamma i AB Domus.

*  Michael Nyqvist utsags som forbundets repre-
sentant i HB Klockan.

e Lillian Malmstrém utsags som forbundets re-
presentant i AFO.

* Erik Georgii utsags som férbundets represen-
tant i AFA styrelse.

* Lennart Eriksson, avd 11, utsags som ny repre-
sentant i Skogsstyrelsens regionala sektors-
rad, Region Svea.

* Erik Georgii utsags som férbundets represen-
tant i LOs placerings- och bolagsstyrelsekom-
mitté.

 Jan-Ake Johansson utsdgs som ordinarie leda-
mot och Krister Rosén som suppleant i Stiftel-
sen for Centralfondens styrelse.

*  Per-Olof Sjoo, Erik Georgii, Kurt Larsson och
Mari Arvidsson som férbundets representan-
ter i Styrelsen for Stiftelsen GS Internationella
Solidaritetsfond.

* Forbundsstyrelsen utsag foljande avtalsansva-
riga att utgdra forbundets Arbetsmiljorad:

Ronny Mattsson avd6 Civilavtalet
Rahny Gustavsson avd6 Traindustriavtalet
Ronny Frithiof avd9 Civilavtalet

Pentti Lathinen avd10 Sagverksavtalet
Gunilla Eriksson avd10 Tidningsavtalet

Lars-Olof Eriksson avd1l Skogsavtalet

*  Om foljande sammantradesdagar och 6vriga

aktiviteter for 2010 for forbundsstyrelsen: 26-
27 januari, 16-17 februari, 23-24 mars, 27-28
april, 25-26 maj, 14 juni, 24-25 augusti, 28-29
september, 26-27 oktober, 16-17 november, 14-
15 december, 15-17 mars — styrelseutbildning for
forbundsstyrelsen, Forbundsmotet 15-16 juni och
23-24 november, Ombudsmannakonferens 12-
14 oktober.

* Madelene Engman, avd 9 utsags att eftertrdda
Hans Pettersson pa férbundskontoret.

¢ foljande ersédttare till LOs representantskap
och att suppleanterna anmals till LO i nedan-

stdende turordning:
liesuppleant José Estigarribia
Z2:esuppleant Christer Gustavsson
3:esuppleant Agneta Norman
4:e suppleant Ronny Nilsson
5:e suppleant Jan Egnor

* Tommy Andersson, Erica Selander, Leif Johans-
son forbundet och Mari Arvidsson FS utsags till
attingaigemensam forsdkringskommitté med
Folksam.

¢ Forbundsstyrelsen beslutade att tillsdtta tre
kongresskommittéer till kongressen 2011 inom
omradena:

Avtals- och l6nepolitik

ansvarig Tommy Andersson
Ekonomi ansvarig Erik Georgii
Organisation ansvarig Kenneth Johansson

Da beslutades om en extra investeringskostnad

isamband med ombyggnad till ett gemensamt

serverrum pa férbundskontoret.

e Patric Evnell Carlsson erbjuds en visstidsan-
stéllning som ombudsmaniavd 1

e Att nér det géller avgiftsnivan for olika kate-
gorier medlemmar foreslas férbundsmétet be-
sluta

¢ Attindexregleringen av underlaget for hogsta
avgift skjuts fram till 2011;

¢ Att medlemsavgiften faststalls till 1,45 procent
av bruttolénen upp till ett tak pa 24.000
kronor per ménad;

e Att tillampningen av begreppen 16n per ma-
nad aven fortsédttningsvis kan skilja sig at
mellan avtalsomraden och uppbérdsavtal tills
detta kan korrigeras férhandlingsvagen;
samt

e Attavgiften for medlemmar med lag eller ing-
en inkomst faststills till samma procentavgift
pa ett fiktivt loneunderlag motsvarande 16 pro-
cent av ett prisbasbelopp (i dag avrundat till




Rune Sjoberg

Christian Carlstrom

6.800 kronor per manad vilket ger en medlems-
avgift pa 100 kronor)

Lennart Gunnarsson utsags som ordférande i
forbundets valberedning.

Rekommendera forbundsmotet att godkanna
Grafiska Fackforbundets och Skogs- och Tra-
fackets verksamhetsberattelser for perioden 1
januari — 31 maj 2009.

Behandling av inkomna motioner (sju) till for-
bundsmotet:

Avd5 Ang larningsplatser
Avd5 Ang facklig tid réknas som arbets-

tid i réatten till a-kassa m.m.

Avd5 Ang nytt sjukforsakringssystem, aterin-

forandet av tidsbegransat sjukbidrag m.m.

Avd5 Ang a-kassans inkomstgaranti,

begransningsregler m.m.

Avd 6 Ang tidsram for utskick av forbundsmdétets

protokoll

Avd7 Ang om hur viskall vinna valet i Stockholm

2010-02-02

Avd 8 Ang inkomstbortfallsforsékringen m.m.

Ronny Mattsson, avd 6, Vist utsags som ny le-
damot i Grafiska Miljoradet (GMR)

Lennart Gunnarsson utsags att representera for-
bundet i LOs Milj6- och arbetslivsutskott (MOA)
Ronny Frithiof, avd 9, utsdgs att representera
forbundet i LOs kemigrupp (LOKE)

Gunilla Eriksson, avd 10, utsags att representera
forbundet i LOs RSO-grupp.

Lennart Gunnarsson utsdgs att representera
forbundet i LOs standardiseringsgrupp (ASTA)
Ronny Frithiof, avd 9, utsdgs att representera
forbundet i Samhalls arbetsmiljogrupp.
Tommy Andersson utsags som ledamot i Tra
branschens Arbetsmiljockommitté (TAK)

Ronny Nilsson utsags att representera forbun-
det vid BTIs kongress den 6-11 december i Lille,
Frankrike.

Att rekommendera féorbundsmétet att god-
kdnna LOs gemensamma krav infor avtal 2010,
samt att forbundsmétet godkdnner Facken
inom Industrins Avtalspolitiska plattform, infor
avtalsrorelsen 2010.

Att utse verksamhetsansvariga inom avtals-
gruppen som attestanter enligt foljande:

Civil- och férpackning och
Visby-avtalet

A-M Stenberg Carlsson Tidnings- och

Grafikeravtalet
Traindustri- och Stopp-
mobelindustriavtalet

Krister Rosén

Jan-Ake Johansson

Sagverks- och Travaru-
handelsomradet

Skogs-, Virkesmétnings-,
Skogs R- och Kyrkans

avtalsomrade
Mattias Petersson Sambhall, Bemanning och
Arbetsmiljbomradet
Lennart Gunnarsson Arbetsmiljbomradet
Erica Selander Forsdkringsomradet

Filip Brzezinski anstalls som ny lokal ombuds-
man i avdelning 3, efter Torgny Bardh.

Att besluta om fordelning av sektionernas ka-
pitalbehdllning vid avdelningsfusioner. Att
konstruktionen med ett avrakningskonto inne-
bar att sektionernas kapitalbehallning ska félja
sektionernas medlemmar i samband med 6ver-
flyttning till annan avdelning.

Frida Olsson, avd 7, Skaraborg, anstélls som ny
ombudsman i avdelning 9.

Efter foredragningar av Krister Rosén, Sag-
verksavtalet, Christian Carlstrom Tra- och M6-
belindustriavtalet samt Stoppmobelindustri-
avtalet och Jan-Ake Johansson, Skogsavtalet
faststalldes avtalskraven.

Godkédnna prelimindr 6verenskommelse mel-
lan forbundet och Tra- och Mobelindustrifor-
bundet om férandring i parternas mellanlig-
gande kollektivavtal.

Uppdrogs at Lars Leander att sdga upp ut-
vecklingsavtalet med LO Data AB, for FAS III,
samt att teckna avtal med IF Metall om gemen-
samt avtal med drift och utveckling av FAS 2009
fr.o.m1januari 2010.

Godkédnna avdelningarnas fordelningsbelopp
for 2010.

Godkénna uppréttat férslag till “Mal- och verk-
samhetsplan for Facklig Narvaro 2010".
Godkénna framtaget forslag till konflikthand-
bok for GS

Godkénna forslaget till “Anvisningar for for-
bundets valarbete”,

Forbundsstyrelsen valde ocksa att godkédnna
upprattat forslag till “GS Vardegrund”.




Per-Olof Sj60 talar pa sammanslagningskongressen, 19 maj 2009.

Kongressen

Den 19 maj konstituerades den nya fackliga
organisationen, GS - Facket fér skogs-, tra-
och grafisk bransch i Folkets Hus, Stockholm.

Under pompa och star avticktes den nya logotypen
och forbundets nya fana invigdes.

Den konstituerande kongressen leddes av Kurt
Larsson samt Ann-Marie Stenberg Carlsson.

En ny styrelse och ledning for det nya forbundet
valdes. Stadgar antogs och det nya forbundets verk-
samhet borjar den 1juni.

Forutom en ny ledning for forbundet valdes re-
visorer samt tillsattes &ven stadgekommitté och be-
redningsgrupp samt valberedning.

Forbundsstyrelsen bestar av foljande personer:
Per-Olof Sjoo, forbundsordforande, Tommy Anders-

son, vice forbundsordférande, Kenneth Johansson,
vice forbundsordforande, Erik Georgii, vice for-
bundsordforande, Bo-Arne Andersson avdelning
1, Ronny Nilsson avdelning 2, Christer Gustafsson
avdelning 3, Mari Arvidsson avdelning 4, Jan Egnor
avdelning 6, Jan Andersson avdelning 8, Stefan
Granér avdelning 9, José Estigarribia avdelning 10,
Renée Pettersson avdelning 11, Alf Hallén avdelning
14, Agneta Norman avdelning 14 samt Kurt Larsson
avdelning 15.

Kongressen faststéllde de 6vergangsregler de
tidigare organisationerna Skogs- och Trafacket och
Grafiska fackforbundets kongresser beslutat om.
Overgéngsreglerna géller under tva &r.

Kongressen beslutade vidare GS kommer att av-
halla sin férsta kongress i maj 2011

Forbundsmoten

Junisammantradet
I juni avhélls det nya férbundets forsta forbunds-
mote pa Ronneberga kursgard.

Det ar forbundsmotet som har att besluta om
bla. forbundets avgiftssystem och ansvarsfrihets-
fragor for styrelsen.

P4 junisammantriadet faststélldes forbundets
avgiftsnivaer och hur avgift ska tas in till férbundet.

Vidare beslutades om arvoden och loner till sty-
relse och verkstéallande utskott.

Forbundets uppdragsreglemente faststélldes.

Forbundsmotet valde forhandlingsdelegationer
infor kommande avtalsrorelse.

Forbundsmotet faststillde organisationens Mal-
och Verksamhetsplan for 2010.

Novembersammantradet

I november avholls forbundsmoétet pa Djuréndsets
kursgard. Pa novembersammantriddet antog for-
bundsmoétet forbundets och LO:s avtalsplattform.
Aven Facken inom Industrins avtalsplattform an-
togs av forbundsmétet. De specifika avtalskrav som
varje avtalsomrade foreslagit godkéndes.

Forbundsmotet behandlade sju motioner som
inkommit fran avdelningarna.

Forbundsmdétet behandlade &ven valberedning-
ens forslag att ett nomineringsforfarande skulle ge-
nomforas med anledning av att ett antal supplean-
ter skulle tillsattas till forbundsstyrelsen.

Ett projekt om Bolivia presenterades av Marga-
reta Ericsson Liljedahl, avdelning 1.




En negativ effekt av den ekonomiska krisen och
bristen pa efterfragan var att IF Metall, fér att sékra
de centrala kollektivavtalens normering, tillsam-
mans med sina motparter 6verenskom om ett s.k.
krisavtal. Detta har gett oonskade effekter pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

For GS har det inneburit, att efter det att vi sagt
nej till vara motparter om liknande avtal, har fére-
tagen, med stod av arbetsgivarorganisationerna,
andock med olika medel forsokt fa till olika former
av lokala krisavtal. Det kan ha varit i form av kol-
lektiva eller individuella "erbjudanden” om partiell
tjanstledighet med sdnkt utgaende 16n som f6ljd el-
ler andra forslag till kostnadsreducerande atgérder
som t.ex. att skjuta l6nerevisionen pa framtiden.

Da dessa “erbjudanden” ansetts som bade kol-
lektivavtalsbrott och &ven i vissa fall som en even-
tuell otillaten stridsatgéard fran GS sida, har vi bade
uppmanat vara medlemmar att sdga nej till dylika
16sningar och tvistefoérhandlat pa ett flertal fore-
tag.

Efter en stor informationsinsats under juni ma-
nad som hade sin grund i en rattsutredning ge-
nomford av LO-TCO Rattsskydd, reagerade vara
motparter genom att begéara saval 6verldggningar
som centrala forhandlingar om var information.
De deklarerade att de inte delade var uppfattning
kring foretagens mdjligheter att med den enskilde
overenskomma om partiell tjanstledighet. Har star
alltsa tva uppfattningar om de centrala kollektivav-
talens normering och skyddsverkan mot varandra.
Tilli dags dato har vi inte prévat nagot drende i Ar-
betsdomstolen, da de flesta tvister vi forhandlat i
fatt sin 16sning lokalt/centralt.

I den ekonomiska krisens spar, nidr nu efter-
frdgan borjar stiga, har ett om inte ett nytt, men

uppseendevickande och for vara medlemmar st6-
tande tilldmpningssétt av foretradesratten till ater-
anstéllning visavi inhyrning av arbetskraft fran
arbetsgivarnas sida borjat anvandas allt flitigare.
Fler av vara medlemmar har trots rétt till ateran-
stallning nekats anstallning med motivering att f6-
retaget inte dmnar anstélla utan hyra in personal.
Sérskilt bestickande har varit de fall da tidigare
anstéllda erbjuds anstéllning i bemanningsforetag
for att sedan hyras ut till det foretag dar de blivit
uppsagda fran.

Forbundet har tvisteforhandlat i dessa d&renden
men nodgats konstatera att bevisbérdan géllande
att detta tillvigagangssatt ar otillborligt dr proble-
matiskt. Dessutom finns allra redan ett antal ratts-
fall prévade vilket forsvarar for oss som facklig or-
ganisation att vinna framgang.

Den samlade fackforeningsrorelsen kommer
darfor infor kollektivavtalsforhandlingarna 2010
overldmna avtalsyrkanden till vara respektive
motparter om en reglering i mellanvarande kollek-
tivavtal som syftar till att motverka krdnkning av
foretradesréatten till dteranstéllning.

Infor avtalsrorelsen 2010 har férbundet genom-

fort val av forhandlingsdelegationer pa forbunds-
motet i juni. Forhandlingsdelegationerna tillsam-
mans med avtalsgruppen har efter det genomfort
ett gemensamt méte forlagt till Vasteras. Dar ge-
nomgicks olika forutsattningar infor de kommande
avtalsférhandlingarna, sdsom eventuella samord-
nade forhandlingar med gemensamma avtalsyr-
kanden fran saval LO som Facken inom industrin.
I delegationsvisa moten genomarbetades de in-
komna avtalsforslagen, vilket for forbundet ar ett
nytt arbetssatt, men som gor de valda delegatio-
nerna mer involverade fran borjan i avtalsforhand-
lingarna.

Under hosten har sedan delegationerna fortsatt
sitt arbete att utforma avtalspecifika avtalsyrkan-
den parallellt med att arbetet inom LO och Facken
inom industrin pagatt.

Forbundsstyrelsen rekommenderade forbunds-
motet under hosten att besluta stélla sig bakom tva
avtalsplattformar med gemensamma avtalsyrkan-
den fran LO och Facken inom industrin. Det var av-
talsyrkanden som till mangt och mycket tog fasta
i trygghetsfragorna, sdsom reglera inhyrning av
arbetskraft, satsning pa kompetensutveckling och
utbildning, reglera visstidsanstdllning, ratten till
heltidsarbete, forbattra och bredda avtalsforsak-
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ringarna, men ocksa att avtalen skulle innehalla
l6nedkningar om 2, 6 % varav en stor andel av ut-
rymmet skulle individgaranteras.

Dessa avtalsplattformar har kritiserats hart av
en samlad arbetsgivarfront med Svenskt nérings-
liv i spetsen som oansvariga med tanke pa den
ekonomiska situation foretagen befinner sig i. De
forordar istédllet inga l6neokningar i det centrala
avtalet, de foreslar skrivningar som gor det méjligt
att lokalt avsta eventuella 16nehdjningar i de cen-
trala avtalen, de s.k. stupstockarna skall tas bort,
mer flexibel utldggning av arbetstiden, ett absolut
nej till reglering av inhyrning av arbetskraft.

Saval arbetstagarsidan och arbetsgivarna har
samma uppfattning om att avtalsperioden ska vara
kort da osdkerheten for hur arbetsmarknaden och
ekonomin utvecklar sig dr stor.

Forbundsstyrelsen har beslutat pa forslag fran
forhandlingsdelegationerna att faststélla avtals-
yrkanden inom TME Skogsindustrierna och SLA
omradet. Dessa avtalsyrkanden 6verlamnades till
respektive arbetsgivarorganisationer under vecka
51, da férbundet ocksa fick ta emot arbetsgivarnas
avtalsyrkanden, vilka till stor del 6verensstamde med
de intentioner vi erhallit frdn Svenskt néringsliv.

Trots att det under slutet av aret borjat hardna
infor de kommande avtalsforhandlingarna har for-
bundet och TMF arbetat gemensamt med att for-
soka fa ett nytt arbetstidsavtal till stand géllande
tra och stoppmobelindustrin. Parterna har beslutat
att i de kommande avtalsforhandlingarna gora ett
forsok att slutligen 6verenskomma om att en ar-
betsgrupps forslag till att ett nytt arbetstidsavtal
implementeras i kollektivavtalen, vilket skulle vara
positivt for vara medlemmar.

Forbundet och TMF har ocksa i slutet av aret
overenskommit om ett kollektivavtal som gor det
mojligt for larlingar och elever under utbildning
att kunna slutféra sina utbildningar, &ven om ar-
betsbrist skulle uppkomma pa det foretag déar ut-
bildningen ar férlagd.

I praktiken innebar det att larlingar och elever
under utbildning utgdr en s.k. egen turordnings-
krets enligt Lagen om anstallningsskydd och dari-
genom ges en mojlighet att kvarstanna pa foreta-
getien arbetsbristsituation.

Forutsattningen ar dock att dessa larlingar och
elever gar pa utbildning godkédnd av den partsge-
mensamma yrkesndmnden och faststdllda utbild-
ningsplaner.

Aven pa férbundets andra avtalsomraden arbe-
tar de valda forhandlingsdelegationerna med att
ta fram forslag till avtalsyrkanden for faststallande

av forbundsstyrelsen. Att arbetet med avtals-
yrkanden inte sker samtidigt beror pa de olika kol-
lektivavtalen utlépningstid. De flesta avtalsomra-
den som omfattas av industriavtalet har en utlop-
ningstid per den sista mars medans exempelvis de
grafiska kollektivavtalen har en utlépningstid per
den sista maj.

Forbundet ser darfor att vi under forsta halv-
aret 2010 kommer fokusera mycket pa kollektivav-
talsférhandlingarna, vilka ocksa kommer bli osed-
vanligt harda.

Av den anledningen har férbundsstyrelsen pa
uppdrag av forbundsmotet tagit fram och faststallt
en ny konflikthandbok for GS. Konflikthandboken
har distribuerats ut till vara forbundsavdelningar,
for att de ska igangsétta arbetet med att utforma
en lokal konfliktorganisation. Vid en eventuell kon-
flikt kommer forbundsstyrelsen att faststalla kon-
fliktersattningens storlek.

Aven pa de kollektivavtalsomraden dar vi
tillsammans med andra LO forbund bér avtalet,
sasom Samhall och Bemanningsavtalet ar arbe-
tet igang med att arbeta fram avtalsyrkanden.
Detta arbete sker som sig bor tillsammans med
vara fackliga kamrater i de andra involverade for-
bunden. Forbundet véntar sig en hard avtalsro-
relse pa dessa avtalsomraden ocksa, da férhallan-
dena pa exempelvis Samhall dr valdigt osdkra for
vara medlemmar. Den effekt den svenska statens
minskade finansiella stod till verksamheten inom
Sambhall, har inneburit sdmre arbetsforhallanden
for vara medlemmar och en stor osdkerhet for
Sambhalls framtida verksamhet. Den 6kade press-
sen fran statens sida gentemot Samhall har ocksa
gett konsekvenser som en 6kad press pa vara fack-
liga fértroendemén pa foretaget, vilket ar fullstén-
digt oacceptabelt. Saval fackforeningsombud som
skyddsombud behandlas respektlost nar de hanvi-
sar till att foretaget har att folja de lagar och avtal
som reglerar forhallandet pa foretaget, vilket vi
som facklig organisation aldrig kommer att accep-
tera och tillsammans maste motverka.

Inom den grafiska industrin, saval inom for-
packning, civil och dagstidningsomradet har den
tekniska och strukturella férandringen inneburit
en borjan till branschglidning, vilket resulterat till
att foretagen alltmer ser mojligheten att soka sig
fran traditionella strukturer gallande organisering.
Stora och ledande grafiska civilforetag viljer att
soka uttrdde fran Grafiska foretagens forbund for
att soka intrade i t.ex. Almega i syfte att bLa. kom-
ma fran de kollektivavtal som binder dessa foretag
idag.




Likasa sker en utveckling inom dagstidnings-
industrin som innebéar att sedvanlig tidningspro-
duktion till allt storre del kompletteras med annan
grafisk produktion, allt ifran tryckning av civil pro-
duktion som en utveckling av tjansteproduktionen.

Denna utveckling har inneburit att tvister kring
avtals- och organisationsratt inom grafiska industri
har 6kat. Pa arbetstagarsidan ser vi under aret som
gatt en kraftig forhdjning av sk. gransdragnings-
tvister med i huvudsak fackférbundet Unionen,
samtidigt som &ven vissa LO forbund gor ansprak
pa traditionellt grafiska foretag.

Men den stora utmaningen, i vilket forhandling-
ar under aret upptagits, ar att med de olika arbets-
givarorganisationerna som organiserar grafiska
foretag forhandla fram kollektivavtal som oavsett
organisationstillhérighet pa arbetsgivarsidan &r
konkurrensneutrala, i syfte att motverka den av-
talsshopping vi ser alltmer av.

Denna branschglidning har ocksa resulterat i,
att for att kunna konkurrera om foretagens gunst
har arbetsgivarorganisationerna borjat sanka sina
avgifter for medlemskap, vilket direkt drabbat for-

bundet och vara medlemmar, genom att arbets-
givarorganisationerna pa saval férpackning — och
civilomradet som dagstidningsomradet valt att ga
ur den gemensamma kollektivavtalsstiftelse vi till-
sammans haft under nistan 20 ar.

Grafiska utbildningsfonden som finansierats
genom att arbetsgivarna bidragit med 0,1% och
forbundet via sina hangavtalsforetag bidragit med
0,25% har avvecklats per den 31 december 2009.
Detta stéllningstagande fran arbetsgivarna &r
djupt olycklig och kortsiktigt.

Det drabbar inte bara vara medlemmar genom
en minskad mgjlighet till kompetensutveckling
utan ocksa arbetsgivarnas medlemsforetag, ge-
nom att rekryteringsmdgjligheten av val utbildad
arbetskraft avsevart minskar.

Da den grafiska yrkesndmnden var en del av
grafiska utbildningsfonden har savél férhandling-
ar avseende yrkesndmndens fortsatta organisato-
riska uppbyggnad och férdelning av innestaende
medel i kollektivavtalsstiftelsen pabérjats under
aret och bor kunna avslutas under varen 2010.

Lonefordran Bankeryds Tra 200995
Brott mot turordningsreglerna BSMART 200936
Lénefodran AB Trapp och Snickerifabrik i Tjust 2009157
Lonerevision Vida Vislanda 200940
Ogiltigforklaring avskedande Kenab Traskydd 200924
Lonefordran Stefan Nord 200912
Brott mot kollektivavtalet Jonssons Mobelfabrik AB 2009304
Lénefodran TW Modulsystem 2009198
Tvist om Turordningsbrott Nassjo Tryckeriet 2009147
Kollektivavtalsbrott Inwido produktion 2009144
Kollektivavtalsbrott Jarnbro Skog & Elektronik 200963
Uppségning pga personliga skl alt felaktig | FOFAB 200960
uppsdgning

Finndomo Brott mot LAS och kollektivavtalet 200925
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Vara kollektivavtalade forsdkringar har en bety-
dande roll da arbetslosheten &r hég. Att bli upp-
sagd pa grund av arbetsbrist ar inte roligt men att
kunna fa omstéllningsstod ar i manga fall en stor
hjélp for vara medlemmar. Vad hdnder med vara
medlemmar och var ska de vanda sig? Sjalvklart
ska vi gora vad vi kan for att stotta upp vara med-
lemmar nér socialforsdkringssystemet har fallerat.
Vi ska framf6rallt 6ka vara informationsinsatser.

Vi ska ocksa Oka antalet forsdkringsradgivare.
Fortroendeuppdraget att vara forsdkringsradgi-
vare ar viktigare dn nagonsin och det ar viktigt att
forbundet tydliggor detta. Detta arbete ska ske ge-
nom deltaktighet och engagemang. Vi har oerhért
manga duktiga forsdkringsradgivare i landet och
det galler att visa att de ar betydelsefulla. Vad inne-
bér det att vara forsdkringsradgivare? Uppdraget
och dess innebord ska vi tydliggora.

Under hosten startade den referensgrupp som
bildades pa Ronneberga den 14-15 april sitt arbete.
Uppdraget var att analysera och férbéattra var rad-
givarverksamhet samt skapa grunden for tva bro-
schyrer om uppdraget som forsékringsradgivare. I
gruppen deltar ansvarig ombudsman pa forbunds-
kontoret samt fem frivilliga deltagare fran avdel-
ningarna. Férbundet har ocksa deltagit pa moéten
med LOs forsakringsutskott samt i forsakringskom-
mittén med Folksam.

En ny férsdkringskommitté mellan GS och Folk-
sam bildades under andra halvaret 2009. GS repre-
senteras av Tommy Andersson, avtalssekreterare,
Erica Selander, ombudsman pa férbundskontoret,
Leif Johansson, ombudsman pa férbundskontoret
samt Mari Arvidsson, ledamot i forbundsstyrelsen.
Kommittén hade tva méten under hésten/vintern.

Utmaningarna for radgivarverksamheten fort-
satter. Vi har ett nytt forsakringspaket som fortfa-
rande behéver kommuniceras. Under 2009 var det
ocksd omval for alla néar det géller avtalspension.
Ytterligare ett stort arbete bedrevsiavdelningarna
med att informera om Folksam-LO Pension, FOLO,
vart eget pensionsbolag. Vi behéver bli &nnu fler
forsakringsradgivare! Tva traffar hann referens-
gruppen med under hésten/vintern och da skapa-
des grunden till tva broschyrer om uppdraget som
forsakringsradgivare. Referensgruppen kom ocksa
overens om ett nytt sdtt att stotta nya forsakrings-
radgivare genom fadderskap. Detta ska provas un-
der 2010.

Precis som tidigare ar fick férbundet medel for
att informera om AFAs forsdkringar. Avdelning-
arnas verksamhet fortsatte pa samma medel som
tidigare under aret och sedan redovisades verk-
samheten fér andra halvaret, 1/6-31/12 -09 som
fackforbundet GS. Redovisningen visar att vi haft
bra aktivitet pa manga hall i landet. Stora satsning-
ar har gjorts pa att informera om AFAs forsdkring-
ar och om LO-paketet.

Avdelningarna har ocksa satsat pa att infor-
mera om omvalet till Avtalspension SAF-LO. Med-
lemmarna har da fatt ta del av material fran FOLO,
Folksam LO Pension - vart gemensamma bolag.

Arendehanteringssystemet D3 togs i bruk. Alla
avdelningar och forbundskontoret gick kurs och se-
dan startade arbetet. Ansvariga for forsakringsratt
pa forbundet tog fram en lathund till avdelning-
arna pa hur detta drendehanteringssystem skulle
anviandas da det galler forsakringsratten. I slutet
av aret kunde vi se att en del avdelningar provat D3
da det galler forsdakringsratten men att mer utbild-
ning och mer praktisk 6vning behovs.

Under aret har manga forsdkringsradgivare
visat att detta fortroendeuppdrag har stor bety-
delse for vara medlemmar. Gdng pa gang stoter
radgivarna pa medlemmar som inte har anmalt
en arbetsskada eller inte vetat om premiebefriel-
seforsdkringen vid fordldraledighet. For att visa
att detta arbete &r viktigt s inréttade GS ett arligt




omnémnande fran och med 2009, Arets forsak-
ringsradgivare. Fér 2009 har en jury bestaende av
de ansvariga for forsdkringar pa forbundskontoret
utsett arets forsdkringsradgivare 2009. Han/hon
meddelas detta i borjan av 2010. Fran och med 2010
kommer avdelningarna att mot slutet av aret fa no-
minera en radgivare fran varje avdelning. Sedan
utser de ansvariga pa forbundskontoret en vinna-
re bland dem som blir arets forsdkringsradgivare
2010.

Forsakringsratt

Under aret har antalet forsdkringsréttsdrenden
varit relativt konstant. Dock kan man mérka att
manga drenden handlar om just indragen sjukpen-
ning och sjukersdttning samt avslag pa livrénta.
Statistiken fran LO-TCO Rattsskydd for hela aret

2009 visar att vara medlemmar fatt ekonomisk er-
sattning i form av 11 081 000 kronor. Se statistiken i
tabellen nedan.

GS statistik fran LO-TCO Rattsskydd 2009

Antal nyanmalda 67
arenden 2009

Antal drenden under 104
handlaggning

Antal avslutade 96
drenden 2009

Utverkad erséattning 11081000
2009

Forsakringsrattsarenden

som lamnats till LO-TCO Rattsskydd 090601-091231

Arende: Diarienummer:
Avslag livranta 200994
Avslag livranta 200911
Avslag livranta 200910
Avslag livranta 200947
Indragen sjukpenning 200946
A-kassedrende 200954
Avslag livranta 200971
A-kassedrende 200952
A-kassedrende 200937
Indragen sjukerséttning 2009254
Vallande arbetsskada 2009278
Indragen sjukpenning 2009212
Indragen sjukersattning 2009309
Indragen sjukpenning 2009319
Indragen sjukpenning 2009317
Indragen sjukpenning 2009246
Avslag livranta 2009168
Avslag livranta 2009158
Avslag livranta 200957
Avslag livranta 200932
Avslag livranta 20099
Vallande arbetsskada 2009145
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Rapporten "Det grona guldet”.

Naringspolitik

Den globala finanskrisen som inleddes under
hosten 2008 drabbade den svenska industrin
hart med ett stort antal varsel som foljd.
Varslen lag pa en hég niva aven under forsta
halvaret 2009 men minskade sedan under
arets senare del.

Att tala om en vandning i ekonomin ar alldeles
for tidigt men for tillfallet verkar varldsekonomin
ha stabiliserats.

Det politiska arbetet inom forbundet har till stor
del handlat om att belysa hur oseridsa skogsvards-
foretag utnyttjar arbetare fran andra ldnder i den
svenska skogen samt om att undersoka och redovi-
sa hur lagen om anstéallningsskydd fungerat under
det senaste krisaret.

Forbundet har aven aktivt arbetat med att for-
soka forma regeringen att investera Sverige ur kri-
sen genom att stimulera byggandet och tillskapa
fler jobb.

Eftersom mer &n hélften av Sveriges kommuner
redovisat bostadsbrist skulle detta samtidigt tillgo-
dose det stora behovet av bostader.

Gréna guldet

I borjan av juni presenterades delrapporten
"Den laglosa skogen” ur rapporten “"Det grona gul-
det — och vilda vastern i den svenska skogen”. "Den
laglésa skogen” belyser hur oseriosa skogsvardsfo-
retag fuskar med sociala avgifter och hur myndig-
heter brister i sin kontroll. Detta undergraver den
svenska kollektivavtalsmodellen och seritsa fore-
tag konkurreras ut.

Rapporten visar ocksa att polska myndigheter
asidosétter gallande EU-lagstiftning och ger dar-
med foretag mojlighet att undvika de sociala avgif-
terna i Sverige. Detta foranledde att Per-Olof Sj6o
tillsammans med EU-parlamentarikern Olle Lud-
vigsson (S) anmaélde Polen till EU-kommissionen.

I'september presenterades en annan del av rap-
porten “Det gréna guldet”. Denna del “Utldnningar
ar ocksa manniskor” beskriver hur arbetare fran
andra ldnder utnyttjas av arbetsgivare och ham-
nar utanfor socialférsakringssystemet. Bilden av
Sverige som ett fungerande vélfardsland krossas,
eller som en kvinna i rapporten uttrycker sig: "Sve-
rige dr kaént for ménniskors rattigheter och att det
ar en valfardsstat — men sanningen dr annorlunda.
Allt ar 16gn.” Rapporten fick god uppmaérksamhet i
branschmedia.

Sveaskog

I samband med rapporten "Det grona guldet”
genomfordes ett méte med Sveaskog for att disku-
tera hur vi tillsammans kan arbeta for att undvika
oseridsa arbetsgivare i skogen. Sveaskog presen-
terade deras rapportsystem for att minimera fore-
komsten av oseriosa foretagare.

Det genomfordes dven ett méte med Sveaskogs
VD Gunnar Olofsson och styrelseordférande Géran
Persson for att diskutera gemensamma fragor

Tracentrum

Under aret genomférdes ett mote med Per-Olof
Simonsson, VD Tracentrum i Nassjo, for att dis-
kutera branschen, utvecklingsmdjligheter och
framforallt utbildning och kompetensutveckling.
Undermotetdiskuteradesavenmadjligheternatillett
utokat samarbete.

Skogssamtal med Eskil
Under hosten inbjods parterna inom tra- och
skogsindustrin till skogsminister Eskil Erlandsson.
Samtalet berorde den svenska skogspolitiken men
ocksa aktuella europeiska och globala skogsfragor.

Riksdagsgruppen
I oktober bjod forbundet in ett antal riksdagsle-




damoéter som férbundet kontinuerligt haller kon-
takt med. Under sammankomsten gavs rapporter
om vad som var pa gang inom GS och i riksdagen.
Mojliga samarbetsomraden diskuterades.

Under hosten inleddes samtal med Tra- och
Mobelindustriférbundet, TME, att fortsédtta de pa-
borjade aktiviteterna kring behovet av bostader
och bostadsbyggande.

Samarbetet kommer bla. att innebdra en ge-
mensam turné till kommuner i Stockholms lén for
att fa underlag till en rapport.

Rapporten kommer att presenteras i Visby un-
der politikerveckan 2010.

Den 3 september beslot varselsamordnarna
fran tre av Smalandsldnen samt foretradare for tra-
industrin i Smaland att samordna sina insatser.

I samband med detta ndrvarade representanter
fran GS som &ven holl ett foredrag om “Framtidens
arbetsmarknad”.

Den 2 oktober medverkade Per-Olof Sj66 i radio-
programmet Ménniskor och tro (P1). Programmet
handlade om vad som hénder néar fackliga rattig-
heter kolliderar med ratten att utova sin religion.

Utgangspunkten for diskussionen var en c-
uppsats som ur ett rattighetsperspektiv granskade
konflikten som Skogs- och Tréafacket hade i Sma-
landstenar 2006.

Under hosten presenterade GS en rapport som
visade att turordningsreglerna inom LAS fung-
erar.

Rapporten granskar 785 varsel som lades inom

Skogs- och Tréafackets branscher mellan 1 juli 2008
och 28 februari 2009. Endast vid 5 av de 785 vars-
len har arbetsgivare och fack inte kommit 6verens
lokalt, och drendet har gatt till central forhandling.
De ovriga 780 varslen har 16sts lokalt.

Rapporten visar dven att majoriteten (81%) av
arbetsgivarna med upp till tio anstédllda har gatt
helt enligt principen sist in forst ut. De har alltsa
inte utnyttjat lagens majlighet att gora tva undan-
tag fran turordningen. Rapporten fick bra genom-
slagiradio, tv och dagstidningar.

Under bok- och biblioteksméssan i Goteborg
arrangerade GS ett seminarium om skogscertifie-
ring. Per-Olov Sjo6 och My Laurell, verksamhets-
chef FSC, informerade om FSC och vikten av att
anvanda FSC-certifierat papper i bocker och andra
trycksaker.

Forbundet deltog i arbetsgruppen som utarbe-
tade LO rapporten "Mét klimatkrisen med investe-
ringar och klimatutveckling”

Under september manad genomférdes en en-
kdtundersokning angaende medlemmarnas ar-
betsmiljo och hélsa. Undersékningens resultat
kommer att presenteras i rapport varen 2010.

Forbundet har under aret deltagit i Skogsindu-
striernas omvarldsanalys “Skogsindustrins fram-
tid”.Iarbetet har representanter fér skogsindustrin
och de fackliga organisationerna varit delaktiga.

Syftet med arbetet var bland annat att identi-
fiera och analysera trender som paverkar skogs-
industrins i Sverige forutsdttningar och dérefter
beddma konsekvenserna av dessa férandringar for
industrin pa kort och medellang sikt.

Den stora insatsen for att utveckla organisationen
var att samtliga avdelningar genomgick en team-
utbildning pa Runé. Teamutbildningen handlade
om att alla avdelningar skulle starta med samma
diskussion. Vad som &r avdelningarnas uppgift,

vad det innebér att arbeta decentraliserat. Aven
att praktiskt arbeta med planering mot mal och
utvardera resultat. For att sdkerstalla utvecklingen
av forbundets avdelningar har forbundskontorets
organisationsgrupp besokt ett antal avdelningar.
Malsédttningen med besoken &r att i tid kunna stot-
ta styrelserna/anstéllda i det fackliga uppdraget.
Samtliga avdelningar kommer att besékas under
2010.
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Fackliga studier

Kunskap ar det som ger oss modet att krava
var ratt och att ifragasatta grundlésa pasta-
enden vars enda mal ar att féorsamra vara lev-
nadsvillkor. Fbrmagan att sprida den fackliga
kunskapen till s8 manga som moéjligt ar ocksa
avgoérande for hur starkt och sammanhallan-
de ett férbund ar.

Denna s3 viktiga insikt 1ag till grund foér den ut-
veckling av studieverksamheten som forbundets
studieorganisation inledde under hosten 2009.

En handledare per avdelning utsags och proces-
sen med att utbilda dem i larandets pedagogiska
metodik tog sin borjan i november.

Malséttningen ar att en central utbildning i
framtiden kommer att vara femton enhetliga, regi-
onala utbildningar med syftet att den fackliga kun-
skapen sprids till s& manga fler. En féréndring som
kéanns naturlig i en decentraliserad organisation.

Avdelningarnas studieansvariga dgnade myck-
ettid till att forma det nya forbundets studieorgani-
sation. Manga pusselbitar behévde ldggas pa plats
samtidigt som savdl medlemsutbildningar som for-
troendemannautbildningar genomfordes .

Avdelningarnas studieansvariga
var under perioden:

Avd1l Miral Codan

Avd2 Ted Qvarforth

Avd3 Jorgen Johansson
Avd4 Erik Lundgren

Avd5 Hans-Olov Johansson
Avd 6 Ronny Spanglund
Avd7 Hans Gustavsson
Avd 8 Jan Andersson

Avd9 Karin Johansson

Avd 10 Gunilla Eriksson
Avd1l GertDahlberg

Avd 12 Jan Tuori

Avd 13 Bo Wikstréom

Avd 14 Sven Persson

Avd15 Malin Lindberg

Kunskap i sig fordndrar inte varlden, det ar an-
vandandet av den som gor det. Darfor ar det vik-
tigt att organisationen kan ta till vara pa den resurs
som varje kursdeltagare ar.

Det &r en av manga utmaningar som vi tillsam-
mans maste mota med kraft och tdlamod om vi
skall atervinna forlorad mark pa arbetstagarin-
flytandets sargade arena.

Centrala utbildningar och LO-kurser
under perioden 090601-091231

Kursverksamhet, Forbundet Antal
deltagare
Konferens for avd. studieansvariga 15
Sekreterarutbildning 9
Facklig narvaro-utbildning, 47
avd.1-7 och 8-15
Konferens for avd. studieansvariga 13
Handledarutbildning central 14
Kursverksamhet, LO Antal
deltagare
Arbetsrétt pabyggnad 1 1
Roller och funktioner vidareutb. 6
for skyddsombud
Insikter 15
Kvalificerad forhandlingsteknik 12
Arbetsratt grund 4
Ungdomsansvariga i forbunds- 1
avdelningarna
Arbetsanpassning och 1
rehabilitering
Att informera och agitera 9
Fackligt arbete i foretagets 3
styrelse steg 1-3
Roller och funktioner 8
regionala skyddsombud
Retorik 3
Arbetsrétt pabyggnad 2 1
Ungdomsforum 3
Politiken i nuet och pa djupet 2
iSverige och Europa
Arbetsanpassning och 2
rehabilitering
Roller och funktioner HSO 5
Attinformera och agitera 4




Medlemmar invalidiseras och i vérsta fall till
och med avlider pa sina arbetsplatser. Stress ar en
faktor i manga av de olycksfall som vara medlem-
mar drabbas av. Stressen leder ocksa ofta till belast-
ningsskador och andra stressrelaterade sjukdomar.

Detta sammantaget med det faktum att Arbets-
miljoverket fatt kraftigt minskade resurser gor att
vart arbetsmiljoframjande arbete ar viktigare dn
nagonsin tidigare. Bade fér medlemmarnas hélsa
och deras méjlighet att forsorja sig.

Ett arbetsmiljérad bildades under hésten. Leda-
moterna ar utsedda av forbundsstyrelsen.

Efter att 6ver 20 nomineringar inkommit utsags
Ronny Mattsson, avd 6, Rdhny Gustafson, avd 7,
Ronny Frithiof avd 9, Gunilla Ericsson avd 10, Pentti
Lahtinen avd 10 till arbetsmiljérad. Fran forbunds-
kontoret medverkar Lennart Gunnarsson och Mat-
tias Petersson.

Radet har under 2009 jobbat med RSO verk-
samheten och dragit upp planer for arbetsmiljo-
arbetet i forbundet.

Ledaméterna i radet representerar dessutom
GSiett antal arbetsgrupper inom LO.

Arbetsmiljéradet ordnade 3 konferenser for
RSO under november manad i respektive Hassle-
holm, Skévde och Stockholm. Sammanlagt deltog
mer dn 60 av forbundets 90 RSO.

Jonny Olsson har genomfort projektet “Skydds-
ombud 2010”. Han har genom en enkatundersok-
ning kartlagt utbildningsbehov med mera for for-
bundets skyddsombud.

Trabranschens Arbetsmiljokommitté har till
syfte att sasom partsgemensamt organ stédja olika
slag av verksamhet och utveckling inom arbetsmil-
joomradet.

I ndmnden finns representanter fran Sveriges
Skogsindustrier, Tra- och Mobelindustriférbundet,
GS, Unionen, Sveriges Ingenjorer, samt Ledarna.

GS representeras av Per-Olof Sj66, Rahny Gustafs-
son samt Lennart Gunnarsson.

Forutom moéten har TAK under aret givet ut ett
informationsblad kallat “TAK dropp”.

GMR skall verka for en positiv utveckling av
arbetsmiljon inom den grafiska branschen och tid-
ningsbranschen. GMRs uppgift &r ocksa att vara ett
forum for diskussion i arbetsmiljéfragor.

* arbetsolyckorna och arbetsrelaterade sjukdo-
mar minskar.

* den grafiska branschen och tidningsbranschen
har ett gott arbetsmiljéanseende.

» foretagen och dess medarbetare har nédvéan-
dig arbetsmiljékompetens.

* leverantorer tar ansvar, att deras produkter
framjar arbetsmiljon.

* det sker en relevant utveckling av regelverket
inom arbetsmiljdomradet.

GMR bestar av ledaméter fran Grafiska Fore-
tagens Forbund, Tidningsutgivarna, GS, Unionen,
Ledarna och Sveriges Ingenjorer.

GS representeras av Mattias Petersson och Ron-
ny Mattsson.

Skogsbrukets Yrkesndamnd (SYN) har upp-
draget att arbeta med yrkesutbildning, yrkes-
information och arbetsmiljo inom skogsbruket.
I ndmnden finns representanter for Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundet(SLA), GS, Ledarna,
Skogsmaskinférarna(SMF), LRF, Skogsdgarna samt
Skogsstyrelsen.

Arbetsmiljoverket ar adjungerad till ndmnden.
Parternas mal for SYN &r att nimnden skall verka
for sékrad forsorjning av efterfragad kompetens
och forbéattrad arbetsmiljo, som leder till langsiktig
okad produktivitet i skogsbruket.

GS representeras av Jan-Ake Johansson och
Lennart Gunnarsson.
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BTThar 312 medlemsforbund med cirka 12 miljo-
ner medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund
med cirka 20 miljoner medlemmar.De globala fe-
derationerna samordnar, leder och administrerar
flertalet av forbundets projekt.

Forbundsstyrelsen har under aret antagit en
strategi for GS globala fackliga arbete. GS fackliga
atagande ska ha solidaritet som ledstjérna.

I'stora drag innehaller den globala strategin f6l-

jande malsattningar:

* Stéarka avdelningarnas internationella engage-
mang.

* Stérka de sociala aspekterna inom skogscerti-
fiering.

»  Satta fokus pa svenska multinationella foretag
inom vara sektorer.

* Ett samlat grepp i den Palestinska befrielse-
kampen.

e Forbattra information och kommunikation.

Under tva dagar, 20-21 oktober besokte Johanna
Arkasen, Torbjorn Dalin, Yngve Daoson, Leif Met-
tévainio och P-O Sj66 de tva globala fackliga fede-
rationerna BTI ochUNL

Syftet med besoket var bland annat att knyta
personliga kontakter mellan GS och de tva globala
fackliga federationerna.

Christine Kavata fran fackférbundet UPPPAWU
i Uganda besokte vart forbundskontor under den
pagaende Europavalskampanjen 1-7 juni. Chris-
tine traffade politiker, deltog i diverse aktiviteter,
arbetsplatsbes6k samt medverkade pa var interna-
tionella natverkstraff for avdelningsaktiva.

Sergio Gatica Ortiz fran fackférbundet CTF i Chi-
le och Mauricio Rombaldi fran BTI:s regionkontor i
Panama besékte vart forbundskontor i december.

Som en del av ett internationellt informations-
projekt genomfordes en internationell natverks-
och utbildningstraff 6-7 juni i Stockholm. Ett 15-tal

avdelningsaktiva utbytte erfarenheter med var-
andra. Aktuella fragor och en beskrivning av de
utvecklingsprojekt och utvecklingsprogram som
forbundet ar involverat presenterades och disku-
terades. Christine Kavata fran fackférbundet UPP-
PAWU i Uganda medverkade som foreldsare.

Camilla Lundh och Reneé Pettersson deltog pa
Palmedagarna 10-11 oktober i Stockholm. Temat for
arets Palmedagar var "Fran befrielse till frihet”.

En méngd foreldsningar och seminarier anord-
nades. En av h6jdpunkterna var nar Sydafrikas vice
president berattade om ANC:s kamp.

MR-dagarna arrangerades 16-17 november pa
Alsvsjoméssan i Stockholm. GS bemannade en
monter samt arrangerade ett seminarium om fack-
liga och méanskliga rattigheter.

De arligt aterkommande MR-dagarna &r for oss
en bra arena dér vi for ut vart budskap om fackliga
och ménskliga rattigheter.

Leif Mettavainio och Seppo Sinimaa har deltagit
i moten tillsammans med LO och LO:s medlems-
forbund.

Denna verksamhet syftar till att svensk arbe-
tarrorelse i allménhet och LO:s medlemsférbund i
synnerhet ska bli béttre pa att samordna sina insat-
ser i Gaza och Vastbanken, ett samlat grepp i den
Palestinska befrielsekampen.

BTI holl sin kongress den 6-10 december i Lille,
Frankrike. GS representerades pa kongressen av
Tommy Andersson, Mari Arvidsson, Ronny Nils-
son, Yngve Daoson, Torbjorn Dalin och P-O Sj6.

Ambeth Yuson valdes till generalsekreterare
efter avgaende Anita Normark. GS férbundsordfor-
ande P-O Sjoo valdes till andre ordforande.

GS har ett 20-tal multilaterala utvecklingspro-
jekt och utvecklingsprogram tillsammans med BTI
och UNI pa alla kontinenter. Dessa projekt och pro-
gram har olika malséttningar, organisationsutveck-
ling, medlemsrekrytering, skogscertifiering och
arbetsmiljo mm. Férbundet har ocksa ett bilateralt
samarbete med Svenska Pappersindustriarbetare-




forbundet och PPFT, Paper and Printing Federation
of Thailand.

Med egna medel stodjer forbundet byggande av
ett fackligt utbildningscenter pa 6n Java i Indonesien i
samarbete med indonesiska fackférbundet Kahutindo.

Under aret har GS avslutat ett organisationsut-
vecklingsprojekt med fackférbundet CONAGRA i
Chile. Projektet har medverkat till att det har varvats
cirka 1000 medlemmar i det chilenska férbundet.

Vart projekt i Vastafrika med syfte att utveckla
ett hallbart skogsbruk och arbetsmilj6o har avslu-
tats. Projektet har varit framgangsrikt och har ko-
pieratsiandra delar av varlden.

Under klimattoppmotet i Képenhamn holl BTI
ett seminarium om skogens méjligheter att bidra
till 16sningen nér det galler utsldppen av véaxthus-
gaser. GS narvarade vid seminariet dar BTI, EBTF och
NBTFs gemensamma positionspapper presenterades.

Nordiska Byggnads- och Traarbetarfederatio-
nen (NBTF) bestar av de nordiska bygg- och traar-
betarefacken. Tonvikten i verksamheten ligger pa
europafragor och att koordinera de nordiska stand-
punkternaidetta arbete.

NBTF:s tra- och skogsgrupp har under aret arbe-
tat aktivt for att férma den europeiska federationen
(se EBTF) att anta ett gemensamt positionspapper
dar vi kraver starkare skrivningar vad galler socia-
la rattigheter i Kommissionens utkast till reglering
angaende timmer och traprodukter pa den euro-
peiska marknaden. NBTF har pa motsvarande sétt
aven arbetat for ett gemensamt positionspapper
inom EBTF vad géller frivilliga bilaterala FLEGT-
partnerskapsavtal, dvs. handelsavtal som ingas
mellan EU och virkesproducerande lander.

I detta positionspapper kraver vi att sociala rat-
tigheter ska finnas med i dessa avtal, och att ILOs
karnkonventioner ska respekteras.

NBTF var under aret delaktigt i arbetet med
BTLs positionspapper infor FN:s klimattoppmaote i
Kopenhamn.

Europeiska Byggnads- och Traarbetarfederatio-
nen (EBTF) bestar av europeiska bygg- och traarbe-
tarefack. EBTF har 74 medlemsforbund i 30 lander
och representerar 2 350 000 arbetare.

EBTFs arbete inom tra och skogskommittén har
ihuvudsak handlat om fragor som behandlatsi EU-
kommissionen eller i den sociala dialogen.

Ett aktuellt sporsmal har varit Kommissionens
utkast till reglering angaende timmer och tréapro-
dukter pa den europeiska marknaden. En regle-

ring som innebdr ett inférande av ett sa kallat “"due
diligence”-system, vilket innebdr att alla aktorer
som for in timmer eller andra traprodukter till den
europeiska marknaden maste tillhandahalla bevis for
att dessa inte kommer fran illegalt avverkad skog.

EBTF har dven varit mycket aktiva i diskussio-
ner kring arbetsmiljofragor och arbetsmiljéprojekt
inom den sociala dialogen.

Nordisk Grafisk Union (NGU) har under verk-
samhetsaret genomfort 3 styrelsemoten, varav ett
var i samband med arsmétet forlagt till Finland. Fo-
cus i NGUs arbete har lagts pa utvecklingen inom
djuptryck och heatset sektorn. Vi kan dar se en
stark teknisk utveckling vilket inneburit en kraftig
forhojd effektivitet som resulterat i en stor icke ut-
nyttjad kapacitet om ca 30% av produktionsappa-
raten inom Norden och Europa.

Ett samarbete med kollegorna i Tyskland samt
Polen har resulterat till att gemensamma konfe-
renser genomforts i syfte att beskriva och jamfora
arbetsvillkor mellan respektive lander.

NGU har infor UNI kongressen paboérjat ett ar-
bete som syftar till att verka for att UNI grafisk
sektor bade internationellt som pa Europaniva
bibehalls och att en sammanslagning med annan
sektor inom UNI motverkas. Detta arbete kommer
att bedrivas tillsammans med fackférbunden Uni-
te, Storbritannien och Verdi, Tyskland.

Inom NGU har 6verenskommits om att till upp-
drag i UNIs olika grupper, kommittéer och beslu-
tande organ, har posterna fordelats mellan NGUs
medlemslander. For svensk del representerar Tom-
my Andersson NGU i UNI grafisk sektors styrelse
och Jan Strandberg ar ledamot i den multinatio-
nella kommittén.

En genomlysning av fort- och vidareutbildnings
systemet och arbetsmiljobestammelserna i res-
pektive NGU land har igangsatts och ska redovisas
pa det arsmotet i juni 2010.

Inom UNI har genomforts ett antal moten i de
olika beslutande organen, sdsom grafisk sektor glo-
balt, grafisk sektor Europa och UNI Europa. Mycket
fokus har lagts pa arbetsrittens utveckling inom
EU, tecknande av s.k. globala avtal och avsaknaden
av en social dialog inom grafisk sektor. Noteras kan
att grafisk sektor varit framgangsrika med att fa till
stand globala ramavtal med multinationella fére-
tag. Det senast tecknade avtalet ar med det svenska
foretaget Elanders, vilket inneburit att under 2009
foretogs en resa till foretagets anldggning i Atlanta,
USA isyfte attimplementera avtalet. Med pa resan
till USA var Tommy Andersson.

Stewe Walsh, Australien utsags under hosten
till ny sektorsansvarig och ersatte da Adriana Ro-
senzvaig som innehaft det uppdraget sedan UNI
bildades.
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Gunder Hjelte pratar facklig narvaro med broderna Ackerdal
pa Bjursele Gréav i Norsjo. Fotograf: Anders Elghorn.

Facklig narvaro

Verksamheten "Facklig narvaro” paborjades
redan i januari 2009 som en gemensam akti-
vitet mellan davarande Grafiska Fackférbun-
det och Skogs- och Trafacket.

En Mal- och verksamhetsplan uppréattades for
hela 2009, vilken utgick fran gemensamt uppstall-
da mal samt principen att var fackliga verksamhet
skall vara malstyrd.

De 6vergripande malen i “Facklig ndrvaro” har
varit att genomfora skriftliga 6verenskommelser
om l6n samt genomf6ra agitationsmoten, vid samt-
liga arbetsplatser dar forbunden och sedermera GS
har medlemmar. I arbetet har &ven ingatt rekryte-
ring av nya medlemmar och fortroendevalda.

Telefonkonferenser

For att klara genomférandet av en sa omfat-
tande verksamhet har det varit nédvandigt med
enregelbunden uppf6ljning. Denna hari huvudsak
skett via telefonkonferenser med dem som haft hu-
vudansvar for “Facklig narvaro” i forbundsavdel-
ningarna samt med avdelningarnas ordférande.
Den ansvarige har dessutom haft ansvar for att
varje manad leverera in uppgifter till forbundet om
genomfort resultat.

Forbundet har under 2009 genomfort tre kon-
ferenser angaende “Facklig ndrvaro”. Tva av dessa
behandlade genomférandet av uppsatta mal, pro-
bleminventering och arbetsmetoder. En konferens
var en del i forberedelserna infor arbetet med
"Facklig ndrvaro” 2010.

P4 forbundskontoret tillsattes tidigt en arbets-
grupp med uppdraget att utforma arbetsmaterial
samt utbildningsstod till genomf6rare av verksam-
heten. Har har dven ingatt att bescka forbunds-
avdelningarna for att diskutera stodatgéarder,
problem med genomférande, rutiner vid inrappor-
tering med mera.

Resultat 2009

Nar det galler resultatet for "Facklig nérvaro”
2009 kan det ndrmast beskrivas som en godkand
insats, men déar det behovdes en lang startstricka.
Den forsta delen av verksamhetsaret inneholl pro-
blem av skiftande karaktdr. Den information som
gatt ut fran féorbundskontoret har inte natt fram
till berérda i verksamheten. Avdelningarna fick
tillgang till arbetsmaterial fér sent, och det har fun-
nits fragetecken runt hur genomférande samt in-
rapportering skulle hanteras.

15 000 motesdeltagare

Under det sista halvaret, nar vi de facto har varit
ett forbund, har laget klart forbattrats. Slutresulta-
tet ar att forbundets genomforare av “Facklig nar-
varo” har besokt arbetsplatser som representerar
mer &n 20 000 av férbundets medlemmar. Over
15 000 métesdeltagare har tagit del av GS syn pa
medlemskapets- och kollektivavtalets varde. Av
det ackord forbundsmadétet faststéllde for verksam-
heten, uppnadde GS knappt 50 procent. Givet alla
utmaningar det innebdr att genomfora detta sam-
tidigt som vi bildat ett nytt fackférbund, maste det-
ta dnda anses som ett godkant resultat.




Jamstalldhet och

En mycket viktig facklig uppgift ar att aktivt
arbeta for att ingen medlem diskrimineras
i forhallande till andra medarbetare i vara
branscher.

Sjélvklart &r alla idag medvetna om det finns
omotiverade loneskillnader mellan mén och kvin-
nor ute pa vara arbetsplatser.

Lika uppenbart ar att det ar bade svarare att bli
anstélld och att fa en befattning i rimlig relation
till exempelvis utbildning och yrkeserfarenhet for
medlemmar med invandrarbakgrund.

Alla medborgare i landet dr skyddade mot dis-
kriminering till f6]jd av de grunder som anges i dis-
krimineringslagstiftningen. Detta géaller inte minst
i arbetslivet, och fér den facklige medlemmen &r
det sjdlvklart att det dr den egna fackliga organisa-
tionen som ska driva dessa fragor i likhet med alla

jamlikhet

andra tvistefragor mellan arbetstagare och arbets-
givare.

Innan férbundet bildades tillsattes under varen
en gemensam arbetsgrupp fran de tidigare for-
bunden for att dels jamfora hur man tidigare orga-
niserat detta arbete, dels komma med tankar och
idéer for hur det nya forbundet skulle jobba med
fragorna.

Resultatet blev ett bra och genomarbetat mate-
rial som kommer att presenteras fér avdelningar-
nas ansvariga under 2010.

Under andra halvaret har ett antal tvister med
anknytning till diskriminering pa olika avtalsom-
raden handlagts av avtalsansvariga.

Politiskt ansvarig har varit Erik Georgii. Forbun-
det har ingatt i Diskrimineringsombudsmannens
(DO) fackliga nétverk och medverkat i LO:s diskri-
mineringsutskott.

Facklig politisk verksamhet

Den 1 juni startade det nya férbundet GS
upp sin verksamhet, tva férbunds facklig/po-
litiska verksamhet skulle darmed fasas ihop.
Arbetet under férbundets férsta halvar prag-
lades darfoér av byggandet av en fungerande
organisation samt planering av kommande
ars verksamhet.

Beslut togs om att inrédtta en central facklig/poli-
tisk kommitté bestdende av representanter for de
fem regioner som inrdttats samt att genomféra tva
facklig/politiska konferenser fér avdelningarnas
ansvariga pa omradet.

Forbundet har dven aktivt arbetat med "De

fackliga samhéllsbyggarna” bade centralt och lo-
kalt. Aven hir har arbetet fér GSi stort handlat om
att hitta formerna for det lokala arbetet samt knyta
kontakter med 6vriga ingaende férbund.
Processutbildningen "Det facklig/politiska upp-
draget” fortsatte enligt plan och tva utbildnings-
tillfallen genomfordes, 27-30 oktober samt 14-16
december. Totalt deltar 35 personer i utbildningen.
Forbundet har varit representerat i ett antal oli-
ka grupperingar pa LO och det Socialdemokratiska
partiet for att diskutera den facklig/politiska verk-
samheten. Forbundet uppratthaller &ven kontakter
med riksdagsledaméter, ansvariga pa det Socialde-
mokratiska partiet samt ett antal tjansteman vid
olika myndigheter for att paverka i aktuella fragor.
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Dagens Arbete

GS utger tillsammans med IF Metall och Pap-
pers den fackliga tidskriften Dagens Arbete.
De tre forbunden ar delagare i Dagens Ar-
bete, som drivs som ett sjalvstandigt aktiebo-
lag. GS ager 34 procent av bolaget.

Dagens Arbete utkom under 2009 som ménads-

magasin elva ganger i en sammanlagd upplaga pa
472 000 exemplar. GS har i detta magasin en for-
bundsspecifik sektion om 16 sidor. Ovriga sidor &r
gemensamma for alla férbunden.

Dagens Arbete har ocksa en mycket aktiv nét-

tidning, www.da.se. Dar publiceras dagliga nyhe-
ter, foretradesvis fran de tre forbundens omraden,
samt en lang rad debattinldgg. Nattidningen har
narmare 40 000 unika bestkare per manad.

Regelbundna ldsarundersokningar visar att Da-
gens Arbete dr mycket uppskattad, saval bland GS-
medlemmar som bland ldsare i allméanhet.

Forbundets kostnader for Dagens Arbete var
under 2009 totalt 8,8 miljoner kronor, vilket mot-
svarar 125 kronor per medlem och ar eller drygt 11
kronor per exemplar. 60 procent av den kostnaden
gar till teknisk framstéllning och distribution.

Information

Stora informationsinsatser mot medlemmar-
na gjordes runt den 1 juni. Ett brev gick ut till
alla medlemmar fér att tala om nyheten att
de numera ar medlemmar i det nya fackfor-
bundet GS.

Det gjordes dven en liten annonskampanj for

lyfta nyheten att det nu finns ett nytt fackférbund
iLO.

Ibdrjan av juni var det val till Europaparlamen-

tet och alla medlemmar fick ett vykort med en
hélsning fran den nye férbundsordféranden med
en uppmaning att ga och rosta till valet.

Till valet gjorde Facken inom industrin en ge-

mensam broschyr om skillnader pa det réda res-
pektive det blaa alternativet i Europaparlamentet.

Infor kongressen i maj producerades det nytt

material som kongressombuden fick for att skapa
kénslan av det nya féorbundet. Pa kongressen pre-
senterades GS logotyp for férsta gangen, med en
film, vilken fick stort jubel.

Den 1junilanserades en ny hemsida for forbun-

det, www.gsfacket.se och dar finns en medlemspor-
tal dar medlemmar kan logga in och hitta specifik
information for just dem.

Hemsidan har haft ca 87 000 besok. GS ar ak-

tiv pa nagra sociala medier, for att na ut med sitt
budskap och vara pa de platser som medlemmar
befinner sig. Forbundsordférande har en blogg
dar det fackliga arbetet tas upp fran ett personligt
perspektiv.

Mycket material har tagits fram for att medlem-
mar ska fa ritt information om vad som gélleridet
nya férbundet. Broschyrer om férsdkringar, forma-
ner, adressbok och material for nya medlemmar
har bland annat tagits fram.

I augusti lanserades rapporten “"Det gréna gul-
det” som handlade om den vilda vastern i den
svenska skogen. Det har skett sedan stormen Gud-
run drog fram. Rapporten skrevs av en frilansjour-
nalist och fick stor uppmarksamhet i medierna.

I slutet av aret sldpptes en LAS-undersokning
som bland annat ledde till medverkan i SVTs
a-ekonomi.

Representant pa LOs infordd har Johanna Arka-
sen varit.

Intern information

Inom det nya férbundet har det bland annat va-
rit telefonkonferenser med avdelningsordforande
for att ge fortlopande information om hur arbetet
fortskrideridet nya forbundet.




Vélkommen til| GS!

Blandat profil- och informationsmaterial 2009.

Profil- och informations-

material

Da vi blev ett nytt fackférbund, GS, behévdes
mycket nytt profil- och informationsmaterial.
Detta hade efterfragats lange fran respektive
tidigare forbund och i och med samgaendet
blev det ocksa mojligt med extra satsningar
pa detta omrade.

Forbundet har arbetat 16pande med detta och
lyssnat av eventuella behov fran avdelningarna
och férbundskontoret, fran medlemmar, fortroen-
devalda och anstéllda. Allt fran pennor till utstéll-
ningstélt har efterfragats. Manga av dessa efterfra-
gade profil- och informationsprodukter finns nu i
webbutiken for avdelningarna att bestélla.

Mycket tid har lagts pa att vidareutveckla den
grafiska profil som skapades i samband med bil-
dandet av det nya forbundet. Detta arbete kommer
att fortsatta under 2010. Och givetvis kommer en
hel del profilprodukter och informationsmaterial
ocksa tas fram fortséttningsvis under 2010.

Profil- och informationsmaterial
090601-091231

Valkomstbroschyr

Uppvaktningskort

Julkort

Annons Tidskiftsboken

Muggar

Annons Preview X

Vattenflaska

FIA A4-utskick Arbetsmiljo

Ilustration ballong

Annons Dagens Arbete

Ledighetsansokan

Mossa

Keps

Kolor

Dokumentmapp

Annons yrkeslandslaget

Mapp till nya medlemmar

Facklig nérvaro material 2010

Intradesansokan Elevmedlem

Annons Dagens arbete
Grafisk profil Valkomstbroschyr Engelska
Varumarke och kommunikationskoncept Utbildningsmaterial avtalen
Presspolicy Broschyr GS Framtid
FSC-broschyr Broschyr 1 Uppdrag forsékringsradgivare
Adressbok Broschyr 2 Uppdrag forsakringsradgivare
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Ungdomsverksamhet

GS ungdomsverksamhet tog sin egentliga
bérjan sensommaren 2009. En styrgrupp,
bestaende av yngre fortroendevalda, utsags
och Magnus Drougge blev sammankallande
och ansvarig.

Denna styrgrupp tréffas ca fyra ganger per ar.

En ny “GS-varvningsbroschyr”, med medfol-
jande varvningstalong, togs fram for malgruppen
gymnasieelever.

Den 17-19 november inviterades avdelningar-
nas ungdomsansvariga till Rénneberga kursgard
for en uppstartskonferens i syfte att kartlagga av-
delningarnas behov och mgjligheter.

Vivar alla 6verens om att mer krut maste laggas
pa uppdraget och den gemensamma malséttning-
en var att 6ka nérvaron pa gymnasieskolorna som
har anknytning till GS branschomraden.

Samtliga ungdomsansvariga kartlagger och be-
soker de gymnasieskolor som ligger inom respek-

tive ansvar/avdelningsomrade. Malsédttningen &r
ocksa att denna fackliga “skolnérvaro” ska regist-
reras pa samma satt som facklig nérvaro for att pa
sa satt kunna kartldgga men ocksa 6ka statusen pa
uppdraget.

GS har ocksa varit representerat i bla. UNIs
internationella ungdomsforum och pa SSUs
kongress.

Vi har aven deltagit i tvarfackliga utbildningar
och seminarier.

GS ungdomsansvarige, styrgrupp och avdel-
ningsansvariga har som malséttning att 6ka orga-
nisationsgraden pa “vara” gymnasieutbildningar
fran 5 procent till 30 procent under 2010 samt
att gora GS kant for en yngre publik i Sverige. Vi
kommer, initialt, att fokusera pa det faktiska, med-
lemsnéra uppdraget och halla nere de internatio-
nella, tvarfackliga inslagen.

Ungdomsverksamheten kommer under 2010
att ta sikte pa valrorelsen och verka for en tydlig,
Socialdemokratisk valseger.

Utskickade GS-info

Datum Nr Angaende

06-01 42 Inbjudan — Sekreterarutbildning

06-01 43 Fortroendevaldas tillgang
till Lotus Notes

06-01 44 Arendehantering

06-02 45 PM uppséttningsarbete 2009

06-02 46 Avtal om l6nesankning

06-03 47 Samarbetsregioner

06-03 48 Kontaktpersoner pa revisions-
byran KPMG

06-03 49 Kostnader i tjansten for lokalt
placerad personal

06-04 50 Prelimindrt uppdragsreglemente

06-05 b1 Forandrade motestider

06-05 52 Forbundsmétets sammantrade
den 16 — 17 juni 2009

06-08 53 Attestordning

06-08 54 Anstalld personal i avdelningarna

06-11 55 GS arbetsmiljoprojekt
"Skyddsombud 2010”

06-11 56 Enskilda 6verenskommelser

om partiell tjanstledighet

Datum Nr Angaende
06-12 57 Paminnelse angaende
LAS-undersokningen
06-12 58 Avslutande och arkivering
av de gamla forbunden
06-12 59 Bokning av biljetter
06-12 60 Motioner till LOs representantskap
06-15 61 Kallelse till telefonkonferens
med avdelningsordforande
06-16 62 Attesterade uppdragsredovisningar
06-17 63 Lonestatistik Skogsavtalet SLA
06-17 64 Konferensserie infor avtalsrorelsen
06-18 65 Utbildning i registrering for
arendehanteringssystem
06-18 66 "88-listan”
06-23 67 Facklig Narvaro 2009 - resultat maj
06-26 68 Remiss FSC-standardindikatorer
fér mindre markégare (SLIM)
06-30 69 Avtalsmotioner/forslag for Samhall-
avtalet samt nominering av ledamo-
ter LO-forhandlingsdelegation
06-30 70 Fordelning av avgiftslistor och

medlemsregistrering




06-30
07-03

07-03
07-03

07-03
06-06
07-08

07-08

06-10
07-14

07-17
07-17

07-17
07-17
08-10

08-19

08-19

08-19
08-19
08-20

08-21
08-21
08-21

08-27
08-27

08-31

08-31

08-31
08-28

09-03
09-03
09-03
09-07
09-09
09-09
09-09

09-09

71
72

73
74

75
76
77

78

79
80

81
82

83
84
85

86

87

88
89
90

91
92
93

94
95

96

97

98
99

100
101
102
103
104
105
106

107

Rutiner rorande arbetspraktik m.m.
Tilldelning av regionala skydds-
ombudsmedel juni — december 2009
Nominering till GS — Arbetsmiljorad
Utkast till rapport “Den laglosa
skogen”

Medlemshanteringen i forbundet
Statistik — Varsel

Till samtliga anstdllda med
placering pa GS avdelningar
Arbetsskadeforsakringen och
rehabiliteringskedjan

Kallelse

Utskickat cirkular 3/09 fran Skogs-
och Lantarbetsgivareforbundets
(SLA) angaende "Krisatgarder”
LOs forsakringspaket

Facklig Narvaro 2009 - resultat
maj GS

Facklig Narvaro i GS 2009

Mal- och verksamhetsplan 2010
Angaende beredskap infér och
under en eventuell utbredd
influensaepidemi inom férbundet
Kallelse — utbildning arende-
hanteringssystem d3
Undersokning om arbetsmiljo
och hélsa

Forbundets uppdragsreglemente
Medlemsavgifter

Fordelning av medlemsavgift
avseende maj manad for f d Skogs-
och Trafackets avdelningar

och sektioner

Nya policy for forbundet

Mal- och verksamhetsplan 2010
Ekonomisk administration
studieverksamheten
Forbundsstyrelsen informerar
Medlemsantal i avdelningar

som upphor

Intresseforfragan till ombuds-
mannatjanst i Lund
Intresseforfragan till ombuds-
mannatjanst i Stockholm
Arendehantering férsikringsarenden
Minnesanteckningar fran telefon-
mote med lokal VU m fl

Battre arbetsmiljo — Traindustrin
Rapport: Det grona guldet
Avtalskonferenser Samhall
Avdelningarnas telefontider
Korrektur adressbok

Riktlinjer for publicering pa hemsidan
Inbjudan — Handledarutbildning —
Uppstart

Ett nyhetsbrev gdllande
forsakringar

09-10
09-09
09-11
0917
09-18

09-18
09-18

09-18
09-18
09-18
09-25

09-25
09-25

09-25
09-25
09-25
09-25

09-25
09-25

09-25
09-30

09-30
09-30
10-01
10-01
10-01
10-05

10-05
10-05

10-08

10-15

10-19
10-19
10-19
10-19

10-19

108
109
110
1m
112

113
114

115
116
117
118

119
120

121
122
123
124

125
126

127
128

129
130
131
132
133
134

135
136

137

138

139
140
141
142

143

Motioner till Férbundsmotet

17 — 18 november 2009

Facklig Narvaro 2009

—resultat augusti

Vem gor vad pa férbundskontoret
Adressbok — nytt korrektur!!
Prognos — Grund- och férdelnings-
belopp for 2010

GPS och Bluetooth

Registrering av Regionala
Skyddsombud

Telefonsamtal om problem

med forsakringar

Hangavtal

Stadgar och kongressprotokoll
Protokoll fran férbundsmétets
sammantrade den 17 juni 2009
Eniro

Pensionsutbildning PPM,

23-24 november

Var grafiska profil

GS centrala forsakringskommitté
Fotografering pa kick-offen

6-7 oktober

Grafiska Utbildningsfonden
avvecklas

Adressboken

Andra standardtypsnitt i word
och wordmallar

Konferens for regionala skyddsombud
FOLO-kampanj och gladjande
nyheter!

Avdelningarnas sektioner och
valkretsar

Medlemsmapp

Statistikdatabas for varsel
AFA-medel 2009 — Redovisning
Varfor forbundet valt att anvanda
sig av Via Travel

Kallelse till konferens for Facklig
ndrvaro infor 2010

Broschyren “Ditt forsakringspaket”
Traff med avdelningarnas
ungdomsansvariga
Forbundsmotets sammantrdde
den 17 — 18 november 2009

Brev till Folksam om Sjuk- och
efterlevandeforsakringen

och 5000-kronan

Facklig Narvaro 2009 - resultat
september

Traindustriavtalets § 4 mom 14
Enkat vid planteringsarbete
Konferens om Bemanningsavtalet
och Omstéllningsavtalen
Medlemsmappar
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10-20

10-21

10-22

10-22
10-22

10-27

10-27

10-27
10-28
10-28

10-28
10-29

10-29

10-30
10-30
11-02

11-03
11-03

11-04

11-09
11-09
11-09
11-10
11-12
11-12
11-16
11-16
11-16
11-16
11-16
11-16

11-16

11-17

11-16
11-17

11-17
11-19

144

145

146

147
148

149

150

151
152
153

154
155

156

157
158
159

160
161

162

163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

175

176

177
178

179
180

Informationspaket till de som fran
och med arsskiftet lamnar sjuk-
forsdkringen

Foérslag om férenklad semesterlag
slar mot langtidssjukskrivna

och arbetsskadade

Utredning om rétten till arbetslos-
hetserséttning for fortroendevalda
Skyddsombudets rattigheter
Telefontider for medlemsservice
och avgiftslistor

Ingen uppgorelse angaende nya
regler vid 16nesattning i
bemanningsavtalet
Séakerstéllning av resultat i Facklig
néarvaro 2009

LOs samlingsforsakring
Arbetsgrupp telefoni

Ny nétutbildning pa LOs hemsida
—"0Om a-kassan”

Hantering av uteslutningsidrenden
Dagens Arbetes pris for basta
arbetsmiljo

Ledaméter i forbundets centrala
facklig/politiska kommitté
Forstudie: Intranat

Tandadalen och Kloten

GS har beslutat att infora ett
askandeforfarande for RSO-medel
FASII byter plattform
Information och fértydligande
rorande d3

Anstélldas forsakringar —
komplettering till GS-info

om samlingsférsékringen
Centrala kurser 2010
Geneveskolan 2010

TAKdropp nr 2, 2009

Anmaélan om olycksfall/dédsfall
Nytt material pa vag

Med Tré under ett halvt sekel (bok)
Kloten prislista

Facklig narvaro - resultat oktober
Askande om AFA-medel 2010
Omvaérldsbevakningen &r igang
Forbundets namn

Kallelse till Informations- och
kommunikationskonferens
Registrering av deltagare till “Det
facklig/politiska uppdraget”
Anvandning av videokonferens-
utrustning

GS deltagande vid méssaktiviteter
Utnamning av personalansvariga
pa avdelningarna
Personalférandringar i forbundet
Elevmedlem - intradesansokan

11-20

11-20
11-20
11-20

11-23
11-25
11-25
11-27

12-01
12-01

12-01
12-01
12-02
12-04
12-07
12-07
12-09

12-09
12-11

12-15
12-15
12-18
12-21
12-21

12-21

12-21
12-23
12-23
12-23
12-23
12-23
12-28

12-30

181

182
183
184

185
186
187
188

189
190

191
192
193
194
195
196
197

198
199

200
201
202
203
204

205

206
207
208
209
210
21

212

213

Redovisning AFA-medel
—1jan-31maj samt1juni — 31dec
Forsdkringskonferens 15-16 mars 2010
Lathund for férsdkringsréatt i D3
Nominering av suppleanter till
forbundsstyrelsen

Rattelse

Ledighetsansokan
Forbundsmotet

Redovisning av regionala skydds-
ombudsmedel 1juni — 31 december
2009

Riktlinjer fér avdelningarnas hemsida
Sammanfattning av féorbunds-
styrelsens sammantrade

26 november 2009
Kommunikationskoncept

Var med och paverka - enkat i morgon
GS LAS-unders6kning i SVTs
nyhetssdndningar
LAS-undersokning

Global strategi

Facklig nédrvaro 2010, Broschyren
"Grat(t)is!” och kolor
Arbetsmiljéprojekt
"Skyddsombud 2010”
Regelbanken fran Prevent

Nya rutiner vid betalning av
fakturor for studieverksamheten
Facklig ndrvaro — Ny sid 13 i
idéboken

Debattartikel i GP

Nyhetsbrev 2 — forsakringar
Facklig nédrvaro — Utbildning
Verksambhetsplan for Facklig
Narvaro 2010
Organisationsférdandringar inom
Skogs- och Lantarbetsgivare-
férbundet (SLA)

Inbjudan till Avdelningsstyrelse-
utbildning — Teamutbildning 2
Konflikthandbok

Registrering av reserdkning
Hantering vid redovisning av
kvitton m m

Forbundets arbetstider m m
Sammanfattning av féorbunds-
styrelsens sammantrade den

17 december 2009

Protokoll fran férbundsmétets
sammantrade den 18 november 2009
GS-information férandras




Personalutveckling

Tvaseminarier genomférdesunder aret for forbun-
dets personal med syfte att tillsammans diskutera
och ta fram grundldggande varderingar som ska
ligga till grund for arbetet att tillsammans bygga
samman det nya forbundet

Den 17-18 augusti genomfordes ett seminarium
for centralt placerade ombudsméan och administra-
tiv personal pa Ronneberga och och den 16-17 sep-
tember for lokalt placerade ombudsmaéan och admi-

nistrativ personal pa Sdnga Saby.

Kick Off den 6-7 oktober
Forbundets personal samlades den 6-7 oktober

Anstallda som slutat och bérjat 090601 — 091231

pa Skogshem-Wiijk fér en Kick Off. Syftet var att
slutfora arbetet med forbundets vardegrund samt
att starta arbetet med forbundets kompetens-
kartldggning.

Engelska i grupp och enskilt

Under aret har anstéllda vid forbundskontoret
genomgatt utbildning i engelska bade i grupp och
enskilt.

Utveckling i samarbete och ledarskap
Under aret har en ombudsman genomgatt
utbildningen UGL, utveckling av grupp och ledare.

Ombudsman

Namn: Avdelning: Datum: Anstéllning:

Frida Olsson Avd 9 Stockholm 2009-11-01

Filip Brzezinski Avd 3 Halland 2009-12-01

Patric Carlsson Evnell Avd 1Vastra Skane 2009-11-16 viss tid.

fast fr.o.m 2010-02-01

Tommy Hallberg Avd 3 Halland/Kronoberg | 2009-11-16

Bo Wikstrom Avd 13 Gavleborg 2009-10-10

André Lindstrém Avd 15 Norr 2009-11-19 viss tid t.0.m 2010-12-31

Malin Norberg Avd 13 Gavleborg 2009-09-07 | viss tid t.0o.m 2010-12-31

Karl-Erik Berglund Avd 9 Stockholm 2009-09-14 | visstid t.0.m 2010-01-31
Verksamhetsassistenter
| Annette Ljunggren | Avd 8 Ostergétland [2009-06-01 | viss tid t.0.m 2011-05-31 |
Centrala ombudsman
| Madelen Engman | Foérbundskontoret | 2009-09-28 | tidigare lokal ombudsman |
Ovrig personal

Ann-Catrin Jernbrant vikariat

Eleonor Federico viss tid

Amy Egerbladh viss tid

Erica Westerberg viss tid
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Forbundets ledning

Per-Olof Sj66, ordférande (VU)

Tommy Andersson, vice ordférande, avtalsan-
svarig (VU)

Kenneth Johansson, vice ordférande, organisa-
tionsansvarig (VU)

Erik Georgii, vice ordférande, ekonomiansvarig
(VU)

Bo-Arne Andersson, avd 1 Véstra Skane

Ronny Nilsson, avd 2 Ostra Skéne/Blekinge
Christer Gustavsson, avd 3 Halland/Kronoberg
Mari Arvidsson, avd 4 Ostra Sméaland

Jan Egnor, avd 6 Vast

Jan Andersson, avd 8 Ostergétland

Stefan Granér, avd 9 Ostra Svealand (t o m aug)
Seppo Sinimaa, avd 9 Ostra Svealand (fr o m
sep)

José Estigarribia, avd 10 Mélardalen

Renée Pettersson, avd 11 Varmland/Dal

Alf Hallén, avd 14 Mellannorrland

Agneta Norman, avd 14 Mellannorrland

Kurt Larsson, avd 15 Norr

Forbundsmotet representeras av tre ledamoter
fran respektive avdelning. Varens sammantrdade
2009 hade f6ljande representation:

Margareta Liljedahl Eriksson, avd 1 Véstra Skane
Hans-Ake Svensson, avd 1 Véstra Skane

Hans Emanuelsson, avd 1 Véastra Skane
Katarina Sandberg, avd 2 Ostra Skane/Ble-
kinge

Patric Jonsson, avd 2 Ostra Skéne/Blekinge
Jérgen Magnusson, avd 2 Ostra Skane/Ble-
kinge

Magnus Johansson, avd 3 Halland/Kronoberg
Thomas Johnsson, avd 3 Halland Kronoberg
Jorgen Johansson, avd 3 Halland/Kronoberg
Reino Thapper, avd 4 Ostra Smaland

Jimmy Landefjéll, avd 4 Ostra Smaland

Peter Harrysson, avd 4 Ostra Sméland

Goran Jorgensson, avd 5 Smalands Hégland
Peder Larsson, avd 5 Smalands Hogland
Marianne Eriksson, avd 5 Smalands Hégland
Patrik Harrysson, avd 6 Vast

Rolf Sorvik, avd 6 Vast

Magnus Lindstrom, avd 6 Vast

Rahny Gustafsson, avd 7 Skaraborg

Kenneth Carlsson, avd 7 Skaraborg

Claes Schoultz, avd 7 Skaraborg

Thomas Dahlgren, avd 8 Ostergétland

*  Pia Wiktorsson, avd 8 Ostergétland

» UlfSvensson, avd 8 Ostergétland

* Goéran Gabrielsson, avd 9 Ostra Svealand
* Eva Thunstrém, avd 9 Ostra Svealand

* Claes Hallin, avd 9 Ostra Svealand

* BengtRds, avd 10 Méalardalen

¢  Conny Larsson, avd 10 Malardalen

* Leopoldo Merino, avd 10 Malardalen

*  Gert Dahlberg, avd 11 Varmland/Dal

*  Mattias Lund, avd 11 Varmland/Dal

*  Stefan Eriksson, avd 11 Varmland/Dal

¢  Olle Hirsch, avd 12 Dalarna

e Janne Tuori, avd 12 Dalarna

*  Peter Magnusson, avd 12 Dalarna

» Asa Arvidsson, avd 13 Gavleborg

e Lars-Erik Kiltorp, avd 13 Gavleborg

¢ Luis Molina Espinoza, avd 13 Gévleborg

* Anna-Carin Hoégberg, avd 14 Mellannorrland
* Daniel Andersson, avd 14 Mellannorrland
*  Bodil Silén, avd 14 Mellannorrland

¢ Lars-Gunnar Lundstrom, avd 15 Norr

*  Fredrik Lundberg, avd 15 Norr

e LarsKallok, avd 15 Norr

I férbundsmoétet ingar dven férbundsstyrelsens le-
damoter.

* Lennart Bruhn, avd 1 Véstra Skane
* Staffan Svensson, avd 5 Sméalands Hogland
*  Torbjorn Fridh, avd 7 Skaraborg

*  Benny Wieweg

Forbundsanstallda

* Johanna Arkasen

* Bertil Bohman (t o m 31jul)

e  Stefan Bjornestol

¢  Christian Carlstrom

¢ Kjell Dahlstrom

* Magnus Drougge

* Madelene Engman (fr o m 28 sep)
* Lennart Gunnarsson

¢ Jan-Ake Johansson (fr o m 1jul)
* Leif Johansson

* Leif Mettavaini

*  Michael Nyqvist

* Dan Persson (t o m 31aug)

*  Mattias Petersson

* Hans Pettersson (t o m 1sep)




Krister Rosén

Erica Selander

Rune Sjoberg

Ann-Marie Stenberg Carlsson
Jan Strandberg

Tjansteman

Camilla Bodén
Torbjorn Dalin
Yngve Daoson

Ulf Karlsson

Lars Leander
Lillian Malmstrom

Lokala ombudsman

Avdelning 1 Vastra Skane

e Hans-Erik Andersson

* HansDahlén

e Patrik Evnell-Carlsson (visstid t o m 28 feb 2010)
* Anna-Lena Magnusson (tjanstledig)

Avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge
*  Willy Hall (t o m 31 aug)

e Jan Nordstrom

* Anita Petersson

Avdelning 3 Halland Kronoberg
e Christoffer Ahlqvist

Torgny Bardh (t o m 30nov)
Filip Brzezinski (fr o m 1jun)
Tommy Hallberg (fr o m 1nov)
Anders Karlsson

Avdelning 4 Ostra Smaland
* Hakan Koran

e Joachim Morck

*  Tommy Ralg

* Lennart Storm

Avdelning 5 Smalands Hogland
* AndersEdgren

Bengt Edh

Ake Jaktlund

Bjorn Jonsson

Bengt Karlsson

Avdelning 6 Vast

Lena Andersson
Kenneth Edvardsson
Magnus Leoson
Anne-Marie Petersson
Magnus Sigurdsson

Avdelning 7 Skaraborg
¢ Tony Berggren

¢ Jan-Olof Larsson

¢ Jonas Nordmark

Avdelning 8 Ostergétland

¢ Jan-Ake Johansson (t o m 30 jun)
* Mats Jagbro

* Hans Pettersson (fr o m 1sep)

Avdelning 9 Ostra Svealand

Karl-Erik Berglund (visstid t o m 31 dec)
Bo Elefalk

Madelene Engman (t o m 28 sep)

Lena Rosén

Roger Lord

Avdelning 10 Malardalen

* Lars Gippert

* RobertLennes

* Magnus Lindberg

* Ola Sjoberg (tjanstledig fr o m 1 apr)

Avdelning 11 Varmland/Dal
e Jorgen Nilsson

* Hakan Olsson

¢ Benny Ostman

Avdelning 12 Dalarna

Hakan Engberg

Krister Ellstrom

Ingemar Hellstrom

Malin Norberg (vik 1sep 2009-21 dec 2010)

Avdelning 13 Gavleborg

e Ake Mattsson

* OveSoderberg

*  Bo Wikstrom (fr o m 1sep)

Avdelning 14 Mellannorrland
* Roland Eriksson

* Roger Johansson

* (Carina Nilsson

* Per-Anders Angstrém

Avdelning 15 Norr

Tomas Andersson

Lorents Burman

Magnus Eriksson

Susanna Hedman

Gunder Hjelte

André Lindstrém (visstid t o m 31 dec 2010)

Administrativ personal

Administrativ personal, férbundskontoret
Grethel Blomberg

Carina Cedergren

Monica Egerbladh

Gunnel Eriksson

Mailen Fredriksen

Hamid Hamida
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Rigmor Hildingsson
Goran Jansson
Inga-Lill Johansson
Mia Johansson

Birgit Ludvigsson (visstid 10 aug 2009 — 31 maj

2011)

Jan-Ake Nilsson

Maria Nyrén

Birgitta Sandberg

Ana Torres

Erica Westerberg (visstid fr o m 1jun)

Yvonne Carlsson, avd 4 Ostra Smaland
Viola Plahn, avd 9 Ostra Svealand (50 %)
Birgitta Johansson, avd 10 Malardalen
Eva Nordlund, avd 12 Dalarna (50 %)
Siw Sundstrém, avd 14 Mellannorrland

Birgitta Karlsson, 5 Smalands Hogland
Solveig Svensson, avd 11 Varmland/Dal
Asa Eriksson, avd 12 Dalarna
Anna-Lena Jonsson, avd 13 Gavleborg
Lena Sellgren, avd 15 Norr

Naemi Jensen

Jonas Hassel

Susann Petersson

Caroline Carlstedt

Christina Hagstrom

Naim Samara

Sara Berg (visstid t o m 31 dec)

Pernilla Davidsson (visstid t o m 31 dec)

Carina Sjostedt

Annette Ljunggren (fr o m 10 aug)
Birgit Ludvigsson (t o m 10 aug)

e Barbara Larsson

Ann-Mari Adolfsson
*  Britta Wikstrom

* Inga-Britt Treseng

* AnitaLundh

¢ Robert Dahlberg

e (Carola Grehn

Fritidsfondens styrelse

* Kjell Dahlstrom, ordférande

Lars Johansson, sekreterare
Pernilla Lund, kassor

Kurt Larsson, forbundsstyrelsen
Carl Lindqvist, forbundsstyrelsen

Stiftelsen Skogs- och Trafackets

Internationella Solidaritetsfond
* Kjell Dahlstrom, ordférande

Lars Johansson, sekreterare

Pernilla Lund, kassor

Enar Granqgvist, forbundsstyrelsen
Roland Gustavsson, forbundsstyrelsen

Kongressvalda grupper,
kommitteér m.m.

Ordinarie: Lennart Gunnarsson, forbundet, sam-
mankallande, Rolf Persson, avd 2, Magnus Johans-
son, avd 3, Barbro Svensson, avd 5, Claes Hallin, avd
9, Asa Arvidsson, avd 13 och Hans Wentjirv, avd
15. Suppleanter: Hans Emanuelsson, avd 1, Ronny
Mattsson, avd 5, Borje Eriksson, avd 12, och Joel
Béacklund, avd 15.

Kenneth Johansson, forbundet, sammankallande,
Annika Nicklasson, avd 4, Marianne Eriksson, avd
5, Hans Jansson och Seppo Sinimaa, avd 9, Conny
Larsson, avd 10, och Bo Wikstrom, avd 13.




Hans Emanuelsson, avd 1, Rolf Persson, avd 2, Jim-
my Landefjall, avd 4, Stefan Lagholm, avd 6, Mats
Andersson, avd 10, och Birger Lahti, avd 15.

e Forhandlingsverksamhet inom forbundet Lil-
lian Malmstréom och Michael Nyqvist

* Samradsgrupp, Kenneth Johansson och Erik
Georgii

e Skyddskommitté, Lillian Malmstrém, ordfo-
rande, och Michael Nyqvist, ledamot

Representation inom landet

¢ LOsbemanningsgrupp, Mats Jagbro, avd 8.

* LOs centrala ungdomskommitté, Magnus
Drougge.

* LOs centrala utbildningskommitté, Jan Strand-
berg.

e LOs diskrimineringsutskott, Hans Pettersson (t
om 1sep) Erik Georgii (Fr. 1sep -)

* LOs energiutskott, Ordinarie ledamot: Yngve
Daoson. Suppleant: Torbjérn Dalin.

* LOs EU-ratt och svensk arbetsmarknad, Per-

Olof Sjoo.

LOs europafackliga kommitté, Yngve Daoson.

LOs forsakringsutskott, Erica Selander.

LOs informationsrad, Johanna Arkasen.

LOsinternationella kommitté, Leif Mettavainio.

LOs kemigrupp, Ronny Frithiof, avd 9.

LOs milj6- och arbetslivsutskott (MOA), Len-

nart Gunnarsson, forbundskontoret.

* LOs placerings- och bolagsstyrelsekommitté,
Erik Georgii

¢ LOsrso-grupp, Gunilla Ericsson, avd 10.

* LOs standardiseringsgrupp, Lennart Gunnars-
son, forbundskontoret.

* LOs utbildningspolitiska utskott, Ordinarie le-
damot: Mats Jagbro, avd 8.

*  Grafiska Industrins Utbildningsfond (GIU),
Erik Georgii och Rune Sjoberg, forbundet, samt
Mats Jagbro, avd 8.

*  Grafiska Miljoradet (GMR), Ronny Mattson, avd 6

* Sagverkens och Trdindustrins Yrkesnamnd
(STYN)

Bertil Bohman (t o m 31jul) och Christian Carlstrém,

forbundet, Steewe Bjorklundh, avd 13, samt Chris-

tina Granath, avd 7.

* Trédbranschens Arbetsmiljokommitté (TAK)
Tommy Andersson och Lennart Gunnarsson, for-
bundet, samt Rahny Gustafsson, avd 7.

*  Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN)
Lennart Gunnarsson och Jan-Ake Johansson, for-
bundet.

* Centrala férhandlingsgruppen

Ordinarie ledamoéter: Mathias Petersson, forbun-
det, Thomas Dahlgren, avd 8, Goran Gabrielsson,
avd 9, Peter Engdahl, avd 13, och Bodil Silén, avd 14.

*  AFAsstyrelse. Erik Georgii.

e All-gruppen. Tommy Andersson.

* Arbetarrorelsens Forhandlingsorganisation —
AFO-omradet. Lillian Malmstrom.

*  Arbetsmarknadens yrkesrad. Bertil Bohman
(t om 31jul).

* Dagens Arbete. Per-Olof Sj66 och Tommy An-
dersson. Revisor i bolagsstyrelsen for Dagens
Arbete: Torbjorn Fridh.

* Domus, AB. Tommy Andersson, Erik Georgii,
Michael Nyqvist och Lars Leander.

*  FIsindustrikommitté. Per-Olof Sj66

*  FI-radet. Per-Olof Sj66 och Tommy Andersson

* Folksam Liv. Ordinarie ledamot: Per-Olof Sj6o.
Suppleant: Erik Georgii.

* Folksam Sak. Ordinarie ledamoter: Tommy An-
dersson och Kenneth Johansson. Suppleanter:
Erica Selander och Leif Johansson.

* Forbundets och Folksams forsdkringskommitté.
Tommy Andersson, Erica Selander och Leif Jo-
hansson, férbundet, Mari Arvidsson, fs, avd 4.

* Fdreningssparbanken, styrelsen for forbunds-
depa 1-4 for organisationer. Ordinarie ledamot:
Lars Leander.

* Handelsbolaget Klockans forvaltningsgrupp.
Michael Nyqvist.

* LO Data ABs styrelse. Ordinarie ledamot: Lars
Leander.

e LOsavtalsrad. Tommy Andersson

* LOs Forsdkringshandelsbolag (LOFHB), styrel-
sen. Erik Georgii.

¢ LOsrepresentantskap.

Ordinarie ombud: Tommy Andersson.

1:e suppleant: Christer Gustavsson, fs, avd 3

Ordinarie ombud: Erik Georgii

2:e suppleant: Agneta Norman, fs, avd 14

Ordinarie ombud: Kenneth Johansson

3:e suppleant: Ronny Nilsson, fs, avd 2

Ordinarie ombud: Mari Arvidsson, fs, avd 4
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4:e suppleant: Jan Egnor, fs, avd 6
Ordinarie ombud: José Estigarribia, fs, avd 10
5:e suppleant: Vakant

LOs styrelse. Ordinarie ledamot: Per-Olof Sjoo.
1:e suppleant: Tommy Andersson. 3:e supple-
ant: Erik Georgii.

LO-TCO Rattsskydd ABs styrelse. Tommy An-
dersson.

LO-TCOs Verksamhetsrad. Leif Mettavainio.
Roénneberga kursgards styrelse. Per-Olof Sj6o
SkogForsk, Skyddsparmskommitté. Mattias
Hogberg, avd 12.

Skogsstyrelsens radgivande grupp for skoglig
prognosverksamhet. Yngve Daoson.
Skogsstyrelsens centrala sektorsrad. Ledamot:
Jan-Ake Johansson. Suppleant: Leif Johansson
Socialdemokraternas fackliga utskott (SFU).
Ordinarie: Leif Johansson.

Stiftelsen Centralfonden for anstdllda inom
skogsbruket och skogsindustrin. Ordinarie le-
daméter: Tommy Andersson och Jan-Ake Jo-
hansson. Suppleant: Krister Rosén.

Styrelsen for Handelsbolaget Kloten. Ordinarie
ledamoter: Tommy Andersson och Erik Georgii.
Svensk maskinprovning, Certifieringsnamnd.
Lennart Gunnarsson

Svenska FSC-radet Ideell forening, styrelsen.
Ordinarie ledamot: Leif Johansson. Suppleant:
Rune Sjoberg.

Svenska FSC-radet Ideell forening, Standard-
kommittén. Ordinarie ledamot: Jan-Olof Lars-
son, avd 7, och Hakan Engberg, avd 12.

Svenska FSC-radet Ideell forening, Marknads-
kommittén. Ordinarie ledamot Magnus Droug-
ge och Mattias Petersson.

Svenska PEFCs styrelse. Ordinarie ledamot:
Anders Karlsson, avd 3.

Svenska PEFC, Forum for revision av standar-
den, styrelsen. Ordinarie ledamot: Ake Matt-
son, avd 13.

Svenska PEFC, arbetsgrupp for produktion och
miljo. Ordinarie ledamot: Knut Johansson, avd
15.

Svenska PEFC, arbetsgrupp for sociala fragor.
Ordinarie ledamot: Anders Karlsson, avd 3.
Swedish Standards Institute, SIS, Teknisk kom-
mitté 212 Motorsagar. Lennart Gunnarsson.
Swedish Standards Institute, SIS, Teknisk kom-
mitté 231 Skogsmaskiner. Lennart Gunnarsson.
Swedish Standards Institute, SIS, Teknisk kom-
mitté 247 Trabearbetningsmaskiner och verk-
tyg. Lennart Gunnarsson.

Swedish Standards Institute, SIS, Teknisk kom-
mitté 398 Sagningsskydd. Lennart Gunnarsson.

Representation internationellt

Nordiska Byggnads- och Traarbetarefederatio-
nen (NBTF). Ordinarie ledamot och kassor: Per-
Olof Sj66

Europeiska Byggnads- och Traarbetarefedera-
tionen (EBTF). Ordinarie ledamot: Per-Olof Sj66
Internationella Byggnads- och Traarbetare
federationen (BTI). Vice ordférande: Per-Olof
Sjoo.

Nordiska Fonden for fackligt bistand. Per-Olof
Sjoo.

Nordisk Grafisk Union (NGU). Ledamot i styrel-
sen: Tommy Andersson.

Union Network International (UNI), Ledamot i
varldsstyrelsen: Tommy Andersson.

NBTF - arbetsgrupp for tra- och skogsfragor.
Ordforande: Per-Olof Sj66

EBTFs tra- och skogskommitté. Ordinarie leda-
mot: Per-Olof Sj66




GS - Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch
ekonomiska resultat ar 2009 visar ett underskott
om 90 Mkr.

GS bildades den 1juni 2009 genom en samman-
slagning av tidigare Grafiska fackforbundet Medi-
afacket och tidigare Skogs € Tréafacket. GS 6vertog
per den 1juni tidigare Grafiska fackférbundet Med-
iafackets organisationsnummer och tillgangar. Ba-
lansrdkningen fran Skogs & Trafacket lyftes 6ver
den 1juni 2009.

Saledes bestar nu forbundets forsta resultatrak-
ning av tva olika varden; utfallet i Grafiska fack-
forbundet Mediafacket perioden 1januari — 31 maj
2009 samt dérefter utfallet i GS perioden 1juni — 31
december 2009.

Balansrdkningen bestar vid arets slut av in-
gaende balansen per den 1 januari fran Grafiska
fackforbundet Mediafacket plus Skogs €& Tréafacket
utgaende balans per den 31 maj 2009 samt de for-
dndringar som skett i gemensamma GS fran 1 juni
—31december.

1. Jamforelsedret 2008 i resultat, balansrdkning
och i alla noter avser Grafiska fackforbundet
Mediafackets utfall &r 2008. Arsredovisningslagen

sdgerattjamforelsearalltid skafinnas—menidenna
redovisning saknar jamforelsedret nagot som helst
relevant informationsvarde.

2. Jamforelsestorande post — KP betalningsupp-
drag och direktpensioner. I not framgar att Grafiska
fackforbundet Mediafacket sedan 2003 redovisat
direkta pensionsataganden via KP som en skuld/
avsattning i balansrakningen och déarefter bokfort
forandringen av denna skuld i resultatrékningen.
Motsvarande skuldredovisning har inte gjorts i
Skogs & Trafacket. Den kraftigt resultatforsamran-
de férandring av avsattningen/skulden om 43 Mkr.
som anges i resultatrakningen ar i sjalva verket
till storsta delen ett nyuppldgg av gamla Skogs-
och Trafackets utgaende avsattning/skuld i balans-
rakningen.

GS ager fastighetsbolaget AB Domus. For-
bundet dger aven det vilande bolaget Hubben
Mediaservice AB. Detta innebar att férbundet och
de heldgda bolagen enligt arsredovisningslagen
ar att betrakta som en koncern, varfor en koncern-
redovisning upprattas.

Koncernens resultat som visar ett underskott
om 95 Mkr.

Vad betraffar verksamheternas resultat och
stallning i ovrigt, hanvisas till efterfoljande resul-
tat- och balansrakningar med tillh6rande noter.
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Resultatrakning - GS

Belopp i kr

Medlemsintakter
Administrativa intékter
Lonebidrag

Ovriga bidrag

Ovriga intékter

Summa intékter

Personalkostnader

Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna
Medlemsforsakringar

Auvgifter, bidrag och anslag

Kongress

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar pa inventarier

Jamforelsestorande post, forandring av
KP betalningsuppdrag, pensioner

Underskott fran den 16pande verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran véardepapper och fordringar
Fastighetsresultat

Resultat i Fritidsbyn Kloten HB
Upp/Nedskrivning av aktier

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och bankavgifter

Resultat efter kapitalférvaltningen

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond

Skatt
Arets resultat

Not

15

(o)

2009

162245 425
1023443
324 438
536202
429 520

164 559 028

-94 283 991
-20 949 207
-40 387300
-8564 137
-8752181
-4779 595
-66 492 314
-403 870
-80 053 567

-42 853573

-122 907140

18571120
9819409
-16 659
1524179
11723 350
-604 963

-81890704

2900000
-78 990704
-11073 047
-90 063751

2008

68370883
169 638
246947

30000
717183

69 534 651

-44 285 387
-10043731
-9560718
-4455211
-1056 669
-1331313
-22144 224
-302 660
-23 645 262

-1991239

-25636 501

-2 567752
3925690
-363 762
-8503214
3857206
-154 731

-29443 064

3100 000
-26 343 064
-3170 414
-29 513478




Balansrakning - GS
Belopp i kr

TILLGANGAR
Anléggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anldggningstillgdangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgdngar
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag AB Domus
Skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Not

2009-12-31

36 082155
3954264
40036 419

31512500
728 304 760
124 888150
884705410

924741829

20296 661
330994

617 000
3230436
7 026 917

31502 008

42127721
73629729

998 371558

2008-12-31

19382 805
584784
19967 589

31512500
191442271
891354
223846125

243813714

5256 053
933591
140 310

824 894
1743713
8898561

9576 358
18474 919

262288 633
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Balansrakning - GS
Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Grafiska fackforbundets jubileumsfond 1886 - 1986
Skogs €r Trafackets fritidsfond

Fritt eget kapital
Balanserat 6verskott
Aretsresultat

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Avsétiningar

Pensionsataganden

KP betalningsuppdrag, pensioner
Uppskjuten skatteskuld ( fastigheter)

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

24

15

16

Stallda sékerheter och ansvarsforbindelser - GS

Belopp i kr
Stéllda sidkerheter
Ansvarsférbindelser

2009-12-31

255368
1054 088
1309 456

966 785 789

-90 063751
876722038
878031494

2649 046
55 625 456
518146
58792648

18 004 707

6290885
37251824
61547 416

998 371558

2009-12-31
Inga
Inga

2008-12-31

245546
245546

246 627 670
-29513 478
217114192
217 359738

2900000
2900000

3149550
12771883
518146
16439579

3892568
6453 407
3354 928
11888 413
25589 316

262288 633

2008-12-31
Inga
Inga




Kassaflodesanalys - GS

Belopp 1 kr

Verksamheten

Underskott fran den 16pande verksamheten

Resultat fran kapitalférvaltningen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Minskning (+) av kortfristiga fordringar
Minskning (-) / Okning (+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar
Forvarv av finansiella tillgangar

Avyttring av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Aretskassafléde
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys - GS
Belopp1kr

Betalda réntor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning
Erhallen ranta
Erlagd ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m

Av- och nedskrivningar av tillgadngar och fordringar
Rearesultat férsdljning av finansiella anldggningstillgangar
Avsittning till pension

2009

-122 907140
41016 436
25725992
-56164 712

-21942 660

-78107 372

35670490
15558 376

-26 878 506

-3906 586
-242 557 281
245409463

-1054 404

-27 932 910
70060 631

42127721

2009

10 887410
835940
-604 963

1162341
-17789 418
42353 069
25725 992

2008

-25 636 501
-3806 563
13336 322

-16 106 742

3175067

-12931675

1693 542
-444.155

-11682 288

-191860
-20114 982
25507 752

5200910

-6481378
16 057 736

9576 358

2008

3135981
721225
-154 731

9279280
2567752
1489290
13336 322
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Resultatrakning - koncernen

Belopp i kr

Medlemsintékter
Administrativa intdkter
Lonebidrag

Ovriga bidrag

Ovriga intékter

Summa intékter

Personalkostnader

Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna
Medlemsforsakringar

Auvgifter, bidrag och anslag

Kongress

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar pa inventarier

Jamforelsestorande post, forandring av
KP betalningsuppdrag, pensioner

Underskott fran den 16pande verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran véardepapper och fordringar
Fastighetsresultat

Resultat i HB Fritidsbyn Kloten

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och bankavgifter

Resultat efter kapitalférvaltningen

Skatt
Arets resultat

Not

15

17

18
19

20

2009

162245 425
1023443
324 438
536202
429 520

164 559 028

-94 283 991
-20 949 207
-40 387300

-8564 137
-8752181
-4779 595
-66 492 314
-403 870
-80 053 567

-42 853573

-122 907140

20095299
6506169
-16 659
11723534
-604 963

-85203760

-9480019
-94 683779

2008

68370883
169 638
246947

30000
717183

69 534 651

-44 285 387
-10043731
-9560718
-4455211
-1056 669
-798 181
-22144 224
-302 660
231121360

-1991239

-25103 369

-11 070 966
6938 226
-363 762
3858781
-154 731

-25 895 821

-2 859576
-28755 397




Balansrakning - koncernen
Belopp i kr

TILLGANGAR
Anléggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anldggningstillgdangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Nedskrivning av vardepapper

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgdngar
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter
Kundfordringar
Skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Not

2009-12-31

82634 843
3954264
86589107

728 304 760

124 888150
853192910

939782017

20296 661
330994
617 000

4194601
7126 319
32565575

2500000

48 529 909
83595484

1023377502

2008-12-31

66 561399
584784
67146183

191442271

891354
192333 625

259 479 808

5256 053
933591

830575
1837669
8857888

2500000

20229 072
31586 960

291066 768
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Balansrakning - koncernen
Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Jubileumsfonden / Fritidsfonden
Bundna reserver

Fritt eget kapital

Fria reserver
Aretsresultat

Avsdttningar

Avsattning for pensionskostnader etc.

Avsattning for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

25

15

23

2009-12-31

1309 456
832
1310288

971070 524
-94 683779
876 386 745
877697033

58274 502
9506 201
67780703

13750 000
13750 000

19074 968

6400 841
38 673 956
64149765

1023377501

Stallda sékerheter och ansvarsforbindelser - koncernen

Belopp i kr

Stéllda sdkerheter
For egna skulder och avsattningar
Fastighetsinteckningar

Ansvarsfoérbindelser

2009-12-31

15000 000
15000 000

Inga

2008-12-31

245546
832
246 378

250154 325
-28755 397
221398 928
221645 306

15921433
11261727
27183160

14250 000
14250 000

4203942
6361873
3739061
13 683 426
27988302

291066 768

2008-12-31

15000 000
15000 000

Inga




Kassaflodesanalys - koncernen

Belopp 1 kr

Verksamheten
Over/underskott frdn den 16pande verksamheten
Resultat fran kapitalférvaltningen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Minskning (+) av kortfristiga fordringar
Minskning (-) / Okning (+) av kortfristiga skulder
Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar
Forvarv av finansiella tillgangar

Avyttring av finansiella tillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av laneskulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Aretskassafléde
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2009

-122 907140
37703 380
26691280

-58 512480
-22 013 624

-80 526104

34566249
15670205

-30289 650

-4245 968
-242 557 281
245409463

-1393 786

-500 000
-500 000

-32183 436
80713345

48529 909

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys - koncernen

Belopp 1 kr

Betalda réntor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning
Erhallen ranta
Erlagd ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Rearesultat forsédljning av finansiella anldggningstillgdngar

Avsittning till pension

2009

10887410
836124
-604 963

2127 629
-17789 418
42353 069
26691280

2008

-25103 369
-792 452
14321672
-11574 149
2257355

-9316 794

1689744
-277515

-7904 565

-191860
-20114 982
25507 752

5200910

-500 000
-500 000

-3203 655
23432727

20229 072

2008

3135981
722 800
-154 731

10264 630
2567752
1489290
14321672
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen upprittas i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna rad.

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad
ekonomisk livsldngd. Nedskrivning sker enbart vid bestdende virdenedgang.

Foéljande avskrivningstider tilldmpas:
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 20 &r
Kontorsinventarier 5ar
IT - inventarier 3ar
Koncernredovisning
Koncernredovisning har uppréttats i enlighet med Redovisningsradet Rekommendation RR 1:00.
Dotterforetag ar foretag i vilka GS innehar mer én 50% av rostetalet
Fran och med férvarstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvéarvade foretagets
intdkter och kostnader, tillgdngar och skulder.
Koncernuppgifter
Forbundet dger 100% av aktierna i AB Domus (org nr 556016-8352) med séte i Stockholm.
Forbundet dger 100% av aktierna i Hubben Mediaservice AB (org nr 556600-0021) med séte i
Stockholm.
Av totala ink6p métt i kronor avser 4% av inkdpen dotterbolaget AB Domus.
Not1l Anstillda och personalkostnader

2009 2008
Medelantalet anstéllda
Summa 108 54
Varavmén 54% 51%
Léner, andra ersédttningar och sociala kostnader
Styrelse och kanslichef 3023434 2239176
Ovriga anstéllda 48960711 18246 888
Summa 51984145 20 486 064
Sociala kostnader 42154 988 22078 313
(varav pensionskostnader) (24884 838) (14419 052)

Pensionskostnaderna enligt ovan avser faktiskt utbetalda pensionskostnader under dret. KP betalningsuppdrag enligt Not 15
‘har under dret 6kat med 42 853 573 kronor och redovisas som en jimforelsestérande post i resultatrdkningen.




Notl Anstélldaoch personalkostnader- fortsdttning

2009 2008
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid 1% 6%
Andel av den totala sjukfranvaron som avser samman-
hingande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer 14% 46%
Sjukfrdnvaron fordelad efter kon:
Main 0% 8%
Kvinnor 2% 4%
Sjukfrdnvaron férdelad efter dlderskategori:
29 ar eller yngre - -
30-49 ar 1% 6%
50 ar eller dldre 1% 7%
Not2 Avgifter, bidrag och anslag
2009-12-31 2008-12-31
LO avgifter -6 702529 -3094 377
Internationella avgifter -658 458 -639 854
Bidrag till pensiondrsverksamhet -435 010 -421 860
Medlemskap “Facken inom industrin” -398 497 -97707
Ovrigt -369 643 -201413
-8564 137 -4 455211
Not3 Ovrigakostnader
2009-12-31 2008-12-31
IT-kostnader -10299 090 -2972983
Studieverksamhet -5087 417 -2467531
Dagens Arbete (medlemstidning) -6176 400 -3060 000
Information, konferenser och internationellt arbete -12 895 057 -3156 689
Forhandlingsverksamhet -3378478 -1705 861
Forbundsstyrelsen -2 824 818 -1787499
LORattsskydd -3101558 -888 841
Revision -810109 -934709
Stipendier -55272 -50154
Ovriga administrativa kostnader -21864 115 -5119 957
-66 492 314 -22144 224

Kommentarer

De stora avvikelserna mellan aren beror som tidigare ndmnts pa att jamforelsearet 2008 enbart
avser Grafiska fackférbundet Mediafacket.

Inom 6vriga adminstrativa kostnader &ar bokat ca 7,4 Mkr. avseende GS - projektet, andra stora
poster dr avdelningarnas ekonomiadministration och férbundets l16neadministration.

Not4 Resultat fran virdepapper och fordringar

2009 2008

Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 29 036 409 -
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -10 465289 -2567 752
Upp/Nedskrivning av SWEDBANK-aktier 1524179 -8503214
20095299 -11070 966
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Not5 Fastighetsresultat

Hyresintékter
Fastighetskostnader
Rénteintdkter mm.
Avskrivning pa byggnad
Resultat i HB Klockan

Not6 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Utdelning
Ranteintdkter

Not7 Réntekostnader och bankavgifter

Bank och férvaltningsavgifter
Ovrigt

Not8 Skatt

Inkomstskatt
Korrigering av féregaende ars skatt

Not9 Byggnader och mark

Ackumulerade anskaffningsvédrden
Vid arets borjan
Tillkommande Skogs & Trafacket

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan

Tillkommnade Skogs € Trafacket

Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsviarden

Redovisat varde vid arets slut

Taxeringsvarden, byggnader
Taxeringsvarden, mark

Not10 Inventarier

Ackumulerade anskaftningsvarden

Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan

Arets avskrivning enligt plan

Redovisat vdrde vid arets slut

2009 2008
8248 655 8375924
-5399 040 -4203327

13443 226 499

-758 471 -473 406
7714 822 -
9819409 3925690

2009 2008

10887410 3135981

835940 721225
11723350 3857206
2009 2008
-252736 154731
-352227 -
-604 963 154731
2009 2008

-10 979 054 -3004321
-93993 -166 093
-11073 047 -3170 414
2009-12-31 2008-12-31
26569 012 26569 012
25 265 693 -
51834705 26569 012
-7186 207 -6712801
-7807873 -
-758 471 -473 406
-15 752551 -7186 207
36 082155 19382805
78141000 56789 000
70 002 000 50314 000
148143 000 107103 000
2009-12-31 2008-12-31
11427498 11235638
4727986 191860
16155 484 11427 498
-10 842714 -10540 054
-1358506 -302 660
-12201220 -10 842714
3954 264 584784




Not1l Andelarikoncernforetag

Ackumulerade anskaftningsvarden
Vid arets borjan
Redovisat virde vid drets slut

Not1l Specifikation avinnehav av andelar €r aktier i koncernféretag -

Dotterforetag / Org nr/Séte
AB Domus, 556016-8352, Stockholm
Hubben Mediaservice AB, 556600-0021, Stockholm

Not12 Andralangfristiga vérdepappersinnehav

Ackumulerade anskafthingsvarden
Vid arets borjan

Arets férandring

Redovisat virde vid arets slut

Marknadsnoterade vardepapper

Aktiefonder

Obligationer

Blandfond (35% aktier / 53% réntor / 7% likvid / 5% 6vrigt )
Penningmarknadsfond

Réntefonder

Aktier

Aktiedepa

Ovriga aktier av intressebolagskaraktir
HBKlockan

LO:s Forsékringshandelsbolag
Ronneberga kursgard

Dagens Arbete AB

Fritidsbyn Kloten HB

A Ubolagen

LO Data AB

Bennett BTI AB (fd. RESO)

Ovriga aktier av intressebolagskaraktir

Nedskrivning av vardepapper
Redovisat virde vid drets slut

Not13 Andralangfristiga fordringar

Ackumulerade anskaffhingsvédrden

Vid arets borjan

FOLKSAM Trearsavtal IB Skogs & Trafacket
Fordran KP IB Skogs & Trafacket

Fordran personallan IB Skogs & Tréfacket
Tillkommande fordringar, FOLKSAM Tredrsavtal
Tillkommande fordringar, personallan

Reglerade fordringar

Redovisat véirde vid arets slut

2009-12-31

31512500
31512500

fortsdttning

Antal Andel

andelar
5000
100

2009-12-31

191442271
536 862 489
728 304 760

Bokfort virde
307 464 730
139770 057
138 271 827
94 803 539
46348 337
3978556
804918
731441963

26 914 347
9800970
4425535
676 800
455933
212516

110 000
92250
83287
42771639
-45908 842
728 304760

2009-12-31

891354

42 898 640
707 635
1939153
79245284
750104
-1544 020
124 888150

%
100,0
100,0

2008-12-31

31512500
31512500

Bokfért
vadrde
31412500
100 000
31512500

2008-12-31

208 056 307
-16 614 036
191442271

Marknadsvarden
310884121
136 572 860
201382 267
95171711
48102 009
3978 556
805 092
796 896 616

9800970

9800970

806 697 586

2008-12-31

741051

328 000
-177 697
891354
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Not14 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

2009-12-31 2008-12-31

Dagens Arbete januari - maj 2010 3543750 -
Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet 1262110 -
Kredit LO Data ABavs FASII / FASIII 453206 -
Upplupen intdkt Samhall TFF-forsakring 266 402 79 616
VIA travel resor januari 2010 262285 -
Leasing videokonferenssystem 1:a kvartalet 238320 -
Hyra konferensvaning 1:a kvartalet 137640 167707
Forskottsbetalning hotell kongressen 2009 - 375000
Zeteo arbetsrattslig internettjanst 2009 - 152275
Ovriga poster 863204 969115
7026 917 1743713

Not15 Avsdttningar fér KP betalningsuppdrag
KP Pension & forsdkring har betalningsuppdrag at GS-facket for tidigare anstéllda och efterlevande.
Detta atagande redovisades fran och med 2003 i balansrdkningen for Grafiska fackférbundet

Mediafacket - forandringen av skulden redovisades foljande ar mot resultatrdkningen.

Skogs & Tréfacket har inte haft samma redovisningsprincip, varfér 2009 ars féréandring om 42,9 Mkr.
isjdlva verket innefattar hela Skogs € Trafackets skuld avseende betalningsuppdrag.

Not16 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2009-12-31 2008-12-31
Upplupna semesterloner 10 051115 3862498
Upplupen l6neskatt 2007 - 2338165
Upplupen loneskatt 2008 2796225 2796225
Upplupen l6neskatt IB Skogs & Trafacket 7123918 -
Upplupen l6neskatt 2009 59088167 -
LO Réttsskydd IB Skogs & Trafacket 1241488 -
LO Rattsskydd IB Grafiska fackforbundet Mediafacket 472753 -
Forandring skuld LO Réattsskydd 2009 412 853 -
Avsittning avvecklingskostnader personal 2010 6076 415 -
Ovriga poster 3088891 2891525
37251824 11888 413

Not17 Fastighetsresultat - koncernen
2009 2008
Hyresintékter 16194 449 16 683192
Fastighetskostnader -15 065 200 -8 092550
Réntekostnader -667 050 -692 946
Rénteintdkter mm. 52907 499 286
Avskrivning pa byggnad -1723759 -1458 756
6506169 6938 226

Not18 Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter - koncernen

2009 2008

Utdelning 10887410 3135981
Rénteintdkter 836124 661778
11723534 3858781




Not19 Réntekostnader och bankavgifter - koncernen

Bank och férvaltningsavgifter
Ovrigt

Not20 Skatt-koncernen

Inkomstskatt
Uppskjuten skatt
Korrigering av féregédende ars skatt

Not21 Byggnader och mark - koncernen

Ackumulerade anskaffningsvédrden
Vid arets borjan

Tillkommande Skogs & Trafacket
Investering AB Domus

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan

Tillkommnade Skogs & Trafacket

Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvirden

Redovisat virde vid arets slut

Taxeringsvarden, byggnader
Taxeringsvarden, mark

Not22 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter - koncernen

Dagens Arbete januari - maj 2010

Hyra kontorslokaler 1:a kvartalet

Kredit LO Data ABavs FASII/FASIII
Upplupen intdakt Samhall TFF-férsékring
VIA travel resor januari 2010

Leasing videokonferenssystem l:a kvartalet
Hyra konferensvaning 1:a kvartalet
Forskottsbetalning hotell kongressen 2009
Zeteo arbetsrattslig internettjanst 2009
Ovriga poster

Not23 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter - koncernen

Upplupna semesterloner

Upplupen loneskatt 2007

Upplupen l6neskatt 2008

Upplupen l6neskatt IB Skogs & Trafacket
Upplupen loneskatt 2009

LO Rattsskydd IB Skogs & Trafacket

LO Raéttsskydd IB Grafiska fackférbundet Mediafacket
Foérandring skuld LO Réttsskydd 2009
Forutbetalda hyresintédkter

Avsattning avvecklingskostnader personal 2010
Ovriga poster

2009 2008
-252736 154731
-352227 -
-604 963 154731

2009 2008

-11141552 3977735
1755526 1284252
-93993 -166 903
9480019 -2859576
2009-12-31 2008-12-31
85992403 85992403
25 265 693 -
339383 -
111597 479 85992403
-19.431004 17972248
7807873 -
1723759 -1458 756
-28 962 636 -19.431004
82634 843 66 561399
124141000 102789 000
117 002 000 97314 000
241143 000 200103 000
2009-12-31 2008-12-31
3543750 -
1262110 -
453206 -
266 402 79 616
262285 -
238320 -
137640 167707

- 375000

- 152275

962 606 1063071
7126319 1837669
2009-12-31 2008-12-31
10051115 3862498
- 2338165
2796225 2796225
7123918 -
5988167 -
1241488 -
472753 -
412853 -
1904313 2350207
6076 415 -
2606710 2336331
38 673 956 13683426
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Not24 Egetkapital - GS

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Balanserat Arets resultat
Fonder overskott
Belopp vid arets ingang 245546 246 627 670 -29513478
Disposition av f g ars resultat -29513 478 29513478
Overféring fran Skogs €r Tré 1038510 749 697 006
Reserverat 25400 -25400
Aretsresultat -90 063 751
Belopp vid arets utgang 1309 456 966 785798 -90 063 751
Not25 Egetkapital - koncernen
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Bundna Fria Aretsresultat
Fonder reserver reserver
Belopp vid arets ingang 245546 832 250154 325 -28 755 397
Disposition av f g ars resultat -28 755397 28755397
Overféring fran Skogs € Tré 1038510 749 697 006
Reserverat 25400 -25400
Aretsresultat -94 683779
Belopp vid arets utgang 1309 456 832 971070534 -94 683779
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Till forbundsmotet i GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
Org nr 802005-1218

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning i
GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch fér ar 2009. Det ar styrelsen som har ansvaret for raken-
skapshandlingarna och foérvaltningen och for att arsredovisningslagen tilldmpas vid uppréattandet av ars-
redovisningen och koncernredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen, koncernredo-
visningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genom-
fort revisionen for att med hég men inte med absolut sdkerhet forsdkra oss om att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehdller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksa
att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedoma de betydelsefulla
uppskattningar som styrelsen gjort ndr den uppréttat arsredovisningen, koncernredovisningen samt att
utvdrdera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgéarder och forhallanden i forbundet for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot pa annat séatt har handlat i strid med arsredovisningslagen eller
forbundets stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
enrattvisande bild av férbundets och koncernens resultat och stdllning i enlighet med god redovisningssed
i Sverige. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga
delar.

Styrelsens medlemmar har enligt var bedémning inte handlat i strid med férbundets stadgar. Vi tillstyrker
att kongressen beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 10 maj 2010
o 2/ oG _
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Slutord

Det nya Fackférbundet GS avslutar nu sitt
forsta verksamhetsar.

2009 har varit ett ar déar GS har byggt upp sin
verksamhet. Mycket nytt for bade fértroendevalda
och anstédllda. Nya arbetskamrater, nya rutiner,
nytt arbetsséatt. Det &r mycket som &r nytt i en ny
organisation.

En verksamhetsberdattelse ska spegla hur verk-
samheten varit det gangna aret, de forsta sju ma-
naderna har varit jobbiga for bade fortroendevalda
och var personal. Mycket tid har lagts pa att fa vara
administrativa system att fungera. Telefoner och
datasystem har inte fungerat klanderfritt. Stora an-
strangningar och kostnader har lagts ned pa detta
for att fa det att fungera.

Under hosten har avtalsrorelsen startat upp. En

avtalskonferensiaugustisatte upp avtalskraven. Vi
ar nu mitt i férhandlingarna med vara motparter.

Vi blickar nu tillbaka pa ett ar dér vi smélt sam-
man tva féorbund. Manga nya administrativa sys-
tem ska fungera, gamla rutiner ska ersattas med
nya, policys ska skapas, arbetskamrater ska hitta
arbetsformer. Styrelsen vill garna utrycka ett stort
tack till alla i hela organisationen som bidragit till
att vi snabbt har fatt en fungerande organisation.

Nar ett nytt verksamhetsar nu paborjas star ett
antal utmaningar framfor oss, en avtalsrorelse och
ett valar. Att vi ska lyckas i vara ambitioner kring
Facklig Narvaro &r ocksa en stor utmaning.

Nar nu vi avslutar vart férsta verksamhetsar
framfor styrelsensitt tack till fértroendevalda
och anstallda for ett val genomfért arbete!
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