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Ordtéranden har ordet

Den 24 februari naddes vi av nyheten att Ryssland invaderat
Ukraina. Det var en folkrittsvidrig invasion som dessutom
utvecklades till ett hidnsynslost bombande av bostadshus,
skolor och sjukhus och dirmed fororsakade ett stort lidande
f6r Ukrainas civilbefolkning.

Foljdverkningarna av invasionen ledde ocksa till en energi-
kris i Europa eftersom gasleveranserna fran Ryssland strops.
Situationen forvérrades ytterligare pa grund av en dysfunk-
tionell europeisk elmarknad som triggade elpriserna till ni-
vaer vi aldrig tidigare sett.

Priserna pa energi och brénsle ledde till en 6kad inflation
som #@ven drabbade svenska lontagare hért. Vi far gé tillbaka
till 1990-talet for att hitta motsvarande inflationssiffror i
Sverige.

Detta var i stort inramningen for den valrérelse som pégick
under dret. Sveriges hogerpartier tédvlade om att stilla ut
loften till svenska hushéll om lindring i kostnadskrisen. En
loftescirkus som med stor sannolikhet ledde till att den so-
cialdemokratiska regeringen fick lamna 6ver till en borgerlig
regering efter valet.

For forsta gangen nagonsin fick Sverige ett regeringsunder-
lag som ocksa vilar pa stod frén ett parti med rétter i nazis-
tisk ideologi och som upprepade ganger visat sig ha daliga
demokratiska reflexer.

For GS medlemmar visade det sig ganska omedelbart att de
loften som stillts ut inte infriades. Foretriddare for reger-
ingen erkénde till och med att man var medveten redan i
valrorelsen om, att den sénkning av brénslepriser som man
drivit inte skulle gi att genomfora.

Det dr omojligt att veta vilka langsiktiga effekter som den
svenska valrorelsen kommer att fi pa medborgarnas tilltro
till politiker och demokratin i stort.

For GS vidkommande ledde kostnadskrisen till svara av-
vagningar infor kommande avtalsrorelse. Svensk fackforen-
ingsrorelse har sedan 1990-talets daliga erfarenheter av att
jaga inflation sokt en lonebildningsmodell som ska kunna
leverera realloneokningar till vara medlemmar. Industriav-
talet var startskottet till en ny 16nemodell som varit mycket
framgéngsrik i det avseendet. Den har stétt pall for savil fi-
nanskris som pandemi, men har aldrig provats i en héginfla-
tionsekonomi.

Efter svara overvdganden beslutade en samlad fackforen-
ingsrorelse i oktober att krdva 4,4 procent i lonedkningar i
2023-ars avtalsrorelse, ndgot som ocksé bekriftades av GS
forbundsmote i november. Det ér det hogsta lonekravet i In-
dustriavtalets historia. Det &r ocksé ett krav som syftar till
att snabbt viéxla ner inflationen sa att vi kan uppna ett av
fackets karnuppdrag; att leverera mer pengar i planboken till
vara medlemmar.

2022 var ett ar med svéra omvérldshéndelser. Ett utdraget
och blodigt krig pa europeisk mark kastade ocksa skuggor
i vara medlemmars vardag. Behovet av en progressiv arbe-
tarrorelse med en stark och vélorganiserad facklig gren ar
féormodligen storre dn nagonsin. Det dr var prioritet dven for
framtiden!

Per-Olof Sj66
Férbundsordférande




GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Forbundsledningen och demokratiska forum

Verkstallande utskottet

Verkstillande utskottet (VU) har haft 43 protokollférda sam-
mantraden och ledamoéter har varit:

Per-Olof Sjo6 férbundsordférande
Madelene Engman 1:e vice ordférande
Jérgen Johansson 2:e vice ordférande

Adjungerade vid verkstillande utskottets ssmmantraden har
varit:

Erica Selander kanslichef
Jonas Nordmark personalchef
Marina Soderwall ekonomichef

Julius Petzall Mendonca kommunikationschef
26 augusti-31 december

Ann-Mari Apelgren sekreterare
1 januari-31 mars
Carina Nilsson sekreterare

1 april-31 december

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft 16 protokollforda sammantridden
och har haft f6ljande sammanséttning:

Per-Olof Sjod férbundsordférande

Madelene Engman 1:e vice ordférande

Jérgen Johansson 2:e vice ordférande

Milli Radojevic avd 1 Skane/Blekinge

Camilla Tiredal avd 5 Sodra Svealand

Lars Nyman, avd 6 Dalarna/Gavleborg

Daniel Andersson avd 7 Mellannorrland

Veronica Lovkvist avd 2 Halland/Vastra Smaland
1 januari-7 april

Peter Berntsson avd 2 Halland/Vastra Smaland
8 april-31 december

Patrik Johansson avd 3 Ost

Dan Strangby avd 4 Vastra Gétaland

Kenneth Holmqvist avd 8 Norr

Adjungerade vid sammantradena har varit:

Erica Selander kanslichef

Jonas Nordmark personalchef
Marina Soderwall ekonomichef
Krister Ellstrom, verksamhetschef

Julius Petzall Mendonca kommunikationschef
26 augusti-31 december

Ann-Mari Apelgren sekreterare
1 januari=31 mars
Carina Nilsson sekreterare

1 april-31 december

Beslut fran férbundsstyrelsen

18-19 januari
att  godkénna forbundsstyrelsens planering av avtalsrérelsen 2023

att  godkénna fortydligande av elevmed|emskap
att  godkénna konfliktersattning 2022

att  godkénna konfliktanvisning 2022

att  godkénna internationell strategi 2022

att  godkénna GS resepolicy 2022 samt riktlinjer for anstallda
samt uppdragstagare

att  besluta ersétta kanslisamordnare med en kanslichef, att det trader
i kraft den 1 februari 2022 samt att tjansten erbjuds till Erica
Selander

30 januari extra

att  besluta om ny sambesvaring rérande centraliserad ekonomi med
nya attsatser till kongressen 2022

15-16 februari

att  besluta om ny attestordning gallande perioden januari—februari
2022

att  besluta om ny attestordning gallande perioden mars—december
2022

att  notera granskningsrapporten av GS verksamhet fran revisorerna
att  godkénna arbetsordning for kongress 2022
att  godkénna forslag av funktiondrer kongress 2022

att  godkénna foredragande av huvudmotioner samt rapporter pa
kongress 2022

att  godkénna kongressorganisation fér kongress 2022
att  godkénna motioner till kongress 2022

att  godkénna sambesvaringen for framtidens ekonomi i GS till
kongress 2022

att  godkénna uppdaterad uppvaktningspolicy 2022

15-16 mars

att  godkénna uppdaterad kommunikationspolicy 2022

att  besluta att inget valbarhetshinder féreligger gentemot GS stadgar
rérande fortroendevalds projektarbete i LO-distriktet

att  anta kongressmaterialet som sitt eget och féra fram det till
kongressen for beslut

att  utse Milli Radojevic som ersattare i LO representantskap

att  utse Johan Adolfsson avd 1, Gunilla Charléz avd 5 samt Emmeli

Persson avd 8 som ledaméter i vardegrundsradet under perioden 1
april 2022-31 mars 2024

att  frdn och med budgetaret 2023 hantera kostnaderna fér Vald i GS
inom ramen fér den centrala studiebudgeten

att  detta gors utan att budgetutrymmet fér andra centrala utbildning-
ar, som en direkt konsekvens av ovanstaende paverkas negativt

att  uppdra at Malin Djuse att tillsammans med ekonomienheten ta
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att
att

att

att

att

att

fram riktlinjer for den praktiska hanteringen av detta att utse Jonny
Silversand avd 1, Tanja Réisanen avd 4, Maina Bejefalk avd 5

samt Alexander Blomqvist avd 6 som ledaméter i arbetsmiljéradet
under perioden 1 april 2022-31 mars 2024

notera att Veronika Lovkvist [amnar sitt uppdrag den 7 april 2022

forste suppleant Peter Berntsson avd 2 trader in pa ordinarie plats i
forbundsstyrelsen fran den 8 april 2022, fram till dess medverkar
Peter vid forbundsstyrelsens mdten for att fa en bra introduktion

aterbesatta tjdnsten som ombudsman i avdelning 6 efter Ake
Mattssons pension och att tillsvidareanstalla Peter Mangs som
lokal ombudsman

under perioden fram till Ake Mattssons pension ska Peter Mangs
tacka upp i avdelningar dér det av olika anledningar finns
personalbortfall

aterbesatta tjdnsten som ombudsman i avdelning 7 efter Roger
Johanssons pension och att ge personalavdelningen i uppdrag att
starta en rekryteringsprocess

utéka bemanningsplanen och tillsvidareanstalla Therese Olovsson
som administrator pa avd 7-8

7 april

att

att

att

att

att

att

att
att

att

att

att

att

att

att

faststalla huvudféredragande for vardegrund att vara Dan Strangby
pd kongressen

med den hanvisningsberedning av motioner som gjorts, hanvisa
bifogade motioner till férbundsstyrelsen for beslut

enligt ersattningskommitténs rekommendation tillsatta en snabb-
utredning som bereder beslutsunderlag rérande milerséttning till
extra férbundsstyrelseméte den 13 april 2022

EPG-gruppen far till uppdrag att komma med forslag pa nytt
gruppnamn i syfte att tydligare signalera gruppens funktioner

samla personal- och arbetsledaransvaret till en chef som leder
arbetet i enheten och ansvarar for enhetens resultat, enhetschefen
ar operativ och deltar aktivt i gruppens vardagliga arbete

gruppen tillsammans tar ett omtag i ansvarsfordelning och sétter
en struktur som goér att gruppen far ett mer effektivt samarbete dér
gruppens samtliga kompetenser utnyttjas fullt ut

utse Julius Petzéll som enhetschef for gruppen

efter komplettering med utldtande hanskjuts hanvisningsmotion
Medlemsavagift enligt § 13 ersattning vid forlorad arbetsfortjanst
till FS extra sammantrade den 26 april

efter komplettering med utldtande hanskjuts hanvisningsmotion
Material pa flera sprak till FS extra sammantréde den 26 april

efter komplettering med utldtande hanskjuts hanvisningsmotion
Nytt inriktningsbeslut gallande kommunikation och marknads-
foring till FS extra sammantrade den 26 april

efter komplettering med utldtande hanskjuts hanvisningsmotion
Fordjupning i diskriminerande strukturer pa alla fackliga utbild-
ningar for fortroendevalda till FS extra sammantrade den 26 april

efter komplettering med utldtande hanskjuts hanvisningsmotion
Tolk till FS extra sammantrade den 26 april

efter komplettering med utldtande hanskjuts hanvisningsmotion
Kanner du igen dig till FS extra sammantrade den 26 april

efter komplettering med utldtande hanskjuts hanvisningsmotion
Arbetsplatsrapport och lénetrappa till FS extra sammantrade den
26 april

13 april extra

att  tillfalligt hoja milersattningen till 420 ére per km for bil och till
210 ore per km for MC

att  de utbetalningar som gors fran och med maj i form av ersattning/
uppdragsredovisning, utbetalas enligt den tillfalliga hojningen

26 april

att  anta ars- och koncernredovisning for tiden 1 januari 2021-31
december 2021, till férbundsmétet i juni 2022

att  férbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet att anta férbundets
verksamhetsberattelse for 2021, till forbundsmotet i juni 2022

att  notera ersattningskommitténs forslag angdende 16n och ersatt-
ningar till VU, férbundsstyrelsen och revisorer 2022, till forbunds-
motet i juni 2022

att  notera ersattningskommitténs forslag angdende reviderat
uppdragsreglemente 2022, till férbundsmétet i juni 2022

18-19 maj

att  foresld forbundsmotet att godkénna forslaget till avtalsdelegation
Tidningsavtalet, till forbundsmotet i juni 2022

att  foresla forbundsmotet att godkénna forslaget till avtalsdelegation
Tré- och Stoppmaébelindustriavtalen, till forbundsmétet i juni 2022

att  foresld forbundsmotet att godkénna forslaget till avtalsdelegation
Infomedia och Férpackningsavtalen, till forbundsmétet i juni 2022

att  foresld forbundsmotet att godkénna forslaget till avtalsdelegation
Skogsavtalet, till forbundsmétet i juni 2022

att  foresla forbundsmotet att godkénna forslaget till avtalsdelegation
Sagverksavtalet, till férbundsmdtet i juni 2022

att  foresld forbundsmotet att godkénna forslaget till avtalsdelegation
Virkesmatningsavtalet, till forbundsmétet i juni 2022

att  bevilja Solidaritetsfonden ansvarsfrihet for aret 2021.
Solidaritetsfondens ledaméter deltog inte i beslutet

att  godkénna attestordning maj—december 2022 samt att forklara
paragrafen omedelbart justerad

att  godkénna forslaget till uppdaterad vardegrundspolicy 2022

att  godkénna forslaget till uppdaterad alkoholpolicy 2022 efter
redigering i policyn till “inom hela GS organisation”

att  férbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet att godkénna férslaget
pd Malplan 2023, till forbundsmatet i juni 2022

att  forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet att avsla motion fran
avd 7 Utdka alkoholpolicy, till férbundsmétet i juni 2022

att  godkdnna uppdaterat férslag av funktiondrer kongress 2022

att  notera revisorernas rapportgranskning av ombudsfullmakter, till
kongressen maj 2022

20 juni

att  godkénna uppdateringar i GS uppdragsguide enligt nedanstdende:

att  "Ledarskapsutbildning det svara samtalet” i samtliga forekom-
mande fall dndras till “Det svara samtalet”

att  "Elevinformatdrsutbildning” i samtliga férekommande fall dndras
till " Skolinformatdrsutbildning”

att  Ung-utbildning "Om forsékringar” stryks

att  Ung-utbildning “Om framlingsfientlighet” &ndras till “Om rasism”

att  genomfdrare for "Forsakringsinformatérsutbildning” och "Vidare-

utbildning for forsakringsinformatorer” &ndras till ”Avtalat”




att

att

att

att

att

att
att

i avsnittet som heter "Péverka din organisation” lagga till ett nytt
avslutande stycke som ndmner kongressen:

"Kongressen ar GS hogst beslutande organ och den genomfors
vart femte dar. Dar fattas beslut om exempelvis stadgarna och val av
férbundsstyrelse. Aven till kongressen kan enskilda medlemmar,
klubbar eller avdelningar skriva férslag i form av kongressmotioner.
Det ar dock viktigt att komma ihdg att alla forslag/motioner, oav
sett om det ar avtalsforslag eller motioner till férbundsméte eller
kongress, skickas via aktuell avdelning.”

LOs Maktutbildning l&ggs till som en rekommendation f6r samtliga
uppdrag
det i avsnittet om klubbordférande/vice ordfdrande lagga till en

punkt som sager att ordférande i klubben ansvarar for att nya
fortroendevalda i klubben fér introduktion till uppdraget

det i avsnittet om avdelningsordforande/vice ordférande under
punkten "ansvara for att alla nya fortroendevalda i avdelnings-
styrelse, rad och kommittéer far introduktion till uppdraget” til
|dgga: Las mer under avsnittet Introduktion av nya fértroendevalda,
avdelning“att avsnittet “Introduktion av nya fortroendevalda,
avdelning” dops om till “Introduktion for nya fértroendevalda,
avdelning”, samt ldgga till foljande punkter:
e ... samt relevanta datum i verksamhetsplanen

(under férbundets mélplan)

e LOs organisationsforsakring

e Kontaktuppgifter till ndrmast anhdrig

e Verktyg och hjalpmedel (teknik och system)
e Mojlighet till praktik

e Erbjudande om mentorskap

e Alla nya fortroendevalda i avdelningsstyrelse, rad och
kommittéer ska ocksa tillsammans med studieorganisatér
ldgga upp en individuell utbildningsplan, samt

gora féljande dndringar infor verksamhetsaret 2023: Ledarskapsut-
bildning “Makt och kén" &ndras till “Jamlikt ledarskap”

"Informera och agitera” andras till “Kommunikation och retorik”

VU tar ett mote med berdrda i avdelning 5 rérande forbundets
facklig politiska arbete

att

att
att

att

att
att

att

att

att
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GS r.r_redlem.

begreppet “ungdom” i exempelvis ungdomsverksamhet byts ut
mot “ung”, samt att detta justeras i aktuella dokument i takt med
att dessa uppdateras

FS adjungerar sammankallande frén centrala ungradet

centrala ungradet utokas fran fyra personer (varav en i dagsléget
ar vakant) till fem personer och att avdelningarna uppmanas att
foresla nya namn for att kunna genomféra fyllnadsval i god tid
innan verksamhetsaret 2023

i de fall avdelningarna inte har ungansvarig pa ordinarie plats i
styrelsen uppmanas avdelningen att adjungera in ungansvarig i
styrelsen

godkanna uppdaterad policy om dataskyddsférordningen 2022

godkanna uppdaterad dataskyddspolicy for behandling av
personuppgifter 2022

utse arbetsgruppen ekonomisk redovisning enligt féljande: Pontus
Johansson avd 3, Henrik Brolin avd 4, Gunilla Charléz avd 5, Goran
Molin avd 7, Kenneth Holmqvist FS, Joakim Jansson FK, Jorgen
Johansson FS

tillsvidareanstallda Goran Mikaelsson som lokal ombudsman och
forklara paragrafen omedelbart justerad

foresla forbundsmotet att Johan Green gar in som ordinarie i
Tré- och Stoppmébeldelegationen och forklara paragrafen
omedelbart justerad, till férbundsmétet i Juni 2022

24 augusti

att

att
att
att
att
att

teckna pa kollektivavtal om omstallningsférsakring for arbetare
och att GS fortsétter en process internt och med vara motparter for
utreda/férhandla mojligheterna att ansluta till huvudavtalet vid
senare tillfalle

anta Mal- och verksamhetsplan 2023 i sin helhet
hénvisningsmotion Arbetsplatsrapport och Lénetrappa avslds
hénvisningsmotion Kénner du igen dig avslas
hanvisningsmotion Tolk anses besvarad

hanvisningsmotion Nytt inriktningsbeslut géllande kommunikation
och marknadsforing i GS anses besvarad
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att  hanvisningsmotion Material pa flera sprak anses besvarad

att  hanvisningsmotion Fordjupning i diskriminerande strukturer pa alla
fackliga utbildningar for fortroendevalda anses besvarad

att  hanvisningsmotion Medlemsavgift enligt § 13 vid ersattning vid
forlorad arbetsfortjanst anses besvarad

20 september

att  godkénna forslag fran arbetsgruppen ekonomisk redovisning pa
forbundsmétet

att  foresld forbundsmotet att avsld motion Inkomstférsakringen

att  foresla férbundsmotet att avsla motion Jobba mot de héga
bensinpriserna

att  aterremittera arendet Val av ordférande forbundsmotet fram till
kommande kongress till VU

18-19 oktober

att  godkdnna Gverenskommelse avseende konsekvensférandringar i
Skogsavtalet mellan GS och Gréna arbetsgivare

att  foresld forbundsmotet att medlemsavgiften faststalls till
1,60 procent av bruttolénen upp till ett tak om 34 375 kronor
per manad

att  den lagsta avgiften faststalls till 120 kronor

att  tillampningen av begreppet 16n per manad dven fortséttningsvis
skiljer sig at mellan avtalsomrdden och uppbdrdsavtal tills detta
kan korrigeras forhandlingsvagen eller annat uppbdrdssystem
inforts

att  avgiften for medlemmar med 13g eller ingen inkomst dven
fortsattningsvis berdknas pa ett fiktivt [dneunderlag motsvarande
16 procent av ett prishasbelopp

att  avgiften for pensionerade medlemmar som kvarstdr i férbundet
faststalls vara oférandrat med 130 kr per manad under 2023

att  GS mal och ambition &r att bli mera digitala, utifran verksamhetens
behov, for att battre kunna hjalpa vara medlemmar

att  tydligare efterleva vardegrunden om att utnyttja ny teknik for att
uppna vara mal

att  framtidens GS strdvar mot en hégre mognadsgrad hos anstallda
och fértroendevalda kring digitalitet och digitalisering

att  ledning och anstallda tillsammans arbetar for att dverlag frémja
mer digitaliserade processer, utifran verksamhetens behov

att  anta nya rutiner for forbundsstyrelsen

att  foresla forbundsmatet att motion Avtalsbokens utférande anses
vara besvarad

att  foresld forbundsmotet att motion Uttag sparad semester anses
vara besvarad

att  foresld forbundsmotet att motion Tandvardsférsékringen avslas
att  foresld forbundsmotet att motion Sénkt fackavgift avslas

att  foresla férbundsmotet att vélja Malin Djuse och Susanna Ekeljung
som ordférande pé forbundsmatet i november 2022

att  utse Patrik Johansson till ordinarie ledamot i Solidaritetsfonden
fram till kongressen 2026 samt férklara paragrafen omedelbart
justerad

31 oktober extra

att  foresla forbundsmotet att anta LOs gemensamma krav infor Avtal
2023 samt att forklara paragrafen omedelbart justerad

att

foresla forbundsmotet att godkénna Facken inom industrins
avtalsplattform for 2023 samt att forklara paragrafen omedelbart
justerad

21-22 november

att

att
att
att

godkanna dverenskommelsen konsekvensférandringar Sagverks-
avtalet GS och Industriarbetsgivarna

notera granskningsrapport fran revisorerna
godkénna budget 2023
besluta ta bort pensionarstian fran och med 2023

28 november extra

att

godkénna det nya kollektivavtalet for arbetare, sagverk samt att
forklara paragrafen omedelbart justerad

14 december

att

att
att
att

att

att

att

att
att

att

notera upprattade avtalsyrkanden avseende Tra- och Stopp-
mobelindustriavtalen 2023

notera upprattade avtalsyrkanden avseende Sagverksavtalet 2023
notera upprattade avtalsyrkanden avseende Skogsavtalet 2023

notera upprattade avtalsyrkanden avseende Virkesmatningsavtalet
2023

notera upprattade avtalsyrkanden avseende Infomedia- och
Forpackningavtalen 2023

godkanna forslaget till attestordning och forklara paragrafen
omedelbart usterad samt att uppdra till Joakim Jansson att se dver
denna i samrdd med revisorerna

godkanna forslaget till firmateckningsratt for tiden 1 januari—31
december 2023 samt att férklara paragrafen omedelbart justerad

godkénna forslag till konfliktersattning 2023

godkénna Dan Strangby och VU:s forslag om en manads intrades-
krav innan den 1 april 2023 med méjlighet till dispens for
nyanstallda samt att godkanna konfliktanvisningen. Om medlem
ska vara berdttigad till konfliktersattning fodras att hen sokt och
beviljats intrade i forbundet senast en manad innan kollektivavtalet
man omfattas av |6per ut. Som exempel [dper Sdgverksavtalet ut
31 mars. Fr medlem ska vara berattigad konfliktersattning fodras
att hen skt och beviljats intrade i forbundet senast den

28 februari 2023. Nyanstallda eller dvergéngar fran andra
forbund som soker intréde under manaden innan avtalet man
berdrs av [6per ut, kommer att beviljas dispens.

Kenneth Holmqvist reserverade sig mot beslutet och stddjer
Patrik Johansson forslag om att forhdlla sig till stadgarna.

tillsdtta samarbetsgrupperna infor kongressen 2026 enligt forslag

FOorbundsmoten 2022

20 juni

att

att

att
att

vélja Patrik Thorsson Nilsson avd 2 och Peter Berntsson FS till
ordféranden for forbundsmdtet

valja Christina Widen avd 3 och Tony Johansson avd 2 till
justeringsmén for férbundsmotet

godkénna forslaget till avtalsdelegation Tidningsavtalet

godkénna forslaget till avtalsdelegation Tra- och Stoppmdbel-
industriavtalen




att

att
att
att
att

godkanna forslaget till avtalsdelegation Infomedia- och
Forpackningsavtalen

godkanna forslaget till avtalsdelegation Skogsavtalet
godkanna forslaget till avtalsdelegation Sagverksavtalet
godkanna forslaget till avtalsdelegation Virkesmatningsavtalet

anta férbundets verksamhetsberattelse for perioden 1 januari-31
december 2021 efter nedanstdende andringsforslag fran férbunds-
styrelsen rdrande Vardegrund 2021

Utbildning HBTQ +

Vardegrundsfragorna har varit ett naturligt inslag i samtliga centrala
kurser under 2022.

e Under 2022 har GS deltagit i méte tillsammans med Handels och
SEKO for att jobba fram en kvalitativ HBTQ-utbildning.

Svenska Bygg- och Trafacken

o SBTF jémstallhetsnatverk ar ett nystartat av natverket for jam-
stalldhet inom SBTF dar GS medverkar.

o | nuldget har vi haft méten géllande allménna diskussioner
angaende natverket.

o Viarbetar dven med kampanjen “Stop the Macho Culture” som
ar ett verktyg for att bekédmpa konsrelaterat vald och bygga en
trygg och kdnsvanlig arbetsmiljo.

e Nasta méte ar den 25 november och vi réknar med en mer matig
information i nasta halvarsrapport.

22-23 november

att

valja Malin Djuse FK och Susanna Ekeljung FK till ordféranden for
forbundsmétet

att

att

att

att

att
att

att

att

att

att
att
att
att
att
att
att
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valja Magnus Andersson avd 4 och Alexander Blomqvist avd 6 till
justeringsmén for férbundsmotet

anta LOs gemensamma krav infor Avtal 2023 samt att forklara
paragrafen omedelbart justerad

godkanna Facken inom industrins avtalspolitiska plattform infér
avtalsrorelsen 2023 samt att forklara paragrafen omedelbart
justerad

medlemsavgiften faststalls till 1,60 procent av bruttolénen upp till
ett tak om 34 375 kronor per manad

den lagsta avgiften faststalls till 120 kronor

tillampningen av begreppet 6n per manad dven fortsattningsvis
skiljer sig at mellan avtalsomrdden och uppbdrdsavtal tills detta
kan korrigeras férhandlingsvagen eller annat uppbdrdssystem
inforts

avgiften fér medlemmar med 13g eller ingen inkomst dven
fortsattningsvis berdknas pa ett fiktivt [dneunderlag motsvarande
16 procent av ett prisbasbelopp

avgiften for pensionerade medlemmar som kvarstar i forbundet
faststalls vara oférandrat med 130 kr per manad under 2023

anta uttalande angdende migrantarbetares situation i Qatar och i
varlden

avsla motion Inkomstforsakringen

anse motion Jobba mot de hdga bensinpriserna besvarad
anse motion Avtalsbokens utférande besvarad

avsla motion Sankt fackavgift

avsld motion Tandvardsférsakring

anse motion Uttag sparad semester besvarad

notera rapport fran beredningsgrupp Avgiftsbefrielse VUX-utbild-
nings delrapport
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Kongressen digitalt och fysiskt
Maj 2021-maj 2022

GS tredje ordinarie kongress del 1 holls digitalt den 29 maj 2021,
del 2 hélls pa Conventum i Orebro den 20-23 maj.

Vid den digitala kongressen 29 maj 2021 valdes en ny for-
bundsledning. Per-Olof Sj66 omvaldes som forbundsordfor-
ande, Madelene Engman omvaldes som forste vice ordférande
och avtalssekreterare, bagge enhilligt. Jorgen Johansson valdes
efter omrostning till andre vice ordforande och organisations-
ansvarig. En ny forbundsstyrelse valdes for den kommande kon-
gressperioden och 6vriga kongressval genomfordes. Den digitala
delen av kongressen ajournerades sedan fram till 20 maj 2022.
Den nya forbundsstyrelsen alades att forvalta besluten tills dess.

Vid den fysiska kongressen i Orebro aterupptogs kongressen.
Den tidigare vice ordforanden Bo-Arne Andersson samt avgéen-
de i forbundsstyrelsen avtackades under kongressens avslutning.

Under kongressen fattades en méngd beslut om vilka fragor
forbundet framat ska driva. Kongressen behandlade ett antal
rapporter om centraliserad ekonomi, avtal, organisation, ni-
ringspolitik, samt hantering av motioner kring ekonomi/avgif-
ter, arbetsmiljo, kompetensutveckling, EWC/internationellt/bi-
stand, organisering i skogen, facklig/politisk samverkan, facklig
utbildning, vardegrund, férsakringar, medlemsrekrytering och
behandling av stadgarna.

Kongressen antog tva uttalanden: Gemensamt uttalande fran
Byggnads- och GS kongresser rorande hotet om europeiska mi-
nimiloner samt ett uttalande ddr GS férdémer Rysslands folk-
rattsvidriga overgrepp i Ukraina.

Ett antal géster adresserade kongressen: Magdalena Anders-
son, statsminister, socialdemokratiska partiet, Karl-Petter Thor-
valdsson, niringsminister, socialdemokratiska partiet, Susanna
Gideonsson, LO-ordforande, Lisa Nabo, ordférande SSU samt
Linnéa Claesson samhillsdebattor. Fran internationella organi-
sationer: Ambet Youson, BWI, Daniel Fernandes, UNI Graphical
& Packaging Europa samt Robert Martinez, IAMAW.

Nagra beslut fran kongressen

Kongressen beslutade att tillsdtta en utredning pa ett nytt ge-
mensamt avgiftssystem med tillagg att utreda om taket ska tas
bort samt att ge forbundsmoétet mandat att fortsatta arbetet med
att besluta i frigan. Att GS utreder mojligheten till reducerad
avgift under en begrénsad tid fér nya medlemmar under 30 ar,
som genomfort en medlemsutbildning. Att andelen kvinnor i de-
mokratiska forum minst bor motsvara andelen kvinnor som é&r
medlemmar i forbundet. Att GS verkar for att karensavdraget i
a-kassan tas bort permanent i de fall man blir ofrivilligt arbetslos
samt att GS ska verka for att socialdemokraterna ska arbeta fram
bittre pensionsvillkor.
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Kongressdelegation fran
avdelning 4
Vastra Gotaland

Kongressdelegation fran
avdelning 6
Dalarna/Gavleborg

Kongressdelegation frén
avdelning 2 Halland/
Vastra Smaland




Kongressdelegation fran
avdelning 3
Ost

Kongressdelegation frdn
avdelning 1
Skane/Blekinge

Kongressdelegation fran
avdelning 7
Mellannorrland




: Kongressdelegation fran
WS avdelning 5
9“ ; = Sodra Svealand

Kongressdelegation fran
avdelning 8
Norr

Forbundsstyrelsen

Bakre raden fran vanster

Patrik Johansson avd 3, Kenneth
Holmkvist avd 8, Lars Nyman
avdelning 6, Dan Strangby avd
4, Daniel Andersson avd 7, Milli
Radojevic avd 1

Framre raden frdn vanster
Jorgen Johansson 2:e vice
forbundsordforande, Peter
Berntsson avd 2, Per-Olof Sjoo
Forbundsordforande, Camilla
Tiredal avd 5 samt Madelene
Engman 1:e vice ordférande




Verkstallande utskottet

Madelene Engman 1:e vice
ordforande, Per-Olof Sjoo
Forbundsordférande samt
Jorgen Johansson 2:e vice
forbundsordférande

Kongressordforande Peter Berntsson avd 2,
Sandra Sarnholm avd 6 samt
Patrik T. Nilsson avd 2

Kongressekreterare Carina Nilsson
avd 7, Mailen Fredriksen FK samt
Ylva Ivarsson avd 6




Handelser éver aret

Arets mal- och verksamhetsplan

GS ér en malstyrd organisation, som dels har langsiktiga mal
och en verksamhetsplan som érligen fylls med aktiviteter som
tar sikte pa vart langsiktiga mal. Den innehaller dven indikatorer
som tar sikte pa utatriktad verksamhet och som vi dven mater.
For att vanda den negativa medlemstrenden s& har verksamhets-
planen varit fylld av aktiviteter som framfor allt ska utmynna i
en 6kad volym pa den utétriktade verksamheten i hela organi-
sationen.

Ett GS, var en aktivitet som vi startade upp under aret. Det

Var tidning — Dagens Arbete

GS édger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
A. GS ager 34 procent av tidningsbolaget. Dagens Arbete ér in-
dustriarbetarnas tidning. Det dr ett mdnadsmagasin som vander
sig till GS-fackets medlemmar.

Dagens Arbete utkom under 2022 med nio tryckta utgéavor.
DA gors i tre olika editioner varav en for GS-facket som har en
upplaga pa 46.100 ex.

Dagens Arbete finns ocksa pa nitet www.da.se. och som ett
digitalt bladdringsbart magasin i appen e-DA. Dagens Arbete
ger dven ut Dagens Arbetsmiljé6 som &r en prenumererad tid-
skrift som riktar sig till skyddsombud i LO:s branscher. Under
aret har Dagens Arbetsmiljé kommit ut med 4 nr.

Aven 2022 priglades av covid-19-pandemin, framst varter-
minen. Lyckligtvis kunde de fysiska motena komma igng framat
sommaren och sedan fullt ut under hésten. DA:s personal har
dérfor antligen kunnat komma ut pé arbetsplatser och till fysiska
moten som arbetsmiljoutbildningar, kongresser och familjeda-
gar. Det har underlattat f6r bade journalistiken och forséaljningen.

Dagens Arbete har under aret nominerats till manga fina
journalistpriser. Var reporter Elinor Torp vann Fackférbunds-
pressens pris i kategorin ”Bésta berdttande text” for sitt repor-
tage om skyddsombudet Maj-Len Holmquist pd Sambhall. Var
dokumentirpodd "Mordet pa facktopparna” - dér var reporter
Mikael Farnbo granskat mordet pa de bada fackféreningsledarna
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arbetet tar sikte pé att jobba bort "vi och dom”-kulturerna i or-
ganisationen och det dr nagot som vi maste underhalla arligen.
Efter vi genomfort tva Bygga VI-konferenser sa har det fangats
upp och startats upp en del olika aktiviteter bade centralt och
lokalt. Med samma fokus och med samma maélbild, samt med
en okad delaktighetskinsla tror vi kan ge ett storre engagemang
och arbetsglddje bade bland anstéllda och fortroendevalda inom
organisationen.

Bertil Whinberg och Ove Fredriksson ronte stor uppmérksam-
het i andra medier. Farnbo tilldelades Tidskriftspriset i kategorin
Arets ljud och rorligt.

Vd Helle Klein fick priset Arets MedieAmazon for att "hon
med auktoritet och patos strider for jamstélldhet och fri jour-
nalistik samt, trots hat och hot, tar kampen mot odemokratiska
krafter’, ett pris som tilldelas kvinnliga mediechefer.

I takt med att tidningspapper och distribution fordyras sat-
sar Dagens Arbete alltmer digitalt. Forutom poddar gors digital
journalistik pa webben, i form av e-tidning och i sociala medier.
Under hosten paborjades det angeldgna arbetet att fa till en gd-
pr-saker nyhetsbrevslosning sa att alla de fackliga medlemmarna
kan nas av DA:s digitala journalistik.

Vd Helle Klein meddelade styrelsen under hosten att hon ef-
ter tio &r som chefredaktér/VD nu bestamt sig for att sluta d&
hon fétt ett nytt jobb som direktor for Sigtunastiftelsen. Rekry-
teringsprocessen for att hitta hennes eftertrddare sattes i gang i
december.

Forbundsavgifterna fran de tre forbunden for tidningsutgiv-
ningen har legat pd samma niva som forra aret. GS-forbundets
kostnader for Dagens Arbete under 2022 var 8,8 miljoner kronor
vilket motsvarar cirka 193 kr per medlem pa ett ar eller omkring
21 kr per exemplar av magasinet.

FARLIG VISKDS
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Den fackliga verksamheten

KU-gruppen

Gruppens verksamhet

Kommunikations- och utredningsgruppen har som syfte att ge
stod till organisationens olika verksamheter i allt fran att ta fram
underlag och utredningar till att na ut till medlemmar med rele-
vant information.

Under aret har gruppens verksambhet starkt praglats av ater-
upptagandet av GS tredje ordinarie kongress, riksdagsvalet 2022
och avtalsrorelsen 2023.

Under verksamhetsaret 2022 har kommunikations- och
utredningsgruppen genomgatt en hel del fordndringar i orga-
nisation och personalsammansittning. Den 1/5 2022 tilltradde
Julius Petzéll Mendonca den nya rollen som kommunikations-
och utredningschef. Syftet med omorganisationen var att skapa
battre forutséittningar for den som leder gruppens verksamhet
att samordna gruppens arbete. I och med omorganisationen
bytte gruppen namn frén "EPG” till "Kommunikations- och ut-
redningsgruppen”.

Under 2022 slutar utredaren Yngve Daoson och ersitts av
Jesper Lindholm som nidrmast kommer fran regeringskansliet.

Under 2022 ansluter ocksa Ann-Mari Apelgren fran Kansli-
gruppen till KU-gruppen for att stidrka forbundets kommunika-
tionsarbete.

Under 2022 gar utredaren Karin Ewelonn pd forédldraledig-
het. Anna Krantz som niarmast kommer frdn Facken inom Indu-
strin gér in som vikarie.

Press och kommunikation

Under 2022 har vi fokuserat pa att utveckla arbetet med nyhets-
brev samt vér podd, Studio GS. Under aret blev det 12 podd-av-
snitt. Vi har under aret skickat ut 62 nyhetsbrev. GS har tillgdng
till mailadresser till drygt 22600 medlemmar. Snittéppningsfrek-
vensen pa utskicken dr 43.9%.

Hemsidan har under aret genomgétt en storre forandring i
béade utseende och funktion. Syftet med fordndringen har varit
att fa en mer tidsenlig och anvéndarvénlig hemsida. I samband
med att den nya hemsidan lanserades i april 2022 fick ocksé
“mina sidor” nya funktioner.

Under aret har tva filmer producerats vars syfte har varit att
lyfta det viktiga arbete som forbundets fortroendevalda gor.

Julius Petzéll Mendonca har under aret representerat GS i
LOs kommunikationsrdd och Facken inom Industrins press-
grupp. Under &ret har Julius avsagt sig uppdraget som kommu-
nikationsansvarig for Industriradet med anledning av omorgani-
sationen i KU-gruppen.

Joanna Aspegren representerar GS i LO-mervirde och &r
kontaktperson gentemot Entercard och var profilproduktbyré
FF-profilreklam.

Statistik (2021 inom parantes)
+  Webbintraden: 2 186 nya medlemmar (1 964)
« Hemsida: 103 173 anvindare (97 900) 187 871 sessioner
(177 513) Antal foljare pa sociala medier
« Facebook: 4 810 (4 397)
« Twitter: 2166 (2 181)
+ Instagram: 1044 (902)

Naringspolitik

Forbundets niringspolitiska arbete bygger pa att driva GS-
fackets néringspolitiska fragor gentemot politiker eller inom ra-
men for samarbete med andra externa aktorer. Syftet &r att sa-
kerstilla en ldngsiktig efterfragan pa det som vara medlemmar
tillverkar samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Under 2022 har Julius Petzill Mendonca forordnats till ex-
pertgruppen for bioekonomiutredningen (Dir. 2022:77). Utred-
ningen har fatt i uppdrag att senast 31 oktober 2023 presentera
forslag for en vixande bioekonomi.

Forbundets utredare har ocksa varit verksamma i flera ar-
betsgrupper. Yngve Daoson har representerat GS i LOs klimat-
politiska arbetsgrupp. Darutover har utredaren Karin Ewelénn
representerat GS i FI-ekonomerna, EKO-utskottet, IRATI (indu-
strirddet), Elenergi (Industrirddet) och Nationella Sektorsradet.

Avtalsgruppen

Gruppens verksamhet

Inom avtalsgruppens ansvarsomrade ligger allt ifran avtalsfor-
handlingar, tvisteférhandlingar inom savél arbetsritt och forsak-
ringsrétt samt att bista vid utbildningar. Att utveckla och radge i
kollektivavtalsfragor dr en stor del av arbetet s& det sker 16pande
i stor omfattning. Det ingdr ocksa att ansvara for arbetet med
konfliktforberedelser infor avtalsrorelser men ocksé vid lokalt
kollektivavtalstecknande. Arbetet med vira medlemmars kom-
petensutveckling och majlighet till omstéllning ligger inom an-
svarsomradet.

Under 2022 sa har gruppen deltagit i en méingd olika sam-
manhang. Bara for att nimna ndgot pagar en storre organisa-
tionsutredning inom LO, dér en rejél 6versyn av organisations-
planen gors pa uppdrag av LO-kongressen. Ett mycket viktigt
och omfattande arbete som avgor vilka branscher som ska till-
hora GS och 6vriga LO-férbund framéver.

Utover ett antal I6pande arbetsgrupper som finns inom sévil
Facken inom industrin och LO sa deltar vi ocksé i olika parts-
gemensamma grupper som behandlar bland annat arbetsmiljo,
kompetensutveckling och jamstalldhetsarbete.

Under 2022 har det storsta fokuset legat pé att forbereda och
starta upp arbetet med avtalsrorelsen 2023. Bade med att arbeta
fram de avtalsspecifika krav med delegationerna samt att tillsam-
mans med organisationsgruppen pabdrja mobiliseringen och or-
ganiseringen. Mer kring detta beskrivs i Avtals- och l6nerérelser.

Kompetensutveckling yrkesnamnder

Stoppmébel- och Trdindustrins Yrkesnamnd (STYN)

GS ledaméter i ndmnden har under éret varit Stefan Bjornestol,
Hans Ake Gustavsson och Kenneth Edvardsson. Under 2022 har
STYN genomfort tva ordinarie méten dér yrkesndmnden i hu-
vudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor for branschen
samt fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN)
Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-



bruket. I SYN:s styrelse har GS representerats av Magnus Lind-
berg och Kenneth Edvardsson.

Sdgverksavtalet

GS ingdr i IAKR (Industriarbetsgivarnas kompetensrad). IAKR
samlar samtliga avtalsomraden péa kollektivsidan och bedriver
verksamhet som faller in under respektive avtalsomrddes yr-
kesndmnder. Fran forbundets sida deltar Susanna Ekeljung och
Kenneth Edvardsson. IAKR har &ven fungerat som remissinstans
for utbildningspolitiska fragor.

Grafiska yrkesndmnden

GS ledamoter i ndimnden har under dret varit Magnus Leoson,
Kenneth Edvardsson samt André Lindstrém. Under 2022 har
Grafiska yrkesndmnden genomfért tva ordinarie moten dér yr-
kesndmnden i huvudsak diskuterat kompetensforsorjningsfra-
gor for branschen samt fungerat som remissinstans for utbild-
ningspolitiska fragor.

Teknikcollege granskningskommitté

I granskningskommittén arbetar vi med att sékerstdlla en lik-
virdig granskning oavsett om den sker digitalt eller pa plats
fysiskt. Under éret har Madelene Engman varit med och gran-
skat en region éter i granskning och ett antal skolor som har haft
nyans6kningar.

LOs utbildningspolitiska kommitté

Pa kommittén diskuteras alla de olika utredningar som ar kopp-
lade till omradet. Kommittén har dven moten med de utredare
som fatt i uppdrag att skriva dessa utredningar. Vi bjuder dven in
ministrar och deras nidrmaste for diskussioner. Amnesbetygsut-
redningen har fitt mycket fokus under 2022. Aven ritten till att
lasa hogskolebehorighet pa yrkesprogram.

Arbetsmarknadspolitiska kommittén

P4 kommittén diskuteras alla de olika utredningar som ar kopp-
lade till omradet. Kommittén har dven moten med de utredare
som fatt i uppdrag att skriva dessa utredningar. Vi bjuder dven in
ministrar och deras nirmaste for diskussioner.

Styrgrupp kompetensséakrad individ

Malrekrytering &r 50 foretag. Viktigast d4r malet om 750 indivi-
der. Prioriterade grupper ér kvinnor 55 + och anstéllda med brist
i det svenska spréket. I nuldget dr det cirka 25 foretag som é&r
anslutna. Som alltid i dessa projekt dr det svért att fa till infor-
mationsspridning for att rekrytera intresserade foretag. Vi ska ta
fram stédmaterial for kommunikation till styrgruppen som kan
anvindas for att rekrytera in foretag.

Validering- och utbildningskommitté

Projektet InsTrd som syftar till att ta fram utbildning kopplat till
vara valideringsmodeller. Projektet genomfors av Trécentrum
i samverkan med TMF och GS. InsTré innehaller kursuppligg
som kan genomf6ras inom ramen for anstillning och ska leda
till att deltagaren uppnar kompetenskraven i de olika travalide-
ringarna. Kostnaden for att delta dr mellan 7 500 och 9 000 kr
per deltagare.

Styrgrupp Svensk industrivalidering
Svensk industrivalidering &r Sveriges i sarklass storsta valide-
ringsplattform.

Industrins parter och fristdende branschorganisationer har
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tillsammans utvecklat Svensk industrivalidering som ar ett skyd-
dat varumairke for ett sammanhallet och kvalitetssiakrat system
for validering och certifiering av industrins olika bas- och yrkes-
kompetenser.
Vi har identifierat fyra fokusomréden som vi arbetat med
under 2022:
Fokusomrade 1 Hur arbetar vi med vara egna kvalifikatio-
ner? Delar av bas finns inom vissa branschbaser. Hur ser vi
pé att bryta upp vara kvalifikationer? Fragor som ska hante-
ras inom arbetsgruppen ér fragestéllningar kring att utreda
och arbeta fram beslutsunderlag. Hur kan ett gemensamt
kvalitetsledningssystem se ut?

Fokusomrade 2 Genomforandestrukturen. Olika nivaer

av nyttjanderétt. Ska vi ha samma krav pa skolor som vill
anvinda validering for att kvalitetssikra sin utbildning som
de testcenter som jobbar mot foretag? Vilka krav foljer? Hur
ser den ekonomiska modellen ut? Avtal?

Fokusomrade 3 Myndighetssamverkan. Hur ska vi samverka
med myndigheterna: AF, Skolverket, MYH, Tillvaxtverket?
Och hur 6kar vi samverkan med industritéta regioner?

Fokusomrade 4 Svensk industrivalidering 3.0. Hur ska
fortséttningen se ut? Vad ar kirnverksamheten och det spe-
cifika erbjudandet? Hur kan vi justera erbjudandet for olika
maélgrupper? Hur skapar vi virde for alla? Hur ser organisa-
tionen ut efter samverkansprojektet, efter 2022? Hur okar

vi forankringen internt och externt? Aven ge forslag pa hur
arbetet inom styrgruppen kan forbéttras, intern information
okas och utvérderas.

Skolverkets nationella programrad

I nationella programradet har vi bland annat arbetat med kurs-
paket for komvux. Vilka yrkeskurser ska ingé i ett yrkespaket for
att det ska bli en relevant utbildning? Under éret har de sa kall-
lade yrkespaketen diskuterats flitigt.

Tréhusbyggarvalidering

Nir det giller projektet med trahusbyggarvalidering har vi gjort
fardigt kompetensbeskrivningarna och kommer inom kort bérja
arbeta med frageformulir for att validera den bestdmda kompe-
tensen och nivan.

Grafisk validering

Nu dr kvalifikationen klar bade till grafisk grund och digital-
tryckare. Vi fick jobba lite till med den d& huvudkvalifikationen
fick skrivas om, da digitaltryckare ocksa skulle ingé.

InsTré och validering

GS och TMF arbetar med att 6verlata drift av vara validerings-
modeller samt tillhérande utbildningsmaterial till Tricentrum.
Projektet InsTrd som syftar till att ta fram utbildning kopplat till
vara valideringsmodeller avrapporterades. Projektet har genom-
forts av Tracentrum i samverkan med TMF och GS. InsTré inne-
héller kursuppldgg som kan genomforas inom ramen for anstll-
ning och ska leda till att deltagaren uppnar kompetenskraven i de
olika trévalideringarna.

Svensk skogsvalidering

Arbetet fortgdr men utmaningen dr att fa fler validander. De
stora bolagen har tecknat sig for cirka 200 valideringar totalt
men coronan har gjort att det dr svart att genomféra. Den nir-
maste tiden bor dessa valideringar komma igang. I slutet pa 2022
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hoppade GS av samarbetet med Grona arbetsgivare géllande
SSV. Anledningen ir att ett foretag med Skogsavtalet har valt
att snabbutbilda utlindsk arbetskraft och anstélla i stillet for in-
hemsk som dr knuten till lokalsamhillet.

SSV arbete med nivaplacering i SEQF

Vi arbetar tillsammans med Grona arbetsgivare med ett projekt
att fa skogsmaskinforarvalideringens niva placerad i den svenska
ramen for kvalifikationer SEQF. Tyvérr har vi inte tillrackligt
med skarpa valideringar for att bli godkénda énnu men inom en
snar framtid rdknar vi med att bli godkénda da vi i 6vrigt kvali-
ficerar oss.

Styrgrupp Produktionsteknik Bas

Vi tar fasta pa att frekventa arbetsuppgifter ger en bred kun-
skapsbas som grund for arbete och vidare kompetensutveckling.
Nivan motsvarar SeQF 5 och ar lamplig som underlag for yrkes-
hogskoleutbildning. I nuldget varvar vi referensforetag och det
ar troligtvis den storsta utmaningen i projektet samt att hitta en
nivé som alla branscher kan acceptera.

SSV Skogsvard styrgrupp

GS tillsammans med Grona arbetsgivare har fatt projektmedel
till att ta fram valideringsverktyg och kvalifikationskrav for plan-
torer och rojare. Projektet berdknas vara firdigt under 2022.

I projektgruppen for GS réakning sitter Kenneth Edvardsson
ansvarig for kompetens- och utbildningsfragor och Kenneth
Andersson, Sveaskog. I expertgruppen sitter for GS rdkning
Kenneth Andersson. Aven detta samarbete med Gréna arbets-
givare dr avbrutet.

Internationellt fackligt arbete

Under aret har arbetet med GS multinationella foretag fortsatt.
Ett Memorandum of Understanding med Inter IKEA tecknades,
avtalet innehéller garantier for efterlevnad av globalt erkdnda
principer och samarbetsformer.

BWI genomforde sin kongress. GS ordférande Per-Olof Sjoo
valdes for sin tredje period till ordférande for BWI.

FSC genomforde sin kongress. Kongressen slutade i en stor
framgéng for de fackliga organisationerna. Sedan tidigare fanns
redan ILOs kidrnkonventioner i systemet. Detta kompletterades
nu med rétten till tilltrdde for fackféreningar for att informera
anstdllda om bland annat ILOs kérnkonventioner med mera
inne pa arbetsplatsen. Vidare skrivs nu ritten for de anstillda att
sjilva vilja sina skyddsombud in i standarden.

2022 beslutade EU om att inritta ett direktiv om minimil6n.
Sverige har stillt sig avvisande till ett sédant direktiv. Det har
radigt samsyn bade fran riksdag, regering, Svenskt Naringsliv
samt de fackliga organisationerna i fragan. Bedomningen é&r att
ett direktiv om minimiloner kommer férsvaga parternas roll pa
arbetsmarknaden och sldppa in politiken i vira kdrnfragor. Dan-
mark har redan aviserat att man kommer att anmala direktivet
for brott mot EUs stadgar. Danmark anser inte att det finns st6d
for ett direktiv om 16n i nagot av EUs fordrag. LO och GS delar
den bedéomningen och kommer stédja Danmarks anmalan.

Aret har priglats av avslut av de tidigare projekten. Projekten
loper pa fem ar och har under 2022 utvérderats och nya pro-
jekt har arbetas fram och skickats till SIDA for godkannande.
Alla projekt bade fran BWI och UNI grafiska forpackning blev
godkdnda under hosten. Tyvéarr avslutades aret med att den nya

regeringen skickade sitt regleringsbrev till SIDA. Férutom att
hela informationsstodet som &r ténkt att informera arbetstagare
i mottagarlander om olika former av réttigheter stroks i sin hel-
het, sénks bistandet till nivder langt under enprocentsmalet.

Vidare kan man ocksa ldsa att méalet for nya projekt eller ak-
tiviteter som ror minskliga rattigheter, demokrati, réttsstatens
principer samt hallbar fred, nya avtal eller forlangningar ska i
mojligaste méan undvikas.

Detta ger en ganska bra bild av hur regeringen ser pa bistand
kopplat till rédttvisa och humanitér utveckling.

Baltic Organisation Alliance (BOA)
Baltic Organisation Alliance (BOA) fortsétter arbetet med att
bygga starkare fackliga organisationer i de tre baltiska linderna.
GS har varit delaktiga i arbetet med tva projekt; ett i Lettland for
att stodja Skogs- och trifacket LMNA och ett tillsammans med
Industri Energi fran Norge for att stodja Skogs- och tréifacket
LMPF i Litauen. Bidda dessa fackliga organisationer har fortsatt
haft en positiv medlemsutveckling. Bada forbunden har ett okat
fokus pa organisering dar alla &r med och for arbetet framat.
Projektet i Lettland med LMNA avslutades under aret.
BOA-projekten har gett fler samarbeten &n rent stod till or-
ganiseringsarbete. Ett samarbete som kommit igang ar att oka
samarbetet pa arbetsplatsniva och nationell niva mellan linder-
na i féretag med EWC.

Avtals- och l6nerérelser, LO/TCO Réattsskydd

I avtalsrorelsen 2020 forhandlades fram 29 méanader langa avtal
som loper ut under 2023 vilket betyder att forberedelserna av
avtalsrorelsen paborjades tidigt 2022.

Som beskrivs i verksamhetsberittelsen fran 2020 sa inneholl
avtalsuppgorelsen enbart tva lonerevisionstillfillen. Den forsta
skedde i november 2020 och den andra skedde under 2022. Av-
talet var ytterst framtungt géllande l6neokningarna for att efter
prolongeringen i sju méanader fa ut sé stor del som majligt tidigt i
avtalsperioden. Under 2022 var 16nedkningarna 2,4 procent.

Avtalsrorelsens forberedelser startade redan januari med en
uppstartstraff for avdelningarna. Dér diskuterades hur insam-
lingen av nya avtalskrav skulle hanteras samt vikten av att foresla
yrkesverksamma till avtalsdelegationerna. Aven det viktiga arbe-
tet med att redan da starta mobiliseringen och organiseringen
infor avtal 2023 diskuterades pa uppstarten.

P4 forbundsmotet i juni valdes de yrkesverksamma till av-
talsdelegationerna och pa forbundsmotet i november antogs de
tvé avtalsplattformarna som arbetats fram av LO och FIL.

I september genomf6rdes en avtalsupptakt med samtliga de-
legationer for att starta upp arbetet med de kollektivavtalsvisa
kraven.

Parallellt arbetade fackens ekonomer med att ta fram eko-
nomiska bedémningar infor siffersdttningen av I6nekravet. I slu-
tet av oktober presenterade sévil FI som LO sitt lonekrav pa 4,4
procent, samt en satsning pa avtalens lagsta/minimiloner och for
LO-férbunden den insamlingsmodell som tillimpats tva avtals-
rorelser tidigare.

Den 21 december utbyttes krav mellan samtliga parter inom
industrin. Direkt efter julhelgerna startade kanslisittningar med
vara motparter for att noggrant ga igenom respektive krav. Vid
en snabb 6versyn sa har arbetsgivarna mycket langtgaende krav
om forsamringar och sédnkningar av ersittningar med mera och
for GS del sa har vi helt motsatsvisa krav. Hogre erséttningar,



mer inflytande, utokning deltidspension och inte minst véra ge-
mensamma plattformskrav for att nimna négra.

Under 2022 beslutade sig GS att pa de avtalsomraden dar vi
sjdlva dr part att ansluta oss till den nya omstéllningsavtalet for
arbetare och fortsatt sta utanfor huvudavtalet. Arbetet med att
fortsétta analysen om vad som i lingden bdst gynnar vara med-
lemmar fortsitter. P4 ett antal omrdden dir GS inte sjilva ér part,
exempelvis med Fremiaavtalen och Bemanningsavtalet sa har vi
anslutit oss till huvudavtalet da de storre fackliga parternas upp-
fattning fatt rada.

GS organisation har under 2022 fortsatt att mycket val f6-
retridda vira medlemmar i de tvister som uppstatt och alla de
férhandlingar som genomférts under &ret. LO-TCO Rattsskydd
har anlitats vid ett flertal tillfallen for att juridiskt préva om dren-
den ska drivas vidare inom savél forsakringsomradet som arbets-
rattsomradet.

(tkr) Under hand- Utverkad
Enhet Inkomna laggning Avslutade ersattning
A-ratt 5 10 2 205
F-ratt 12 32 36 6279
TOTALT 17 42 38 6 484

TRAINDUSTRIAVTALET
Den 5 november 2020 triffades en 6verenskommelse med Tra-
och Mobelforetagen om en trearig avtalsuppgorelse for tiden 1
november 2020 till och med den 31 mars 2023.

For perioden 1 april 2022 till och med 31 mars 2022 ska 16-
nerna hojas enligt foljande:

e Utgdende I6ner hojdes generellt med 196 6re per timme

o Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pa
196 oOre per timme for fordelning

Lagsta timloner frén och med den 1 april 2022:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3e 4ie 5:eoch
darefter
1 Specialarbetare 166,00
2 Yrkesarbetare Yrkesutbildning 146,25 149,95 153,85
3 (")vriga arbetare 138,60 143,55 145,45
som fyllt 18 ar
4 Minderariga
som fyllt 17 ar 117,70
16 ar 105,75
under 16 ar 93,85

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 88,05 ore per tim-
me.

Semesterlonegarantin for semesteraret 2022-04-01-

2023-03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1 525 kronor per be-
tald semesterdag och fér minderariga till 1 159 kronor.
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STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Den 5 november 2020 triffades en 6verenskommelse med Tri-
och Mobelforetagen om en treérig avtalsuppgorelse for tiden 1
november 2020 till och med den 31 mars 2023.

For perioden 1 april 2022 till och med 31 mars 2023 ska 16-
nerna hojas enligt foljande:

e Utgdende |6ner hojdes generellt med 198 &re per timme

e Till de lokala parternas férfogande stalldes ett utrymme
pa 198 ore per timme for fordelning

Lagsta timloner frdn och med den 1 november 2020:

Grupp 1 153,85
Grupp 2 147,75
Grupp 3 138,60
Ej fyllda 18 a&r och praktikanter 110,90
Feriearbetare ej fyllda 18 ar 109,30

Semesterlonen per betald semesterdag ska uppga till lagst 1 525
kronor for vuxna arbetare och 1 159 kronor f6r minderariga.

JAG KAN Lava
PIG ATT LEPNINGEN
BLIR GLAD OmM DU
AR GEREDD ATT
KONKURRERA
MEP LAGRE

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som tréiffades med Industriarbetsgivarna den
31 oktober 2020 giller for tiden 1 november 2020 t.o.m. 31 mars
2023.

Utgdende loner hojdes den 1 april 2022 enligt foljande:

Vid lokal 6verenskommelse fordelas utrymmet med en ge-
nerell del 1,20 kr/tim och 2,81 kr/ tim som pott att fordelas av
de lokala parterna.

Om lokal 6verenskommelse inte nés fordelas utrymmet med
en generell del med 2,21 kr/tim och 1,80 kr/tim som pott att for-
delas av arbetsgivaren i enlighet med ” Grundldggande principer
for 1onesittning”
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Lagsta l6ner fr.o.m. 1 april 2022:
Vuxna arbetare:

Lénegrupp

1 Nyanstalld som saknar yrkesvana 127,42 kr/tim
Arbetstagare med mer an tva ars anstallning vid
féretaget ska ha en 16n som overstiger lagsta timlén
med minst 3,15 kr/tim

2 Anstalld med mer an tre ars yrkesvana 135,19 kr/tim
Arbetstagare med mer an tre drs anstallning vid
foretaget i grupp tva ska ha en l6n som 6éverstiger
lagsta timlén med minst 3,15 kr/tim

Grupp S Arbetstagare med spets- och nyckelarbetsuppgifter
efter lokal Gverenskommelse eller for vissa
personalkategorier efter férhandling. Individuell
|6nesattning.

Kommentar: Placering i S-lénegrupp kan aven ske
efter forhandling, utan krav pa lokal Gverens-
kommelse, avseende tekniker med dokumenterad
specialistkompetens samt elektriker.

Minderariga

Procent av [6negrupp 1

Alder for vuxna arbetare Lon kr/tim
17 ar 92 117,23
16 ar 82 104,48
15 ar 72 91,74

Lon till minderariga ferieanstéllda &r 56 procent av 16negrupp 1
for vuxna arbetare, 69,79 kr/tim.

Fasta ersdttningar for kostnader, till exempel kldder och
dylikt, riknades upp med 2,1 procent. Ovriga lokalt faststillda
ersittningar hojdes i relation till fortjanstutvecklingen for det ar-
bete som erséttningen var knuten till.

Fasta ersittningar enligt § 5 mom. 6 pkt C och andra lokalt
faststillda ersdttningar som inte dr en del av ordinarie 16n enligt
§ 5 mom. 5 hojdes den 1 april 2022 i relation till fortjanstutveck-
lingen for det arbete som den fasta ersittningen var knuten till.

Andra fasta ersittningar eller personliga tilligg som utgor en
del av ordinarie 16n enligt § 5 mom. 5 virderades och reviderades
inom ramen for loneutrymmet.

I avtalsforhandlingarna 2020 tillsattes en arbetsgrupp i syfte
att ta fram ett forslag pa sagverksavtal med manadslén som hu-
vudregel istéllet f6r timl6n som huvudregel. Industriarbetsgivar-
na och GS blev den 21 november Gverens om ett nytt avtal som
ar anpassat efter loneformen manadslon. Det &r dock fortsatt
mojligt att tillimpa timl6n pa hela eller delar av kollektivet.

TRAVARUHANDELSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som traffades med Svensk Handel den 7 de-
cember 2020, giller for tiden 1 december 2020 t.o.m. 30 april
2023.

Utgaende 1oner hojdes den 1 maj 2022 generellt med 1,74
kr/tim.

Till de lokala parternas forfogande stilldes ett utrymme pa
1,74 kr/tim for fordelning.

Nya ldgsta timloner fr.o.m. 1 december 2020:

LénegrupplLon kr/tim

156,86
152,31
140,91
126,81
119,47

u b wN —

(o)}

Till arbetande férman samt speciellt kvalificerad
arbetstagare, som sjalvstandigt utfér special-
uppgifter, vilket kraver flerarig inlarning, utgar
minimildnen med ett belopp som med minst
100 ore/tim 6verstiger den i I6negruppen 1
angivna lénen.

Semesterlonegarantin hojdes den 1 december 2022 till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar, kr 1606
Arbetstagare under 18 ar, kr 1268
Lon till praktikarbetare, kr/tim: 101,54

TIDNINGSAVTALET 2020-2023

Avtalsuppgorelsen som tréiffades med Medieforetagen den 1 de-

cember 2020 géller f6r tiden 1 december 2020 till 30 april 2023.
Utgdende loner for tidningsavtalet hojs enligt foljande:

1. Maj 2022

En allmén pott bildas om 2,19 procent riknat pa de grafiska
medarbetarnas 16nesumma den 30 april 2022. Vid foérdelning
dérur édr varje medarbetare garanterad 371 kronor.

2. Lagsta l6ner
2.1 Efter 1onerevision den 1 maj 2022 ska 16nen uppga till:

- Légst 18 262 kronor om medarbetaren senast den
30 april 2022 har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller
18 ar under perioden 1 maj 2022-30 april 2023 ska
lonebeloppet gilla fran den 1:a i manaden under
vilken medarbetaren fyller ar.

- Vid ett ars branschvana ska lonen uppga till ldgst
21 180 kronor.

- Vid tva ars branschvana alternativt adekvat yrkes-
utbildning (avser minst 40 veckors utbildning) ska
l6nen lidgst uppga till 23 520 kronor.

Ovrigt

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6ver-
enskommelser om att sinka aldern for dlderspension i Avtals-
pension SAF-LO med mera. Aldern for intjanande av alders-
pension éndras under de forutséittningar pa det sétt som anges i
o6verenskommelsens punkt A § 1.

e Fran och med den 1 januari 2022 till 23 ar
e Fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar

Parterna dr 6verens om, att i samband med inférandet av nya
aldersklasser i ASL-systemet och inférandet av manadsrapporte-




ring till FORA, gemensamt verka for att avsittning till avtalspen-
sion inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas
pa lonespecifikationerna.

Parterna dr Gverens om att gemensamt verka for att de for-
andringar av bland annat férsakringsvillkoren for TFA som om-
fattas av ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt Néringsliv,
LO och PTK, infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt N&-
ringsliv, LO och PTK, ska avrakning fran kostnaden for 16nepot-
ten ske med 0,11 procent 1 december 2020 och 0,11 procent 1
maj 2020.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Narings-
liv, LO och PTK giller den endast under forutsittning att den
normering som det mirkessittande avtalet stipulerar, f6ljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte
uppfylls och de forandringar som omfattas av 6verenskommel-
sen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK inte genomfors, ska
virdet enligt féregdende stycke fordelas senast vid ndstkomman-
de forhandling om fordelning av I6nepott och betalas retroaktivt
fran den 1 maj 2022.

GRAFIKERAVTALET 2020-2023
Avtalsuppgorelsen triffades med Medieféretagen 2021-01-05
och giller for tiden 1 december 2020 till 30 april 2023.

Lonerevision:
Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar beréknas
som 2,4 procent av summan av fasta kontanta loner f6r medar-
betare den 30 april 2022.

Heltidsanstéllda garanteras, om inte annat 6verenskommes
lokalt, lonehojning med 400 kronor den 1 maj 2022.

Minimiléner
Om medarbetaren senast den 30 april 2022 har fyllt 20 respek-
tive 24 ar ska lonen uppga till lagst:

1 maj 2022
(kr)

20 &r 18 896
24 &r 21896

GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

T
5
L\

1

Richard'Hassel, fértroendevald.

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 2,4 procent.

INFOMEDIAAVTALET 2020-2023

Avtalsuppgorelsen som tréiffades med Grafiska foretagens for-
bund den 1 november 2020 géller for tiden 1 november 2020 till
31 mars 2023.

Utgdende loner for Infomediaavtalet hojs enligt foljande:

I de foretag dér de lokala parterna har kommit 6verens om
ett Ionesystem géller alternativ 1. Saknas lokalt 16nesystem géller
alternativ 2.

Lonehojningar fr.o.m. den 1 april 2022

Alternativ 1

Ett utrymme om 2,35 procent av 16nesumman dock lagst i ge-
nomsnitt 718 kronor per medarbetare och ménad avsitts till en
pott for lokal fordelning. For deltidsanstillda nedréiknas belop-
pet i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Detta utrymme férdelas enligt gillande lokalt lonesystem.
Dérvid ska 1onen for varje heltidsanstéilld medarbetare hojas
med minst 287 kronor, savida inte de lokala parterna enas om
annat. For deltidsanstillda reduceras beloppet enligt foregaende
stycke.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya lénen och motivera resultatet.

Central forhandling

Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten pakalla
central férhandling senast fyra veckor efter att lokal férhandling
avslutats. Om inte central férhandling begirs ska l6nen utbeta-
las vid ndstkommande I6netillfille.

Avslutas central forhandling i oenighet ska 16nen for varje
heltidsanstilld medarbetare hojas med minst 287 kronor medan
resterande utrymme ska fordelas enligt gallande 16nesystem pa
foretaget. Lonen ska utbetalas vid ndstkommande lonetillfalle.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Alternativ 2

Ett utrymme om 2,35 procent av 16nesumman dock lagst i ge-
nomsnitt 718 kronor per medarbetare och ménad avsiitts till en
pott for lokal fordelning.
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For deltidsanstéllda nedridknas beloppet i proportion till vad
deltiden utgér i procent av heltid.

Detta utrymme férdelas genom lokal 6verenskommelse en-
ligt de 16nesattningsprinciper som framgar av § 7 mom. 1 i In-
fomediaavtalet.

Darvid ska lonen for varje heltidsanstélld medarbetare hojas
med minst 359 kronor, savida inte de lokala parterna enas om
annat. For deltidsanstillda reduceras beloppet enligt foregaende

stycke.

Central férhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten pékalla
central férhandling senast fyra veckor efter att lokal forhandling
avslutats. Avslutas central forhandling i oenighet ska lonen for
varje heltidsanstdlld medarbetare hojas med minst 503 kronor
medan resterande utrymme ska fordelas enligt ovan angivna
principer. Lonen ska utbetalas vid nastkommande l6netillfille.
Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya I6nen och motivera resultatet.

Minimiléner

(kr) 2022-04-01
Fran 18 ars alder 19 253
Fran 18 ars alder 22716
plus tva ars branschvana

(alternativt adekvat yrkesutbildning)

FORPACKNINGSAVTALET 2020-2023
Avtalsuppgorelsen som triaffades med Grafiska foretagens
forbund den 1 november 2020 giller for tiden 1 november
2020 till 31 mars 2023.
Utgaende loner for Forpackningsavtalet hojs enligt foljande:
I de foretag dér de lokala parterna har kommit 6verens om
ett Ionesystem giller alternativ 1. Saknas lokalt 16nesystem géller
alternativ 2.
Lonehojningar fr.o.m. den 1 april 2022

Alternativ 1

Ett utrymme om 2,32 procent av 1onesumman dock ldgst i ge-
nomsnitt 696 kronor per medarbetare och ménad avsitts till en
pott for lokal fordelning. For deltidsanstillda nedréiknas belop-
pet i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt gallande lokalt l6nesystem.
Dirvid ska lonen for varje heltidsanstéilld medarbetare hojas
med minst 278 kronor, savida inte de lokala parterna enas om
annat. For deltidsanstillda reduceras beloppet enligt féregaende
stycke.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Central forhandling
Om lokal enighet inte kan uppnés, kan endera parten pékalla
central férhandling senast fyra veckor efter att lokal forhandling
avslutats. Om inte central forhandling begars ska 16nen utbetalas
vid ndstkommande lonetillfille.

Avslutas central forhandling i oenighet ska 1onen for varje
heltidsanstélld medarbetare hojas med minst 278 kronor medan
resterande utrymme ska fordelas enligt géllande 16nesystem pé

foretaget. Lonen ska utbetalas vid ndstkommande lonetillfille.
Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Alternativ 2

Ett utrymme om 2,32 procent av 16nesumman dock lagst i ge-
nomsnitt 696 kronor per medarbetare och ménad avsitts till en
pott for lokal fordelning.

For deltidsanstéllda nedriknas beloppet i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid. Detta utrymme fordelas ge-
nom lokal Gverenskommelse enligt de lonesittningsprinciper
som framgar av § 9 mom. 1 i Férpackningsavtalet. Dérvid ska
lonen for varje heltidsanstalld medarbetare héjas med minst 348
kronor, savida inte de lokala parterna enas om annat. For deltids-
anstéllda reduceras beloppet enligt féregaende stycke.

Central férhandling

Om lokal enighet inte kan uppnés, kan endera parten pékalla
central férhandling senast fyra veckor efter att lokal forhandling
avslutats.

Avslutas central forhandling i oenighet ska 16nen for varje
heltidsanstélld medarbetare hojas med minst 487 kronor medan
resterande utrymme ska fordelas enligt ovan angivna principer.
Lonen ska utbetalas vid ndstkommande lonetillfille.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Minimil6ner

(kr) 2022-04-01
Fran 18 ars alder 19 242
Fran 18 ars alder 22 703
plus tva ars branschvana

alternativt adekvat yrkesutbildning)

BEMANNINGSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triffades med Kompetensforetagen
den 17 december 2020 giller for tiden 1 december 2020 till
och med 30 april 2023.

Lon under ej utbokad tid och garanti.

Fran och med 1 maj 2022:

123,76 kr per timme for kvalificerade yrkesarbetare.
177,03 kr per timme for 6vriga.

Hojning av ersdttning for obekvéim arbetstid
Fran och med 1 maj 2022:

Méndag—fredag 18.00-23.00 24,07 kr per timme
Mandag—fredag 23.00-07.00 48,22 kr per timme
Lordagar,

midsommarafton  00.00-24.00 96,40 kr per timme

jul- och nyarsafton
samt sondagar och
helgdagar

Helgloneregeln i § 11 i avtalet fordandras for visstidsanstallda sa
att § 11 mom.1 forsta styckets forsta mening far foljande lydelse:
Helglon utges vid tillsvidareanstéllning och vid sadana tidsbe-
gransade anstéllningar som pagatt lingre tid 4n tre ménader.




SKOGSAVTALET
Till f6ljd av en hastigt uppkommen arbetsmarknadskris sam-
manldnkad med en véirldsomfattande pandemi forldngdes inne-
varande Skogsavtal med 7 ménader, avtalets nya utlopningstid
blev séledes 31 oktober 2020.

Den 1 november 2020 tréiffades uppgorelse med Grona ar-
betsgivare gillande Skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2020-11-01-2023-03-31 med
I6nedkningar 1 november 2020 och 1 april 2022.

Det totala lIoneutrymmet under perioden ér 5,4 procent va-
rav 0,26 procent ir avsatt till tidigarelagt intjdnande av avtals-
pension riktat till arbetstagare fran 22 ars alder.

Avtalsperiod 2020-11-01-2022-03-31
Riksavtalet

Grundloner géllande for perioden 2022-04-01-2023-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Erfarenhet

<1 ar/sdsong 122,21 127,11 132,06
minst 1 ar/sdsong 126,47 130,34 135,29
minst 2 ar/sdsong 130,81 133,61 138,48
minst 3 &r/sdsong 135,05 136,80 141,67
minst 4 ar/sdsong 139,99 144,91

Kvalifikationstilldggen har utmonstrats och vardet aterfinns i av-
talets tariffer for grundlon.

Ovriga tilligg dr héjda med 2,27 procent.

Vid pensionsval av ATK tillfors en extra avsittning pa 13 pro-
cent av beloppet.

Lokalavtalet

Ett 1oneutrymme pa 2,27 procent berdknat pa utgdende loner
per den 1 november 2020 stills till de lokala parternas forfo-
gande.

Av den totala potten skall 50 procent ldggas ut generellt vid
revisionstidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala parter-
na enligt angivna grundldggande principer f6r lonesittning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna lonesystem.

Foretagsavtalet
Med foretagsavtal avses de redan tréffade avtalen inom Stora
Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som ddrmed ersatt det
centrala kollektivavtalets § 7.

Loneformen bestams i foretaget.

Till de lokala parternas forfogande stills ett Iloneutrymme pa
2,27 procent att fordelas i lokal 6verenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET
Den 31 oktober 2020 tréffades uppgorelse med Grona arbetsgi-
varna géllande virkesmétningsomrédet.
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Uppgorelsen omfattar perioden 2020-11-01-2023-04-30.

Det totala avtalsvirdet under 2022: 2,4 procent.

Parterna har kommit 6verens om att ansluta sig till den nya
pensionsdverenskommelsen tecknat mellan LO och Svenskt Né-
ringsliv. Kostnaden for héjningen av ASL avriknas l6neutrym-
met ovan.

Avrikning kostnad for pensionséverenskommelse 2022: 0,12
procent.

Léner

Lokal forhandling

2,29 procent den 1 april 2022, avsitts for lokal fordelning. Om
inte de lokala parterna tréiffar 6verenskommelse om annat, av-
sdtts det lokala Ioneutrymmet per distrikt.

Om de lokala parterna inte traffar en 6verenskommelse om
hur utrymmet ska fordelas, ska 40 procent av utrymmet utges
generellt. Resterande del fordelas av arbetsgivaren i enlighet med
loneprinciperna i Virkesmitningsavtalet och 6verenskomna lo-
kala kriterier.

Forhandlingen om loneutrymmet ska ske skyndsamt och
vara avslutad senast den 30 juni 2022, om de lokala parterna inte
enas om annat.

Central forhandling
Uppnis inte enighet vid den lokala férhandlingen, har lokala
parter rétt att begira central forhandling senast fyra veckor efter
att den lokala forhandlingen avslutades.

Avslutas den centrala forhandlingen i oenighet, ska 60 pro-
cent av utrymmet utges generellt. Resterande del fordelas av ar-
betsgivaren enligt ovan angivna principer.

Mom 3 Minimildner

a) Frr.om. 19 ar 22 622 kr

b) Fr.om. 18 ar 88 procent av a
Q) Frrom. 17 ar 81 procent av a
d) Fr.om. 16 ar 75 procent av a
Lonetillagg

Mom 1 Tillagg for arbete pa obekvéam tid, ob-tilldgg

Kronor per timme 2022-04-01-2023-03-31

Mandag-fredag kl. 17-22 32,14
Mandag-fredag kl. 22-06 38,61
Loérdag och sondag kl. 06-22 86,09
Nyarsdagen, langfredagen, paskafton,

paskdagen, annandag pask, pingstafton,
pingstdagen, nationaldagen 6 juni, 120,32
midsommarafton, midsommardagen,

julafton, juldagen, annandag jul och

nyarsafton

Ovriga helgdagar eller arbetsfria

helgaftnar 86,09
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SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 21 december 2020 tréffades uppgorelse med Svenska kyr-
kans arbetsgivarorganisation géllande 16ner for skogsarbetare
anstallda vid Svenska kyrkans egendomsnéamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2020-11-01-2023-03-31
med generell 16ne6kning om 400 kr/manad per den 1 november
2020 samt lonerevisioner med lidgsta fasta belopp som samlas in
per individ.

e 1 april 2021 640 kronor
e 1 april 2022 500 kronor

I sdrskild ordning utbetalas en julgava till varje anstélld om 1 500
kronor pa decemberlénen 2020.

50 procent utges generellt och resterande del férdelas i lokala
forhandlingar. Vid férdelning av lokala potten ska parterna iaktta
PU-avtalets intentioner.

Lagsta 1on for arbetstagare fyllda 19 &r hojs den 1 april 2022
till 23 864 kronor.

Ny reglering om l6n till minderariga feriearbetare vilken nu
utgor 60—70—80 procent av avtalets lagsta 16n vid 16—17-18 érs
alder.

Samtliga sirskilda ersittningar som erséttning for obekvim
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och firdtidsersittning
hojs under avtalsperioden i enlighet med Svenska kyrkans all-
ménna bestaimmelser (AB) .

VASA-skog
Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar med
skogliga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS
Den 30 december 2020 tréiffades uppgorelse med Skogsstyrelsen
om nya loner och anstéllningsvillkor for skogligt arbete inom det
statliga omrédet.

Uppgorelsen giller for tiden 2021-01-01-2023-12-31 med
lonerevisionstidpunkt den 1 januari varje ar.

Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 16 tillimpas inom
avtalsomradet.

Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret
2021 dr semesterlonegarantin 1 483 kr/semesterdag, for 2022
1 510 kr/semesterdag, for 2023 1 537 kr/semesterdag.

GS medlem.

Tariffloner for perioden 2020-01-01-2020-12-31

Tariff B

Erfarenhet Lon per manad
<1lar 23324

Minst 1 ar 23783

Minst 2 ar 24 230

Minst 3 ar 24 852

Minst 4 ar 25147

Dérutover kan arbetsgivaren tillimpa en sérskild ldgre 16n i de
fall arbetstagare befunnits utanfor svensk arbetsmarknad de se-
naste fem aren eller lingre. Detta under forutsattning att anstéll-
ningen har utbildningsinslag. For 2022 galler 19 492 kr/ménad
som ldgsta 16n i de fallen.

VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan
Skogs-

styrelsen och GS

Den 30 december 2020 tréffades uppgorelse med Skogsstyrelsen
om nya loner och anstillningsvillkor for skogligt arbete inom det
statliga omrédet.

Uppgorelsen giller for tiden 2021-01-01-2023-12-31 med
l6nerevisionstidpunkt den 1 januari varje ar.

Parterna enades om ett utrymme pé 6,0 procent i 16nedk-
ning. Lonerevision sker 1/1 varje ar med férdelningen 2,2 pro-
cent 2021 (dock ldgst 574 kr/maén), 2,0 procent 2022 (dock lagst
533 kr/maén), 1,8 procent 2023 (dock ligst 490 kr/mén).

Av loneutrymmet utbetalas 50 procent generellt och 50 pro-
cent fordelas i lokal forhandling. Medlemmar i forbundet ér vid
fordelningen garanterade 50 procent av varje enskild medlems
del av insamlingsunderlaget. Avtalets minimilén raknas upp till
24 500 kr/manad under hela innevarande avtalsperiod.

Allmé&nna villkor
Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret 2021




ar semesterlonegarantin 1 483 kr/semesterdag, f6r 2022 1 510 kr/
semesterdag, for 2023 1 537 kr/semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillimpas pa av-
talsomradet. Avtalet omfattas av omstéllningsavtalet i dess se-
naste lydelse vid varje givet tillfille.

SAMHALL

Den 11 november 2020 triffades 6verenskommelse med KFO
Samhallférbundet for perioden 1 november 2020 till och med 30
september 2023. Avtalet innehaller ett revisionstillfille for 2021.

Avtalets grundlon hojs per ménad med:
2022-10-01 med 428 kronor. Ovriga ersittningar hojs med avta-
lets virde for innevarande ar.

FSC

Forbundet har under aret representerats av Madelene Engman
och Tony Berggren i styrelsen for FSC Sverige. I standardkom-
mittén har Roger Johansson representerat GS.

I slutet av 2021 tvingades sévdl GS som andra aktorer att
lamna in klagomal och gora avvikelseanmélan pa ett storre
skogsbolag, da de enligt GS inte levde upp till standarden gil-
lande lokalsamhallet. GS pausade ocksa sitt engagemang i den
marknadskommitté som nyligen péborjat sitt arbete med att
marknadsfora certifieringssystemet till ytterligare verksamheter
och foretag. Pausen beror pa att GS inte kan fortsitta legitimera
systemet ndr det finns s& enorma brister som tidigare beskri-
vits, savil internationellt som i Sverige. Da klagomalet hantera-
des oerhort langsamt av aktdren som fick uppdraget att utreda
klagomalet och dessutom enligt var uppfattning dragit felaktiga
slutsatser, s har processen pagétt under stora delar av 2022.
I slutet av 2022 fick GS tillsammans med samma aktoérer som
tidigare klagat, aterigen anledning att papeka bristerna i denna
hantering. Denna gang med fokus pa hur man hanterar klago-
mal och i skrivande stund &r det ovisst om vi ocksa kommer fora
klagomalet vidare.

Just de sociala fragorna har lyfts flitigt under aret. Bade ur ar-
betsmiljoperspektiv men ocksé andra sociala villkor. GS har via
sitt engagemang ocksa lyckats paverka att internationella FSC
for in utokade sociala réttigheter. Exempelvis att det ska ges till-
trdde till arbetsplatser och att fackliga/sociala villkor ges storre
mojligheter. Detta kommer kunna vara till stor hjalp savil i det
internationella som det nationella sammanhanget.

Organisationsgruppen

Organisationsgruppens verksamhet

Inom organisationsgruppen ansvarar vi for organisationsut-
veckling, agitation, facklig utveckling, ungdomsfragor, forsak-
ringsfragor, skolinformation, facklig nérvaro, facklig/politisk,
forsdkringsfragor, utvecklar verktyg och bevakar fragor som ror
férbundets virdegrund. Vi har haft mote varje vecka dér vi 16-
pande diskuterat organisatoriska fragor, samt halvarséverligg-
ningar dir vi har haft djupare diskussioner inom olika omréden
som ror organisationen. Organisationsgruppen utékades under
senare delen av aret med sikte pa organisering i skogen, helt en-
ligt kongressbeslut.
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Organisationsutveckling

Det organisatoriska arbetet under 2022 bérjade mer att likna
normala &r innan pandemin. Det positiva dr att organisationen,
pa ett effektivt och bra sitt, har hittat digitala komplement i det
organisatoriska arbetet. Att ndimna arbetar avdelningarna med
fler kontakter ut mot arbetsplatserna. Det ér inte bara klubbarna
avdelningarna har haft fler kontakter med, utan dven skydds-
och kontaktombuden. Antalet individer som har ett uppdrag i
GS-facket ligger 6ver vad snittet i LO 4r.

Viérens arbete handlade om att vara ute och diskutera med
medlemmarna infor avtalsforhandlingarna 2023. Det var samtal
med tusentals medlemmar som resulterade i ndrmare 700 avtals-
forslag, bland det mesta GS fatt in.

Arbetet under hosten fortsatte med att bygga en starkare
organisation med fortroendevalda pa arbetsplatserna och i av-
delningarna. Pa detta sitt har organisationen och medlemmarna
ndrmare kontaktvagar mellan varandra.

Medlemsutvecklingen i GS dr tyvérr fortsatt negativ, dock
uppritthaller GS en god organisationsgrad.

Uppsokeri

Att besoka foretag inom GS branscher dr en av organisationens
grundliggande arbetsuppgifter. Det har dven kommit fram i
medlemsundersokningar som vi gjort att medlemmarna vill att
facket ska synas mer ute pa arbetsplatserna. Man vill ha mer in-
formation frén facket och vi méste forklara facket och kollektiv-
avtalets roll for vara medlemmar. Var statistik talar ocksé for att
vi vérvar fler nya medlemmar ju mer uppsékande verksamhet
som bedrivs.

De tre inledande manaderna var det svéart generellt med
fysiska uppsokerier da Covid-19 fortfarande hirjade i landet,
sa man fick anvinda olika digitala metoder att gora uppsokeri
pa. Vi hade en central aktivitet som tog sikte pa att utbilda fler
uppsokare till avdelningarna. Vi skulle gora uppsokerier pa 75
procent av vara 2 315 arbetsplatser med medlemmar. Vi gjorde
1 241 uppsokerier totalt vilket vi inte kan vara néjda med totalt
sett. Det vi ska ta med oss dr de nya mojligheter som de digitala
verktygen ger oss att halla kontinuerliga traffar med klubbar och
fortroendevalda pa arbetsplatserna.

Vardegrund

Utbildning kan allvarligt skada dina férdomar!
Virdegrundsfragorna dr med som en sjélvklar del vid GS ut-
bildningar, uppsokeriverksamhet, facklig-politiska verksambhet,
RSO-verksambhet, avtalsrorelse, det vill séga i samtliga grenar av
GS verksamheter.

GS centrala vdrdegrundsrad
Den 14 juni startade GS centrala viardegrundsrad. De radsmed-
lemmar som utsetts av GS forbundsstyrelse att sitta i radet ar:

¢ Johan Adolfsson avd 1
e Gunilla Charléz avd 5
e Emmeli Persson avd 8

Radets virdegrundsarbete bestar bland annat av f6ljande omra-
den:
¢ Demokrati

e GS vardegrundsfragor
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e Bista forbundets (GS) avdelningar med rad och stéd gal-
lande vardegrundsarbetet

e Jamstalldhet till exempel jamstalldhetsplan, I6nekart-
ldggning osv.

¢ Allas lika varde, diskriminering, manniskosyn osv.
® Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Funktionsnedsattning

¢ Sexuell laggning

e Religion

o Alder

e Utbildning

Under 2022 har GS centrala virdegrundsrad haft tre moten: 14
juni, 26 september och 13 december.
Vid virdegrundsradets moéten har foljande fragor diskuterats:
e GS vardegrundspolicy

e Styrelser, avtalsgrupper, rdd, med bred representativitet
gallande kon, alder, etnisk bakgrund etc.

e Deltagande i Pride pa de storre orterna
¢ Vardegrundsmotioner fran kongressen 2022

GS véardegrundskonferens foér vdrdegrundsanvariga
GS virdegrundskonferens med férbundets arrangerades digitalt
med GS virdegrundsansvariga 25 oktober 2022.
Vid vdrdegrundskonferensen behandlades bland annat fol-
jande punkter:
¢ Vardegrundsradets arbete

e Genomgang av och diskussion kring avdelningarnas
vardegrundsarbete

¢ Gunilla Charléz holl en utbildning géllande ledarverktyg

e Victoria Strand presenterade avdelning 2 handledarpro-
gram

Skogssektorns jamstélldhetsrad
Under 2022 bildades Skogssektorns jamstélldhetsrad.

Rédet bestéar bland annat av fack, niringsliv, akademi, skogs-
dgarrorelsen och myndigheter.

Jamstalldhetsradet &r ett nationellt forum for dialog och
samverkan i syfte att nd en jamstélld skogssektor. Skogssektorns
jamstalldhetsrad verkar for att hela skogssektorn ska bidra till
Sveriges jamstélldhetspolitiska mal.

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet
och sitt eget liv. Radet bryter ner detta mél i tre delmal:

e Jamstalld utbildning

e Jamstallt arbetsliv
e Jamstallt enskilt skogségande

For att arbeta med dessa delmal har det utsetts tre grupper.
Syftet med radet dr att gemensamt utveckla bade enskildas or-
ganisationer och sektors overgripande jamstéalldhetsarbete ge-
nom att:
e Initiera ett strategiskt och langsiktigt arbete for de tre
delmadlen

¢ |dentifiera och angripa gemensamma problem och utma-
ningar

e Skapa en kunskapsbaserad och systematisk grund for
insatser och uppfoljning

e Bidra till att integrera jamstalldhetsarbetet i organisatio-
ners
ordinarie verksamhet

o Oka forstaelsen for olika aktérers organisationers férut-
sattningar, drivkrafter och utmaningar i jamstalldhetsar-
betet

e Ledamoter i rddet utgors av tva kategorier inom skogs-
sektorn:

¢ Ledningsrepresentant fran hogsta ledningen
e Sakkunnig i jamstalldhet
e GS representeras av Per-Olof Sjo6 och Patrik Karlsson.

Ungdomsverksamhet

Under 2022 har GS centrala ungrad haft lopande digitala avstdm-
ningar och framfor allt arbetat vidare med att forma en hallbar
struktur och rutiner for verksamheten. Det centrala ungradet
har ocksa arbetat med avdelningsstod.

Begreppet "ungdom” har bytts ut mot "ung” for att béttre
tréffa malgruppen unga vuxna. Sammankallande i GS centrala
ungrad har adjungerats till forbundsstyrelsen och i samband
med det uppmanades dven avdelningarna att adjungera ungan-
svarig till avdelningsstyrelsen.

GS eget skolinformationsmaterial har fardigstillts och i slut-
skedet av den processen genomfordes en utbildning for avdel-
ningarnas skolinformatorer. Under 2022 har vi ocksa haft fyra
tréiffar med ungansvariga (varav tre genomfordes digitalt). Mal-
gruppen fick emellertid breddas till regionalt aktiva unga, for att
kunna utoka rekryteringsbasen. Tréffarna syftade till att bryta
ner verksamheten i kvartalsvisa block och erbjuda stéd och ut-
bildning i aktuella delar. Utbildningsinslagen handlade till exem-
pel om planering, budget, malsattningar, prioriteringar, skolin-
formation och tvirfackligt arbete.

I borjan av mars genomfordes ett efterldngtat LO ungforum
p& Runo, med temat ”Valet dr véart” GS deltog med sex personer.

Ungverksamheten synliggjordes pa kongressen, féredrogs pa
hostens forbundsmoéte och utgjorde under hosten temat for en
digital traff med avdelningarnas ordférande.

Sammankallande i GS centrala ungrad har representerat GS
i LOs centrala ungkommitté, dédr den stora fragan fortsatt har
varit ungas otrygga stéllning pa arbetsmarknaden och hur det
i forlaingningen kan komma att paverka framtiden for LO-for-
bunden.

Arbetsmiljo

GS

GS centrala arbetsmiljérad

GS centrala arbetsmiljordd dr sammansatt av fem radsmedlem-
mar som bland annat arbetar med foljande fragor:

e Forbundets RSO-verksamhet d.v.s. att bista avdelningar-
na i arbetet med att bygga upp en effektiv organisation
for de regionala skyddsombuden

e Ekonomisk handlaggning géllande GS regionala skydds-
ombudsverksamhet

¢ Arrangera arbetsmiljoansvarigkonferens



e Forbundsgemensamma grupper inom LO

e Partsgemensamma grupper d.v.s. arbetsgivarorganisatio-
ner och tjanstemannaférbund

¢ Standardisering i olika tekniska kommittéer rérande vara
branscher

e Stod i avtalsfragor géllande arbetsmiljo

¢ Informationsfragor gallande férbundets arbetsmiljdar-
bete

¢ Strategi och organisationsfragor
¢ Utredningar angaende remisser till forbundsstyrelsen
e Expertutldtande gallande skiftande arbetsmiljéfragor

e Radsmedlemmarna &r utsedda av férbundsstyrelsen och
ar sammansatt av:

¢ Jonny Silversand avd 1
e Magnus Andersson  avd 4
¢ Tanja Raisanen avd 4
e Alexander Blomqvist avd 6

GS arbetsmiljoansvarig Patrik Karlsson deltar fran féorbundskon-
toret.

Europeiska arbetsmiljéveckan
I oktober varje ar (vecka 43) arrangeras Europeiska arbetsmil-
joveckan. GS har under tidigare ar anvént sociala medier for att
nd ut med vart arbetsmiljobudskap. Under 2022 anvénde vi dter
sociala medier for att nd ut till GS medlemmar. Vi kérde ett full-
smockat schema enligt foljande:
e Den 22 oktober inledde GS arbetsmiljéveckan med bud-
skapet:
31 personer kommer aldrig mer hem fran jobbet!
Under 2022 har 31 personer avlidit till foljd av arbets-
platsolyckor!
Ingen ska behova do pa jobbet, arbetsmiljdarbete ar
livsviktigt!!!
Den 25 oktober var GS budskap:
GS har 1 725 skyddsombud, 74 regionala skyddsombud.
Varje ar gor dess fortroendevalda cirka 1 500 arbets-
platsbesok dar arbetsmiljon kontrolleras och olyckor
forebyggs.
Vidare skrev GS:
Varje dag kdmpar fortroendevalda i GS med att din
arbetsplats och dina arbetsuppgifter ska vara sakra. Ett
oskattbart arbete som raddar liv!
Tack till alla er skyddsombud och regionala skyddsombud
dar ute!

e Den 26 oktober var det skyddsombudets dag och GS
medlemmar fick aterigen félja med regionala skydds-
ombudet Ronny Mattson nar han bestker féretag med
riksavtal och visar hur RSO-besdken fungerar. | filmen
framgar det med storsta tydlighet hur populdr RSO-verk-
samheten r i var bransch. Filmen fick ett stort genom-
slag och det pratas mycket uppskattande om filmen i
LO-leden.

GS medlemmar fick dven méta Hannah Magnusson

och Elin Weiland som ar maskinoperatorer pa Norbag

i Bengtsfors. Elin och Hannah &r tva blivande skydds-
ombud pa arbetsplatsen och de tycker att rollen som
skyddsombud ska bli spannande, utvecklande och roligt.
Pa skyddsombudensdag skrev jag om den regionala
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skyddsombudsutredningen, vikten av ett gediget arbets-
miljdarbete och hdgerregeringens reaktion pa rapporten
d.v.s. ingen reaktion alls. Rapporten blev troligtvis allde-
les for RSO-vanlig for borgarnas smak. Aterigen hade
den utokade tilltradesratten dykt upp, nu som huvudfor-
slaget i utredningen. Utredarna ansag att den utokade
tilltradesratten bidrar till ambitionen att alla ska ha ratt
till en schyst arbetsmiljo.

Utredarna gjorde beddmning att RSO-verksamheten
klart och tydligt visar pa en utomordentligt god arbets-
miljéverksamhet, dar de regionala skyddsombuden gér
ett andamalsenligt arbete pa de arbetsplatser de tillats
besoka.

¢ Fredagen den 28 april avslutade GS skyddsombuds-
veckan med skyddsombudets egen sdng som kan ses pa
Youtube.
https://youtube/bDoMiYDx1n0

Facken inom industrin (Fl)

Facken inom industrins arbetsmiljégrupp

Ovanstaende arbetsgrupp dr sammansatt av ledaméter fran GS,
LIVS, IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Sékerhetskultur

Under 2022 startade projektet sidkerhetskultur som &r ett parts-
gemensamt projekt. Detta var ett uppdrag frén parterna inom
Industriavtalet till Industrins partsgemensamma arbetsmiljo-
grupp (IPA-gruppen).

Milet for projektet dr att ta fram material inom omréden
dér foretagen upplever att de behover mera stod och verktyg for
sitt arbete med sdkerhetskulturen. Materialet ska vara speciellt
anpassat for industrin, med inriktning pa sma och medelstora
foretag.

Malgrupper ér chefer pa alla nivaer, skyddsombud samt ar-
betsmiljoombud inom industrin, frimst inom sma och medel-
stora foretag, bade vad géller kollektivanslutna medarbetare och
tjdnsteman.

Materialet ska kunna anvéndas av alla pa arbetsplatser, men
chefer, skyddsombud samt arbetsmiljoombud &r de primira
malgrupperna.

Fran Facken inom industrins arbetsmiljogrupp deltar Patrik
Karlsson GS samt Annika Hedbrant Unionen

LOs Arbetsmiljégrupper
LOs Miljé- och arbetslivskommitté (MOA)
MOA ir LOs stora arbetsmiljogrupp dér forbundens arbetsmil-
joansvariga sammantrader. I kommittén samordnas samtliga
forbunds gemensamma arbetsmiljofragor.

MOA har haft sju méten under 2022.

GS representeras av Patrik Karlsson.

LOs Regionala skyddsombudsgrupp (RSO-gruppen)

RSO-gruppen ér LOs forbundsgemensamma arbetsgrupp for
den regionala skyddsombudsverksamheten som genom samord-
ning med forbunden ska verka for att arbeta fram underlag till
att forstirka det statliga verksamhetsbidraget till den regionala
skyddsombudsverksamheten. RSO-gruppen ska fora diskus-
sioner och arbeta fram underlag infor de arliga forhandlingarna
gallande fordelning av de statliga medlen mellan LO, TCO och
SACO. Gruppen har ocksa som uppgift att planera samordnade
férbundsgemensamma aktiviteter med olika utbildningsinsatser
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via bland annat LO-distrikten for de regionala skyddsombuden.
RSO-gruppen har haft sju méten under 2022.
GS representeras av Patrik Karlsson.

LOs férbundsgemensamma Arbetsgrupp fér standardise-
ringsfragor inom arbetsmiljéomradet (ASTA)
Arbetsgruppens uppgift dr att genom samordning med LO-for-
bunden verka for ett fackligt inflytande i standardiseringsarbe-
ten av betydelse for medlemmarnas arbetsmiljé och sékerhet.

Ledamoterna i ASTA samt fortroendevalda i LO-kollektivet
deltar dven i sa kallade tekniska kommittéer p& Svenska institu-
tet for standarder (SiS). Har finns cirka 300 tekniska kommittéer
som arbetar med att utveckla standarder inom allt ifrén skruv-
hylsor till socialt ansvarstagande, maskinsikerhet, miljopaver-
kan, forpackningar och mycket mer.

Ledamoter frén GS finns representerade i foljande tekniska
kommittéer:

e TK212 Handhéllna

skogsmaskiner  Alexander Blomqvist, avd 6
e TK 231 Skogsmaskiner  Alexander Blomqvist, avd 6
e TK 247 Trabearbetnings-

maskiner Alexander Blomqvist, avd 6
e TK 402 Tryckeri och

pappersmaskiner Patrik Karlsson, FK
e TK 434 Grafisk teknik Patrik Karlsson, FK

ASTA har haft sju méten under 2022.
GS representeras av Patrik Karlsson.

LOs kemigrupp (LOKE)
Arbetsgruppens uppgift ar att samordna och driva férbundsge-
mensamma fragor inom kemikalieomréadet, savil inom arbets-
miljoomradet nationellt.

LOKE har haft tre méten under 2022.

GS representeras av Patrik Karlsson.

Partsgemensamma grupper
Tré- och mébelbranschens arbetsmiljérad (TMA)
Rédets sammansittning &r TMF, Unionen, Sveriges Ingenjorer
och Ledarna. Trd- och mébelbranschens arbetsmiljorad (TMA)
ska verka for en positiv utveckling av arbetsmiljén inom trd och
mobelbranschen och ska vara ett samarbetsorgan i fragor som
ror arbetsmiljo, sdkerhet och hilsa.

GS representeras av Madelene Engman och Patrik Karlsson.

GS medlem:

Grafiska Miljéradet (GMR)
Grafiska Miljorddet bestar avledamoter frén GS, Ledarna, Sveri-
ges Ingenjorer, Unionen och Grafiska Foretagen Forbund.
Grafiska Miljoradet (GMR) ska verka for en positiv utvecklig
av arbetsmiljon inom den grafiska branschen. GMR:s uppgift &r
ocksa att vara ett forum for diskussion i arbetsmiljofragor. Under
2021 presenterade GMR tillsammans med TMA Sakerhetsda-
gen. I nulaget diskuterar TMA och GMR Sakerhetsdagen 2022.
GS representeras av André Lindstrom och Patrik Karlsson.

Sékerhetsdagen
Den 11 maj 2022 arrangerade TMA och GMR Sékerhetsdagen.
Syftet med Sékerhetsdagen dr att uppritthélla det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pa den gemensamma arbetsplat-
sen. Tanken &r darfor att arbetsgivare och skyddsombud fran
samma arbetsplats deltar vid Sakerhetsdagen for att fa verktyg
for att arbeta effektivare med SAM och den gemensamma ar-
betsmiljon.

Punkterna fran Sékerhetsdagen:
e Hur uppstar belastningsskador och vilka ar riskerna?

e Hur beddmer vi manuell hantering och hur kan vi arbeta
férebyggande?

e Hur paverkas skaderisken av kon, alder, 1angd?

e Hur paverkas medarbetarnas valbefinnande och presta-
tion av distansarbete?

e Att leda pa distans

Facklig-politisk verksamhet

I GS har det arbetats hart med den fackligt politiska verksamhe-
ten. 2022 var ett valar och fullt fokus har legat pa att na ut med
var valplattform.

GS har varit aktiva vad giller opinionsbildning samt arbete
inf6r valet under néstan tva ars tid.

Hir har GS som forbund valt att arbeta med medlemsdemo-
krati ddr GS i borjan av processen var ute och samtalade om ar-
betsmarknadslagar. Dessa samtal lag sedan till grund for formu-
leringen av GS valplattform. Samtalen visade tydligt vilka frégor
som var viktiga for vira medlemmar.

Under valrérelsen har GS verkligen arbetat som ett lag. Det
facklig-politiska radet har lagt upp och arbetat efter en intern
verksamhetsplan.



Vi har ocksa haft stor hjélp av organisationsgruppen.

Aret 2022 bérjade med en konferens for de facklig-politiskt
ansvariga samt fyra anstéllda. Konferensen inneholl uppstart
och genomgang av valplattform infor valet 2022 samt forbere-
delse infor valupptakt. Konferensen holls fysiskt.

Valupptakten var forst tinkt att hallas fysiskt, men pa grund
av 0kad smitta av Corona sé blev den digital.

Vér ordférande Per-Olof Sjo6 startade valupptakten med
manga kloka ord om varfor detta val var sa viktigt. Sen holls en
genomgang av vér valplattform som togs fram redan 2021.

Inbjudna foreldsare var:
e Susanna Gideonsson, ordférande LO

¢ Dan Mattsson, LOs valgeneral
e Ardalan Shekarabi, (davarande minister)
e Patrik Bjork, GS-medlem samt riksdagsledamot (s)

Inbjudna deltagare var:
e Tre fran varje avdelning plus avdelningarnas ung-ansvari-
ga (=32 personer)
e Tio ombudsman fran FK
¢ Fyra fran EPG
e Tre fran VU

Tommy Strandhaill, facklig-politiskt ansvarig ombudsman, har
under aret fatt mojlighet att prata infor forbundsstyrelsen samt
pa vart forbundsméte om GS-fackets valarbete. Dér har fokus
legat pa vir gemensamma valplattform samt politisk nulagesana-
lys.

P4 var kongress fick det facklig-politiska arbetet utrymme.
Har talades om det arbetssitt vi haft under valarbetet och alla
som varit delaktiga i arbetet, frdn bade avdelningar, fértroende-
valda och forbundskontor, tackades.

Under 2022 sé var det nagra forbund inom LO som gick ihop
for att kopa ett ringverktyg. GS-facket valde att, pa grund av
kostnadsskal samt att vi inte sag hur detta skulle anvdndas efter
valet, sta utanfor. Kontakt togs med kommunikation dér vi fick
snabb hjélp av Joanna Aspegren att sdtta upp ett eget ringverk-
tyg. Ndr vi efter valet summerade hur ménga samtal vi haft sa lag
vi pé strax 6ver 10 000.

Sammanfattning
Efter valet sa gjorde GS en egen valanalys genom Novus.

I Novus-undersokningen finns bade bra och mindre bra lar-
domar. Vi kan tydligt se att bland GS medlemmar sa dr andelen
som rostat pa SD mindre &n genomsnittet i LO.

Det ger hopp om att vi gjort nagot rétt under valrérelsen. Vi
har under ldng tid arbetat med det fackligt politiska budskapet
och hur politiken paverkar vara medlemmars arbetsvillkor.

Vi kan se att vi inte natt ut som 6nskat i hela landet. Har har
det facklig-politiska radet nagot att arbeta med. Vi behover ha
liknande engagemang oavsett om vi verkar i soder eller norr. Vi
behover helt enkelt ha fler fortroendevalda som brinner for de
facklig-politiska fragorna. Det facklig-politiska samtalet fung-
erar bést nér det dr en integrerad del i det fackliga arbetet, inte
nagot som sker bara vid val.

Tack till alla inblandade for det harda arbetet infér valet
2022. Ménga fortroendevalda och avdelningar har visat pa fan-
tastiskt engagemang!
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Facklig-politiska kommittén LO

Har tréffas facklig-politiskt ansvariga for de olika forbunden. Vi
har alltid med en representant fran Socialdemokraterna. Ordfo-
rande f6r kommittén har varit Anders Bergius.

Vi har cirka tio tréiffar varje ar och GS-facket har genom
Tommy Strandhall haft deltagande pa alla méten. Under detta ar
sa har triffarna varit titare eftersom det har varit valar.

Dan Mattsson har varit LOs valledare. Detta arbete har han
gjort pa ett mycket féredomligt sétt.

Hér hjélper vi varandra infor val, delar med oss om hur vi
fran respektive forbund ser pé politiken och utarbetar tillsam-
mans planer for att paverka politiken och hjdlper varandra med
idéer med mera.

Facklig-politiska radet
Rédets ordférande dr Per-Olof Sj6o.

I radet har vi for ndrvarande tre fortroendevalda. Dessa dr
Vehid Stovrag, Dan Strangby, Patrik T Nilsson. Fran kommu-
nikation har vi haft med Julius Petzéll Mendonca. Ansvarig &r
Tommy Strandhall.

Vi har tyvérr under dret haft tva fortroendevalda som lam-
nat radet, och vi soker nu ersittare framfor allt i norra delen av
Sverige.

I radets arbete ingar att planera det 16pande fackligt politiska
arbetet samt att informera ut i avdelningarna om vad som hén-
der pa det facklig-politiska omradet.

Samtliga av radets ledamoter har varit mycket aktiva under
valaret och vi har haft de flesta tréffarna 6ver video eller telefon
dé det har varit oerhort svart att hitta tider dér alla kan triffas pa
grund av att flera i rddet har politiska uppdrag.

Radet har dven tagit fram en intern verksamhetsplan som vi
fullfoljt. Mer om den star att lasa i halvarsrapporten.

Forsakringsverksamheten
Férsékringskommittén i GS
Vi har hdr ett mycket bra samarbete med Folksam genom Mar-
kus Vikstrom.

Hér har vi cirka fem traffar per ar i GS-fackets forsakrings-
kommitté.

Forsékringskommittén bestar av:
¢ Jorgen Johansson, ordférande

¢ Tommy Strandhall, forsakringsansvarig
e Camilla Tiredal, FS
e Markus Vikstrom, Folksam

Markus brukar ha med nigon mer kollega fran Folksam, men
det varierar. I kommittén diskuteras forandringar i medlemsfor-
sakringar, uteslutningar, planerar gemensamma aktiviteter med
mera.

GS centrala férsékringsrad
I radet sitter:
e Tommy Strandhall, ansvarig medlems- och
kollektivavtalade forsakringar

¢ Kenneth Edvardsson, ansvarig forsakringsratt
¢ John Nyberg
¢ Sandra Sarnholt

e Kenneth Jonsson
¢ Fredrik Strand
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Rédet triffas cirka fem ganger om éret. Meningen med radet &r
att vi ska ha bra information om hur férsakringsverksamheten
gar samt att fa hjdlp med att sprida information ut till vara av-
delningar.

Rédet planerar ocksa verksamheten for aret och en staende
punkt pa dagordningen &r rapporter frén avdelningarna.

Radets mal &r att alla oavsett var i landet man som medlem
befinner sig, ska fa samma service fran véara forsikringsradgi-
vare. Rédet har ocksé en oerhort stor samlad kunskap om alla
forekommande forsékringsfragor.

Férsékringskommittén LO
I LOs forsdkringskommitté representeras GS av Tommy Strand-
héll. Har tréffas alla forbund med representanter, ibland fran
Folksam och ibland fran Avtalat. GS har nérvarat pa alla dessa
moten under aret. Vi har ibland ocksa besok ifran partiet.

Har diskuteras allt ifrdn medlemsforsékringar, kollektivavta-
lade forsakringar, socialforsikringar samt forsakringsratt.

Vi tréffas i denna form cirka tio gdnger om éaret.

Férsdkringsratt

Forsakringsarbetet har de senaste aren framst préglats av tvister
mot forsakringskassan. Ungefir 80 procent av vara tvister dr mot
forsikringskassan gillande sjukpenning och sjukerséttning och
resterande giller arbetsskador.

Arendestatistik gillande forsikringsritt

Arendenvid  Nystartade Avslutade

arets slut pa under aret under aret pa
Ar RS till FK FK
2018 76 44 29
2019 73 50 31
2020 86 44 42
2021 57 26 56
2022 40 10 37

Folksam Liv

GS representeras av Tommy Strandhéll som ledamot i Folksam
Liv. Har far vi en genomlysning i Folksams ekonomi samt deras
arbete och synsitt.

Facklig utbildning

2022 var aret ndr vi kunde édtergé till mer normala former for
verksamheten, inte minst studieverksamheten. Det digitala ar-
betssdttet som vi tvingats anamma under pandemitiden har dock
fortsatt tjdna oss vdl som komplement till fysiska moten och/
eller som plan B i de fall vi snabbt tvingats stélla om verksam-
het. De forsta ménaderna av 2022 var vi fortsatt paverkade av
restriktioner som drojde sig kvar och/eller dterkom och en del
planerade fysiska aktiviteter tvingades dn en géng att stéllas om
till digitala 6vningar.

Uppsokeriutbildningens forsta steg for bade region 1 och 2
fick exempelvis stéllas om till digital utbildning. Steg 2—4 har se-
dan kunnat genomf6ras i fysisk form.

Deltagarantalet for sa gott som alla fackliga kurser har fort-

satt att oka efter pandemin. De registrerade deltagarantalen for
exempelvis Medlem i facket och Om facket, har fordubblats i
jamforelse med 2021. Dartill sjosattes LOs nya "Maktutbildning”
under varen, en utbildning som riktar sig till malgruppen lokalt
fortroendevalda. Maktutbildningen var delvis en satsning infor
valet 2022, men planen var redan fran borjan att den skulle leva
vidare éven efter valet, som en mer langsiktig satsning. Maktut-
bildningen har upplevts littrekryterad, ibland sjélvrekryterande
och GS nadde under 2022 de méltal som stillts upp.

Antal deltagare fran GS som gétt Insikter, d&ven de har for-
dubblats, och det totala antal deltagare GS haft i kunskapssyste-
met ser ut att ha 6kat med cirka 160 procent.

Forbundets avdelningar har, férutom medlemsutbildning,
rekryterat till och/eller genomfort utbildningar i framf6r allt for-
handlingsarbete, avtalsfragor, arbetsmiljo samt fértroendeman-
nautbildningar for nya fortroendevalda.

Centralt genomf6rdes under 2022 utbildningar med fordjup-
ningar i befintliga avtal for lokalombudsmén, utbildning i férsak-
ringshandldggning, handledarutbildning, uppsokeriutbildning
(fyra steg), utbildning fér kontaktpersoner till deltagarna i upp-
sokeriutbildningen, utbildning f6r ledaméterna i forbundsmétet,
utbildning i mentorskap/fadderskap samt utbildning for skolin-
formatorer.

Vi planerade dven att genomfora ”"Stirka RFO” (i tre steg),
men den tvingades vi stilla in.

Centralt studieansvarig har under éret varit delaktig i LOs
centrala utbildningskommittés arbete dér bland annat utveck-
ling av kunskapssystemet och nétutbildningarna varit hogt prio-
riterat.

Vi planerade att genomfora en central studiekonferens i sam-
band med LO VISA (Vidareutbildning for studieaktiva) i januari.
Tyvérr aterkom pandemirestriktionerna och VISA fick stéllas in
med kort varsel. Av samma anledning stilldes studiekonferensen
om, och genomférdes digitalt. I juni kunde vi dock genomféra
en fysisk studiekonferens i Stockholm dér vi bland annat pratade
om uppdateringar av uppdragsguiden, Vald i GS, studieorgani-
satorstrappan och mentorskap. Studieorganisationen har utéver
detta genomfort tre digitala avstimningsmoten under éret.

Svenska PEFC

Under 2022 har Jonathan Lundberg och Anders Karlsson repre-
senterat GS i styrelsen, som ordinarie ledamot, respektive ersat-
tare.

Under 2022 har arbetet med den femte standardrevisionen
fortsatt. Revisionen genomfordes bade under 2021 och 2022 i ett
oppet forum dit alla intressenter varit valkomna.

Under 2022 har det hallits tva forum. Till forumets hjélp
finns fyra arbetsgrupper. GS har representerats i samtliga grup-
per samt i forumets styrelse.

Deltagare fran GS:
e Forumets styrelse: Magnus Lindberg FK.

e Grupp 1: PEFC-systemet och standardens struktur,
Karin Eweldnn FK.

e Grupp 2: Produktion och milj6, Jessica von Lienen avd 5.

e Grupp 3: Sociala standarden och entreprendrs-
standarden, Kristoffer Englund avd 8.

e Grupp 4: Klimat, Karin Ewelénn FK.

PEFC arbetar for framjandet av uthélligt skogsbruk och det finns




i dag 6ver 16,8 miljoner hektar PEFC-certifierad skog i Sverige.

Denna skog bestér av 6ver 51 000 olika skogsfastigheter och
skots till stor del av mer dn 3 700 entreprendrscertifierade fore-
tag, dar GS medlemmar &r anstéllda.

PEFC stodjer sig pa den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark pa ett sddant sitt, och i en sadan takt att
dess biologiska mangfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och formaga att bade nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pa lokal, natio-
nell och global niva bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksé senare antagits av FN:s jordbruks
och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras pa ovanstaende och innebdr i allménna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt och ansvarsfullt
sa att den ger en uthalligt god avkastning. Skogsproduktionens
inriktning ska ge skogsdgaren frihet och eget ansvar att sjalv be-
sluta om anvdndningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hdnsyn till naturmiljén

Skogsbruket ska ta hdnsyn till natur- och kulturmiljoer i skogen
sa att till exempel biologisk mangfald och god vattenkvalitet kan
bevaras och vérdefulla kulturmiljéer i skogen inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hdnsyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansritt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocksa om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstédllningsforhéllanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.

Mer information

Utforlig information finns pa hemsidan, pefc.se, ddr man bland
annat hittar samtliga protokoll sedan systemet bildades, certifie-
rade foretag och géllande standard.
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Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Férnybart material att bygga hus
med eller gora papper av till exempel och férnybart bransle som
kan ersitta fossila brénslen. Den vidxande skogen binder ocksa
koldioxid och hjilper oss att stabilisera klimatféréandringar. Kort
sagt, skogen ger oss - och kan fortsétta att ge oss - mycket av det
samhdllet just nu vill ha for en mer héllbar utveckling. Det forut-
satter forstas att vara skogar brukas pa ett sitt som ér langsiktigt
uthalligt. I Sverige stdlls det idag hoga krav pa skogsbruket.

Den svenska skogspolitiken och skogsvardslagen jamstéller
sedan borjan av 1990-talet malet om en god skogsproduktion
med mélet om god miljéhinsyn liksom hénsyn till kulturmiljé-
och sociala véirden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogsprodukter dr
marknadens sdtt att visa konsumenter att de producerar produk-
ter av skogsrdavara som kommer fran hdllbart brukade skogar.

Medlemsnéra
Arbetet med medlemsnadra tar sikte pa tre atgérder:

1. Ta fram en rutin sé att vi har en kommunikation med med-
lemmar som haller pa att brista ut sig som medlem.

2. Se 6ver rutinen med att kontakta alla de medlemmar som
begért sarskilt uttrade.

3. Kontakta alla nya medlemmar och erbjuda facklig intro-
duktion samt stdlla fragor utifran ett frageformulér.

Bristadelen som dr i full drift, har under aret haft kontakt
med 2 115 medlemmar géllande deras avgift. Tyvirr har arbetet
avstannat for de tva sista atgarderna av olika anledningar under
aret. Arbetet med sérskilda uttridden foljer dock de gamla inar-
betade rutinerna. Vi har cirka 1 000 medlemmar som limnat GS
via sérskilt uttrade 2022. Vi raknar med att utvecklingsarbetet
med nya rutiner gillande sérskilda uttraden, samt kontakt med
nya medlemmar ska vara igang i borjan pa nésta ar.

GS medlem.
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Stddet till den fackliga verksamheten

Kansligruppen

Kansligruppens uppgift dr att samla central administration
kopplat till den fackliga verksamheten och férbundskontorets
funktioner (kanslifunktion, arkivering och kontorsrelaterade
uppgifter) i samma grupp.

Gruppen hanterar all form av central administration. Till ex-
empel administration kring arbetsritt, forsédkringsritt, centrala
fackliga studier samt 6vrig administration kring centrala system
kopplat till verksamheten, sésom till exempel Neo resebokningar
och Infotorget f6r att ndmna nagra.

Gruppen hanterar ocksa forbundskontorets direkta funktio-
ner och daglig drift.

Kanslifunktionen ansvarar for all administration kring éren-
den samt all 6vrig planering av, kopplat till VUs sammantrédden
och demokratiska processerna, sasom forbundsstyrelsen, for-
bundsmotet och kongressen.

Gruppen har tillsammans gjort ett storre arbete kring en god
arbetsmilj6 under 2022.

Administration

Gruppen har arbetat med ménga delar under é&ret. Arbetet med
att brygga kunskap och bli mindre sérbara vid franvaro har fort-
satt gatt framét. Men en hel del finns kvar att gora och det arbe-
tet fortsétter under kommande ar.

En stor del av gruppen har arbetat pa olika sdtt med kongres-
sen och dess forberedelser. Bade praktiskt och planeringsmas-
sigt. Gruppen har packat kongresspasar, gjort allt material och
forberett pa olika sitt.

Arkiv

LO har under aret borjat arbeta mer med digital arkivering. Det
finns ett projekt igdng mellan LO och Arbetsrérelsens arkiv och
bibliotek, ARAB. Under aret har LOs representant besokt flera
av LO-forbunden, s ocksa GS. Det ir intressant for GS att delta
i arbetet och se om detta kan vara nagot for oss framat.

Under éret har det ocksé gjorts ett arbete i att verfora en
del fysiska dokument till ARAB for arkivering dér. Det foregicks
av ett storre organiseringsarbete i arkiv/forrad. Detta i syfte att
bringa mer ordning och reda men ocksa for att férbereda kom-
mande flytt av férbundskontoret.

Férbundskontoret

Pa varen 2022 beslutades att forbundskontoret skulle flytta en
vaning ner. Detta for att minska ytan och ocksa kostnaden for
lokalerna. Flytten kommer innebdra storre besparingar for for-
bundet.

For att mojliggora ombyggnationer flyttade vi ihop med a-
kassan pa mindre yta redan i maj. P4 senhdsten inleddes byggna-
tioner av vart kommande forbundskontor pa samma adress men
en vdning ner, vaning 4.

En viktig arbetsuppgift for gruppen under éret har darfor
varit att pé olika sitt planera for och forbereda for flytten av for-
bundskontoret som ska ske under forsta kvartalet nista ar, 2023.
Tva medarbetare i kansligruppen deltog ocksa i mébelgruppen
som tillsammans arbetade med det nya forbundskontoret. Ar-
betet gjordes i brett samarbete pa forbundskontoret och tillsam-
mans med a-kassan.

I arbetet besoktes ocksa Kinnarps for att provsitta och titta
pa mobler, som ocksa tillverkas av GS medlemmar.

Kansligruppen har gemensamt gjort ett stort arbete for att
mojliggora flytten. Sa dven 6vriga grupper pa féorbundskontoret
som helhet, alla har visat stor delaktighet och samarbetsvilja.




Kanslifunktionen
Kansliet har till uppgift att hantera och forbereda for de demo-
kratiska processerna och all form av drendehantering kopplat till
dessa. Under aret har manga drenden behandlats i de demokra-
tiska forumen, inte minst pa kongressen.

LO har ocksa tillsatt en stadgegrupp infor LOs kongress. Dar
har GS en representant via kanslichefen.

Kanslichefen ar ocksé en del av LOs risk- och krisgrupp.

Personalgruppen

GS personalavdelning har under 2022 fokuserat sarskilt p& nya
medarbetarsamtal, kompetensutveckling och samarbete kring
personalfragor for chefer samt framtagande av en ny rekryte-
ringsprocess. Personalavdelningen har dven haft en aktiv roll i
arbetet infor férbundskontorets lokalflytt som planeras till forsta
halvaret av 2023.

Medarbetarsamtal

Under hosten lanserades ett nytt innehall och uppldgg for med-
arbetarsamtal. Den nya modellen syftar till att fanga upp tidiga
signaler pa stress, ohélsa och konflikter samt har ett eget avsnitt
som fokuserar pa kompetensutveckling fér den enskilda medar-
betaren. Samtalen ska édven foljas upp for att tillse att Gverens-
komna aktiviteter genomf6rs som planerat. Samtliga chefer och
verksamhetsledare har under hosten fitt utbildning i den nya
samtalsmodellen och samtal har dérefter genomforts med nést
intill samtliga medarbetare.

Kompetensutveckling och samarbete chefer

Det under 2021 pabérjade arbetet med utbildningsplan for che-
fer och ett djupare samarbete kring personalfrigor mellan per-
sonalansvariga och personalavdelningen har under 2022 intensi-
fierats ytterligare. En gemensam modell kring konflikthantering
har tagits fram och under hosten har chefer och verksamhetsle-
dare fitt utbildning i &mnet av foretagshélsovarden.

Rekryteringsprocess

Ett stort arbete har lagts ner pa att implementera sé kallad kom-
petensbaserad rekrytering. Rekryteringsprocessen bygger pa ett
mycket strukturerat tillvigagangssitt, dér fokus &r vilka kompe-
tenser organisationen har behov av i respektive tjanst i sin stri-
van efter maluppfyllelse. Vid en rekrytering undersoks sedan
de sokandes kompetenser genom en strukturerad intervju med
kompetensbaserade fragor. Det ldggs ocksa ett storre fokus pa
referenstagning och vid behov dven arbetsprover. De stora for-
delarna med denna modell ér att det 6kar traffsikerheten mellan
organisationens behov och kandidater samt att det minskar ris-
ken for godtycklighet, vilket i sin tur leder till en mer rattvis och
objektiv urvalsprocess, inte minst ur ett mangfaldsperspektiv.

Medarbetarundersékning

I samverkan med skyddsorganisationen genomfor personalav-
delningen en medarbetarundersokning tva ganger per ar. Under-
sokningen genomfordes i maj och november och mycket fokus
har lagts pa att analysera resultat, ta fram atgérder och presen-
tera resultatet for ledning och medarbetare.
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Introduktion av nyanstallda

Den introduktionsplan som togs fram under 2021 har varit un-
der fortsatt utveckling. Rutinerna innebér bland annat ett okat
samarbete mellan chefer och personalavdelning och att varje ny-
anstélld ska ha en utsedd handledare och en introduktionsplan.

Personalkonferens

Under hosten genomfordes en personalkonferens for samtlig
personal, dér dven avdelningarnas ordférande deltog under den
inledande delen.

Personalférandringar under 2022

Under 2022 har fem medarbetare gétt i pension, en visstidsan-
stallning har avslutats och tvd medarbetare har valt att ga vidare
till andra utmaningar. Atta nya medarbetare har paborjat sina
anstéllningar pa GS under aret, varav sex ar visstidsanstallda for
att tdcka upp under avtalsrorelse respektive foraldraledighet och
tva dr tillsvidareanstllda.

Tack till klubbarna pa GS

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till vdra motparter Han-
delsklubben och GS ombudsmannaklubb for konstruktivt och
positivt arbete.

IT-gruppen

Under de senaste aren har GS IT stdndigt utvecklats och utfort
de beslut som organisation har tagit. 2022 startade hektiskt med
bland annat att alla i avdelningsstyrelserna skulle fa GS-mail och
tillgang till intrandtet "Bladet”. Alla avdelningar och foérbundets
konferensrum har fitt nya videosystem installerade.

P& GS kongress deltog IT med en IT-monter och var behjalp-
lig for deltagarna pé plats, dér vi dven hade tipspromenad gél-
lande tekniska/data-fragor.

Under varen utsattes GS for en omfattande cyberattack. Om-
fattningen av skadan blev begréinsad tack vare snabba atgarder.
Eftersom den hér typen av hot kraftigt har 6kat, sa maste GS ta
hojd for ett storre sakerhetsténk kring och runt vara IT-system.

Under aret har serverrum samt kontorsrum flyttat fran

Supportirenden 2022
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skepp 1 till skepp 2 pa férbundskontoret och det har inneburit
vildigt manga planerings och strategimoéten. Infrastrukturen for
all IT-miljo ska goras om till de nya lokalerna.

IT arbetar tillsammans med utvecklarna géllande GS nya
medlems- och arbetsgivarsystem ”Stommen” Detta jamsides
med nya hemsidan, mina sidor och nya Besok.

IT forvaltar och supporterar hardvaror som mjukvaror. Un-
der &ret uppdaterades flera program, bland annat Windowsupp-
dateringar, Notes/HCL, Dstny med mera samt servrar, datorer,
skrivare, skdarmar och mobiltelefoner.

Under 2022 har 1 306 drenden kommit in via supportsyste-
met. Utav dessa enligt diagrammet pé foregdende sida férdelade
i huvudgrupper medan resterade drenden &r av karaktéir verk-
samhetsfragor: Barken, ekonomi och hemsidan som inte har
egna staplar. Barken har gatt fran projekt till ett firdigt system
som arbetats fullt ut av medlemsnéragruppen.

Den digitala kunskapen hos anstillda och fortroendevalda
har 6kat via GS IT-support och skapat en storre digital mognad i
sin helhet i organisationen samt en effektivare méteskultur.

Medlemsredovisning
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Vart storsta jobb under 2022 var att byta printleverantor fran
Posti till Parajett. Det var manga turer innan alla rader blev ritt
pé vara olika faktureringsunderlag.

Vi tog 6ver medlemsstatistiken fran ekonomichefen, dven
LO-rapporten pa antal medlemmar/kommun som tidigare varit
ute pa avdelningarna.

Vi har haft nagra turer med Softronic géllande filhanteringen
av Dagens Arbete. Det har visat sig att GS omorganisation fran
15 till 8 avdelningar har stéllt till &ndringarna av adresslistorna
hos Softronic.

Dérav att dven vissa avlidna och medlemmar som slutat fort-
satt fatt tidningen. Softronic har nu atgédrdat problemet.

Under éret gick Lars Tengelin i pension och vi har fatt in Ul-
rika Kodelja pa 25 procent.

Medlemsnira borjade anvénda sms-tjdnst som i sin tur blir
vart jobb med att férdela ut pengarna med en liten handpaldgg-
ning.

For ovrigt har 16pande arbete genomforts under aret.

GS medlem.
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch ér en facklig
centralorganisation som regionalt dr organiserat i atta (8) geo-
grafiska avdelningar. Forbundet utévar den centrala ledningen
av GS i dess stravanden att tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och i ndringslivet. GS ska ocksa verka for
en samhiéllsutveckling pa grundval av politisk, social och ekono-
misk demokrati.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmoten
och forbundsstyrelsen. Kongressen - som ar det hogsta beslu-
tade organet - sammantréder var femte dr. Kongressen faststaller
forbundets langsiktiga mél och stadgar. 2022 var ett &r med kon-
gress och den dgde rum i Orebro.

Forbundsmoten genomfors normalt tva ganger per ar — har
behandlas forbundets avgifter, policydokument och motioner.
Den av kongressen utsedda forbundsstyrelsen sammantréider
normalt en gang i manaden och har som uppgift att utéva den
omedelbara ledningen av GS facket.

Till férbundsstyrelsens forfogande finns ett forbundskontor
med all anstélld personal. Férbundet har ett kansli forhandlings-
avdelning, studieavdelning, organisationsavdelning, personalav-
delning, ekonomi- avdelning, IT- avdelning samt en kommuni-
kationsavdelning.

De geografiska avdelningarna dr egna juridiska personer och
avldmnar dérfor egna arsredovisningar.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststdlld policy, hos
virdepappersbolag som har Finansinspektionens tillstand for
handel med finansiella instrument for annans rdkning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstdnd av Finans-
inspektionen.

Placeringspolicyn omfattar savil virdering av risker, etiska
hénsynstaganden och placeringsformer. Placering sker i fonder
vars placeringsinriktning 6verensstimmer med placeringspoli-
cyn.

Fastighetsforvaltningen
GS koncernen dger och forvaltar fem fastigheter i centrala Stock-
holm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastigheter AB
ager de fem fastighetsbolag som dger och forvaltar fastigheterna,
Lararen 2, Liraren 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten 8 och
Lindbacken 2 i Stockholm.




Utveckling av GS verksamhet, resultat och stéllning
Ekonomisk éversikt

2022
Verksamhetsintakter 214 536
Verksamhetskostnader -314 685
Verksamhetsresultat -100 329
Finansnetto 35517
Arets resultat -70717
Balansomslutning 738 897
Avkastn pa kapitalplaceringar 5,2%
Antal medlemmar 43 854

Definitioner: se not 32

GS — ARSREDOVISNING 2022

2021 2020 2019
209 508 212 261 213 384
-241 680 -269 076 -265 903
-32.172 -56 815 -52 519
78 934 49 102 61180
33 860 -17 495 -888
769 544 756 273 777 417
11,1% 7.3% 8,8%
44 785 45 596 46 432

GS resultat 2022 visar ett underskott pa 70,7 mkr. GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett underskott om 35,6 Mkr.
Personalkostnader, medlemsférsakringar och avdelningarnas kostnader utgér ca 61 % (74 %) av forbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till féljande arsredovisning med noter.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under ar 2022 har organisationen fortsatt arbeta med den digi-
tala omstéllningen men aret har préglats av viljan att fysiskt nd
ut till medlemmarna dér kongressen ér ett sitt att skapa intern
kommunikation men det viktigaste har varit att dterigen na ut till
medlemmarna i deras vardag och stdlla om organisationen fran
ett patvingat pandemiskt arbetssitt.

Trendmassigt fortsitter tyvarr medlemsantalet att minska
ndgot, en minskning pa 2 % under 2022 vilket ar i nivd med tidi-
gare 4rs relativa minskning. Tyvérr minskar antalet aktiva med-
lemmar ndgot mer én tidigare ér, 2,8 % jmf med 2,2 % 2021. Var
overtygelse om nyttan for medlemmarna dr stark och obéndig. Vi
hoppas och tror att vi genom att tydliggora vért arbete kommer
se en vandning av medlemstrenden.

Aret har priglats av oroliga finansmarknader och under 2022
har organisationens beroende av finansmarknadernas rorelser
varit pataglig pa ett negativt sitt, tillskillnad fran de tio féregaen-
de aren som préglats av ldga réntor och stigande tillgdngspriser.
Hojda pensionskostnader och sjunkande virde pa placeringar

har kommit som en naturlig foljd av hojd rénteniva. Vart fast-
ighetsinnehav genererar kassaflode och har inte drabbats av
den nedgéang i marknadsvirde som vi férvantat oss.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker
och osakerhetsfaktorer

Under ar 2023 hoppas vi kunna stérka var lokala narvaro, néra
medlemmen. Avtalsrorelsen och kommunikationen i sam-
band med den &r en extra chans till medlemsdialog, som inte
far forsittas.

De finansiella marknaderna &r fortsatt volatila och osdkra,
vart fokus under 2023 blir att halla oss till var placeringspolicy
och inom ramen for denna minska véra férvaltningskostnader
sd mycket vi kan. Avseende vara fastighetsinnehav s riknar vi
med ett fortsatt fast kassaflode.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning
i ovrigt, hinvisas till efterféljande resultat- och balansrak-
ningar med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2022 2021
Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter 201 282 204 887
Nettoomsattning 2 41 015 39 629
Andelar i intresseforetags resultat 19 24 921 6451
Ovriga intakter 3 13 254 5524
Summa verksamhetsintékter 280 472 256 491
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -45 106 -46 992
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -38 017 -37 862
Forvaltningskostnader -672 -104
Lamnade bidrag -517 -637
Ovriga externa kostnader 5 -88 687 -93 679
Personalkostnader 6 -109 520 -93 567
7
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -37 685 23 220
Ovriga kostnader -433 -
Summa verksamhetskostnader -334 067 -262 610
Verksamhetsresultat 8 -53 595 -6 119

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 10 20 60 748
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 433 27
Rantekostnader och liknande resultatposter -75 -1
Resultat fore skatt -26 125 54 655
Skatt pa arets resultat 11 -10 338 -16 839

Arets resultat -36 463 37 816




BALANSRAKNING - KONCERNEN
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Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for medlemssystem 12 14 392 12012
14 392 12012

Materiella anldaggningstillgangar

Byggnader och mark 13,14 125 893 121274

Inventarier, verktyg och installationer 15 2542 2413

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anldggningstillgangar 16 130 -

128 565 123 687

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 19 131218 114 275

Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 474 375 478 811

Uppskjuten skattefordran 21 187 986

Andra langfristiga fordringar 22 3648 6177

609 428 600 249

Summa anlédggningstillgangar 752 385 735948

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Fordan fér medlemsavgifter 6 575 7 328

Kundfordringar 698 598

Aktuell skattefordran 1558 115

Ovriga fordringar 1396 5537

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 7 999 4215
18 226 17 793

Kassa och bank

Kassa och bank 60 789 72734
60 789 72734

Summa omséttningstillgangar 79 015 90 527

SUMMA TILLGANGAR 831400 826 475
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 682 682
Kapitalandelsfond 34018 17 007
Balanserat resultat inkl arets resultat 693 338 746 812
Summa eget kapital 728 038 764 501
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 37 685 -
Uppskjuten skatteskuld 21 12 160 10 701
Ovriga avsattningar - 1000
49 845 11701
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 10 140 7 875
Aktuell skatteskuld 4537 7 415
Ovriga skulder 13 388 13709
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 25 452 21274
53517 50 273
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 831 400 826 475
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERNEN
2022-12-31
Jubileums- Fritids- Kapital- Bal.res. Summa
fond fond andelsfond inkl arets eget
resultat kapital
lIngdende balans 332 350 17 007 746 812 764 501
Avrets resultat -36 463 -36 463
Féréndringar direkt mot eget kapital
Forandringar i kapitalandelsfond 17011 -17 011 -
Summa - - 17 011 -17 011 -
Vid arets utgang 332 350 34018 693 338 728 038




KASSAFLODESANALYS - GS
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Belopp i tkr Not 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 25 -26 125 54 655
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 12 267 -51 880
-13 858 2775
Betald inkomstskatt -12 401 -10 093
Kassafléde fran verksamheten fére
férdandringar av rérelsekapital -26 259 -7 318
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 1010 -3 004
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 6 122 -3 449
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -19 127 -13 771
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -9 655 -455
Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar -10 118 -1217
Forvarv av finansiella tillgangar - -
Avyttring av finansiella tillgangar 26 955 14 296
Kassafléde fran investeringsverksamheten 7 182 12 624
Arets kassaflode -11 945 -1147
Likvida medel vid arets boérjan 72734 73 881
Likvida medel vid arets slut 26 60 789 72734
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RESULTATRAKNING - GS

Belopp i kr Not 2022 2021
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 201 282 204 887
Ovriga intakter 3 13 254 4621
Summa verksamhetsintikter 214 536 209 508
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -45 106 -46 992
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -38017 -37 862
Forvaltningskostnader -672 -104
Lamnade anslag och bidrag -517 -637
Ovriga externa kostnader 5 -74 477 -77 281
Personalkostnader 6 -109 520 -93 567

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar / 8871 8457
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -37 685 23 220
Summa verksamhetskostnader -314 865 -241 680
Rorelseresultat 8 -100 329 -32 172

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i intresseféretag 9 7910 17 644

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anldaggningstillgangar 10 27508 61276
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 164 15
Rantekostnader och liknande resultatposter -65 -1
Resultat fore skatt -64 812 46 762
Skatt pa arets resultat 1 -5 905 -12 902

ARETS RESULTAT -70 717 33 860




BALANSRAKNING - GS
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Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for medlemssystem 12 14 392 12012
14 392 12012
Materiella anldaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 15 1232 1117
1232 1117
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 17 3000 3000
Fordringar hos koncernféretag 18 59 398 82 164
Andelar i intresseforetag 19 142 351 142 419
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 474 375 478 811
Andra langfristiga fordringar 22 3648 6177
682 772 712 571
Summa anldggningstillgangar 698 396 725 700
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 6575 7 328
Kundfordringar 142 484
Fordringar hos koncernféretag 276 20
Ovriga fordringar 681 5324
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 7 643 3935
15 317 17 091
Kassa och bank
Kassa och bank 25184 26 753
25184 26 753
Summa omséttningstillgangar 40 501 43 844
SUMMA TILLGANGAR 738 897 769 544
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 682 682
Balanserat resultat 734422 700 562
Arets resultat -70 717 33 860
664 387 735 104
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 37 685 -
37 685 -
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantdrsskulder 8 455 6 896
Aktuell skatteskuld 4474 7 415
Ovriga skulder 6189 5658
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 17 707 14 471
36 825 34 440
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 738 897 769 544
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - GS
2022-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond Bal.res. Summa
inkl arets eget kapital
resultat
ngéende balans 331 351 734422 735104
Arets resultat -70717 -70717

Vid érets utgang 331 351 663 705 664 387




KASSAFLODESANALYS - GS
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Belopp i tkr Not 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 25 -64 812 46 762
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 26 634 -68 605
-38 178 -21 843
Betald inkomstskatt -8 846 -7174
Kassafléde fran verksamheten fére
férandringar av rérelsekapital = -29017
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 1774 -3448
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 5326 -3 097
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -39 924 -35 562
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1248 -356
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -10 118 -1216
Forvarv av finansiella tillgangar - -1
Avyttring av finansiella tillgangar 49 721 16 995
Kassaflode fran investeringsverksamheten 38 355 15422
Arets kassaflode -1569 -20 140
Likvida medel vid arets boérjan 26 753 46 893
Likvida medel vid arets slut 26 25184 26 753
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Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovis-
ningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Moderforetaget tillampar samma redovisningsprinciper
som koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnit-
tet “Redovisningsprinciper i moderféretaget”.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ocksa enligt Bokforingsnamndens allméanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med ti-
digare ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till an-
skaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgangar
Materiella- och imateriella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom in-
kopspriset aven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet réknas
in i tillgangens redovisade varde.

Utgifter for Iopande underhall och reparationer redovisas
som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjan-
deperiod eftersom det aterspeglar den férvantade foérbruk-
ningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskriv-
ningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Hansyn har tagits till beraknat restvarde, faststallt vid an-
skaffningstillfallet i da radande prisniva.

NYTTJANDEPERIOD

Medlemssystem, inventarier, verktyg 3-5ar
och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nytt-
jandeperioder. Huvudindelningen ar byggnader och mark.
Ingen avskrivning sker pa komponenten mark vars nyttjande-
period bedéms som obegransad. Byggnaderna bestar av flera
komponenter vars nyttjandeperiod varierar.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats
och ligger till grund for avskrivningen pa byggnader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervaggar mm 20-40 ar
- Installationer; véarme, el, VVS, ventilation mm 25ar
- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, golv, vdggar, innertak 35ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indikation
pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redovisade varde.
Om en sadan indikation finns, berdknas tillgangens atervin-
ningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde med
avdrag for forsaljningskostnader och nyttjandevarde. Vid be-
rakning av nyttjandevardet berdknas nuvardet av de framtida
kassafloden som tillgdngen véntas ge upphov till i den I6pan-
de verksamheten samt nér den avyttras eller utrangeras.

Den diskonteringsranta som anvands ar fore skatt och
aterspeglar marknadsmassiga bedémningar av pengars tids-
varde och de risker som avser tillgangen. En tidigare nedskriv-
ning aterfors endast om de skal som 1ag till grund for berak-
ningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskrivningen
har férandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller opera-
tionella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal ar ett leasing-
avtal enligt vilka de risker och fordelar som ar forknippade
med att &ga en tillgang i allt vasentligt 6verfors fran lease-
givaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal ar ett
leasingavtal som inte ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive
forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter for tjanster
som forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart
over leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrédkningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrak-
ningen nér féretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga
villkor. En finansiell tillgdng tas bort fran balansrakningen
nar den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen har
upphort eller reglerats. Detsamma galler nar de risker och
fordelar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt
overforts till annan part och féretaget inte langre har kontroll
over den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort



fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts
eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet
till anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgif-
ter som ar direkt hanforliga till férvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgadngar varderas efter forsta
redovisningstillfallet till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér omsatt-
ningstillgangar vérderas individuellt till det belopp som be-
raknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med avdrag for
eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella upp-
skrivningar.

Vid vardering till 1agsta vardets princip respektive vid be-
démning av nedskrivningsbehov anses féretagets finansiella
instrument som innehas for riskspridning inga i en vardepap-
persportfolj och varderas darfér som en post.

Ersdttningar till anstallda

Ersattningar till anstillda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett formansbestamt och ett pre-
miebestamt. Bada pensionssystemen regleras i respektive gal-
lande kollektivavtal. GS ar skyldig att I6pande avsatta medel
for det formansbaserade systemet till pensionsstiftelse. Dessa
redovisas i resultatrakningen som personalkostnad. Atagan-
den som inte &r avsatta i pensionsstiftelse redovisas som en
avsattning i balansrakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt for
innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga re-
sultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som
annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till
foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga
temporara skillnader, dock inte fér temporara skillnader som
harror fran forsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skat-
tefordran redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och
for moéjligheten att i framtiden anvanda skattemassiga under-
skottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade var-
det fér motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och
skatteregler som ar beslutade fore balansdagen och har inte
nuvardeberaknats.

| koncernbalansrakningen delas obeskattade reserver upp
pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestimda medel

Andamalsbestamda medel avser dels en Jubileumsfond fran
Grafiska férbundet och en Fritidsfond fran Skogs- och Tra-
facket.

Avsédttningar
En avsattning redovisas i balansrakningen nar féretaget har
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en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av en intraffad
héndelse och det ar sannolikt att ett utfléde av resurser kravs
for att reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till
den béasta uppskattningen av det belopp som kommer att kra-
vas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattning-
arna omprovas varje balansdag.

Eventualforpliktelser
En eventualférpliktelse redovisas inom linjen nér det finns:
® En mojlig forpliktelse som harror till foljd av intraf-
fade handelser och vars férekomst endast kommer att
bekraftas av en eller flera osdkra framtida handelser, som
inte helt ligger inom foéretagets kontroll, intraffar eller
uteblir, eller

® En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handel-
ser, men som inte redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte &r sannolikt att ett utfléde av resurser
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen eller
forpliktelsens storlek inte kan beréknas med tillracklig
tillforlitlighet.

Intdkter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit el-
ler kommer att erhalla for egen rakning redovisas som intakt.
Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fé6r medlemskap i
organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning
fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den tidsperiod
som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsva-
rande varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om
tillgangen eller tjansten erhalls darfér att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om orga-
nisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Rénta och utdelning

Intakt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar forknip-

pade med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla foreta-

get samt nar inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat beslut

om att utdelning ska lamnas.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderféretaget direkt eller
indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet eller pa annat satt
har ett bestammande inflytande. Bestammande inflytande
innebar en ratt att utforma ett féretags finansiella och ope-
rativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Re-
dovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det
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innebar att férvarvsanalysen uppréattas per den tidpunkt da
forvarvaren far bestdmmande inflytande. Fran och med den-
na tidpunkt ses forvarvaren och den férvarvade enheten som
en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssynen innebar
vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt
intakter och kostnader medraknas i sin helhet dven for del-
agda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till sum-
man av verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda till-
gangar med tillagg av uppkomna och 6vertagna skulder samt
emitterade eget kapitalinstrument, utgifter som &ar direkt
hanforliga till rorelseférvarvet samt eventuell tillaggs kope-
skilling.

I foérvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med
nagra undantag, vid forvarvstidpunkten av férvarvade iden-
tifierbara tillgangar och 6vertagna skulder samt minoritets-
intresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid for-
varvstidpunkten. Fran och med férvarvstidpunkten inkluderas
i koncernredovisningen det forvarvade foéretagets intakter
och kostnader, identifierbara tillgangar och skulder liksom
eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseféretag, i vilka koncernen har lagst
20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt har ett
betydande inflytande 6ver den driftsmassiga och finansiella
styrningen, redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Kapitalan-
delsmetoden innebér att det i koncernen redovisade vardet
pa aktier i intresseféretag motsvaras av koncernens andel i
intresseforetagens egna kapital, eventuella restvarden pa
koncernmaéssiga 6ver- och undervarden, inklusive goodwill
och negativ goodwill reducerat med eventuella internvinster.
| koncernens resultatrakning redovisas som “Andel i intresse-
foretags resultat” koncernens andel i intresseféretagens re-
sultat efter skatt justerat for eventuella avskrivningar pa eller
upplésningar av foérvarvade Over- respektive undervérden,
inklusive avskrivning pa goodwill/ upplésning av negativ

goodwill. Erhallna utdelningar fran intresseféretag minskar
redovisat varde. Vinstandelar upparbetade efter férvarven av
intresseféretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostna-
der och orealiserade vinster eller forluster som uppkommer
vid transaktioner mellan koncernforetag, elimineras i sin hel-
het. Orealiserade vinster som uppkommer vid transaktioner
med intresseforetag elimineras i den utstrackning som mot-
svarar koncernens dgarandel i féretaget. Orealiserade forlus-
ter elimineras pa samma satt som orealiserade vinster, men
endast i den utstrackning det inte finns nagon indikation pa
nagot nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS

Redovisningsprinciperna i GS 6verensstimmer med de ovan
angivna redovisningsprinciperna i koncernredovisningen utom
i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella leasingav-
tal i moderforetaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och
gemensamt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemensamt
styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar for-
utom ink&pspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till
forvarvet.

Skatt
I GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som &r hanforlig till
obeskattade reserver.




Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN
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Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

KONCERNEN 2022 2021

Nettoomséttning per rérelsegren

Fastighetsforvaltning 41015 39 629
41015 39 629

Not 3 OVRIGA INTAKTER

KONCERNEN OCH GS 2022 2021
Koncernen
Erhallna offentliga bidrag - 903
Utbetalning 6verskott Folksam
Liv KPA 10758 -
Aterbaring Folksam = 903
LO FF medel 56 166
GS A-kassa 2078 3385
Ovrigt 362 167
13 254 5524
GS
Ei:clbz;c;!nmg overskott Folksam 10 758 _
Aterbaring Folksam - 903
LO FF medel 56 166
GS A-kassa 2078 3385
Ovrigt 362 167
13 254 4621
Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR
KONCERNEN OCH GS 2022 2021
LO/Folksam-paketet forsakring -43 693 -42 081
Inkomstforsakring -1414 -4911
-45 107 -46 992

KONCERNEN OCH GS 2022 2021
Koncernen
E‘Z:g;g;%rvaltningen -14210 -16 067
Lokalkostnader -10 336 -11 299
IT-kostnader -15 888 -23 987
LO Avgifter -7 652 -7 844
Internationellt arbete -1739 -1192
Forhandlingsverksamhet -1 950 -1831
Studieverksamhet -679 -289
(mediemsianing) |88 8538
LO Réattsskydd -2172 -3 361
Resekostnader -6 849 -1783
Leasingkostnader -2 646 -3726
ooy 273
Telefonkostnader -1033 -1 235
Revisionsarvoden -938 -1 477
Reklam och trycksaker -2 001 -1316
Ovrigt -1 669 -1697
-88 687 -93 679
GS
Lokalkostnader -10 336 -11 299
IT-kostnader -15 888 -23 987
LO Avgifter -7 652 -7 844
Internationellt arbete -1739 -1192
Forhandlingsverksamhet -1 950 -1831
Studieverksamhet -679 -289
(mediemsining) 888 3838
LO Rattsskydd 2172 3361
Resekostnader -6 849 -1783
Leasingkostnader -2 646 -3726
Telefonkostnader -1033 -1235
Revisionsarvoden -938 -1418
Reklam och trycksaker -2 001 -1316
Ovrigt -1 669 -1679

-74 477 -77 281
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) LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

Styrelse Ovriga  Styrelse Ovriga

MEDELANTALET ANSTALLDA 022 Ve g0y Varav
Gs GS 3708 48861 3804 47488
Dotterforetag - - - -

Sveri 83 57% 86 58%

otk ° ° Koncernen totalt 3708 48861 3804 47488

Totalt i moderféretaget 83 58% 86 58%

Dotterféretag

Sverige B 0% - 0% Pens.l.onswllkor. fornGSs ledning regleras dels utlfran.formans-
bestamt funktionarsavtal med 78 procent av pensionsgrun-

Koncernen totalt 83 58% 8 58% dande 16n mellan 60-65 &rs alder. Fran 65 ars alder utgar
pension motsvarande 10 procent pa Iénedelar upp till 7,5 in-

REDOVISNING AV KONSFORDELNING ~ 2022-12-31  2021-12-31 komstbasbelopp och pa I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

| FORBUNDSLEDNINGEN Andel kvinnor ~ Andel kvinnor utgar 78 procent. Dels utifran premiebestamt funktionarsav-

tal med rorlig pensionsalder, med premier om 10,5 procent
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa I6nedelar
Styrelsen 18% 27% 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

GS och Koncernen

Ovriga ledande

0, 0,
befattningshavare >0% 33%

ARVODE OCH KOSTNADS-

. . ERSATTNING TILL REVISORER 2022 2021
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,

INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER Koncernen KPMG
Revisionsuppdrag 975 1335
2022 Andra uppdrag 39 114
L6ner och Léner och
ersatt- Sociala ersatt- Sociala GS KPMG
ningar kostnader  ningar kostnader Revisionsuppdrag 938 1276
Gs 52569 43231 51292 32265 Andra uppdrag 39 14
(varav pensionskostnad) 1) (26 097) 1) (15711)
Dotterféretag = - - - Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen
(varav pensionskostnad) (&) &) och bokféringen samt styrelsens forvaltning, 6vriga arbets-
Koncernen totalt 52569 43231 51292 32265 uppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora
samt radgivning eller annat bitrade som foéranleds av iaktta-
(varav pensionskostnad) (26 097) (15711)

gelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana
ovriga arbetsuppgifter.
| posten Personalkostnader i resultatrékningen ingar féorutom
I6ner och ersattningar till anstallda, dven utbetalda ersatt-
ningar i form av ersattning for férlorad inkomst mm. till bl
a fackligt fortroendevalda i férhandlings- och studieverksam-
heten.
GSs pensionssystem ar dels férmansbestamt samt premie-
bestamt regleras enligt géllande kollektivavtal. GS ar skyldig
att Iopande avsatta medel till pensionsstiftelse. Detta innebar
att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgangar mot-
svarande den berdaknade utfastelsen for saval aktiva, pensio-
nerade samt fribrev.
1) Av GS pensionskostnader avser 2 434 (f.a. 890) féretagets ledning
avseende 3 (5) personer.

GS utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 7 072
(f.3. 6 679).




Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN OCH GS 2022 2021

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

-7 738 -7 398
medlemssystem
Byggnader och mark -4 484 -4 468
!nventar.ler, verktyg och -1 208 1123
installationer
-13430 -12 989

GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

-7 738 -7 398
medlemssystem
!nventar.ler, verktyg och 1133 -1 059
installationer

-8 871 -8 457

Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR FORETAGET

AR LEASEGIVARE 2022-12-31 2021-12-31

Koncernen

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 31003 31391
Mellan ett och fem ar 43 936 43 985

Senare an fem ar - -

74939 75 376

GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 258 2935

Mellan ett och fem ar - _

258 2935
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LEASINGAVTAL DAR FORETAGET

AR LEASETAGARE 2022-12-31

Koncernen och GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsdgningsbara operationella leasingavtal

2021-12-31

Inom ett ar 9 507 12 498
Mellan ett och fem ar 27 092 29 837
36 599 42 335

2022 2021

Rakenskapsarets kostnadsforda 10 398 13537

leasingavgifter

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |

INTRESSEFORETAG
2022 2021
Utdelning 7979 6 000
Resultat fran andelar i
Handelsbolag R U
7910 17 644
Not 10 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER
OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
KONCERNEN OCH GS 2022 2021
Koncernen
Erhallen fondrabatt 1713 3159
Utdelningar 5466 3747
Rfealisatiqr\sresultat vid forsalj- 19 922 53 842
ning av vardepapper
Valutakursdifferenser 1 -
27 112 60 748
GS
Ranteintakter, koncernféretag 396 528
Ranteintakter, 6vriga - -
Erhallen fondrabatt 1713 3159
Utdelningar 5466 3747
Rgalisatiopsresultat vid forsalj- 19922 53 842
ning av vardepapper
Valutakursdifferenser 1 -
27 508 61276
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Not 11 SKATT PA ARETS RESULTAT

2022 2021

Koncernen
Aktuell skattekostnad -8 080 -17 298
Uppskjuten skatt -2 258 -459
-10 338 -16 839
GS
Aktuell skattekostnad -5 905 -12 902
Uppskjuten skatt - -
-5 905 -12 902
AVSTAMNING AV
EFFEKTIV SKATT Procent Belopp  Procent
Koncernen
Resultat fore skatt -26 125 54 655
Skatt enligt gal-
lande skattesats for 20,6% 5382 20,6% -11259
moderforetaget
Andra icke-avdrags-
SllIalkostnader -247,4% -64 637 103,8% -56 735
Ej skattepliktiga
intakter 189,0% 49376 -94,4% 51575
Utnyttjande av tidi-
gare ej aktiverad 0,0% - 0,0% -
underskottsavdrag
Skatt hanforlig till
L . 0,0% -3 0,0% -
tidigare ar
Ovrigt -1,7% -456 0,7% -404
Redovisad effektiv
skatt -39,6% -10338 30,8% -16839
GS
Resultat fore skatt -64 812 46 762
Skatt enligt gal-
lande skattesats for 20,6% 13351 20,6% -9633
moderfoéretaget
Ej avd ill
kjo ::n;:zg' @ -99,7% -64630 116,4% -54 446
Ej skatteplikti
ir’\;:tefp ktiga 708% 45872 -1103% 51577
Skatt hanforli
e namertg 0,0% 3 0,0% -
till tidigare ar
Ovrigt -0,8% -495 0,9% -400
Redovisad effektiv
-9,1% -5905 27,6% -12902

skatt

GS &r skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalforvalting-
en. Intakter och kostnader hanforliga till den 6vriga verksam-
heten har vid avstamningen av effektiv skatt betraktats som
ej skattepliktiga respektive ej avdragsgilla.

Not 12 BALANSERADE UTGIFTER FOR
MEDLEMSSYSTEM

KONCERNEN OCH GS 2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 38 837 37 620
Ovriga investeringar 10118 1217
Vid arets slut 48 955 38 837

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -26 825 -19 427
Arets avskrivning -7 738 -7 398
Vid arets slut -34 563 -26 825
Redovisat varde vid arets slut 14 392 12012

Not 13 BYGGNADER OCH MARK

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 164 445 164 345
Avyttringar och utrangeringar 9535 100
Omklassificeringar -562 -
Vid arets slut 173 418 164 445

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -42 997 -38 529
Aterforda avskrivningar pa

avyttringar och utrangeringar 129 -
Arets avskrivning -4 483 -4 468
Vid arets slut -47 351 -42 997
Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets bérjan -174 -174
Vid arets slut -174 -174
Redovisat varde vid arets slut 125 893 121274




Not 14 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE
PA FORVALTNINGSFASTIGHETER

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Ackumulerade verkliga vdrden

Vid arets slut 1188000 1164 000

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av utomsta-
ende oberoende varderingsman med erkanda kvalifikationer
och med aktuella kunskaper i vardering av fastigheter av den
typ och med de lagen som ar aktuella.

Not 15 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 9031 8675
Nyanskaffningar 1336 356
Avyttringar och utrangeringar -186 -
Vid arets slut 10 181 9031

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -6 618 -5494
Aterforda avskrivningar pa

; - 184 -
avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning -1 205 -1124
Vid arets slut -7 639 -6 618
Redovisat varde vid arets slut 2542 2413
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 7 461 7 105
Nyanskaffningar 1246 356
Avyttringar och utrangeringar -34 -
Vid arets slut 8673 7 461
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -6 344 -5 285
Aterforda avskrivningar pa

. - 33 -
avyttringar och utrangeringar
Arets avs‘krlvn.llng pa 1130 -1 059
anskaffningsvarden
Vid arets slut -7 441 -6 344

Redovisat virde vid arets slut 1232 1117
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NOT 16 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen

Vid arets borjan - -

Investeringar 130 -

Redovisat varde vid arets slut 130 -

Not 17 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 3000 3000
Redovisat varde vid arets slut 3000 3000

SPEC AV GS OCH
KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar i) vérde vérde

Dotterféretag /
Org nr/ Séte

GS Stockholm
Fastigheter AB,
556600-0021,
Stockholm

100 100,0 3 000 3 000

AB Domus, 556016-8352, Stockholm

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB,
556820-0710, Stockholm

Stockholm Diamanten 8 AB,
556826-8279, Stockholm

Fastighets AB Stockholm
Lindbacken 12, 556820-1080,
Stockholm

Lararen 3 Fastighets AB,
556820-0702, Stockholm

3 000 3 000

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven éverensstammer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.
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NOT 18 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2022-12-31 2021-12-31

GS
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 82 164 84 864
Reglerade fordringar -22 766 -2 700
Redovisat varde vid arets slut 59 398 82 164

Not 19 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 114 275 125 470
Arets andel i
intresseforetags resultat 24921 6449
Arets utdelning 7978 -17 644
Redovisat varde vid arets slut 131218 114 275
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 142 419 142 420
Arets andel i handelsbolags

-68 -1
resultat
Redovisat varde vid arets slut 142 351 142 419

SPECIFIKATION AV GS 2022-12-31

OCH KONCERNENS Redovisat

Kapitalandelens varde hos
antali % i) vérdeikoncernen moderforetaget

INNEHAV AVANDELAR  ondejar/
| INTRESSEFORETAG

Intresseféretag / Org nr/ Séte
Direkt dgda

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 4912 2717
Stockholm

30,0 125 693 139 021

Snoskogen HB
969641-7493, 50,0 613 613
Lindesberg

SPECIFIKATION AV GS 2022-12-31
OCH KONCERNENS Redovisat
INNEHAV AV /ﬁNDELAR Andelar/  Kapitalandelens varde hos
[ RREE AR AR antali % i) varde i koncernen moderforetaget
Indirekt dgda

HB Klockan

916501-8079, Stockholm

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Lagern 11 AB
556761-8037, Stockholm

131218 142 351

SPECIFIKATION AV GS 2021-12-31

OCH KONCERNENS Redovisat

Andelar/  Kapitalandelens varde hos
antali % i) vérdeikoncernen moderforetaget

INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Intresseféretag / Org nr/ Séte
Direkt dgda

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 110 144 139 021

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 3450 2717
Stockholm

Snéskogen HB
969641-7493, 50,0 681 681
Lindesberg

Indirekt dgda

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Lagern 11 AB,
556761-8037,
Stockholm

114 275 142 351

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstammer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.




Not 20 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV

KONCERNEN OCH GS 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 478 811 441 685
Tillkommande tillgangar 96 794 259 209
Avgaende tillgangar -101 230 -222 083
Redovisat varde vid arets slut 474 375 478 811

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-
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2021-12-31

Skatteméassigt
varde skillnad

Temporar

Not 21 UPPSKJUTEN SKATT

2022-12-31

Redovisat

Skattemassigt
varde varde skillnad

Temporar

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-

T « 24 385 - 24 385
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-4 484 -34 067 29 583
byggnader
19 901 -34 067 53 968

2022-12-31

Uppskjuten
skattefordran

Uppskjuten
skatteskuld

Koncernen
Vésentliga tempordra skillnader

Skatt pa koncern-

A 24 842 - use
massigt évervarde
Avskrivningar

-4 468 -22 596 18 128
byggnader

20374 -22 596 42 970

Uppskjuten
skattefordran

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncer-

2021-12-31

Uppskjuten
skatteskuld

el u 78 5191 -5113
massigt 6vervarde
Avskrivningar
856 5510 -4 654
byggnader
Skattemaéssigt un-
52 - 52
derskottsavdrag
Uppskjuten _skatte- 986 10 701 9715
fordran/skuld
Kvittning - = -
Uppskjut katte-
ppsijuten - skatte 986 10 701 -9715

fordran/skuld

Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

P « 78 5096 -5018
massigt 6vervarde
Avskrivningar
46 7 064 -7 018
byggnader
Skattemadssigt
63 - 63
underskottsavdrag
Uppskjuten
187 12 160 -11973
skattefordran/skuld

KONCERNEN OCH GS 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 6177 3056
Tillkommande fordringar - 3953
Reglerade fordringar -2529 -832
Redovisat varde vid arets slut 3648 6177
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Not 23 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Foérutbetald hyra 1623 2 366
AFA-medel 43 50
Licenser 506 289
Leasingkostnader 24 251
Dagens Arbete arsavgift 2023 4419 -
Upplupna intakter 287 198
Ovriga poster 1097 1061
7999 4215
GS
Forutbetald hyra 1623 2 366
AFA-medel 43 50
LO Data AB 506 289
Leasingkostnader 24 251
Dagens Arbete 4419 -
Upplupna intakter 287 198
Ovriga poster 741 781
7 643 3935

Not 24 UPPLUPNA KOSTNADER
OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen

Forutbetalda hyror 5130 4 496

Uppll_J_pna .kostnader for el och 374 135

uppvarmning

Upplupna personalrelaterade 15 960 13 420

kostnader

LO Rattsskydd 445 941

Reparationer och underhall 1840 =

Ovriga poster 1703 2282
25452 21274

GS

Upplupna personalrelaterade 15 960 13 420

kostnader

LO Rattsskydd 445 941

Ovriga poster 1302 110

17 707 14 471

Not 25 BETALDA RANTOR OCH
ERHALLEN UTDELNING

2022 2021

Koncernen

Erhallen utdelning 7179 6 906
Erhallen ranta 433 27
Erlagd rénta -75 -1
GS

Erhallen utdelning 15158 12 906
Erhallen rénta 560 543
Erlagd rénta -65 -1

NOT 26 LIKVIDA MEDEL

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:

Banktillgodohavanden 60 789 72734
60 789 72734

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel
med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk fér vardefluktuationer.
e De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en l6ptid om hégst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

GS

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 25184 26 754
25184 26 754

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel
med utgangspunkten att:

e De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en |6ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.
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Not 27 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL Not 28 STALLDA SAKERHETER
KASSAFLODESANALYSEN OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

JUSTERINGAR FOR POSTER SOM INTE INGAR
| KASSAFLODET M M

Koncernen Stéllda sdkerheter Inga Inga

Av- och nedskrivningar av 12 515 12 989

tillgdngar Eventualforpliktelser
Rearesul_tat f('_')rsé'oljning av 19922 53841 B?r.gensforb.llndelser till forman 192 125 180 125
anlaggningstillgangar for intresseforetag
Resultatandelar i intresseféretag -24 921 -6 451 192125 180 125
!Erhallen .l.JtdeInmg fran 7910 17 644
intresseforetag GS
Sttni i Stéllda sékerheter Inga Inga
Avsattnlngar/fc.>rdr|ngar 37 685 23221
avseende pensioner
Ovriga avsattningar -1 000 1000 Eventualforpliktelser
12 267 -51 880 drbi ill forma
Bf)r.gensforb.llndelser till forman 192 125 180 125
for intresseféretag
GS 192 125 180 125
Av- c°>ch nedskrivningar av 8871 8457
tillgangar
srsaljni NOT 29 KONCERNUPPGIFTER
Reaﬂresul'tat fc'>rsaoljn|ng av 19922 53 841
anlaggningstillgangar
Avsattningar/fordringar . g
avseende pensioner 37 685 -23 221 Inkép och férsélining inom koncernen
Av GS totala inkép och foérsaljning matt i kronor avser 0
26 634 -68 605

% av inkdpen och 0 % av forsaljningen andraféretag inom
hela den féretagsgrupp som féretaget tillhor.

NOT 30 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Avkastning pa kapitalplaceringar:
Finansnetto / Finansiella anlaggningstillgangar

Antal medlemmar avser totalt antal per den 31 december
respektive ar.
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FOorbundsstyrelsen under
verksamhetsaret

Stockholm den dag som framgér av vdra elektroniska underskrifter

Forbundsstyrelsen 2022-01-01-2022-12-31

Per-Olof Sjo6o, férbundsordférande
Madelene Engman, 1:a vice férbundsordférande
Joérgen Johansson, 2:a vice férbundsordférande

Milli Radojevic, ledamot, avdelning 1, Skane/Blekinge

Peter Berntsson, ledamot, avdelning 2, Halland/Véstra Smaland
Patrik Johansson, ledamot, avdelning 3, Ost

Dan Strangby, ledamot, avdelning 4, Véstra Gétaland

Camilla Tiredal, ledamot, avdelning 5, Sédra Svealand

Lars Nyman, ledamot, avdelning 6, Dalarna/Gévleborg

Daniel Andersson, ledamot, avdelning 7, Mellannorrland
Kenneth Holmqvist, ledamot, avdelning 8, Norr




Revisionsberattelse
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Till féreningsstamman i GS - facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av érsredovisningen och koncernredo-
visningen for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vdsentliga avseenden réttvisande bild av moderfor-
eningens och koncernens finansiella stéllning per den 31 decem-
ber 2022 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Reviso-
rernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det
registrerade revisionsbolagets ansvar samt Den fortroendevalda
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till moderforeningen och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revi-
sionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n éarsredo-
visningen och koncernredovisningen. Den andra informationen
bestar av verksamhetsberittelsen som vi inhdmtade fére datu-
met for denna revisionsberittelse. Det &r styrelsen som har an-
svaret for denna andra information.

Viart uttalande avseende arsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen &r det vart ansvar att lisa den information
som identifieras ovan och 6verviaga om informationen i vasentlig
utstrackning dr oforenlig med érsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vii6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om informa-
tionen i ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen inne-
haller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta.
Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att de ger en réattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedémer &r nédvéndig for att upprétta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens och
koncernens forméga att fortsitta verksamheten. Den upplyser,
nér sa dr tillimpligt, om férhéllanden som kan paverka forma-
gan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att upplosa foreningen, upphora med verk-
samheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att
uppna en rimlig grad av siikerhet om huruvida arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vé-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter el-
ler misstag. Rimlig sékerhet ér en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara védsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de eko-
nomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och ut-
for granskningsatgédrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och éndamaélsen-
liga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegent-
ligheter dr hogre én for en vésentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig in-
formation eller &sidoséttande av intern kontroll.

+  skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
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granskningsatgdrder som ar lampliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

» utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvédnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som avser sada-
na héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens och koncernens formaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésent-
lig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta
uppmérksamheten p& upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den visentliga osékerhetsfak-
torn eller, om sddana upplysningar &r otillridckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdamtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden gora att en forening och en kon-
cern inte langre kan fortsétta verksamheten.

« utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i drsredovisningen och koncernredovisning-
en, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och hindelserna pé ett sitt som ger en rattvisande bild.

+ inhdmtar vi tillrickliga och d@ndamélsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr en-
samt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ockséd informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och ddrmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal 4r att uppné en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida érsredovisningen och koncernre-
dovisningen har upprittats i enlighet med éarsredovisningslagen
och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rétt-
visande bild av foreningens resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-

ningen har vi dven utfort en revision av styrelsens foérvaltning
for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for ar 2022.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi dr oberoende i forhallande till moderforeningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon sty-
relseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit ndgon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig séikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder det registrerade revisionsbolaget professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgiarder som utfors baseras pé det registrerade revisionsbolagets
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedom-
ning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omraden och for-
héllanden som ér visentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtradelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situa-
tion. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgédrder och andra forhallanden som ér relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska
underskrifter

KPMG AB

Mikael Kall, Auktoriserad revisor

Magnus Johansson, Fértroendevald revisor
Per Johansson, Fértroendevald revisor
Michael Meisner, Fértroendevald revisor
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Organisationskarta

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Avd 1 Skane/Blekinge

Avd 2 Halland/Vastra Smaland

Avd 3 Ost

Avd 4 Vastra Gotaland

Avd 5 Sodra Svealand

Avd 6 Dalarna/Gavleborg

Avd 7 Mellannorrland

Avd 8 Norr

mmmmm) Solidaritetsfonden

GS Stockholm Fastigheter 100%
(Koncernbolag fastigh.)

AB Domus 100%
HB Klockan KC (Intressebolag ager 30%)

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB 100%
Klockans garage (Intressebolag ager 30%)

Stockholm Diamanten 8 AB 100%
Lagern 11 (Intressebolag ager 30%)

Fastighetsbolaget Stockholm Lindbacken 12 AB 100%

Lararen 3 Fastighets AB 100%
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Slutord

Aret 2022 har priglats av att aterga till fler fysiska moten och
att stdlla om och ta med de goda erfarenheter vi har och goda
arbetssitt fran pandemin. Aret har varit ett ar av fullt fokus
pa mal- och verksamhetsplan och att bygga "VI". Att skapa
béttre kontakt mellan férbundsstyrelsen och ombudsménnen,
mellan avdelningarna och forbundskontoret, mellan personal
och fortroendevalda och mellan arbetsgrupper. Att skapa ett
tydligare fokus pa de mal och den utveckling som beslutats av
vara medlemmar pa vara demokratiska forum och ocksa sjalva
genomforandet av besluten.

I borjan av aret nar vi nyss kommit ur pandemin och dess di-
rekta effekter pa samhiéllet s& valde Putin att starta ett krig mot
Ukraina. Det stéllde ocksé vart samhille och land och forstés
GS, infor utmaningar. Eskalerande inflation och hoga elkost-
nader och brénslepriser blev ett faktum. Vad hander nu?

Arets forsta halva handlade forstas ocksd mycket om att forbe-
redelser infor kongressen.

Den 20-23 maj 2022 genomférdes kongressen pd Conven-
tum i Orebro. Det var en fin kongress med en dvergripande
kontext i att dntligen kunna ses fysiskt igen men ocksa i att
ladda for framtidens GS, att ta kampen tillsammans.

Manga medlemmar, fortroendevalda och anstallda vittna-
de om fantastiska dagar med kloka beslut och en begynnande
starkare stabilitet och sammanhallning framét.
Forbundsmétet i juni genomfordes ddrefter digitalt via Zoom.
Detta da tiden ar s& kort mellan kongress och forbundsméte.

P4 varen kom valrorelsen igang pa allvar och ménga debatter
handlade om just inflationen, el- och brénslepriserna och kri-
get i Ukraina. GS gjorde ett stort valarbete och mobiliserade
hela organisationen. Trots det blev valutgéngen ett regerings-
skifte vid valet i september.

Hostens forbundsmoéte genomférdes pad Runé och dven hér
kunde ett stort engagemang och kdmparanda mérkas. Kloka
beslut och diskussioner och forberedelser infor den komman-
de avtalsrorelsen.

Sammanfattningsvis har aret préglats av omstallning, anpass-
ning och mobilisering. GS branscher har bidde uppgéng och
nedgang.

Véra medlemmar och 6vriga LO-medlemmar drabbas
hart av inflationen och allt som foljer dir av. Medlemmarna
har helt enkelt haft det tufft under aret med hoga kostnader.
Och den nya regeringens politik drabbade dnnu hardare. Det
ar stor skillnad pa vilket parti som leder ett land i kris.

Forbundsstyrelsens sammantrdden har till storsta del skett
fysiskt. Vi har haft besok av representanter fran Socialdemo-
kraterna vid flera tillfallen och diskuterat valet och ocksa for-
sokt att genomlysa stora delar av GS verksamheter. Men en del
aterstar saklart ocksa till kommande ar.

Tyvérr har medlemssiffrorna fortsatt att vika nedat. Kan
detta forklaras av att vi nu lever i ett samhélle med stora ut-
maningar? Ett svart politiskt lage? Oavsett forklaring sa beho-
ver GS under kommande ar ta gemensamma krafttag for att
vianda medlemstrenden till positiv.

En hel del god verksamhet har genomférts under éret.
Medlemmarna dr engagerade och vill framat. Manga av kon-
gressens beslut har borjat omsittas i verksamheten. Det finns
en vilja och en kampaglod i GS och den behover omsittas &n
mer i praktisk handling. De utmaningar vi star infor ska vi axla
gemensamt och tillférsikt finns infér kommande &r.

Med dessa ord tackar forbundsstyrelsen alla medlemmar fo6r
det gdngna verksamhetsaret och tackar for fortroendet att fa
leda detta fina forbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2022
Form: Lazze Ost, GS
Maj 2022

www.gsfacket.se
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