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Ordtdéranden har ordet

For GS vidkommande priglades 2019 av ett fortsatt fokus
pé rekrytering och organisering. En 6verviagande del av de
centrala aktiviteterna kunde hénskjutas till vara langsiktiga
mal om att vara en stdndigt levererande och férhandlande
organisation. Gladjande kunde vi under arets sista manader
se att medlemsutvecklingen gick &t ratt hall.

Samtidigt beslutade forbundsstyrelsen om ett omfattande
atgardspaket som tar sikte pa en ny lokal organisation. Am-
bitionen med detta ar att GS langsiktigt ska kunna upprétt-
halla en medlemsnéra lokal organisation men ocksa utveckla
nya och mer effektiva arbetssitt i vart forbund.

2019 var ocksé ett ar med forberedelser infor kommande av-
talsrorelse. Efter manga ar av god konjunktur varnades det
fran flera hall om en annalkande lagkonjunktur. Dessa farha-
gor besannades inte under aret dven om en viss avmattning
kunde skoénjas dven i GS branscher.

For fackféreningsrorelsen generellt utmalas nu alltmer den
sjunkande organisationsgraden som den langsiktigt vikti-
gaste utmaningen. Var formaga att samla lontagarna ar av
avgorande betydelse, inte bara for fackforeningarna sjilva
utan ocksa for den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Ett exempel péd att modellen utmanas kom 2019 fran EU-
systemet. Dar beslutade den nya kommissionsordforanden
att prioritera inférandet av en europeisk minimilén. Det

ar en foljd av att partssystem runt om i Europa inte klarar
att upprétthalla legitimiteten. Forslaget skulle sld in en kil
i den svenska modellen som hittills klarat sig fran politisk
inblandning i l6nefrégorna.

Allt detta talar for att GS fokusfragor ligger helt rétt i tiden.
En hog organisationsgrad dr inte bara viktigt for forbundet.
Det ér ocksé viktigt for ett rattvisare samhélle dar Iontagarna
har ett direkt inflytande 6ver loner och andra villkor pa ar-
betsplatsen.

Jag ér helt siker pa att vi kommer att lyckas. Var styrka dr
vara medlemmar och alla fantastiska fortroendevalda och
anstdllda som levererar medlemsnytta varje dag. Det ar ett
oslagbart recept som kommer att ta oss starkta in i framti-
den!

Per-Olof Sjo6
Férbundsordférande




Verkstallande utskottet och
forbundsstyrelsen

Verkstillande utskottet (VU) har under 2019 bestétt av Per-Olof
Sjoo, forbundsordforande, Madelene Engman, 1:e vice ordféran-
de, och Bo-Arne Andersson, 2:e vice ordférande.

Adjungerade vid verkstillande utskottets sammantriden har
Erica Selander, kanslisamordnare, Jonas Nordmark, personal-
chef, Marina Soderwall, ekonomichef, Michael Nyqvist (t o m 25
januari) Och Krister Ellstrom (fr o m 16 augusti) varit. Sekrete-
rare har Birgitta Sandberg varit. Verkstéllande utskottet har haft
31 protokollférda sammantréden under aret.

Forbundsstyrelsen har under 2019 haft foljande sammansitt-
ning:

forbundsordférande
1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Per-Olof Sj66,
Madelene Engman,
Bo-Arne Andersson,

Roman Hagman, avd 2 Ostra Skane/Blekinge
Jérgen Johansson, avd 3 Halland/Kronoberg
Patrik Thorsson Nilsson, avd 3 Halland/Kronoberg
Dusan Lozic, avd 6 Vast
Claes Schoultz, avd 7 Skaraborg
Gunilla Charléz, avd 9  Ostra Svealand
Camilla Tiredal, avd 10 Malardalen
Lars Nyman, avd 12 Dalarna
Peter Mangs, avd 13 Gavleborg

fr o m februari 2018
Daniel Andersson, avd 14 Mellannorrland

Adjungerade vid verkstéllande utskottets ssmmantrdden har Er-
ica Selander, kanslisamordnare, Jonas Nordmark, personalchef,
Marina S6derwall, ekonomichef, Michael Nyqvist (t o m 25 ja-
nuari) Och Krister Ellstrom (fr o m 16 augusti) varit. Sekreterare
har Birgitta Sandberg varit. Forbundsstyrelsen har haft 13 proto-
kollférda sammantraden under aret.

Beslut fran férbundsstyrelsens
sammantraden

Ordinarie sammantrade den 23 januari beslutade bland annat
e att godkanna forslaget till “Forbundsstyrelsens planering av av-
talsrérelsen 2020” men att ur ett ekonomiskt perspektiv évervdga
mojligheten att dven anvanda videosystemet,

e att godkanna forslaget om att forbundet skickar ut inbetalnings-
kort/autogiro med fackavgift for de fortroendevalda som arbetar at
GS en hel kalendermanad,

e att godkanna konfliktersattningen for 2019,

e att godkanna férslaget fran snabbutredningen till avdelningsstruk-
tur som kan vara ekonomiskt hallbar och med omedelbar verkan
inleda diskussioner med avdelningarna med syfte att lokala beslut
tas pa respektive avdelnings ordinarie representantskapsmote
under april manad och att férbundsmétet i juni 2019 konfirmerar
den nya avdelningsstrukturen,
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att utse Bo-Arne Andersson, sammankallande, Kenneth Edvards-
son, samordnare, Tommy Strandhall, Linda Tillybs och Marina
Soderwall till férbundets konfliktgrupp infér avtalsrérelse 2020.

Ordinarie sammantrade den 27 februari beslutade bland annat

att godkanna ansokan fran styrelsen i avdelning 15 Norr om att fa
halla avdelningens rsméte den 3 maj 2019,

att godkénna upprattade forbundsmotioner till LOs representant-
skap den 15 maj 2019 angdende "Foraldrapenningtillagg” respek-
tive "Obligatoriskt aterbetalningsskydd for tjanstepension”.

Telefonsammantrade den 18 mars beslutade

att enhalligt anta forslag till rekommendation och beslut av for-
bundsstyrelsen fran gruppen for snabbutredningen.

Ordinarie sammantrade den 26 mars beslutade bland annat

att godkdnna tréaffad 6verenskommelse mellan forbundet och
Foreningen Industriarbetsgivara avseende avsiktsforklaring om
principéverenskommelse rérande etableringsanstallining — sag-
verksindustrin,

att godkédnna utvardering av mal och verksamhet 2018,

att, efter omrdstning, aterbesétta tjénsten som lokalombudsman i
avdelning 6 Vést med en tillsvidareanstallning,

att godkénna upprattat remissvar 6ver forslag pa férandringar av
LOs beslutande organ,

att godkanna férslag om att forbundet deltar i projekt “Svensk
Industrivalidering 2019-2022" med ett belopp av 100 000 kronor
per ar.

Ordinarie sammantrade den 23 april beslutade bland annat

att foresla forbundsmotet anta drs- och koncernredovisning fér
2018,

att godkénna forslag till reviderad verksamhetsplan 2019 avseende
den regionala utbildningen for forsakringshandldggare,

att nominera Marina Séderwall som ledamot i styrelserna for
KungsLagern AB, Lagern 11 AB samt HB Klockan efter Michael
Nyquist,

att nominera Bo-Arne Andersson som prokurist i styrelsen for
Fritidsbyn Kloten HB samt att nominera Marina S6derwall som
ledamot i styrelsen for Fritidsbyn Kloten HB efter Michael Nygvist,

att nominera Marina Séderwall som VD och ledamot i styrelsen
for GS Stockholm Fastigheter AB efter Michael Nygvist samt Jonas
Nordmark som ledamot efter Robert Eriksson i styrelsen for GS
Stockholm Fastigheter AB. Darutdver kvarstar Per-Olof Sj66, Made-
lene Engman, Bo-Arne Andersson, Kenneth Johansson och Gunilla
Charléz i styrelsen,

att nominera Marina Séderwall som ledamot efter Michael Nyqvist
i styrelsen for AB Domus samt att nominera Jonas Nordmark som
suppleant efter Robert Eriksson i styrelsen f6r AB Domus. Dérutdver
kvarstar Per-Olof Sj66 och Madelene Engman som ledamdter i
styrelsen,

att nominera Marina Séderwall som ledamot efter Michael Nyqvist
i styrelsen for Ldraren 3 samt att nominera Jonas Nordmark som
ledamot efter Robert Eriksson i styrelsen for Léraren 3. Darutéver
kvarstdr Per-Olof Sjo6 som ledamot i styrelsen,

att nominera Marina Séderwall som ledamot efter Michael Nyqvist
i styrelsen for Lindbacken 12 samt att nominera Jonas Nordmark
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som ledamot efter Robert Eriksson i styrelsen for Lindbacken 12.
Darutver kvarstar Madelene Engman som ledamot i styrelsen,

att nominera Marina Séderwall som ledamot efter Michael Nyqvist
i styrelsen for Diamanten 8 samt att nominera Jonas Nordmark
som ledamot efter Robert Eriksson i styrelsen for Diamanten 8.
Dérutover kvarstar Per-Olof Sjo6 som ledamot i styrelsen,

att nominera Marina Soderwall som ledamot efter Michael Nyqvist
i styrelsen for Tobakspinneriet 13 samt att nominera Jonas Nord-
mark som ledamot efter Robert Eriksson i styrelsen for Tobakspin-
neriet 13. Dérutéver kvarstar Per-Olof Sj6d som ledamot i styrelsen.

Ordinarie sammantrade den 22 maj beslutade

att bevilja hemstallan frén GS centrala konfliktgrupp hade inkom-
mit hemstallan om mandat att varsla om konflikt vid ADT Digital-
tryck AB med anledning av att de inte vill teckna kollektivavtal,

att foresla forbundsmotet godkanna upprattat forslag till forhand-
lingsdelegation avseende infomedia- och forpackningsavtalen,

att foresla forbundsmotet godkanna upprattat forslag till forhand-
lingsdelegation avseende virkesmatningsavtalet,

att foresla forbundsmatet godkénna upprattat forslag till forhand-
lingsdelegation avseende tidningsavtalet,

att foresla forbundsmotet godkanna upprattat forslag till forhand-
lingsdelegation avseende skogsavtalet,

att foresla forbundsmatet godkénna upprattat forslag till forhand-
lingsdelegation avseende sagverksavtalet,

att foresla forbundsmotet godkanna upprattat forslag till forhand-
lingsdelegation avseende trdindustri- och stoppmébelindustriavta-
len samt att forbundsstyrelsen far mandat att utse férhandlingsde-
legationer fér dvriga avtalsomraden,

att foresla forbundsmotet anta forbundets verksamhetsberattelse
for 2018,

att godkdnna upprattat Arsbokslut 2018 fér GS avdelning 8
Ostergotland,

att foresla forbundsmotet godkanna forslag till malplan for
2020-2021,

att foresla forbundsmétet bevilja hemstéllan frén avdelning 8
Ostergétland om att férbundsmétet omprovar sitt beslut om verk-
samhetsavdelning och att avdelningen ater blir en avdelning i sin
ratta bemarkelse och i samband med det dtertar det ekonomiska
ansvaret for avdelningen att galla frdn den 13 juni 2019,

att bifalla hemstallan frén avdelning 6 Vast och 7 Skaraborg om
synpunkter pa den geografiska indelningen avseende Norra Hal-
land som framgar av “snabbutredningen”,

att foresla forbundsmotet att forbundsstyrelsen, under hésten
2019, fér i uppdrag att sla i hop de avdelningar som inkommer
med férslag om samgaende,

att godkdnna forslaget om att dterbesatta tjdnsten inom medlems-
service med en visstidsanstallning med majlighet till tillsvidarean-
stallning med placering pa forbundskontoret till den 31 december
2019,

att nominera Per-Olof Sjo6 och Madelene Engman som ordinarie
ledamdter, Bo-Arne Andersson som suppleant samt Mikael Meisner
som revisor till Dagens Arbetes styrelse,

att godkanna partsgemensamt remissvar avseende “Stod for

validering eller kompetensatgarder i samband med korttidsarbete
(SoU 2019:10),

e att foresla forbundsmotet anta forslag till utlatanden Gver inkomna
motioner,

o att foresla forbundsmotet att godkanna forslag till reviderad “GS
uppdragsguide”.

Ordinarie sammantrade den 12 juni beslutade bland annat
e att godkénna upprattad rapport for forsta tertialet 2019,

e att godkanna upprattat forslag till reviderad attestordning for
2019,

e att godkanna upprattat forslag till reviderad verksamhetsplan 2019
avseende Inspiratdrsutbildningen,

e att godkanna férslag om att tillsatta en ny grupp pa férbundskon-
toret - IT/Verksamhetsservice samt ge personalchefen i uppdrag att
rekrytera en administrativ chef med ansvar for IT,

e att erbjuda Pernilla Lund anstallning som lokal ombudsman med
placering i avdelning 7 Skaraborg,

o att dterbesatta och inleda rekryteringsprocess av ombudsman till
organisationsgruppen med anledning av att ombudsman Magnus
Drougge sagt upp sin anstallning pa forbundskontoret,

e att godkanna upprattat yttrande éver motion fran avdelning 2
Ostra Skane/Blekinge till LOs representantskap géllande “Motion
angdende resor till utbildningar”.

Ordinarie sammantrade den 28 augusti beslutade bland annat
e att godkanna forslag till GS prioriteringar till LOs Férsakringsrad
angaende eventuella férhandlingar,

e att godkanna forslag till reviderad attestordning att gdlla frdn den
1 september 2019,

e att godkanna upprattat forslag till Verksamhetsplan 2020-2021

e att erbjuda Joanna Aspegren tillsvidareanstallning som kommu-
nikatdr med anledning av att Linda Tillybs kommer ta Gver Birgit
Ludvigssons arbetsuppgifter,

e att erbjuda lokalombudsman Patrik Karlsson, avdelning 1 Vastra
Skéne, anstallning som ombudsman i organisationsgruppen pa
forbundskontoret.

Ordinarie sammantrade den 27 september beslutade bland
annat

e att godkénna forslag om att férbundet byter bank fran Nordea till
Swedbank,

o att dterremittera forslag till restriktioner avseende 1angsiktig
kapitalavkastning.

Ordinarie sammantrade den 29 oktober beslutade bland annat
e att godkanna avtalsuppgorelse mellan forbundet och Skogssty-
relsen avseende VASA-Skog for tiden 1 januari 20231 december
2020,

e att godkanna uppréttat forslag till avdelningarnas fordelningsbe-
lopp for 2020,

e att foresla forbundsmotet godkanna forslag till forbundets avgifts-
nivaer for 2020,

e att godkanna upprattad rapport for andra tertialet 2019,

* att notera inkommen skrivelse fran avdelning 4 Ostra Sméland och
avdelning 8 Ostergétland varav framgick att avdelningarna dmnar
sld ihop sina avdelningar samt bevilja hemstéllan om forbundets
hjélp med praktiska och strategiska l6sningar,

e att notera inkommen skrivelse frdn avdelning 1 Vastra Skane varav
framgick att avdelningens representantskap antagit ett inriktnings-



beslut om att g& samman med avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge,

e att notera inkommen skrivelse fran avdelning 2 Ostra Skane/Ble-
kinge varav framgick att avdelningens representantskap beslutat
att ga samman med avdelning 1 Véstra Skane,

e att notera inkommen skrivelse fran avdelning 3 Halland/Kronoberg
varav framgick att avdelningens representantskap antagit ett
inriktningsbeslut om att ga samman med avdelning 5 Sméalands
Hdgland,

e att notera inkommen skrivelse fran avdelning 5 Smalands Hogland
varav framgick att avdelningens representantskap antagit ett
inriktningsbeslut om att ga samman med avdelning 3 Halland/
Kronoberg,

e att notera inkommen skrivelse fran avdelning 7 Skaraborg varav
framgick att avdelningens representantskap avslagit forslaget fran
snabbutredningen men &r dock positiva till sammanslagning och
att det fors vidare diskussioner,

e att notera inkommen skrivelse fran avdelning 10 Malardalen varav
framgick att avdelningens representantskap forkastat snabbutred-
ningens forslag men givit avdelningsstyrelsen mandat att jobba
vidare med fragan,

e att notera inkommen skrivelse fran avdelning 11 Varmland/Dal va-
rav framgick att avdelningens representantskap avslagit forslaget
pa organisationsforandring utifran snabbutredningens forslag men
givit avdelningsstyrelsen mandat att jobba vidare med fragan,

e att notera inkommen skrivelse fran avdelning 9 Ostra Svealand
hade inkommit skrivelse angdende "GS avdelning 9 framtid”,

e att avsld inkomna forslag frén lokalombudsman Rickard Backlund,
avdelning 10 Mélardalen, rérande facklig introduktion, medlemsut-
bildning och medlemsvarvning,

¢ att godkanna upprattat forslag till reviderad kommunikationspolicy,

o att foresla forbundsmotet att anta férslag till utldtanden dver
inkomna motioner,

e att godkanna upprattat forslag till "Ett dtgardspaket - fullt av
mojligheter!”,

e att godkanna upprattat forslag till “Grunder for centrala verksam-
hetsrad”.

Telefonsammantrade den 5 november beslutade bland annat

o att foresld forbundsmotet anta LOs gemensamma krav infor Avtal
2020,

e att foresla forbundsmétet godkdnna Facken inom industrins avtals-
politiska plattform infor avtalsrorelsen 2020.

Ordinarie sammantrade den 27 november beslutade bland
annat

e att godkanna upprattat forslag till budget for 2020, att styrelsens
inriktning dr att fortsatta arbeta for en budget i balans 2022 samt
att ge VU i uppdrag att dterkomma med en reviderad “Malbild
2022",

e att godkanna upprattat forslag till reviderad attestordning att galla
fran den 27 november 2019,

e att erbjuda Jessica von Lienen, visstidsanstalld lokalombudsman i
avdelning 10 Malardalen, tillsvidareanstalining som lokalombuds-
man,

e att tjdnsten som IT-administrator aterbesatts,

e att utse Paul Gustavsson, avdelning 1 Vastra Skane, Thomas Lindell,
avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge, Jorgen Johansson, avdelning 3
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Halland/Kronoberg, Vanja Elsild, avdelning 6 Vast, Per Bergstrom,
avdelning 7 Skaraborg, Robert Eskelinen, avdelning 15 Norr,
Andreas Hellstrom, avdelning 10 Mélardalen, Thomas Eriksson, av-
delning 14 Mellannorrland, Peter Mangs, avdelning 13 Gavleborg,
till forbundets ordinarie ombud till LOs kongress 2020,

e att utse Ola Lindahl, avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge, Nattalie
Sparrelid, avdelning 9 Ostra Svealand, Rikard Friman, avdelning 8
Ostergétland, Gunilla Charléz, avdelning 9 Ostra Svealand, Lars-
Olov Eriksson, avdelning 11 Varmland-Dal, Patrik Swahn, avdelning
5 Smalands Hogland, Fredrik Strand, avdelning 5 Smalands
Hdgland, till suppleanter i namnd ordning for férbundets ordinarie
ombud till LOs kongress 2020,

e att godkanna reviderade "Riktlinjer angaende kollektivavtalsteck-
nande”,

e att godkanna upprattat forslag till reviderade Riktlinjer/Policy fér
registrering i Fura Besok,

e att godkanna upprattad férbundsmotion till LOs kongress 2020
angdende "Klimatomstallning kraver nytdnkande”,

e att bifalla inkommen motion frén avdelning 7 Skaraborg till LOs
kongress 2020 angdende "Sénk taken for uttag av dvertid och
mertid”,

e att anta inkommen motion fran avdelning 7 Skaraborg till LOs kon-
gress 2020 angaende "Sank taken for uttag av évertid och mertid”
som en forbundsmotion,

e att anse inkommen motion fran avdelning 14 Mellannorrland till
LOs kongress 2020 angdende "Enklare att byta facktillhdrighet”
som besvarad,

e att avsla inkommen motion fran avdelning 14 Mellannorrland till
LOs kongress 2020 angdende "LO-Bank”,

e att bifalla inkommen motion fran avdelning 14 Mellannorrland till
LOs kongress 2020 angdende “Paraplyfack”.

Ordinarie sammantrade 18 december beslutade bland annat
e att godkanna konfliktersattningen for 2020,
e att godkanna upprattad firmateckning att galla fran den 1 januari
2020,
e att godkanna upprattat forslag till attestordning att galla fér tiden
1 januari—31 december 2020,

e att bevilja hemstallan fran avdelning 13 Gavleborg om att & for-
langa mandatperiod for avdelningens representantskapsledaméter
frdn 1 maj 2020 till 1 juli 2021,

e att erbjuda Marcus Hagberg, nuvarande visstidsanstalld lokalom-
budsman i avdelning 12 Dalarna, tillsvidareanstallning,

e att erbjuda Daniel Hansen, nuvarande visstidsanstalld lokalom-
budsman i avdelning 15 Norr, tillsvidareanstallning,

e att godkénna reviderade konfliktanvisningar for 2020.

FOorbundsmoten 2019

Forbundsmétet i juni hélls pa Ronneberga den 12-13 juni

P4 érets forsta forbundsmote godkéindes de olika forslagen till
forhandlingsdelegationer for respektive kollektivavtal infor av-
talsrorelsen 2020.

Verksamhetsberittelsen for 2018 antogs av forbundsmotet
under ekonomiska fragor och s& ocksé upprittad ars- och kon-
cernredovisning fér 2018. Forbundsrevisorerna foreslog for-
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bundsmotet att godkdnna revisorernas berittelse, vilket ocksa
skedde. Forbundsmotet beviljade ocksé styrelsen ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2018.

Ersittningskommittén foreslog forbundsmotet besluta om
ofordndrade riktlinjer for 16n till verkstallande utskottets leda-
moter och ofordndrade riktlinjer for arvoden till férbundssty-
relsens ordinarie yrkesverksamma ledaméter samt ordinarie yr-
kesverksamma revisorer. Ersdttningskommittén foreslog ocksé
forbundsmotet besluta godkénna uppréttat forslag till reviderat
uppdragsreglemente att gdlla fran den 1 augusti 2019. Férbunds-
motet godkdnde Ersdttningskommitténs bada forslag.

Det forelag ett upprittat forslag till mélplan fér 2020-2021.
Forbundsstyrelsen foreslog forbundsmoétet godkénna forslaget
och beslutet blev att forbundsmétet godkénde férbundsstyrel-
sens forslag.

Fran avdelning 8 Ostergétland hade inkommit hemstillan
om att forbundsmétet omprovar sitt beslut om verksamhetsav-
delning och att avdelningen &ter blir en avdelning i sin ritta be-
mirkelse och i samband med det atertar det ekonomiska ansva-
ret for avdelningen. Férbundsstyrelsen foreslog forbundsmotet
godkdnna forslaget och det blev ocksa forbundsmotets beslut.

Med anledning av de diskussioner och den forankrings-
process som under varen forevarit Inom GS foreslogs att for-
bundsstyrelsen, under hosten 2019, fick i uppdrag att sla i hop
de avdelningar som inkommer med forslag om samgdende.
Forbundsstyrelsen foreslog forbundsmotet godkénna forslaget.
Efter en ldngre diskussion blev beslutet att godkénna férbunds-
styrelsens forslag.

Frén férbundets valberedning forelag forslag till fyllnadsval
av suppleanter till forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter, fyll-
nadsval av revisorssuppleanter samt fyllnadsval av suppleant till
valberedningen. Valberedningen féreslog férbundsmoétet god-
kénna forslaget. Forbundsmotet godkdnde forslaget samt forkla-
rade paragraferna omedelbart justerade.

Frin avdelning 2 Ostra Skine/Blekinge hade inkommit mo-
tion till féorbundsmétet i juni 2019 angdende "Motion angdende
resor under veckoslut i utbildningar” Foérbundsstyrelsen fore-
slog forbundsmotet att bifalla motionen och det beslutade ocksé
forbundsmotet.

Frin avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge hade inkommit mo-
tion till forbundsmoétet angdende "Motion till forbundsmétet
angdende fackavgift” Motionidren vill att GS ska arbeta fram ett
sdtt att ta in avgifter for de fortroendevalda som uppbér ersétt-
ning fran organisationen. Forbundsstyrelsen foreslog férbunds-
motet att bifalla motionen. Forbundsmotet gav bifall till for-
bundsstyrelsens forslag.

Fran avdelning 3 Halland/Kronoberg hade det inkommit
en motion till forbundsmotet. Motionen gillde foretagskonto
och den avgift som inte pafors for 6ppnandet av detta konto
hos Swedbank, ett avtal som IF Metall har med Swedbank. GS
ska byta bank till Swedbank och GS kommer att forsoka att for-
handla fram ett liknande avtal efter flytten. Forbundsstyrelsen
foreslog darfor forbundsmétet att anse motionen besvarad. Det
blev ocksé forbundsmétets beslut.

Fran avdelning 6 Vist hade inkommit motion till férbunds-
motet i juni 2019 angaende "Motion angdende centralisering
av ekonomin i GS” Forbundsstyrelsen foreslog forbundsmotet
att avsla motionen och att motionen i sin helhet skickas till de
kongressforberedande arbetsgrupperna med uppdrag att de far
utreda och bereda detta inom ramen for det ordinarie kongress-
arbetet. Det blev en lingre debatt med olika inriktningar, bade
avslag och bifall. Avdelning 6 gjorde ett tilliggsyrkande att mo-

tionen och utredningen ska presenteras pa kongressen 2021. Be-
slutet blev, efter votering, att bifalla forbundsstyrelsens avslags-
forslag. Avdelning 6 tillaggsyrkande bif6lls av forbundsmotet.

Det forelag ett forslag till reviderad "GS uppdragsguide”
Forbundsstyrelsen foreslog forbundsmotet godkénna forslaget.
Efter en debatt om skrivningar som “krav” och "bor” och efter
beslut foljt av begdran om votering, sa beslutade dnda férbunds-
motet att godkédnna forbundsstyrelsens forslag.

En presentation gjordes av verkstdllande utskottet géllande
forbundets framtid och att medlemsrekrytering dr avgorande
for GS framtid. Ett interaktivt deltagande skedde via mjukvaran
"menti’;, dar ledamoterna fick skriva svar pa olika fragor som se-
dan bildade ordmoln for alla pa plats att se direkt.

Forbundsmétet i november hélls pa Rund den 27-28 november

Under métet behandlades LOs gemensamma krav infor Av-
talsrorelsen 2020 samt Facken inom industrins avtalspolitiska
plattform infor avtalsrorelsen 2020. Forbundets avgiftsnivaer for
2020 beslots vara ofrandrade.

Fyra motioner behandlades pa forbundsmotet. En motion
fran avdelning 6 Vist handlade om "Motion angaende GS For-
sakringspaket for medlemmar” Forbundsstyrelsen foreslog for-
bundsmotet att motionen avslés. Efter en ldngre debatt beslutades
i enlighet med forbundsstyrelsen forslag. Det motionéren avsag
med motionen kommer att ingd i arbetet med huvudmotionen
om forsakringar infér var kommande kongress. Frdn avdelning
10 Mélardalen hade inkommit motion till forbundsmétet anga-
ende "Motion om interaktiv karta i besok.gsfacket.se”. Forbunds-
styrelsen foreslog forbundsmotet att motionen avslas. En debatt
foljde och till slut blev beslutet att avsla den. Andemeningen tas
i beaktande inom ramen for ITs arbete med tekniska l6sningar.

Fran avdelning 10 Milardalen hade inkommit motion till
forbundsmotet angdende "Motion om ekonomiska incitament
for att underldtta medlemsvérvning och rekrytering till utbild-
ningar”. Forbundsstyrelsen foreslog forbundsmotet att motionen
anses besvarad. Detta utifrdn att det pdgar arbete med att pa
olika sétt framja facklig utbildning. Ménga tog plats i talarstolen
och debatterade for olika riktningar. Till slut, efter votering med
handupprickning, godkéndes forbundsstyrelsens forslag.

Den sista motionen var fran avdelning 13 Gévleborg angé-
ende att alla medlemmar inte har samma medlemsavgift. For-
bundsstyrelsen foreslog forbundsmotet att motionen anses
besvarad och redogjorde for uppbordsavtalet. Forbundsmétet
beslutade i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.

Forbundsmoétet besoktes av Olof Palmes Internationella
Center. Det gjordes ocksa en intressant och bred presentation
fran centrala ombudsmén om att rekrytera medlemmar i avtals-
rorelsen.

Organisationsutveckling

Under 2019 har vi fortsatt var fokusering pa utatriktad verksam-
het; teckna avtal med foretag i véra branscher och 6kad nérvaro
pé arbetsplatserna. Dér ser vi tydligt att mer foretagsbesok ger
fler medlemmar. Vi har under aret fortsatt och dven utvecklat
vara ordforandetréffar. Vid olika tillfdllen har d&ven ombudsmén
och ansvariga fér ungdomsverksamheten och for uppsékeri i av-
delningarna deltagit.




Vi har under aret startat en utbildning for nya uppsokare i
avdelningen som stricker sig 6ver ett ar. I utbildningen varvas
teori med praktiska krav i form av uppsokerier.

Forbundsstyrelsen tog beslut i borjan av dret att gora en or-
ganisationsférdandring och ga fran nuvarande 15 avdelningar till
8 avdelningar som ska vara genomfort till den 1 januari 2021.
Anledningen till det dr att vi fortfarande har en negativ med-
lemsutveckling sett Gver aret.

IT-verktyget ABC-Besok har ersatts av Fura Besok, dér all
utatriktad verksamhet i avdelningarna ska registreras fortsitter
att utvecklas, sa att var malstyrningsansvarig pa forbundet kan
folja var lokala verksamhet.

Sista kvartalet startade vi medlemskampen for avdelningar
dér man i realtid kunde se medlemsrekryteringen i forbundet
och avdelningsvis Utfallet blev att vi fick en 6kad medlemsre-
krytering och i november och december fick GS en positiv med-
lemsutveckling.

Uppsdkeri

Under ménga ar har vért forbund kdmpat med sjunkande med-
lemssiffror. Vi har de sista aren arbetat aktivt med facklig nar-
varo, och trots 6kad nédrvaro samt en ganska lang hogkonjunktur
har siffrorna inte vént uppat.

Under 2019 har organisationsgruppen arbetat hirt med att
hitta végar som vi forut inte provat. Vi har deltagit pa konferen-
ser, bjudit in andra forbund och varit aktiva i LOs organisations-
grupp med mera.

Nytt fér 2019
e Forbundets uppsokeriutbildning dar vi utbildar organisatérer

¢ Medlemskampen
e Kravstallning

Forbundets uppsékeriutbildning handlar om att bygga organisa-
tion pa bredden. Avdelningarna behéver fler aktiva fortroende-
valda som dr ute och talar om virdet av fackligt medlemskap pa
arbetsplatserna. Uppsokeriutbildningen fokuserar ocksa pa att
all kunskap i dessa fragor ska utga fran arbetsplatser och avdel-
ningarna. Uppsokeriutbildningen handlar om att just tala med
ickemedlemmar och att rekrytera.

I GS ér vi duktiga pa att arbeta med arbetsmiljo, forhand-
lingar, forsakringar med mera. Men det ricker inte. Att vi gor
ett bra arbete i dessa fragor gor inte med automatik att vi far nya
medlemmar, vi méste beratta for medlemmar och ickemedlem-
mar vad vi gjort pd arbetsplatsen, och framfor allt stilla fragan
om ett fackligt medlemskap. Detta giller fortroendevalda men
ocksa ombudsménnen.

Upplagg for utbildning

Uppsokeriutbildningen gar fyra ganger och bestar av fyra steg.
Deltagarna har krav pa sig att gora 15 arbetsplatsbesok mellan
kurstillfillena. De som gar utbildningen har en kontaktperson.
Varje avdelning har en planering for organisatorerna.

Steg 1

Fokuserar pa hur vi anvénder var avtalsrorelse som medlemsre-
kryterande. Pa detta sétt ger vi vara forhandlare och avtalsenhet
hjalp med att beritta vad vi samt arbetsgivaren vill med avtals-
rorelsen.
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Steg 2
Fokuserar pa hur vi kan anvinda lonerevisionerna som med-
lemsrekryterande.

Steg 3
Fokuserar pa att forsta och kunna forklara den svenska model-
len. Aven hir handlar steget om medlemsrekrytering.

Steg 4

Nar organisatorerna kommer hit s har de besokt 45 foretag;
hir kommer vi fa ta del av den kunskap de har fatt under resan.
Vi ska vara en ldrande organisation och ta vara pa den kunskap
utbildningen ger for att som organisation tillsammans véxa oss
starka pa bredden.

Den 23 september 2019 startade medlemskampen. En idé
som kom fran kommunikationsgruppen. Det dr nu enkelt att ga
in och titta hur manga medlemmar vi rekryterar. Medlemskam-
pen har till syfte att 6ka fokus pa rekryteringsprocessen. Orga-
nisationsgruppen sag ett omedelbart resultat av denna satsning.

De tva sista manaderna under 2019 gick vart forbund med
plusresultat och fran organisationsgruppen ser vi mycket ljust pa
framtiden. Vi har bevisat for oss sjdlva att det &r mojligt att bryta
den negativa medlemsutvecklingen.

Vi i GS har alla verktyg
e Vi har duktiga och engagerade fortroendevalda

e Vi har duktiga/kunniga ombudsman
e Viarbra pd att utbilda oss

Det vi arbetar hart med i organisationsgruppen ér att fa till en
gemensam malbild. Vi dr noga med att stdlla krav pa uppsokeri-
utbildningen. Vi har sett att det inte ricker med att utbilda orga-
nisationen. Vi maste ocksa ta tillvara den kunskap som véra for-
troendevalda far pa utbildningen. Kravstéllning, kontaktperson
och att vi har en plan for véra nya organisatorer pa avdelningarna
ar en del av detta.

Framfor allt s4 méste vi fortsdtta med att viga prova nya sitt
att organisera. Vi maste ocksé fortsitta med att arbeta tillsam-
mans och utnyttja forbundets fulla potential.

Vi har sett fordelarna med detta under 2019 da organisation
och avtalsenheten arbetat tillsammans under avtalsrorelsens
uppstart.

Vi pa organisationsenheten ser hur hart avdelningarna arbe-
tat under dret och vill passa pa att rikta ett stort tack till er alla.

Vardegrundsarbete

Utbildning kan allvarligt skada dina fordomar! Dérfor fortsitter
GS arbetet med att lata virdegrundsfragor vara en sjdlvklar del i
alla former av vért fackliga arbete.

"Att skapa rum, HBTQ+, makt och normer”, en facklig HBTQ-
certifiering av LOs organisationer
Under 2019 pabérjade LO en utbildning kallad "Att skapa rum,
HBTQ+, makt och normer” som var forsta steget i en fackligt
anpassad motsvarighet till RFSL:s HBTQ-certifiering. I denna
utbildning deltog Malin Djuse och Per-Olof Sj66.

Studierna bedrivs under ett ar och &ar uppdelad pa sju till-
fallen och bestar av tio moduler som beskrivs g in och ut i var-
andra.
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Modulerna ér:

1. #metoo, min, killar och sexualitet
Heterosexualitetens och homosexualitetens historia
Kon, genus och trans
Frihets- och rattighetsrorelser
Nationalism och extremism
Facken och HBTQ idag och imorgon
Queer och synen pa ménniskan
Hjélpsamt eller stjalpsamt sprakbruk
Fran retorik till praktik
Redo for examination

0 XN W

—
e

Meningen med certifieringsmodulerna &r att man i forbunden
kan vilja de moduler man anser sig behova vid certifieringen.

Avdelningarnas arbete med virdegrundsfragor

Dé sommaren led mot sitt slut beslutade GS férbundsstyrelse att
gora en genomlysning av avdelningarnas vardegrundsarbete. De
tre fragor som forfattades och skickades ut i forbudsmeddelande
nr 39, 2019 var:

1.  Hur arbetar avdelningen med vérdegrundsfragor?
Vad gors?

2. Hur kan arbetet synliggoras mer?

3. Hur kan virdegrundsarbetet i avdelningen métas pa
ett rittvisande sitt?

Utdrag fran genomlysningen
Hur arbetar avdelningen med véardegrundsfragor? Vad gérs?
e Vardegrundsfradgorna ar med som en naturlig del vid
uppsokeri
e Representanter fran avdelningen deltar i de lokala Pride-
paraderna
o Aterkommande uppdatering i avdelning samt pa arbets-
platserna

¢ Inventering av foretag med I6nekartldggning
e Vardegrunden genomsyrar hela avdelningens verksamhet

Hur kan arbetet synliggéras mer?
¢ Synliggéra vardegrundsaspekten pa hemsidan, sociala
medier, narradion, vid Pride-festivaler, klubbars anslags-
tavlor och sa vidare

e Kartlagga vilka arbetsplatser som i samverkan har
upprattat jamstalldhetsplan samt I6nekartlaggning och
som aktivt arbetar med att underséka om det finns risker
for diskriminering/trakasserier eller andra hinder fér den
enskildes lika rattigheter

e Genom samverkan med grannavdelningen

Hur kan vardegrundsarbetet i avdelningen métas pa ett ratt-
visande satt?

e Genom antalet rapporterade jamstalldhetsplaner/I6ne-
kartlaggningar

e Genom analys av antalet som utbildas i avdelningens
vardegrundsutbildningar

e Uppskatta antalet vardegrundsansvariga och kommittéer
som finns i forbundet

e Protokollférd punkt i avdelningarnas dagordning

¢ Ge vardegrundsfragorna mer tid, planera samtal, forelas-
ningar pa varje forbundsméte

¢ Skapa en vardegrundskommitté pa forbundet likt arbets-
miljoradet

Yrkesutbildning,
vidareutbildning, Teknikcollege

Yrkesutbildning och kompetensutveckling

Formagan att stédlla om nér dndrade kompetenskrav péaverkar
vara arbeten blir mer avgoérande i framtiden. Den pégdende
strukturomvandlingen till f6ljd av digitalisering och 6kad global
konkurrens sker snabbt. Vara medlemmars kompetenser kom-
mer l6pande behova utvecklas for att halla jamna steg med ut-
vecklingen pa arbetsplatsen men &ven for att vid behov kunna
stélla om till arbeten hos nya arbetsgivare och inom nya yrkes-
omraden.

Forutsattningen for att vara medlemmar ska kunna sté starka
pé svensk arbetsmarknad dr att man har en bred och god kunskap
pé yrkesomradet samt att man kan fi den validerad da ldrandet
kan ske informellt pa arbetsplatsen. Aven under anstillningen
maste det finnas goda mojligheter till kompetensutveckling.

GS har under dret arbetat inom manga omraden for att sé-
kerstilla detta. Nedan foljer en sammanstéllning.

Teknikcollege

GS har fortsatt att verka for forbattrad kompetensforsorjning
genom Teknikcollege. I dag finns 24 regioner med néra 155 Tek-
nikcollegecertifierade utbildningsanordnare och 6ver 3 000 sam-
verkansforetag fran norr till soder.

Lokalt och regionalt arbete

Lokalt skots skolfragorna av respektive avdelning som ofta &r
representerad i programraden pa gymnasieskolorna knutna till
branschen. En del av dessa dr Teknikcollege. P4 samma sitt fore-
kommerdet ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor med anknyt-
ning till forbundets branscher.

Skolverkets nationella programrad
GS representeras av Kenneth Edvardsson i det nationella pro-
gramradet for industriteknik.

Yrkesintroduktionsanstallningar (YA)

Nar det giller Yrkesintroduktionsanstillningar har antalet avtal
minskat under aret. Traindustriavtalet dr det avtal som har flest
overenskommelser.

Stoppmobel- och Trdindustrins Yrkesnamnd (STYN)
GS ledamoter i ndimnden har under aret varit Stefan Bjornestol,
Hans Ake Gustavsson och Kenneth Edvardsson. Under 2019 har
STYN genomfort tva ordinarie moten dér yrkesndmnden i hu-
vudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor for branschen
samt fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.
I projektet pa Trdindustriavtalet, validering av yrkeskompeten-
ser, har GS tillsammans med TMF tagit fram kompetenskrav och
ett valideringssystem for CNC-operatorer, maskinsnickare och
ytbehandlare samt specialsnickare.

Yrkeskompetenserna bygger vidare pa Industriteknik Bas
som tagits fram gemensamt i industrin for grundliggande ope-
ratorskompetens. Materialet kan anvindas vid rekrytering i kon-




takt med utbildare och f6r kompetensutveckling av personal. Va-
lidering kommer att kunna goéras genom testcenter. Valideringen
ar helt webbaserad och tar mellan tre timmar och som mest en
dag i ansprak. eratorskompetens. Materialet kan anvéndas vid
rekrytering, i kontakt med utbildare och fér kompetensutveck-
ling av personal. Validering kommer att kunna géras genom test-
center. Valideringen 4r helt webbaserad och tar mellan tre tim-
mar och som mest en dag i ansprak.

Snabbspar for nyanlanda inom traindustrin

Den 20 december 2016 skrev GS, TMF och Arbetsformedlingen
pé en Overenskommelse om snabbspar. Insatserna inriktade sig
pé att skapa fordjupad kunskap om vilka behov som foretag och
fackliga foretridare upplever att det finns i samband med att pa-
skynda nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden,
samt skapa en mobilisering infor en 6verenskommelse.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I SYNs styrelse har GS representerats av Magnus Lind-
berg och Kenneth Edvardsson.

Svensk skogsvalidering (SSV)

GS tillsammans med Grona Arbetsgivare har dven drivit ett
valideringsprojekt. Med SSV fér arbetsgivare, medarbetare, ar-
betsformedlare och utbildningssamordnare klara besked kring
vilken kompetens som krévs for att kunna jobba som skogsma-
skinsforare. SSV dr inriktat mot skogsmaskinsforare, skordare
och skotare. Det finns majlighet att utveckla modellen till fler
befattningar i framtiden.

Sagverksavtalet

GS ingar redan nu i IAKR (Industriarbetsgivarnas kompetensrad).
IAKR samlar samtliga avtalsomraden pa kollektivsidan och bedri-
ver verksamhet som faller in under respektive avtalsomrades yr-
kesnamnder Frén forbundets sida deltog Krister Rosén. IAKR har
aven fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.

Svensk industrivalidering

GS ar deldgare i konceptet tillsammans med arbetsmarknadens
parter inom industrin samt ett antal branschorganisationer. I dag
bestar Svensk Industrivalidering av tre valideringsmodeller.In-
dustriteknik Bas IB, Automation Bas AB samt Underhéll Bas UB.
I slutet av éret fick Svensk Industrivalidering ett projekt beviljat
av ESF (Europeiska Socialfonden).

Kompetenssakrad industri

Rétt kompetens ér avgorande for den globalt konkurrensutsatta
industrin. I ett unikt projekt kallat Kompetenssikrad industri
samlas flera tunga parter pa den svenska arbetsmarknaden, for
att under tre ar ge minst 200 mindre industriféretag hjalp att
mota framtiden med rétt utbildade medarbetare.

Totalt 75 miljoner kronor investeras under tre ar i projektet
Kompetenssikrad industri. Projektet har som mal att 6ka ande-
len mindre foretag som arbetar strategiskt med sin kompetens-
forsorjning och véinder sig till industriféretag med upp till 50 an-
stdllda. Méalsattningen &r att drygt 200 foretag 6ver hela Sverige
ska ha utvecklat och infort ett strukturerat och kvalitetssékrat
satt att arbeta med sin kompetensforsorjning. Projektet skall
stirka den struktur som finns for att ge stod for dem som vill
komma igdng med detta arbete.
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Grafiska yrkesnamnden

GS ledamoéter i ndmnden har under &ret varit Mats Jagbro,
Magnus Leoson, Kenneth Edvardsson samt André Lindstrom.
Grafiska yrkesndimnden beviljades medel fran Skolverket for att
utveckla larandet vid yrkesintroduktionsanstéllning. Det har re-
sulterat i att vi idag kan validera fram bevis pa yrkeskompetens
inom grafisk bransch. Yrkeskompetenserna bygger vidare pa In-
dustriteknik Bas samt Automation Bas som tagits fram gemen-
samt i industrin for grundldggande operatdrskompetens. Mate-
rialet kan anvéndas vid rekrytering, i kontakt med utbildare och
for kompetensutveckling av personal. Validering kommer att
kunna goéras genom testcenter. Valideringen &r helt webbaserad
och tar mellan tre timmar och som mest en dag i ansprak.

Internationellt

GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer. Byggnads-
och Traarbetarinternationalen BTI, som har sitt kontor i Ge-
neve, Schweiz och UNI Global Union, som har sitt séte i Nyon,
Schweiz. BTI har 279 medlemsforbund med cirka tolv miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbundets projekt. Per-Olof
Sjoo ér ordforande for BT och Madelene Engman styrelseleda-
mot i UNI Graphical and Packaging sector.

Globalt

Under 2019 genomfordes UNIs globala Graphical and Packa-
ging konferens i Toledo, Spanien. Parollen var Our union fights!
De stora fragorna pa kongressen handlade om hur vi béttre kan
organisera oss for att fa till kollektivavtal och hur vi ska moéta
digitaliseringen.

Europa

Under aret har GS arbetat i den sociala dialogen, det forum ar-
betsgivare och fack har pd EU- nivd. Under aret har GS varit
delaktiga i att arbeta fram ett implementeringsprojekt for for-
maldehydavtalet som skrevs 2018. Detta projekt ér beviljat och
genomforandet startar 2020.

UNI Graphical and Packaging EU hade i samband med den
globala konferensen sin europakonferens. Det var under samma
paroll Our union fights! Konferensen handlade &ven den om hur
vi kan organisera oss for att fa till avtal. Aven hur de verktyg vi
har i EU sasom EWC och sociala dialogen kan anvéndas for att
forbattra for medlemmarna.

EFBWW genomforde sin kongress i Wien. Dér skedde val av
ny generalsekreterare; Tom Deleu. Till ny President valdes Johan
Lindholm fran Byggnads. Kongressen antog ett handlingspro-
gram for kommande kongressperiod.

Omréden i handlingsprogrammet:

e Lika behandling — rattvis rorlighet for alla arbetare

e Kampen mot klimatférandringar — sakerstaller en rattvis
overgang

* Digitalisering for arbetare — rattvis omvandling av vara
sektorer

¢ Mer investeringar — hogkvalitativa jobb och battre yrkes-
utbildning
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e En battre arbetsmilj¢ for en halsosammare arbetskraft

o Starkare fackforeningar - organisera och forbattra indu-
striella relationer

¢ Lobbying och European Social Dialog for att paverka
EU:s institutioner

e EWC for att paverka multinationella foretag

e Kommunikation och kampanjer for att paverka opinio-
nen

Det gemensamma pa kongresserna béde i UNI och EFBWW ér
insikten av att organisera oss fackligt for att bli starkare och att
anvinda de verktyg som finns i detta arbete.

Den stora fragan i EU-arbetet under 2019 uppstod efter EU-
valet och tilltrddandet av den nya kommissionen. De utlovade att
inom 100 dagar ska de komma med forslag géllande minimil6n
i EU. Detta ér svensk fackféreningsrorelse kraftigt emot. Under
2020 kommer arbetet med minimilon att vara av stor vikt.

Nordisk Grafisk Union NGU

Under 2019 tog GS 6ver ordférandeskapet for NGU. Ordforan-
deskapet ar enligt ett rullande schema mellan de Nordiska lin-
derna och strécker sig 6ver tva ar. Ordforande for NGU ar Made-
lene Engman och organisationssekreterare Kenneth Johansson.

BOA Baltic Organizing Alliance
Arbetet med att ge stottning till vara fackliga systerorganisatio-
ner i Lettland och Litauen fortsétter. Det dr ett langsiktigt arbete
som har stora krav pa forbunden att férandra sin organisatoriska-
och ekonomiska struktur, samt att 6ka fokus pa att organisera.

I bade Lettland och Litauen har de lyckats med att stoppa
den neditgiende medlemstrenden.

I arbetet ska de helst ocksé organiseras pa svenska foretag
och dven koppla det lokala fackliga arbetet mellan lainderna inom
dessa foretag.

Ungdomsverksamheten

GS ungdomsverksamhet har under vildigt manga ar trampat
vatten. Sa snart upplevelsen dr att verksamheten borjar fa snurr
sd har forutsattningarna foréndrats och kinslan dr att man stén-
digt faller tillbaka och far borja om fran bérjan. 2019 var inget
undantag. Verksamheten gick pé sparlaga under storre delen av
aret da flera drivande personer slutade och/eller limnade verk-
samheten tillfdlligt. Under nagra manader fanns heller ingen
centralt ansvarig for ungdomsverksamheten.

Arbetet som gjordes tillsammans med ungdomsbarometern
2018 har dock funnits narvarande och ligger delvis till grund fér
planen framat.

Arbetsmilj6

Arbetsmiljdansvarig

Den 14 oktober 2019 tilltradde Patrik Karlsson tjénsten som om-
budsman i organisationsgruppen pa férbundskontoret med an-
svar for GS arbetsmiljoarbete efter Kenneth Johansson.

Arbetsmiljoradet

GS arbetsmiljordd ska arbeta tillsammans med avdelningarna
och ansvarig ombudsman pa forbundskontoret for att skapa
bésta mojliga arbetsmiljo for GS medlemmar.

Arbetsmiljoradet:
e Ansvarar for forbundets RSO-verksamhet

e Deltar i férbundsgemensamma grupper inom LO
e Deltar i partsgemensamma grupper
o Hjalper till vid avtalsfragor gallande arbetsmiljo

e Ansvarar for informationsfragor nér det galler férbundets
arbetsmiljdarbete

¢ Arbetar med strategi och organisationsfragor
e Utreder och svarar pa remisser at forbundsstyrelsen

Ledamoéterna i Arbetsmiljoradet ér utsedda av forbundsstyrelsen
och bestar av Jonny Mansson avd 1, Ronny Mattsson avd 6, Tanja
Riisdnen avd 7 och Lars-Olov Ericsson avd 11. Kenneth Johans-
son har deltagit fran forbundskontoret fram till det att Patrik
Karlsson tog vid.

Tra- och mobelbranschens arbetsmiljorad (TMA)
TMA ska verka for en positiv utvecklig av arbetsbetsmiljon inom
trd- och mobelbranschen. Radets uppgift dr att vara ett samar-
betsorgan i fragor som arbetsmiljo, sékerhet och hilsa.

TMA har under 2019 arbetat med nya maskinkérkortet vil-
ket &r en digital utbildning for personer som ska eller arbetar vid
maskiner inom tré- och mobelindustrin. Utbildningen ar uppde-
lad i tre delar och kan kort beskrivas s har:

1. Din arbetsmiljo

I denna del av utbildningen féar deltagaren ldra sig varfor, nér och
hur vi arbetar med arbetsmilj6. Hur arbetsmiljo genomsyrar allt
vi gbr, oavsett vad vi arbetar med.

2. En arbetsdag
I denna del av utbildningen far deltagaren ldra sig om hur arbets-
miljo &r nagot som préglar hela var arbetsdag.

3. Maskinerna
I detta avsnitt fir anvindaren bekanta sig med de olika maski-
nerna, deras delar, vanliga anvindningsomraden och hur man pé
ett sakert satt hanterar maskinen.

Maskinkorkortet lanserades 16 januari 2020.

Sagverksavtalets arbetsmiljérad (SAR)
Sagverksavtalets arbetsmiljérad (SAR) &r ett radgivande organ
som ska arbeta ur ett paverkansperspektiv. SAR ska verka som en
gemensam informationskanal for att fysiskt, organisatoriskt och
socialt stirka arbetsmiljoarbetet samt framja god arbetsmilj6 pa
foretagen inom sagverksavtalet.

I oktober 2019 startade SAR ett projekt géllande skapandet
av ett informations- och utbildningsmaterial angdende sagverks-
industrins arbetsmiljo.

Grafiska Miljéradet (GMR)

Grafiska Miljoradet (GMR) ska verka for en positiv utvecklig av
arbetsmiljon inom den grafiska branschen. GMR:s uppgift &r
ocksa att vara ett forum f6r diskussion i arbetsmiljofragor.




Facklig/politisk verksamhet

GS fackligt politiska arbete har under aret préglats av valet till
EU-parlamentet. Efter ett tufft 2018 dir vi fick vinta en bra
stund pa att 6verhuvudtaget fa en regering si var det dags for
nésta folkomréstning. Det fanns en viss oro hos var fackligt poli-
tiska grupp att vira medlemmar var aningen valtrétta.

GS mal var att na ut till 6ver 5 000 fortroendevalda; vi kla-
rade malet. Johan Danielsson dr nu pa plats i EU och ér ett bra
exempel pa att vi kan paverka nér vi arbetar tillsammans.

De som under aret varit med i GS-forbundets fackligt poli-
tiska rad &r Per-Olof Sjo, Tommy Strandhill, Jonas Davidsson,
Dan Strangby, Peter Lindstrom samt Patrik T Nilsson.

Gruppen har under aret haft fyra méten varav tva har varit
over skype.

Gruppen har under aret haft fyra fackligt politiska traffar.
Tréffarna har skett regionvis.

Fackligt politiska gruppen pa LO kom &6verens om att alla
fackforeningar skulle na ut till sina fortroendevalda for att tala
om EU-parlaments val. LOs gemensamma kandidat var Johan
Danielsson. Hans slogan ar ”"Svenska kollektivavtal ska gilla i
Sverige”.

Efter EU-valet har GS dven deltagit pa alla traffar i LOs fack-
ligt politiska grupp. Dir sitter Tommy Strandhall som fackligt
politiskt ansvarig fran GS-facket. Samtalen i denna grupp har
handlat mycket om LO och Socialdemokraternas samarbete. Vi
har genom detta rad arbetat med funktionérer fran forbunden
som arbetat for att forbéttra relationerna till partiet.

Alla tréffar har avrapporterats till GS fackligt politiska rad.

GS uppritthaller kontakter med riksdagsledaméter. En ny
yta att triffas pa dr i riksdagen dér senaste motet med riksdags-
ledamoter och férbunden utmynnade i att vi tillsammans ska ta
fram en grupp for att diskutera arbetsmarknadsfragor.

Under 2019 har det fackligt politiska laget varit ndgot an-
strangt. Vi har ett januariavtal som vart parti férhéller sig till och
vi dr nu pa vag in i en avtalsrorelse dér vi inte har politiken med
oss. Vidr som fackfoérening attackerade av bade hogerkrafter och
vénsterkrafter.

Vi har ocksa sett en fordandring i trend, dar tyvarr ungdomar
inom LO sympatiserar i allt storre utstrackning med SD och vi
har fatt ett stort brun/blatt block istéllet for den forra alliansen.

Forbunden inom LO maéste forhalla sig till det nya politiska
landskap vi idag ser. I véart forbund och pa LO for vi manga sam-
tal om hur vi ska arbeta framat med att framfor allt méta den
véxande rasismen.

En del i var uppsokarutbildning kommer att handla om fack-
ligt politiska fragor samt virderingsfragor. Aven i partiet 4r just
virderingsfragorna foremal for samtal. Tyvérr kan vi idag se par-
tikamrater som drar mer mot populism och billiga politiska po-
dnger. Fragor som att krav stélla forsorjningsstod samt att vi ska
se mer pa Danmarks modell dr just sadana forslag.

I vart parti samt inom vara forbund &r det viktigt att vi vagar
tycka olika i sakfragor, men nér vi borjar se olika pa vérderings-
fragor da ér vi farligt ute. Vi far aldrig kompromissa med fragan
om alla ménniskors lika virde och var solidaritet.

FSC

Forbundet har under aret representerats av Madelene Engman
och Susanna Ekeljung i styrelsen for FSC Sverige. I Standard-
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kommittén, kdrngruppen, presidiet och forhandlingsgruppen
har Roger Johansson representerat GS. Jan-Olof Larsson, tidi-
gare ombudsman inom GS, har arbetat parallellt med oss i Stan-
dardkommittén och kérngruppen.

Under 2019 har vi i Standardkommittén arbetat med att slut-
fora arbetet med den nya standarden. Den har efter klartecken
fran styrelsen och Gversittning lamnats 6ver till internationella
FSC for godkénnande. Den har nu vid arsskiftet 2019/2020 bli-
vit godkdnd. Vi forbereder kommunikationsplan och informa-
tion infor publiceringen. Preliminéart publiceringsdatum &r den
1 mars 2020, standarden borjar da gélla den 1 juni. Dérefter sker
revisioner pa nya standarden och ska ha genomforts inom 12
manader.

Det finns internationellt faststdllda obligatoriska kriterier
som alltid ska revideras varje ar. Vissa kritiska indikatorer som
méste revideras vid 1l:a revisionstillfillet av nya standarden.
Dessa kritiska indikatorer sammanstéller vi for uppfoljning.

Arbetet med framtagandet och slutfésrandet av den nya
Svenska FSC-standarden har varit en fortsatt besvirlig resa med
de sista svéra fragorna. Samplaneringsprocessen mellan marké-
gare och samer samt diskussionen angédende nyckelbiotoper var
med oss dnda in pa mallinjen. Det blev mycket arbete med att
gora texter som kunde godkédnnas av alla tre kammare.

Vi fran den sociala kammaren har dven detta ar fatt fungera
som smorjmedel i processen. Vi som representerat GS i férhand-
lingarna har hela tiden ként ett stort stod och fortroende fran
vara styrelseledamoter och haft tiata kontakter om ldget. Det gor
arbetet bade roligare och lattare.

Svenska FSC gar nu in i en ny fas. Vi ska nu arbeta med att
identifiera problem som uppstar med den nya standarden, arbeta
med avvikelser och uppféljningar. Vi hoppas att det arbete som
gjorts fran var sida resulterar i att GS som forbund har fatt ett
kompletterande verktyg. Ett verktyg att arbeta med for att séker-
stélla att FSC-certifierat skogsbruk i Sverige, ar lika med att vart
kollektivavtal foljs och att vara medlemmar arbetar i en trygg
miljs.

Forsakringsverksamheten

Arbetsgrupper

Forbundets och Folksams gemensamma forsikringskommitté
bestod under aret av Bo-Arne Andersson, Camilla Tiredal, Tom-
my Strandhéll, Marina Sédervall samt Markus Vikstrom Kom-
mittén sammantradde vid tre tillfallen.

I ar har varit forsta aret da forsakringsfragorna har delats
mellan Tommy Strandhill och Kenneth Edvardsson. Tommy har
hand om medlemsforsikringar samt AFA-medel. Kenneth har
hand om forsakringsratten.

Forslag pa en ny forsakringsgrupp har limnats in av avdel-
ningarna och skickats till FS. I skrivandets stund sa véntar vi pa
beslut frén FS om férsakringsgruppens sammanséttning.

Medlemsférsakringarna

LO och forsdkringskommittén har tréffats fem génger under aret
och Tommy Strandhéll har nérvarat pa samtliga triffar. Uppdra-
get pa LO innebir att bevaka och komma med forslag pa eventu-
ella forandringar i vara medlemsférsékringar. En stor nyhet un-
der dret dr den frivilliga juristforsékring som vi nu kan erbjuda
vara medlemmar. Ofta nir vara kamrater dr ute och forhandlar
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sa far de fragan om vi har ndgon juristhjalp nir det géller exem-
pelvis bodelning, skilsméssa med mera.

Nu finns forsdkringen och mer info kring denna finns pa
Folksams hemsida och i forbundsmeddelande.

AFA-information

Under dret som gatt har vara informatorer informerat néstan 20
000 medlemmar om vara forsikringar. De tva senaste aren har vi
lyckats med att mer dn dubblera antalet registrerade samtal. Vi
har gétt fran en niva pa cirka 8 000 samtal till 20 000.

Utbetalning av avtalsforsakringspengar till medlemmar 2019

e Avtalsgruppsjukforsakring

e Trygghetsforsakring vid arbetsskada
e Foraldrapenningtilldgg

® Forsakring om avgangsbidrag

e Tjanstegrupplivforsékring

¢ Omstdliningsforsakring

Utbetalningar har gjorts till ssmmanlagt en summa av
80 094 029 kronor.

Forsakringsratt

Under 2019 har foérbundet centralt drivit 73 drenden Vi har fatt
in 50 begéran om réttshjalp under éret. 31 drenden har avslutats.
Vi har genom LO-TCO Rattsskydd utverkat cirka 2 miljoner kro-
nor direkt till enskilda medlemmar samt sékrat framtida ersatt-
ning som ar mycket svart att berdkna i pengar men det ror sig om
ett antal miljoner kronor.

Antalet rittshjdlpsansokningar ligger pa samma nivad som
2018. Den dominerande andelen drenden som kommer in ér
sjukpenning och sjukersittning, cirka 70 procent av samtliga
arende

Facklig utbildning

Det konstaterades i malplanens analys for 2019 att vi har ett be-
hov av att 6ka den allménfackliga kunskapen i forbundet. Bade
bland medlemmar och fortroendevalda. Dirfor pekades grund-
laggande medlemsutbildning och Insikter ut som sérskilt priori-
terade under verksamhetsaret.

2019 antog LO for forsta gangen nedbrytbara maltal for
flera verksamheter, bland annat for deltagande i grundlaggande
medlemsutbildning. Enligt maltalen fér 2019 hade GS ett totalt
ackord motsvarande 317 deltagare vid dessa utbildningar. Det
uppgivna deltagarantalet dr inte hundra procent tillforlitligt da
vi vet att redovisningen fran ABF kan sldpa ganska ldnge. Vi har
haft minst 328 medlemmar i grundlaggande medlemsutbildning
under 2019, vilket ser ut att vara en 6kning med 17 personer jam-
fort med 2018. Av de deltagarna var 99 kvinnor och 228 min.

Under éret har 55 av GS fortroendevalda genomgétt Insikter.
Av de 55 deltagarna var 18 kvinnor och 37 mén. Féregéende ar
var det totalt 28 personer fran GS som deltog i Insikter. Forbun-
dets avdelningar har, forutom medlemsutbildning, rekryterat till
och/eller genomfort utbildning i sa vl férhandling som lagar,
avtal, arbetsmilj, forsakringar, virdegrundsfragor och olika for-
troendemanna-, styrelse och funktionsutbildningar.

Centralt genomfordes en handledarutbildning for Vald i GS.

Vi utvecklade en modell f6r utbildningen och genomférde re-
gionala utbildningar for att “starka klubbarna” Vi startade fyra
parallella, regionala processutbildningar f6r nya uppsokare och
vidareutbildade ombudsméan i “hantverket” forsdkringshand-
laggning och avtalsfordjupningar.

Forbundsmotet i juni antog en uppdragsguide, som &r tankt
att fungera som ett stod for studieansvariga och studieorgani-
satorer for att underldtta kommunikationen kring krav, forvént-
ningar, stod, verktyg och forutsittningar for fortroendevalda.

GS studieorganisation har under 2019 haft tvd videomo-
ten for verksamhetsuppf6ljning och omférdelning av budget. I
september (i samband med VISA) genomférdes en central stu-
diekonferens dir alla avdelningar utom en deltog. Under studie-
konferensen diskuterades uppdragsguiden och andra beslut fran
forbundsmotet, aktuell verksamhet, Mal- och verksamhet och
budget f6r 2020, LOs maltal och studieverksamheten framat.

GS har under 2019 haft 231 deltagare i LOs centrala utbild-
ningspaket (Kunskapssystemet) motsvarande siffra fér 2018 var
227. Dérav var 52 kvinnor 179 mén (att jaimfoéra med 34/193,
2018)

Malin Djuse har under 2019 representerat GS i LOs centrala
utbildningskommitté.

Ansvariga for studieverksamheten i GS avdelningar var:
1 Mikael Malm/Kai Christiansen

2 Mikael Olsson
3 Peter Berntsson
4 Erik Bouvin
5  Veronica Lovkvist
6 Vanja Elsildd/Magnus Andersson
7 Johan Jacobsson
8  Semir Pehilj
9 Karin Johansson
10 Leif Eneblom
11  Gert Dahlberg
12 Utvecklingsrédet, Peter Magnusson
13 Jimi Bogg
14 Jerker Larsson
15 Robert Forsberg

Pa forbundskontoret har i huvudsak Grethel Dahlqvist och
Malin Djuse arbetat med att stodja GS studieorganisation.

Svenska PEFC 2019

Under 2019 har Anders Karlsson och Jonathan Lundberg, repre-
senterat GS i styrelsen.

PEFC arbetar for frimjandet av uthélligt skogsbruk och det
finns idag 15 927 847 hektar PEFC-certifierad skog i Sverige.

Denna skog dgs av 47 079 olika skogsédgare och skots till stor
del av 3 344 entreprendrscertifierade foretag, ddr GS medlem-
mar dr anstéllda.

PEFC stodjer sig pa den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark pa ett sadant sitt, och i en sddan takt att
dess biologiska méngfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och formaga att badde nu och i framtiden fylla viktiga



ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pa lokal, natio-
nell och global niva bevaras, utan att andra ekosystem skadas.
Denna definition har ocks& senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).
Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras pa ovanstdende och innebdr i allménna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt och ansvarsfullt
sa att den ger en uthalligt god avkastning. Skogsproduktionens
inriktning ska ge skogsdgaren frihet och eget ansvar att sjilv be-
sluta om anvdndningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon

Skogsbruket ska ta hdnsyn till natur- och kulturmiljoer i skogen
sa att till exempel biologisk mangfald och god vattenkvalitet kan
bevaras och virdefulla kulturmiljéer i skogen inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hdnsyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansritt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocksa om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstédllningsforhéllanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.

Mer information

Utforlig information finns pa hemsidan, pefc.se, ddr man bland
annat hittar samtliga protokoll sedan systemet bildades, certifie-
rade foretag och géllande standard.

Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Fornybart material att bygga hus
med eller gora papper av till exempel och férnybart bransle som
kan ersétta fossila brénslen. Den viaxande skogen binder ocksa
koldioxid och hjélper oss att stabilisera klimatfordndringar. Kort
sagt, skogen ger oss — och kan fortsétta att ge oss — mycket av det
samhdllet just nu vill ha for en mer héllbar utveckling. Det forut-
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sitter forstds att vara skogar brukas pa ett sitt som ér langsiktigt
uthalligt. I Sverige stélls det idag hoga krav pa skogsbruket. Den
svenska skogspolitiken och skogsvardslagen jamstéller sedan
borjan av 1990-talet malet om en god skogsproduktion med
mélet om god miljohansyn liksom hénsyn till kulturmiljo- och
sociala vdrden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogsprodukter dr
marknadens sditt att visa konsumenter att de producerar produk-
ter av skogsravara som kommer fran hdllbart brukade skogar.

Press och kommunikation

"Vi ar GS"

2019 ars kommunikationsverksamhet praglades inledningsvis
av att forbundet firade 10 ar. Vi lanserade filmerna ”Vi dar GS”
som fick stort genomslag och fantastisk respons. Filmerna har
vi spridit pa sociala medier och finns pa hemsidan.

Facken inom industrin

Fram till sista mars representerades GS av Linda Tillybs i Facken
inom industrins pressgrupp. Nér Julius Petzédll Mendonca kom
tillbaka fran foraldraledigheten tog han 6ver den rollen.

I FIs pressgrupp handlade inledningen av dret om strategier
och kommunikation kring att argumentera fér market i och med
6Fs rapport. Arbetet i FI har ocksa praglats av forberedelser for
avtalsrorelsen 2020.

Industriradet

Julius har varit Facken inom industrins pressekreterare i Indu-
strirddet. Industriradet bestar av Facken inom industrin och ar-
betsgivarna inom industrin. Under aret var Julius en del i den
styrgrupp som genomforde Industridagen som gick av stapeln
i Sandviken 30 september 2019. Industridagen handlade om
framtidens kompetensforsorjning for industrin och besoktes av
bland annat Stefan Lofven (S).

Per-OlofgSj66 pa arbetsplatsbesok.
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Projekt U2U

Tillsammans med Union to Union driver utredaren Yngve Dao-
son och Julius Petzdll Mendonca ett informationsprojekt. Pro-
jektet startade 2018 och har fortsatt under 2019. Bland annat
genomfordes intervjuer i Réttvik och i Malaysia. Projektet ska
presenteras pa kongressen 2021.

Press

Aret 2019 var ett relativt lugnt medialt 4r med 325 artiklar jim-
fort med 399 artiklar 2018 och 688 artiklar 2017.

Sociala media

Under 2019 testade vi for forsta gangen datadriven spridning pé
Facebook. Metoden gér ut pa att utifran de profiler som redan
gillar vért innehall, exponera liknande nya profiler fér vart bud-
skap i flera steg. Denna metod anvéndes for att sprida de rekry-
teringsfilmer vi spelat in i samband med att Vi dr GS”- filmerna
gjordes. Under kampanjperioden exponerades nistan 100 000
personer for vara rekryteringsfilmer och trafiken till vér hemsida
fran Facebook 6kade med 6ver 300 procent.

Informationsradet
Informationsradet bestar av forbundets centrala kommunika-
tionsgrupp och avdelningarnas informationsansvariga. Under
aret har inga konferenser eller méten dgt rum. Avdelningarnas
informationsansvariga har istillet hallits uppdaterade och sam-
ordnats via mail.

Hemsideutbildning genomfordes i avdelning 6, 9 och 13.

Hemsida

I slutet pa mars blev det mojligt for medlemmarna att logga in
p& Mina sidor med mobilt BankID. Mina sidor uppdaterades
och fick ett nytt utseende och kompletterades med bland annat
verksamhetshjalpredan. Under 2019 genomférdes 3 253 inlogg-
ningar.

Almedalen

Forbundsordférande Per-Olof Sj66 och Julius Petzill Mendonca
nérvarade i Almedalen 2019. Per-Olof Sj66 medverkade i tre se-
minarier och bjod in till mote med statsraden Ibrahim Baylan (S)
och Jennie Nilsson (S).

Klimatvecka

Fran mandagen den 23 september till fredagen 27 september
uppmairksammades klimatet 6ver hela virlden tack vare Greta
Thunbergs rorelse #FridaysForFuture. Samma vecka genomfor-
de GS en kampanj under hashtaggen #ForestryForFuture. Un-
der veckan skrevs debattartikel, text pa hemsida och vi tog fram
delningsbilder pa sociala medier. Kampanjens syfte var att syn-
liggora skogens och GS medlemmars roll och nytta i klimatom-
stédllningen.

Arbetsplatsbesok
Under 2019 genomfoérde Per-Olof Sjoé tillsammans med kom-

munikationsenheten arbetsplatsbesok i avdelningarna 1, 2, 3, 4,
6,7,8,9,10,11, 12, 13 och 14.

LOs kommunikationsrad

Joanna Aspegren har foretritt GS i LOs kommunikationsrad. I
LOs kommunikationsrdd samordnas LO-férbundens kommuni-
kationsinsatser och det dr dven ett forum for idéutbyte. Radet
sammantréder tva ganger i manaden.

LO Mervérde och Entercard

GS kommunikationsgrupp har under aret varit delaktig i arbetet
med GS-kortet och GS-kortet Mastercard genom att represen-
tera GS i LO Mervirdes Produktkommitté och vid Entercards
kvartalsavstdmningar.

Nytt material som kommunikationsenheten varit delaktiga i
att ta fram under 2019

¢ Bemanningsfoldern

* Handbok EWC

e Skogsvardsfoldrar pa flera olika sprak
e Affischer forsta maj

¢ Vilkommen till GS

¢ Anteckningsblock

® Vykort

® Visitkort bli medlem

¢ Ny intrddesblankett

e Spetsblad avtalsrorelse

e Affischer avtalsrorelse

¢ Informationsbroschyr avtalsrorelse
® Material EU-val 2019

Statistik

Siffror for 2018 inom parantes.
¢ Webbintraden: 1 709 (1 833) nya medlemmar

e Hemsida: 99 725 (89 899) anvindare 181 747 (168 094)
sessioner

¢ Facebook: 3 725 foljare (3 449)
e Twitter: 2 098 foljare (2 059)
e Instagram: 664 foljare (562)

Naringspolitik

Under 2019 prioriterade GS 6kat byggande i tré, utveckling av
fler smarta forpackningar samt overgang till bioekonomi. GS
profilerade sig och arbetade aktivt inom politikomradena né-
rings-, bostads-, export-, skogs- och klimatfragorna i syfte att
skapa fler jobb i vara branscher och samtidigt minska negativ
klimatpéverkan. GS har drivit opinion genom att medverka i
arbetsgrupper, seminarium, skrivit artiklar och producerat egna
rapporter.

LOs néringspolitiska program

Under 2019 startade LO arbetet med framtagande av ett ni-
ringspolitiskt program. GS deltog i referensgruppen och pro-
grammet ska presenteras pa LOs kongress 2020. GS har bland
annat lyft politikomradena regional utveckling, bostad- och byg-
gande samt infrastruktur.

GS har 6verlamnat en motion till LOs kongress dér det fore-
slas att LO kritiskt granskar dagens ekonomiska system som i sin
nuvarande form &r oférenligt med den klimatomstéllning Sve-
rige behover gora. En sddan utredning kan 6ppna upp for mojlig-
heten att bygga en mer jamlik och jamstélld vérld, samtidigt som
vi loser de klimatataganden Sverige star infor.



GS branscher

Under aret minskade antalet nya firdigbyggda sméahus samt att
efterfragan pa flerfamiljsbostdder antas minska de kommande
aren. Andelen hogre hus med trastomme har dock behallit och
stirkt sin position. En del av produktionsbortfallet i trdindustrin
tiacks upp av 6kade renoveringar i befintliga bostadsbestand. De
senaste drens 6kade investeringar och anstillningar med fler ak-
torer férvantas minska. Rationaliseringar i sdgverksbranschen
fortsatter till foljd av ett 6verutbud i Europa.

Exporten dr dock fortsatt viktig. 70 procent av traproduktio-
nen gar pa export och vi ser en 6kande global efterfragan. Intres-
set for det moderna tribyggandet 6kar dven internationellt.

Sett till efterfragan pa grafisk papper i Europa; tidning, tids-
skrifter, kataloger och reklam sa minskar de tryckta produkterna
dven 2019. Det finns dock en svag forhoppning om en mer posi-
tiv utveckling i Sverige genom foréndringar av de olika produkt-
segmenten. Pensionsavgangarna okar i grafisk bransch och det
finns behov av nyanstélla i ménga foretag.

Forpackningsbranschen fortsitter att ga bra, bland annat till
f6ljd av en 6kad e-handel.

Trabyggnadsindustrins fardplan 2025

I juli var Per-Olof Sjo6 med vid 6verlamnandet av trabyggnads-
industrins fardplan 2025 till statsminister Stefan Loven. Reger-
ingen har lyft ett 6kat byggande i trd vid de tva senaste regerings-
forklaringarna och firdplanen ér ett stod for regeringen att fatta
nodvindiga beslut. Fardplansoverlamnandet fick stor uppmark-
samhet och ett gott mottagande av regeringen. Overlimnandet
skedde pa Stora Ensos nyinvigda fabrik fér KL-trd i Grums. I
samband med besoket stannade Per-Olof Sjoo kvar for att prata
med de anstéllda.

Samarbete LO och LRF Skogsagarna om skogsbruket
GS har under aret haft flera moten med LO och LRF Skogsagar-
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na angdende ett 6kat behov av skogsrévara. Under 2020 planeras
ett seminarium for riksdagsledamoter.

Global Deal

Global Deal-verksamheten syftar till att stirka den sociala dia-
logen globalt. Ansvaret for verksamheten har 6vergatt fran Ut-
rikesdepartementet till OECD med stod av ILO. En nationell
arbetsgrupp har bildats och GS deltar i arbetet.

Europeiskt samarbete

P& europaniva deltog GS fortsittningsvis i arbetsgruppen (Fo-
rest-based Industry) for att utveckla en europeisk skogs,- tréi-
och grafisk industripolitik.

Medlemsundersékning

GS utforde under hosten 2019 en medlemsundersékning for att
skapa sig en béttre bild av medlemmarnas 6nskemal till och upp-
fattning om GS. GS fick via undersokningen in vardefull infor-
mation fran medlemmarna som bland annat kommer att anvin-
das i det néringspolitiska arbetet framover.

Branschbarometer

GS utforde under hosten en undersokning som syftade till att
via information fran GS klubbar kunna bilda en uppfattning om
hur konjunkturldget paverkar féretagen i GS branscher. GS fick
via undersokningen in véirdefull information fran klubbarna som
bland annat kommer att anvdndas i det ndringspolitiska arbetet
framover.

Gemensam kunskapsdag med Grafiska Féretagen

GS och Grafiska Foretagen besokte gemensamt DS Smith i Vir-
namo for att gd igenom trender, forvéntningar och framtiden for
forpackningsindustrin. Syftet med motet var att stirka de ge-
mensamma néringspolitiska banden.
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Var tidning — Dagens Arbete

GS dger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS dger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete dr industriarbetarnas tidning. Det &r ett
ménadsmagasin och kommer ut tio gdnger per dr med en sam-
manlagd upplaga pa 375 700 ex. (TS-upplagan per 30/6 2019)
DA gors i tre editioner, varav en ér for GS medlemmar och har
en upplaga pé 47 700 ex. Dagens Arbete finns ocksé pa nitet —
www.da.se. Tidningen finns ocksa som ett digitalt bladdrings-
bart magasin i appen e-DA.

Under aret har Dagens Arbete fortsatt att utveckla sin jour-
nalistik i bade tryckta och digitala kanaler. Stort fokus under aret
har varit lanseringen av den nya tidningen Dagens Arbetsmiljo
for skyddsombud och alla som arbetar med arbetsmiljofragor i
LO-sfdaren. Redaktionen har tréffat méangder med skyddsombud
och deltagit pd manga arbetsmiljokonferenser runtom i hela lan-
det. I oktober 2019 kom sa forsta utgavan av Dagens Arbetsmiljo
ut. Forsta upplagan pa 5 000 ex tog slut direkt och en ny upplaga
pé 2 000 ex trycktes. DA:s redaktion och marknadsforare har ar-
betat hart med att 6ka kdnnedomen om tidningen i forbunden.
Dagens Arbetes siljbolag, DA Media, séljer annonser och prenu-
merationer it tidningen. Under 2020 4r det ténkt att tidningen
ska komma ut med fyra fullspdckade nummer.

Dagens Arbetes journalistik far stort genomslag i andra me-
dier och i samhillsdebatten. DA:s reporter Elinor Torp har un-
der dret kommit ut med boken ”Vi.Skuggorna” som bygger pa
de granskningar av arbetslivskriminaliteten som hon har gjort
i tidningen. Boken nominerades till Gravande Journalisters
fina pris Guldspaden. DA:s fotograf, David Lundmark, vann for

BELOMING ELLER STR
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andra ret i rad forsta pris i den prestigefyllda tivlingen Arets
bild i klassen Arets portritt. Dessutom vann han 3e pris i klassen
”Arets bildreportage i Sverige”,

Tidningen har fortsatt sitt samarbete med den fackliga bi-
standsorganisationen UniontoUnion. I ar &kte tidningens repor-
ter Marcus Derland och fotograf David Lundmark till Bangla-
desh och granskade lddergarverierna dar. Ett reportage som
publiceras i borjan av 2020.

Tyvérr kvarstar den 6kande hotbilden mot DA:s chefredak-
tor, Helle Klein, fran hogerextremt/nazistiskt hall. Hon har tidvis
behovt livvaktsskydd vid offentliga framtradanden. Extra sats-
ningar pd sikerhet har genomforts under éret som dven inbegri-
per utbildning for reportrar i riskbedomning. Sékerhetskostna-
derna har darfor okat rejalt.

Forbundets kostnader f6r Dagens Arbete under 2019 var 8,2
miljoner kronor vilket motsvarar 172 kr per medlem pa ett ar
eller omkring 17 kr per exemplar av magasinet.
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Avtals- och |0nerorelser

Vi férhandlade 2017 fram tredriga avtal som 16per ut under 2020
vilket betyder att forberedelserna av avtalsrorelsen har skett un-
der 2019.

Avtalen som tecknades 2017 gav under avtalsperioden totala 16-
neokningar pa 6,5 procent plus laglonesatsningen som gav olika
krontalsresultat pd olika omraden. Av de 6,5 procenten avsattes
p& de omrdden som har deltidspension 0,5 procent fordelat pa
0,2 procent ar 2017 och 0,3 procent ar 2019.

I slutet av 2017 begdrde LO forhandling med Svenskt Naringsliv
(SN) gallande Omstillning och Trygghet. De fragor som beror-
des i framstallan kom framfor allt ifran LO:s langsiktiga mal som
samtliga forbund stéllde sig bakom 2015. Efter att forhandlingar-
na under 2018 statt still, mycket pa grund av osdkerheten i valet,
sd intensifierades de snabbt i borjan av 2019. Det slots en politisk
overenskommelse i januari. Denna 6verenskommelse satte press
pé parterna d& den inneholl beska piller som berorde arbets-
marknaden och framf6r allt LAS. Under varen och hésten 2019
startades saledes forhandlingar upp igen och flera arbetsgrup-
per tillsattes for att fortsétta forhandlingarna. I slutet av 2019
uppstod stora problem inom LO om vilka fragor som verkligen
skulle ingé i forhandlingarna och splittringen var ett faktum. En
avsiktsforklaring togs fram for att parterna skulle kunna pausa
férhandlingarna under kommande avtalsrorelse. Ett flertal for-
bund steg av trots att det dnnu inte fanns ett forhandlingsresultat
att ta stéllning till.

Under hosten 2019 arbetades det ocksé fram ett forslag till sam-
ordning inom LO vilket det till slut blev 12 av 14 férbund som
stéllde sig bakom.

Forhandlingarna om en ytterligare laglonesatsning, likt 2017,
samt ett mandat till LO att aterigen begdra férhandlingar gil-
lande forbattringar i véra forsikring- och pensionsavtal var del
av samordningen.

Den tvist LO och SN hade gillande den uppsagda forhandlings-
ordningen (forsdkringar) gick LO:s vég vilket féranledde att en
framstéllan om forhandling sdndes till SN och att férhandlingar
aterigen upptas i borjan av 2020.

Under 2019 har det utéver centrala forhandlingar och tvister fo-
kuserats mycket pa att vinda medlemstrenden. Forutséttningen
i GS styrka och framgéng ar hog organisationsgrad, ddrav har det
pé olika sitt arbetats hart med dessa fragor.

LO-TCO Rittsskydd har anlitats vid ett flertal tillfdllen for att
juridiskt préva om drenden skall drivas vidare inom saval forsik-
rings- som arbetsréittsomradet.

Antal drenden hos Rittsskyddet dr 46 nyanmélda drenden, 78
under handlaggning och 45 avslutade drenden.

Vi har genom LO-TCO Rittskydd levererat 1 959 000 kr till vara
medlemmar, dédr vara medlemmar fatt rétt i sak inom det arbets-
rattsliga och forsakringsrittsliga omradet.

Avslutningsvis redovisas de avtalsmissiga férandringarna som
skett pa vara olika avtalsomraden.

Madelene Engman
Forsta vice férbundsordférande




TRAINDUSTRIAVTALET

Den 7 april 2017 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen Om en treérig avtalsuppgorelse for tiden 1 april
2017 till och med 31 mars 2020.

For perioden den 1 april 2019 till och med 31 mars 2020 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

e Utgaende l6ner hojdes generellt med 162 6re per timme

¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 161 ore per timme for fordelning

Légsta timloner fran och med 1 april 2019:

Ar i branschen

Kategori T:a  2a 3e 4ie 5:e och

darefter
1 Specialarbetare 155,55
2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildning 137,05 140,50 144,15

3 Ovriga arbetare 129,90 134,50
som fyllt 18 ar

136,30

4 Minderariga
som fyllt 17 ar 110,25
16 & 99,10
under 164a&r 87,95

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 82,50 6re per tim-
me.

Semesterlonegarantin for semesteraret 2019-04-01-2020-
03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1 449 kronor per betald se-
mesterdag och for minderériga till 1 102 kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Den 7 april 2017 triffades en 6verenskommelse med Tré- och
Mobelforetagen Om en treérig avtalsuppgorelse for tiden 1 april
2017 till och med 31 mars 2020.

For perioden den 1 april 2019 till och med 31 mars 2020 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

¢ Utgdende loner hojdes generellt med 163 6re per timme

e Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 162 6re per timme for fordelning

Légsta timloner fran och med 1 april 2019:

Grupp 1 144,15
Grupp 2 138,45
Grupp 3 129,90
Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 103,90
Feriearbetare

ej fyllda 18 ar 100,55
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Semesterlonen per betald semesterdag ska uppga till lagst 1 449
kronor for vuxna arbetare och 1 102 kronor for minderériga.

Bland dndringar i avtalets allmdnna bestimmelser kan namnas:
Nya erséittningar har inforts i Trd- och Stoppmobelindustriavta-
lens § 5 Och § 8 (se punkt d och punkt e). Beloppen géiller for perio-
den 2019-04-01 till och med 2020-03-31.

For arbete utfort pa kvillar, nitter och helger utgér ersitt-
ning enligt nedanstdende:

Kr/tim

a)  Mandag-torsdag kl. 17-02

Tisdag—fredag kI. 0506 33,30
b) Tisdag—fredag kl. 00-05 39,65
0 Fredag kl. 17-méndag kI.06.00 samt

dag som enligt arbetstidsschema utgdr fridag 76,00
d) KI. 17 dag fore trettondagen,

Kristi himmelsfardsdag, alla helgons dag

till kI. 06 efterfoljande vardag 91,55
e) KI. 17 dag fore pask-, nyars-, midsommar-

och julhelgen samt 1 maj, pingst och

6 juni till kl. 06 efterf6ljande vardag 192,45

Ytterligare avsattning till Deltidspensionsforsakring

For Trd- och Stoppmobelindustriavtalen avsitts ytterligare
0,3 procent till Deltidspensionsforsikring. Avsattning sker fran
1 april 2019 och totalt 4r avsittningen nu 1,2 procent for respek-
tive avtalsomrade.

Anpassning av sjuklonebestammelser

For bade Tra- och Stoppmobelindustriavtalet har avtalen tillforts
nya regleringar i kollektivavtalens sjukloneparagrafer. Det &r en
anpassning till riksdagens beslut om dndrade karensregler i la-
gen om sjuklon (1991:1047) fran och med 1 januari 2019.

De 6verenskommelser som gjorts i bada avtalen foljer av
lagstiftningen dar den tidigare karensdagen nu ska erséittas med
ett karensavdrag som motsvarar 20 procent av en genomsnittlig
veckoersittning av sjuklon. For Tra- och Stoppmabelindustriav-
talen har ny reglering skett avseende bade tidlon och bilaga for
ménadslon.

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triffades med Industriarbetsgivarna den
31 mars 2017 giller for tiden 1 april 2017 till och med 31 mars
2020. Ingen av parterna valde att nyttja ritten att siga upp tredje
avtalsaret.

Utgaende 16ner hojdes den 1 april 2019 enligt foljande:

Vid lokal 6verenskommelse fordelas utrymmet med en ge-
nerell del 1,00 kr/timme och 2,34 kr/timme som pott att fordelas
av de lokala parterna.

Om lokal 6verenskommelse inte nas férdelas utrymmet med
en generell del med 1,84 kr/timme och 1,50 kr/timme som pott
att fordelas av arbetsgivaren i enlighet med ” Grundldggande
principer for 16neséttning”.
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Léagsta l6ner fran och med 1 april 2019:
Vuxna arbetare:

Lénegrupp

1 Nyanstalld som saknar yrkesvana 118,87 kr/timme.
Arbetstagare med mer an tva ars anstallning vid
foretaget ska ha en 16n som Overstiger lagsta timlon
med minst 3 kr/timme.

2 Anstalld med mer an tre ars yrkesvana 126,12 kr/tim.
Arbetstagare med mer &n tre ars anstallning vid
féretaget i grupp 2 ska ha en 16n som &verstiger
lagsta timlén med minst 3 kr/timme.

Grupp S Individuell I6nesattning efter lokal Gverenskommelse.
Lonen ska overstiga lagsta Ionen i grupp 2.

Minderariga

Procent av I6negrupp 1
Alder fér vuxna arbetare Lon kr/tim
17 ar 92 % 109,36 kr/tim
16 ar 82 % 97,47 kr/tim
15 ar 72% 85,59 kr/tim

Lon till minderariga ferieanstéllda &r 56 procent av 16negrupp 1
for vuxna arbetare, 66,57 kr/timme.

Fasta ersdttningar for kostnader, till exempel kldder och
dylikt riknades upp med 1,8 procent. Ovriga lokalt faststillda
ersittningar hojdes i relation till fértjanstutvecklingen for det ar-
bete som erséttningen var knuten till.

TRAVARUHANDELSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som traffades med Svensk Handel den 31 maj
2017, géller for tiden 1 maj 2017 till och med 30 april 2020.

Det tredje och sista avtalséret dr omsesidigt uppségnings-
bart. Ingen av parterna valde dock att siga upp det tredje av-
talsaret.

For det sista aret i denna avtalsuppgorelse giller f6ljande:

Utgaende 16ner hojdes den 1 maj 2019 generellt med 1,78
kr/timme.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme péa
1,78 kr/timme for fordelning.

Nya ldgsta timloner fran och med 1 maj 2019:

Lénegrupp Hojning kr/tim Lon kr/tim

1 3,56 149,49

2 3,56 145,16

3 3,56 134,29

4 3,56 120,85

5 3,56 113,86

6  Till arbetande forman samt speciellt kvalificerad arbets-

tagare, som sjalvstandigt utfor specialuppgifter, vilket
kraver flerarig inlarning utgar minimilénen med ett belopp
som med minst 100 6re/timme &verstiger den i [6ne-
grupp 1 angivna Iénen.

Semesterldnegarantin hojdes till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1530 kr
Arbetstagare under 18 ar 1208 kr
Lon till praktikarbetare:
Lon kr/tim
94,40

TIDNINGSAVTALET 2017 — 2020
Avtalsuppgorelsen som triffades med Medieforetagen den 15
maj 2017 géller for tiden 1 maj 2017 till 3o april 2020.

Utgaende Ioner for tidningsavtalet hojs enligt foljande:

1 maj 2019

En allmén pott bildas om 2,0 procent riiknat pa de grafiska med-
arbetarnas lonesumma den 30 april 2019. Vid fordelning darur &r
varje medarbetare garanterad 338 kronor.

Minimiléner
Efter I6nerevision den 1 maj 2019 ska l6nen uppga till:

o Ldgst 17 386 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2019
har fyllt 18 &r. Om medarbetaren fyller 18 &r under perioden 1
maj—30 april 2019 ska ldnebeloppet galla frdn den 1:a i manaden
under vilken medarbetaren fyller ar.

e Vid ett ars branschvana ska 6nen uppga till 1agst 20 163 kronor.

e Vid tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser
minst 40 veckors utbildning) skall I6nen lagst uppga till 22 391
kronor.

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 2,0 procent.

Foérandringar i § 11 Sjuklon, sjukavdrag med mera

Den 1 januari 2019 dndrades lagen om allman férsakring gdl-
lande karensavdrag varvid 6verenskommelse tecknades mellan
parterna i syfte att konsekvenséndra kollektivavtalet.

GRAFIKERAVTALET 2017 — 2020
Avtalsuppgorelsen som traffades med Medieféretagen 2017-06-
09 géller for tiden 1 maj 2017 till 30 april 2020.

Lonerevision:

1 maj 2019, 2,3 procent av den totala l6nesumman avsitts till
pott for individuell fordelning. Individgaranti 352 kronor/ma-
nad.

Minimiléner
Efter 16nerevision den 1 maj 2019 ska 16nen uppgé till:

30 april 2019
20 ar 17 916 kr
24 ar 20 760 kr




Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 2,3 procent.

Foérandringar i § 10 Sjuklon, sjukavdrag med mera

Den 1 januari 2019 dndrades lagen om allmén forsikring gal-
lande karensavdrag varvid overenskommelse tecknades mellan
parterna i syfte att konsekvenséndra kollektivavtalet.

INFOMEDIA- OCH FORPACKNINGSAVTALEN
Avtalsuppgorelsen som triaffades med Grafiska Foretagen den 30
mars 2017 géller for tiden 1 april 2017 till 31 mars 2020. Parterna
dgde ritt att senast den 30 september 2018 séiga upp avtalet till
upphorande den 31 mars 2019. Nagon sédan atgird vidtogs inte.

Utgéende loner for Infomediaavtalet hojdes enligt foljande:

1 april 2019, siffrorna inom parentes anger héjning dér lokalt
lonesystem finns.

Ett utrymme om 2,0 procent av lonesumman dock ldgst i ge-
nomsnitt 577 kronor per medarbetare och ménad avsitts till en
pott for lokal fordelning. Dirvid ska lonen for varje heltidsan-
stdlld medarbetare hojas med minst 288 (231) kronor per ma-
nad, savida inte de lokala parterna enas om annat.

Central férhandling

Om central forhandling avslutas i oenighet ska lonen for varje
heltidsanstélld medarbetare hojas med minst 404 (231) kronor
per manad, 577 kronor i foretag med s kallade hdngavtal.

Vid forsta tillfillet efter nytt riksavtal ska, om lokala parter
inte enas om annat, den lokala férhandlingen vara avslutad se-
nast tre manader frén datum for 16nerevision. Lonen utbetalas
vid ndstkommande lonetillfille. D4 flerarigt riksavtal tecknas
ska forhandlingen vara avslutad senast en manad fran datum f6r
lonerevision ar tvé och dérefter. Central forhandling pakallas se-
nast fyra veckor efter att lokal forhandling avslutats.

Efter avslutade férhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Facklig introduktion

Tillsvidareanstélld och nyanstélld har rétt att pa betald tid un-
der en timme fa facklig information av den lokala GS-klubben.
Sadan information om den fackliga verksamheten kan anordnas
tva génger per kalenderar.

Minimiloner foér Infomedia- och Forpackningsavtalen fran
1 april 2019:

18 274 kr
21561 kr

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)

Visbybilagan, Infomedia- och Férpackningsavtalet
Utgédende loner hojdes 1 april 2019 enligt foljande:
Ett utrymme om 2 procent av l6nesumman avsitts till en pott
for lokal fordelning. Dérvid skall 16nen for varje heltidsanstalld
medarbetare hojas med minst 280 kronor per manad, savida inte
de lokala parterna enas om annat.
Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya 16nen och motivera resultatet.
Om lokala parter inte kan enas om férdelning pa féretag med
sa kallade hdngavtal férdelas hela utrymmet generellt.
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Minimil6ner fran 1 april 2019:

18 099 kr
21353 kr

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)

Nya sjuklonebestdammelser:

Med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i
lagen (1991:1047) om sjuklon fran och med 1 januari 2019 traf-
fade parterna 6verenskommelser om att anpassa Infomediaavta-
let och Forpackningsavtalet samt Visbybilagan.

BEMANNINGSAVTALET
Parterna enades om att prolongera géllande avtal for perioden 1
maj 2017 till och med 30 april 2020.

Nya garantiloner fran 1 maj 2019:

117,84 kr/tim
111,44 kr/tim

Kvalificerade yrkesarbetare
Ovriga

SKOGSAVTALET
Den 31 mars 2017 triaffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet géllande skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2017-04-01-2020-03-31 med
lonedkningar 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april 2019.

Det totala 16neutrymmet under perioden ér 6,5 procent va-
rav 0,5 procent dr avsatt till en delpensionslosning.

Avtalsperiod 2019-04-01-2020-03-31
Riksavtalet
Basloner géllande for perioden 2019-04-01-2020-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sésong

<1 ar/sasong 115,01 119,62 124,29
minst 1 ar/sdsong 119,02 122,66 127,32
minst 2 ar/sdsong 123,10 125,74 130,33
minst 3 ar/sdsong 127,09 128,74 133,32
minst 4 ar/sdsong 131,74 136,37

Kvalifikationstilldggen hojdes till 14,86, 11,46 respektive 6,37 kr/
tim.

Ovriga tilligg dr héjda med 2,0 procent.

Vid pensionsval av ATK tillfors en extra avsdttning pa 13 pro-
cent av beloppet

Lokalavtalet
Ett loneutrymme péa 2,0 procent berdknat pa utgdende loner per
den 31 mars stills till de lokala parternas forfogande.

Av den totala potten ska 50 procent ldggas ut generellt vid re-
visionstidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala parterna
enligt angivna grundldggande principer for lonesittning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna l6nesystem.
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Foretagsavtalet
Med foretagsavtal avses de redan triffade avtalen inom Stora
Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som dédrmed ersatt det
centrala kollektivavtalets § 7.

Loneformen bestams i foretaget. Till de lokala parternas for-
fogande stélls ett Iloneutrymme pa 2,0 procent att fordelas i lokal
6verenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET
Den 26 april 2017 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet géllande virkesmédtningsomradet.

Uppgorelsen omfattar perioden 2017-05-01-2020-04-30
med lonerevision 2017-05-01, 2018-05-01 och 2019-05-01.

Det totala avtalsviardet under 2019 dr 2,0 procent.

Vid riksavtalsforhandlingarna 2017 tillsattes en arbetsgrupp
for att arbeta fram en ny modell for loneséttning. Syftet var att
lamna timlonereglering och 6verga till manadslon. Bada parter
ville dessutom komma ifran tarifflonesystemet. Andring till ma-
nadslon gjorde att det behovdes goras konsekvensjusteringar i
ovriga paragrafer

Overenskommelse enlig nedan tecknades i maj 2019.

§ 6 Arbetstidskonton
Mom 3 Underlag for avsattning
Bestdmmelsen féar ny lydelse enligt f6ljande:

I I6neunderlaget ingar:
e ordinarie timlon eller manadslon

¢ |6netillagg vid ambulerande bilvagsmatning (§ 7
mom 5)

¢ helglén (§ 7 mom 6)
¢ sjuklon fran arbetsgivaren (§ 11 mom 3)
¢ tillagg for arbete pa obekvam tid (§ 8 mom 1)

¢ [6n eller ersattning som utgar fran arbetsgivaren
vid viss ledighet, exempelvis permission, - betald
kompensationsledighet och betald ledighet enligt
fértroendemannalagen

e |6n/ersattning som under aret tagits ut som betald
ledig tid, pensionspremie eller kontant enligt mom
4 nedan

e andra sarskilda tillagg och I6neersattningar som ar
kopplade till arbete under ordinarie

e arbetstid

I I6neunderlaget ingar inte:
e - ersattning vid dvertids- och mertidsarbete
e - resdagsersattning (§ 8 mom 3)
e - andra tillagg och ersattningar som ar kopplade till
e arbete utanfér ordinarie arbetstid
e - semesterldn och semesterersattning
- kostnadsersattningar.

Anmirkningarna till bestimmelsen kvarstar.

§ 7 Lonebestammelser

Bestdmmelsen far ny rubrik och ny lydelse enligt f6ljande:

7 § Léner
Mom 1 Loneprinciper
Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvar, arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad och den anstilldes sitt att fullgora arbetet.
Arbete med storre ansvar, hogre svarighetsgrad eller krav pa stor
yrkesskicklighet, bor ge hogre 16n. Utbildning, erfarenhet och
mangkunnighet ska beaktas. Aven marknadskrafterna paverkar
loneavvagningen.

Lonesittningen kan vara differentierad. Loneskillnader mel-
lan individer och grupper av individer ska vara sakliga och vil
motiverade. Diskriminerande eller andra osakliga l6neskillnader
ska inte forekomma.

Den anstillde ska veta vilka pa vilka grunder lonen bestdms.
Kannedom om lonekriterierna ger den anstillde mojlighet att
paverka lonen. Kriterier av sarskild vikt vid I6nesittningen ar:

e Kvalitén pa utfort arbete
e Produktivitet
¢ Teoretiska och praktiska fardigheter

¢ Flexibilitet i betydelsen att den anstéllde kan utféra
manga olika arbetsuppgifter eller arbetsmoment

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om ytterligare
lonekriterier och om den lokala 16nebildningsprocessen.

Mom 2 Léneform

Maénadslon ska anvindas, om inte arbetsgivaren och arbetsta-
garen traffar 6verenskommelse om timlén. Om en anstéllning
paborjas eller avslutas vid annan tidpunkt 4n manadsskifte, utgér
16n f6r sddan del av ménad med 16n per timme.

Mom 3 Minimiloner

a) Fran 19 ar 21 500 kr
b) Fran 18 ar 88 % av a
Q) Fran 17 ar 81 % ava
d) Fran16ar 75 % ava

Mom 4 Léneprocess och lonehdjningar

Parternas inledande arbete

De lokala parterna triffas i god tid fore l6nerevisionstidpunkten
for att 6verldgga om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dér-
vid bor parterna gora foljande:

e Gemensamt ga igenom avtalets innehall och intentioner

¢ Diskutera och om mojligt traffa Gverenskommelse om
till exempel lokala lonekriterier och den lokala l16nebild-
ningsprocessen

e Uppratta en tidplan med beaktande av bland annat de
individuella [6nesamtalen

e Lamna information till chefer och medarbetare om l6ne-
processen

Lone- och malsamtal
Lone- och malsamtalet &r ett viktigt led i foretagets 16nebild-
ningsprocess. Ett bra samtal forutsitter att chefen har goda kun-




skaper om medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar, utbildning
och erfarenhet. Chefen ska vara vil insatt i lonekriterierna samt
medarbetarens mél och arbetsprestation. Samtal om 16n och mél
ska ske arligen och innehalla:

e Genomgang av kriterierna for I6nesattning och 16nebild-
ningsprocessen

e Chefens bedémning av hur arbetsresultatet forhaller sig
till 16nekriterierna och andra mal fér medarbetaren

e Diskussion om hur medarbetaren kan paverka sin [6n

Medarbetaren far information om sin nya 16n nér férhandling-
arna om det lokala l6neutrymmet ér slutférda.

Forhandling om lokalt 16nebildningsutrymme

Nar Ione- och mélsamtalen &r slutférda, 6verlamnar foretaget
forslag till nya 16ner till GS och Unionen. Direfter férhandlar
de lokala parterna om fordelningen av det lokala 16nebildnings-
utrymmet.

Lokal forhandling

Ett utrymme om 2 procent av de fasta kontanta manadslonerna
avsitts for lokal fordelning. Om inte de lokala parterna traffar
6verenskommelse om annat, avsitts det lokala l16neutrymmet
per distrikt.

Om de lokala parterna inte traffar en 6verenskommelse om
hur utrymmet ska fordelas, ska 40 % av utrymmet utges gene-
rellt. Resterande del fordelas av arbetsgivaren i enlighet med 16-
neprinciperna i virkesmétningsavtalet och 6verenskomna lokala
kriterier.

Forhandlingen om léneutrymmet ska ske skyndsamt och
vara avslutad senast den 30 juni 2019 om de lokala parterna inte
enas om annat.

Central féorhandling
Uppnas inte enighet vid den lokala forhandlingen, har lokala
parter ritt att begéra central forhandling senast fyra veckor efter
att den lokala forhandlingen avslutades.

Avslutas den centrala férhandlingen i oenighet, ska 60 % av
utrymmet utges generellt. Resterande del fordelas av arbetsgiva-
ren enligt ovan angivna principer.

Information till medarbetaren

Efter avslutad forhandling ska arbetsgivaren muntligen informe-
ra varje medarbetare om den nya lénen och motivera resultatet.
Om en medarbetare inte fatt del av det lokala l6nebildningsut-
rymmet, ska chefen och medarbetaren diskutera medarbetarens
framtida l6neutveckling.

Utvirdering

Nér lonerevisionen ér genomford ska de lokala parterna utvér-
dera I6nesamtalen och forhandlingen om det lokala 16nebild-
ningsutrymmet. Avsikten med utvérderingen &r att forbattra den
lokala l6nebildningsprocessen.

Mom 5 Lonetilldgg vid ambulerande bilvigsmditning
Bestimmelsen kvarstéar. Rubriken dndras frin Mom 4 till Mom 5.

Mom 6 Helglon
Bestimmelsen kvarstar.
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§ 8 Lonetillagg

Mom 1 Tilldgg for arbete pd obekvim tid, ob-tilldgg
Bestdmmelsen far ny lydelse enligt foljande:

Kronor per timme 2019-04-01-2020-03-31

Mandag-fredag kl. 17-22
Mandag—fredag kl. 22-06
Loérdag och sondag kl. 06-22

30,54
36,69
81,82

Fredag 22-l6rdag 06
Loérdag 22—s6ndag 06
S6ndag 22-mdandag 06

81,82

Nyarsdagen, langfredagen, paskafton,
paskdagen, annandag pask, pingstafton,
pingstdagen, nationaldagen 6 juni,
midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul och
nyarsafton

114,35

Ovriga helgdagar eller arbetsfria

helgaftnar 81,82

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren om en genomsnittsberékning av ob-tillagg. Lokal 6ver-
enskommelse far dven triffas om andra ob-tilldgg &én vad som
framgér av ovan.

§ 22 Giltighets- och uppsagningstid
Bestdmmelsens andra stycke, om giltighets- och uppségningstid
for vissa lokalavtal, utgar helt.

Bilaga 1 (lokal I16nepott)
Bilagan utgar helt.

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 25 oktober 2017 traffades uppgorelse med Svenska Kyrkans
Arbetsgivarorganisation gillande loner for skogsarbetare an-
stéllda vid Svenska kyrkans egendomsnamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2017-04-01-2020-03-31
med lonerevision den 1 april varje avtalsar.

Loneutrymmet dr 6,5 procent under avtalsperioden varav
okningen per denl april 2019 utgér 2,3 procent

50 procent utges generellt och resterande del fordelas i lo-
kala férhandlingar. Vid férdelning av lokala potten skall parterna
iaktta PU-avtalets intentioner.

Léagsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar hojs den 1 april 2019
till 22 620 kr.

Lokalt kan parterna komma 6verens om 16n for arbetstagare
under 19 ar.

Samtliga sirskilda ersittningar som erséttning for obekvam
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och firdtidserséttning
hojs under avtalsperioden med 2,2 procent (reglerat i Kyrkans
AB).
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VASA-skog

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar med skog-
liga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.
Den 28 april 2017 traffades uppgorelse med Skogsstyrelsen om
nya loner och anstdllningsvillkor for skogligt arbete inom det
statliga omrédet.

Uppgorelsen giller for tiden 2017-01-01-2019-12-31 med
lonerevisionstidpunkt den 1 januari 2017, 2018 och 2019.

Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 16 tillimpas inom
avtalsomradet.

Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret
2019 &r semesterlonegarantin 1 426 kr/semesterdag.

Tariffléner for perioden 2018-01-01-2019-12-31

Erfarenhet Lén per manad
<1ar 21830
Minst 1 ar 22 279
Minst 2 ar 22716
Minst 3 ar 23 324
Minst 4 ar 23612

Diérutover kan arbetsgivaren tillimpa en sarskild ldgre 16n i de
fall arbetstagare befunnits utanfor svensk arbetsmarknad de se-
naste fem aren eller lingre, detta under forutsittning att minst
15 procent av arbetstiden utgors av utbildning. Foér 2018 giller
17 739 kr/manad som lagsta 16n i de fallen.

VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan Skogssty-
relsen och GS.

Den 4 dec 2017 tecknades ett avtal for perioden 2018-01-01—
2020-12-31.

Parterna enades om ett utrymme pé 6,5 procent i 16ne6k-
ning. Lonerevision sker 1 januari varje ar med fordelningen 2,2
procent 2018 (dock lagst 528 kr/mdn), 2,0 procent 2019 (dock
lagst 491 kr/mén), 2,3 procent 2020 (dock ldgst 575 kr/man).

Av loneutrymmet utbetalas 50 procent generellt och 50 pro-
cent fordelas i lokal forhandling. Medlemmar i forbundet &r vid
fordelningen garanterade 50 procent av varje enskild medlems
del av insamlingsunderlaget. Avtalets minimilén raknas upp till
22 500 kr/ménad.

Allménna villkor
Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret 2019
ar semesterlonegarantin 1 426 kr/semesterdag.

Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 16 tillimpas pa
avtalsomradet. Avtalet omfattas av omstéllningsavtalet i dess
senaste lydelse vid varje givet tillfalle.

SAMHALL
Den 10 oktober 2017 tecknades ett tredrigt avtal mellan Almega
Samhallsavtalet och inkopplade LO-forbund.

® 2019-10-01 6kade minimilonen med 575 kronor.

¢ Grundlonen for perioden uppgick till 20 899 kronor.

e Ovriga tilligg 6kades med avtalets virde.
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Utsanda Avtalsnytt, Férbundsmeddelande,
Forbundsinformation, Personalmeddelande,
Personalinformation, samt Kongressen 2021

FORBUNDSINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

3, 2019
2,2019
1,2019

94,2018
56, 2019

55, 2019
54, 2019

53,2019
52,2019
51,2019
50, 2019
49, 2019
48, 2019
47,2019

46, 2019
45,2019

44,2019
43,2019
42,2019
41, 2019
40, 2019

39, 2019
38, 2019

37,2019
36, 2019
35, 2019

34,2019
33,2019

32,2019
31, 2019
30, 2019

29, 2019
28, 2019

27,2019

Avtalsnytt

Avtalskrav utvaxlade pa sju avtalsomraden
LOs representantskap 23 oktober 2019
Avtalsférhandlingar Vasa-Skog

Férbundsmeddelande

Medlemsstatistik for november 2018
Hjalpmedel vid kontroll av I6ner och tidrappor-
tering, Skogsavtalet

Checklista

Nya datorer &r pa vag, de gamla ska vara IT-
avdelningen tillhanda senast 13 december
Arendehantering i d3 vid tecknande av
hangavtal

GS fokuslista infor avtalsrorelse

GS centrala forsakringsrad

Ny medlemsansokningsblankett

VASA-skog for periden 20200101-20201231
Registrering av konfliktorganisation pa
avdelning

Kallelse till forbundsmote den 27-28 novem-
ber 2019

Redovisning av AFA-medel 2019
Kontaktpersoner fér uppsokarutbildningen
2019-2020

Ansokan om AFA-medel samt medel for med-
lemskvartar 2020

Bradskande forfragan till GS Avdelningar.
Askande RSO medel 2020

GS byter till Swedbank

OBS! Ny info infor videokonferenserna

4-5 september

Avdelningarnas arbete med vardegrundsfragor
Information infér videokonferenser om priori-
tering av avtalsforslag

Uppsokarutbildning 2019-2020

Inldmnande av avtalsmotioner.

Tidplan for arbetet med budgeten avseende
verksamhetsaret 2020

Kallelse till central referensgrupp Samhall
Landsorganisationens tjugonionde ordinarie
kongress

Uppdraget " Arbetsplatsombud” kommer att
tas bort ur FURA under 2020
Arendehantering under semesterperioden
2019

Avtalsrorelsen 2020 Videokonferenser

4 och 5 september

Gaéllande inldamnande av avtalsmotioner
Paminnelse angaende |6nerevisioner pa
Sagverksavtalets omrade

Gaéllande Virkesmatningsavtalet

26, 2019
25,2019
24,2019

23,2019
22,2019
21,2019

20, 2019
19, 2019
18, 2019

17,2019
16, 2019
15, 2019

14,2019
13,2019
12,2019
11, 2019

10, 2019

9, 2019
8, 2019
7, 2019
6, 2019
5, 2019
4,2019
3, 2019
2, 2019
1,2019

101, 2019
100, 2019
99, 2019
98, 2019
97, 2019
96, 2019

95, 2019
94, 2019
93, 2019

92,2019
91, 2019
90, 2019

Enkatfragor fran LO

Kompletteringsplanering fér avdelningarna
Kallelse till forbundsmote

den 12-13 juni 2019

LO VISA 2019, och GS studiekonferens
Fylinadsval under férbundsmotet 12-13 Juni
Forandringar i Travaruhandelsavtalet pga.
inférande av karensavdrag
Travaruhandelsavtalet for tiden

2019 05 01-2020 04 30

Nominering till avtalsdelegationer senast

29 mars 2019

Askande av medel till lokala Pride-
arrangemang

PM Uppsattningsarbete 2019

GS-Ombud till S-kongressen 2019

Andrade sjuklénesbestammelser i Bemannings-
avtalet

Registerférandringar pa Bemanningsavtalet
RSO redovisning 2019

Kallelse Regionstraff/ Europaparlamentsvalet
Forhandlingar och partstallning i Bemannings-
avtalet

Sagverksavtalet for tiden

2019 04 01-2020 03 31

Karensavdrag, Skogsavtalet Svenska kyrkan
Infor avtalsrorelsen 19-20

GS medlemsavgift fortroendevalda
Registrering av uppdrag pa klubbar

FURA besok och vilka besdk som ska registreras
Utbildning Europeiska Foretagsrad

Andring av § 10 Sjuklén Grafikeravtalet
Andring av § 11 sjuklén Virkesméatningsavtalet
Forandringar i § 11 Sjuklon Virkesmétnings-
avtalet Fran den 1 januari 2019 intraffar nya
regler vid sjukdom. Karensdagen blir karens-
avdrag. Som en konsekvens av lagstiftningen
har parterna traffat dverenskommelse om att
anpassa avtalet i de delar som berdrs.

Foérbundsinformation

Beslutad fokuslista

Medlemskampen januari-mars 2020

Mer information fran a-kassan

LO-stipendium for facklig feminism
Medlemsstatistik december 2019
Forandringar/Forbattringar i var sjuk- och efter-
levandefdrsakring

AFA information 2019

GS om Trygghet och Omstallning
Forandringar/ Forbattringar i var sjuk och efter-
levandeforsakring

AFA information 2019

Ny info Juristférsakring

Samordnad skolinformation, test 2020
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89, 2019
88, 2019
87,2019

86, 2019
85,2019
84,2019

83, 2019
82,2019
81, 2019
80, 2019
79, 2019
78,2019
77,2019

76,2019
75,2019
74,2019
73,2019

71,2019
72,2019
70,2019
69, 2019
68, 2019
67,2019
66, 2019
65, 2019
64, 2019
63, 2019
62,2019
61,2019
60, 2019
59, 2019
58,2019

57,2019
56, 2019
55, 2019
54, 2019
53,2019

52,2019
51,2019

50, 2019
49, 2019
48, 2019
47,2019

46, 2019
45, 2019
44, 2019

43,2019

42,2019
41,2019
40, 2019
39, 2019

Fordelning RSO medel 2020
Medlemsstatistik november 2019

Extra uppsokarutbildning, steg 1,

20-21 januari 2020

Ungforum 2020 - Back to basics
Avtalsprocessen och insatser

Nya riktlinjer angaende kollektivavtals-
tecknande

Vart dataskyddsombud gar i pension
Information fran a-kassan

Handlaggning av forsakringsrattsarenden
Forbattringsforslag for IT miljon

Information kring skattereduktion
Utbildningsstipendium 2020

Extrainsatta handledarutbildningar for
tvarfacklig medlemsutbildning. OBS “kort
datum”!

Mal- och verksamhetsplan 2020-2021

GS utfor medlemsunderskning

En samlad verksamhet for GS " Avtal 2020”
Handlingar infor forbundsmétets samman-
trade

Felaktigheter i Medlemskampen

Mal- och verksamhetsplan 2020-2021
Medlemsstatistik oktober 2019

Grund- och férdelningsbelopp 2020

Ett dtgardspaket - fullt av mojligheter!
Uppdateringar i FURA

Branschbarometer

Forandringar i FURA Besdk
Wigforssakademin 2020

Nordiska folkhtgskolan i Genéve 2020
Erbjudande Folksam Juristférsakring

TSL kvartalsrapport 3 2019

Rattelse AFA kontering

Medlemsstatistik september 2019

Protokoll fran forbundsmaotets sammantrade
den 13 juni 2019

Medlemskampen!

GS Uppdragsguide

Redovisning AFA-medel

Medlemsstatistik augusti 2019

Maltal for regional och lokal tvarfacklig verk-
samhet 2020

Utbildning i praktisk férhandlingsteknik
Inbjudan till avtalskonferenser, kollektivavtal
Samhall

Medlemsstatistik juli 2019

Medlemsstatistik juni 2019

TSL kvartalsrapport 2, 2019

Parterna bildar gemensamt bolag fér férsak-
ringsinformation

Forebildning — Non Violent Communication
Samhall — Lonebidrag for utvecklig i anstalining
Forandrade rutiner for fakturor avseende stu-
dieverksamheten

Avdelningarnas mal- och verksamhetsplane-
ring

Medlemsstatistik maj 2019

LO Mervarde

Nordenskolan 2019-2020

Handlingar infor forbundsmaotets sammantrade

38, 2019
37,2019
36, 2019
35, 2019
34,2019
33, 2019

32,2019
31,2019
30, 2019

29, 2019

28,2019
27,2019
26, 2019
25,2019
24,2019

23,2019
22,2019

21,2019
20, 2019
19, 2019
18,2019

17,2019
16, 2019
15, 2019
14,2019
13,2019
11,2019

12,2019
10, 2019
9, 2019
8, 2019
7,2019
6, 2019
5,2019
4,2019
3, 2019
2,2019
1,2019

37,2019
36,2019
35,2019

34,2019
33,2019
32,2019

31,2019
30,2019
29,2019
28,2019
27,2019

26, 2019

Nominera till industrins jamstalldhetspris
Bommersviksakademin 2019-2020
Utbildningen "Ung ledare 2019”
Medlemsstatistik april 2019

1 maj

Inbjudan till lokala férbundstraffar om strejk-
rattsutredningen

TSL kvartalsrapport

Vi ar GS — temaveckor

Overenskommelser om Karensavdrag i Verk-
samhetshjalpredan

Inbjudan till Facket Forsakrar kurshandledar-
traff 2019

EP-valet

Medlemstatistik mars 2019

Registrering av nya medlemmar

Utvardering 2018 ars mal- och verksamhet
Information om skattereduktion pa fackavgif-
ten

Facket pa sommarjobbet 2019

Seminarie: Hur motverkar du sexuella
trakasserier?

Ny inloggningsmetod fér medlemmar

Nytt férslag frdn snabbutredningen

Nytt uppdrag fér GS centrala konfliktgrupp
Nya riktlinjer f6r d&rendehantering
forsakringsratt

Samtalsguide Europaparlamentsvalet.
Medlemsstatistik februari 2019

Material till EU-valet

Facket forsakrar distriktskonferenser
Forandringar pa forbundets kanslienhet
Uppdaterat dokument i Verksamhets-
hjalpredan

Material EP-Valet

Rattelse regionstraff region 2

Externa fragor rérande snabbutredningen
Medlemsstatistik januari 2019

Viktig information till klubbar infor drsméten
Infor EP-valet 2019

Information om snabbutredningen
Konfliktanvisningar 2019

Utbildning Europeiska foretagsrad 2019
Infér Europaparlamentsvalet 2019
Medlemsstatistik december 2018

Personalmeddelande

Videomote for lokal administration

[T-support under jul och nyar

Kallelse videomote lokala och centrala om-
budsman

Utodkad tillganglighet och schema 2020

Zeteo blir JUNO

GS soker administrator till [T-avdelningen med
placering pa forbundskontoret

Vaxeltider under jul- och nyarshelgen

RSO kvartalsredovisning

Kallelse videomote lokalt och centralt anstéllda
Nytt datum for videomote med Svenska moten
Administrativ personal pa lokalavdelning kallas
till videomote.

Bankbyte for l6neutbetalning
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GS séker ombudsman till organisations-
gruppen

Kallelse till ombudsmannakonferens 2019
Vaxeltider under sommaren

Videomote mellan Vu och lokalt anstalld
personal

Kallelse till videomote for administrativ perso-
nal lokalt samt medlemsredovisning férbunds-
kontoret.

Kallelse till avtalsfordjupning Sagverksavtalet
Ny hantering av ESA inloggning
Uppdragsredovisning AFA-medel, RSO kvar-
talsredovisning

Forandringar i verksamhetsansvar inom
avtalsgruppen

GS soker serviceinriktad administrator

Enkat om datoregenskaper

GDPR-info

GS séker ombudsman till avdelning 7
Skaraborg

Kallelse avtalsfordjupning Infomedia- och
Forpackningsavtalet

Kallelse Avtalsférdjupning Skogsavtalet
Semesterplanering

Telefoni och sjukfranvaro

Frisklinjen inloggning

Mailsignatur GDPR

Rutin kring bristande betalning

Kallelse till information om snabbutredningen.
Forandringar i verksamhetsansvar inom organi-
sationsgruppen och avtalsgruppen
Rapportering av 16n och uppdragsredovisning
2019

Kallelse administrativ konferens

Nya Bladet

Personalinformation

Marcus Hagberg tillsvidareanstalld

Daniel Hansen tillsvidareanstalld

Mikael Malm (Linda Tillybs 12/13/2019)
Jessica von Lienen tillsvidareanstalld
Franvaroinformation fran Frisklinjen

Nya datorer

Ulf Svensson

Personalledning i nya organisationen

Ett dtgardspaket - fullt av mojligheter!

Carina Nilsson

Nytt datum for administrativ konferens 2020
Mikael Malm

Patrik Karlsson

Personalansvar Verksamhetsservice
Verksamhetsassistent avd 12

Annica Ahlbom

Personalsamordnare region 3 och 4
Verksamhetsservice — ny grupp i organisationen
Pernilla Lund

Jessica von Lienen

Vaxeltider under sommaren

Mobilsurf

Riktlinjer for sparade dokument utifran GDPR
Catarina Antikainen

Forandring av telefonfridag for medlemsservice

GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

16, 2019 Medlemsservice

15, 2019 IT finns nu pa Bladet

14,2019 Problem med HOGIA portalen

13,2019 Magnus Drougge

12,2019 InfoTorg

11,2019 Paul Gustavsson

10, 2019 Forandringar pa férbundets kanslienhet

9, 2019 Den 10-11 april har a-kassan stangt

8, 2019 Patrik Harrysson

7,2019 Forlangning av visstidsanstallningar

6, 2019 Forandringar pa férbundskontoret

5,2019 Julie Forsgren

4,2019 Ida Kihlberg

3,2019 Information fran a-kassan

2,2019 Karensavdrag vid sjukdom

1,2019 Medlemsassistenter- telefonfri dag (Birgit Lud-
vigsson 01/16/2019)

Datum Kongressen 2021

10/09/2019  Kamp - tillsammans!

09/06/2019  Nyheter i kongressarbetet

05/24/2019  Presidiet pa kongressen

02/28/2019  Huvudmotioner — samarbetsgrupper

02/28/2019  Rapporter — Kommittéer

02/28/2019  Kongressorganisation

02/28/2019  Stad och struktur

Personalavdelningen

Anstallda som tillsvidareanstallts under 2019

Carin Tell

Sekreterare FK 2019-01-01
Marina Soderwall

Ekonomichef FK 2019-01-07
Joanna Aspegren

Kommunikatér FK 2019-08-28 (2018-01-10)
Pernilla Lund

Ombudsman Avd7  2019-09-01
Visstidsanstallda

Julie Forsgren Lindholm

Verksamhetsassistent Avd6  2019-02-25
Paul Gustavsson

Medlemsservice Avd1l 2019-04-08
Anna Kremlhofer

Medlemsservice FK 2019-06-10
Maria Qvarnstrom

Verksamhetsassistent Avd 12 2019-08-26
Catarina Antikainen

Medlemsservice FK 2019-09-16
Mikael Malm

Ombudsman Avd1l 2019-09-23

Under aret har ett antal fortroendevalda varit inne och stottat
upp pé avdelningarna.

Anstaéllda som slutat under 2019
Patric Andersson

Ombudsman Avd 4  2019-01-31 Visstid
Hans Dahlén
Ombudsman Avd1 2019-02-28 Pension
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Magnus Drougge
Ombudsman FK
Madelene Lennartsson
Verksamhetsassistent ~— Avd 6  2019-05-26  Egen begiiran
Tomas Andersson

2019-04-30  Egen begdran

Ombudsman Avd 15 2019-05-31 Pension

Mats Jagbro

Ombudsman FK 2019-07-31  Pension
Patrik Harrysson

Ombudsman Avd 6  2019-08-31 Egen begiran
Christian Wigren

T FK 2019-08-31  Egen begdran
Kenneth Jonsson

Ombudsman Avd 11 2019-08-31 Visstid

Anna Astrom
Verksamhetsassistent Avd 15 2019-09-30  Visstid
Annica Andersson-Ahlbom

Medlemsredovisning FK 2019-10-31  Pension

Ulf Svensson

Ombudsman Avd 8  2019-12-31 Egen begiran
Paul Gustavsson

Medlemsservice Avd 1  2019-12-31 Visstid

Ida Kihlberg

IT FK 2019-12-31  Visstid

Personalutveckling 2019

Utbildning via video

Under 2019 genomf6rdes utbildningar via video med personal
placerade pé avdelningskontoren. Grunden har varit att utbild-
ningen varannan manad riktat sig till ombudsméan och varan-
nan manad till administrativ personal.

Personalutbildningar

Utbildningar som genomforts for personal &r till exempel
Arbetsrittslig grundutbildning, HLR, Grundliggande brand-
skydd, Skriftlig kommunikation ombudsmén, UGL, Ombuds-
mannautbildning, LO-TCO Rittsskydds seminarier, Webbda-
gar, Bild & film, Batteri kommunikation.

Personalsamordnarna

Personalsamordnarna har under dret minskat fran fyra till tva,
dédr Tommy Hallberg och Hans Pettersson har personal- och
verksamhetsansvar for ombudsmannen i hélften av avdelning-
arna vardera. Krister Ellstrom ansvarar for all administrativ
personal i landet. Personalsamordnarna, Krister Ellstrom och
personalavdelningen har under aret haft kvartalsméten med
budgetavstdmning och genomgéng av aktuella personalfragor.

Det har dven hallits manadsméte i samma konstellation med
genomgang av beslut i verkstillande utskottet och forbunds-
styrelsen. Efter det har varje samordnare haft manadsméten i
regionerna och férmedlat besluten vidare i organisationen.

Omorganisation
Efter en snabbutredning om omorganisation gjorde personal-
avdelningen en risk- och konsekvensanalys tillsammans med

representanter fran skyddsorganisationerna och de fackliga
organisationerna. Personalavdelningen har tagit fram en be-
manningsplan utifran de nya forutsattningarna och férhandlat
med de fackliga organisationerna. Efter beslut av Forbunds-
styrelsen kring omorganisationen har det i slutet av 2019 ge-
nomforts forandringar i personalledning och forberetts infor
en kommande sammanslagning av 15 avdelningar till 4tta.

Administrativ personal
Det har ratt en osdkerhet hos ménga i den administrativa
personalen ute i landet da vetskapen funnits att antalet av-
delningskontor och administrativa tjanster ska minskas ner.
Besked om den geografiska placeringen av de nya kontoren
véntas i borjan av 2020.

Skyddskommitté

Skyddskommittén har under ret haft fem protokollférda mo-
ten. Under éret verkstilldes forandringen i Skyddskommit-
téns sammanséttning. Fran och med 2019 bestar kommittén
av tva representanter fran Handelsklubbens respektive Om-
budsmannaklubbens skyddsorganisationer samt tvé represen-
tanter fran arbetsgivarsidan. Protokoll fors av HR-generalist.
Klubbordférande fran Handels respektive ombudsmin turas
om att delta.

Samradsgrupp

Samrdd har genomférts med Ombudsmannaklubben och
Handelsklubben den 19 mars, 28 maj, 10 september samt
3 december.

Foérhandlingar

Under det gangna aret har det mellan parterna GS och Om-
budsmannaklubben/ Handelsklubben genomférts ett stort
antal forhandlingar. Till exempel arbetstider, l6ner, organisa-
tionsforandringar med mera.

Utvecklingssamtal

Under 2019 har utvecklingssamtal genomforts av persona-
samordnare och personalchef pa avdelningar och forbunds-
kontor.

Videomoten mellan VU och lokalt anstélld personal
Tva videomoéten mellan VU och lokalt anstdlld personal har
genomforts efter forbundsmotena i juni samt november.

Frisklinjen
Frisklinjen som implementerades i slutet av 2018 har visat sig
vara ett vélfungerande verktyg for rehab och sjukfranvaro.

Ny telefonvaxel
En ny telefonvixel for forbundet gick i drift i maj.

GDPR

Den nya dataskyddsférordningen som borjade gélla i maj har
foranlett arbete for framforallt personal pa férbundskontoret
med att sikra GS processer och behandlingar sa de foljer for-
ordningen. Tillsammans med flertalet av LO férbunden ge-
nomfér GS en utbildning genom foretaget Junglemap AB. Det
ar NanoLearning-lektioner om de nya reglerna i GDPR.
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Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch ar en fack-

lig centralorganisation som regionalt 4r organiserat i femton
(15) geografiska avdelningar. Forbundet utovar den centrala
ledningen av GS i dess strdvanden att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden och i néringslivet. GS ska ocksa
verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.

Kongressen — som dr det hogsta beslutade organet — sam-
mantréader var femte ar. Kongress holls under 2016. Kongressen
faststiller forbundets mal och stadgar.

Forbundsméten hélls normalt tva ganger per ar — har be-
handlas forbundets avgifter, policydokument och motioner. Sty-
relsen sammantrader normalt en gang i ménaden och har som
uppgift att utéva den omedelbara ledningen av GS facket.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmoten
och férbundsstyrelsen.

Till styrelsens forfogande finns ett forbundskontor med an-
stélld personal inom olika omraden. Forbundet har ett centralt
kansli, en central forhandlingsavdelning, studieavdelning och
organisationsavdelning. Vidare finns personal-, ekonomi- och
IT-funktioner.

De geografiska avdelningarna dr egna juridiska personer och
avlamnar déarfor egna arsbokslut.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststdlld policy, hos
viardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstand for
handel med finansiella instrument for annans rakning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstind av Finans-
inspektionen.

Placeringspolicyn omfattar sévél vardering av risker, etiska
hénsynstaganden och placeringsformer. Placering sker i huvud-
sak i sk UCTIS-fonder och specialfonder vars placeringsinrikt-
ning overensstimmer med placeringspolicyn, strukturerade
produkter, certifikat som har en exponering mot en underlig-
gande marknad samt likvida medel.

Fastighetsforvaltningen
GS koncernen &ger och forvaltar fem fastigheter i centrala

Utveckling av GS verksamhet, resultat och stéllning

Ekonomisk éversikt 2019
Verksamhetsintakter 213489
Verksamhetskostnader -265 903
Verksamhetsresultat -52 414
Finansnetto 61180
Arets resultat -783
Balansomslutning 789 906
Avkastn pa kapitalplaceringar 8,8%
Antal medlemmar 46 432

Definitioner: se not 32

Stockholm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastighe-
ter AB dger de fem fastighetsbolag som dger och forvaltar fastig-
heterna, Léraren 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten
8 och Lindbacken 2 i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2019 har organisationen arbetat mycket med omstall-
ning for att minska férbundets kostnader. Trots stora satsningar
och ny energi inom organisationen under hosten med medlems-
kampen lyckades vi inte vinda trenden. GS slutade &ven detta ar
med ett minskat medlemsantal. Under 2019 minskade antalet
nyinskrivna medlemmar med 471 st, till 2 927 st (3 398 ar 2018).
Antalet medlemmar som uttrdader har dock minskat nagot, net-
toutflodet f6r 2019 blev 797 medlemmar (1 322 med. ar 2018)
eller 1,7 % (2,8 % ar 2018). Av de medlemmar vi kallar aktiva (ej
pensiondrer) s var minskningen 1 176 medlemmar (909 medl
ar 2018), eller 3,11 % (2,3 % ar 2018). Arbetet med att vinda
trenden ar hogst aktiv. Under 2017 s& tecknades tredrsavtal pa
samtliga avtalsomraden vilket innebér att avtalsforhandlingar
kommer att ske igen under 2020.

Under foregdende ar driftsattes det nya medlemssystem.
Under 2019 har en hel del arbete bedrivits for att anpassa syste-
met med andra analyssystem, vilket har medfort en 6versyn av
vilka system som ska vara aktiva framat.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osa-
kerhetsfaktorer
I borjan av 2019 presenterades snabbutredningen till forbunds-
styrelsen. Det genererade ett arbete som pagatt under hela aret
och som mynnade ut ett atgardspaket samt beslut om att pa fri-
villighetens basis paborja sammangdende mellan avdelningar. I
atgardspaketet beslutades dven att vi skulle vara 40 000 aktiva
medlemmar vid kongressen 2021. Anledningen till beslutet var
att vi kunnat se en konjunkturforbattring pé senare ar vilket
medfor att det finns medlemmar inom vart avtalsomrade att
rekrytera. Avtalsférhandlingar kommer att ske under 2020 och
medfora en hel del extra kostnader.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning i
ovrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrikningar
med tillhorande noter.

2018 2017 2016
208 678 217 636 214 047
-314 927 -267 068 -278 082
-106 248 -49 432 -64 035
48 222 57 867 36 062
-65 280 -1 876 -31 828
818 755 868 078 864 398
6,6% 7,3% 4,6%

47 229 48 551 49 076

GS resultat 2019 visar ett underskott pa 0,8 mkr. GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett 6verskott om 3,5 Mkr.
Personalkostnader, medlemsforsakringar och avdelningarnas kostnader utgoér ca 77 % av forbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till féljande arsredovisning med noter.
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Belopp i tkr Not 2019 2018
Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter 208 305 202 206
Nettoomsattning 2 35685 33481
Andelar i intresseforetags resultat 21 19 651 17 235
Ovriga intakter 3 5184 6472
Summa verksamhetsintékter 268 825 259 394
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -56 859 -59 249
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -37 105 -38 151
Forvaltningskostnader -176 -262
Lamnade bidrag -841 -909
Ovriga externa kostnader 5 -90 677 -92 990
Personalkostnader 6 -109 923 -114 998
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 7 -11392 -8 823
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 23 835 -13 864
Summa verksamhetskostnader -283 138 -329 246
Verksamhetsresultat 8 -14 313 -69 852
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgadngar n 31035 19 006
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 104 87
Rantekostnader och liknande resultatposter -34 -29
Resultat fore skatt 16 792 -50 788
Skatt pa arets resultat 13 -13 248 -10 596
Arets resultat 3544 -61 384
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for medlemssystem 14 22703 29725
22703 29725

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 15, 16 121768 106 546

Inventarier, verktyg och installationer 17 3314 1009

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgdngar 18 915 11527
125 997 119 082

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 21 131915 130 684
Fordringar hos intresseféretag 700 -
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 448 908 485 151
Uppskjuten skattefordran 23 888 2774
Andra langfristiga fordringar 24 3764 6 840

586 175 625 449
Summa anlidggningstillgangar 734 875 774 256

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar

Fordan for medlemsavgifter 17 462 17 263
Kundfordringar 2 99 1739
Fordringar hos intresseféretag 2153 -
Aktuell skattefordran 2773 3914
Ovriga fordringar 176 836
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 5725 6613

31 285 30 365

Kassa och bank

Kassa och bank 62 704 45916
62 704 45916
Summa omséttningstillgangar 93 989 76 281

SUMMA TILLGANGAR 828 864 850 537
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Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamaélsbestdmda medel 682 697
Kapitalandelsfond 16 279 14 401
Balanserat resultat inkl arets resultat 729 921 728 075
Summa eget kapital 746 882 743 173
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 28 238 52 073
Uppskjuten skatteskuld 23 9 802 9114
38 040 61187
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 8315 9053
Ovriga skulder 12 847 14 399
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 22 780 22725
43 942 46 177
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 828 864 850 537
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERNEN
2019-12-31
Jubileums- Fritids- Kapital- Bal.res. Summa
fond fond andelsfond inkl arets  eget kapital
resultat
Ingdende balans 332 365 14 401 728 075 743173
Arets resultat 3544 3544
Féréndringar direkt mot eget kapital
Forandringar i kapitalandelsfond 1878 -1878 -
Aktiedgartillskott 180 180
Andamaélsbestamt av styrelsen -15 -15
Summa - -15 1878 -1 698 165
Vid drets utgang 332 350 16 279 729 921 746 882
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KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2019 2018
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 16 792 -50 788
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -25 699 12 208
-8 907 -38 580
Betald inkomstskatt -9 533 -9729
KASSAF"LGPE FRAN DEN L@P_ANDE VERKSAMHETEN -18 440 -48 309
FORE FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL
Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -1 881 5210
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -2 250 4176
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -22 571 -38 923
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -10 708 -6 781
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar - -17 430
Forvarv av finansiella tillgangar -1417 -
Avyttring av finansiella tillgangar 51484 79 215
Kassaflode fran investeringsverksamheten 39 359 55004
Arets kassaflode 16 788 16 081
Likvida medel vid arets borjan 45916 29 835
Likvida medel vid arets slut 28 62 704 45916
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Belopp i kr Not 2019 2018
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 208 305 202 206
Ovriga intakter 3 5184 6472
Summa verksamhetsintikter 213 489 208 678
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -56 859 -59 249
Grund- och fordelningsbelopp till avdelningarna -37 105 -38 151
Forvaltningskostnader -176 -262
Lamnade anslag och bidrag -841 -909
Ovriga externa kostnader 5 -77 325 -81 976
Personalkostnader 6 -109 923 -114 998
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar / -7509 517
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 23 835 -13 864
Summa verksamhetskostnader -265 903 -314 926
Rorelseresultat 8 -52 414 -106 248
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 9 9 450 9 450
Resultat fran andelar i intresseféretag 10 18 431 15194
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar B 32367 20293
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 59 76
Rantekostnader och liknande resultatposter -32 -28
Resultat fore skatt 8766 -58 026
Skatt pa arets resultat 13 -9 549 -7 254
ARETS RESULTAT -783 -65 280
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter fér medlemssystem 14 22703 29725
22703 29725

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 17 2918 1009
2918 1009

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernfoéretag 19 3000 3000
Fordringar hos koncernféretag 20 91 864 92 964
Andelar i intresseforetag 21 143 906 143 670
Fordringar hos intresseféretag 700 -
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 448 908 485 151
Uppskjuten skattefordran 23 - 2140
Andra langfristiga fordringar 24 3764 6 840
692 142 733 765
Summa anléaggningstillgangar 717 763 764 499
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 17 462 17 263
Kundfordringar 2143 389
Fordringar hos koncernféretag 2 050 700
Fordringar hos intresseféretag 2153 -
Aktuell skattefordran 2 654 2 640
Ovriga fordringar 108 678
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 6915 7 687
33485 29 357

Kassa och bank

Kassa och bank 38 658 24 899
38 658 24 899
Summa omséttningstillgangar 72 143 54 256

SUMMA TILLGANGAR 789 906 818 755
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Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 682 697
Balanserat resultat 731329 796 609
Arets resultat -783 -65 280
731228 732 026
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 28 238 52 073
28 238 52 073
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 7 845 7961
Ovriga skulder 5751 8032
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 16 844 18 663
30 440 34 656
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 789 906 818 755
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - GS
2019-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond Bal.res. Summa
inkl arets eget kapital
resultat
Ingdende balans 331 366 731329 732 026
Arets resultat -783 -783
Féréndringar direkt mot eget kapital
Andamalsbestamt av styrelsen -15 -15
Summa - -15 - -15
Vid arets utgang 331 351 730 546 731228
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KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2019 2018

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 27 8 766 -58 026

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -27 954 7 706
-19 188 -50 320

Betald inkomstskatt -7 423 -6 144

KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE

FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL ol -56464

Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital

Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -4 114 3090

Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -4 231 2093

Kassafléde fran den Iépande verksamheten -34 956 -51 281

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 396 -728
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar - -6 781
Forvarv av finansiella tillgangar -1473 -
Avyttring av finansiella tillgangar 52 584 75 095
Kassafléde fran investeringsverksamheten 48715 67 586
Arets kassaflode 13759 16 305
Likvida medel vid arets borjan 24 899 8594

Likvida medel vid arets slut 28 38 658 24 899




Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och ocksa enligt Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgangar
Materiella- och imateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar férutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgangens redovisade varde.

Utgifter for I6pande underhall och reparationer re-
dovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar denférvan-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till berédknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

NYTTJANDEPERIOD

Medlemssystem, inventarier, verktyg

. . 3-5ar
och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegransad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nytt-
jandeperiod varierar.

Féljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund for avskrivningen pa
byggnader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervaggar mm 20-40 ar

- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
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- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, golv, vdggar, innertak 354ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, beréknas
tillgangens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjan-
devarde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas
nuvardet av de framtida kassafléden som tillgangen
vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonterings-
ranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar mark-
nadsmassiga bedémningar av pengars tidsvarde och de
risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skal som Iag till grund for berak-
ningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskriv-
ningen har férandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt Overfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsakring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrékningen nar foretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-
saflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till
annan part och foretaget inte langre har kontroll 6ver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.
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Vérdering av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovis-
ningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventu-
ella transaktionsutgifter som ar direkt hanfoérliga till
forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa balansda-
gen.

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som beraknas inflyta.

Finansiella anléaggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tilldgg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive
vid bedomning av nedskrivningsbehov anses féreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning ingad i en vardepappersportfolj och varderas dar-
for som en post.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett formansbestamt och ett
premiebestdmt. Bada pensionssystemen regleras i res-
pektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att I6pan-
de avsatta medel for det féormansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte ar avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt re-
sultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte fér temporara
skillnader som harrér fran forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for av-
dragsgilla temporéra skillnader och for moéjligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-
ser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen
och har inte nuvardeberaknats.

I koncernbalansrékningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestamda medel

Andamalsbestdmda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska férbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket.

Avsittningar

En avsattning redovisas i balansrékningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intréffad handelse och det ar sannolikt att ett ut-
flode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattning-
ar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa ba-
lansdagen. Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Eventualforpliktelser
En eventualforpliktelse redovisas inom linjen nar det
finns:
¢ En mojlig forpliktelse som harror till foljd av in-
traffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera osakra
framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller
¢ En befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld
eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt att
ett utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget er-
hallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovi-
sas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag
for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas dver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en till-
gang eller en tjanst som har ett varde utan att ge till-
baka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett
erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls dar-
for att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfyl-
la vissa villkor och om organisationen har en skyldighet
att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en
gava.

Rénta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar
férknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.



Koncernredovisning
Dotterféretag
Dotterféretag ar foretag i vilka moderféretaget di-
rekt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rdstetalet
eller pad annat satt har ett bestammande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av ro-
relseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da for-
varvaren far bestammande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses foérvarvaren och den férvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intékter och kostnader
medraknas i sin helhet aven foér delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag berdknas till
summan av verkligt varde vid foérvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tilldagg av uppkomna och over-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanfoérliga till rorelseférvarvet
samt eventuell tilldaggs képeskilling.

| forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet,
med nagra undantag, vid férvarvstidpunkten av forvar-
vade identifierbara tillgdngar och 6vertagna skulder
samt minoritets- intresse. Minoritetsintresse vérderas
till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen
det férvarvade féretagets intakter och kostnader, iden-
tifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell upp-
kommen goodwill eller negativ goodwiill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande Over den driftsmassiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatrdkning redovisas som “Andel i
intresseféretags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av forvarvade
over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhallna ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresse-
féretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster om
uppkommer vid transaktioner mellan koncernfére-
tag , elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
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uppkommer vid transaktioner med intresseféretag eli-
mineras i den utstrackning som motsvarar koncernens
agarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimineras
pa samma satt som orealiserade vinster, men endast i
den utstrackning det inte finns nagon indikation pa na-
got nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS dverensstdmmer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderforetaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde in-
skat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaffnings-
vardet ingdr férutom inkopspriset dven utgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanférlig
till obeskattade reserver.

Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN

KONCERNEN 2019 2018

Nettoomséttning per rorelsegren

Fastighetsforvaltning 35 685 33481
35685 33481

Not 3 OVRIGA INTAKTER

KONCERNEN OCH GS 2018 2017
Erhallna skadestand 100 10
LO FF medel 856 2 960
GS A-kassa 3496 2977
Ovrigt 732 525

5184 6 472
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Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR

KONCERNEN OCH GS 2019 2018

LO/Folksam-paketet

A rf -50 334 -53 282

forsakring
Inkomstforsakring -6 525 -5 967
-56 859 -59 249

Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Koncernen
Kostnader i
fastighetsforvaltningen D e SULIE,
Lokalkostnader -10 651 -9.100
IT-kostnader -20 525 -21 167
LO Avgifter -8 200 -8 420
Internationellt arbete -1874 -1 545
Férhandlingsverksamhet -2 830 -3 592
Studieverksamhet -4 474 -4764
Dagens Arbete
(medlemstidning) 8239 8037
LO Réattsskydd -3514 -3423
Resekostnader -5796 -8 075
Leasingkostnader -3 109 -2747
E:rr;sour:';altrvoden och inhyrd 2179 5263
Telefonkostnader -2019 -1404
Revisionsarvoden -1361 -1 005
Reklam och trycksaker -1 465 -1459
Ovrigt -1089 -1975
-90 677 -92 990

2019 2018

GS
Lokalkostnader -10 651 -9.100
IT-kostnader -20 525 -21 167
LO Avgifter -8 200 -8 420
Internationellt arbete -1874 -1545
Forhandlingsverksamhet -2 830 -3592
Studieverksamhet -4 474 -4 764
Dagens Arbete
(medlemstidning) 8239 8037
LO Réattsskydd -3514 -3423
Resekostnader -5796 -8 075
Leasingkostnader -3109 -2 747
E::Zunl';alrvoden och inhyrd 2179 5263
Telefonkostnader -2019 -1404
Revisionsarvoden -1 361 -1 005
Reklam och trycksaker -1 465 -1459
Ovrigt -1 089 -1975
-77 325 -81 976

Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

MEDELANTALET ANSTALLDA

GS

Sverige 104 56% 101 60%
Totalt i moderféretaget 104  56% 101 60%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 104 56% 101  60%

REDOVISNING AV KONSFORDELNING

| FORBUNDSLEDNINGEN

GS och Koncernen

Styrelsen

Ovriga ledande
befattningshavare

2019-12-31
Andel
kvinnor

13%

50%

2018-12-31
Andel kvinnor

23%

0%



LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

Léner och Loner och

ersatt- Sociala ersatt- Sociala
ningar kostnader  ningar kostnader

GS 54 837 31297 53889 41917
(varav pensionskostnad) 1) ((16 266) (24 345)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) -) )
Koncernen totalt 54837 31297 53889 41917
(varav pensionskostnad) (16 266) (24 345)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen ingar
forutom loner och ersattningar till anstallda, aven ut-
betalda ersattningar i form av ersattning for férlorad
inkomst mm. till bl a fackligt fértroendevalda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestamt regleras enligt gallande kollektivavtal.
GS ar skyldig att lI6pande avsatta medel till pensions-
stiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan
ska innehalla tillgangar motsvarande den beraknade
utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 754 (f.a. 2 451)
foretagets ledning avseende 5 (4) personer.

GS utestaende pensionsforpliktelser till dessa upp-
gar till 12 906 (f.a. 11 521).

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGAANSTALLDA

Styrelse Styrelse

och kansli- och kansli-

chefen Ovriga  chefen
Moderforetaget 3581 51256 3181 50708
Dotterforetag - - - -
Koncernen totalt 3581 51256 3181 50708

Pensionsvillkor for GSs ledning regleras dels utifran
formansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran 65
ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa 16-
nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa I6nedelar
Over 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels uti-
fran premiebestamt funktionarsavtal med rorlig pen-
sionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa lénedelar 6ver
7,5 inkomstbasbelopp.
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Lan till ledande befattningshavare

Lan for finansiering av bilinkdp har lamnats till 1 per-
son i ledande befattningar pa sammanlagt 0 tkr

(60,5 tkr). Villkor om aterbetalning och rénta ar samma
som galler for 6vrig personal.

ARVODE OCH KOSTNADS-

ERSATTNING TILL REVISORER
Koncernen KPMG
Revisionsuppdrag 1236 897

Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget

Andra uppdrag - 72
GS KPMG
Revisionsuppdrag 1210 839

Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget

Andra uppdrag - 72

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning, 6v-
riga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning el-
ler genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2019 2018

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

-7 022 -5 249
medlemssystem
Byggnader och mark -3276 -3306
Inventarier, verktyg och
. . -517 -268
installationer
-10 815 -8 823

GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

-7 022 -5 249
medlemssystem

Inventarier, verktyg och

installationer -487 -268

-7 509 -5517
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Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR
LEASEGIVARE 2019-12-31 2018-12-31

Koncernen

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 31247 31247
Mellan ett och fem ar 48 258 48 258
Senare &n fem ar - =

79 505 79 505

GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 2789 2271
Mellan ett och fem ar - 2789
2789 5060

LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR
LEASETAGARE 2019-12-31 2018-12-31

Koncernen och GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 10 895 9 895
Mellan ett och fem ar 15993 31059
26 888 40 954

2019 2018

Rakenskapsarets kostnadsférda

. . 3109 2747
leasingavgifter

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |

KONCERNFORETAG
2019 2018
Utdelning 9950 9450

9 950 9 450

Not 10 RESULTAT FRAN ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

2019 2018
Utdelning 6 000 6 000

Resultat fran andelar i

12 836 12 431
Handelsbolag

18 836 18 431

Not 11 RESULTAT FRAN OVRIGA
VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2019 2018
Koncernen
Ranteintakter, obligationer 4631 4081
Erhallen fondrabatt 1611 1677
Utdelningar 312 1573
Realisati Itat vid
"ea :s.a .|onsresu" at vi 12 865 21675
forsaljning av vardepapper
Valutakursdifferenser -1237 -
Nedskrivni
fe skrivning av _ 10 000
vardepapper
Aterférda nedskrivningar av
« 12 853 -
vardepapper
31035 19 006
GS
Ranteintakter,
.. 1332 1287
koncernforetag
Ranteintakter, obligationer 4631 4081
Erhallen fondrabatt 1611 1677
Utdelningar 312 1573
Realisati Itat vid
"ea :s.a .|onsresti at vi 12 865 o
forsaljning av vardepapper
Valutakursdifferenser -1237 -
Nedskrivni
f-:- skrivning av _ L10/000
vardepapper
Aterforda nedskrivningar av
12 853 -

vardepapper

32 367 20 293




Not 12 RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2019 2018

Koncernen
Ranteintakter, 6vriga 104 87
104 87
GS
Ranteintakter, 6vriga 59 76
59 76

Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

2018 2017

Koncernen

Aktuell skattekostnad -10 674 -13 083

Uppskjuten skatt -2574 2 487
-13 248 -10 596

GS

Aktuell skattekostnad -7 408 -9 394

Uppskjuten skatt -2 140 2 140

-9 548 -7 254

AVSTAMNING AV 2019 2018

EFFEKTIV SKATT Procent Belopp Procent Belopp

Koncernen

Resultat fore skatt 16 792 -50 788

Skatt enligt

gallande skattesats 21,4 -3593 22,0 11173

for moderforetaget

Andra icke-avdrags-

gilla kostnader 3686 -61896 -140,5 -71359

Ej skattepliktiga
-325,9 54727 93,1 47297

intakter

Skatt hanforlig

till tidigare ar -0.3 42 1,3 -758
Effekt av andrade s
skattesatser 0,0 - ' 596

Uppskjuten skatt

pa nedskrivning 153 -2574 42 2140
vardepapper
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AVSTAMNING AV 2019 2018

EFFEKTIV SKATT Procent Belopp  Procent Belopp
Ovrigt -0,3 46 0,6 315
Redovisad

effektiv skatt 78,9 -13248 -20,9 -10596
GS

Resultat fore skatt 8766 -58 026

Skatt enligt gal-

lande skattesats for 21,4 -1876 22,0 12766
moderféretaget

Ej avdragsgilla

7059 -61879 -123,0 -71356
kostnader

Ej skattepliktiga

o -646,6 56 682 855 49639
intakter

Uppskjuten skatt

pa nedskrivning 24,4 2141 24,4 2140
vardepapper

Ovrigt 3,8 -335 51 -443
Redovisad

effektiv skatt 108,9 -9549 -34,8 -7254

GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intakter och kostnader hanfoérliga till den
Ovriga verksamheten har vid avstamningen av effektiv
skatt betraktats som ej skattepliktiga respektive ej av-
dragsgilla.

Not 14 BALANSERADE UTGIFTER FOR
MEDLEMSSYSTEM

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 35 108 28 327
Ovriga investeringar - 6781
Vid arets slut 35 108 35108

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -5 383 -134
Arets avskrivning -7 022 -5 249
Vid arets slut -12 405 -5383
Redovisat varde vid arets slut 22703 29725
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Not 15 BYGGNADER OCH MARK

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvédrden

Vid arets borjan 137 109 128 436
Nyanskaffningar 4750 1840
Omklassificeringar 14 345 6833
Vid arets slut 156 204 137 109

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -30 389 -27 113
Arets avskrivning -3873 -3276
Vid arets slut -34 262 -30 389

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets boérjan -174 -174
Vid arets slut -174 -174
Redovisat varde vid arets slut 106 546 101 149

VARAV MARK 2019-12-31 2018-12-31
Koncernen
Ackumulerade

. " 18 821 18 821
anskaffningsvarden
Redovisat varde vid arets slut 18 821 18 821

Not 16 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE PA
FORVALTNINGSFASTIGHETER

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen
Ackumulerade verkliga véarden

Vid arets slut 836 000 836 000

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av
utomstaende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vardering
av fastigheter av den typ och med de lagen som &r ak-
tuella.

Not 17 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 19769 19 041
Nyanskaffningar 2 803 728
Vid arets slut 22572 19 769

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -18 760 -18 462
Arets avskrivning -498 -298
Vid arets slut -19 258 -18 760
Redovisat varde vid arets slut 3314 1009
GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 19618 18 890
Nyanskaffningar 2 397 728
Vid arets slut 22 015 19618

Ackumulerade avskrivningar

Vid drets bérjan -18 609 -18 341
Aret krivni 3

rets avs. rlvnl"ng p 438 268
anskaffningsvéarden
Vid arets slut -19 097 -18 609
Redovisat varde vid arets slut 2918 1009

Not 18 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen

Vid arets bérjan 11527 3498
Omklassificeringar -14 345 -6 833
Investeringar 3733 14 862

Redovisat virde vid arets slut 915 11527
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Not 19 ANDELAR | KONCERNFORETAG Not 20 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2019-12-31 2018-12-31
2019-12-31 2018-12-31

GS

Ackumulerade anskaffningsvérden
g Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 3000 3000
. ” . Vid arets boérjan 92 964 88 664
Redovisat varde vid arets slut 3 000 3 000
Tillkommande fordringar - 5000
Reglerade fordringar -1100 -700
SPEC AV GS OCH Redovisat varde vid arets slut 91 864 92 964

KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar i) varde varde

Not 21 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

Dotterféretag /
Org nr/ Séte
GS Stockholm — —
Fastigheter AB, _
556600-0021 100 100,0 3000 3000 Koncernen
Stockhol ' Ackumulerade anskaffningsvarden

ockholm

Vid arets bérjan 130 684 131843
AB Domus, 556016-8352, Stockholm Lamnat aktieagartillskott 180 50

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB, Arets andel i

556820-0710, Stockholm intresseforetags resultat 19 651 17235
Stockholm Diamanten 8 AB, Arets utdelning -18 600 -18 574
556826-8279, Stockholm Redovisat vérde vid arets slut 131915 130 684
Fastighets AB Stockholm
Lindbacken 12, 556820-1080, GS
Stockholm Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets boérjan 143 670 143 813

Lararen 3 Fastighets AB,

556820-0702, Stockholm Arets andel i 236 143
handelsbolags resultat
3000 3000

Redovisat varde vid arets slut 143 906 143 670

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.
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SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS

INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens
antal i % i) varde i koncernen

Intresseféretag / Org nr/ Séte

2019-12-31

Redovisat
varde hos
moderforetaget

SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR

| INTRESSEFORETAG Andelar/

Kapitalandelens

antali % i) varde i koncernen

Dotterféretag / Org nr/ Séte

2018-12-31

Redovisat
varde hos
moderforetaget

Direkt 4gda Direkt dgda
HB Klockan HB Klockan
916501-8079, 30,0 34 096 33211 916501-8079, 30,0 34 667 33211
Stockholm Stockholm
Dagens Arbete AB Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0 2721 2717 556532-4307, 34,0 3034 2717
Stockholm Stockholm
KungsLagern KungsLagern
Holding AB Holding AB
556875-2694, 30,0 92 929 105 810 556875-2694, 30,0 91051 105 810
Stockholm Stockholm
Fritidsbyn Fritidsbyn
Kloten HB Kloten HB
9696417493, 50,0 2168 2168 969641-7493, 50,0 1932 1932
Lindesberg Lindesberg
Indirekt dgda Indirekt dgda
Klockans Garage AB Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm 556640-8620, Stockholm
Dagens Arbete Media AB Dagens Arbete Media AB
556394-4940, Stockholm 556394-4940, Stockholm
Lagern 11 AB, 556761-8037, Lagern 11 AB, 556761-8037,
Stockholm Stockholm
131915 143 906 130 684 143 670

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstdimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.




Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen och GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Uppskjuten
skattefordran

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-
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Uppskjuten
skatteskuld

2019-12-31

Vid arets boérjan 495 151 553 654
Tillkommande tillgangar 224 080 87 398
Avgaende tillgdngar -270 048 -145 917
Arets valutakursdifferenser -275 16
Redovisat varde vid arets slut 448 908 495 151
Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets boérjan -10 000 -
Under aret aterforda nedskriv-

nmgar 10 000 =
Arets nedskrivningar - -10 000
Vid arets slut - -10 000
Redovisat varde vid arets slut 448 908 485 151

Not 23 UPPSKJUTEN SKATT

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

2019-12-31

Skattemassigt
varde skillnad

Temporar

U u 78 5382 -5 304
massigt 6vervarde
Avskrivningar
- 4420 -4 420
byggnader
Skattemaéssigt % 810
underskottsavdrag -
Uppskjuten
888 9802 -8914
skattefordran/skuld

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

Skattemassigt
vérde

2018-12-31

Temporar
skillnad

a x 25756 - 25756
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-3873 -17 520 13647
byggnader
21883 -17 520 39 403

a . 26213 - 26 213
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-3 306 -14 602 11296
byggnader
22 907 -14 602 37 509

Uppskjuten
skattefordran

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

Uppskjuten
skatteskuld

2018-12-31

h i o x 78 5480 -5 402
massigt 6vervarde
Avskrivningar
- 3634 -3634
byggnader
Uppskjuten
skattefordran/skuld 78 9114 -9 036

(netto)
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Not 24 ANDRA LANGFRISTIGA
FORDRINGAR

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets boérjan 6 840 5914
Tillkommande fordringar 932 2272
Reglerade fordringar -4 008 -1346
Redovisat varde vid arets slut 3764 6 840

Not 25 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

2019-12-31 2018-12-31
Koncernen
Férutbetald hyra 2427 2303
AFA-medel 856 2961
Leasingkostnader 600 486
Ovriga poster 1842 863
5725 6613
GS
Forutbetald hyra 2427 2303
AFA-medel 856 2 961
Leasingkostnader 600 486
Upplupen ranta 1332 1287
Ovriga poster 1700 650
6915 7 687

Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen
Forutbetalda hyror 3821 2512

Upplupna kostnader for el

x . 269 54
och uppvarmning
Upplupna personalrelaterade
ppiipna p 13733 15 083
kostnader
LO Rattsskydd 2159 1576
Ovriga poster 2798 3 500
22 780 22 725
GS
Uppl
pplupna personalrelaterade 13733 15 083
kostnader
LO Rattsskydd 2159 1576
Ovriga poster 952 2 004
16 844 18 663

Not 27 BETALDA RANTOR OCH
ERHALLEN UTDELNING

2019 2018

Koncernen

Erhallen utdelning 312 1573
Erhéllen rénta 6 301 5834
Erlagd ranta -34 -45
GS

Erhallen utdelning 16 262 17 023
Erhéllen rénta 7 633 7121

Erlagd ranta -32 -44




Not 28 LIKVIDA MEDEL

2019-12-31 2018-12-31

Koncernen
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 62 704 45916
62 704 45916

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida
medel med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk fér vardefluktuationer.
¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en I6ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

GS

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 38 658 24 899
38 658 24 899

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida
medel med utgangspunkten att:

* De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
* De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en I6ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.
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Not 29 6VRIGA UPPLYSNINGAR TILL
KASSAFLODESANALYSEN
Justeringar fér poster som inte ingar
i kassaflodet m m

2019 2018

Koncernen
Av- och nedskrivningar av
- 10815 18 823
tillgangar
Rearesultat forsaljning av
u ’ —— -11 628 -21 675
anlaggningstillgangar
Resultatandelar i
. . -19 651 -17 235
intresseforetag
Erhallen utdelning fran
. . 18 600 18 431
intresseforetag
Avsattningar/fordringar
. -23 835 13 864
avseende pensioner
-25 699 12 208
GS
Av- och nedskrivningar av
A 7 509 15517
tillgangar
Rearesultat forsaljning av
« . - -11 628 -21 675
anlaggningstillgangar
Avséattningar/fordringar
. -23 835 13 864
avseende pensioner
-27 954 7 706
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Not 30 STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

2018 2017

Koncernen

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualférpliktelser
Borgensforbindelser till

férman for intresseféretag 157:500 157:500

Skulder i deldagda handelsbolag 52 782 53432
210 282 210932

GS

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till

férman for intresseféretag 157500 157:500

Skulder i delagda handelsbolag 52 782 53432
210 282 210932

Not 31 VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Organisationen arbetar aktivt med att stalla om verk-
samheten efter nya forutsattningar gallande effek-
terna av den pagaende COVID-19 pandemin. Vilka ef-
fekter organisationen kommer att drabbas av ar hégst
beroende av pandemins langd. Vi kan dock redan se att
intékterna fran dotterkoncernen kommer att minska
samt att effekterna av inkomstforsékringens utfall ar
svara att avgéra men kommer med stérsta sannolik-
het att ge 6kade kostnader. Arbetet for att skydda var
medlemmar mot varsel och andra effekter pa arbets-
marknaden till f6ljd av pandemin pagar dygnets alla
timmar.

Not 32 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljning inom koncernen

Av GS totala inkép och forsaljning matt i kronor avser
0 % av inkdpen och 0 % av forsaljningen andra foéretag
inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhor.

Not 33 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Avkastn pa kapitalplaceringar:
Finansnetto / Finansiella anlaggningstillgangar

Antal medlemmar avser totalt antal per den
31 december respektive ar
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i GS - facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk
bransch for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av mo-
derforeningens och koncernens finansiella stallning per den
31 december 2019 och av dessas finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberdt-
telsen &r forenlig med arsredovisningens och koncernredovis-
ningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till moderforeningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att de ger en rittvisande
bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for
den interna kontroll som den bedomer dr nédvindig for att
upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens
och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nér sa ér tillimpligt, om forhallanden som kan péverka
formagan att fortsétta verksamheten och att anvianda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sédkerhet om huruvida arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller

nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag. Rimlig sédkerhet dr en hog grad av séker-
het, men ér ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utfor-
mar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackli-
ga och dndamalsenliga for att utgora en grund f6r mina ut-
talanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktig-
het till f6ljd av oegentligheter ar hogre én for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av
intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens in-
terna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsatgirder som ér limpliga med hénsyn
till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om ef-
fektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osédkerhetsfaktor som
avser sadana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens och koncernens formaga
att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisions-
berittelsen fasta uppmdarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den va-
sentliga osdkerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om éarsredovisningen
och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revi-



sionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhal-
landen gora att en forening och en koncern inte laingre kan
fortsitta verksamheten.

» utvérderar jag den overgripande presentationen, struktu-
ren och innehallet i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, déaribland upplysningarna, och om arsredovisning-
en och koncernredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hidndelserna pa ett sétt som ger en
rattvisande bild.

» inhdmtar jag tillrackliga och dndamalsenliga revisionsbe-
vis avseende den finansiella informationen f6r enheterna
eller affirsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar
for styrning, 6vervakning och utforande av koncernrevi-
sionen. Jag dr ensam ansvarig fér mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dar-
med enligt god revisionssed i Sverige. Vart mél ar att uppna
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen har upprittats i enlighet med érsre-
dovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredo-
visningen ger en réttvisande bild av foreningens resultat och
stdllning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning
for GS - facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for &r 2019.

Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledamo-
ter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi dr oberoende i forhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktorise-
rad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om na-
gon styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit na-
gon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon féorsummelse som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sidkerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummel-
ser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela re-
visionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsétgirder som utfors baseras pd den auktoriserade revi-
sorns professionella beddmning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pa sddana atgérder, om-
raden och forhallanden som dr visentliga for verksamheten
och dar avsteg och overtriadelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhal-
landen som ér relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Slutord

Med dessa slutord far hirmed forbundsstyrelsen avge férbun-
dets elfte verksamhetsberittelse och ars- och koncernredovis-
ning. Verksamhetsaret har varit, inom ménga omréden, ett
avgorande ar for GS framtid.

Aret inleddes med fokus pa snabbutredningen och dess ge-
nomférande. Pa forbundsmotet, i forbundsstyrelsen och pa
alla 6vriga ssmmankomster av olika slag har det diskuterats,
prioriterats och fokuserats pa medlemsvirvning, att vara
manga. Vi har pratat och kommunicerat om vikten av fackligt
medlemskap — detta for att kunna sté starka for vara medlem-
mar. Bli fler och véxa! Att stirka klubbarna har prioriterats
och att samarbeta och vara mer synkroniserade i malstyr-
ningsprocessen for att béttre kunna na vara mal. Under aret
har vi ocksd, pa olika sitt, forsokt att skapa battre samarbete i
stort i hela forbundet. Vi har arbetat p4 olika sitt med priorite-
ringar och med att stotta varandra och fokusera framat. Vi ar
alla en del av detta forbund — oavsett medlem, fortroendevald
eller anstalld — ar vi en del av GS.

I oktober ménad togs beslut i forbundsstyrelsen om ett &t-
girdspaket. Atgirdspaketet ersatte snabbutredningen och pa-
ketet tog ocksa mer sikte pa en helhetsfordndring som leder
GS in i framtiden starkare. Siktet togs inte endast pa geogra-
fiska/demokratiska avdelningar utan ockséd pa ett tydligt okat
medlemsantal, nya arbetssitt, tekniska 16sningar i vért arbete,
bemanningsplan och en ekonomi i balans. Pa bred front, med
breda forutsittningar, skulle vi nu kunna leda GS in i framtiden.

Mot slutet av dret borjade allas vara gemensamma insatser
under dret att ge frukt. De sista tvd manaderna pa aret visade
statistiken att vi 6kar virt medlemsantal! Vi blir fler i GS. Den
vég vi nu ér inne pa visar stora mojligheter och rejalt med
kéamparglod. Kampen for GS har vi fort tillsammans och i
samarbete under aret och nu ser vi ljusare pa framtiden.

Med dessa sammanfattande ord tackar forbundsstyrelsen
samtliga medlemmar for det gadngna verksamhetséret och
tackar for fortroendet att fa leda detta fina forbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2019
Form: Lazze Ost
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