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Ordtdéranden har ordet

Under 2018 fortsatte hogkonjunkturen och sysselsattnings-
ldget for GS medlemmar var dirmed ocksé fortsatt gynn-
samt. Trots detta tornade en del askmoln upp sig. Hot om
handelshinder, populismens framgangar och en plagsam
brittisk uttradesprocess ur EU dr nagra fragor som alla riske-
rar att paverka medlemmarnas mojlighet till sysselséttning
negativt.

For forbundets del har mycket fokus legat pé att bygga den
lokala organisationen starkare med den uttalade malsétt-
ningen att vara medlemsnéra. For att astadkomma detta har
var malstyrningsprocess styrts upp och under éret komplet-
terats med regelbundna uppfoljningstréiffar med férbundets
15 avdelningsordférande. Forbundsmotet beslutade ocksa i
juni om nya, mer langsiktiga mal for forbundet som ocksa
tar sikte pa var ambition att finnas néra vara medlemmar.

Under aret uppmérksammade vi ocksa att det var 100 ar se-
dan Skogsarbetareférbundet bildades. Av den anledningen
forlades hostens forbundsmote till Sollefted, dér skogs-
arbetarna samlades 1918 for att bilda det nya férbundet.
Skogsarbetarnas arbetsinsats kommer &ven fortsattningsvis
att utgora grunden for GS olika delbranscher. Ett hallbart
skogsbruk dr ockséa avgorande for att vi ska klara malet om
ett fossilfritt samhalle. Dérfor har skogsarbetarna en sjalv-
Klar plats i var fackliga gemenskap éven de kommande 100
aren.

Sjalvklart praglades mycket av GS aktiviteter av det val som
dgde rum i september. Férbundet hade tagit fram en egen
valstrategi dér vi lyfte fyra viktiga fokusomraden med sir-
skild betydelse for vara medlemmar.

Valresultatet ledde till en lasning i riksdagen som omoj-
liggjorde bildandet av en ny regering. Annu vid arets slut
pagick diskussioner mellan partierna om hur landet skulle
styras under mandatperioden. Det var for Sverige en unik si-

valresultatet en Gvervildigande hogermajoritet i riksdagen.
Det kommer for Sveriges lontagare att innebdra svara utma-
ningar under kommande mandatperiod.

Utifrédn de givna yttre utmaningarna kommer vi att behova
fortsitta vart arbete for en hog organisationsgrad i forbun-
det. Det dr enda sdttet for oss att behalla och starka vért
inflytande 6ver samhillsutvecklingen. Aventyret fortsitter
alltsa och det &r Gemensam Styrka som tar oss framat!

b |

Per-Olof Sj66
Férbundsordférande

tuation som ocksa forlamade den politiska handlingskraften.
Bortsett fran svarigheterna med regeringsbildning innebar




Verkstallande utskottet och
forbundsstyrelsen

Verkstillande utskottet (VU) har under 2018 bestétt av Per-Olof
Sjoo, forbundsordforande, Madelene Engman, 1:e vice ordféran-
de, och Bo-Arne Andersson, 2:e vice ordférande.

Adjungerade vid verkstillande utskottets sammantriden har
Michael Nyqvist, kanslichef, Jonas Nordmark, personalchef, och
Robert Eriksson, ekonomichef, (t o m 28 november 2018) varit.
Sekreterare har Birgitta Sandberg varit. Verkstéllande utskottet
har haft 28 protokollférda sammantridden under aret.

Forbundsstyrelsen har under 2018 haft foljande sammansitt-
ning:

forbundsordforande
1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Per-Olof Sj6o,
Madelene Engman,
Bo-Arne Andersson,

Ostra Ské&ne/Blekinge
Halland/Kronoberg
Halland/Kronoberg

Roman Hagman, avd 2
Jérgen Johansson, avd 3
Patrik Thorsson Nilsson, avd 3

Dusan Lozic, avd 6 Vast

Claes Schoultz, avd 7 Skaraborg
Gunilla Charléz, avd 9  Ostra Svealand
Camilla Lundh, avd 10 Malardalen
Lars Nyman, avd 12 Dalarna

Peter Mangs, avd 13 Gavleborg

fr o m februari 2018
avd 14 Mellannorrland
avd 15 Norr

tom januari 2018

Daniel Andersson,
Patric Lundstrom,

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantridden har Michael
Nyqvist, kanslichef, Jonas Nordmark, personalchef, och Robert
Eriksson, ekonomichef, (t o m 28 november 2018) varit. Sekre-
terare har Birgitta Sandberg varit. Forbundsstyrelsen har haft 11
protokollférda ssmmantrdden under éret.

Beslut fran férbundsstyrelsens
sammantraden

Ordinarie sammantrade den 24 januari beslutade bl a

e att godkanna konfliktersattningen for 2018

e att flytta konferensen avseende EWC/EFBWW)/Sociala
dialogen fran den 22 maj till den 29 maj 2018 pa grund
av att BTl genomfor ett Inter Ikea natverksmote den 22
maj 2018

e att notera Patric Lundstréms avsagelse av uppdraget som
ledamot i forbundsstyrelsen med anledning av att han
erhallit anstéllning inom annat férbund

¢ att godkanna reviderade konfliktanvisningar fér 2018.

Ordinarie sammantrade den 21 februari beslutade bl a
¢ att godkanna forslaget att avveckla Trabranschens
Arbetsmiljokommitté (TAK) i sin nuvarande form for att i
stallet utveckla nya partsgemensamma konstellationer
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e att godkanna preliminar resultatrapport for 2017

e att avsta fran investering i ett med IF Metall, Kommunal,
Handels och Arena Idé gemensamt &gt bolag i syfte att
bilda en ny tankesmedja

¢ att godkanna forslag till attestordning for tiden 1 januari
— 31 december 2018

e att GS staller sig positivt till idén att SOK, vid sin anso-
kan om vinter-OS 2026 vill ha med LO i ett partnerskap
fér ett socialt hallbart arrangemang, samtatt godkanna
rapporten “Utvardering av GS konfliktférberedelsearbete
2017".

Ordinarie sammantréde den 28 mars beslutade bl a

¢ att godkanna traffad 6verenskommelse mellan férbundet
och Féreningen Industriarbetsgivarna avseende férand-
ring av § 13 Sagverksindustrins kollektivavtal

o att dterbesatta tjansten som ombudsman pa férbunds-
kontoret med anledning av att Mats Jagbro gar i pension
och att personalchefen far i uppdrag att inleda rekryte-
ringsprocess

e att dterremittera forslag om att inte dterbesatta lokal-
ombudsman Hans Dahlén, avdelning 1 Vastra Skane, for
diskussion med berérd avdelning samt férhandling med
ombudsmannaklubben med anledning av férandringen
av bemanningsplan

e att godkdnna att tjdnsten som lokalombudsman i avdel-
ning 11 Varmland/Dal inte &terbesatts nar Benny Ostman
avslutar sin anstallning pa grund av halsoskal

e att utse ekonomichef Robert Eriksson som ny ledamot i
styrelsen for Fritidsbyn Kloten HB med anledning av att
Erik Georgii gar i pension

e att anta offert frdn Conventum, Orebro, fér genomfér-
ande av férbundets kongress under tiden 28-31 maj
2021, samt

¢ att godkanna upprattad forbundsmotion till Los repre-
sentantskap den 23 maj 2018 angaende "“Kontinuitet i
det fackliga arbetsmilj¢arbetet”.

Ordinarie sammantrade den 25 april beslutade bl a

o att foresla forbundsmotet anta forbundets verksamhets-
berattelse for 2017,

o att foresla forbundsmotet anta ars- och koncernredovis-
ning for 2017

e att godkanna forslag till reviderad arbetsmiljopolicy, samt

¢ godkanna forslag till “GS policy om dataskyddsférord-
ningen (GDPR)".

Ordinarie sammantrade den 22 maj beslutade

¢ att godkanna partsgemensam tolkning av den férand-
rade regleringen av § 5, mom 1, i Traindustriavtalet samt
§ 8, mom 1, i Stoppmdbelindustriavtalet

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Tré- och Mobelforetagen avseende ”Sarskild tillamp-
ning av larling enligt bilaga 7 i Traindustriavtalet” for
elever antagna vid Uddevalla Gymnasieskola

e att godkanna upprattat Arsbokslut for GS avdelning 8

e att foresla forbundsmotet godkanna forslag till malplan
for 2019-2021

e att erbjuda lokalombudsman André Lindstrém, avdelning
15 Norr, anstalining pa férbundskontoret med anledning
av att Mats Jagbro gar i pension

e att dterbesatta och inleda rekryteringsprocess av om-
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budsman till organisationsgruppen med anledning av att
ombudsman Susanna Ekeljung, efter valet, gar over till
avtalsgruppen

e att dterbesatta och inleda rekryteringsprocess av lokal-
ombudsman till avdelning 9 Ostra Svealand med anled-
ning av att lokalombudsman Frida Olsson sagt upp sin
anstallning

¢ att nominera Per-Olof Sj66 och Madelene Engman som
ordinarie ledaméter, Bo-Arne Andersson som suppleant
samt Hans Klingstedt som revisor till Dagens Arbetes
styrelse

e att utse Magnus Leoson till ordférande i GS valbered-
ning, samt

o att foresla forbundsmotet att anta forslag till utldtanden
over inkomna motioner.

Ordinarie sammantrade den 13 juni beslutade bl a

e att godkanna upprattad rapport for férsta tertialet samt
prognos for 2018

e att bevilja hemstallan fran styrelsen for Stockholm Dia-
manten 8 om ett Ian motsvarande 5.000.000 kronor fran
koncernmodern, GS, fér att finansiera ombyggnation av
fastighetens vind

e att inte dterbesatta tjansten som lokalombudsman i
avdelning 1 Vastra Skane nar Hans Dahlén gar i pension
men ge personalchefen i uppdrag att dterkomma med
plan for atgarder med anledning av de farhagor om-
budsmannen tagit upp, samt

e att godkanna forslaget till reviderad GS internationella
strategi 2018.

Ordinarie sammantrade den 29 augusti beslutade bl a

¢ att godkdnna upprattat forslag till avdelningarnas grund-
belopp for 2019

e att godkanna upprattat forslag till Verksamhetsplan
2019

e att erbjuda lokalombudsman Tommy Strandhall, avdel-
ning 7 Skaraborg, anstallning som ombudsman inom
organisationsgruppen pa forbundskontoret

e att godkanna upprattat yttrande 6ver motion fran avdel-
ning 4 Ostra Sméland till LOs representantskap géllande
ILOs lista &ver sjukdomar, samt

¢ att godkdnna upprattat yttrande 6ver motion fran avdel-
ning 4 Ostra Sméland till LOs representantskap géllande
svarighet att byta férbund.

Ordinarie sammantrade den 26 september beslutade bl a

e att GS sager upp férhandlingsordningen med respektive
motpart avseende férhandlingar mellan LO och Svenskt
Néringsliv géllande forsakringar

e att GS inte sdger upp det tredje avtalsaret

¢ att godkanna traffad dverenskommelse avseende in-
byggd verksamhet inom Samhall AB

e att godkanna traffad éverenskommelse mellan LO-KFO
om villkorsandringar, nytt omstallningsavtal, ny stiftelse
samt styrelserepresentation i stiftelse

e att godkdnna upprattad rapport for andra tertialet samt
prognos fér 2018 samt att en Gversyn av studiebudgeten
samt rutinerna foér dskande ska genomforas till styrelsens
sammantrade i oktober 2018, samt

e att erbjuda Eldina Melez anstallning som lokalombuds-
man i avdelning 9 Ostra Svealand.

Ordinarie sammantrade den 31 oktober beslutade bl a

e att godkanna information om att Sagverksavtalets Ar-
betsmiljorad (SAR) bildats sedan Trébranschens Arbets-
miljokommitté (TAK) avvecklats

e att godkanna "Riktlinjer GS centrala konfliktgrupp”

e att godkdnna upprattat forslag till avdelningarnas fordel-
ningsbelopp for 2019

e att foresla forbundsmétet godkanna forslag till forbun-
dets avgiftsnivaer for 2019

¢ att godkanna forslag om att tillsatta en utredningsgrupp

e att erbjuda Kimmo Vaveniemi anstallning som lokalom-
budsman i avdelning 9 Ostra Svealand med anledning av
att Eldina Melez avbojt erbjudandet, samt

¢ att foresla forbundsmotet att anta forslag till utldtanden
over inkomna motioner.

Ordinarie sammantrade den 28 november beslutade bl a

¢ att godkanna byte av arbetsgivarorganisation med
anledning av att Samhall AB sagt upp sitt medlemskap i
Almega Samhallférbundet och i stallet gatt in arbetsgiva-
reforeningen KFO fran den 1 januari 2019

¢ att ge VU mandat att vidta lampliga atgarder for att
teckna kollektivavtal med Printgruppen Svenska AB/
Trycka.se

e att bevilja Henrik Telemans ansdékan om GS kulturbidrag
uppgaende till 35.000 kronor fér genomférande av
projektet “Arbetare inom grafiska industrin” samt att
bidraget delas ut vid férbundsmétet i juni 2019

¢ att godkanna upprattat forslag till budget fér 2019
men att mojlighet till revidering under dret kan ske med
anledning av resultaten av de processer som pagar samt
att uppfoljning ska ske varannan manad, samt

¢ att godkanna forslag till revidering av “GS forhallnings-
satt till Sverigedemokraterna”.

Ordinarie sammantréde 19 december beslutade bl a

¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Tré- och M&belforetagen rérande anpassningar av
sjuklonebestammelser for traindustriavtalet gallande fran
den 1 januari 2019

e att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Tra- och Mobelféretagen rérande anpassningar av
sjuklonebestammelser for stoppmaobelindustriavtalet gal-
lande fran den 1 januari 2019

¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan férbundet
och Almega Medieféretagen rérande anpassningar av
sjuklonebestammelser for tidningsavtalet gallande fran
den 1 januari 2019

e o att godkdnna traffad dverenskommelse mellan
forbundet och Grafiska Foretagens Férbund rérande an-
passningar av sjuklonebestammelser for infomedia- res-
pektive forpackningsavtalen samt Visbybilagan gallande
fran den 1 januari 2019

¢ att godkanna traffad dverenskommelse mellan forbun-
det och Industriarbetsgivarna rérande anpassningar av
sjuklonebestammelser for sdgverksavtalet gallande fran
den 1 januari 2019 samt att ge VU mandat att godkanna
traffade dverenskommelser pa ovriga avtalsomraden

e att godkdnna upprattad firmateckning att galla fran den
1 januari 2019

¢ att godkdnna upprattat forslag till attestordning att gélla
for tiden 1 januari-31 december 2019



e att erbjuda Marina Soderwall tjdnsten som ekonomichef
med anledning av att Robert Eriksson slutat sin anstall-
ning pa egen begaran, samt

¢ att godkanna reviderade konfliktanvisningar fér 2019.

FOorbundsmoten 2018

Arets forsta forbundsmate avholls pa Runoskolan,

Akersberga den 13-14 juni

Under férbundsmoétet behandlas en motion samt forbundets
arsredovisning samt verksamhetsberdttelse.

Aret verksamhetsberittelse genomgicks och godkindes.
Arsredovisningen i 6vrigt lades ocksa till handlingarna med ett
godkdnnande. Styrelsen fick foljdriktigt ansvarsfrihet for det
gangna aret.

Tv& motioner hade inkommit fran avdelningarna. Fran av-
delning 7 hade inkommit en motion om “iterinférande av or-
ganisationsombudsmin” Motionen bordlades till hostens for-
bundsmote.

Ytterligare en motion fran avdelning 15 behandlades, motio-
nen handlade om ”stark anstélldas rattigheter nir 16nen uteblir
av ekonomiska skal” Motionens forsta att-sats ansags besvarad
och den andra att-satsen bifolls.

Den stora diskussionen handlade om Malplan 2019. Efter
langa diskussioner godkindes forbundsstyrelsens forslag till
Malplan. Verksamhetsplan kom forbundsstyrelsen att fatta be-
slut om i augusti.

I 6vrigt godkinde férbundsmoétet ersdttningskommitténs
olika forslag angdende arvoden samt nytt uppdragsreglemente.

Arets andra forbundsméte avholls pa Hallstaberget,
Solleftea den 28-29 november
Under férbundsmétet behandlades nio motioner.

Avdelning 7 motion "aterinforande av organisationsombuds-
mén” som bordlades pé junisammantridet behandlades. Motio-
nen avslogs av forbundsmotet efter votering.

Fran avdelning 6 hade inkommit en motion avseende ” Stark
de gravidas ekonomi”.

Motionen ansags besvarad.

Frén avdelning 12 hade inkommit motion angaende "forbun-
dets utbetalningar till fortroendevalda” Motionen anségs besva-
rad.

Motion fran avdelning 15 hade inkommit med forslag om
forandring av “kollektivavtalets forsakring- och féréldrapen-
ningtilligg ” Forslaget fran forbundsstyrelsen blev att forsta att-
satsen skulle hdnskjutas till LO for att prioriteras i kommande
avtalsforhandlingar. Forbundsmoétet bifoll forbundsstyrelsens
yttrande.

Ytterligare en motion fran avdelning 15 om ” kollektiva for-
sakringsskyddet och fortroendeuppdrag i organisationen” hade
inkommit. Motionen avslogs med hénvisning till att regler for
hur man jobbar i organisationen med forsikringsfragor redan
finns.

Fran avdelning 15 hade inkommit motion kring att forbun-
det skulle teckna en "juridisk forsédkring med upptill 15 timmars
radgivning” Forbundsmotet beslutade att uppdra till forbundets
forsakringskommitté att inleda diskussioner med Folksam for att
hitta en variant pa en sddan forsékring da vissa delar redan finns
i medlemmarnas forsikringsskydd.
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Fran avdelning 15 inkom en motion kring ” fordndring av
villkor for avtalspension och dterbetalningsskydd”

Forbundsmotet beslutade att hénskjuta fragan till LO for
fortsatt utredning om av kostnader och alternativa insatser.

En enskild motion inkom fran klubben p4 IKEA Industry AB
i Almhult, avdelning 3.

Forbundsmétet i juni 2018, Pontus Johansson fran avd 4 star i talarstolen.
Foto: Linda Tillybs

Forbundsméte i Sollefted november 2018, panelsamtal om skogsarbetaryrket
mellan Per-Olof Sjoo, Alf Hallén och Johan Mikaelsson modererat av Helle Klein.
Foto: Linda Tillybs

P s e
e

Forbundsmote i Sollefted november 2018, bildandet av Svenska Skogsarbe-
tareférbundet fyller 100 &r, Sollefteds kommunalrad Asa Sjodén gastar och
Sverlamnar en gdva med planterade trad i VI-skogen samt en ny GS-medlem.
Foto Linda: Tillybs
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Motionen handlade om mojligheterna att “organisationen
skulle ha en karenstid fér medlemskap under tvd méanader”. Av-
delningen hade i sitt yttrande 6ver motionen foreslagit att den
skulle avslas, vilket dven blev forbundsmotets beslut.

Fran avdelning 12 hade inkommit ytterligare en enskild mo-
tion fran Anders Persson avseende “organisationsgrad i skogen”
Motionen avslogs.

Valberedningen hade inkommit med férslag om att tillsatta
vakanser pa suppleanter till forbundsstyrelsen. Valberedningens
forslag godkidndes av forbundsmétet.

Forbundsmotet beslutade godkénna efter diskussioner kom-
mande ars férbundsavgifter. Vissa justeringar gjordes, bland an-
nat hojdes taket i avgiften till 550:-/manad samt golv till 120:-/
ménad och pensionidrsavgiften hojdes till 130:-/manad. Den pro-
centuella avgiften lamnades orord.

Forbundsmotet hogtidligholl dven 100-ars minnet av bildan-
det av Skogsarbetareforbundet i Solleftea 1918. En representant
fran Sollefted kommun mottog forbundets gava i form av en
minnesplakett av méssing.

Organisationsutveckling

Under 2018 har vi fortsatt vart arbete med fokusering pa utat-
riktad verksamhet med medlemsrekrytering, teckna avtal med
foretag i vara branscher och kan fortsatt konstatera att fler fore-
tagsbesok ger fler medlemmar. Vi har ocksa under éret varit ett
stod for vara avdelningar med foretagsbesok och argumentatio-
nen varfor det dr viktigt att vara medlem i férbundet och vikten
av att arbeta pé ett foretag med kollektivavtal,

Vi har under aret utbildat anstillda ombudsmén och fortro-
endevalda i en inspiratorsutbildning for att 6ka kunnandet och
tryggheten vid utétriktade arbeten.

IT-verktyget ABC-Besok har vi fortsatt att utveckla under aret
och fatt all utatriktad verksambhet registrerad dér for att var mal-
styrningsansvarig pa forbundet skall kunna f6lja Avdelningarnas
verksamhet.

Vi har under éaret haft fyra st ordforandetraffar dér vi har foljt
upp avdelningarnas arbete och dér avdelningarna har kunnat dela
med sig av sina erfarenheter och kunnat fa hjélp vid behov av cen-
tralt placerade ombudsmaén att genomfora sin verksamhet.

Vi har under 2018 tyvirr inte lyckats att vinda medlemstren-
den utan har fortsatt en negativ medlemstrend.

Facklig Narvaro

Vi som forbund kan vara stolta Gver att s& ménga foretag fatt
fysiskt besok, bade nér det giller facklig information och I6ne-
revision. Dock, som det Socialdemokratiska valmanifestet séger,
bor vi vara stolta men inte néjda. Vi utbildar uppsokare och for-
handlingsombud men maste bli battre pa att ta hand om och en-
gagera dessa viktiga krafter. Vi maste komma ihag att utbildning
ar en farskvara och far man inte, relativt snabbt, praktisera sina
nyférvirvade kunskaper faller de i glomska och oviljan for att
delta i ett uppsokeri okar.

Som vi alla vet sker den basta rekryteringen av en arbetskam-
rat s& hér legitimeras var Mal- respektive Verksamhetsplan dér
vi séger att den arbetsplatsnéra organisationen skall prioriteras.

Virt forbund kommer att satsa resurser pd att utbilda och stotta
arbetet med att trygga de fortroendevalda i sina uppdrag under
2019.

Den centrala organisationen reducerades under 2018 da Leif
Johansson hade den daliga smaken att bli pensiondr men glad-
jande sa blev den forstarkt i slutet av dret av Tommy Strandhall.
Ett vilkommet tillskott.

Vi vet, med tanke pa valresultatet, att vi inte lingre kan ta
den facklig-politiska medvetenheten for given utan kommande
ar maste vi bli béttre pa att forklara den Svenska Modellen och
hur samhdlle och fack hanger ihop.

Under 2018 har de centrala insatserna varit virvning, utbild-
ning och organisering direkt gentemot arbetsplatser. Kommande
ar maste vi fokusera pé att fa hela organisationen att strava at
samma hall och sta for fattade beslut. Vi har en mojlighet att
vanda den negativa trenden och under 2019 gor vi det!

Vardegrundsarbete

Arbetet med att integrera var virdegrund i allt vi gor har fort-
satt under 2018. Virdegrundsarbetet engagerar allt fler och i en
del avdelningar finns nu viardegrundsrad. Under éret har varde-
grund vévts in i olika utbildningar centralt och lokalt. Som en na-
turlig del i allt fackligt arbete. Det betyder att organisationen nu
borjar att bottna i virdegrunden och att den ér en stabil grund
i vart arbete. De virdegrundsansvariga i avdelningarna har ar-
betat med att stidrka organisationen, engagera fler och véva in
véardegrunden lokalt.

P4 utbildningar under aret anvindes ett koncept som heter
forebildning. Konceptet handlar om framlingsfientlighet och om
hur man kan motverka rasism pa sin arbetsplats genom "Non

GS-medverkan vid Prideparaden i Stockholm.
Foto: Joanna Aspegren




Violent Communication” Konceptet var sa bra att vi erbjod nag-
ra avdelningar att ocksa fa ta del av konceptet pa till exempel
representantskap. Det var vildigt omtyckt!

GS deltog pé i &r pa EuroPride da Stockholm och Géteborg
var vérdar for detta i ar.

Som tidigare &r deltog vi tillsammans med LO-forbunden
och LO i en gemensam monter. Och naturligtvis deltog vi ocksé
i EuroPride-paraden. I ar genomfordes tva storre evenemang i
Stockholm och Goéteborg med storre uppslutning dn nagonsin
tidigare.

Ett samarbete med Pihr inleddes. Pihr &r ett foretag som till-
handahaller mjukvara for I6nekartlaggning. Vi startade vér egen
lonekartldggning och mjukvaran &r tankt att eventuellt kunna
erbjudas till rabatterat pris pa GS arbetsplatser under nésta ar.

Under éret har arbetet sakta processats med att fa fram en ny
virdegrundsbok. Denna kommer att tryckas upp i borjan av 2019.

Yrkesutbildning,
vidareutbildning, Teknikcollege

Yrkesutbildning och kompetensutveckling

Formagan att stélla om nér dndrade kompetenskrav paverkar
vara arbeten blir mer avgorande i framtiden. Den pagdende
strukturomvandlingen till f6ljd av digitalisering och 6kad global
konkurrens sker snabbt. Vara medlemmars kompetenser kom-
mer l6pande behova utvecklas for att halla jamna steg med ut-
vecklingen pa arbetsplatsen men dven for att vid behov kunna
stélla om till arbeten hos nya arbetsgivare och inom nya yrkes-
omraden. Forutséttningen for att vira medlemmar skall kunna
sta starka pa svensk arbetsmarknad ér att man har en bred och
god kunskap pa yrkesomradet samt att man kan fa den validerad
da larandet kan ske informellt pa arbetsplatsen. Aven under an-
stillningen maste det finnas goda majligheter till kompetensut-
veckling. GS har under éret arbetat inom manga omraden for att
sakerstilla detta. Nedan foljer en sammanstallning.

Teknikcollege

GS har fortsatt att verka for forbattrad kompetensforsérjning
genom Teknikcollege. I dag finns 25 regioner med néra 150
Teknikcollegecertifierade utbildningsanordnare och &ver 3 000
samverkansforetag fran norr till séder. Under 2018 har Indu-
strirddets Teknikcollegegrupp arbetat gemensamt for att 6ka
yrkesprogrammen fran dagens 2 500 podng till att omfatta 2
700 eller 2 800 gymnasiepodng. Den foreslagna 6kningen skulle
innebdra att elevernas mojligheter att ldsa kurser som ger grund-
laggande behorighet till hogre utbildning starks utan att eleverna
behover vilja bort yrkeskurser som &r centrala for deras utbild-
ning. Tyvérr gick opositionen emot propositionen sa det blev
ingen 6kning av tiden.

Lokalt och regionalt arbete

Lokalt skots skolfragorna av respektive avdelning som ofta ar
representerad i programraden pa gymnasieskolorna knutna till
branschen. En del av dessa dr Teknikcollege. Pa samma satt fore-
kommer det ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor med anknyt-
ning till forbundets branscher.

Skolverkets nationella programrad
GS representeras av Kenneth Edvardsson i det nationella pro-
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gramradet for industriteknik. GS har dven utbildningar pa Na-
turbruks- och Hantverksprogrammen men tyvirr dr Skolverkets
tolkning av regelverket kring nationella programraden sa att en
person bara kan sitta i ett rad.

Yrkesintroduktionsanstallningar (YA)

Nér det géller Yrkesintroduktionsanstéllningar har antalet avtal
minskat under dret. Trdindustriavtalet dr det avtal som har flest
overenskommelser men det dr ocksa det storsta avtalsomradet.
Virt att notera dr att nistan hilften av avtalen som har tecknats
pa Traindustriavtalet finns pé arbetsplatser bundna av héngavtal.
Det ar fortfarande s att det dr foretriadesvis sma foretag som
anvander sig av mojligheten till Yrkesintroduktionsanstallningar.
Stefan Bjornest6l har representerat GS i YA-delegationen under
2018. Tyvirr fick YA delegationen avsluta sitt arbete under 2018
pa grund av politiska beslut.

Stoppmdébel- och Tréindustrins Yrkesnamnd (STYN)
GS ledaméter i ndmnden har under aret varit Stefan Bjornestol,
Hans Ake Gustavsson och Kenneth Edvardsson. Under 2018 har
STYN genomfort tva ordinarie méten dér yrkesndmnden i hu-
vudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor for branschen
samt fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.
I projektet pa Trdindustriavtalet dr det Validering av yr-
keskompetenser for trdindustrin har GS - tillsammans med
TMF - tagit fram kompetenskrav och ett valideringssystem for
CNC-operatorer, maskinsnickare och ytbehandlare samt speci-
alsnickare. Yrkeskompetenserna bygger vidare pa Industriteknik
Bas som tagits fram gemensamt i industrin for grundlaggande
operatorskompetens. Materialet kan anvandas vid rekrytering, i
kontakt med utbildare och for kompetensutveckling av personal.
Validering kommer att kunna goras genom testcenter. Valide-
ringen dr helt webbaserad och tar mellan tre timmar och som
mest en dag i ansprak.

Snabbspar for nyanldnda inom traindustrin

Den 20 december 2016 skrev GS, TMF och Arbetsformedlingen
pé en 6verenskommelse om snabbspdr. Insatserna inriktade sig
pé att skapa fordjupad kunskap om vilka behov som foretag och
fackliga foretridare upplever att det finns i samband med att pa-
skynda nyanlidnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden
samt skapa en mobilisering infor en 6verenskommelse. Denna
mobilisering har dels skett via kontakter och diskussioner samt
via mer breda informationsinsatser.

Under aret har GS tillsammans med TMF ett projekt med
snabbspérsguider i Visterbotten, sodra Norrbottens ldn, Sma-
land samt Skaraborg. Resultatet har varit mycket lyckat. Insikten
hos arbetsgivare och fackliga foretradare om vilka verktyg som
finns for att rekrytera nyanldnda i synnerhet men &ven andra
grupper har okat rejalt. Kunskapen hos arbetsférmedlingen om
branschens behov har blivit mer tydlig.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndamnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I SYNs styrelse har GS representerats av Magnus Lind-
berg och Kenneth Edvardsson.

Under hosten 2017 ansokte Furuhedsskolan i Kalix om att
bli certifierad. Den 30 november var det granskningsbesok pa
skolan. Beslut om certifiering under varen 2018.

GS tillsammans med SLA har dven drivit ett valideringspro-
jekt. For att ldttare bedoma vilken niva en elev befinner sig pa
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har vi utvecklat ett valideringsverktyg som dr integrerat i en si-
mulatormiljo. Ett vil fungerande verktyg kan pa ett tydligt satt
visa eleverna vad som kommer att kravas av dem for att vara an-
stédllningsbara.

Sagverksavtalet

GS ingér redan nu i IAKR (Industriarbetsgivarnas kompetensrad).
IAKR samlar samtliga avtalsomraden pa kollektivsidan och bedri-
ver verksamhet som faller in under respektive avtalsomréades yr-
kesndmnder. Fran forbundets sida deltar Krister Rosén. IAKR har
aven fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.

Svensk industrivalidering

GS ér deldgare i konceptet tillsammans med arbetsmarknadens
parter inom industrin samt ett antal branschorganisationer. I dag
bestar Svensk Industrivalidering av tre valideringsmodeller. In-
dustriteknik Bas IB, Automation Bas AB samt Underhall Bas UB.
I slutet av éret fick Svensk Industrivalidering ett projekt beviljat
av ESF (Europeiska Socialfonden).

Kompetenssakrad industri

Rétt kompetens ér avgorande for den globalt konkurrensutsatta
industrin. I ett unikt projekt kallat Kompetenssikrad industri
samlas flera tunga parter pa den svenska arbetsmarknaden,
for att under tre ar ge minst 200 mindre industriforetag hjélp
att mota framtiden med ritt utbildade medarbetare. Totalt 75
miljoner kronor investeras under tre ar i projektet Kompetens-
sdkrad industri. Projektet har som mal att 6ka andelen mindre
foretag som arbetar strategiskt med sin kompetensforsorjning
och vénder sig till industriféretag med upp till 50 anstillda.
Malsittningen ér att drygt 200 foretag 6ver hela Sverige ska ha
utvecklat och infort ett strukturerat och kvalitetssékrat sétt att
arbeta med sin kompetensforsorjning. Projektet skall stirka den
struktur som finns for att ge stod for dem som vill komma igang
med detta arbete.

Grafiska yrkesnamnden

GS ledamoéter i ndmnden har under &ret varit Mats Jagbro,
Magnus Leoson, Kenneth Edvardsson samt Andre Lindstrom.
Under hosten har Grafiska yrkesnamnden beviljades medel fran
Skolverket for att utveckla ldrandet vid yrkesintroduktionsan-
stillning. Det har resulterat i att vi idag kan validera fram bevis
pé yrkeskompetens inom grafisk bransch. Yrkeskompetenserna
bygger vidare pa Industriteknik Bas samt Automation Bas som
tagits fram gemensamt i industrin for grundlédggande operators-
kompetens. Materialet kan anvéndas vid rekrytering, i kontakt
med utbildare och for kompetensutveckling av personal. Valide-
ring kommer att kunna géras genom testcenter. Valideringen &r
helt webbaserad och tar mellan tre timmar och som mest en dag
i ansprak.

Internationellt

GS dr medlem i tvad globala fackliga federationer. Byggnads-
och Traarbetarinternationalen BTI, som har sitt kontor i Ge-
neve, Schweiz och UNI Global Union, som har sitt séte i Nyon,
Schweiz. BTI har 279 medlemsforbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-

der och administrerar flertalet av forbundets projekt. Per-Olof
Sjoo dr ordforande for BTI och Madelene Engman ér styrelse-
ledamot i UNI Graphical and Packaging sector.

Globalt
Under 2018 genomférdes UNIs globala kongress i Liverpool.
Parollen var UNI Making it happen. De stora fragorna pé kon-
gressen handlade om hur vi bittre kan organisera oss och hur vi
ska mota digitaliseringen. Generalsekreteraren Philip Jennings
avtackades. Han eftertrads av Christy Hoffman. Till bitradande
generalsekreterare valdes Alke Boessiger.

Under 2018 har ett arbete skett i syfte att 6ka samarbetet
mellan BTI och EBTF i Europa. BTI diskuterar med IKEA om att
teckna ett globalt ramavtal.

Europa

Under aret har GS arbetat i den sociala dialogen, det forum ar-
betsgivare och fack har pa EU niva. Under éret har GS varit del-
aktig i ett projekt som handlade om forutsittningar och utma-
ningar for trdindustrin. Fragorna det handlat om dr branschernas
kompetensbehov och hur unga ska attraheras av trdindustrin.
Det handlade dven om arbetsmiljofragor, framst tridamm och
formaldehyd.

I samband med projektet arbetades det fram ett frivilligt avtal
for panelindustrin i EU, det foérsta som skrivits av trdindustrins
parter Europeiska Bygg och Trafacken EBTF och Europeiska Pa-
nelforetagen EPF. Avtalet dr en guideline hur panelindustrin ska
arbeta for att minska exponeringen av formaldehyd, detta som
koppling till att EU har nytt gransvérde for formaldehyd.

GS
I GS har det under 2018 startats en internationell grupp for att
samordna det globala, Europeiska och EWC arbetet.

Ungdomsverksamheten

Under édret 2018 har ungdomsverksamheten gatt kraftgang. Del-
vis p.g.a. att en del avdelningars ungdomsansvariga lamnat sina
uppdrag och att det centrala ungdomsradet tappat representan-
ter. Dock ska tillaggas att vissa avdelningar gor ett fantastiskt
bra ungdomsarbete och att rekrytering pagér i de 6vriga. Kom-
mande ar, 2019, kommer fokus att ligga p4 att stirka avdelning-
arna direkt och indirekt nér det géller skolbesok och den interna
organisationen.

En annan avgérande anledning dr var oformaga att lata for-
troendevalda fa specialisera sig inom "ett” omréde. Vi behéver bli
fler som gor farre uppdrag och inte fiarre som gor fler uppdrag.
Det 6kar uthalligheten, intresset och engagemanget.

Vi har haft en god representation pa LOs ungdomskonferen-
ser men vi méste ha fokus pa vér egna verksamhet innan vi ger
oss i kast med tvirfackliga insatserna.

For att komma tillrdtta med detta dterkommande problem
har vi tagit hjdlp av en extern konsult, Anton Landehag frin
Ungdomsbarometern.

Han har satt ihop ett atgardspaket som vi viljer att sjositta
och folja under aret. Ibland kan man som organisation behéva en
utomstdende "second opinion” for att hitta ratt infor framtiden.




Arbetsmilj6

Arbetsmiljoradet
Ledamoterna dr utsedda av forbundsstyrelsen f6r en mandatpe-
riod 1 april 2017-31 mars 2019 och é&r foljande:

Jonny Mansson avd 1, Ronny Mattsson avd 6, Tanja Réisé-
nen avd 7 och Lars-Olov Eriksson avd 11.

Kenneth Johansson, medverkande fran forbundskontoret

Rédet har under 2018 arbetat med RSO-verksamheten och
ovrigt arbetsmiljoarbete i forbundet. Ledaméterna represente-
rar dessutom GS i ett antal grupper inom LO. Arbetsmiljoradet
genomforde traffar for de arbetsmiljéansvariga i borjan och slu-
tet av aret. Ar 2018 gjordes 1560 st RSO besék ute pa foretagen.

Arbetsmiljéutbildningar

Hur utreder och driver vi arbetsskadeédrenden?
Utbildningen syftade till att lara sig mer om hur man utreder ar-
betsskador och vad som krivs for att driva dessa drenden mot
arbetsgivare och forsiakringsbolag

RSO spetsutbildning

Utbildningen syftar till att ge spetskompetens inom GS bran-
scher. Fordjupning i problemomraden fran arbetsmiljéounder-
sokningen samt organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo. Pro-
blemlésning for dessa fragor.

Tréabranschens Arbetsmiljokommitté (TAK)
Trabranschens Arbetsmiljokommitté TAK har under 2018 lagts
ner. Istéllet har tva nya rad skapats.

Sagverksavtalets Arbetsmiljorad (SAR)

Sagverksavtalets Arbetsmiljordd dr ett radgivande organ som ska
arbeta ur ett paverkansperspektiv, och verka som en gemensam
informationskanal for att starka arbetsmiljoarbetet samt framja
god arbetsmiljo pa foretagen, saval fysisk som organisatorisk och
social inom avtalsomrade Sagverk.

Tré- och mobelbranschens arbetsmiljérad (TMA)

TMA ska verka for en positiv utveckling av arbetsmiljén inom
trd och mobelbranschen. Arbetsmiljoradets uppgift ér att vara
ett samarbetsorgan i fragor som ror arbetsmiljo, sidkerhet och
halsa.

Grafiska Miljéradet (GMR)

GMR skall verka for en positiv utveckling av arbetsmiljon inom
den grafiska branschen och tidningsbranschen. GMR:s uppgift
ar ocksa att vara ett forum for diskussion i arbetsmiljofragor.

Facklig/politisk verksamhet

GS facklig/politiska arbeten har under 2018 praglats av riksdags-
valet i september. Arbetet leddes av styrgruppen bestiende av
Per-Olof Sj66, Susanna Ekeljung, Patrik T Nilsson, avd. 3, Dan
Strangby, avd. 7, Jonas Davidsson, avd. 10, Peter Lindstrém, avd.
15.

I november intrddde Tommy Strandhill som fackligt/poli-
tiskt ansvarig och ersatte dd Susanna Ekeljung i styrgruppen.

Avdelningarnas regionsansvariga var Patrik T Nilsson, avd. 3,
Dan Strangby, avd. 7, Jonas Davidsson, avd. 10 samt Peter Lind-
strom, avd. 15.
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Gruppen har haft fyra méten under aret varav tvad genom-
fordes via skype.

GS facklig/politiska arbeten har under 2018 praglats av riks-
dagsvalet i september och startade med en stor valupptakt 1-2
februari ute pa Runé dér samtliga avdelningar deltog och dér GS
valplan presenterades. Valupptakten gistades av riksdagsleda-
mot Patrick Bjork, Andrea Térnestam SSU, Anders Ygeman S
gruppledare i riksdagen samt GS ungdomskommitté.

GS deltog dven pa LOs valupptakt den 31 januari pa Folkets
Hus i Stockholm.

Forbundet hade deltagare i LOs Vinna Valet utbildningar
som genomfordes pa flera platser ute i landet dar vi ocksa repre-
senterade med handledare fran GS.

Forbundet genomforde ocksa ett antal aktivitetsveckor med
arbetsplatsbesok som huvudfokus under veckorna 22, 35 och 36.

Totalt under aret fram till valdagen den 9 september genom-
fordes dryga 21 000 samtal varav cirka 2 500 var via telefon och
resten pa arbetsplatser.

Forbundet deltog i LOs valledargrupp, den fackligt/politiska
gruppen samt SFU ( Socialdemokraternas fackliga utskott).

Riksdagsvalet slutade dven detta ar med ett mycket osdkert
parlamentariskt ldge dér ingen av blocken fick egen majoritet
och ddr vi vid drets slut inte hade en regering pa plats.

GS uppritthaller fortsatt kontakter med riksdagsledamoter,
Socialdemokratiska partiet samt ett antal tjdnstemén vid olika
myndigheter for att fortsatt kunna péaverka och fa genomslag for
viktiga fragor for forbundets medlemmar.

FSC

Forbundet har under aret representerats av Madelene Engman
och Susanna Ekeljung i styrelsen for FSC Sverige. I Standard-
kommittén, karngruppen, presidiet och férhandlingsgruppen
har Roger Johansson representerat GS. Jan-Olof Larsson tidigare
ombudsman inom GS har dven lagt ned ett stort arbete under
aret.

Under detta ar har vi genomfo6rt konsultationer samt avslutat
arbetet med den nya standarden. Den har efter 6versittning lam-
nats over till internationella FSC for godkdnnande. Om allt gar
som planerat sa ska den nya standarden vara godkénd och ute pa
marknaden for implementering under hosten 2019.

Vi fran sociala kammaren har i mangt och mycket fatt fung-
era som smorjmedel mellan kamrarna ndr vi hamnat i de svara
fragorna. Arbetet med framtagandet av den nya Svenska FSC-
standarden har ddrmed varit besvirlig pa grund av mandatpro-
blem men &dven lasta mandat. Vi i sociala kammaren har ként att
vi haft fullt mandat fran forbundet att foretrada och foérhandla.
Vi dr mycket néjda med det forslag som nu ér inldmnat till inter-
nationella FSC f6r 6versyn.

Nagra av de svara fragorna som kravt mycket arbete for att
nd en losning ar:

e Samplaneringsprocessen mellan markégare och samer

* Framtagande av riktlinjer for identifierande av nyckelbio-
toper

¢ Markomvandling t.ex. vid vindkraftsutbyggnad

Vi frén sociala kammaren och i synnerhet GS har kunnat féra in
flera viktiga fragor i standarden:

* Vi har implementerat ILOs atta kirnkonventioner

¢ Krav pa kollektivavtal
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Ritten for facklig organisation att besoka arbetsplatser
(aven utan medlemmar)
e Samrddsansvar pé rorlig arbetsplats i arbetsmiljofragor
Skydd mot diskriminering

e Krav pa manskapsbodar
FSC kan givetvis inte ersdtta det arbete som vi gor med stéd av
arbetsmarknadslagar och kollektivavtal. Det ska dock kunna vara
ett bra komplement i vart arbete for att det svenska skogsbruket
ska bli en bra och attraktiv plats att arbeta och verka i.

Forsakringsverksamheten

Den tidigare vikande drendeméngden har under 2018 okat na-
got. Vi kan fortsatt konstatera att merparten av inkomna forsak-
ringsdrenden handlar om avslag pa ritten till sjukpenning dér
forsakringskassans tolkning av lagen har blivit betydligt hardare.

Forsakringsratt

Under 2018 har férbundet centralt drivit 76 drenden varav 44
startat under édret. 29 drenden har avslutats. Vi har genom LO-
TCO Rattsskydd utverkat 139 miljoner till fé6rbund, avdelningar
men framforallt till enskilda medlemmar.

Arbetsgrupper

Forbundets centrala referensgrupp bestdende av Lennart Bruhn,
avd.1, Thomas Persson, avd.2 samt Hans Klingstedt, avd.15 har
endast haft ett mote under aret dé den p.g.a. bade sjukdom och
dndrade arbetsuppgifter har varit vilande.

Forbundets och Folksams gemensamma forsdkringskom-
mitté bestod av Bo-Arne Andersson ordférande, Camilla Tiredal
( tidigare Lundh), Susanna Ekeljung samt Markus Vikstrém och
Lena Gerdes Folksam. Kommittén sammantradde vid fyra tillfal-
len.

Medlemsforsakringarna

De forsdkringar som férbundets medlemmar har via sitt med-
lemskap i GS sékerstiller medlemmarnas trygghet i olika sam-
manhang. Forsidkringarna som tecknas i Folksam ger stort mer-
vérde for samtliga medlemmar.

Forbundet har ocksa ett stort antal forsakringsinformatorer
som genomfor samtal pd vara arbetsplatser och som hjilper till
med information om vara forsakringar och som dven utbildar i
dmnet och som ger bra service till vira medlemmar.

Facklig utbildning

Under 2018 deltog 311 medlemmar i grundliggande medlems-
utbildning, vilket dr en forsiktig minskning med 16 personer
jamfort med 2017. Av deltagarna var 78 kvinnor.

Forutom grundlaggande medlemsutbildning har forbundets
avdelningar genomfort utbildning i savil forhandling, lagar och
avtal, arbetsmiljo och viardegrundsfrigor som olika funktions-
utbildningar for fackliga uppdrag. Centralt genomfordes tva
facklig/politiska utbildningar, vidareutbildning for handledare,
regionala forhandlarutbildning steg 2, Vald i GS — pilotutbild-
ning, avtalskurs- bemanningsavtalet, valberedningsutbildning
och regionala inspiratorsutbildningar.

GS lokala forhandlarutbildning, steg 1, hade under éret totalt
159 deltagare. 37 kvinnor och 122 méan. Vid den regionala steg
2 — utbildningen, som genomfordes i samtliga fyra regioner med
vardera tre kurstillfillen, deltog totalt 65 personer. 17 kvinnor
och 48 min. Atta handledare fran sju olika avdelningar utsigs
och vidareutbildades for att halla ihop den regionala férhandlar-
utbildningen steg 2. Centrala ombudsmin medverkade vid alla
kurstillfillen utom ett. Aven lokalombudsman bidrog till genom-
forandet.

I oktober genomfordes en introduktionsdag for nya studie-
ansvariga i avdelningarna med tre deltagare. Introduktion till
uppdraget fungerar som forsta steget i den nya tvéirfackliga stu-
dieorganisatorstrappan.

GS studieorganisation har under 2018 haft fyra telefonméten
for lopande information och tva videométen for verksamhets-
uppfoljning och omférdelning av budget. I december hoélls en
studiekonferens pd ABF-huset i Stockholm, dér samtliga avdel-
ningar deltog. Rekrytering till utbildningar, prioriteringar, plane-
ringsprocesser och budget diskuterades.

Vid de tvirfackliga utbildningarna i LOs kunskapssystem
fanns deltagare fran GS vid 227 kurstillfdllen varav 34 utgjordes
av kvinnor och 193 av mén. Vid kursen Insikter deltog totalt 28
st GS-medlemmar, 6 kvinnor och 13 mén.

Malin Djuse har under 2018 representerat GS i LOs centrala
utbildningskommitté.

Ansvariga for studieverksamheten i GS avdelningar var:
1 Kai Christiansen

2 Mikael Olsson

3 DPeter Berntsson

4 Erik Bouvin

5 Benjamin Jangenfilt/Veronica Lovkvist

6 Vanja Elsilda

7 Johan Jacobsson

8  Semir Pehilj

9 Karin Johansson
10 Leif Eneblom
11 Gert Dahlberg
12 Janne Tuori/Marcus Hagberg
13 Steewe Bjorklund/Jimmi Bogg
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Pa forbundskontoret har i huvudsak Grethel Dahlqgvist och Ma-
lin Djuse arbetet med att stodja GS studieorganisation.

Svenska PEFC 2018

Under 2018 har Anders Karlsson och Jonathan Lundberg, repre-
senterat GS i styrelsen.

PEFC arbetar for framjandet av uthalligt skogsbruk. Det
finns i dag 15 816 694 hektar PEFC-certifierad skog i Sverige,
detta dr en 6kning med drygt fyra miljoner hektar sedan 2017.
Det betyder att PEFC nu &r det dominerande certifieringssyste-
met i Sverige.

Denna skog dgs av 45 296 olika skogségare och skots till stor
del av 3 353 entreprendrscertifierade foretag, dér GS medlem-
mar dr anstéllda.



PEFC stodjer sig pé den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for héllbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark pa ett sadant sétt, och i en sadan takt att
dess biologiska mangfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och forméga att bade nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner pa lokal, natio-
nell och global niva bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksa senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras p& ovanstdende och innebdr i allmédnna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt

och ansvarsfullt s& att den ger en uthallig god avkastning. Skogs-
produktionens inriktning ska ge skogsédgaren frihet och eget an-
svar att sjilv besluta om anvéndningen av vad skogen producerar.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogsprodukter dr
marknadens sdtt att visa konsumenter att de producerar pro-
dukter av skogsravara som kommer fran hdllbart brukade skogar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon

Skogsbruket ska ta hdnsyn till natur- och kulturmiljoer

i skogen sa att till exempel biologisk mangfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och vérdefulla kulturmilj6er i skogen
inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hdansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansrdtten och landsbygdsutveckling. Det
handlar ocksd om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till ex-
empel anstéllningsforhéllanden, arbetsmilj6, arbetsorganisation
och kompetenskrav.

Mer information

Utforlig information finns p& hemsidan, pefc.se, dir man bland
annat hittar samtliga protokoll sedan systemet bildades, certifie-
rade foretag och géllande standard.

Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Fornybart material att bygga hus
med eller géra papper av och foérnybart bransle som kan ersétta
fossila branslen. Den vixande skogen binder ocksa koldioxid och
hjalper oss att stabilisera klimatforandringar. Kort sagt, skogen
ger oss — och kan fortsétta att ge oss — mycket av det samhallet
just nu vill ha f6r en mer héllbar utveckling. Det forutsitter for-
stas att vara skogar brukas pa ett satt som ar langsiktigt uthalligt.
I Sverige stills det idag hoga krav pa skogsbruket. Den svenska
skogspolitiken och skogsvardslagen jamstiller sedan borjan av
1990-talet malet om en god skogsproduktion med malet om god
miljohénsyn liksom hénsyn till kulturmiljo- och sociala vérden.
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Press och kommunikation

Kommunikationskonferens och informationsrad

Tva konferenser holls med avdelningarnas informationsansvari-
ga, 20-21/3 och 18-19/9. Syftet med konferenserna ir att invol-
vera avdelningarnas informationsansvariga i forbundets centrala
kommunikationsarbete och att diskutera vira gemensamma
kommunikationskanaler. Konferenserna fokuserade pa bland
annat hemsida, sociala medier, medlemstidningar, GDPR, infor-
mationsmaterial och riksdagsvalet. Pa den senare konferensen
diskuterades och beslutades hur samarbetet inom informations-
radet ska fungera 2019.

Informationsrddet och kommunikationsgruppen har haft
ménadsvisa telefonméten under 2018. Pa telefonmotena utbyter
avdelningar och kommunikationsgruppen information om vad
som &r pa gang, vilka kommunikativa insatser som goérs och hur
GS har synts i medier.

Hemsideutbildning har hallits i avdelning 15, 11 och 6.

Nytt material
¢ Vilkommen till GS — omarbetades
Bli medlem pé& webben — véirvningskort
Valfolder
Valvykort
Svensk skogsvalideringsfolder
LAS-manual
Svenska Skogsarbetareférbundet 100 ar — folder
Vardegrundsboken

Naringspolitiska rapporter

De niringspolitiska rapporterna; Skogen, Férpackningsindustrin
och Industriellt tribyggande kommunicerades och distribuera-
des pa avdelningarnas drsmoten av EPG-gruppen och VU.

Valet
Kommunikationsgruppen har varit ett aktivt stod till fackligt-
politiskt ansvarig under valrérelsen och deltagit i framtagande
av valplattform, férbundets valprofil, tryckt material, valsida och
tematisering av hemsidan, paverkansmaterial for sociala medier,
sms-paminnelse till alla medlemmar om att ga och rosta, vykort
och annonsering i Dagens Arbete, framtagning av val-pin.
Kommunikationsgruppen var ocksa delaktig i den valupp-
takt som genomfordes i borjan pé februari.
Per-Olof Sj66 och Julius Mendonca var ute pa valturné veck-
an fore valet och besokte tio arbetsplatser runt om i landet.

Novus-undersékning
I november genomfordes en eftervalsundersokning i samarbete
med Novus.

Almedalen

GS nérvarade med forbundsordférande och en kommunikator i
fyra dagar under Almedalsveckan. Det lades inte nagra resurser
pa att anordna egna seminarium, daremot deltog Per-Olof Sjoo
vid tre externa seminarium (Folkhems Okat industriellt trabyg-
gande, ABF:s om Ungas arbetsmiljé samt Stora Ensos om Okad
digitalisering i industrin). Férbundsordférande tréffade dven da-
varande skogsminister Sven-Erik Bucht och diskuterade skogliga
fragor samt ringde medlemmar och fortroendevalda for att prata
val fran LO:s ringcenter. Veckan avslutades med Parad for méng-
fald.
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Facken inom industrin

Julius Mendonca/Linda Tillybs har under éret varit ordférande
i FL:'s pressgrupp. Facken inom industrin anordnade ett evene-
mang i samband med Saltsjobadsavtalets 80-arsjubileum for att
uppméirksamma Industriavtalets betydelse. Politiker, journalis-
ter och opinionsbildare bjods in till en formiddag pa Hotell Salt-
sjobaden med kortare forelasningar och panelsamtal.

Industriradet
Julius representerar den fackliga delen av industrirddets press-
grupp som bestar av en pressansvarig fran arbetsgivarsidan och
en fran den fackliga sidan. 5 februari genomférdes en “industri-
dag” med 650 besokare i en av SAABs flyghangarer i Linkoping.
Talare var bland annat Stefan Lofven och Ulf Kristersson.

Julius har arbetat med att lyfta industriradet i bland annat
Almedalen.

Projekt U2U

Under 2018 startade Julius och Yngve Daoson sitt projekt som
delfinansieras av Union to Union. Projektet gar ut pa att inter-
vjua och jamfora anstéllningsforhallandena pa svenska multina-
tionella foretag i Sverige och utomlands. Arbetet ska presenteras
pé kongressen 2021 och i september gjordes en resa till Indien
som bland annat uppmérksammades av Dagens Arbete.

Arbetsplatsbesok

Arbetsplatsbesok har gjorts i avdelning 6, 8, 12, 13 och 15. Vid ett
av arbetsplatsbesoken, pa Derome utanfor Varberg, nirvarade
dven dévarande ndringsminister Mikael Damberg.

Nytt intranat
GS intranit Bladet har under &ret dndrat form och struktur.

Pride
Kommunikationsgruppen var behjélplig med Pride.

LOs kommunikationsrad
Joanna Aspegren har deltagit pad LO:s kommunikationsrdd som
halls tva ganger i manaden.

LO Mervérde och Entercard

GS kommunikationsgrupp har under aret varit delaktig i arbetet
med GS-kortet och GS-kortet Mastercard genom att represen-
tera GS i LO Mervirdes Produktkommitté och vid Entercards
kvartalsavstdmningar.

Statistik
® Webbintridden: 1 833 nya medlemmar
® Hemsida: 89 899 anvindare 168 094 sessioner
® Facebook: 3 449 gillare
* Twitter: 2 059 foljare
¢ Instagram: 562 foljare

Naringspolitik

Under 2018 prioriterade GS 6kat byggande i tré, utveckling av
fler smarta forpackningar samt infrastrukturen och transportens
roll for industrin. GS profilerade sig och arbetade aktivt inom

politikomradena nérings-, bostads-, export-, skogs- och klimat-
fragorna i syfte att skapa fler jobb i vara branscher och samtidigt
minska negativ klimatpaverkan. GS har drivit opinion genom
att medverka i arbetsgrupper, seminarium, skrivit artiklar och
producerat egna rapporter. Under 2018 prioriterade GS okat
byggande i trd, utveckling av fler smarta forpackningar samt in-
frastrukturen och transportens roll f6r industrin. GS profilerade
sig och arbetade aktivt inom politikomradena nérings-, bostads-,
export-, skogs- och klimatfrdgorna i syfte att skapa fler jobb i
vara branscher och samtidigt minska negativ klimatpaverkan.
GS har drivit opinion genom att medverka i arbetsgrupper, se-
minarium, skrivit artiklar och producerat egna rapporter.

LOs klimatpolitiska och naringspolitiska program

Under 2017 startade LO arbetet med framtagande av tva pro-
gram, ett klimatpolitiskt samt ett néringspolitiskt. GS deltar i
referensgrupper till de tva programmen. 2018 tog LO fram en
klimatpolitisk strategi efter arbete tillsammans med referens-
gruppen och under 2019 planerar GS ett seminarium tillsam-
mans med LO m.fl. under temat trihus och bioekonomi. Under
2019 fortsatter arbetet i den néringspolitiska referensgruppen.
GS har bland annat lyft politikomradena bostadsmarknad, Sveri-
ges infrastruktur samt kompetensforsorjning.

Industriradets arbetsgrupp for transporter och infrastruktur
Under 2018 fortsatte arbetet i Industriradets arbetsgrupp for
infrastruktur och transport. Gruppen arbetade fram ett inspel
till den nationella godstransportstrategin och det limnades 6ver
till regeringen under ett mote med infrastrukturministern. Flera
av punkterna fran Industriradets inspel togs sedan med i reger-
ingens nationella godstransportstrategi. Arbetsgruppen arrang-
erade dven i anslutning till detta ett riksdagsseminarium och en
debattartikel publicerades.

GS branscher

Under aret 6kade antalet flerbostadshus med trastomme. Okade
investeringar och anstéllningar och fler aktorer. Ett 6kat byg-
gande i Sverige har gynnat trdindustrin och sagverken. Dock ser
vi en avmattning av byggkonjunkturen till f6ljd av 6kade krav pa
bostadsfinansiering och bristen pa byggklara tomter fér smahus.
Detta kan leda till firre jobb i vara branscher 2019.

Exporten dr dock fortsatt viktig. 70 procent av traproduktio-
nen gér pé export och vi ser en 6kande global efterfragan. Intres-
set for det moderna trébyggandet okar dven internationellt.

Sett till efterfragan pé grafisk papper i Europa; tidning, tids-
skrifter, kataloger och reklam sa minskar de tryckta produkterna.
Det finns dock en svag forhoppning om en mer positiv utveckling
i Sverige genom fordndringar av de olika produktsegmenten.

Forpackningsbranschen fortsétter att gd bra, bland annat till
foljd av en okad e-handel.

Global Deal

GS har deltagit i Global Deal verksamheten som koordinerats
av Utrikesdepartementet. Under aret 6vergick ansvaret for verk-
sambheten till OECD med stéd av ILO. En nationell arbetsgrupp
kommer att utses.

Europeiskt samarbete
Pa Europaniva deltog GS fortsittningsvis i arbetsgruppen for att
utveckla en Europeisk industripolitik.




Rapporter

Under aret presenterades tre rapporter med fokus pa den nyck-
elroll GS branscher har sett ur ett klimatperspektiv. Presentatio-
nerna genomfordes p4 GS samtliga avdelningar och rapporterna
har framst anvénts for utbildning och kunskapsuppdatering
inom férbundet.

Seminarium

Under 2018 holl Industriradets arbetsgrupp for transporter och
infrastruktur ett riksdagsseminarium. Tillsammans med 6vriga
parter i Industrirddet informerade GS riksdagens ledaméter om
vikten av en politik som fokuserar pa godstransporternas nytta
och medverkan till sysselsittning, handel och utveckling i hela
landet.
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VI-SKOGEN
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GS ér ett medlemsnira fackforbund med medlemmar och verk-
samhet utspridd 6ver hela vart avlanga land. For att bedriva en
medlemsnira verksamhet innebér det att vi behéver resa till vara
medlemmar. Enligt GS uppdragsreglemente ska markbundna
transportmedlem i forsta hand anvidndas. Trots det faktum,
kréaver uppdraget emellanat flygresor. Genom Vi-skogen har GS
facket darfor valt att miljokompensera for flygresornas koldiox-
idutslédpp genom att bidra till att ny skog planteras.
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Var tidning — Dagens Arbete

GS 4dger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS dger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete ar industriarbetarnas tidning. Det &r ett
ménadsmagasin och kommer ut tio gdnger per &r med en sam-
manlagd upplaga p& 378.200 ex. DA gors i tre editioner, varav en
ar for GS medlemmar och har en upplaga pa 49.100 ex. Dagens
Arbete finns ocksé pa nitet — www.da.se.

Under aret har Dagens Arbete fortsatt att utveckla sin jour-
nalistik bade i papperstidningen och pa nitet, inte minst i sociala
medier genom filmer. DA lanserade en app (eDA) dér den tryck-
ta tidningen kan ldsas digitalt. Tidigare ars lyckade satsningar pa
tematidningar har lett till att DA tdnker ge ut en ny tidning, spe-
ciellt riktad till skyddsombud och fértroendevalda som é&r intres-
serade av arbetsmiljofragor — Dagens Arbetsmiljo. Den lanseras
véren 2019 och forsta utgdvan kommer hosten 2019. Tanken ar
att den ska finansieras genom prenumerationer och annonser.

Dagens Arbetes journalistik far stort genomslag i andra me-
dier och i samhaillsdebatten. Tidningens granskning av Skugg-
samhillet och den vixande arbetslivskriminaliteten har upp-
mairksammats och kommer att bli en bok som DA:s reporter
Elinor Torp skriver. Tidningen har fortsatt sitt samarbete med
den fackliga bistandsorganisationen UniontoUnion. I ar dkte ett
DA:s reporter Marie Edholm och fotograf David Lundmark till
Mongoliet.

Tyvarr har hot och hat mot journalister 6kat i var tid. DA:s
chefredaktor &r sarskilt utsatt. Darfor har extra satsningar pa sé-
kerhet genomf6rts under aret. Renoveringen och flytten till nya
lokaler har uppskattats av personalen. Lokalbytet har inneburit
dven hojd sdkerhet.

Forbundets kostnader for Dagens Arbete under 2018 var 8
miljoner kronor vilket motsvarar 163 kr per medlem och ér eller
16:30 kronor per exemplar av tidningen.
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Avtals- och |10nerdrelser

2018 var ur ett mellandr under avtalsperioden. Vi férhandlade
2017 fram treériga avtal som 16per ut under 2020 vilket betyder
att forberedelserna av avtalsrorelsen sker under 2019.

Avtalen som tecknades 2017 gav under avtalsperioden totala 16-
neokningar pa 6,5 procent plus laglonesatsningen som gav olika
krontalsresultat pa olika omraden. Av de 6,5 procent avsattes pé
de omraden som har deltidspension 0,5 procent fordelat pa 0,2
procent ar 2017 och 0,3 procent &r 2019.

I slutet av 2017 begdrde LO forhandling med Svenskt Naringsliv
(SN) gallande Omstillning och Trygghet. De fragor som beror-
des i framstdllan kom framfor allt fran LOs ldngsiktiga mél som
samtliga férbund stéllde sig bakom 2015. SN svarade pa fram-
stillan med ett fokus pa fragorna som giller Omstallning. P&
fragor som berdrde trygga anstéllningar svarade SN med att det
snarare kravs mer flexibilitet och precisionsbemanning &n min-
dre. Férhandlingarna har pagéitt langsamt under 2018 utan att
det landat i ndgot resultat. Valet och det politiska liget efter valet
gjorde att det avstannade helt under hosten 2018. Forhandling-
arna ér i dagsldget inte avslutade men gar inte framat.

Under 2018 har SN forsokt flytta fram positionen i flera fragor.
Bland annat sa de under sommaren upp den Gverenskommelse
som funnits sedan mitten av 70-talet kring hur vi gemensamt
hanterar de medel som anvidnds nér vi informerar om véra av-
talsforsakringar. Syftet var enligt SN att fa till en béttre och mer
kvalitetssidkrad information till savél arbetsgivare som forsak-
ringstagare. Dock ser vi som facklig organisation med oro p4 om
vi forlorar medel for att informera védra medlemmar om forsék-
ringarna och att det kan komma 6verlatas till utomstaende aktor.
Det ér en mycket viktig del av det fackliga véirdet. Férhandlingar
om en ny 6verenskommelse har paborjats och lar avslutas under
2019.

Forsakringsfragorna har varit en stor del p4 dagordningen mel-
lan parterna. LO begirde samordnade férhandlingar géllande
forsékringarna i samband med avtalsrorelsen 2017 men kunde
ratt snart konstatera att forhandlingsviljan var obefintlig. Efter
utredning om hur vi ska hamna i konstruktiva férhandlingar gél-
lande forsakringar s beslutades det till slut att siga upp den for-
handlingsordning som sl6ts 2013. Detta i syfte att fo motparten
till forhandlingsbordet. SN motsatte sig majligheten att siga upp
forhandlingsordningen utan att frigora sig fran avtalen kring for-
sakringar vilket med storsta sannolikhet kommer féranleda en
provning i domstol under 2019.

Under 2018 har de centrala tvisterna handlat om savil kollek-
tivavtalstolkningar men fortsatt fragor géllande uppségning och
utebliven 16n.

Ett av drendena handlade om en skogsarbetare som arbetade sex
dagar i veckan utan de ersittningar som &r kollektivavtalsregle-
rade. Arbetsgivaren menade att det var ett frivilligt byte av ar-
betstid. Trots sévil lokala som centrala forhandlingar kunde inte
parterna enas i frdgan och GS stimde foretaget for brott mot
kollektivavtalet. I samband med de inledande férhandlingarna i
domstol forlikades bolaget och GS och medlemmen fick de er-
sattningar som GS menade att hen skulle ha enligt kollektivavta-
let samt att den principiella fragan kring tolkningen av avtalets
skrivningar slogs fast.

LO-TCO Rittsskydd har anlitats vid ett flertal tillfallen for att
juridiskt préva om drenden ska drivas vidare inom séval forsak-
rings- som arbetsréittsomréadet.

Antal drenden hos Rittsskyddet dr 44 nyanmilda drenden, 76
under handlaggning och 29 avslutade drenden.

Vi har genom LO-TCO Rittskydd levererat 1 703 000 kr till vara
medlemmar, dédr vara medlemmar fatt rétt i sak inom det arbets-
rattsliga och forsakringsrittsliga omradet.

Avslutningsvis redovisas de avtalsmissiga férandringarna som
skett pa vara olika avtalsomraden.

Madelene Engman
Forsta vice
férbundsordférande




TRAINDUSTRIAVTALET

Den 7 april 2017 triffades en 6verenskommelse med Trd- och
Mobelforetagen Om en treérig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2017 till och med den 31 mars 2020.

For perioden den 1 april 2018 till och med 31 mars 2019 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

e Utgaende l6ner hojdes generellt med 159 &re per timme
¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 158 ore per timme for férdelning

Léagsta timloner fran och med den 1 april 2018:

Ar i branschen

Kategori T:a  2a 3e 4ie 5:e och
dérefter

1 Specialarbetare 151,70

2 Yrkesarbetare  Yrkesutbildning 133,65 137,00 140,55

3 Ovriga arbetare
som fyllt 18 ar
4 Minderdriga

126,65 131,15 132,90

som fyllt 17 ar 107,50
16ar 96,65
under 16ar 85,75

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 80,45 6re per timme.

Semesterlonegarantin for semester aret 2018-04-01-2019-
03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1421 kronor per betald se-
mesterdag och fér minderariga till 1080 kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Den 7 april 2017 triffades en 6verenskommelse med Tréd- och
Mobelforetagen Om en tredrig avtalsuppgorelse for tiden 1 april,
2017 till och med den 31 mars 2020.

For perioden den 1 april 2018 till och med 31 mars 2019 ska
l6nerna hojas enligt foljande:

¢ Utgdende l6ner hojdes generellt med 159 6re per timme
e Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 160 Gre per timme for fordelning

Lagsta timloner frén och med den 1 april 2018:

Grupp 1 140,55
Grupp 2 135,00
Grupp 3 126,65
Ej fyllda 18 ar

och praktikanter 101,30
Feriearbetare

ej fyllda 18 ar 97,30

Semesterlonen per betald semesterdag skall uppga till lagst 1421
kronor for vuxna arbetare och 1 080 kronor f6r minderariga.
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Bland éndringar i avtalets allmdnna bestimmelser kan namnas:

Npya ersdittningar har inforts i Trd- och Stoppmobelindustriavta-

lens §5 Och §8, se punkt d) och punkt e). Beloppen giiller for perio-
den 2018-04-01 till och med 2019-03-31.

For arbete utfort pa kvéllar, ndtter och helger utgér ersatt-
ning enligt nedanstaende:

Kr/tim

a)  Mandag-torsdag kl. 17-02

Tisdag—fredag kl. 05-06 32,65
b)  Tisdag—fredag kl. 00-05 38,85
0 Fredag kl. 17-méndag kI.06.00 samt

dag som enligt arbetstidsschema utgdr fridag 74,50
d) KI. 17 dag fore trettondagen,

Kristi himmelsfardsdag, alla helgons dag

till kl. 06 efterféljande vardag 89,75
e) KI. 17 dag fore pask-, nyars-, midsommar-

och julhelgen samt 1 maj, pingst och

6 juni till kl. 06 efterfoljande vardag 188,70

Utbildningsombud

I Trd- och Stoppmoébelindustriavtalens bilagor avseende yrkes-
utbildning har tillforts en ny skrivning vilken innebir att GS nu
har en avtalad ratt att utse ett sa kallat "Utbildningsombud”. Ett
nytt fackligt fortroendeuppdrag dar vi hanterar fragor om ldr-
lings- och grundldggande yrkesutbildning.

Ytterligare avsattning till Deltidspensionsforsakring

For Tréa- och Stoppmobelindustriavtalen avsitts ytterligare 0,5%
till Deltidspensionsforsakring. Avsittning sker fran 1 april 2017
med 0,2% och fran den 1 april 2019 med ytterligare 0,3%.

SAGVERKSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som traffades med Industriarbetsgivarna den
31 mars 2017 géller f6r tiden 1 april 2017 t.o.m. 31 mars 2020.

Det tredje avtalsaret dr omsesidigt uppségningsbart. Dock
valde inte nagon av parterna att nyttja réitten att siga upp det
tredje avtalsaret.

For detta andra ér i tredrsuppgorelsen giller f6ljande.

Utgdende 16ner hojdes den 1 april 2018 enl. foljande:

Vid lokal 6verenskommelse fordelas utrymmet med en gene-
rell del pa 0,98 kronor/timme och 2,29 kronor/timme som pott
att fordela av de lokala parterna.

Om lokal 6verenskommelse inte nas férdelas utrymmet med
en generell del pa 1,80 kronor/timme och 1,47 kronor/timme
som pott att fordela av arbetsgivaren i enlighet med lokalt 6ver-
enskommet lonesystem eller i enlighet med "Grundldggande
principer for 16neséttning”.
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Lagsta l6ner fr.o.m. 1 april 2018:
Vuxna arbetare:

Lénegrupp

1 Nyanstalld som saknar yrkesvana 118,87 kr/tim.
Arbetstagare med mer an tva ars anstallning vid
foretaget ska ha en 16n som Overstiger lagsta timlon
med minst 3 kr/tim.

2 Anstalld med mer an tre ars yrkesvana 126,12 kr/tim.
Arbetstagare med mer &n tva ars anstallning vid
féretaget i grupp 2 ska ha en 16n som 6verstiger
lagsta timlén med minst 3 kr/tim.

Grupp S Individuell I6nesattning efter lokal Gverenskommelse.
Lonen ska overstiga lagsta 16n i grupp 2.

Minderariga
Procent av |6negrupp

Alder 1 for vuxna arbetare Lon kr/tim
17 ar 92 % 109,36 kr/tim.
16 ar 82 % 97,47 kr/tim.
15 ar 72 % 85,59 kr/tim.

Lon till minderariga ferieanstdllda ar 56% av 16negrupp 1 for
vuxna arbetare, 66,57 kronor/timme.

Fasta ersittningar for kostnader, t.ex. klader och dylikt rak-
nades upp med 1,8% och &vriga lokalt faststillda ersattningar
hojdes i relation till fortjanstutvecklingen for det arbete som er-
sdttningen var knuten till.

Forandringar i avtalets allmanna bestammelser
§ 10 Sjukdom m.m.

Pa grund av att dndringar i Sjuklonelagen fr.o.m. 1 januari
2019 traffade de centrala parterna 6verenskommelse om anpass-
ningar i Sdgverksavtalets § 10 "Sjukdom m.m”

Fordndringen i lagen &r att karensdagen ersétts med ett ka-
rensavdrag. Syftet fran lagstiftarens sida &r att skapa storre rétt-
visa for de som har oregelbundna arbetstider.

I avtalet innebér fordndringarna att den karens som den en-
skilde ska uppfylla innan sjuklon utgér ska i tid rdknat vara 20
procent av personens genomsnittliga veckoarbetstid. Det bety-
der att en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar ger ett
karensavdrag enligt foljande:

Genomsnittlig

veckoarbetstid Karenavdrag
40 tim 8,0 tim
38 tim 7,6 tim
36 tim 7,2 tim

§ 13 Livsarbetstid — Arbetstidskonto
Under 2017 erfor de centrala parterna att avtalspension pa for-
bundsniva inte lingre kan inrdknas i det pensionsmedférande
begreppet. Parterna har darfor tréffat en 6verenskommelse om
en kostnadsneutral 16sning som kompenserar for utebliven av-
sattning till ASL vid val av pensionsalternativet i ATK.
Fordndringarna infordes i en ny § 13 som borjade gilla 1 ja-
nuari 2018 och som distribuerades till avdelningarna i form av
ett ersittningstryck.

TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som tréffades med Svensk Handel den 31 maj
2013, giller for tiden 1 maj 2017 t.o.m. 30 april 2020.

Det tredje avtalsaret dr omsesidigt uppsédgningsbart. Dock
valde inte nagon av parterna att nyttja rdtten att siga upp det
tredje avtalsaret.

For detta andra dr i tredrsuppgorelsen giller foljande.

Utgdende 16ner hojdes den 1 maj 2018 generellt med 1,52
kronor/timme.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrymme pa
1,51 kronor/timme for fordelning.

Nya ldgsta timloner from. 1 maj 2018:

Lénegrupp Hojning kr/tim Lon kr/tim

1 3,03 145,93

2 3,03 141,60

3 3,03 130,73

4 3,03 117,29

5 3,03 110,30

6  Till arbetande forman samt speciellt kvalificerade arbets-

tagare, som sjalvstandigt utfér specialuppgifter, vilka
kraver flerarig inlarning, utgar minimilénen med ett
belopp som med minst 100 6re per timme Overstiger den
i lbneskalan for kategori 1 angivna lénen.

Traktamente enligt avtalets §8 hojdes till 98 kronor.

Semesterldnegarantin hojdes till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1496 kr.
Arbetare under 18 ar 1181 kr.
Lon till praktikarbetare:
Hojning kr/tim Lon kr/tim
202 94,40

TIDNINGSAVTALET
Avtalsuppgorelsen som triffades med Medieforetagen den 15
maj 2017 géller for tiden 1 maj 2017 till 30 april 2020.

Utgaende Ioner for tidningsavtalet hojs enligt foljande:

1 maj 2018

En allmén pott bildas om 2,0 procent riiknat pa de grafiska med-
arbetarna 16nesumma den 30 april 2017. Vid férdelning darur &r
varje medarbetare garanterad 330 kronor.

Minimiloner
Efter I6nerevision den 1 maj 2018 ska l6nen uppga till:

e |&gst 17 045 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2018
har fyllt 18 &r. Om medarbetaren fyller 18 &r under perioden 1 maj -
30 april 2019 ska lénebeloppet galla fran den 1:a i manaden under
vilken medarbetaren fyller ar.

o Vid ett &rs branschvana skall I6nen uppga till Iagst 19 768 kronor.




e Vid 2 &rs branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser
minst 40 veckors utbildning) skall [8nen l&gst uppga till 21 952
kronor.

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp héjdes med 2.0%

GRAFIKERAVTALET
Avtalsuppgorelsen tréiffades med Medieforetagen 170609 galler

for tiden 1 maj 2017 till 30 april 2020.

Lonerevision:
1 maj 2018, 2,0% av den totala l6nesumman avsitts till pott for
individuell fordelning. Individgaranti 300 kronor/manad.

Minimiléner
Efter I6nerevision den 1 maj 2017 ska l6nen uppgé till:

30 april 2018
20 ar 17 513 kr
24 ar 202 93 kr

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 2.0%

INFOMEDIA- OCH FORPACKNINGSAVTALEN
Avtalsuppgorelsen som triaffades med Grafiska Foretagen den 30
mars 2017 giller for tiden 1 april 2017 till 31 mars 2020. Parterna
dgde ritt att senast den 30 september 2018 séiga upp avtalet till
upphorande den 31 mars 2019. Nagon sadan atgdrd vidtogs ej.

Utgédende l6ner for Infomediaavtalet hojdes enligt foljande:

1 april 2018, siffrorna inom parentes anger hiojning dér lokalt
lonesystem finns.

Ett utrymme om 2,0 procent av l6nesumman dock légst i ge-
nomsnitt 565 kronor per medarbetare och ménad avsitts till en
pott for lokal férdelning. Darvid skall 16nen for varje heltidsan-
stilld medarbetare hojas med minst 282 (226) kronor per ma-
nad, savida inte de lokala parterna enas om annat.

Om central forhandling avslutas i oenighet ska l6nen for var-
je heltidsanstilld medarbetare hojas med minst 396 (226) kronor
per manad, 565 kronor i foretag med s kallade hdngavtal.

Vid forsta tillfillet efter nytt riksavtal ska, om lokala parter
inte enas om annat, den lokala forhandlingen vara avslutad se-
nast tre manader fran datum f6r 16nerevision. Lonen utbetalas
vid nastkommande lonetillfille. D4 flerarigt riksavtal tecknas
ska forhandlingen vara avslutad senast en manad fran datum for
lonerevision ar tvé och dérefter. Central forhandling pakallas se-
nast fyra veckor efter att lokal forhandling avslutats.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya 16nen och motivera resultatet.

Facklig introduktion

Tillsvidareanstdlld och nyanstélld har rétt att pa betald tid un-
der en timme fa facklig information av den lokala GS-klubben.
Sadan information om den fackliga verksamheten kan anordnas
tva génger per kalenderar.
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Minimiloner for Infomedia- och Forpackningsavtalen fran
1 april 2018:

17 916 kr
21138 kr

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)

Visbybilagan, Infomedia- och Férpackningsavtalet
Utgéende loner hojdes 1 april 2018 enligt foljande:

Ett utrymme om 2 procent av lonesumman avsitts till en pott
for lokal fordelning. Dérvid skall 16nen for varje heltidsanstalld
medarbetare hojas med minst 275 kronor per ménad, savida inte
de lokala parterna enas om annat.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera
varje medarbetare om den nya 16nen och motivera resultatet.
Om lokala parter inte kan enas om fordelning pa foretag med s
kallade héngavtal fordelas hela utrymmet generellt.

Minimiloner frén 1 april 2018:

17 744 kr
20934 kr

Fran 18 ars alder

Fran 18 ars alder

vid tva ars branschvana alternativt
adekvat yrkesutbildning

(avses minst 40 veckors utbildning)

BEMANNINGSAVTALET
Parterna enades om att prolongera géllande avtal for perioden 1
maj 2017 till 30 april 2020.

Nya garantiloner fran 1 maj 2018:

Kvalificerat yrkesarbete 115,19 kr
Ovriga 108,93 kr
SKOGSAVTALET

Den 31 mars 2017 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-
betsgivarforbundet géllande skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2017-04-01-2020-03-31 med
loneokningar 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april 2019.

Det totala 16neutrymmet under perioden éar 6,5 procent va-
rav 0,5 procent dr avsatt till en delpensionslosning.

Avtalsperiod 2018-04-01 — 2019-03-31
Riksavtalet
Basloner gillande for perioden 2018-04-01 — 2019-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lénegrupp 1 2 3
Erfarenhet/sésong

<1 ar/sasong 112,31 116,82 121,37
minst 1 ar/sdsong 116,23 119,79 124,34
minst 2 ar/sdsong 120,21 122,79 127,27
minst 3 ar/sdsong 124,11 125,71 130,20
minst 4 ar/sdsong 128,65 133,17
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Kvalifikationstilliggen hojdes till 14,51, 11,19 respektive 6,22 kr/
tim.

Ovriga tilligg ar héjda med 2,0 procent.

Vid pensionsval av ATK tillfors en extra avséttning pa 13 pro-
cent av beloppet.

Lokalavtalet
Ett 16neutrymme pé 2,0 procent berdknat pa utgdende loner per
den 31 mars stills till de lokala parternas forfogande.

Av den totala potten skall 50 procent lidggas ut generellt vid
revisionstidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala parter-
na enligt angivna grundldggande principer for 16nesattning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna l6nesystem.

Foretagsavtalet
Med foretagsavtal avses de redan tréffade avtalen inom Stora
Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som ddrmed ersatt det
centrala kollektivavtalets § 7.

Loneformen bestédms i foretaget.Till de lokala parternas for-
fogande stills ett 1oneutrymme pé 2,0 procent att fordelas i lokal
overenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET

Den 26 april 2017 traffades uppgorelse med Skogs- och Lantar-

betsgivarforbundet géllande virkesmatningsomradet.
Uppgorelsen omfattar perioden 2017-05-01 — 2020-04-30

med lonerevision 2017-05-01, 2018-05-01 och 2019-05-01

1 maj 2018 Loénehojning 2,0 %

Av 16nehéjningarna liggs 60 % generellt och 40% ldggs som en

allmén pott och férdelas av de lokala parterna.

Manadslon for perioden 2018-05-01 — 2019-04-30.

Anstéliningstid Kr/manad Lén inkl. garantilén
0-12 17 764 18 639
13-36 18 100 18 975
37-60 18 470 19 345
61-84 18 863 19738
85- 19 645 20520

Lokal I6nepott
Den lokala potten for perioden uppgar till 127 6re per timme och
skall fordelas i lokal férhandling.

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 25 oktober 2017 triffades uppgorelse med Svenska Kyrkans
Arbetsgivarorganisation gillande loner for skogsarbetare an-
stéllda vid Svenska kyrkans egendomsndamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2017-04-01-2020-03-31 med
lonerevision den 1 april vart avtalsér.

Loneutrymmet &r 6,5 procent under avtalsperioden.

50 procent utges generellt och resterande del fordelas i lo-
kala forhandlingar. Vid foérdelning av lokala potten skall parterna
iaktta PU-avtalets intentioner.

Lagsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar hojs den 1 april 2018
till 22 130 kr.

Lokalt kan parterna komma 6verens om l6n for arbetstagare
under 19 ar.

Samtliga sirskilda ersittningar som erséttning for obekvam
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och firdtidsersittning
hojs under avtalsperioden med 2,2 procent (reglerat i Kyrkans
AB).

VASA-skog
Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstéllningar med skog-
liga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.
Den 28 april 2017 traffades uppgorelse med Skogsstyrelsen om
nya loner och anstdllningsvillkor for skogligt arbete inom det
statliga omrédet.

Uppgorelsen giller for tiden 2017-01-01-2019-12-31 med
lonerevisionstidpunkt den 1 januari 2017, 2018 och 2019.

Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 16 tillimpas inom
avtalsomradet.

Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret
2018 dr semesterlonegarantin 1 396 kr/semesterdag.

Tariffloner for perioden 2018-01-01-2019-12-31

Erfarenhet Lén per manad
<1ar 21 381
Minst 1 ar 21820
Minst 2 ar 22 248
Minst 3 ar 22 844
Minst 4 ar 23126

Dérutover kan arbetsgivaren tillimpa en sarskild ldgre 16n i de
fall arbetstagare befunnits utanfor svensk arbetsmarknad de se-
naste fem éren eller ldngre. Detta under forutséttning att minst
15 procent av arbetstiden utgors av utbildning. Foér 2018 giller
17 374 kr/manad som ldgsta 16n i de fallen.

VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan Skogssty-
relsen och GS.

Den 4 december 2017 tecknades ett avtal fér perioden 2018-01-
01-2020-12-31.

Parterna enades om ett utrymme pé 6,5 procent i 16nedk-
ning. Lonerevision sker 1 januari varje ar med fordelningen 2,2
procent 2018 (dock lagst 528 kr/méan), 2,0 procent 2019 (dock
ldgst 491 kr/man), 2,3 procent 2020 (dock lagst 575 kr/méan).

Av l6neutrymmet utbetalas 50 procent generellt och 50 pro-
cent fordelas i lokal forhandling, medlemmar i forbundet ér vid
fordelningen garanterade 50 procent av varje enskild medlems
del av insamlingsunderlaget . Avtalets minimil6n rédknas upp till
22 500 kr/ménad.

Allménna villkor
Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesterdret 2018
ar semesterlonegarantin 1 396 kr/semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillimpas pa av-
talsomradet. Avtalet omfattas av omstéllningsavtalet i dess se-
naste lydelse vid varje givet tillfille.

SAMHALL
Den 10 oktober 2017 tréffades 6verenskommelse med Almega
Samhallsforbundet for perioden 1 oktober 2017 till och med
30 september 2020.

Avtalets grundlon hojs 2018 med 491 kr per manad.
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Utsanda Forbundsmeddelande, Férbundsinformation, Personal-
meddelande, Personalinformation, Avtalsnytt samt FURA

FORBUNDSINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

97,2018
96, 2018
95, 2018

94, 2018
93, 2018
92,2018
91, 2018
90, 2018
89, 2018
88,2018

87,2018
86, 2018
85,2018
84,2018

83,2018
82,2018
81,2018
80, 2018
79,2018
78,2018

77,2018

76,2018
75,2018
74,2018
73,2018

72,2018
71,2018
70,2018
69, 2018
68, 2018

67,2018
66, 2018
65, 2018

64,2018
63,2018
62,2018

61,2018
60, 2018

59, 2018
58,2018

God Jul & Gott Nytt Ar

Fordelning RSO medel 2019

Protokoll fran férbundsmétets sammantrade
den 29 november 2018

Medlemsstatistik for november 2018
Inbjudan till kassorskonferens

LOs stipendium for facklig feminism
Ekonomiansvar och ITansvar

Nordiska folkhégskolan i Genéve 2019

Mal- och verksamhetsplan 2019-2021

GS gor eftervalsundersokning i samarbete med
Novus

Forandringar i Sjuklonelagen (SJLL) fran och
med den 1 januari 2019

Rattelse - Handlingar infor férbundsmétets
sammantrade

Handlingar infor forbundsmétets samman-
trade

Utbildningsarvode och utbildningsstipendium
2019

Medlemsstatistik for oktober 2018

Grund- och férdelningsbelopp 2019
Program VU-samtal

Avtal om Inbyggd verksamhet

Mal- och verksamhetsplan 2019-2021

GS riktlinjer for hantering av samrad, yttran-
den och migrationsarenden

Regionala skyddsombud/arbetsmiljdombud -
hur motverkar du sexuella trakasserier?
Medlemsstatistik september 2018

SLA byter namn till Gréna Arbetsgivare

GS sager inte upp tredje avtalsaret
Uppsagning av forhandlingsordningen for
avtalsforsakringarna

Regionala I6nepolitiska konferenser

GS Mal- och verksamhetsplan 2019-2021
Ny Valkommen till GS-folder

Checklista RSO

Inbjudan till utbildning for fortroendevalda
inom Samhall - Kollektivavtalet

Checklista och Lathund vid RSO-besok
Medlemsstatistik augusti

Inbjudan till Facken inom Industrns regionala
konferenser 2018

Aktiviteter infor riksdagsvalet 9 september
TSL-rapport 2:a kvartalet 2018

"Sakrare anvandning av kemikalier med hjalp
av Reach”

Medlemsstatistik juli ( 08/06/2018)
Protokoll fran férbundsmétets sammantrade
den 14 juni 2018

Medlemsstatistik juni 2018
Incidentberedskap vid GS

57,2018

56, 2018

55, 2018
54,2018
53,2018
52,2018
51,2018

50, 2018
49, 2018
48, 2018
47,2018

46, 2018
45,2018
44,2018
43,2018
42,2018
41,2018
40, 2018
39, 2018

38,2018
37,2018

36, 2018
35,2018
34,2018
33,2018
32,2018
31,2018
30, 2018
29,2018
28,2018
27,2018
26,2018

25,2018
24,2018
23,2018
22,2018
21,2018

20, 2018
19, 2018
18,2018
17,2018

16, 2018

15,2018
14,2018

GS och TMF i samverkan med Tracentrum i
Nassjo bjuder in till lunchseminarium den 22
augusti

Regionala konferenser fér Facken inom indu-
strin

Medlemsstatistik maj

Pride - profilmaterial

Bemanningsforetagen har bytt namn
Traindustrins arbetsmiljokommitté TAK
Handlingar infér férbundsmétets samman-
trade

Information fran TK motorsagar, skogsmaski-
ner och skyddsklader

Kompletterande uppgifter till Férbundsinfor-
mation nr 47, 2018

Uppdateringen av kollektivavtalsdatabasen
senareldggs

Hur utreder vi arbetsskador och driver dessa
arenden

Lathund checklista skyddsrond
Tramogelhantering

Regelbanken Prevent

GS och GDPR

Medlemsstatistik april

Dérrhéngare

Medlemsstatistiken for april férsenad

GS bjuder in arbetsgivare att delta i projektet
Kompetenssakrad industri

TSL informerar

Borttagning av dokument i kollektivavtalsdata-
basen

Motioner till LOs representantskap

Inbjudan EWC utbildning

Skogsstyrelsen naturnéra jobb “gréna jobb”
Information om Fura

Medlemsstatistik mars 2018

Stiftelsen Centralfonden

Material valrorelsen 2018

Natutbildning TSL

Utbildningar, ”Vinna val”

Central utbildning — "Vald i GS”

Svensk industrivalidering - en branschgemen-
sam valideringsmodell

Medlemsstatistik februari 2018

Utvardering mal 2017

Skogsstyrelsen gréona jobb

TSL videokonferens

Handledare till GS regionala férhandlarutbild-
ningar steg2

Regionala férhandlarutbildningar steg 2, 2018
GS férsakringstidning 2018
Rattshjalpsansokan forsakringsarenden
Lonerevisioner pa Infomedia- och Forpack-
ningsavtalen

Protokoll fran férbundsmétets sammantrade
den 23 november 2017

Konfliktanvisningar 2018

Retroaktiv semesterldnegaranti
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13,2018 Arbetsmiljoverkstad OSA i praktiken

12,2018 Skogsstyrelsen “Nya gréna jobb”

11, 2018 Medlemsstatistik januari 2018

10, 2018 Reviderad verksamhetsplan 2018

9,2018 Central utbildning — Bemanningsavtalet, 21-22
mars

8,2018 Maéluppfoljning 2018

7,2018 Central utbildning — " GS vardegrund och
politiken”

6, 2018 Insamling av blankett “Anmalan om uttrade ur
GS-facket”

5,2018 Gilla jobbet varen 2018

4,2018 Information Skogsstyrelsen och “nya gréna
jobb”

3,2018 Videoutbildning

2,2018 Inbjudan till RSO spetsutbildning

1,2018 Medlemsstatistik december 2017

FORBUNDSMEDDELANDE

Medd/Info nr Angdende

67,2018 Forandringar i Skogsavtalets § 12 SJUKLON

66, 2018 Kallelse till regional utbildning ”Starka Klub-
barna”

65,2018 Omreglering i Sagverksavtalet med anledning
av férandringar i Sjuklénelagen

64,2018 Forandringar i Stoppmobelindustriavtalets § 3
Mom 4, punkt 1 a) samt § 15 Sjuklén.

63,2018 Forandringar i Traindustriavtalets § 11 Sjukdom
samt i Bilaga 1 Manadslén

62,2018 Forandringar i sjukléneparagrafen i Tidningsav-
talet

61,2018 Forandringar i sjuklonelagen Infomedia- och
Forpackningsavtalet

60, 2018 Forandringar i sjukldnelagen och hangavtalsin-
formation

59,2018 Sirius Forum 6/2 2019

58, 2018 Fortroendevalda, avdelningsanstallda, for-
bundsstyrelse och revisorer - Citrix upphor!

57,2018 Forandrad organisation kring Pride-arrange-
mang

56, 2018 Ansodkan om AFA-medel och medel for med-
lemskvartar 2019

55,2018 Projekt finansierade med forsakringsinforma-
tionsmedel 2019

54,2018 GDPR-Avdelning

53,2018 Redovisning AFA-medel 2018

52,2018 Kallelse till GS studiekonferens 2018

51,2018 RSO Besok resten av aret

50, 2018 Tillagg till Forbundsmedelande nr 48, 2018 -
fyllnadsval

49, 2018 Fel datum i Férbundsmeddelande nr 47, 2018
Kallelse avdelningarnas arbetsmiljoansvariga
konferens

48,2018 Fylinadsval under férbundsmotet 28-29 no-
vember

47,2018 Kallelse avdelningarnas arbetsmiljdansvariga
konferens

46, 2018 Forlikning i Arbetsdomstolen mellan férbundet

och Sylva Skog AB

45,2018
44,2018
43,2018

42,2018

41,2018
40, 2018
39, 2018

38,2018

37,2018
36, 2018

35,2018

34,2018
33,2018
32,2018

31,2018
30, 2018
29,2018
28,2018
27,2018

26,2018
25,2018
24,2018
23,2018

22,2018
21,2018
20, 2018
19, 2018
18,2018
17,2018

16, 2018
15,2018
14,2018

13,2018
12,2018
11,2018

10, 2018
9,2018
8,2018
7,2018
6, 2018
5,2018
4,2018
3,2018
2,2018

1,2018

Askande RSO medel 2019

Kallelse till informationskonferens
Fortydligande angdende Lathunden for avtals-
hantering

Information om vilken tillgang avdelningarnas
ordférande har till férbundets datasystem.
Kallelse till central referensgrupp Samhall
Kallelse till VU samtal

Kallelse till forbundsméte den 28 - 29 novem-
ber 2018

Kallelse till introduktionsdag for nya studiean-
svariga

Utdtriktad verksamhet under veckorna 35 och 36
Fackliga utbildningar for dig, med anledning
av GDPR

Facket forsakrars registreringsverktyg Ff-torget
med anledning av GDPR

Arendehantering under semesterperioden 2018
Lathund rérande avtalshantering

Infor avdelningarnas mal- och verksamhetspla-
nering och budgetering

Forebildning - Non Violent Communication
Tryckfelet i Skogsavtalet

Tryckfel i Skogsavtalet

Nattarbete i skogen med anledning av torkan
Overtidsregler p& Infomedia- och Férpack-
ningsavtalen

GS byter telefonvaxel-stangt vid byte
Anhoriglista férbundsstyrelse och revisorer.
EuroPride 2018

Kallelse till forbundsmote den 13 - 14 juni
2018

Gransdragning Arborister/Skogsarbete
Kallelse avdelningarnas ordférande
Forbundets aktivitetsvecka 22

Tidningsavtalet extra avsattning till pension
Tidningsavtalet fér perioden 180501-190431
Partsgemensam information om pension och
ATK pa Sagverksavtalets omrade

Nya grona jobb facklig processkarta

Hur férhandlar vi arbetsmiljé

Ny reglering i Sagverksavtalets § 13 “Livsar-
betstid - Arbetstidskonto”

Information #Metoo-rorelsen

PM Uppsattningsarbete 2018
Travaruhandelsavtalet for tiden 2018 05 01 -
2019 04 30

Organisations- och avtalsratt pa de grafiska
avtalen

Kallelse till informationskonferens

Hur férhandlar vi arbetsmiljé video

RSO redovisning 2018

Till GS-fackets samtliga avdelningar i sin roll
som valkrets for GS a-kassas stdmma
Sagverksavtalet for tiden 2018 04 01 - 2019
03 31

Uppfoljning av I6nerevisioner pa Sagavtalet
Ny hangavtalsblankett - Bemanningsavtalet
VISST-avtalet for perioden 20180101-
20201231

Kallelse till LO:s regionala konferenser kring
forhandlingar om trygghet och omstallning.




PERSONALINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

41,2018
40, 2018
39, 2018
38,2018
37,2018
36, 2018

35,2018
34,2018
33,2018
32,2018
31,2018
30, 2018
29, 2018
28,2018
27,2018
26,2018
25,2018
24,2018
23,2018

22,2018
21,2018
20, 2018
19, 2018
18,2018
17,2018
16, 2018
15,2018
14,2018
13,2018
12,2018
11,2018
9, 2018
8,2018
7,2018
6, 2018
5,2018
4,2018
3,2018
2,2018
1,2018

God Jul & Gott Nytt Ar

Anna Astrom, verksamhetsassistent paavd 15
Marina Séderwall

Nya Bladet

GS A-kassa Jul & Nyar

Hogiaportalen stangt den 19 dec 2018 fran
13.00

Carin Tell

Kenneth Jénsson

Marcus Hagberg

Jessica von Lienen

Krister Ellstrom

Ekonomiansvar och ITansvar

Bladet - GS intranat

Daniel Hansen

Kimmo Vaveniemi

LO Mervardes magasin

Robert Eriksson

Tommy Strandhall

Inbjudan till utbildning gallande Samhalls kol-
lektivavtal

Marcus Hagberg och Patrik Andersson
Medlemsassistenter - telefonfri dag
Jessica von Lienen

Rof Westerlund har avlidit

Anna Luik

Hans Kallarsson har avlidit

TBE vaccinering

André Lindstrom

Susanna Ekeljung

Frida Olsson

Information fran a-kassan

Bertil Wanke har avlidit

GS telefonvaxel

GS a-kassa har stangt 25-26 april.
Sodexo- Lunchkultur

Ny vaktmastare pa férbundskontoret
Ny kassachef pa GS a-kassa
Kommunikattrer pa forbundskontoret
Erica Selander

Benny Ostman

Nils Nyqvist

GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

PERSONALMEDDELANDE
Medd/Info nr Angédende

35,2018

34,2018
33,2018
32,2018

31,2018
30, 2018
29,2018
28,2018
27,2018
26,2018
25,2018
24,2018
23,2018
22,2018
21,2018
20, 2018
19, 2018

18,2018
17,2018
16, 2018
15,2018
14,2018
13,2018
12,2018
11,2018
10, 2018
9, 2018

8,2018
7,2018

6, 2018
5,2018
4,2018
3,2018
2,2018
1,2018

FURA

Arbetsratts- och férsakringsarenden under jul
och nyar.

Politiska uppdrag

Utdkad tillganglighet 2019

Problem med kopplingen mellan Lotus Notes
och Bladet

Videomote mellan VU och lokalt anstallda
GDPR - Nanoutbildning

IT support

Frisklinjen - ny inloggning
Frisklinjen-inloggning

Frisklinjen

Registrering av traktamente och arvoden
Utbildning i Fura CRM

Kallelse till ombudsmannakonferens 2018
Videomote mellan VU och lokalt anstallda
Kallelse till administrativ konferens

GS soker ombudsman till férbundskontoret.
GS soker ombudsman till Avdelning 9 Ostra
svealand

Kallelse Skogskonferens

Ny rutin intrdde a-kassan

GS vaxel

Rattelse Utbildning Callguide/vaxel
Utbildning i Fura CRM

Utbildning Callguide/Vaxel

Anhoriglista

Ny arbetsmiljépolicy

GDPR information

Ny rutin angdende uppgift om dagpenning
fran a-kassan

Uppdrag utanfor avdelningen (Birgit Ludvigs-
son 04/12/2018)

GS soker férhandlingsombudsman till for-
bundskontoret i Stockholm

GS soker verksamhetsassistent till avd 6, Vast
GS soker vaktmastare

Nya datum for administrativ konferens
Vaxelpassning under Fura utbildning
Avtalsregister

Sista anmalningsdag till LO-kurser

Medd/Info nr Angédende

1,2018

Nya Acceptanstester
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Personalavdelningen

Anstédllda som borjat under 2018
Lazze Ost

Intern service/grafiker ~ FK 2018-08-06
Kimmo Vaveniemi

Ombudsman Avd 9 2018-11-12
Visstidsanstallda

Joanna Aspegren

Kommunikator FK 2018-01-10
Ida Kihlberg

Verksamhetsassistent Avd6  2018-06-18

Jessica von Lienen

Ombudman Avd 10 2018-08-13
Marcus Hagberg
Ombudman Avd 12 2018-09-05

Patric Andersson

Ombudman Avd4  2018-10-01

Daniel Hansen

Ombudsman Avd 15 2018-11-19
Kenneth Jonsson

Ombudman Avd 11 2018-12-03

Under aret har ett antal fortroendevalda varit inne och stottat
upp pé avdelningarna.

Anstillda som slutat under 2018
Leif Johansson

Central ombudsman FK 2018-02-28  Pension
Goran Jansson

Assistent FK 2018-04-30  Pension
Hamid Hamida

Assistent FK 2018-05-31  Pension
Benny Ostman

Ombudsman Avd 11 2018-05-31  Egen begdran
Ulrika Williamsson

Adm Avd 01 2018-06-30 Viss tid

Erik Georgii

Central ombudsman FK 2018-08-31 Pension
Frida Olsson

Ombudsman Avd 09 2018-08-31  Egen begdran
Robert Eriksson

Ekonomichef FK 2018-11-28  Egen begdran
Anna Luik

Sekreterare FK 2018-11-30  Egen begdran

Personalutveckling 2018

Utbildning via video

Under 2018 genomférdes utbildningar via video med personal
placerade pa avdelningskontoren. Grunden har varit att varan-
nan ménad har utbildningen riktat sig till ombudsmén och var-
annan manad till administrativ personal.

Personalutbildningar

Utbildningar som genomforts for personal ar t.ex. Arbetsritts-
lig grundutbildning, HLR, Grundldggande brandskydd, Skriftlig
kommunikation ombudsmén, UGL, Ombudsmannautbildning,
LO/TCO rittskydds seminarier, Webbdagar, Bild & film, Batteri
kommunikation

Personalsamordnarna

De fyra samordnarna Tommy Hallberg, Hans Pettersson, Krister
Ellstrom och Tomas Andersson har tillsammans med personal-
avdelningen under aret haft kvartalsmoten med uppfoljning av
budget och l6pande genomgang av arbetet pa personalsidan.

Vi har under éret ocksa haft manadsmote dér vi gatt igenom be-
slut av verkstéllande utskottet och forbundsstyrelsen. Efter det
har varje samordnare haft manadsméten i regionerna och for-
medlat besluten vidare i organisationen.

Administrativ personal

Den administrativa personalen har fatt dgna mycket tid till det
nya verksamhetsstodet/medlemssystemet FURA som gick i drift
i april méanad.

Skyddskommitté

Skyddskommittén har under aret haft tva protokollférda méten.
En ny arbetsmiljopolicy antogs av férbundsstyrelsen i maj ma-
nad.

Samradsgrupp

Vi har genomfért samrad med ombudsmannaklubben och Han-
delsklubben den 7:e mars, 11:e juni, 19:e september samt 5:e de-
cember.

Férhandlingar

Under det gangna aret har det mellan parterna GS och ombuds-
mannaklubben/Handelsklubben genomf6rs stort antal forhand-
lingar. T.ex. arbetstider, loner, organisationsférandringar m.m.

Utvecklingssamtal
Under 2018 har utvecklingssamtal genomforts av personasam-
ordnare och personalchef p& avdelningar och férbundskontor.

Videomoten mellan VU och lokalt anstélld personal
Tva videomoten mellan VU och lokalt anstilld personal har ge-
nomforts efter forbundsmotena i juni samt november.

Frisklinjen
Forbundet har under aret implementerat ett nytt system for an-
malan av sjuk/VAB/friskanmalningar.

Ny telefonvéxel
En ny telefonvixel for forbundet gick i drift i maj.

GDPR

Den nya dataskyddsforordningen som borjade gélla i maj har
foranlett arbete for framforallt personal p& férbundskontoret
med att sidkra GS processer och behandlingar sa de foljer férord-
ningen. Tillsammans med flertalet av LO férbunden genomfér
GS en utbildning genom féretaget Junglemap AB. Det &r Nano-
Learning-lektioner om de nya reglerna i GDPR.
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Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch éar en facklig
centralorganisation som regionalt dr organiserat i femton (15)
geografiska avdelningar. Férbundet utévar den centrala ledning-
en av GS i dess stravanden att tillvarata medlemmarnas intres-
sen pa arbetsmarknaden och i néringslivet. GS ska ocksa verka
for en samhaillsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Kongressen — som dr det hogsta beslutade organet — sam-
mantréader var femte ar. Kongress holls under 2016. Kongressen
faststiller forbundets mal och stadgar. Férbundsmoéten halls
normalt tvd ganger per ar — hér behandlas férbundets avgifter,
policydokument och motioner. Styrelsen sammantridder nor-
malt en gdng i manaden och har som uppgift att utéva den ome-
delbara ledningen av GS facket.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmoten
och férbundsstyrelsen.

Till styrelsens forfogande finns ett forbundskontor med an-
stélld personal inom olika omrdden. Forbundet har ett centralt
kansli, en central forhandlingsavdelning, studieavdelning och
organisationsavdelning. Vidare finns personal-, ekonomi- och
IT-funktioner. De geografiska avdelningarna dr egna juridiska
personer och avldmnar darfor egna arsbokslut.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststilld policy, hos
virdepappersbolag som har Finansinspektionens tillstdnd for
handel med finansiella instrument for annans rakning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstand av Finansin-
spektionen. Placeringspolicyn omfattar savil vardering av risker,
etiska hansynstaganden och placeringsformer. Placering sker i
huvudsak i sk UCITS-fonder och specialfonder vars placerings-
inriktning 6verensstimmer med placeringspolicyn, strukturera-
de produkter, certifikat som har en exponering mot en underlig-
gande marknad samt likvida medel.

Fastighetsférvaltningen

GS koncernen &ger och forvaltar fem fastigheter i centrala
Stockholm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastighe-
ter AB dger i sin tur fem fastighetsbolag som &ger och forvaltar
fastigheterna, Lararen 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Dia-
manten 8 och Lindbacken 2 i Stockholm.

Ekonomisk 6versikt

2018 2017
Verksamhetsintakter 208 678
Verksamhetskostnader -314 927
Verksamhetsresultat -106 248
Finansnetto 48 222
Arets resultat -65 280
Balansomslutning 818 755
Avkastn pa kapitalplaceringar 6,6%
Antal medlemmar 47 229

Definitioner: se not 32

217 636
-267 068
-49 432
57 867
-1 876
868 078
7,3%

48 551

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2018 har arbetet med rekrytering och organisering fort-
satt. Vi kan dock konstatera att forbundet minskat sitt med-
lemsantal netto. Under 2018 minskade antalet nyinskrivna
medlemmar med 472 st, till 3 398 st, jamfort med 2017. Antalet
medlemmar som uttrader har dock okat, sa nettoutflédet for
2018 blev 1 322 medlemmar, eller 2,8 %. Av de medlemmar vi
kallar aktiva (ej pensiondrer) sa var minskningen 909 personer,
eller 2,3 %. Arbetet med att vinda trenden fortsitter under 2019.

Under 2017 sa tecknades trearsavtal pa samtliga avtalsom-
raden.

Under aret har ett stort arbete genomforts for att fardigstélla
ett nytt medlemssystem. Driftséttningen dgde rum enligt plan
den 9 april 2018. De kostnader som uppstatt for utveckling av
medlemssystemet har borjat belasta resultatet under éret i form
av avskrivningar.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osa-
kerhetsfaktorer

GS har i flera av sina delbranscher kunnat se en konjunkturfor-
béttring pé senare ar. Tydligast har den varit inom tréindustrin.
Trots detta har organisationen inte kunnat 6ka sitt medlemsan-
tal. GS kommer med kraft att fortsdtta satsningen pa rekrytering
och organisering under 2019.

Eftersom GS tecknat tredrsavtal pa samtliga avtalsomraden
under 2017, ser vi att kostnadsbilden for avtalsforhandlingar
minskar dven under 2019.

Det nya medlemssystemet medfor 6kade kostnader i form
av avskrivningar for den utveckling av systemet som fortfarande
kvarstar. Direkta kostnader for konsultstod finns dven upptagna
i budgeten for 2019 och avser framst support och utveckling
under den forsta tiden efter driftsdttning. Under 2018 tillsattes
en snabbutredning. Syftet med utredningen &r att minska for-
bundets totala kostnader. I borjan av 2019 presenterades utred-
ningen till forbundsstyrelsen, vilken beslutade att ga vidare till
kommande forbundsméten.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stéllning i
ovrigt, hinvisas till efterféljande resultat- och balansrikningar
med tillhorande noter.

2016 2015
214 047 220 254
-278 082 -265 766
-64 035 -45 512
36 062 77 523
-31 828 18 197
864 398 899 542
4,6% 9,4%

49 076 49 946

GS resultat 2018 visar ett underskott pa 65,3 mkr. GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett underskott om 61,4 Mkr.
Personalkostnader, medlemsforsakringar och avdelningarnas kostnader utgér ca 67% av férbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till féljande arsredovisning med noter.




RESULTATRAKNING - KONCERNEN
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Belopp i tkr Not 2018 2017
Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter 202 206 203 917
Nettoomsattning 2 33481 30 357
Andelar i intresseféretags resultat 21 17 235 22 047
Ovriga intakter 3 6 472 13719
Summa verksamhetsintékter 259 394 270 040
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -59 249 -43 236
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -38 151 -38 039
Forvaltningskostnader -262 -278
Lamnade bidrag -909 -940
Ovriga externa kostnader 5 -92 990 -82 423
Personalkostnader 6 -114 998 -105 541
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 7 -8 823 -2 856
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -13 864 -7 609
Summa verksamhetskostnader -329 246 -280 922
Verksamhetsresultat 8 -69 852 -10 882
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgadngar n 19 082 31 266
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 1 110
Rantekostnader och liknande resultatposter -29 -67
Resultat fore skatt -50 788 20 427
Skatt pa arets resultat 13 -10 596 -15 594
Arets resultat -61 384 4833
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for medlemssystem 14 29725 28193
29725 28 193

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 15, 16 106 546 101 149

Inventarier, verktyg och installationer 17 1009 579

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgdngar 18 11527 3498
119 082 105 226

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 21 130 684 131 843
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 485 151 553 654
Uppskjuten skattefordran 23 2774 78
Andra langfristiga fordringar 24 6 840 5914
625 449 691 489
Summa anlédggningstillgangar 774 256 824 908
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordan fér medlemsavgifter 17 263 18 244
Kundfordringar 1739 2172
Aktuell skattefordran 3914 7 346
Ovriga fordringar 836 620
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 6613 10 445
30 365 38 827

Kassa och bank

Kassa och bank 45916 29 835
45916 29 835
Summa omséttningstillgangar 76 281 68 662

SUMMA TILLGANGAR 850 537 893 570
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Belopp i tkr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamaélsbestdmda medel 697 712
Kapitalandelsfond 14 401 13020
Balanserat resultat inkl arets resultat 728 075 790 772
Summa eget kapital 743 173 804 504
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 52 073 38 209
Uppskjuten skatteskuld 23 9114 8 905
61187 47 114
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 9 053 9591
Aktuell skatteskuld - 78
Ovriga skulder 14 399 12 451
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 22 725 19 832
46 177 41952
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 850 537 893 570
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERNEN
2018-12-31
Jubileums- Fritids- Kapital- Bal.res. Summa
fond fond andelsfond inkl arets  eget kapital
resultat
Ingdende balans 332 380 13020 790 772 804 504
Avrets resultat -61 384 -61 384
Féréndringar direkt mot eget kapital
Forandringar i kapitalandelsfond 1381 -1381 -
Aktiedgartillskott 180 180
Andamaélsbestamt av styrelsen -15 -15
Internranta NGU -112 -112
Summa arets férdndring - -15 1381 -1313 53
Vid arets utgang 332 365 14 401 728 075 743173




GS — ARSREDOVISNING 2018

KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2018 2017
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 -50 788 20 427
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 12 208 -18 201
-38 580 2226
Betald inkomstskatt -9729 -13 207
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL i -10981
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 5210 6401
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 4176 -400
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -38 923 -4 980
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -6 781 -9 950
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -17 430 -21 257
Avyttring av finansiella tillgangar 79 215 31068
Kassafléde fran investeringsverksamheten 55 004 -139
Arets kassaflode 16 081 -5119
Likvida medel vid arets borjan 29 835 34 954
Likvida medel vid arets slut 28 45916 29 835




RESULTATRAKNING - GS
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Belopp i kr Not 2018 2017
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 202 206 203917
Ovriga intakter 3 6 472 13719
Summa verksamhetsintikter 208 678 217 636
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -59 249 -43 236
Grund- och fordelningsbelopp till avdelningarna -38 151 -38 039
Forvaltningskostnader -262 -278
Lamnade anslag och bidrag -909 -940
Ovriga externa kostnader 5 -81 976 -71 237
Personalkostnader 6 -114 998 -105 541
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar 517 -188
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner -13 864 -7 609
Summa verksamhetskostnader -314 926 -267 068
Rorelseresultat 8 -106 248 -49 432
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 9 9 450 9450
Resultat fran andelar i intresseféretag 10 18 431 15194
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar " D 245 33176
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 - 110
Rantekostnader och liknande resultatposter -28 -63
Resultat fore skatt -58 026 8435
Skatt pa arets resultat 13 -7 254 -10 311
ARETS RESULTAT -65 280 -1876
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter fér medlemssystem 14 29 725 28 193
29725 28193

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 17 1009 549
1009 549

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 19 3000 3000
Fordringar hos koncernféretag 20 92 964 88 664
Andelar i intresseforetag 21 143 670 143 813
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 485 151 553 654
Uppskjuten skattefordran 23 2 140 -
Andra langfristiga fordringar 24 6 840 5914
733 765 795 045
Summa anliaggningstillgangar 764 499 823787
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 17 263 18 244
Kundfordringar 389 1228
Aktuell skattefordran 2 640 5890
Ovriga fordringar 1378 38
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 25 7 687 10 297
29 357 35697

Kassa och bank

Kassa och bank 24 899 8594
24 899 8 594
Summa omséttningstillgangar 54 256 44 291

SUMMA TILLGANGAR 818 755 868 078




BALANSRAKNING - GS
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Belopp i tkr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 697 712
Balanserat resultat 796 609 798 597
Arets resultat -65 280 -1876
732 026 797 433
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 52 073 38 209
52 073 38 209
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 7 961 8118
Ovriga skulder 8032 7783
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 18 663 16 535
34 656 32436
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 818 755 868 078
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - GS
2018-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond Bal.res. Summa
inkl arets eget kapital
resultat
Ingdende balans 331 381 796 721 797 433
Avrets resultat -65 280 -65 280
Féréndringar direkt mot eget kapital
Andamalsbestamt av styrelsen -15 -15
Internranta NGU - - -112 -112
Summa arets férandring - -15 -112 -127
Vid arets utgang 331 366 731329 732 026
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KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2018 2017

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 27 -58 026 8435

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 7 706 -13 559
-50 320 -5124

Betald inkomstskatt -6 144 -10 222

KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE

FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL e -15346

Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital

Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 3090 8 020

Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 2093 -2 053

Kassafléde fran den Iépande verksamheten -51281 -9 379

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -728 -
Forvarv avimmateriella anldggningstillgadngar -6 781 -21 257
Forvarv av finansiella tillgangar - -17 775
Avyttring av finansiella tillgangar 75 095 35 343
Kassafléde fran investeringsverksamheten 67 586 -3 689
Arets kassaflode 16 305 -13 068
Likvida medel vid arets borjan 8594 21662

Likvida medel vid arets slut 28 24 899 8 594




Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och ocksa enligt Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgangar
Materiella- och imateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar férutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgangens redovisade varde.

Utgifter for I6pande underhall och reparationer re-
dovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férvan-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till berédknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

NYTTJANDEPERIOD

Medlemssystem, inventarier, verktyg

. . 3-5ar
och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegransad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nytt-
jandeperiod varierar.

Féljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund for avskrivningen pa bygg-
nader:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervaggar mm 20-40 ar

- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
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- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, golv, vdggar, innertak 354ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, beréknas
tillgangens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjan-
devarde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas
nuvardet av de framtida kassafléden som tillgangen
vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonterings-
ranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar mark-
nadsmassiga bedémningar av pengars tidsvarde och de
risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skal som Iag till grund for berak-
ningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskriv-
ningen har férandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt Overfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsakring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrékningen nar foretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-
saflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till
annan part och foretaget inte langre har kontroll 6ver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.
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Vérdering av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgangar varderas vid foérsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till for-
varvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa balansda-
gen.

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som beraknas inflyta.

Finansiella anléaggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tilldgg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive
vid bedomning av nedskrivningsbehov anses féreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning ingad i en vardepappersportfolj och varderas dar-
for som en post.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett formansbestamt och ett
premiebestdmt. Bada pensionssystemen regleras i res-
pektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att I6pan-
de avsatta medel for det féormansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte ar avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt re-
sultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte fér tempora-
ra skillnader som harror fran forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for av-
dragsgilla temporéra skillnader och for moéjligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-
ser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen
och har inte nuvardeberaknats.

I koncernbalansrékningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestamda medel

Andamalsbestdmda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska férbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket.

Avsittningar

En avsattning redovisas i balansrékningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intréffad handelse och det ar sannolikt att ett ut-
flode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattning-
ar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa ba-
lansdagen. Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Ansvarsforbindelser
En eventualforpliktelse redovisas inom linjen nar det
finns:

*-En mojlig forpliktelse som harror till foljd av in-
traffade handelser och vars férekomst endast kom-
mer att bekraftas av en eller flera osakra framtida
handelser, som inte helt ligger inom foretagets
kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢ - En befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utflode av resurser kommer att kravas for att reg-
lera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foéretaget er-
hallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovi-
sas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag
for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas dver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjansten er-
halls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Rénta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar
forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.



Koncernredovisning
Dotterféretag
Dotterféretag ar foretag i vilka moderféretaget di-
rekt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rdstetalet
eller pad annat satt har ett bestammande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av ro-
relseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da for-
varvaren far bestammande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses foérvarvaren och den férvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intékter och kostnader
medraknas i sin helhet aven foér delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag berdknas till
summan av verkligt varde vid foérvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tilldagg av uppkomna och over-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanfoérliga till rorelseférvarvet
samt eventuell tilldaggs képeskilling.

| forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet,
med nagra undantag, vid férvarvstidpunkten av forvar-
vade identifierbara tillgdngar och 6vertagna skulder
samt minoritets- intresse. Minoritetsintresse vérderas
till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen
det férvarvade féretagets intakter och kostnader, iden-
tifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell upp-
kommen goodwill eller negativ goodwiill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande Over den driftsmassiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatrdkning redovisas som “Andel i
intresseféretags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av forvarvade
over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhallna ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresse-
féretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernféretag,
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elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som upp-
kommer vid transaktioner med intresseféretag elimi-
neras i den utstrackning som motsvarar koncernens
adgarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimine-
ras pa samma satt som orealiserade vinster, men endast
i den utstrackning det inte finns nagon indikation pa
nagot nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS dverensstammer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderforetaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar forutom inkopspriset aven utgifter
som ar direkt hanfoérliga till forvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanforlig
till obeskattade reserver.

Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN

KONCERNEN 2018 2017

Nettoomséttning per rorelsegren

Fastighetsforvaltning 33481 30 357
33481 30 357

Not 3 OVRIGA INTAKTER

KONCERNEN OCH GS 2018 2017
Erhallna skadestand 10 8
LO FF medel 2 960 2 657
GS A-kassa 2977 2739
Aterbaring 6verskottsmedel
Folksam Liv - 6839
Ovrigt 525 1476
6472 13719
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Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR

KONCERNEN OCH GS 2018 2017

LO/Folksam-paketet

forsakring -53 282 -50 122
Inkomstférsakring -5 967 -7 673
Aterbaring forsakring = 14559

-59 249 -43 236

Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Koncernen
Kostnader i
fastighetsforvaltningen LRI ATHED
Lokalkostnader -9 100 -8 530
IT-kostnader -21334 -11713
LO Avgifter -8 420 -8431
Internationellt arbete -1545 -1 580
Férhandlingsverksamhet -3 592 -5 036
Studieverksamhet -4764 -3 265
Dagens Arbete
(medlemstidning) 8037 -7 634
LO Rattsskydd -3423 -2 387
Ovrigt -21761 -22 661
-92 990 -82423
GS
Lokalkostnader -9.100 -8 530
IT-kostnader -21334 -11 713
LO Avgifter -8 420 -8 431
Internationellt arbete -1 545 -1 580
Foérhandlingsverksamhet -3592 -5 036
Studieverksamhet -4764 -3 265
Dagens Arbete
(medlemstidning) 8037 7634
LO Réattsskydd -3423 -2 387
Ovrigt -21 761 -22 661
-81 976 -71 237

Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

MEDELANTALET ANSTALLDA

GS

Sverige 105 60% 104  60%
Totalt i moderforetaget 105 60% 104  60%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 105 60% 104  60%

REDOVISNING AV KONSFORDEL- 2018-12-31 2017-12-31

NING | FORBUNDSLEDNINGEN
GS och Koncernen
Styrelsen 23% 23%

Ovriga ledande
befattningshavare

Andel kvinnor Andel kvinnor

0% 0%

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

Loner och Loner och
ersatt- Sociala ersatt- Sociala

ningar kostnader  ningar kostnader

GS 53 889 41917 52078 33461
(varav pensionskostnad) 1) (24 345) (16 502)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) ) -)
Koncernen totalt 53889 41917 52078 33461
(varav pensionskostnad) (24 345) (16 502)

| posten Personalkostnader i resultatrakningen in-
gar férutom I6ner och ersattningar till anstallda, dven
utbetalda ersattningar i form av ersattning for forlo-
rad inkomst mm. till bl a fackligt fortroendevalda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestdmt och regleras enligt gallande kollek-
tivavtal. GS ar skyldig att I6pande avsatta medel till
pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid
till annan ska innehalla tillgdngar motsvarande den
beraknade utfastelsen for saval aktiva, pensionerade
samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 2 451 (f.a. 1 621)
féretagets ledning avseende 4 (4) personer.

GS utestaende pensionsforpliktelser till dessa upp-
gar till 11 521 (f.a. 10 321).



LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse Styrelse

och kansli- och kansli-

chefen Ovriga  chefen
Moderforetaget 3181 50708 3128 48950
Dotterforetag - - - -
Koncernen totalt 3181 50708 3128 48950

Pensionsvillkor fér GSs ledning regleras dels utifran
formansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran 65
ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa 16-
nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa lénedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels uti-
fradn premiebestamt funktionarsavtal med roérlig pen-
sionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa lénedelar Gver
7.5 inkomstbasbelopp.

Lan till ledande befattningshavare

Lan for finansiering av bilinkép har lamnats till 1 per-
son i ledande befattningar pa sammanlagt 60,5 tkr
(192 tkr). Villkor om aterbetalning och ranta ar den-
samma som galler for évrig personal.

ARVODE OCH KOSTNADS-

ERSATTNING TILL REVISORER

Koncernen KPMG

Revisionsuppdrag 897 1280
Revisionsverksamhet utéver ]
revisionsuppdraget - 6
Andra uppdrag 72 28
GS KPMG

Revisionsuppdrag 839 1240
Revisionsverksamhet utdver

revisionsuppdraget - el
Andra uppdrag 72 28

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning, 6v-
riga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning el-
ler genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
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Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

medlemssystem DA -
Byggnader och mark -3306 -2 638
Inventarier, verktyg och
. . -268 -218
installationer

-8 823 -2 856

GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

medlemssystem -5249 -
Inventarier, verktyg och
i i -268 -188
installationer

5517 188

Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR

LEASEGIVARE 2018-12-31 2017-12-31
Koncernen

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsadgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 31247 27 580
Mellan ett och fem ar 48 258 40 469
Senare an fem ar - 100

79 505 68 149
GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 2271 2271
Mellan ett och fem ar 2789 5578
5060 7 849
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LEASINGAVTAL DAR

FORETAGET AR

LEASETAGARE 2018-12-31
Koncernen och GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

2017-12-31

Inom ett ar 9 895 9 401
Mellan ett och fem ar 31059 23626
40 954 33027
2018 2017

Rakenskapsarets kostnads-
2747 2373

forda leasingavgifter

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG

2018 2017
Utdelning 9 450 9 450
9450 9450

Not 10 RESULTAT FRAN ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Utdelning 6 000 6 000

Resultat fran andelar i

Handelsbolag Uec el e
18 431 15194

Not 11 RESULTAT FRAN OVRIGA
VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017

Koncernen
Ranteintakter, 6vriga 6 865 8422
Utdelningar 1573 1488

Realisationsresultat vid

T x 21675 21356
forsaljning av vardepapper
19 082 31266
GS
Ranteintakter,
.. 1287 1910
koncernforetag
Ranteintakter, 6vriga 6 865 8422
Utdelningar 1573 1488
Realisationsresultat vid
o mli x 21675 21356
férsaljning av vardepapper
Nedskrivning av
, -10 000 -
vardepapper
20 369 33176

Not 12 RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2018 2017

Koncernen

Ranteintakter, 6vriga 11 110
11 110

GS

Rénteintékter, évriga - 110

= 110



Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

2018 2017

Koncernen
Aktuell skattekostnad -13 083 -14 272
Uppskjuten skatt 2 487 -1322
-10 596 -15 594
GS
Aktuell skattekostnad -9394 -10 311
Uppskjuten skatt 2140 -
-7 254 -10 311
AVSTAMNING AV 2018 2017
EFFEKTIV SKATT Procent Belopp Procent Belopp
Koncernen
Resultat fore skatt 0,0 -50788 0,0 20427
Skatt enligt gal-
lande skattesats for 22,0 11173 22,0 -4494
moderforetaget
Andra icke-avdrags-
. -140,5 -71359 302,7 -61833
gilla kostnader
Ej skattepliktiga
I 93,1 47297 -259,9 53081
intakter
Skatt hanforlig
till tidigare ar o e e -
Effekt av andrade
skattesatser 1.2 >96 0.0 -
Uppskjuten skatt
pa nedskrivning 42 2140 0,0 -
vardepapper
Ovrigt 0,6 315 11,5 -2348
Redovisad
effektiv skatt -20,9 -10596 76,3 -15594
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AVSTAMNING AV 2018 2017

EFFEKTIV SKATT Procent Belopp Procent Belopp
GS
Resultat fore skatt 0,0 -58026 0,0 8435

Skatt enligt gal-

lande skattesats for 22,0 12766 22,0 -1856
moderfoéretaget
Ej avdragsgilla

-123,0 -71356 733,0 -61830
kostnader
Ej skattepliktiga
- 85,5 49639 -636,1 53652
intakter
Uppskjuten skatt
pa nedskrivning 3,7 2140 0,0 _
vardepapper
Ovrigt -0,8 -443 -0,5 -277
Redovisad
effektiv skatt -12,5 -7254 118,55 -10311

GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intakter och kostnader hanfoérliga till den
Ovriga verksamheten har vid avstamningen av effektiv
skatt betraktats som ej skattepliktiga respektive ej av-
dragsgilla.

Not 14 BALANSERADE UTGIFTER FOR
MEDLEMSSYSTEM

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 28 327 7 070
Ovriga investeringar 6781 21 257
Vid arets slut 35 108 28 327

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets boérjan -134 -134
Arets avskrivning -5 249 =
Vid arets slut -5383 -134

Redovisat varde vid
29 725 28 193

arets slut




GS — ARSREDOVISNING 2018

Not 15 BYGGNADER OCH MARK

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvédrden

Vid arets borjan 128 436 116 103
Nyanskaffningar 1840 7134
Omklassificeringar 6 833 5199
Vid arets slut 137 109 128 436

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -27 113 -24 475
Arets avskrivning -3276 -2 638
Vid arets slut -30 389 -27 113

Ackumulerade nedskrivningar

Arets nedskrivningar -174 -174
Vid arets slut -174 -174
Redovisat varde vid
. 106 546 101 149
arets slut
VARAV MARK 2018-12-31 2017-12-31
Koncernen
Ackumulerade

. " 18 821 18 821
anskaffningsvarden
Redovisat varde

18 821 18 821

vid arets slut

Not 16 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE PA
FORVALTNINGSFASTIGHETER

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen
Ackumulerade verkliga vdrden

Vid arets slut 836 000 836 000

Verkliga vérdet baseras till 100% pa varderingar av
utomstaende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vardering
av fastigheter av den typ och med de ldgen som ar ak-
tuella.

Not 17 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 19 041 19 041
Nyanskaffningar 728 =
Vid arets slut 19769 19 041

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -18 462 -18 243
Arets avskrivning -298 219
Vid arets slut -18 760 -18 462
Redovisat vard
.e ?wsa vérde 1009 579
vid arets slut
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 18 890 18 890
Nyanskaffningar 728 -
Vid arets slut 19618 18 890
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -18 341 -18 153
Arets avskrivning pa
. « -268 -188
anskaffningsvarden
Vid arets slut -18 609 -18 341
Redovisat varde
1009 549

vid arets slut




Not 18 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen

Vid arets borjan 3498 5423
Omklassificeringar -6 833 -5 199
Investeringar 14 862 3274

Redovisat varde

vid arets slut 11527 3498

Not 19 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2018-12-31 2017-12-31

Ackumulerade anskaffningsvédrden
Vid érets borjan 3000 3000

Redovisat virde
vid arets slut

3000 3000

SPEC AV GS OCH
KONCERNENS INNE-

HAV AV ANDELAR | Antal  Andeli% Redovisat Redovisat
KONCERNFORETAG andelar i) varde varde

Dotterféretag /
Org nr/ Séte

GS Stockholm

Fastigheter AB,
556600-0021, 100 100 3000 3000

Stockholm

AB Domus, 556016-8352, Stockholm

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB,
556820-0710, Stockholm

Stockholm Diamanten 8 AB,
556826-8279, Stockholm

Fastighets AB Stockholm
Lindbacken 12, 556820-1080,
Stockholm

Lararen 3 Fastighets AB,
556820-0702, Stockholm

3000 3000

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.
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Not 20 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2018-12-31 2017-12-31

GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 88 664 75 164
Tillkommande fordringar 5000 13 500
Reglerade fordringar -700 -
Redovisat varde vid

92 964 88 664

arets slut

Not 21 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 131843 126 857
Lamnat aktieagartillskott 180 -
Arets andel i

17 235 19 986

intresseforetags resultat

Arets utdelning -18 574 -15 000

Redovisat varde

vid arets slut 130 684 131843
GS
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 143 813 143 619
Arets andel i
handelsbolags resultat -143 194
Redovisat varde

143 670 143 813

vid arets slut
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SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG Andelar/  Kapitalandelens
antal i % i) varde i koncernen
Intresseféretag / Org nr/ Séte

Direkt 4gda

HB Klockan
916501-8079, 30
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34 3034
Stockholm

34 667

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30 91 051

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50 1932

Indirekt dgda

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Dagens Arbete Media AB
556394-4940, Stockholm

Lagern 11 AB, 556761-8037,
Stockholm

2018-12-31

Redovisat
varde hos
moderforetaget

33211

2717

105 810

1932

130 684

143 670

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstdimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.

SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

2017-12-31

Redovisat
Andelar/  Kapitalandelens vérde hos
antal i % i) vérde i koncernen moderforetaget

Dotterféretag / Org nr/ Séte

Direkt dgda

HB Klockan
916501-8079, 30
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34 3338 2717
Stockholm

36 759 33211

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30 89 671 105 810

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50 2075 2075

Indirekt dgda

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Dagens Arbete Media AB
556394-4940, Stockholm

Lagern 11 AB, 556761-8037,
Stockholm

131 843 143 670

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.
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o 2018-12-31
Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA

VARDEPAPPERSINNEHAV

Uppskju-

tenskatte- Uppskjuten

i sateski
Koncernen och GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Vid &rets borjan 553 654 514717 Skatt pa koncern-

. e T « 78 5480 -5 402
Tillkommande tillgangar 87 398 166 139 massigt 6vervarde
Avgaende tillgdngar -145 917 -127 202 Avskrivningar

o . - 3634 -3634
Arets valutakursdifferenser 16 - byggnader
Redovisat varde i .

o srate o 495 151 553 654 G IR SRS 78 9114 -9036
vid arets slut fordran/skuld

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets borjan - - 2017-12-31

Arets nedskrivningar -10 000 -

Redovisat virde RELEEN Skatteméassigt Temporar
485 151 553 654 varde varde skillnad

vid arets slut

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

a o x 26 670 - 26 670
maéssigt évervarde
Not 23 UPPSKJUTEN SKATT

Avskrivningar
-2 181 -15634 13453

byggnader

2018-12-31

24 489 -15 634 40 123

Redovisat Skattemassigt Temporar
vérde varde skillnad

Koncernen

2017-12-31
Vésentliga temporéra skillnader
Skatt pa koncern- ju-
ot pa konee 26213 = 26213 Uppskiu
massigt évervérde tenskatte- Uppskjuten
Avskrivningar fordran skatteskuld
-3 306 -14 602 11296
byggnader Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader
22 907 -14 602 37 509
Skatt pa koncern-
ST u 78 5945 -5 867
maéssigt évervarde
Avskrivningar
- 2 960 -2 960
byggnader
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 78 8 905 -8 827

(netto)
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Not 24 ANDRA LANGFRISTIGA
FORDRINGAR

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 5914 54 757
Tillkommande fordringar 2272 2620
FOLKSAM Tvaarsavtal - -1 600
Reglerade fordringar -1346 -49 863

Redovisat varde

vid arets slut 6 840 5914

Not 25 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen
Forutbetald hyra 2303 1945
AFA-medel 2961 2 657
Leasingkostnader 486 543
Dagens Arbete - 4019
Ovriga poster 863 1281
6613 10 445
GS
Forutbetald hyra 2 303 1945
AFA-medel 2961 2 657
Leasingkostnader 486 543
Dagens Arbete - 4019
Upplupen ranta 1287 -
Ovriga poster 650 1133
7 687 10 297

Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen
Forutbetalda hyror 2512 3085

Upplupna kostnader for el

och uppvarmning >4 12

Upplupna personal-

reFI):te:;deFI)(ostnader 15083 12940

LO Rattsskydd 1576 1145

Ovriga poster 3 500 2 650
22725 19 832

GS

Upplupna personal-

relaterade kostnader 15083 12940

LO Réattsskydd 1576 1145

Ovriga poster 2 004 2450
18 663 16 535

Not 27 BETALDA RANTOR OCH
ERHALLEN UTDELNING

2018 2017

Koncernen

Erhallen utdelning 1573 1488
Erhallen rénta 5834 8532
Erlagd rénta -45 -66
GS

Erhallen utdelning 17 023 16 938
Erhallen rénta 7121 10 441

Erlagd rénta -44 -62




Not 28 LIKVIDA MEDEL

2018-12-31 2017-12-31

Koncernen
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 45916 29 835
45916 29 835

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida
medel med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
* De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en I6ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

GS

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 24 899 8594
24 899 8594

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida
medel med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
 De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en 16ptid om hogst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.
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Not 29 6VRIGA UPPLYSNINGAR TILL
KASSAFLODESANALYSEN
Justeringar fér poster som inte ingar i
kassaflodet m m

2018 2017

Koncernen
Av- och nedskrivningar
. 18 823 2399
av tillgangar
Rearesultat forsaljning av
u ’ — -21 675 -21 356
anlaggningstillgangar
Resultatandelar i
- . -17 235 -22 047
intresseforetag
Erhallen utdelning fran
. . 18 431 15194
intresseforetag
Avsattningar/fordringar
. 13 864 7 609
avseende pensioner
12 208 -18 201
GS
Av- och nedskrivningar
Al @ 15517 188
av tillgangar
Rearesultat forsaljning av
« . I -21 675 -21 356
anlaggningstillgdngar
Avsattningar/fordringar
13 864 7 609

avseende pensioner

7706 -13 559
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Not 30 STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

2018 2017

Koncernen

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser
Borgensforbindelser till

férman for intresseforetag 157:500 157/500
Skulder i delagda
handelsbolag S GEs e
210932 218 173
GS
Stallda sakerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser
Borgensforbindelser till
. . . 157 500 157 500
férman for intresseféretag
Skulder i delagda
53 432 60 673

handelsbolag

210932 218 173

Not 31 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljning inom koncernen

Av GS totala ink6p och forsaljning matt i kronor avser
0 % av inképen och 0 % av forsaljningen andra féretag
inom hela den féretagsgrupp som foretaget tillhor.

Not 32 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Avkastn pa kapitalplaceringar:
Finansnetto / Finansiella anlaggningstillgangar

Antal medlemmar avser totalt antal per den
31 december respektive ar
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i GS - facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk
bransch for ar 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttats i enlighet med érsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av mo-
derforeningens och koncernens finansiella stéllning per den
31 december 2018 och av dessas finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberit-
telsen dr forenlig med arsredovisningens och koncernredovis-
ningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Re-
visorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnit-
ten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroende-
valda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhéllande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n ars-
redovisningen och koncernredovisningen. Den andra infor-
mationen bestar verksamhetsberittelsen (men innefattar inte
arsredovisningen, koncernredovisningen och var revisionsbe-
rattelse avseende dessa). Det dr styrelsen som har ansvaret for
denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra informa-
tion.

I samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen dr det vart ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och overviga om informationen i vé-
sentlig utstridckning dr oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi éven
den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt be-
domer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informatio-
nen innehaller en vésentlig felaktighet, &dr vi skyldiga att rap-
portera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttas och att de ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for
den interna kontroll som den bedémer dr nédvandig for att
uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nigra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen for bedomningen av forening-
ens och koncernens forméga att fortsétta verksamheten. Den
upplyser, ndr s dr tillampligt, om férhallanden som kan pa-
verka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r
att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag. Rimlig sakerhet dr en hog grad av siker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppstd pad grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forviantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fat-
tar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utfor-
mar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrack-
liga och dndamalsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r hogre én for
en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgdrder som ér lampliga med



hénsyn till omstdandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

+ utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anviander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osaker-
hetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens och
koncernens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor,
maéste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten
pé upplysningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den vésentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ér otillrickliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina
slutsatser base-ras pa de revisionsbevis som inhdamtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening
och en koncern inte lingre kan fortsitta verksamheten.

+ utvérderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna p4 ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

+ inhdmtar jag tillrickliga och éndamalsenliga revisionsbe-
vis avseende den finansiella informationen f6r enheterna
eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar
for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevi-
sionen. Jag dr ensam ansvarig fér mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag méaste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dér-
med enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna
en rimlig grad av siakerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredo-
visningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och
stdllning.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Uttalande
Utéver var revision av drsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvalt-
ning for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for
ar 2018.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi dr oberoende i forhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktorise-
rad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrack-
liga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhidmta revisions-
bevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit
nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan foranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.
Rimlig sékerhet dr en hog grad av sédkerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummel-
ser som kan foranleda erséittningsskyldighet mot foreningen.
Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela re-
visionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revi-
sorns professionella bedomning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pa sddana atgirder, om-
radden och forhéallanden som dr visentliga for verksamheten
och dér avsteg och overtradelser skulle ha sérskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra forhal-
landen som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Slutord

Hirmed far forbundsstyrelsen avge forbundets tionde verk-
samhetsberittelse samt ars- och koncernredovisning.

Forbundets tionde verksamhetsar har varit ett ar med fokus pa
aktiviteter kring organisering och rekrytering.

Att rekrytera och organisera dr och forblir ett kirnuppdrag
for oss som facklig organisation.

Under 2018 har organistionen jobbat med vart stora beting att
rekrytera nya medlemmar och sitta vart fokus pa vara med-
lemmar, rekrytera fortroendevalda samt att vara nira vara
medlemmar pa arbetsplatserna Under 2018 har vi rekryterat
6ver 3300 nya medlemmar, trots det tappade vi ca 900 med-
lemmar under 2018. Lickaget fran organisationen, trots hog-
konjunktur &r illavarslande. Vi har nu paboérjat arbetet med
att sdkra upp kring medlemsrekytering och att vara néra véara
arbetsplatser.

GS ska vara en medlemsnéra organsaitionen med medlem-
men i centrum.

Vi hoppas och tror att de dtgérder vi nu gor infor 2019 ska ge
resultat.

VI har manga utmaningar framf6r oss, vi ska vinda medlems-
trenden och vi ska 6ka organisationsgraden och medlemsan-
talet. Var utmaning ér att fa var ekonomi i balans och att ga till
kommande kongress och ddr kunna fatta sjdlvstidndiga beslut.
Under 2018 har forbundsstyrelsen initierat en snabbutred-
ning for att se 6ver var avdelningsstruktur. Utredningen ska
komma med forslag till forbundsméet i juni 2019.

Med dessa ord tackar styrelsen samtliga nya och gamla med-
lemmar for det gangna verksamhetséret och tackar samtidigt
for fortroendet att fa leda detta fina férbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2018

Form: Lazze Ost
Maj 2019

www.gsfacket.se
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