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GS valrorelse och arbetssatt

GS-fackets centrala fackligt-politiska rad pabdrjade arbetet med valrérelsen infor riks-
dagsvalet tidigt.

Radet bestdmde att bestk skulle géras pé alla vara avdelningars representationsskap
varen 2025. Vi hade med ett samtalsstod for att vi skulle hélla samma budskap. Budska-
pet handlade om kommande kyrkoval, vikten av att vaga ta det politiska samtalet samt
information om férsdmringar i véra socialférsakringssystem. Alla GS avdelningar fick
besok.

Samtliga repskapsombud som deltog pa arsmotena fick méjligheten att tycka till om de
fragor man ville paverka genom politiken. | GS-facket sa har vi fokus pa att driva de fra-
gor medlemmarna signalerar om, vara medlemmar ska kanna sig féretrddda och kinna
igen sig i de fragor férbundet driver.

Ett viktigt syfte med att bestka avdelningarnas repskap och prata valfragor 1,5 ar fére
valet var att vi ville veta vilka frdgor som medlemmarna vill att Socialdemokraterna ska
driva. Detta ville vi veta fére det att Socialdemokraterna genomférde sin partikongress
varen 2025, sa att GS-facket kunde péverka kongressen fére det att partiet beslutade om
sin valplattform.

GS-facket deltog ocksa pa S-kongressen for att traffa de kongressombud som kommer
frén vart férbund. Vi tyckte det var viktigt att berétta fér dem om vilka fragor vara med-
lemmar upplevt som viktiga. Pa kongressen lyckades GS-facket f& gehdr i flera viktiga
frdgor som rér arbetstid, pension, karensavdraget, skogspolitik och trdbyggande.

Tack vare att GS-facket startade arbetet med valrérelsen tidigt fick medlemmarnas
fragor stort gehér infér Socialdemokraternas arbete med att Idgga fast en valplattform
genom att fa viktiga kongressbeslut pa plats.

Politiken under mandatperioden och de lI6ften som
gavs av Tidopartierna

Forra valet praglades av populism, och var den absolut smutsigaste valrérelse vi ndgon-
sin sett. Man gav I6ften som var rena l6gner eller aldrig skulle kunna infrias.

De I6ften som gavs av hogern med Sverigedemokraterna i spetsen var:

Ekonomi: Tidépartierna lovade att skydda hushallen fran stigande kostnader, starka
arbetslinjen genom skattes@nkningar och bidragstak samt fa ordning p& ekonomin.

Hur blev det: | dag I&nar var fjarde barnfamilj till sin hyra och matpriserna &r historiskt
héga. Arbetslosheten ar ocksa historiskt hég, ndstan 9 %. Ser man pa gruppen ungdo-
mar ar arbetsl6sheten néstan 25 %. Skattesénkningar &r gjorda, men de &r riktade sa att
de som tjédnar mest far storst lttnader.



Exempel: UIf Kristersson som har 176 000 kronor i m&nadslén far 10 500 kronor mer i
planboken varje manad med Moderaternas och Sverigedemokraternas skattepolitik,
medan en person som tjanar drygt 30 000 kronor i manaden far néja sig med knappt
300 kronor mer.

Vart att notera &r ocksé att matpriserna har 6kat 27 % sen 2022.

Brottslighet: Tidopartierna lovade att kraftigt minska brottsligheten genom att satta fler
gangkriminella i fangelse och starka rattsstaten.

Hur blev det: Gdngkriminaliteten har 6kat och vi har ocksa fatt se en otack utveckling i
politiken dar védnskapskorruptionen natt nya héga nivaer. Inga Iésningar utéver hardare
straff och fler poliser har presenterats.

Vad vill vara medlemmar?

Under Fackligt-politiska radets bestk pa avdelningarna lyftes manga fragor. Nagra
exempel ar:

« Forbattra sjuk och A-kassan. Den SD-ledda regeringen har i skrivande stund infort
férsdmringar i A-kassan.

« Arbeta for trygga anstéliningar.
» Tanderna en del av kroppen.

- Faner kostnadsékningarna i form av billigare el, sénkt inflation, Iagre rantor med
mera.

N&r vi nu tar fram GS-fackets valplattform &r det de tva storsta frdgorna vi tdnker oss att
paverka.

Under de tréffar vi har haft med medlemmarna har oron for framtiden och ilskan éver

de stora orattvisor vi har préglat samtalen. Manga har lyft oron fér vad som hander efter
arbetslivets slut. Varfor &r det sa att man efter ett langt arbetsliv knappt far ihop till livets
nddtorft? Varfér kan en del arbeta hemifran och pa det séttet slippa kostnader fér bade
vard av barn och sjukdagar? Hur kommer det sig att vi i Sverige har langst arbetstid i
Norden samtidigt som vi har straffavgifter nar vi ar sjuka och en lag pension?

Det har varit svart att ta ut de tva stérsta fragorna till GS fackets valplattform, det finns
s& méanga fragor vi vill och paverka och s& mycket vi behdver féréandra, men det &r ocksa
viktigt att halla fokus och att inte bli for spretiga.



VALPLATTFORM:

Ta bort karensavdraget:

Efter pandemin som mdjliggjorde fér ménga att arbeta hemifran blev det oerhért tydligt
hur orattvis karensavdraget 4r. GS-fackets medlemmar, som fysiskt maste vara pa sitt
arbete, har fatt en straffavgift vid sjukdom, och &r den part som fatt bara kostnaden for
karensavdraget.

Efter harda patryckningar fran LO och GS-facket har Socialdemokraterna kongress-
beslut pa att verka for att avskaffa karensavdraget.

Sverige &r ocksa det enda landet i Norden som har en straffavgift nér vi blir sjuka.

I Norge pagar just nu en debatt om att inféra ndgon form av karens. Vi har fran GS-facket
haft samtal med norska kamrater genom vart europiska arbete om hur illa karensavdra-
get har fungerat i Sverige och vilka som blivit drabbade av karensavdraget. Det har ar
ocksa en konkret exempel pa hur viktigt vart internationella politiska arbete &r.

Hé&r &r nadgra exempel pa hur det ser ut i vara grannlander:

« Danmark: 30 dagars sjukl6n fran arbetsgivaren, férldngs ofta genom kollektivavtal.
Sjukldnen dr 100 procent av I6nen. Ingen sjélvrisk.

- Finland: minst 10 dagars sjukl6n fran arbetsgivaren, férlings ofta genom kollektivavtal.
Om anstdllningen har varat minst en mdnad dr sjuklénen 100 procent av den ordinarie
I6nen. Ingen sjdlvrisk under sjukléneperioden.

- Island: minst 2 dagars sjuklén frdn arbetsgivaren fér varje arbetad mdnad. 100 procent
av Iénen. Ingen sjdlvrisk under sjukléneperioden.

- Norge: normalfallet 16 dagars sjuklén frén arbetsgivaren. Sjuklénen motsvarar den ordi-
narie I6nen upp till ett tak pd 669 000 NOK per @r. Vissa arbetsgivare ersdtter inkomster
6ver taket. Ingen sjdlvrisk.

- Sverige: 14 dagars sjuklén fran arbetsgivaren. Sjuklénen ér 80 procent av Iénen.
Sjdlvrisk i form av det 20-procentiga I6neavdraget och ett karensavdrag som motsvarar
20 procent av en veckas sjuklén.



En bra pension

GS-fackets medlemmar &r oroade Gver att pensionen inte ska récka till efter ett langt
och hart arbetsliv. Det finns en utbredd okunskap om pensionssystemet, men man vet
att pensionen blir lag. LO:s utredning visar att det nu krévs arbete fram till 68 &rs &lder
for att den som borjar arbeta vid 23 ar ska fa en pension som bara motsvarar omkring
55 procent av I6nen. Fér dem som ar fodda i borjan av 1990-talet krévs arbete fram till
71&rs alder. Samtidigt vet vi att ungefar en fjdrdedel av de &ldre arbetarkvinnorna och
en femtedel av de aldre arbetarmannen inte raknar med att kunna stanna kvar i sitt yrke
fram till vad som betraktas som ordinarie pensionsalder.

Efter patryckningar frén sdval GS-facket som LO fattade Socialdemokraternas kongress
beslut om att partiet ska verka for en skalig pension for landets arbetare dar aven de som
haft ett fysiskt tungt arbetsliv ska kunna tillgodo gora sig en battre pension.

Vi kan konstatera att pensionssystemet ar trasigt. Vi kan inte ha ett pensionssystem som
inte levererar till arbetare inom LO.



Summering

Ofta far vi i GS-facket frdgan om varfor vi arbetar politiskt. Svaret finns i de fragor GS
medlemmar vill att vi ska paverka.

Pensionssystemet bestédms i riksdagen, karensavdraget bestédms i riksdagen. For att fa
till en féréndring sa krévs att vi ser till att nuvarande SD ledda regering avsatts och att vi
far en ny arbetstagarvanlig regering 2026.

For vara medlemmar har det en oerhérd betydelse vilka som styr landet.

Om man tittar pa pension och karens som en form av férsékringar kan vi konstatera
att systemen &r trasiga. De som straffas hardast nér det handlar om karens och en l&g
pension ar LO-arbetare. Sa har kan vi inte ha det.

Det &r ocksa en klassisk hdgerpolitik att montera ned vara trygghetssystem s& som pen-
sion, A-kassa och sjukvard med mera, for att om dessa trygghetssystem inte fungerar,
fragar sig manniskor varfor de ska betala skatt, eller vander sig till privata alternativ.

Séndagen den 13 september 2026 ar det riksdagsval i Sverige. GS-facket uppmanar alla
vara medlemmar att ga och rosta pd Socialdemokraterna, vi har fatt nog nu av populism
och trasiga socialférsakringssystem.

KALLOR:

Ulf:s 16n och skattesédnkningen Géng kriminaliteten 6kat

Kélla = Svt-Agenda Kélla = BRA - Brottsforebyggande radet
Matpriset okat

Kélla = SCB:s berakningar



Kontakta din avdelning for mer information

Avdelning 1 Skéne/Blekinge avdelningl@gsfacket.se

Avdelning 2 Halland/Vastra Sméland avdelning2@gsfacket.se

010-470 84 01
010-470 84 02

Avdelning 3 Ost avdelning3@gsfacket.se  010-470 84 03
Avdelning 4 Vastra Gétaland avdelningd@gsfacket.se  010-470 84 04
Avdelning5 Sédra Svealand avdelningb@gsfacket.se  010-470 84 05
Avdelning 6 Dalarna/Géavleborg avdelningé@gsfacket.se  010-470 84 06
Avdelning 7 Mellannorrland avdelning7@gsfacket.se  010-470 84 Q7
Avdelning 8 Norr avdelning8@gsfacket.se  010-470 84 08
@ www.gsfacket.se ﬁ facebook.com/GSfacket

f@ instagram.com/GSfacket



GS viktigaste uppgift &r att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden men dven i samhéllet i stort. Vi arbetar darfor aktivt for
att paverka politiska beslut som paverkar vara medlemmars vardag och
samverkar med det partiet som driver en arbetarvanlig politik.

Bli medlem
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