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GS valrörelse och arbetssätt
GS-fackets centrala fackligt-politiska råd påbörjade arbetet med valrörelsen inför riks-
dagsvalet tidigt.

Rådet bestämde att besök skulle göras på alla våra avdelningars representationsskap 
våren 2025. Vi hade med ett samtalsstöd för att vi skulle hålla samma budskap. Budska-
pet handlade om kommande kyrkoval, vikten av att våga ta det politiska samtalet samt 
information om försämringar i våra socialförsäkringssystem. Alla GS avdelningar fick 
besök.

Samtliga repskapsombud som deltog på årsmötena fick möjligheten att tycka till om de 
frågor man ville påverka genom politiken. I GS-facket så har vi fokus på att driva de frå-
gor medlemmarna signalerar om, våra medlemmar ska känna sig företrädda och känna 
igen sig i de frågor förbundet driver. 

Ett viktigt syfte med att besöka avdelningarnas repskap och prata valfrågor 1,5 år före 
valet var att vi ville veta vilka frågor som medlemmarna vill att Socialdemokraterna ska 
driva. Detta ville vi veta före det att Socialdemokraterna genomförde sin partikongress 
våren 2025, så att GS-facket kunde påverka kongressen före det att partiet beslutade om 
sin valplattform. 

GS-facket deltog också på S-kongressen för att träffa de kongressombud som kommer 
från vårt förbund. Vi tyckte det var viktigt att berätta för dem om vilka frågor våra med-
lemmar upplevt som viktiga. På kongressen lyckades GS-facket få gehör i flera viktiga 
frågor som rör arbetstid, pension, karensavdraget, skogspolitik och träbyggande. 

Tack vare att GS-facket startade arbetet med valrörelsen tidigt fick medlemmarnas 
frågor stort gehör inför Socialdemokraternas arbete med att lägga fast en valplattform 
genom att få viktiga kongressbeslut på plats.

Politiken under mandatperioden och de löften som 
gavs av Tidöpartierna
Förra valet präglades av populism, och var den absolut smutsigaste valrörelse vi någon-
sin sett. Man gav löften som var rena lögner eller aldrig skulle kunna infrias.

De löften som gavs av högern med Sverigedemokraterna i spetsen var:

Ekonomi: Tidöpartierna lovade att skydda hushållen från stigande kostnader, stärka 
arbetslinjen genom skattesänkningar och bidragstak samt få ordning på ekonomin.

Hur blev det: I dag lånar var fjärde barnfamilj till sin hyra och matpriserna är historiskt 
höga. Arbetslösheten är också historiskt hög, nästan 9 %. Ser man på gruppen ungdo-
mar är arbetslösheten nästan 25 %. Skattesänkningar är gjorda, men de är riktade så att 
de som tjänar mest får störst lättnader.



Exempel: Ulf Kristersson som har 176 000 kronor i månadslön får 10 500 kronor mer i 
plånboken varje månad med Moderaternas och Sverigedemokraternas skattepolitik, 
medan en person som tjänar drygt 30 000 kronor i månaden får nöja sig med knappt  
300 kronor mer.

Värt att notera är också att matpriserna har ökat 27 % sen 2022.

Brottslighet: Tidöpartierna lovade att kraftigt minska brottsligheten genom att sätta fler 
gängkriminella i fängelse och stärka rättsstaten.

Hur blev det: Gängkriminaliteten har ökat och vi har också fått se en otäck utveckling i 
politiken där vänskapskorruptionen nått nya höga nivåer. Inga lösningar utöver hårdare 
straff och fler poliser har presenterats. 

Vad vill våra medlemmar?
Under Fackligt-politiska rådets besök på avdelningarna lyftes många frågor. Några 
exempel är:

•	 Förbättra sjuk och A-kassan. Den SD-ledda regeringen har i skrivande stund infört 
försämringar i A-kassan. 

•	 Arbeta för trygga anställningar.

•	 Tänderna en del av kroppen.

•	 Få ner kostnadsökningarna i form av billigare el, sänkt inflation, lägre räntor med 
mera.

När vi nu tar fram GS-fackets valplattform är det de två största frågorna vi tänker oss att 
påverka.

Under de träffar vi har haft med medlemmarna har oron för framtiden och ilskan över 
de stora orättvisor vi har präglat samtalen. Många har lyft oron för vad som händer efter 
arbetslivets slut. Varför är det så att man efter ett långt arbetsliv knappt får ihop till livets 
nödtorft? Varför kan en del arbeta hemifrån och på det sättet slippa kostnader för både 
vård av barn och sjukdagar? Hur kommer det sig att vi i Sverige har längst arbetstid i 
Norden samtidigt som vi har straffavgifter när vi är sjuka och en låg pension?

Det har varit svårt att ta ut de två största frågorna till GS fackets valplattform, det finns 
så många frågor vi vill och påverka och så mycket vi behöver förändra, men det är också 
viktigt att hålla fokus och att inte bli för spretiga.  



Valplattform:
Ta bort karensavdraget:
Efter pandemin som möjliggjorde för många att arbeta hemifrån blev det oerhört tydligt 
hur orättvis karensavdraget är. GS-fackets medlemmar, som fysiskt måste vara på sitt 
arbete, har fått en straffavgift vid sjukdom, och är den part som fått bära kostnaden för 
karensavdraget.

Efter hårda påtryckningar från LO och GS-facket har Socialdemokraterna kongress- 
beslut på att verka för att avskaffa karensavdraget. 

Sverige är också det enda landet i Norden som har en straffavgift när vi blir sjuka. 

I Norge pågår just nu en debatt om att införa någon form av karens. Vi har från GS-facket 
haft samtal med norska kamrater genom vårt europiska arbete om hur illa karensavdra-
get har fungerat i Sverige och vilka som blivit drabbade av karensavdraget. Det här är 
också en konkret exempel på hur viktigt vårt internationella politiska arbete är.

Här är några exempel på hur det ser ut i våra grannländer:

•	 Danmark: 30 dagars sjuklön från arbetsgivaren, förlängs ofta genom kollektivavtal. 
Sjuklönen är 100 procent av lönen. Ingen självrisk.

•	 Finland: minst 10 dagars sjuklön från arbetsgivaren, förlängs ofta genom kollektivavtal. 
Om anställningen har varat minst en månad är sjuklönen 100 procent av den ordinarie 
lönen. Ingen självrisk under sjuklöneperioden.

•	 Island: minst 2 dagars sjuklön från arbetsgivaren för varje arbetad månad. 100 procent 
av lönen. Ingen självrisk under sjuklöneperioden.

•	 Norge: normalfallet 16 dagars sjuklön från arbetsgivaren. Sjuklönen motsvarar den ordi-
narie lönen upp till ett tak på 669 000 NOK per år. Vissa arbetsgivare ersätter inkomster 
över taket. Ingen självrisk. 

•	 Sverige: 14 dagars sjuklön från arbetsgivaren. Sjuklönen är 80 procent av lönen.  
Självrisk i form av det 20-procentiga löneavdraget och ett karensavdrag som motsvarar 
20 procent av en veckas sjuklön.



En bra pension
GS-fackets medlemmar är oroade över att pensionen inte ska räcka till efter ett långt 
och hårt arbetsliv. Det finns en utbredd okunskap om pensionssystemet, men man vet 
att pensionen blir låg.  LO:s utredning visar att det nu krävs arbete fram till 68 års ålder 
för att den som börjar arbeta vid 23 år ska få en pension som bara motsvarar omkring 
55 procent av lönen. För dem som är födda i början av 1990-talet krävs arbete fram till 
71 års ålder. Samtidigt vet vi att ungefär en fjärdedel av de äldre arbetarkvinnorna och 
en femtedel av de äldre arbetarmännen inte räknar med att kunna stanna kvar i sitt yrke 
fram till vad som betraktas som ordinarie pensionsålder.

Efter påtryckningar från såväl GS-facket som LO fattade Socialdemokraternas kongress 
beslut om att partiet ska verka för en skälig pension för landets arbetare där även de som 
haft ett fysiskt tungt arbetsliv ska kunna tillgodo göra sig en bättre pension.

Vi kan konstatera att pensionssystemet är trasigt. Vi kan inte ha ett pensionssystem som 
inte levererar till arbetare inom LO. 



Summering
Ofta får vi i GS-facket frågan om varför vi arbetar politiskt. Svaret finns i de frågor GS 
medlemmar vill att vi ska påverka. 

Pensionssystemet bestäms i riksdagen, karensavdraget bestäms i riksdagen. För att få 
till en förändring så krävs att vi ser till att nuvarande SD ledda regering avsätts och att vi 
får en ny arbetstagarvänlig regering 2026.

För våra medlemmar har det en oerhörd betydelse vilka som styr landet. 

Om man tittar på pension och karens som en form av försäkringar kan vi konstatera 
att systemen är trasiga. De som straffas hårdast när det handlar om karens och en låg 
pension är LO-arbetare. Så här kan vi inte ha det. 

Det är också en klassisk högerpolitik att montera ned våra trygghetssystem så som pen-
sion, A-kassa och sjukvård med mera, för att om dessa trygghetssystem inte fungerar, 
frågar sig människor varför de ska betala skatt, eller vänder sig till privata alternativ.

Söndagen den 13 september 2026 är det riksdagsval i Sverige. GS-facket uppmanar alla 
våra medlemmar att gå och rösta på Socialdemokraterna, vi har fått nog nu av populism 
och trasiga socialförsäkringssystem. 

KÄLLOR:

Ulf:s lön och skattesänkningen
Källa = Svt-Agenda

Matpriset ökat
Källa = SCB:s beräkningar

Gäng kriminaliteten ökat
Källa = BRÅ - Brottsförebyggande rådet



Kontakta din avdelning för mer information
Avdelning 1  Skåne/Blekinge	 avdelning1@gsfacket.se	 010-470 84 01

Avdelning 2  Halland/Västra Småland	 avdelning2@gsfacket.se	 010-470 84 02

Avdelning 3  Öst	 avdelning3@gsfacket.se	 010-470 84 03

Avdelning 4  Västra Götaland	 avdelning4@gsfacket.se	 010-470 84 04

Avdelning 5  Södra Svealand	 avdelning5@gsfacket.se	 010-470 84 05

Avdelning 6  Dalarna/Gävleborg 	 avdelning6@gsfacket.se	 010-470 84 06

Avdelning 7  Mellannorrland	 avdelning7@gsfacket.se	 010-470 84 07

Avdelning 8  Norr	 avdelning8@gsfacket.se	 010-470 84 08

facebook.com/GSfacket

instagram.com/GSfacket

www.gsfacket.se



GS-facket
GS viktigaste uppgift är att tillvarata medlemmarnas intressen på  
arbetsmarknaden men även i samhället i stort. Vi arbetar därför aktivt för  
att påverka politiska beslut som påverkar våra medlemmars vardag och  
samverkar med det partiet som driver en arbetarvänlig politik.
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Bli medlem


