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GS-fackets valplattform.

Hur tog vi fram uppgifterna till var valplattform.

Redan varen 2020 sa borjade GS facket arbeta med att fa fram uppgifter till var valplattform. Detta
har gjorts i form av arbetsplatsbesok, klubbtraffar utbildningar mm. Vi har sett att infor historiska
valkampanjer sa har férbunden arbetat mycket med att ringa upp medlemmar och fértroendevalda i
samband med valen. Denna gang sa har vi istéllet satsat pa en medlemsdialog som innebér att var
organisation lar av medlemmarna, samtidigt som vi bar ut ett budskap och kunskap om vara
arbetsmarknadslagar och trygghetssystem.

Under aret sa har vi talat med tusentals medlemmar och har noggrant lyssnat och antecknat vad
medlemmarna tyckt varit viktigt.

Trygghet och stabilitet i fokus:

Under den gangna mandatperioden sa har mycket hant i svensk politik. Efter valet 2018 sa fanns det
inte en politisk majoritet at varken hoger eller vanster. Det blev nédvandigt for den som ville regera
att séka samarbete utanfor de traditionella blockgranserna. Detta gav i sin tur upphov till
januariavtalet.

2019 sa drabbades varlden av en svar pandemi. Pandemin visade pa svagheter och tydliga
klasskillnader i Sverige, men ocksa i varlden. | tv och 6vrig media kablades ut att nu skulle vi arbeta
hemifran. Det ar ju sa att det ar fa férunnat att sjalv kunna vélja att arbeta hemifran, denna forman
géller framst tjansteman. GS-fackets medlemmar ar samhallsbyggare och har inte haft mojlighet att
jobba fran ett hemmakontor.

Under pandemin sa blev a-kassorna hart belastade, och speciellt ALFA-kassan klarade inte av att
inom rimlig tid ge sina medlemmar ersattning. GS-fackets egen a-kassa klarade krisen val vilket visar
pa vikten av att ga med i ratt a-kassa och att vi har ett a-kassesystem som haller under kriser.

| GS-fackets valplattform sa ar det fragor som rér vara stora trygghetssystem som &r viktiga for
medlemmarna. Pandemin har satt ljuset pa hur viktigt det ar att det finns nagon form av trygghet om
vi blir arbetslosa eller sjuka. Pandemin har dven visat pa vikten av solidaritet, att vi finns dar for
varandra.

De arbetsmarknadslagar och trygghetsforsakringar vi talat med medlemmarna om har varit:



LAS = Lagen om anstallningsskydd

-Reglerar forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Denna lag som vi ibland tar for
sjalvklar ar ganska unik for vart land och var modell. | tex Danmark bestammer arbetsgivaren
ensidigt vem som ska ga hem i ett varsel. | Sverige ska detta forhandlas och det ska finnas
skal. Just nu ar denna lagstiftning under forhandling.

MBL = Medbestammandelagen

-Denna lag innebar att arbetsgivaren ska halla de anstéllda/ fackféreningen informerade
(forhandling) om forandringar som berér arbetstagare. Vi ska fa lova att tycka och tdnka om
forandringar som ror arbetstagarna. Aven denna lag dr unik fér Sverige och var modell.
Medbestammandelagen, MBL, innehaller bland annat regler om nér arbetsgivaren maste
forhandla med representanter for de anstallda och vad som galler om det blir konflikt. Nar
lagen tillater ar det mojligt att traffa kollektivavtal med annat innehall an vad som regleras i
lagen. MBL innehaller bland annat regler om foreningsratten. For arbetstagare innebér det
ratten att vara med i eller starta en facklig organisation och att arbeta for foreningen.
Foreningsratten galler dven for arbetsgivare. Lagen innehaller ocksa bestammelser om
kollektivavtal, om ratt och skyldighet att forhandla och om stridsatgarder och
sympatiatgdrder med mera.

AML = Arbetsmiljélagen

-l arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra skyddsansvariga
om att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler om samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare, till exempel regler om skyddsombudens verksamhet.

Semesterlagen

-Den svenska semesterlagen ger alla anstallda ratt till fem veckors semester per semester ar .
Av dessa har du som anstalld ratt till fyra veckors sammanhangande semester under juni —
augusti.

Pension

-Allméan pension. Varje ar avsatts 18,5 procent av din pensionsgrundande inkomst (I6n) och
andra skattepliktiga ersattningar upp till 7,5 inkomstbasbelopp till allman pension. Den
storsta delen, 16 procent, gar till inkomstpensionen. Resterande mindre del, 2,5 procent, gar
till premiepensionen. Garantipension kan du som bott i Sverige fa om du haft lag eller ingen
inkomst. ( Arbetsgivare med KOLLEKTIVAVTAL betalar in 4,5% av Ién till tiGnstepension. Om
avtal inte finns sa dr det inget som sciger att dessa pengar betalas in. Tjéinstepensionen dr en
betydande del av pensionen. Fér att vi ska kunna teckna ett avtal sG behéver vi ha
medlemmar pa arbetsplatsen. Ett kollektivavtal dr garanten fér denna avsdttning.)



Sjukforsdkringen

Den svenska sjukférsakringen har under en langre tid fatt kritik fran férbunden genom LO.
Sverige har idag en sjukforsakring som inte ar rattssaker. Vi har standigt konflikter med
forsakringskassan géllande hur vara medlemmar blir hanterade néar de ar sjuka.

Du kan fa sjukpenning om du:

-Inte kan arbeta din vanliga arbetstid for att du ar sjuk .

-Forlorar inkomst .

-Ar férsikrad i Sverige.

-Du kan fa sjukpenning pa 25 procent, 50 procent, 75 procent eller 100 procent.

A-kassan

-A-kassan ar en forsakring. Idag ar den dock fristaende. Ibland och fran vissa politiker
bendamns A-kassan som bidrag. A-kassan ar inget bidrag, det ar en forsakring som
fackforeningarna bildat och som vi gemensamt betalar for att vi ska ha rad att sta mellan
arbete utan att behdva sélja hus eller hem. Det hjalper ocksa oss i fackforeningsrorelsen att
kunna stalla krav pa arbetsgivare da vi faktiskt har rad att stélla krav pa arbetsmiljo och
lagstaléner. Att vi hdr har en inkomst hjélper oss att halla vart |6fte till varandra. LOFTET:
“Vi lovar och férsdkrar att aldrig ndgonsin, under ndgra omsténdigheter, arbeta pa simre

villkor eller till Idgre 16n ¢én det vi nu lovat varandra. Vi lovar varandra detta i den djupa
insikten om att om vi alla hdller detta I6fte sG maste arbetsgivaren uppfylla vara krav.”

Vad star pa spel under valet ?

Alla dessa fragor ar viktiga for oss och vara familjer. Tyvarr tas manga av dessa
trygghetssystem och lagar for givet.

Att vi ska kunna bli sjuka utan att drabbas av fattigdom. ( Sjukférsékringen)

Att vi har en séiker inkomst under tiden som vi séker nytt jobb om vi blir arbetslésa. ( A-
kassan)

Att vi har rad med ett gott liv néir arbetslivet ér slut. (Pension)

Att vi har rdtt till vila och ledighet. (Semesterlagen)

Att vi har riitten att organisera oss och kunna stdlla krav mot arbetsgivaren.
( Medbestiimmandelagen)

Att vart arbete dr sikert och tryggt. ( Arbetsmiljélagen)

Att arbetsgivaren inte ensidigt och godtyckligt kan avsluta var anstdllning. ( LAS)



Vad vill GS-fackets medlemmar:

Efter samtal med vara medlemmar ar det dessa tre fragor vi som forbund ska lagga extra
kraft pa:

1. Lagen om anstallningsskydd

| samtalsdialogen framkom att anstallningstryggheten ar av storsta prioritet for GS-fackets
medlemmar. Som férbund ar det naturligt att darfor kdmpa for ett gott anstallningsskydd.

Nar det géller LAS finns uppenbara utmaningar. De krafter som vill forsamra skyddet for
arbetstagarna ar stora, vi har idag en 60 procentig hogermajoritet i riksdagen. Om vi ska klara
av att forstarka LAS sa maste vi paverka politiskt sa att vi far en stérre del arbetstagarvanliga
partier. LAS-debatten ar ett utmarkt exempel pa varfor det ar viktigt att fackforeningarna
arbetar med att paverka politiken.

2. Sjukforsdkringen.

Det blev ocksa tydligt i medlemsdialogen att GS-fackets medlemmar vill ha en fungerande
sjukforsakring.

Vara medlemmar vill kdnna sig trygga och inte behdva oroa sig fér sin ekonomi eller sitt
arbete nar man blir sjuk. GS-facket ska paverka politiken att starka skyddet vid sjukdom.
Ingen ska behéva hamna i en situation dar man tvingas i arbete nar man ar sjuk. Vi har under
denna mandatperiod haft 60% borgerlig majoritet i riksdagen. Man har vagrat ga med pa att
forstarka skyddet for arbetstagarna trotts att det syns med all tydlighet att ménniskor rakar
illa ut i vart sjukforsakringssystem.

3. Pensionssystemet.

Manga GS-medlemmar lyfte ocksa pensionssystemet som en av de viktigaste fragorna for ett
tryggt arbetsliv.

Okningen av medellivslingden skiljer sig kraftigt mellan akademiker och arbetare. Dessutom
har vi ett arbetsliv som gor att arbetare i mindre utstrackning (redan idag) kan jobba fram till
pensionen. Arbetare stamplar ut ur arbetslivet i genomsnitt vid 63,5 ars alder.

Arbetare riskerar alltsa inte bara att fa en samre livskvalitet efter arbetslivet pa grund av att
arbetet slitit ut kroppen, som tack for att ha utfort ett hart arbete far de lagre pension.

Detta ar nagot som vi maste fordndra. GS- facket kommer att driva fragan om att vara
medlemmar ska ha en trygg och vardig alderdom efter ett arbetsliv.

Dessa tre arbetsmarknadslagar kom hogst upp nar vara medlemmar sagt sitt. Tatt efter kom
onskemal om forstarkningar i arbetsmiljolagen samt att ser éver mojligheter till férkortad
arbetstid.



Det ska ocksa sagas att det finns fler lagar som paverkar oss pa vara arbetsplatser.

e Studieledighetslagen som ger oss ratt till ledighet vid studier
e Foréldraledighetslagen som ger oss mojligheten att vara med vara barn.
e Fortroendemannalagen som ger oss ratten att foretrada vara kamrater mm.

Vem tar besluten om vara lagar:

| riksdagen fattas besluten om lagstiftning, detta gors av fortroendevalda politiker.
Under denna mandatperiod sa har vi haft en 60 procentig hégermajoritet i riksdagen,
vilket gjort det svart att foréandra eller utveckla lagarna i en riktning som gynnar
arbetstagarna. Dessa lagar betyder oerhort mycket for vara medlemmars vardag.

Det blir i denna valplattform ocksa tydligt varfor fackféreningarna maste paverka vara
politiker for att fa till en forandring. Det &r inget nytt och vi har gjort det forr. Vi ska ocksa
ha med oss att var motpart Svenskt naringsliv ar mycket aktiva med att paverka politiken
till arbetsgivarens fordel.

Forutom dessa lagar och trygghetsforsakringar sa ar det nagra fragor till som ar viktiga
for vart forbund. Vi har flera avdelningar som motionerat om att de vill att vi ska driva
fragan om att tanderna ar en del av kroppen. Fragan dr mycket viktig bade ur ett
hélsoperspektiv, men ocksa ur ett klassperspektiv. Det ska inte vara sa att vi ska ha
manniskor i Sverige som inte har rad att halla tinderna friska.

Néasta fraga som ar viktig for oss ar “Bygg i tré”. Fragan ar viktig pa flera satt, dels miljon
men ocksa vara medlemmars mojlighet till arbete.

Det kommer att komma en bilaga till denna valplattform som en hjalp och en beskrivning
om hur olika partier i var riksdag rostat och vilka forslag de driver.

Vi vill ocksa passa pa att rikta ett stort tack till alla medlemmar som gett oss era asikter
och synpunkter samt till alla er fortroendevalda for ert arbete med att samla in
informationen.
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