
การทำำ�งานเก่ี่�ยวกับั
การดูแูลรักัษาป่่าไม้้

ค.ศ. 2023

ข้อ้มูลู

ภาษาไทย

ข้้อมููลนี้้� เป็็นข้้อมููลจาก GS ซ่ึ่�งเป็็นสมาพันัธ์ส์หภาพแรงงานท่ี่�

จัดัการบริิหารงานภายในอุตุสหกรรมป่่าไม้้

เมื่่�อคุณุเริ่่�มทำำ�งาน ณ ที่่�ทำำ�งานแห่ง่ใหม่แ่ห่ง่ หนึ่�ง
คำำ�ถามหนึ่�งทีีสำำ�คัญัที่่�สุุดคำำ�ถามหนึ่�งคืือ เร่ื่�องเงิิน
เดืือนที่่�ประเทศสวีีเดนคเงิินเดืือนจะ ถููกกำำ�หนด
ผ่า่นข้อ้ตกลงร่ว่มซึ่่�งมีีการเจรจา ระหว่า่งสองฝ่่าย
คืือฝ่่ายสหภาพแรงงานและนายจ้า้ง

ในตลาดแรงงานสวีีเดนไม่ม่ีีการตรากฎหมาย 
เกี่่�ยวกับัเร่ื่�องเงิินเดืือน

เงิินเดืือนจะถููกกำำ�หนดโดยสหภาพแรงงาน 
และนายจ้า้งจากการเจรจาโดยไม่ม่ีีการแทรก 
แซงจากรัฐั ทั้้ �งนี้้�ทางทฤษฎีี หมายความว่า่ 
นายจ้า้งสามารถจ่า่ยเงิินเดืือนเป็็น 0 โครนาได้ ้
หากไม่ม่ีีข้อ้ตกลงร่ว่มที่่�มีีผลบังัคับัใช้้

น่ี่�เป็็นสาเหตุุหนึ่�งที่่�ทำำ�ให้ป้ระมาณ 80% 
ของผู้้�ทำำ�งานในสวีีเดนถึึงเป็็นสมาชิิกของ 
สหภาพแรงงาน

ข้อ้ตกลงร่ว่มยังักำำ�หนดค่า่ตอบแทนอื่่�น ๆ และ
เงื่่�อนไขการจ้า้งงานต่า่ง ๆ อีีกด้ว้ย รวมถึึง เมื่่�อใด
ที่่�จะมีีการเพิ่่�มเงิินเดืือนและค่า่ตอบแทน ข้อ้ตกลง
ร่ว่มยังั รับัประกันัอีีกว่า่คุณุมีีประกันัที่่� เพีียงพอ
หากคุณุต้อ้งประสบกับัอุุบัตัิิเหตุุใน ที่่�ทำำ�งาน เจ็็บ
ป่่วย ฯลฯ

นายจ้า้งที่่�ได้ล้งนามในข้อ้ตกลงร่ว่มกันั
นั้้�น ได้ม้ีีข้อ้ผููกมัดัว่า่ตนจะปฏิิบัตัิิตามข้อ้ตกลง 
และ สหภาพแรงงานมีีสิิทธิ์์ �ตามกฎหมายที่่�จะใช้้
มาตรการหากไม่ป่ฎิิบัตัิิตามข้อ้ตกลง

ข้อ้ตกลงร่ว่มของสวีีเดนมีีผลบังัคับัใช้ใ้น 
สวีีเดนซึ่่�งหมายความว่า่คนงานต่า่งชาติิต้อ้ง ได้้
รับัผลประโยชน์อย่า่งน้้อยที่่�สุุดตามที่่�ได้ ้ระบุุไว้ ้
คุณุจึึงควรตรวจสอบเสมอกับั GS ว่า่ บริิษัทั ดังั
กล่า่วมีีข้อ้ตกลงร่ว่มก่อ่นที่่�คุณุจะ เริ่่�มการจ้า้งงาน
หรืือไม่่

ข้อ้ตกลงร่ว่มป้องกันัไม่ใ่ห้ผู้้้�ทำำ�งานถููกบังัคับั
ให้เ้ผชิิญกับัการแข่ง่ขันัที่่�ไม่ท่ี่่�ไม่อ่ำำ�นวยซึ่่�งทำำ�ให้้
ผู้้�ทำำ�งานต้อ้งรับักับังานที่่�มีีค่า่แรงต่ำำ��กว่า่เพีียง
เพ่ื่�อที่่�จะได้ม้ีีงานทำำ� GS เช่ื่�อว่า่การแข่ง่ขันั ควร
จะมีีระหว่า่งแต่ล่ะบริิษัทัและควรเกี่่�ยวข้อ้งกับั 
คุณุภาพและประสิิทธิิภาพไม่ใ่ช่ค่่า่จ้า้งและเงื่่�อน 
ไขที่่�ด้อ้ยลงสำำ�หรับัพนักังาน GS ทำำ�หน้าที่่�เป็็น 
ตัวัแทนของสมาชิิกเป็็นหลักั การเป็็นสมาชิิก จึึง
เป็็นหลักัประกันัว่า่จะมีีตัวัแทนที่่�มีีความเช่ี่�ยว

ชาญที่่�จะปกป้้องสิิทธิิของคุณุในข้อ้ตกลง เก่ี่�ยว
กับัค่า่ตอบแทน และสภาพการณ์ในการ จ้า้งงาน 
และสามารถเป็็นตัวัแทนของคุณุใน กรณีีเกิิด
ข้อ้พิิพาทใด ๆ หากคุณุต้อ้งการ ความปลอดภัยั
ดังักล่า่วนั้้�น หมายความว่า่ คุณุควรสมัคัรเข้า้สู่่�
การเป็็นสมาชิิกกับั GS คุณุสามารถหาที่่�อยู่่�และ
หมายเลขโทรศัพัท์์ ตรงด้า้นหลังัของแผ่น่พับันี้้�
ได้ ้นอกจากนี้้� เรายังัสามารถช่ว่ยคุณุเกี่่�ยวกับั ข้อ้
มููลอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัชุุมชนได้อ้ีีกด้ว้ย

สหภาพแรงงานเพ่ื่�อป่่าไม้้ ไม้้        

  และสาขาอาชีีพกราฟิิก



การทำำ�งานกับัการปลููกพืืช 

ท่ี่�ผ่่านการบำำ�บัดัแล้้ว

ปัจัจุุบันัมีีสารเพ่ื่�อกำำ�จัดัแมลงที่่�ทำำ�ลายพืืชป่าไม้ท้ี่่� 
ได้ร้ับัอนุุญาตสองชนิิด:
• ฟอเรสเตอร์์  (Forester)
• อิิมพริิด สกููก (Imprid Skog) (ใช้ไ้ด้จ้นถึึง 
19-06-30)

ในการปลููกพืืชที่่�ได้ร้ับัการฉีีดพ่น่มาแล้ว้คุณุ
จะมีีความเสี่่�ยงต่อ่ สุุขภาพ จึึงเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญัที่่�
จะ ต้อ้งป้้องกันัตัวัเองอย่า่งระมัดัระวังัเพ่ื่�อไม่ใ่ห้้
นำำ� สารกำำ�จัดัศัตัรููพืืชเข้า้สู่่�ร่า่งกายเมื่่�อถููกผิิวหนังั 
สููดดมหรืือการกลืืนกิินโดยไม่ไ่ด้ต้ั้้ �งใจ เมื่่�อทำำ�งาน
กับัการปลููก พืืชที่่�ผ่า่นการบำำ�บัดัมา แล้ว้จะต้อ้งมีี
คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัวิิธีีการและการ ป้้องกันัสำำ�หรับั
การทำำ�งานเป็็นรายลักัษณ์์อักัษร ในภาษาของคุณุ
เอง ในเอกสารคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยว กับัวิิธีีการและการ 
ป้้องกันัดังักล่า่วจะต้อ้งมีีการ ระบุุถึึงสารกำำ�จัดัศัตัรูู
พืืชต่า่งๆที่่�พืืชทั้้ �งหลายได้ ้รับัการบำำ�บัดัมาและกฎ
เกี่่�ยวกับัการจัดัการที่่� ปลอดภัยั

เพ่ื่�อที่่�จะสามารถหลีีกเล่ี่�ยงการสัมัผัสัพืืช ได้้
โดยตรงนายจ้า้งต้อ้งจัดัหา: กางเกงขา ยาว เสื้้�อเชิ้้�ต
หรืือแจ็็คเก็็ตที่่�มีีแขนยาว ถุุงมืือ อุุปกรณ์ป้้องกันั
แขนและในกรณีีที่่�ฝนตก

ต้อ้งจัดัหาชุดกันัฝนและรองเท้า้บููท นายจ้า้ง
ต้อ้งรับัผิิดชอบต่อ่การซักัและซ่อ่ม แซมเสื้้�อผ้า้  
นายจ้า้งมีีหน้าที่่�ๆ  จะต้อ้งจัดัให้ม้ีีพื้้�นที่่�ห้อ้ง พักัผ่อ่น
ให้ก้ับัพนักังาน (กระท่อ่ม) ณ ที่่�ทำำ�งาน

ในพื้้�นที่่�ห้อ้งพักัพนักังานต้อ้งม่: น้ำำ��สำำ�หรับัซักั
ผ้า้ สบู่่�และ ผ้า้ขนหนูสำำ�หรับัทุกุ คนในทีีมงาน ตู้้�
เก็็บของที่่�เป็็นของตัวัเอง

เพ่ื่�อ สามารถจัดัเก็็บเสื้้�อผ้า้ได้ใ้นช่ว่งเวลา 
ทำำ�งาน (หมายเหตุุ คนงานแต่ล่ะคนต้อ้งการ ตู้้�
เสื้้�อผ้า้ของตัวัเอง ชั้้ �นวางเสื้้�อผ้า้ หรืือการ จัดัการ
ที่่�เหมาะสมอื่่�น ๆ ตามข้อ้บังัคับัที่่�ได้ ้กำำ�หนดให้ม้ีี
พื้้�นที่่�แยกต่า่งหากสำำ�หรับัเสื้้�อผ้า้ ส่ว่นตัวั และชุุด
ทำำ�งาน) กระท่อ่มต้อ้งมีีเครื่่�อง ทำำ�ความร้อ้นเพ่ื่�อ
ให้ส้ามารถตากผ้า้ได้ร้ะหว่า่ง ช่ว่งเวลาทำำ�งาน 
สามารถเปล่ี่�ยนเสื้้�อผ้า้ได้ ้และสามารถ รับัประทาน
อาหารได้ ้ในกระท่อ่ม  ควรมีีชุดปฐมพยาบาล 
หมายเหตุุ! ในบาง กรณีีเมื่่�อต้อ้งทำำ�งานกับัสาร
กำำ�จัดัศัตัรููพืืชจะมีี การกำำ�หนดข้อ้หนดด้า้นสุุข
อนามัยัเป็็นพิิเศษ เช่น่ ต้อ้งมีีอุุปกรณ์ล้า้งตา เมื่่�อ
มีีการดำำ�เนิินงาน ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่อ่สาร ต่า่งๆ ที่่�
สามารถทำำ�ให้ ้ดวงตาบาดเจ็็บได้้

นายจ้า้งต้อ้งอำำ�นวยให้ม้ีีการแจ้ง้เตืือนได้ใ้น 
กรณีีที่่�เกิิดอุุบัตัิิเหตุุได้ ้นายจ้า้งจึึงต้อ้งจัดัให้ม้ีี: 
โทรศัพัท์์ คำำ�อธิิบายถึึงสถานที่่�ในรููปแบบของ พิิกัดั
แผนที่่� นายจ้า้งต้อ้งจัดัให้ม้ีีชุดปฐมพยาบาลส่ว่น 
บุุคคลไว้พ้ร้อ้ม 

คำำ�ถามและคำำ�ตอบเก่ี่�ยวกับั 

การทำำ�งานป่่าไม้้

โดยเฉลี่่�ยแล้ว้ผู้้�ทำำ�งานป่่าไม้ไ้ด้ร้ับัรายได้เ้ท่า่ไร
จากการคำำ�นวณของสมาพันัธ์์ฯ เงิินเดืือนเฉลี่่�ยของ
พนักังานดููแลป่่าไม้ค้ืือในปีี  ค.ศ. 2019 ประมาณ 
153 โครนา / ชั่่ �วโมง หรืือ ประมาณ 26,600 โค
รนาต่อ่เดืือน น่ี่�คืือเงิินเดืือน ที่่�ไม่ร่วมเงิินเดืือนเสริิม
ต่า่งๆ เช่น่ OB เงิินชด เชยล่ว่งเวลาเป็็นต้น้ (ข้อ้มููล
เงิินเดืือนคำำ�นวณ ตามข้อ้มููลเงิินเดืือนซึ่่�งทางสถิิติิที่่�
สมาพันัธ์์ได้ ้รับัมา)

ในงานดููแลรักัษาป่าไม้ ้(การปลููกและการ แผ้ว้
ถาง) สามารถ ใช้ก้ารกำำ�หนดค่า่จ้า้งนอก เหนืือ
จากค่า่จ้า้งรายชั่่ �วโมงได้ห้ากการจ้า้งงาน เป็็นแบบ
ชั่่�วคราว ซึ่่�งมักัจะอยู่่�ในรููปแบบค่า่แรง เป็็นชิ้้�น
งาน ราคาชิ้้�นงานเป็็นเรื่่�องของการ ต่อ่รองระหว่า่ง
วัตัถุุต่า่งๆ จุุดประสงค์์ของค่า่ แรงต่อ่ชิ้้�นงานคืือ
เพ่ื่�อให้ส้ามารถหารายได้ ้ตามเงิินเดืือนปกติิทั่่ �วไป
ของสวีีเดนเมื่่�อทำำ�งาน ในอัตัราการทำำ�งานปกติิ 8 
ชั่่ �วโมงต่อ่วันั ผู้้�ที่่�

ทำำ�งานหนักัอย่า่งแน่่นอนควรที่่�จะรับัรายได้ ้มาก
ขึ้้�น พนักังานได้ร้ับัการประกันัสำำ�หรับั เงิินเดืือน ต่ำำ��
สุุดในข้อ้ตกลงไม่ว่่า่ข้อ้ตกลงจะ แย่แ่ค่ไ่หนก็็ตาม 
เงิินเดืือน ขั้้ �นต่ำำ��ต่อ่ชั่่ �วโมงถููก ควบคุมุในข้อ้ตกลง
ร่ว่มผ่า่นภาษีี ระดับัเงิินเดืือน ขึ้้�นอยู่่�กับัว่า่พนักังาน
มีีประสบการณ์มากน้้อย เพีียงใด 
ตัวัอย่า่ง:

ผู้้�เพาะปลููกที่่�ไม่ม่ีีประสบการณ์ 127.97 โครนา 
ต่อ่ชั่่ �วโมง ผ่า่นประสบการณ์มา 3 ฤดููกาล 141.42 
โครนาต่อ่ชั่่ �วโมง

ผู้้�แผ้ว้ถางป่่าที่่�ไม่ม่ีีประสบการณ์ 133.10 โครนา 
ต่อ่ชั่่ �วโมง ผ่า่นประสบการณ์มา 4 ฤดููกาล 146.59 
โครนา ต่อ่ชั่่ �วโมง

นอกจากนี้้�ยังัมีีสิ่่�งที่่�เรีียกว่า่บัญัชีีเวลาทำำ�งาน ที่่�
ได้ร้ับัระหว่า่งการจ้า้งงาน บัญัชีีเวลาทำำ�งาน เทีียบ
เท่า่กับั 3.62% ผลประโยชน์เหล่า่นี้้�จะถููก แยกต่า่ง
หากในสลิิปเงิินเดืือนและปกติิจ่า่ยเป็็น เงิินก้อ้นใน
เงิินเดืือนงวดสุุดท้า้ยของคุณุ

ค่า่ชดเชยเวลาทำำ�งานที่่�ไม่ส่ะดวก (OB-ersättning)
จะต้อ้งมีีการจ่า่ยค่า่ชดเชยสำำ�หรับัเวลาทำำ�งาน OB 
หากต้อ้งทำำ�งานงเวลาอื่่�นนอกเหนืือจาก เวลา 06.30-
17.00 น. ในวันัธรรมดา. 

ค่า่ชดเชยเวลาทำำ�งานที่่�ไม่ส่ะดวก (OB-ersättning) 
คืือ:
วันัธรรมดาระหว่า่ง 17.00–06.30 น.41.10 โครนา/ 
ชั่่ �วโมง

วันัเสาร์: 64.74 / ชั่่ �วโมง (ต้อ้งจ่า่ยนอกเหนืือ 
จากเงิินเดืือน และค่า่แรงเป็็นชิ้้�นงานเสมอหาก 
นายจ้า้งอนุุมัตัิิให้ท้ำำ�งาน)



วันัอาทิิตย์์ วันัหยุุดนักัขัตัฤกษ์์ และช่ว่งเย็็นสุุด 
สัปัดาห์ที่่� ไม่ท่ำำ�งาน: 97.06 โครน่า/ ชั่่ �วโมง (ต้อ้ง
จ่า่ยนอกเหนืือจาก เงิินเดืือน และค่า่แรง เป็็นชิ้้�น
งานเสมอหากนายจ้า้งอนุุมัตัิิให้ม้ีีการ ทำำ�งาน)

บางบริิษัทัได้ม้ีีการลงนามในข้อ้ตกลงร่ว่ม ท้อ้ง
ถิ่่�นสำำ�หรับัค่า่ชดเชยที่่�สููงกว่า่

ค่า่ล่ว่งเวลา?
สำำ�หรับัการทำำ�งานนอกเหนืือจากเวลาทำำ�งานปกติิ
ของแต่ล่ะวันัจะต้อ้งจ่า่ยค่า่ล่ว่ง เวลา 51.59 โครน่า/ 
ชั่่ �วโมง และในกรณีีทำำ�งานล่ว่งเวลาในช่ว่งของ เวลา
ทำำ�งานที่่�ไม่ส่ะดวกจะต้อ้งมีีการจ่า่ค่า่ชดเชย OB อีีก
ด้ว้ย.

ชั่่ �วโมงทำำ�งาน?
สำำ�หรับักาทำำ�งานช่ว่งกลางวันัชั่่ �วโมงทำำ�งานจะเป็็น 
40 ชั่่ �วโมงต่อ่สัปัดาห์ที่่�มีีวันัหยุุด (จันัทร์ - ศุุกร์์)

ค่า่ชดเชยในวันัหยุุด
ที่่�สวีีเดนคุณุจะได้ร้ับัค่า่จ้า้งในวันัหยุุดระหว่า่งการ
จ้า้งงาน สำำ�หรับัในสาขาอาชีีพป่่าไม้จ้ะจ่า่ยค่า่ วันั
หยุุด 13% จะต้อ้งแยกจ่า่ยต่า่งหากและไม่ร่วม อยู่่�
ในเงิินเดืือน

ใครเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยในการเดิินทาง
นายจ้า้งจะรับัผิิดชอบเป็็นหลักั แต่ถ่้า้ลูกจ้า้ง และ
นายจ้า้งตกลงกันัโดยที่่�ลููกจ้า้งจะใช้ร้ถ ของตัวัเอง 
นายจ้า้งควรจะต้อ้งจ่า่ย 37.00 โครน่า/ ไมล์ 

นอกจากนี้้�จะต้อ้งจ่า่ยค่า่ชดเชยเวลาเดิิน ทาง
สำำ�หรับัการ เดิินทางนอกเหนืือจากเวลา ทำำ�งานปกติิ 
9.85 โครนาสำำ�หรับัการเริ่่�มต้น้แต่ ่ละไมล์ (10 กม.) 
และที่่�เกิิน 60 กม. (การเดิินทาง ระยะสั้้ �นกว่า่ 60 
กม. / ต่อ่วันัไม่ม่ีีค่ช่ดเชยพิิเศษ)

เบี้้�ยเลี้้�ยง 
ค่า่เบี้้�ยเลี้้�ยงยามต้อ้งไปพักัแรมเริ่่�มต้น้ที่่� 240 โค
รนาต่อ่วันัทำำ�งาน ส่ว่นค่า่ชดเชยเพิ่่�มเติิมอื่่�นๆ และ
กฎทั้้ �งหลายมีีอยู่่�ในข้อ้ตกลงซึ่่�งแผนกต่า่งๆ ของเรา
สามารถให้ข้้อ้มููลได้้

หากคุณุเจ็็บป่่วย
หากคุณุเจ็็บป่่วยนายจ้า้งต้อ้งจ่า่ย 80% ของเงิิน 
เดืือนตั้้ �งแต่ว่ันัที่่�สองของการเจ็็บป่่วย ตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 
8 ของการเจ็็บป่่วยคุณุต้อ้งมีีใบรับัรองแพทย์ หาก
เป็็น โรคชนิิดที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการดููแลโดยแพทย์ 
หรืือต้อ้งรับัประทานยาคุณุควรที่่�ติิดต่อ่กับั สถาน
พยาบาลที่่�ใกล้ท้ี่่�สุุด สถานพยาบาลที่่� สวีีเดนเปิิ ด
ต้อ้นรับัทุกุคนที่่�ทำำ�งานที่่�ประเทศ
สวีีเดน
สัญัญาว่า่จ้า้ง

(จัดัทำำ�ขึ้้�น 2 ฉบับันายจ้า้งและลููกจ้า้งเก็็บ สำำ�เนา
ไว้ฝ่้่ายละหนึ่�งฉบับั)

สัญัญาต้อ้งประกอบด้ว้ย: ช่ื่�อและที่่�อยู่่� ของ
นายจ้า้งและของลููกจ้า้ง รููปแบบการจ้า้ง หน้าที่่�รับั
ผิิดชอบ การจัดัตารางเวลาและขอบเขต การทำำ�งาน 
เงิินเดืือนและประเภทของเงิินเดืือน วันัที่่�จ่า่ยเงิิน
เดืือน 

การแจ้ง้เร่ื่�องเงิินเดืือน
ต้อ้งจ่า่ยเงิินเดืือนโดยกำำ�หนดวันัใดวันัหนึ่�งเป็็น 
อย่า่งน้้อยหนึ่�งครั้้ �งต่อ่เดืือน ทุกุครั้้ �งที่่�นายจ้า้ง คุณุ
จ่า่ยเงิินเดืือนคุณุจะได้ร้ับัสลิิปเงิินเดืือน  สลิิปเงิิน
เดืือนต้อ้งมีีข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัจำำ�นวนชั่่�วโมง ที่่�คุณุ
ทำำ�งาน เงิินเดืือนและค่า่ชดเชยอื่่�น ๆ ซึ่่�งคุณุ มีีสิิทธิิที่่�
จะได้ร้ับัและต้อ้งแสดงจำำ�นวนเงิินที่่�หักัภาษีี
แล้ว้นายจ้า้งจะต้อ้งจัดัเอกสารแสดงการคำำ�นวณ ดังั
กล่า่วด้ว้ย

วันัหยุุดประจำำ�ปีี  ค.ศ. 2023
เทศกาลอีีสเตอร์์ 7-10 เมษายน
วันัพระเยซููเสด็จขึ้้�นสู่่�สวรรค์์ 18 พฤษภาคม
วันัชาติิสวีีเดน 6 มิิถุุนายน
วันัมิิดซัมัเมอร์์ 23 มิิถุุนายน
หากทำำ�งานในวันัเหล่า่นี้้�จะต้อ้งจ่า่ยค่า่จ้า้งที่่�ได้้

เพิ่่�มขึ้้�นจากการทำำ�งานนอกเวลาการทำำ�งานตาม
ปรกติิ (OB) และค่า่ชดเชยในการทำำ�งานล่ว่งเวลา
สำำ�หรับัทุกุชั่่ �วโมงที่่�ทำำ�งาน ค่า่ชดเชยดังักล่า่วไม่่
สามารถรวมอยู่่�ในค่า่จ้า้งหรืือเงิินค่า่แรงที่่�ได้จ้าก
การทำำ�งานเป็็นรายชิ้้�น

ค่า่ชดเชย OB คืือ 97.06 โครนา/ ชั่่ �วโมง
ค่า่ชดเชยล่ว่งเวลา 51.59 โครนา/ ชั่่ �วโมง.

ตัวัอย่า่งเช่น่:
ถ้า้คุณุทำำ�งานวันั Kristihimmelfärds 18 พฤษภาคม
07:00–16:00 น. โดยที่่�คุณุมีีเวลาพักัสักั 1 ชั่่ �วโมง
คุณุจะได้ร้ับั 97.06 โครนา * 8 ชั่่ �วโมงและ 51.59 
โครนา * 8 ชั่่ �วโมง นอกเหนืือจาก ค่า่แรงเป็็นชิ้้�น
งาน

นายจ้า้งบางรายอ้า้งว่า่เป็็นชั่่ �วโมงการ ทำำ�งาน
โดยสมัคัรใจ ดังันั้้�นจึึงไม่ค่วรจ่า่ยค่า่ ชดเชยเพิ่่�มเติิม 
แต่น่ั่่ �นเป็็นสิ่่�งที่่�ผิิด หากนายจ้า้ง อนุุมัตัิิให้ท้ำำ�งาน
ในวันัหยุุดตามข้า้งบนนายจ้า้ง ก็็ต้อ้งจ่า่ย OB ด้ว้ย 
และค่า่ตอบแทนการทำำ�งาน ล่ว่งเวลา

การเป็็นสมาชิิกใน GS
ในฐานะผู้้�ทำำ�งานตามฤดููกาลในสวีีเดนคุณุ สามารถ
สมัคัรเป็็นเป็็นสมาชิิกตามฤดููกาล ใน GS ได้้

สมาชิิกภาพมีีอายุุตราบนานเท่า่ที่่�คุณุมีีงาน ทำำ�
ในสวีีเดนและ หมายความว่า่สหภาพ GS เป็็น 
ตัวัแทนของคุณุต่อ่นายจ้า้งได้้

นายจ้า้งไม่อ่าจเลืือกปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ที่่�เป็็นสมาชิิก 
ของสหภาพ ได้ไ้ม่ว่่า่จะด้ว้ยประการใดประการ 
หนึ่�งก็็ตาม



หากคุณุเป็็นสมาชิิก GS คุณุสามารถโทรศัพัท์ ์
เพ่ื่�อขอความ ช่ว่ยเหลืือหรืือเพ่ื่�อขอรับัคำำ�ตอบ 
สำำ�หรับัคำำ�ถามต่า่งๆ ได้้

GS มีีสำำ�นักังานท้อ้งถิ่่�นอยู่่� 8 แห่ง่ทั่่ �วสวีีเดน หาก
คุณุไม่แ่น่่ใจว่า่จะติิดต่อ่ใครกรุุณาโทร ติิดต่อ่เราได้้
ที่่�โอเปเรเตอร์์: 010-470 83 00

พื้้�นที่่�สำำ�หรับัพนักังานงานป่่าไม้้
นายจ้า้งมีีหน้าที่่�ต้อ้งจัดัหาพื้้�นที่่�สำำ�หรับัพนักังาน
เพ่ื่�อเก็็บเสื้้�อผ้า้ อุ่่�นอาหาร ตากผ้า้และพักัฟื้้� น ณ 
บริิเวณซึ่่�งอยู่่�ติิดกับัที่่�ทำำ�งาน กล่า่วคืือมันัไม่ ่เพีียง 
พอสำำ�หรับันายจ้า้งที่่�จะแนะนำำ�ให้พ้นักังาน ใช้ท้ี่่�พักั
อาศัยัหรืือที่่�เต็็นท์์เท่า่นั้้�น

ค่า่ใช้จ้่า่ยสำำ�หรับัที่่�พักัอาศัยั
เป็็นเรื่่�องปกติิที่่�นายจ้า้งจะจัดัหาที่่�พักัอาศัยัให้ ้กับั
พนักังานและหักัค่า่ใช้จ้่า่ยดังักล่า่วออกจาก เงิิน
เดืือน 

นายจ้า้งไม่ส่ามารถตัดัสิินใจได้เ้องว่า่ค่า่ใช้ ้จ่า่ย
สำำ�หรับัที่่�พักัอาศัยัจะเป็็นจำำ�นวนเท่า่ไร แต่ต่้อ้งเทีียบ
เคีียงกับัเนื้้�อหาที่่�ระบุุไว้ ้ใน ข้อ้ตกลงร่ว่ม

ในข้อ้ตกลงร่ว่มระบุุว่า่ค่า่ที่่�พักัอาศัยัจะต้อ้งมีีการ
เปรีียบเทีียบกับัค่า่ที่่�พักัอาศัยัตามท้อ้งถิ่่�น และโดย
ปกติิจะต่ำำ��กว่า่ 10% เน่ื่�องจากผู้้�รับัจ้า้ง ทำำ�งานปกติิ
จะไม่เ่ช่า่ในลักัษณะสัญัญเช่า่โดย ตรงจากผู้้�มีีสัญัญา
เช่า่มืือแรก  

ตัวัอย่า่งเช่น่:
ถ้า้คนงานจากยููเครนประมาณ 10 คนแบ่ง่เช่า่ 
วิิลล่า่มาตรฐานทั่่ �วไปในชนบทของสวีีเดน และ 
พนักังานแต่ล่ะคนจ่า่ย 3,000 โครนาต่อ่คนเดืือน 
ซึ่่�งหมายความว่า่นายจ้า้งจะเรีียกเก็็บเงิินค่า่เช่า่ บ้า้น
ราคา 30,000 โครนาต่อ่เดืือน โดยหลักัการ ค่า่ใช้้
จ่า่ยปกติิสำำ�หรับัวิิลล่า่ในชนบทจะไม่เ่กิิน 12,000 
โครนา ดังันั้้�น คนงาน 10 คนดังักล่า่ว จึึงไม่ค่วร
จ่า่ยเงิินเกิิน 1,200 โครนาสำำ�หรับัค่า่ ที่่�พักัอาศัยัต่อ่
เดืือน

สิิทธิิและหน้าที่่�
คนงานป่่าไม้ทุ้กุคนที่่�ทำำ�งานในสวีีเดนกับับริิษัทัที่่�มีี
ข้อ้ตกลงร่ว่มมีีสิิทธิ์์ �ในข้อ้มููลนี้้�ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้ง กับั (เงิิน
เดืือน เงื่่�อนไข ชั่่ �วโมงการทำำ�งาน ห้อ้งพักัพนักังาน 
ฯลฯ) บริิษัทัที่่�มีีกิิจการ การป่าไม้เ้กืือบทั้้ �งหมดจะมีี
ข้อ้ตกลงร่ว่ม

ในทางกลบักนัภาพพจน์ที่เราไดร้บัคือ มีแรงงาน
ตา่งชาต ิจำ�นวนมากที่เขา้มาใน สวีเดนเพื่อทำ�งาน
ในป่าไมข้องสวีเดนไดถูก หลอกลวงโดยนายจา้ง
ของพวกเขา แตอ่ยา่ง ใดก็ตามเพื่อที่จะสามารถ
แกไ้ขขอ้ผิดพลาด และการละเมิดขอ้ตกลงรว่ม เรา
จำ�เป็นตอ้งได ้รบัทราบถงึเรื่องนี้  จงึเป็นเรื่องที่
สำ�คญัที่คุณ ควรตดิตอ่กบั GS หากคุณมีคำ�ถาม
หรือพบ ขอ้ผิดพลาดใดๆ

โปรดทราบวา่ GS สามารถเป็นตวัแทน ของคุณ
และเจรจาใหคุ้ณไดต้อ่เมื่อคุณเป็น สมาชิกของ GS 
เทา่นั้น
     ในสวีเดนถือวา่เป็นการละเมิดกฎหมายหาก
มีการเลือก ปฏิบตักิบัผูท้ี่ ประสงค์ที่เขา้รว่มเป็น 
สมาชิกสหภาพแรงงาน

คุณสามารถพบเราได ้ณที่นี้:
GS มีสำ�นกังานทอ้งถิ่นแปดแหง่ท ั่วสวีเดน
หากคุณไมรู่จ้ะตดิตอ่ใครไดท้ี่ไหน โทรศพัท์หาเรา
ไดท้ี่
โอเปอเรเตอร์: 010-470 83 00 หรือเยี่ยมชม
เว็บไซต์ของเรา:
www.gsfacket.se

GS Avdelning 1 Skåne / Blekinge
Landskronav. 25 A, Helsingborg
โทรศพัท:์ 010-470 84 01
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd1
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning1@gsfacket.se

GS Avdelning 2 Halland / Västra Småland
Myntgatan 8 D, Värnamo
โทรศพัท:์ 010-470 84 02
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd2
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning2@gsfacket.se

GS Avdelning 3 Öst
Verkstadsgatan 13, Oskarshamn
โทรศพัท:์ 010-470 84 03
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd3
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning3@gsfacket.se

GS Avdelning 4 Västra Götaland
Norrby tvärgata 3, Borås
โทรศพัท:์ 010-470 84 04
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd4
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning4@gsfacket.se

GS Avdelning 5 Södra Svealand
Byggfackens hus, Riagatan 51, Örebro
โทรศพัท:์ 010-470 84 05
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd5
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning5@gsfacket.se

GS Avdelning 6 Dalarna / Gävleborg
Nygatan 29, Bollnäs
โทรศพัท:์ 010-470 84 06
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd6
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning6@gsfacket.se

GS Avdelning 7 Mellannorrland
Krondikesvägen 93 D, Östersund
โทรศพัท:์ 010-470 84 07
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd7
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning7@gsfacket.se

GS Avdelning 8 Norr
Mossgatan 28, Skellefteå
โทรศพัท:์ 010-470 84 08
เวบ็ไซต:์ www.gsfacket.se/avd8
ทีอ่ยูอ่เีมล: avdelning8@gsfacket.se


