Denna information ar fran GS, fackférbundet som
organiserar arbetare inom skogsbruket

Néar man borjar arbeta pa en ny arbetsplats
ar en av de viktigaste fragorna l6nen. I Sve-
rige bestdms lonerna via kollektivavtal som
forhandlas fram av arbetsmarknadens parter,
fackféreningarna och arbetsgivarna.

Nagon lagstiftning om l6ner finns inte pa
den svenska arbetsmarknaden.

Lonerna bestdms av facken och arbetsgi-
varna i forhandlingar, helt utan inblandning
av staten. Det innebdr i teorin att en arbets-
givare kan betala 0 kr i 16n om det inte finns
gillande kollektivavtal.

Detta dr en av anledningarna till att ca 80 %
av arbetarna i Sverige dr medlemmar i facket.

Kollektivavtalen reglerar dven andra er-
sdttningar och Ovriga anstéllningsforhallan-
den samt ndr 16nerna och erséttningarna ska
hojas. Kollektivavtalet garanterar ocksa att du
har ett fullgott forsakringsskydd om du skulle
raka ut for en arbetsolycka, bli sjuk osv.

En arbetsgivare som tecknat kollektivavtal
har forbundit sig att folja avtalet och facket
har laglig rétt att vidta atgérder om avtalet
inte foljs.

Svenska kollektivavtal galler i Sverige, vil-
ket gor att utldndska arbetare ska ha minst de
formaner som det anger. Du bor dérfor alltid
kontrollera med GS om foretaget har gillande
kollektivavtal innan du bérjar din anstallning.

Kollektivavtalet forhindrar att arbetstaga-
re tvingas till osund konkurrens dar arbeta-
re stdlls mot arbetare med ldgre 16n for att fa
jobb. GS anser att konkurrensen istéllet ska
vara mellan foretagen och gilla kvalitet och
effektivitet, inte forsémrade loner och villkor
for de anstéllda.

GS foretrader i forsta hand sina medlem-
mar. Ett medlemskap ér dérfor en forsiakran
om att kunniga foretrddare bevakar din rétt
till avtalade erséttningar och anstéllningsfor-
héllanden, samt att de foretrider dig vid even-
tuella tvister. Om du vill ha den trygghet som
detta innebér soker du intrdde i GS. Adress
och telefonnummer hittar du pa baksidan av
denna folder. Vi kan ocksa hjélpa dig med an-
nan viktig samhéllsinformation.



Arbete med plantering
av behandlade plantor

For narvarande finns tva godkdnda medel
mot insektsangrepp pa skogsplantor:

o Forester

» Imprid Skog (ok till 19-06-30)

Vid plantering av besprutade plantor ut-
sdtter man sig for hélsorisker. Det dr darfor
viktigt att skydda sig noga, for att inte via hud,
inandning eller genom oavsiktlig fortaring fa
i sig av bekdmpningsmedlen. Vid arbete med
plantering av behandlade plantor ska det fin-
nas skriftliga hanterings- och skyddsinstruk-
tioner om hur arbetet ska utféras pa ditt eget
sprak. Hanterings- och skyddsinstruktionen
ska innehalla vilket bekdmpningsmedel som
plantorna dr behandlade med och regler om
saker hantering.

For att kunna undvika direktkontakt
med plantorna ska arbetsgivaren tillhan-
dahalla: Langbyxor, skjorta eller jacka med
lang drm, handskar, armskydd samt vid regn
aven regnkldder och stovlar.

Arbetsgivaren svarar for att kladerna tvét-
tas och lagas.

Arbetsgivaren ska tillse att det finns perso-
nalutrymme (koja) pé arbetsplatsen.

I personalutrymmet ska det finnas: Vat-
ten for tvéttning, tval, och handduk till alla
i arbetslaget. Forvaringsskap déar de egna
kladerna kan forvaras under arbetstid. (Ob-
servera att varje arbetstagare behover eget
kladskap, kladfack eller annat lampligt ar-
rangemang da foreskrifterna kraver skilda ut-
rymmen for privata klédder och arbetsklader).
Kojan ska ha uppvdrmningsanordning s att
klader kan torkas mellan arbetspassen.
Maoijlighet att byta klader, majligheter att ata
mat. I kojan ska det ocksa finnas forbands-
lada. OBS! Sarskilda krav pa hygien stills i
vissa fall vid arbete med bekdmpningsmedel.
Ogonspolningsanordning ska finnas vid verk-
samheter dér det finns risk for &mnen som
kan skada 6gonen.

Arbetsgivaren ska tillse att det finns moj-
ligheter att larma vid olycksfall. Arbetsgivare
ska darfor tillhandahalla: telefon, la- gesbe-
skrivning i form av koordinater, karta.

Arbetsgivaren ska tillhandahélla person-
ligt forsta forband.

Fragor och svarom
skogsarbete

Vad tjanar en manuell skogsarbetare i ge-
nomsnitt?

Enligt forbundets berdkningar &r ge-
nomsnittslonen for skogsvardsarbetare 2019
cirka 153 kronor/tim eller cirka 26 600 kro-
nor i manaden. Detta &r 16n utan diverse l6ne-
tillagg som t ex OB-, 6vertidsersittningar, etc.
(Loneuppgiften ar beréknad efter de statistis-
ka loneuppgifter som kommit in till f6rbun-
det).

Vid skogsvardsarbete (plantering och roj-
ning) kan annan loneséttning én timlon till-
lampas under forutsdttning att anstéllning-
en dr tillfallig. Det brukar vara i form av ett
ackord. Ackordpriset dr en forhandlingsfraga
fran objekt till objekt. Meningen med ack-
ordet &r att man ska kunna tjana en normal
svensk 16n nar man jobbar i normal arbetstakt
8 tim per dag. De som jobbar hart ska givetvis
tjdna mer. Arbetstagaren ér tillforsakrad lag-
sta lonen i avtalet hur daligt ackordet &n gar.
Légsta lonerna per timma ér reglerat i kollek-
tivavtalet via tariffer. Lonenivéerna r beroen-
de av hur lang erfarenhet arbetstagaren har.

Exempel:

En plantor utan erfarenhet 127,97 kr per tim-
ma. Vid 3 sdsongers erfarenhet 141,42 kr per
timma.

En rojare utan erfarenhet 133,10 kr per
timma. Vid 4 sésongers erfarenhet 146,59 kr
per timma.

Det finns ocksa nagot som kallas arbets-
tidskonto som tjanas in under anstéllningen.
Arbetstidskontot dr pa 3,62 %. Dessa ersitt-
ningar skall sirredovisas pa lonebeskedet och
i normalfallet betalas ut som en klumpsumma
pa din slutlon.

OB-ersittning?
OB-ersittning ska betalas ut om man arbetar
andra tider &n mellan 06.30—17.00 vardagar.

OB-ERSATTNINGARNA AR:

Vardagar mellan 17.00-06.30: 41,10 kr/tim.
Lordagar: 64,74 kr/tim (ska alltid utgd ut-

over 16n och ackord om arbetsgivaren god-

kant att arbetet utfors.)



Sondagar, helgdagar och arbetsfria helg-
aftnar: 97,06 kr/tim (ska alltid utga utover 16n
och ackord om arbetsgivaren godkint att ar-
betet utfors.)

Pa vissa foretag har lokala kollektivavtal
tecknats om hogre ersittningar.

Overtid?

Vid arbete utover den dagliga ordinarie ar-
betstiden ska overtidsersdttning med 51,59
kr/tim betalas. Vid 6vertidsarbete pa OB-tid
utgar ocksa OB-ersittning.

Arbetstider?
Vid dagtidsarbete dr arbetstiden 40 tim per
helgfri vecka (méndag—fredag).

Semesterersittning

I Sverige tjanar man ocksé in semesterersétt-
ning under sin anstdllning. I Skogsarbete &r
semestererséttningen 13 %. Det ska sdrredo-
visas och aldrig réknas in i l6nen.

Vem star for resorna?

Arbetsgivare i férsta hand, men om arbetsta-
garen och arbetsgivaren kommer 6verens om
att arbetstagaren ska anvénda sin egen bil ska
arbetsgivaren betala 37,00 kr/mil.

Dessutom skall fardtidsersattning utbeta-
las for resor utéver ordinarie arbetstid med
9,85 kr for varje paborjad mil (10 km) utover
60 km. (Kortare resor én 60 km/per dag ger
ingen extra ersittning)

Traktamenten?

Traktamente vid bortaliggning utgar med 240
kr per arbetsdag. Ytterligare ersittningar och
regler finns i avtalet, vilket vara avdelningar
kan informera om.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk ska arbetsgivaren betala 80 %
av l6nen fran och med den andra sjukdagen.
Fran den 8:e sjukdagen maste du ha ett lakar-
intyg. Om sjukdomen é&r av den arten att du
mdste ha ldkarvard eller medicin ska du upp-
soka ndrmaste sjukvardsinrdttning. Sjukvar-
den i Sverige dr 6ppen for alla som arbetar i
Sverige.

Anstillningsavtal
(Upprittas i 2 ex, arbetsgivaren och den an-
stillde behaller var sitt exemplar)

Ska bland annat innehélla: arbetsgivarens
och arbetstagarens namn och adress, anstéll-
ningsform, arbetsuppgifter, arbetstidens for-
laggning och omfattning, 16n och l6neform,
loneutbetalningsdatum.

Lonebesked

Lonen ska betalas ut pa bestaimd dag minst
en gang i mdnaden. Varje gang arbetsgivaren
betalar ut din 16n ska du fa ett lonebesked.
Lonebeskedet ska innehalla uppgifter pa hur
maénga timmar du jobbat, 16n och alla andra
ersattningar som du har rétt till. Det ska ocksa
std hur mycket som dragits i skatt. Arbetsgi-
varen ska tillhandahalla underlag for tids-
redovisning.

Helgdagar 2023
Pask 7-10 april
Kristihimmelfards 18 maj
Midsommar 23 juni
6 juni
Vid arbete dessa dagar géller att OB- och
overtidsersattning ska utga for all arbetad tid.
Sadan ersittning kan aldrig inrdknas i nagot
ackord.
OB ersiattningen ar 97,06 kr/tim.
Overtidserséittning ar 51,59 kr/tim.

TILL EXEMPEL:

Om du jobbar Kristihimmelfirds 18 maj
07:00-16:00 med en timmes rast ska du ha
97,06 kr *8 timmar och 51,59 kr *8 timmar ut-
over ackordslonen.

En del arbetsgivare hévdar att det &r frivil-
lig arbetstid och darfor ska ingen extra ersitt-
ning utgd. Men detta ér fel. Om arbetsgiva-
ren godként arbete pa nagon av ovanstaende
helgdagar ska arbetsgivaren ocksa betala ut
OB- och overtidsersittning.

Medlemskap i GS

Som sdsongsarbetare i Sverige kan du ansoka

om ett sisongsmedlemskap i GS.
Medlemskapet giller under tiden som du

arbetar i Sverige och innebdr att GS-facket

kan foretrada dig gentemot arbetsgivaren.
Arbetsgivaren far inte sdarbehandla de som

ar medlemmar i en fackférening pa nagot vis.



Ar du medlem i GS kan du alltid ringa och
fa hjalp eller svar pa fragor.

GS har 8 lokalkontor runt om i Sverige. Ar
du osidker pa vart du ska vinda dig sé ring var
véxel: 010-470 83 00.

Personalutrymme vid skogsarbete
Arbetsgivaren &r skyldig att tillhandahalla ett
utrymme for de anstillda att forvara klader,
virma mat, torka kldder och aterhdmtning
pé plats i anslutning till arbetsplatsen. Det
ar alltsé inte tillrackligt for arbetsgivaren att
hénvisa till bostaden eller talt.

Boendekostnader
Det dr vanligt forekommande att arbetsgiva-
ren upplater bostédder for de anstéllda och att
kostnaden for detta dras fran lonen.
Arbetsgivaren kan inte sjilv bestimma
vad boendekostnaderna ér utan maste for-
halla sig till vad som star i kollektivavtalet.
I kollektivavtalet star det att boendekost-
naderna ska vara jamforliga med bostads-
kostnaden i orten och oftast 10 % lagre da det
oftast dr sa att arbetstagaren inte hyr ett for-
stahandskontrakt.

TILL EXEMPEL:

Om 10 arbetstagare fran Ukraina delar en
villa av normal standard pa svensk landsbygd
och samtliga arbetstagare betalar 3 000 kr per
ménad, innebédr det att arbetsgivaren tar ut
en hyra pa bostaden f6r 30 000 kr per manad.
Normal kostnad for en villa pa landsbygden
overstiger i princip aldrig 12 000 kr. De 10
arbetstagarna bor saledes inte betala mer én
1200 kr i boendekostnad per manad.

Rittigheter och skyldigheter
Alla skogsarbetare som jobbar i Sverige pa ett
foretag med kollektivavtal har rtt till det som
denna information behandlar (16n, villkor, ar-
betstid, personalutrymme etc). Nédstan samt-
liga foretag inom skogsvard har kollektivavtal.
Diéremot ér det var bild ar att manga ut-
landska arbetstagare som kommer till Sverige
for att jobba i det svenska skogsbruket luras
pé nagot sitt av sin arbetsgivare. For att vi ska
kunna komma tillratta med felaktigheter och
brott mot kollektivavtalet behover vi fa kin-
nedom om detta. Det dr darfor viktigt att du

kontaktar GS om du har fragor eller upptéc-
ker felaktigheter.

Notera att GS bara kan foretrdda dig och
forhandla for dig om du &r medlem i GS.

I Sverige ér det ett brott mot lagen att sdr-
behandla den som véljer att g med i ett fack-
forbund.

Hir hittar du oss:

GS har atta lokalkontor runt om i Sverige,
vet du inte vart du ska vinda dig? Ring vér
vixel 010-470 83 00 eller besok var hemsida:
www.gsfacket.se

GS Avdelning 1 Skane/Blekinge
Landskronav. 25 A, Helsingborg
Telefon 010-470 84 01

Hemsida: www.gsfacket.se/avd1
E-postadress: avdelning1@gsfacket.se

GS Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland
Myntgatan 8 D, Vdrnamo

Telefon 010-470 84 02

Hemsida: www.gsfacket.se/avd2
E-postadress: avdelning2@gsfacket.se

GS Avdelning 3 Ost
Verkstadsgatan 13, Oskarshamn
Telefon: 010-470 84 03

Hemsida: www.gsfacket.se/avd3
E-postadress: avdelning3@gsfacket.se

GS Avdelning 4 Vastra Gotaland
Norrby tvargata 3, Boras

Telefon 010-470 84 04

Hemsida: www.gsfacket.se/avd4
E-postadress: avdelningd@gsfacket.se

GS Avdelning 5 Sédra Svealand
Byggfackens hus, Riagatan 51, Orebro
Telefon 010-470 84 05

Hemsida: www.gsfacket.se/avd5
E-postadress: avdelning5@gsfacket.se

GS Avdelning 6 Dalarna/Gavleborg
Vaggatan 9, Bollnas

Telefon 010-470 84 06

Hemsida: www.gsfacket.se/avd6
E-postadress: avdelning6@gsfacket.se

GS Avdelning 7 Mellannorrland
Krondikesvagen 93 D, Ostersund
Telefon 010-470 84 07

Hemsida: www.gsfacket.se/avd7
E-postadress: avdelning7@gsfacket.se

GS Avdelning 8 Norr

Mossgatan 28, Skellefted

Telefon 010-470 84 08

Hemsida: www.gsfacket.se/avd8
E-postadress: avdelning8@gsfacket.se



