Denna information ar fran GS, fackfor-
bundet som organiserar arbetare inom
skogsbruket

Nér man borjar arbeta pa en ny arbetsplats dr en av de viktigaste
frédgorna 16nen. I Sverige bestdms l6nerna via kollektivavtal som
forhandlas fram av arbetsmarknadens parter, fackforeningarna
och arbetsgivarna.

Naégon lagstiftning om léner finns inte pa den svenska arbets-
marknaden.

Lonerna bestams av facken och arbetsgivarna i férhandlingar,
helt utan inblandning av staten. Det innebiér i teorin att en ar-
betsgivare kan betala 0 kr i 16n om det inte finns géllande kol-
lektivavtal.

Detta dr en av anledningarna till att ca 80 % av arbetarna i Sve-
rige &r medlemmar i facket.

Kollektivavtalen reglerar d4ven andra ersittningar och 6vriga an-
stéllningsférhallanden samt nér 16nerna och erséttningarna ska
hojas. Kollektivavtalet garanterar ocksa att du har ett fullgott for-
sdkringsskydd om du skulle raka ut f6r en arbetsolycka, bli sjuk
osV.

En arbetsgivare som tecknat kollektivavtal har forbundit sig att
folja avtalet och facket har laglig ritt att vidta atgdrder om av-
talet inte foljs.

Svenska kollektivavtal giller i Sverige, vilket gor att utlindska
arbetare ska ha minst de férmaner som det anger. Du bor darfor
alltid kontrollera med GS om foretaget har gillande kollektivav-
tal innan du bérjar din anstéllning.

Kollektivavtalet forhindrar att arbetstagare tvingas till osund
konkurrens dér arbetare stills mot arbetare med ldgre 16n for att
fa jobb. GS anser att konkurrensen istéllet ska vara mellan f6-
retagen och gilla kvalité och effektivitet, inte forsamrade loner
och villkor fér de anstillda.

GS foretrader i forsta hand sina medlemmar. Ett medlemskap ar
dérfor en forsdkran om att kunniga foretradare bevakar din rétt
till avtalade ersdttningar och anstallningsférhallanden, samt att
de foretrader dig vid eventuella tvister. Om du vill ha den trygg-
het som detta innebér soker du intrdde i GS. Adress och telefon-
nummer hittar du pa baksidan av denna folder. Vi kan ocksé
hjilpa dig med annan viktig samhillsinformation.

www.gsfacket.se

Har hittar du oss:

GS har 15 lokalkontor runt om i Sverige, vet du inte vart
du ska vanda dig? Ring var vaxel pa 010-470 83 00 eller

besok var hemsida: www.gsfacket.se

GS Facket Férbundskontor
Box 1152

111 81 STOCKHOLM

Tel: 010-470 83 00

e-post: kontakt@gsfacket.se

GS Avd 1 Vastra Skane
Landskronavdgen 25 A
252 32 Helsingborg

Tel: 010-470 84 10
e-post: avd1@gsfacket.se

GS Avd 2 Ostra Skéne/Blekinge

Tivoligatan 2

291 31 KRISTIANSTAD
Tel: 010-470 84 20
e-post: avd2@gsfacket.se

GS Avd 3 Halland/Kronoberg
Gangesvagen 12

341 25 Ljungby

Tel: 010-470 84 30

e-post: avd3@gsfacket.se

GS Avd 4 Ostra Sméland
Verkstadsgatan 13

572 35 OSKARSHAMN
Tel: 010-470 84 40
e-post: avd4@gsfacket.se

GS Avd 5 Smalands Hogland
Tryckerigatan 10

57134 NASSJO

Tel: 010-470 84 50

e-post: avd5@gsfacket.se

GS Avd 6 Vast

Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Tel: 010-470 84 60
e-post: avdé@gsfacket.se

GS Avd 7 Skaraborg
Skaningstorpsvagen 5
54165 SKOVDE

Tel: 010-470 84 70
e-post: avd7@gsfacket.se

GS Avd 8 Ostergétland
S:tLarsgatan 9D

582 24 LINKOPING

Tel: 010-470 84 80
e-post: avd8@gsfacket.se

GS Avd 9 Ostra Svealand
Sandsborgsvagen 44

122 33 Enskede

Tel: 010-470 84 90
e-post: avd9@gsfacket.se

GS Avd 10 Malardalen
Byggfackens hus, Riagatan 51
702 26 OREBRO

Tel: 010-470 85 00

e-post: avd10@gsfacket.se

GS Avd 11 Varmland/Dal
Infanterigatan 35

653 40 Karlstad
Tel:010-470 85 10

e-post: avd11@gsfacket.se

GS Avd 12 Dalarna
Hantverkargatan 13
78171 BORLANGE

Tel: 010-470 85 20

e-post: avd12@gsfacket.se

GS Avd 13 Gavleborg
Nygatan 29

82142 BOLLNAS

Tel: 010-470 85 30

e-post: avd13@gsfacket.se

GS Avd 14 Mellannorrland
Folketshus, Krondikesv. 93
83146 OSTERSUND

Tel: 010-470 85 40

e-post: avd14@gsfacket.se

GS Avd 15 Norr
Mossgatan 28

931 70 SKELLEFTEA

Tel: 010-470 85 50

e-post: avd15@gsfacket.se
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Fragor och svar om skogsarbete

Vad tjanar en manuell skogsarbetare i

genomsnitt?

Enligt forbundets berdkningar &r genomsnittslonen for
skogsarbete 2018 cirka 151 kronor/tim eller cirka 26 000
kronor i manaden. Detta &r 1on utan diverse lonetilligg som
t ex OB-, dvertidsersittningar, etc. (Loneuppgiften ar berak-
nad efter de loneuppgorelser som kommit in till férbundet).

Vid skogsvardsarbete (plantering och rojning) kan annan
Ionesdttning &n timlon tillimpas under forutsittning att an-
stdllningen é&r tillf4llig. Det brukar vara i form av ett ackord.
Ackordpriset &dr en forhandlingsfraga fran objekt till objekt.
Meningen med ackordet &r att man ska kunna tjéna en nor-
mal svensk 16n ndr man jobbar i normal arbetstakt 8 tim per
dag. De som jobbar hart ska givetvis tjdna mer. Arbetstaga-
ren &r tillforsdkrad ldgsta 1onen i avtalet hur daligt ackordet
dn gar.

Det finns ocksa nagot som kallas arbetstidskonto som tja-
nas in under anstéllningen. Arbetstidskontot &dr pa 3,62 %.
Dessa ersittningar skall sdrredovisas pa lonebeskedet och i
normalfallet betalas ut som en klumpsumma pa din slutlon.

OB-ersattning?
OB-ersittning ska betalas ut om man arbetar andra tider &n
mellan 06.30-17.00 vardagar.

OB-ERSATTNINGARNA AR:

Vardagar mellan 17.00 - 06.30: 37,53 kr/tim

Lordagar: 59,11 kr/tim

Sondagar, helgdagar och arbetsfria helgaftnar: 86,89 kr/tim

Pa vissa foretag har lokala kollektivavtal tecknats om hogre
ersdttningar.

Overtid?

Vid arbete utover den dagliga ordinarie arbetstiden ska
overtids-ersédttning med 47,11 kr/tim betalas. Vid 6vertids-
arbete pa OB-tid utgar ocksa OB-ersittning.

Arbetstider?
Vid dagtidsarbete &r arbetstiden 40 tim per helgfri vecka
(mandag- fredag).

Semesterersattning
I Sverige tjdnar man ocksa in semesterersittning under sin
anstédllning. I Skogsarbete dr semesterersattningen 13%.

Vem star for resorna?

Arbetsgivare i forsta hand, men om arbetstagaren och ar-
betsgivaren kommer 6verens om att arbetstagaren ska an-
vinda sin egen bil ska arbetsgivaren betala 30,00 kr/mil + 1
kr/mil for varje med-passagerare.

Dessutom skall fardtidsersédttning utbetalas for resor ut-
over ordinarie arbetstid med 8,99 kr for varje paborjad mil
(10 km) utover 60 km. (Kortar e resor an 60 km/per dag ger
ingen extra ersdttning)

Traktamenten?

Traktamente vid bortaliggning utgar med 230 kr per arbets-
dag. Ytterligare ersdttningar och regler finns i avtalet, vilket
vara avdelningar kan informera om.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk ska arbetsgivaren betala 80 % av lonen fran
och med den andra sjukdagen. Frdn den 8:e sjukdagen maste
du ha ett likarintyg. Om sjukdomen &r av den arten att du
maste ha ldkarvard eller medicin ska du uppsoka ndrmaste
sjukvardsinréttning. Sjukvarden i Sverige &dr 6ppen for alla
som arbetar i Sverige.

Anstallningsavtal

(Upprittas i 2 ex, arbetsgivaren och den anstillde behiller var sitt
exemplar)

Ska bland annat innehalla: arbetsgivarens och arbetstaga-
rens namn och adress, anstillningsform, arbetsuppgifter,
arbetstidens forlaggning och omfattning, 16n och I6neform,
I6neutbetalningsdatum.

Lonebesked

Lonen ska betalas ut pa bestimd dag minst en gang i ma-
naden. Varje gang arbetsgivaren betalar ut din 16n ska du
fa ett lonebesked. Lonebeskedet ska innehalla uppgifter pa
hur manga timmar du jobbat, 16n och alla andra erséttningar
som du har ritt till. Det ska ocksa sta hur mycket som dragits
i skatt. Arbetsgivaren ska tillhandahalla underlag for tids-
redovisning.



