Aceste informatii sunt de la GS, sindicatul
care organizeaza lucratorii din domeniul
silvic

Cand se incepe lucrul la un nou loc de muncz’i, una dintre
intrebarilecelemaiimportanteprivestesalariul.InSuediasalariile

suntreglate prin contract colectivde munca, contractcare este
negociatdepartiledepepiatamuncii-sindicatelesiangajatorii.

Pe piata de munca suedeza nu exista nici o legislatie care sa
reglementeze salariile.

Salariilesuntstabilitedesindicatesiangajatoriinurmanegocierilor
careaulocfaraamesteculstatului.Teoreticacestlucruinseamnaca
unangajatorpoateplatiunsalariudeOkr(zerocoroanesuedeze)
dacd nu exista un contract colectivde munca care sa fieaplicat.

Acesta este unul dintre motivele pentru care peste 80 % din
lucratorii din Suedia sunt membri de sindicat.

Contractulcolectivdemuncareglementeazaconditiidemunca
cumarfispre exemplumajorarile de salariu,indemnizatiisialte
sporuri.Contractulcolectivdemuncagaranteazasioasigurarede
sanatate in caz de accident de munca, de imbolnavire s.a.m.d.

Unangajatorcareasemnatcontractulcolectivdemuncaseobliga
sarespectecontractuliarsindicatularedreptullegaldealuamasuri
daca contractul este incalcat.

ContractulcolectivdemuncasuedezesteaplicatintoataSuedia,
ceea ce face calucratorii straini sa aiba minimum beneficiile pe
careacestalespecifica.Deaceeatrebuieintotdeaunaverificatcu
sindicatulGSdacdaangajatorularecontractcolectivdemuncain
vigoare inainte de inceperea angajarii.

Contractulcolectivdemuncaprotejeazaangajatulimpotrivaunei
concurentenesanatoaseincareangajatiisafieobligatisaaccepte
salarii mici pentru a primi un loc de munca. GS incurajeaza
concurentasanatoasacaretrebuiesdfieintrecompaniisisdaibaca
obiectcalitatesiefectivitate,sinusalariiredusesiconditiidelucru
proaste pentru angajati.

Sindicatul GS isi reprezinta in primul rand membrii. De aceea
statutuldemembruestesiogarantiecareprezentanticompetenti
aisindicatuluiitivoraparadreptul laindemnizatiisila conditiile
de munca convenite, si ca te vor reprezenta in caz de posibile
dispute.Dacadorestisabeneficiezideaceastasigurantd pecare
o implica calitatea de membru poti face cerere de inscriere in
sindicatul GS. Adresa si numarul de telefon le gdsesti pe partea
deversoaacesteibrosuri.Deasemeneate putemajutasicualte

informatii importante, cu caracter social.

UNDE NE GASIT!:

GS Facket

Sediu central

Adresa postala: Box 1152

Adresa de vizita: Olof Palmes gata 31, etaj 5
111 81 STOCKHOLM

Tel: 010-470 83 00 Fax: 08-207904
adresadepostdelectronica:kontakt@gsfacket.se
Pagina de web: www.gsfacket.se

Filiala 1 GS din Vastra Skane

Adresa postala: Landskronavdagen 25 A
Adresa de vizita: Landskronavagen 25 A

252 32 Helsingborg

Tel: 010-470 84 10 Fax: 046-144212

adresa de posta electronica: avd1@gsfacket.se

Filiala 2 GS Ostra Skéne/Blekinge

Adresa postala: Tivoligatan 2

Adresa de vizita: Tivoligatan 2

291 31 Kristianstad

Tel: 010-470 84 20 Fax: 044-216592

adresa de posta electronica: avd2@gsfacket.se

Filiala 3 GS Halland/Kronoberg

Adresa postala: Box 278

Adresa de vizitd: Gdngesvagen 12

341 25 Ljungby

Tel: 010-470 84 30 Fax: 0372-13499

adresa de posta electronica: avd3@gsfacket.se

Filiala 4 GS Ostra Sméland

Adresa postala: Verkstadsgatan 13

Adresa de vizita: Verkstadsgatan 13

572 35 Oskarshamn

Tel: 010-470 84 40 Fax: 0491-17171

adresa de posta electronica: avd4@gsfacket.se

Filiala 5 GS Smalands Hogland

Adresa postala: Tryckerigatan 10

Adresa de vizita: Tryckerigatan 10

571 34 Nassjo

Tel: 010-470 84 50 Fax: 0380-75946

adresa de posta electronica: avd5@gsfacket.se

Filiala 6 GS Vast (Vest)

Adresa postala: Olof Palmes Plats 1

Adresa de vizita: Olof Palmes Plats 1

413 04 Gotebrg

Tel: 010-470 84 60 Fax: 031-131118

adresa de posta electronica: avd6@gsfacket.se

Filiala 7 GS Skaraborg

Adresa postala: Box 283

Adresa de vizita: Skaningstorpsvagen 5

541 26 Skovde

Tel: 010-470 84 70 Fax: 0500-413470

adresa de posta electronica: avd7@gsfacket.se

Filiala 8 GS Ostergétland

Adresa postala: S:t Larsgatan 9 D

Adresa de vizita: S:t Larsgatan 9 D

582 23 Linkdping

Tel: 010-470 84 80 Fax: 013-123944

adresa de posta electronica: avd8@gsfacket.se

Filiala 9 GS Ostra Svealand

Adresa postala: Sandsborgsvagen 44

Adresa de vizita: Sandsborgsvagen 44

122 33 Enskede

Tel: 010-470 84 90 Fax: 08-243325

adresa de posta electronica: avd9@gsfacket.se

Filiala 10 GS Malardalen

Adresa postala: Byggfackens hus, Riagatan 51
Adresa de vizita:Byggfackens hus, Riagatan 51
702 02 Orebro

Tel: 010-470 85 00 Fax:019-108725

adresade postaelectronica:avd10@gsfacket.se

Filiala 11 GS Vdrmland/Dal

Adresa postala: Infanterigatan 35

Adresa de vizita: Infanterigatan 35

653 40 Karlstad

Tel: 010-470 85 10 Fax: 054-188855

adresade postaelectronicd:avd11@gsfacket.se

Filiala 12 GS Dalarna

Adresa postala: Box 96

Adresa de vizita: Hantverkargatan 13

781 21 Borlénge

Tel: 010-470 85 20 Fax: 0243-14699

adresade posta electronica:avd12@gsfacket.se

Filiala 13 GS Gavleborg

Adresa postala: Box 323

Adresa de vizita: Nygatan 29

821 24 Bollnds

Tel: 010-470 85 30 Fax: 0278-10275
adresadepostaelectronicd:avd13@gsfacket.se

Filiala 14 GS Mellannorrland

Adresa postala: Box 377
Adresadevizita:FolketsHus,Krondikesvagen93
831 25 Ostersund

Tel: 010-470 85 40 Fax: 063-139070

adresade posta electronica:avd14@gsfacket.se

Filiala 15 GS Norr

Adresa postala: Mossgatan 28

Adresa de vizita: Mossgatan 28

931 70 Skelleftea

Tel: 010-470 85 50 Fax: 0910-12707

adresade postaelectronica:avd15@gsfacket.se
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Munca de plantare a rasadurilor tratate

In prezent existd aprobate doud tipuri de insecticide pentru
combaterea insectelor pe plantele de impadurire:
Forester

Imprid Skog

Laplantarearasadurilortratate cuinsecticide existariscurideim-
bolnavire.Deaceeaesteimportantaoprotejarestrictdimpotrivain-
secticidelorpentrucaacesteasanuintreincontactdirectcupielea,
saseinhalezesausaseconsumeaccidental.Lamuncadeplantarea
rasadurilortratate cuinsecticide vor existainstructiuniin propria
limbadefolosireaacestorasideprotectiamoduluidedesfasurare
aactivitatii.Instructiuniledefolosiresiprotectietrebuiesacontina
informatiidespreinsecticidulcucaresunttratateplantelesiregulide
utilizare corecta a acestuia.

Pentruaputeaevitacontactuldirectcuplanteletratatecuinsecticide,
angajatorulvapuneladispozitie:Pantalonilungi,camasasijacheta
cumanecalunga, manusi,aparatoridebratiarincazdeploaie,atat
haine de ploaie cat si cizme.

Angajatorul raspunde de spalarea si repararea hainelor.

Angajatorulvaasiguraexistentaunuispatiuamenajatpentrupersonal
la locul de munca (baraci).

in spatiul pentru personal vor exista: Apa pentru spalat, sapun si
prosop pentrutoatdechipadelucrusidulapuriundesevorpastra

hainele personale in timpul programului de lucru. (Este impor-
tantcafiecareangajatsaaiba propriuldulap,locde haine saualta
amenajare corespunzatoareincazulincareprevederilecerspatiu
separat pentru hainele personale sicele de lucru). Baraca trebuie
safiedotatacuinstalatiedeincalzireastfelincathainelesa poatafi
puse la uscat intre turele de lucru.

Deasemeneatrebuiesdexistefacilitatiundesepotschimbahainele
sise poate lua masa. Trusa de prim ajutor se va gasi de asemenea
inbaraca. OBS!in cazul muncii cu insecticide seimpun cerinte de
igienaspeciale.Laactivitatileundeexistarisccaanumitesubstante
sadeteriorezeochiisevaamenajaoinstalatiepentruclatireaochilor.

Angajatorulvaasiguraexistentamijloacelordealarmaincazdeac-
cident.Pentruaceastaangajatorulvapuneladispozitie:telefon,de-
scrierea locatiei cu coordonate geografice si harta.

Angajatorulvapuneladispozitieotrusa personalddeprimajutor.

Intrebari si raspunsuri despre munca silvica

Cat castiga in medie un lucrator silvic?

Conform calculelor sindicatului, salariul mediu pentru un
lucrator silvic este de circa 151 coroane/ora sau ca 26 000

de coroane pe luna. Acesta este salariul fara sporuri cum ar
fi spre exemplu OB (spor de timp de lucru inconvenabil, in
afara orelor de program obisnuit), spor de lucru suplimentar,
etc.

Lamuncasilvica(plantaresidefrisare) sepoateaplicaoaltaregula
decalculareasalariului,inafarade ceaaplatiilaora,in conditiile
incareangajareaestetemporara.Aceastaplataobisnuiestesafie
sub formade muncainacord. Pretul munciiinacord este supus
negocierii de la obiect la obiect. Munca in acord are ca scop
castigareaunuisalariusuedeznormalintrunritmdemuncanormal
peoperioadade8ore.Dardesigurcaceicarepresteazamaimult
vor castigamaimult. Angajatul esteasigurat ca va primisalariul
minim prevazut de contract indiferent cat de rau functioneaza
acordul.

Exista de asemenea si un contin care se acumuleaza timpul de
lucru suplimentar in perioada angajarii. Valoarea timpului de
lucru suplimentar acumulat in acest cont se plateste cu 3,62 %
dincastigulacumulat.Acesteplativorfigurapedovadadeplataa
salariuluisiinmodobisnuitseplatescodatacuachitareaultimului
salariu.

Spor OB?

IndemnizatiaOBdetimpinconvenabilvafiplatitadacamuncase
desfasoarainafaraprogramuluiobisnuitdelucrucareeste06.30-
17.00 in zilele lucratoare.

Sporurile OB sunt: in zilele lucratoare intre 17.00-06.30 se
plateste: 37,53 coroane/ora. Sambata se plateste: 59,11
coroane/ora. Duminici, zile de sarbatoare si zile libere in ajun
de sarbatoare se plateste: 86,89 coroane/ora

Inanumitecompaniis-ausemnatpeplanlocalcontractecolective
de munca care au indemnizatii mai mari.

Timp de lucru suplimentar?

La munca in afara programului zilnic de lucru, se va plati
un spor de lucru suplimentar de 47,11 coroane/ora. Pentru
orele de lucru suplimentar efectuat in perioada de timp
inconvenabil — OB, se va adduga si indemnizatia OB.

Orele de lucru?

La munca pe timp de zi, timpul de lucru este de 40 ore (de luni
pana vineri) si weekend liber.

Concediu de odihna cu plata

InSuediaindemnizatiapentruconcediudeodihnaestedobandita
in timpul angajarii. Pentru munca silvica indemnizatia pentru
concediudeodihndestede 13%,indemnizatiecalculatapesalariul
castigat in perioada de munca.

Cine plateste deplasarile?

Deplasarile sunt platite in primul rand de angajator, dar daca
angajatulsiangajatorulsepundeacordcaangajatulsa-sifoloseasca
masinapersonala,angajatorulvaplatiocompensarede30,00kr/
mil (coroane/mila suedeza, o mila suedezaare10km) + 1 kr/mil
pentru fiecare pasager insotitor.

Diurna?

Diurna in cazul cazarii in deplasare porneste de la 230 kr pe
zi lucratoare. Informatii despre alte reguli si indemnizatii se
gasesc in contractul colectiv de munca iar filialele noastre va
stau la dispozitie si cu alte date.

In caz de imbolnavire

in caz de imbolnavire, angajatorul va plati 80 % din salariu

incepand cu a doua zi de boala. Din ziua a 8:a de boala trebuie
adusuncertificatmedical.Dacaboalaestedeasanaturdincateste
nevoiedeconsultatiemedicala saumedicamente, trebuie sava
adresatilaceamaiapropiataunitatemedicala.Tratamentulmedical
din Suedia este deschis tuturor celor care lucreaza in Suedia.

Contract de angajare

(Seintocmestein2ex,cateunulpentruangajator,respectivangajat)

VA CONTINE PRINTRE ALTELE: numele si adresa
angajatoruluisiaangajatului,formadeangajare,sarcinidemunca,
dispunereasiduratatimpuluidelucru, salariu siformasalariala,
data la care se efectueaza plata salariului.

Dovada de plata a salariului

Salariul se va plati la o data dinainte stabilita, cel putin o data
peluna.Defiecaredatacandangajatorulfaceplatasalariului,se
primeste o dovada a platii salariului. Dovada de plata a salriului
va contine informatii asupra numarului de ore lucrate, nivelul
salariului si alte indemnizatii la care angajatul are dreptul. De
asemenea va fi trecuta si suma impozitului platit catre stat.



