Daca esti membru la sindicatul GS poti intot-
deauna suna pentru a primi ajutor sau raspuns la
intrebari.

GS are 8 filiale in diferite parti ale Suediei si
daca nu stii unde sa te adresezi sund la numarul
nostru central: 010-470 83 00.

Spatiu pentru personalul de la munca in silvi-
cultura

Este raspunderea angajatorului si pund la dis-
pozitie un spatiu pentru angajati pentru a pastra
haine, pentru a incélzi mancare, pentru a usca
haine si pentru odihné in apropierea locului de
munca. Nu este deci suficient ca angajatorul sa te
indrume la locuinta sau cort.

Costuri de cazare

Se intampla des ca angajatorul si ofere locuinte
angajatilor si ca costul acestora sa fie retras din
salariile angajatilor.

Angajatorul nu poate sa decida singur
costurile de cazare ci trebuie sa se raporteze la
datele din contractul colectiv.

Conform contractului colectiv, costurile de
cazare vor fi comparabile cu costurile de cazare
locale si de cele mai multe ori cu 10 % mai mici
datorita faptului ca angajatul in general nu inchi-
riazd locuinté cu contract la prima ména.

DE EXEMPLU:

Daca 10 lucrétori din Ucraina impart o vild la
standard normal din mediul rural suedez si toti
lucratorii platesc 3000 kr pe luna, aceasta ar in-
seamna cd angajatorul ia o chirie de 30 000 de
coroane pe luni pentru aceast locuinta. Un cost
normal pentru o vild in mediul rural nu depéseste
aproape niciodatd 12 000 coroane. Cei 10 lucrato-
ri n-ar trebui deci sd plateascd costuri de cazare
mai mult decat 1 200 de coroane pe luna.

Drepturi si indatoriri

Toti lucratorii silvici din Suedia care lucreaza la
o companie cu contract colectiv au dreptul la tot
ceea ce am prezentat in aceastd informatie (sala-
riu, conditii si ore de lucru, spatiu pentru perso-
nal etc). Aproape toate companiile de silviculturd
au contract colectiv.

Impresia noastra este insi cid multi dintre lu-
crétorii straini care vin in Suedia sd munceasca
in silvicultura suedeza pot fi usor inselati de ang-
ajator. Pentru a impiedica acest lucru si indrepta
abaterile de la contractul colectiv trebuie s fim
informati despre acestea. De aceea este important
sd contactezi sindicatul GS dacé ai intrebari sau te
lovesti de nereguli.

Nu uitati cd sindicatul GS te poate reprezenta
si poate negocia pentru tine dacd tu esti membru.

In Suedia este ilegal sa tratezi altfel pe cei care
decid sa devina membrii de sindicat.

Unde ne puteti gasi:

GS are opt filiale in diferite parti ale Suediei si
dacd nu stii unde s te adresezi ne poti suna la
numarul nostru central: 010-470 83 00 sau poti
vizita pagina noastra web: www.gsfacket.se

Filiala 1 GS din Skane/Blekinge

Landskronavégen 25 A, Helsingborg

Telefon: 010-470 84 01

Pagina web: www.gsfacket.se/avd1l

Adresa de posti electronica: avdelningl @gsfacket.se

Filiala 2 GS Halland/Vistra Smaland

Myntgatan 8 D, Varnamo

Telefon: 010-470 84: 02

Pagina web: www.gsfacket.se/avd2

Adresa de posti electronica: avdelning2@gsfacket.se

Filiala 3 GS Ost (Est)

Verkstadsgatan 13, Oskarshamn

Telefon: 010-470 84 03

Pagina web: www.gsfacket.se/avd3

Adresa de posti electronica: avdelning3@gsfacket.se

Filiala GS 4 Vistra Gotaland

Norrby tvérgata 3, Boras

Telefon: 010-470 84 04

Pagina web: www.gsfacket.se/avd4

Adresa de posti electronica: avdelningd@gsfacket.se

Filiala GS 5 S6dra Svealand

Byggfackens hus, Riagatan 51, Orebro

Telefon: 010-470 8405

Pagina web: www.gsfacket.se/avd5

Adresa de posta electronica: avdelning5@gsfacket.se

Filiala GS 6 Dalarna/Gévleborg

Vaggatan 9, Bollnds

Telefon 010-470 84 06

Pagina web: www.gsfacket.se/avd6

Adresa de posta electronica: avdelning6@gsfacket.se

Filiala GS 7 Mellannorrland

Krondikesvégen 93 D, Ostersund

Telefon: 010-470 8407

Pagina web: www.gsfacket.se/avd7

Adresa de posta electronica: avdelning7 @gsfacket.se

Filiala GS 8 Norr (Nord)

Mossgatan 28, Skelleftea

Telefon 010-470 84 08

Pagina web: www.gsfacket.se/avd8

Adresa de posta electronica: avdelning8@gsfacket.se

:

Rumdinska/
Romana

Aceste informatii sunt de la GS, sindicatul care
organizeaza lucratorii din domeniul silvic

Cand se incepe lucrul la un nou loc de munca,
una dintre intrebarile cele mai importante
este salariul. In Suedia salariile sunt stabili-
te prin contract de munca colectiv care este
negociat de partenerii sociali, sindicatele si
angajatorii.

Pe piata de muncd suedezi nu exista nici o
legislatie care reglementeaza salariile.

Salariile sunt stabilite de sindicate si anga-
jatori in urma negocierilor, fira nici o impli-
care din partea statului. In teorie aceasta in-
seamnd cd un angajator poate plati un salariu
de 0 kr (coroane suedeze) dacd nu exista un
contract colectiv de munca aplicabil.

Acesta este unul dintre motivele pentru
care peste 80 % din lucratorii din Suedia sunt
membri de sindicat.

Contractul colectiv de muncé reglemen-
teaza si alte indemnizatii si conditii de ang-
ajare precum si marirea salariilor. Contractul
colectiv de munca garanteaza si o asigurare
de sandtate suficientd in caz de accident de
munci, de imbolnavire s.a.m.d.

Un angajator care a semnat contractul
colectiv de munca se obligé sa respecte con-
tractul iar sindicatul are dreptul legal de a lua
mésuri daca exista abateri de la contract.

Contractul colectiv de munca suedez este
aplicabil in Suedia, ceea ce inseamnd ci mi-
nimul de beneficii pe care lucritorii straini le
au sunt cele specificate de contractul colectiv
de munci. De aceea trebuie ca intotdeauna,
inainte de inceperea angajirii, sa se verifice cu
GS daci firma angajatoare are contract colec-
tiv de muncé valabil.

Contractul colectiv de munca impiedica o
concurentd nesdnatoasa intre angajati, unde
doi angajati sunt comparati pe baza salariului,
iar locul de muncé se acordd celui cu salariul
mai mic. GS considera cd concurenta trebuie
sa fie intre companii si sa se refere la calitate
si eficacitate, nu la salarii reduse si conditii de
lucru mai proaste pentru angajati.

GS i reprezintd in primul rand pe mem-
brii sai. De aceea calitatea de membru este o
garantie atat ca reprezentanti competenti iti
apéra dreptul la indemnizatii si la conditiile
de munca convenite, cit si cd te reprezinta
in caz de posibile dispute. Daca vrei sa ai
siguranta pe care o implica afilierea, faci o
cerere de membru in sindicatul GS. Adresa
si numdrul de telefon le gésesti pe partea de
verso a acestei brosuri. Te putem ajuta si cu
alte informatii importante de interes public.
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Munca de plantare a
rasadurilor tratate

In prezent exista doua substante aprobate pentru
combaterea insectelor ddunatoare plantelor folosi-
te la impéadurire:

» Forester

+ Imprid Skog (ok pana pe 30-06-2019)

Exista risc de imbolnavire cand se planteaza
rasadurile tratate. De aceea este importanté o pro-
tejare strictd pentru a evita contactul cu pielea,
inhalarea sau consumul accidental al substantelor
de combatere. La munca de plantare a rasadurilor
tratate trebuie sa existe instructiuni de folosire si
protectie in propria limba dar si asupra modului
de desfasurare a activitétii. Instructiunile de folosi-
re si protectie trebuie si contind informatii despre
insecticidele cu care sunt tratate plantele si reguli
pentru o utilizare sigura.

Pentru a putea evita contactul direct cu plan-
tele, angajatorul trebuie sa puna la dispozitie
urmatorul echipament: Pantaloni lungi, cimasa
si jachetd cu méaneci lungs, ménusi, aparatori de
brat precum si, in caz de ploaie, haine de ploaie si
cizme.

Angajatorul va rdspunde de spalarea si intreti-
nerea hainelor.

Angajatorul va asigura existenta unui spatiu
pentru personal (baraci) la locul de munca.

In spatiul pentru personal va exista urmito-
area dotare:

Apa pentru spélat, sapun si prosop pentru toata
echipa de lucru. Dulapuri unde se vor péstra hai-
nele personale in timpul de lucru. (Observati ca
fiecare angajat are nevoie de propriul dulap, sertar
sau altd amenajare corespunzatoare, prevederile
cer spatii separate de pastrare a hainelor persona-
le si a celor de lucru.) Baraca va avea instalatie de
incalzire astfel incét hainele sa se poata usca intre
perioadele de lucru. Posibilitatea de a schimba hai-
nele, posibilitatea de a lua masa. De asemenea se
va gisi in baraca si trusa de prim ajutor. OBS! In
anumite cazuri la munca cu pesticide exista ce-
rinte speciale de igiena. Instalatia de spélat ochii va
exista acolo unde exista risc ca substantele sa fie
daunatoare ochilor.

Angajatorul va asigura existenta posibilitatii de
a se da alarma in caz de accident. Pentru aceasta
angajatorul va pune la dispozitie: telefon, descrie-
rea locatiei sub forma de coordonate, harti.

Angajatorul va pune la dispozitie o trusa perso-
nalé de prim ajutor.

Intrebari si raspunsuri
despre munca in silvi-
cultura

Cat castiga in medie un lucrator silvic?

Conform calculelor sindicatului, salariul mediu
pe 2019 pentru un lucritor silvic este de circa
153 coroane/ora sau ca 26 600 coroane pe luna.
Acesta este salariul fard sporuri ca de exemplu
OB (spor de timp de lucru inconvenabil, in afara
programului de lucru), spor de lucru suplimentar,
etc. (Informatiile salariale sunt calculate dupé da-
tele statistice de salariu sosite la sindicat.)

La munca in silviculturd (plantare si defrisa-
re/curdtare) se poate aplica o altd metodd de
stabilire a salariului decat cea a salariului pe ord
in conditiile in care angajarea este temporara.
Angajarea temporara se obisnuieste si fie platitd
sub forma de acord. Pretul la acord este supus
negocierii de la caz la caz. Scopul acordului este
ca plata si poata corespunde unui salariu suedez
normal cand ritmul normal de munci este de 8
ore pe zi. Bineinteles ci cei care lucreaza mai mult
vor castiga mai mult. Angajatul este asigurat cé va
putea primi salariul minim conform contractului,
indiferent cét de rau functioneazd acordul. Cel
mai mic salariu pe ora este reglat de contractul
colectiv de munca prin tarife. Nivelurile de salariu
se bazeazi pe experienta de munca a lucratorului.

Exemplu:

Un plantator fara experientd castigd 127,97
coroane pe ord. Dupd 3 sezoane de experienta
acesta castigd 141,42 coroane pe ora.

Un defrisator/curdtator fira experientd cés-
tigd 133,10 coroane pe ora. Dupa 4 sezoane de
experienta acesta castiga 146,59 coroane pe ora.

Exista si ceea ce este numit cont de ore lu-
cratoare care sunt castigate pe parcursul angajarii.
Contul de ore lucratoare este de 3,62 %. Aceste
indemnizatii se vor declara separat pe instiintarea
de salariu si in mod normal se vor pliti ca o sumé
forfetara la salariul final.

Spor OB?

Indemnizatia OB, de timp inconvenabil de lucru
va fi platita dacé lucrul se desfasoar in afara ore-
lor de lucru 06.30—17.00 in zilele lucrétoare.

SPORURILE OB SUNT:
In zilele lucritoare intre 17.00-06.30: 41,10
coroane/ora.

Sambata: 64,74 coroane/ord (sunt plitite in
plus fatd de salariu si de acord daca angajatorul a
aprobat efectuarea muncii).

Duminica, zilele de sirbétoare si zile libere in
ajunuri de sarbatoare: 97,06 coroane/ord (sunt
platite in plus de salariu si de acord daca angaja-
torul a aprobat efectuarea muncii).

In anumite companii contractul colectiv de
munca local poate avea convenite indemnizatii
mai mari.

Ore de lucru suplimentar?

La munca in afara timpului normal zilnic de lu-
cru, se va plati spor de lucru suplimentar de 51,59
coroane/ord. La timpul de lucru suplimentar in
timpul orelor inconvenabile — OB, se pliteste si
spor OB.

Ore de lucru?
La munca pe timp de zi, timpul de lucru este de
40 de ore cu weekend liber (de luni pana vineri).

Indemnizatie de vacanta?

In Suedia, un angajat castiga si indemnizatie de
vacantd. La munca silvica indemnizatia de va-
cantd este de 13 %. Aceastd indemnizatie trebuie
declarata separat si ne se socoteste niciodata in
cadrul salariului.

Cine plateste deplasarile?

Deplasarile sunt platite in primul rand de anga-
jator, dar dacéd angajatul si angajatorul se pun de
acord ca angajatul si-si foloseascd masina perso-
nald, angajatorul va plati 37,00 kr/mil (coroane/
mila suedeza, de 10 km).

In plus trebuie plititd o indemnizatie de timp
de deplasare pentru deplasarea in afara orelor de
munca cu 9,85 coroane pentru fiecare mila (10
km) inceputd de peste 60 km. (Deplasarile mai
scurte decat 60 km/zi nu dau dreptul la indem-
nizatie in plus.)

Diurna?

Diurna este valabila in cazul cazarii in deplasare
si porneste de la suma de 240 coroane pe zi lu-
critoare. Alte indemnizatii si reguli se regésesc in
contract, si filialele noastre pot da informatii in
legatura cu acestea.

in caz de boala

In caz de boala, angajatorul va pliti 80 % din sa-
lariu incepand cu ziua a doua de boala. Din ziua
a 8:a de boala trebuie adus un certificat medical.
Daci boala este de asa natura incat este nevoie
de consult medical sau medicamente, trebuie
ciutati cea mai apropiatd unitate medicala.
Ingrijirea medicala in Suedia este accesibild tutu-
ror celor care lucreaza in Suedia.

Contractul de angajare
(Se intocmeste in 2 ex, cate unul pentru angajator
si angajat.)

Contractul va contine printre altele: numele
si adresa angajatorului si a angajatului, forma de
angajare, sarcini de munci, dispunerea si durata
timpului de lucru, salariul si forma salariala, si
data efectuarii platii salariului.

Fisa de salariu

Salariul se va pliti la o data fix stabilita cel putin
o datad pe luna. De fiecare datd cind angajatorul
va face plata salariului, se va primi o fisd de sala-
riu. Fisa de salariu va contine informatii asupra
numarului de ore lucrate, méirimea salariului si
alte indemnizatii la care salariatul are dreptul. Va
fi trecuta si valoarea impozitului platit statului.
Angajatorul va oferi autoritatilor informatiile ne-
cesare pentru calcularea orelor care vor fi remu-
nerate.

Sarbétori 2023

Pasti 7-10 aprilie

Inaltarea 18 mai
Midsommar 23 iunie. 6 iunie.

La munca din aceste zile se aplicd un spor de
OB si spor de lucru suplimentar la toate orele lu-
crate. Aceste indemnizatii nu se poate socoti in
sumele de munca pe acord.

Sporul OB este de 97,06 coroane/ora.

Sporul de lucru suplimentar este de 51,59
coroane/ora.

DE EXEMPLU:
Daca lucrezi de inaltare pe 18 mai intre orele
07.00-16.00 cu o ord de pauza vei primi 97,06
coroane *8 ore si 51,59 coroane *8 ore in plus de
salariul de baza.

Unii angajatori pretind cd sunt ore de munca
voluntara si de aceea considera ca nu este nevoie
sa plateasca indemnizatii in plus. Acest lucru
este incorect. Dacd angajatorul a fost de acord cu
munca intr-una una dintre siarbatorile mentiona-
te mai sus, angajatorul va trebui sa plateasca si
spor OB si spor de lucru suplimentar.

Calitatea de membru in sindicatul GS
Ca lucrator de sezon in Suedia poti depune o ce-
rere pentru a deveni membru sezonier la GS.
Calitatea de membru este valabila pe toata
durata lucrului in Suedia si inseamna cé sindica-
tul-GS te poate reprezenta in cazul unui conflict
cu angajatorul.
Angajatorul nu are voie sa trateze membrii de
sindicat in mod diferit fata de alti angajati.



