Pracodawca nie moze traktowa¢ pracownikéw
bedacych czlonkiem zwigzku zawodowego w gor-
szy spos6b niz innych pracownikéw.

Jesli jestes czlonkiem GS, mozesz w kazdym
przypadku zadzwoni¢ i uzyska¢ poméc lub odpo-
wiedzi na pytania.

GS posiada 8 biur regionalnych w Szwecji. Jesli
nie jeste$ pewny, do ktérego biura sie zwrécié, za-
dzwon pod numer naszej centrali: 010+-470 83 00.

Pomieszczenie dla pracownikéw pracach le-
$nych

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracow-
nikom pomieszczenia, w ktérych pracownicy beda
mogli przechowywa¢ swoje ubrania, podgrzaé po-
sitek, wysuszy¢ ubranie i zregenerowac si¢ na miej-
scu w poblizu miejsca pracy. Nie wystarczy zatem,
ze pracodawca zaoferuje mieszkanie lub namiot.

Koszty zakwaterowania

Czesto jest tak, ze pracodawca zapewnia pracowni-
kom mieszkanie, a koszt zakwaterowania potraca-
ny jest z ich wynagrodzenia.

Pracodawca nie moze sam decydowac o wy-
sokosci kosztow zakwaterowania, ale musi prze-
strzega zapiséw w tym zakresie zawartych w
umowie zbiorowej.

W umowie zbiorowej zapisano, ze koszty za-
kwaterowania musza by¢ poréwnywalne z koszta-
mi mieszkania w danej miejscowosci i najczesciej o
10% nizsze, jako ze czesto jest tak, ze pracownik nie
wynajmuje mieszkania z pierwszej reki.

NA PRZYKLAD:

10 pracownikéw z Ukrainy mieszka razem w
domu jednorodzinnym o zwyklym standardzie na
szwedzkiej wsi, a kazdy z pracownikéw placi 3 000
SEK miesigcznie, co oznacza, ze pracodawca placi
czynsz w kwocie 30 000 SEK miesi¢cznie za wyna-
jem domu. Normalny koszt wynajmu domu jedno-
rodzinnego na wsi w zasadzie nigdy nie przekracza
12 000 SEK. 10 wspomnianych pracownikéw nie
powinno zatem placi¢ wiecej niz 1 200 SEK mie-
siecznie tytulem kosztéw zakwaterowania.

Prawa i obowiazki
Wszyscy pracownicy lesnictwa pracujacy w Szwecji
w przedsiebiorstwie posiadajacym umowe zbioro-
wa maja prawo do warunkéw, o ktérych mowa w tej
informacji (wynagrodzenie, warunki zatrudnienia,
czas pracy, pomieszczenie pracownicze itp.). Pra-
wie wszystkie przedsiebiorstwa dzialajace w branzy
utrzymania laséw posiadaja umowe zbiorowa.
Zauwazamy jednak, ze wielu pracownikéw za-
granicznych przyjezdzajacych do Szwecji do pracy
w szwedzkim lesnictwie jest w jaki$ sposéb oszuki-
wanych przez swoich pracodawcéw. Aby$my mogli
zaradzi¢ nieprawidlowosciom i naruszaniu umowy
zbiorowej, musimy mie¢ wiedze na ten temat. Dla-

tego wazne jest, aby w przypadku pytan lub stwier-
dzenia nieprawidlowosci skontaktowac si¢ z GS.

Zauwaz, ze GS moze Cie reprezentowac i nego-
cjowac na Twoja rzecz wylacznie pod warunkiem,
ze jeste$ cztonkiem GS.

Nieréwne traktowanie os6b bedacych czlon-
kiem zwiazku zawodowego jest w Szwecji przestep-
stwem przeciw prawu.

Znajdziesz nas tutaj:

GS posiada osiem biur regionalnych w Szwecji. Nie
wiesz, do ktérego biura sie zwréci¢? Zadzwon pod
numer naszej centrali 010-470 83 00 lub odwiedz
nasza strone internetowa: www.gsfacket.se.

GS Oddziat 1 Skane/Blekinge
Landskronav. 25 A, Helsingborg
Telefon 010-470 84 01

Strona www: www.gsfacket.se/avd1
Adres e-mail: avdelning1@gsfacket.se

GS Oddziat 2 Halland/Vastra Smaland
Myntgatan 8 D, Vdrnamo

Telefon 010-470 84 02

Strona www: www.gsfacket.se/avd2
Adres e-mail: avdelning2@gsfacket.se

GS Oddziat 3 Wschéd
Verkstadsgatan 13, Oskarshamn
Telefon: 010-470 84 03

Strona www: www.gsfacket.se/avd3
Adres e-mail: avdelning3@gsfacket.se

GS Oddziat 4 Vastra Gotaland
Norrby tvdrgata 3, Bords

Telefon 010-470 84 04

Strona www: www.gsfacket.se/avd4
Adres e-mail: avdelningd@gsfacket.se

GS Oddziat 5 Sédra Svealand
Byggfackens hus, Riagatan 51, Orebro
Telefon 010-470 84 05

Strona www: www.gsfacket.se/avd5
Adres e-mail: avdelning5@gsfacket.se

GS Oddziat 6 Dalarna/Géavleborg
Nygatan 29, Bollnas

Telefon 010-470 84 06

Strona www: www.gsfacket.se/avd6
Adres e-mail: avdelning6@gsfacket.se

GS Oddziat 7 Mellannorrland
Krondikesvagen 93 D, Ostersund
Telefon 010-470 84 07

Strona www: www.gsfacket.se/avd7
Adres e-mail: avdelning7@gsfacket.se

GS Oddziat 8 P6tnoc

Mossgatan 28, Skellefted

Telefon 010-470 84 08

Strona www: www.gsfacket.se/avd8
Adres e-mail: avdelning8@gsfacket.se

Informacja wh
j. polskim |

Niniejsza informacja zostata opracowana przez GS
- zwigzek zawodowy zrzeszajacy pracownikéw lesnictwa

Rozpoczynajgc prace w nowym miejscu pracy,
jedna z najwazniejszych kwestii jest wynagrodze-
nie. W Szwecji wynagrodzenia ustalane s poprzez
umowy zbiorowe, ktére negocjowane sa przez stro-
ny rynku pracy, zwiazki zawodowe i pracodawcéw.

Na szwedzkim rynku pracy nie istnieja ustawy
dotyczace wynagrodzen.

Wynagrodzenia ustalane sa przez zwiazki za-
wodowe i pracodawcéw poprzez negocjacje, bez
udzialu paistwa. Oznacza to w teorii, ze pracodaw-
ca moze wyplaci¢ wynagrodzenie w wysokosci 0
SEK, i ile nie istnieje wazna umowa zbiorowa.

Powyzsze jest przyczyna tego, ze ok. 80 %
wszystkich pracownikéw w Szwecji nalezy do
zwiazkéw zawodowych.

Umowy zbiorowe reguluja réwniez inne swiad-
czenia i pozostale warunki zatrudnienia oraz ter-
miny podwyzszania wynagrodzenn i $wiadczen.
Umowy zbiorowe gwarantuja réwniez efektywne
ubezpieczenie na wypadek wystgpienia wypadku
przy pracy, choroby pracownika itp.

Pracodawca, ktéry podpisal umowe zbiorows,
zobowiazal sie do przestrzegania zapiséw umo-
wy, a w przypadku nieprzestrzegania postanowien
umowy zwigzek zawodowy ma prawo podejmowac
dziatania. Szwedzkie umowy zbiorowe obowigzuja

w Szwecji, dzieki czemu pracownicy zagraniczni
musza otrzymywac co najmniej takie $wiadczenia,
jakie przewiduje umowa. Dlatego przed rozpocze-
ciem zatrudnienia powiniene$ w kazdym przypad-
ku sprawdzi¢ w GS, czy przedsigbiorstwo posiada
wazng umowe zbiorowa.

Umowa zbiorowa zapobiega narazeniu praco-
dawcy na nieuczciwg konkurencje, w przypadku
ktérej pracownicy tego pracodawcy byliby narazeni
na konkurencje ze strony innych pracownikéw zga-
dzajacych sie na prace za nizsze wynagrodzenie w
celu otrzymania pracy. GS uwaza, ze konkurencja
powinna odbywac sie¢ miedzy przedsiebiorstwami i
powinna dotyczy¢ jakosci i efektywnosci, a nie gor-
szych plac i warunkéw zatrudnienia.

GS reprezentuje w pierwszym rzedzie swoich
cztonkéw. Czlonkostwo jest zatem gwarancja tego,
ze posiadajacy odpowiednia wiedze reprezentanci
beda nadzorowaé¢ Twoje prawo do umoéwionego
wynagrodzenia i warunkéw pracy oraz ze beda Cie
reprezentowac w przypadku ewentualnych sporéw.
Jesli chcesz uzyska¢ bezpieczenstwo wynikajace z
cztonkostwa, z16z wniosek o przyjecie do GS. Adres
i numer telefonu znajdziesz na drugiej stronie tego
folderu. Mozemy poméc Ci réwniez w uzyskaniu
innych waznych informacji spotecznych.



Praca przy sadzeniu sa-
dzonek poddanych dziata-
niu substancji chemicznej

Obecnie istnieja dwa zatwierdzone $rodki owado-
béjcze stosowane w przypadku sadzonych lesnych:
» Forester

» Imprid Skog (do 30.06.2019 r.)

Przy sadzeniu sadzonek opryskanych jest sie na-
razonym na substancje szkodliwe dla zdrowia. Dla-
tego tez wazne jest. aby zapewnic¢ sobie skuteczna
ochrone w celu zapobiegania dostania sie pestycy-
du do organizmu przez skére, wdychanie lub nie-
zamierzone spozycie. Podczas pracy polegajacej na
sadzeniu sadzonek poddanych dzialaniu substan-
cji chemicznej musza istnie¢ pisemne instrukcje
obslugi i bezpieczenstwa dotyczace wykonywania
pracy — w Twoim jezyku ojczystym. Instrukcje ob-
stugi i bezpieczeristwa musza zawiera¢ informacje
o tym, jakim pestycydem sadzonki sa opryskane
oraz o zasadach bezpiecznej obstugi.

W celu zapobiezenia bezposredniego kon-
taktu z sadzonkami pracodawca musi dostar-
czy¢: Dlugie spodnie, koszule lub kurtke z dlugimi
rekawami, rekawice, ochrone rak oraz — w przypad-
ku deszczu — ubrania przeciwdeszczowe i kalosze.

Pracodawca odpowiedzialny jest za pranie i na-
prawe odziezy.

Pracodawca musi dopilnowa¢, aby w miejscu
pracy dostepne byto pomieszczenie dla pracowni-
kéw (szalas).

W pomieszczeniu pracowniczym musi znaj-
dowa¢ sie: Woda do mycia, mydfo i recznik dla
kazdego pracownika zespotu. Szafka do przecho-
wywania ubran prywatnych pracownika podczas
pracy. (Zauwaz, ze kazdy pracownik musi mie¢
swoja szafke na ubrania, przegrédke na ubrania lub
inne odpowiednie urzadzenie, poniewaz przepisy
nakfadaja obowiazek odrebnego pomieszczenia na
ubrania prywatne i ubrania robocze). W szalasie
musi znajdowac sie urzadzenie grzewcze na potrze-
by suszenia ubran miedzy etapami pracy.

Mozliwoé¢ zmiany ubrania, mozliwo$¢ jedzenia
positkéw. W szalasie musi réwniez znajdowac sie
apteczka. UWAGA! W niektérych przypadkach w
zwigzku z praca z pestycydami obowiazuja szcze-
golne wymogi dotyczace higieny. W przypadku
prac, w ktérych wystepuje narazenie na substancje
mogace mie¢ szkodliwe dziatanie dla oczu, wyma-
gane jest urzadzenie do przemywania oczu.

Pracodawca musi dopilnowac, aby istniata moz-
liwo$¢ zaalarmowania w przypadku wypadku. Pra-
codawca musi w tym celu zapewnic: telefon, opis
miejsca pracy w postaci wspotrzednych, mapy.

Pracodawca musi zapewni¢ osobisty zestaw
pierwszej pomocy.

Pytania i odpowiedzi
dotyczace prac leSnych

Ile przecietnie zarabia pracownik le$ny wykonu-
jacy prace reczne?

Zgodnie z wyliczeniami Zwiazku przeciet-
ne wynagrodzenie pracownika utrzymania laséw
wynosito w 2019 r. okoto 153 SEK/godzing lub 26
600 SEK miesiecznie. Jest to wynagrodzenie bez
r6znych dodatkéw do wynagrodzenia, np. dodatku
za niewygodny czas pracy, za nadgodziny itp. (In-
formacja na temat wynagrodzenia zostala podana
w oparciu o dane statystyczne dotyczace wynagro-
dzen, ktére wplynely do Zwiagzku).

W przypadku prac polegajacych na utrzymaniu
laséw (sadzenie i karczowanie) mozna stosowac
inne wynagrodzenie niz wynagrodzenie godzinowe
pod warunkiem, ze dane zatrudnienie jest czasowe.
Wtedy stosuje sie stawke akordowa. Stawka akor-
dowa jest negocjowana w zalezno$ci od danego
obiektu. Celem pracy na akord jest umozliwienie
otrzymywania normalnego szwedzkiego wynagro-
dzenia za prace w normalnym tempie pracy przez
8 godzin dziennie. Osoby pracujace ciezko musza
oczywiscie zarabia¢ wiecej. Pracodawca jest zwia-
zany najnizszym wynagrodzeniem zgodnie z umo-
wa niezaleznie od tego, jak nieefektywna moze by¢
praca na akord. Najnizsze wynagrodzenia godzino-
we sg uregulowane w umowie zbiorowej za pomoca
taryf. Poziomy wynagrodzenia sa zalezne od dlugo-
$ci doswiadczenia pracownikéw.

Przyklad:

Pracownik sadzacy sadzonki bez do$wiadczenia
118,97 SEK na godzine. W przypadku 3-sezonowe-
go doswiadczenia 131,47 SEK na godzine.

Pracownik karczujacy bez doswiadczenia
123,74 SEK na godzine. W przypadku 4-sezonowe-
go doswiadczenia 136,28 SEK na godzine.

Istnieje réwniez co$, co nazywa sie kontem cza-
su pracy wypracowywanego podczas zatrudnienia.
Konto czasu pracy wynosi 3,62 %. Te §wiadczenia
musza by¢ podawane odrebnie w specyfikacji wy-
nagrodzenia i zwykle sa wyplacane w formie ry-
czaltu wraz z ostatnim wynagrodzeniem.

Dodatek za niewygodny czas pracy?
Dodatek za niewygodny czas pracy wypacany jest
w przypadku pracy w innym czasie niz w godz.
06.30-17.00 w dni powszednie.

WYSOKOSC DODATKU ZA NIEWYGODNY
CZAS PRACY:
Dni powszednie w godz. 17.00-06.30: 38,61 SEK/
godz.

Soboty: 60,81 SEK/godz. (przystuguje w kaz-
dym przypadku ponad zwykte wynagrodzenie i wy-

nagrodzenie akordowe, jesli pracodawca zatwier-
dzit wykonywanie pracy w tym czasie.)

Niedziele, dni $wiateczne i wigilie dni §wiatecz-
nych wolne od pracy: 91,17 SEK/godz. (przystuguje
w kazdym przypadku ponad zwykle wynagrodze-
nie i wynagrodzenie akordowe, jesli pracodawca
zatwierdzil wykonywanie pracy w tym czasie.)

W niektérych przedsiebiorstwach zawarto lo-
kalne umowy zbiorowe przewidujace wyzsze do-
datki.

Nadgodziny?

Za prace ponad zwykly dzienny czas pracy przy-
stuguje dodatek za nadgodziny w wysokosci 48,46
SEK/godz. W przypadku pracy w godzinach
nadliczbowych w niewygodnym czasie pracy przy-
stuguje réwniez dodatek za niewygodny czas pracy.

Czas pracy?

W przypadku pracy w ciagu dnia czas pracy wynosi
40 godzin w tygodniu bez weekendéw (poniedzia-
tek-piatek).

Wynagrodzenie urlopowe

W Szwecji podczas zatrudnienia wypracowuje si¢
réwniez wynagrodzenie urlopowe. W pracach le-
$nych wysokos$¢ wynagrodzenia urlopowego wyno-
si 13%. Wynagrodzenie to musi by¢ rozliczane od-
rebnie i w zadnym wypadku nie stanowi ono czesci
wynagrodzenia.

Kto placi za podroze?
W pierwszym rzedzie pracodawca, jesli jednak
pracownik uzgodni z pracodawca, ze pracownik
bedzie wykorzystywal do tego celu swéj samochéd
prywatny, pracodawca musi zaptaci¢ 30,00 SEK/
mile (10 km) + 1 SEK/mile za kazdego wspolpasa-
zera.

Poza tym przystuguje dodatek za czas podrézy
w przypadku podrézy poza zwyklym czasem pra-
cy w wysokosci 9,25 SEK za kazda rozpoczeta mile
(10 km) ponad 60 km. (Podréze krétsze od 60 km/
dzien nie daja prawa do dodatku).

Dieta?
W przypadku nocowania poza miejsce zamiesz-
kania dieta wynosi 230 SEK za dzien roboczy. W
umowie zawarto réwniez dodatkowe $wiadczenia
i zasady, o ktérych poinformowa¢ moga nasze od-
dzialy.

W przypadku choroby

W przypadku zachorowania pracodawca wyptaca
80% wynagrodzenia poczawszy od drugiego dnia
choroby. Od 8. dnia choroby nalezy przedlozy¢
za$wiadczenie lekarskie. Jesli choroba jest takiego
rodzaju, ze pracownik wymaga opieki lekarskiej lub
lekéw, nalezy zglosic¢ si¢ do najblizej placowki stuz-

by zdrowia. Opieka zdrowotna jest dostepna dla
wszystkich 0s6b pracujacych w Szwecji.

Umowa o prace

(Sporzadzana w 2 egzemplarzach, po jednym dla
pracodawcy i pracownika)

Musi zawiera¢ migdzy innymi: nazwe/imie i nazwi-
sko oraz adres pracodawcy i pracownika, forme za-
trudnienia, obowiazki pracownicze, rozklad czasu
pracy i wymiar czasu pracy, wynagrodzenie i forme
wynagrodzenia, date wyplaty wynagrodzenia.

Informacja o wynagrodzeniu

Wynagrodzenie musi by¢ wyplacane w ustalonym
dniu co najmniej raz na miesigc. Przy kazdej wy-
placie wynagrodzenia pracownik musi otrzymac
informacje o wynagrodzeniu. Informacja o wyna-
grodzeniu musi zawiera¢ informacje o przepra-
cowanym czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia
oraz innych $wiadczeniach, do ktérych pracownik
jest uprawniony. Musi ona takze zawiera¢ infor-
macje¢ na temat odliczonej kwoty podatku. Praco-
dawca musi przekaza¢ dokumentacje stanowiaca
podstawe rozliczenia czasu pracy.

Dni $wiateczne w 2021 r.
Wielkanoc 2-5 kwietnia
Whniebowstgpienie Panskie 13 maja
Wigilia Sw. Jana 25 czerwca

W przypadku pracy w tych dniach przystuguje
dodatek za niewygodny czas pracy oraz dodatek za
nadgodziny za caly przepracowany czas. Tego typu
wynagrodzenie nie moze by¢ w zadnym wypadku
wliczone w akord.

Dodatek za niewygodny czas pracy wynosi
91,17 SEK/godz.

Dodatek za nadgodziny wynosi 48,46 SEK/godz.

NA PRZYKLAD:

Jesli pracujesz w dniu Wniebowstapienia Paniskiego
13 maja w godz. 07.00-16.00 z godzinng przerwa,
musisz otrzymac 91,17 SEK*8 godzin i 48,46 SEK*8
godzin ponad stawke akordowg.

Cze$¢ pracodawcdw twierdzi, ze jest to dobro-
wolny czas pracy i dlatego wynagrodzenie dodat-
kowe nie powinno przystugiwaé. Twierdzenie to
jest jednak bledne. Jesli pracodawca zatwierdzit
wykonywanie pracy w jednym z powyzszych dni
$wigtecznych, musi on réwniez wyplaci¢ dodatek
za niewygodny czas pracy i dodatek za nadgodziny.

Czlonkostwo w GS

Bedac pracownikiem sezonowym w Szwecji, mo-

zesz ztozy¢ wniosek o czlonkostwo sezonowe w GS.
Czlonkostwo bedzie wtedy wazne w okresie

wykonywania pracy w Szwecji i dzieki temu zwia-

zek zawodowy GS bedzie mégt reprezentowac Cie

przed pracodawca.



