jautajumiem. GS ir 8 vietéjas nodalas jeb filiales
visa Zviedrija. Ja Jas neesat dross, kur vérsties,
zvaniet uz sekojosu klientu apkalposanas numu-
ru: 010-470 83 00.

Personala uzturésanas vieta veicot meza dar-
bus

Darba devéja pienakumos ietilpst nodrosinat
vietu, kur darbinieki var uzglabat savas drébes,
sasildit édienu, izzavét drébes un atpusties darba
vietas tuvuma. Tatad, darba devéjs nevar vien-
karsi noradit uz dzivesvietu vai telti.

Majokla izdevumi
Biezi gadas, ka darba devéjs nodrosina savus
darbiniekus ar majokli un ka §is izmaksas tiek
atskaititas no algas.

Darba devéjs nevar péc saviem ieskatiem
izlemt, kadas buas majokla izmaksas, ta vieta,
vinam ir japieturas pie ta, kas ir rakstits kop-
liguma.

Kopliguma ir noteikts, ka majokla izdevu-
miem ir jabut salidzinamiem ar majokla izde-
vumiem tuvakaja apdzivotaja vieta un visbiezak
tiem ir jabat par 10% zemakiem, ta ka visbiezak
darba devéjs neiziré tiesi.

PIEMERAM:

Ja 10 darba néméji no Ukrainas dzivo kopa viena
parasta zviedru lauku maja un katrs darbinieks
maksa 3 000 kr ménesi, tas nozimé, ka darba de-
véjs iekasseé ires maksu par $o dzivesvietu 30 000
krapmeéra. Parastilauku majas ires cena butiba
nekad neparsniedz 12 000 kr. Tadéjadi, Siem 10
darba néméjiem nevajadzétu maksat vairak par
1 200 kr ménesi.

Tiesibas un pienakumi
Visiem mezstradniekiem, kas strada kada Zvied-
rijas uznémuma ar kopligumu ir tiesibas uz to,
kas izklastits $aja informacija (attieciba uz algu,
noteikumiem, darba laiku, personala telpam
u.tml.). Gandriz visiem mezsaimnieciba strada-
josiem uznémumiem ir kopligums. Turpretim,
péc musu pieredzes, daudzi arzemju darbinieki,
kas atbrauc uz Zviedriju lai stradatu Zviedrijas
mezsaimnieciba, tiek kaut kada veida apmaniti
no savu darba devéju puses. Lai més varétu no-
veérst netaisnigu ricibu un kopliguma neievéro-
$anu, mums par to ir jatiek informétiem. Tadél
ir svarigi, ka Jas sazinies ar GS tiklidz rodas kadi
jautajumi vai ari atklajas kada netaisniga riciba.
Atcerieties, ka GS var Jus parstavét un vieno-
ties Jasu varda, ja Jus esiet GS biedrs.

Zviedrija ir pretlikumigi izturéties kaitéjosi
pret kadu, kurs izvelas klat par kadas arodbied-
ribas biedru.

Juas variet ar mums saiznaties sekojosi:

GS ir astonas nodalas visa Zviedrija. Neesiet
parliecinats, kura no tam griezties? Zvaniet
pa klientu apkalpo$anas talruna numuru:
010-470 83 00 vai ari apmekléjiet masu ma-
jaslapu: www.gsfacket.se

GS 1. Nodala (Avdelning 1) Skane/Blekinge
Talruna numurs: 010-470 84 01

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd1

E-pasta adrese: avdelning1@gsfacket.se

GS 2. Nodala (Avdelning 1) Halland/Vastra
Smaland

Myntgatan 8 D, Varnamo

Talruna numurs: 010-470 84 02

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd2

E-pasta adrese: avdelning2@gsfacket.se

GS 3. Nodala (Avdelning 3)0Ost
Verkstadsgatan 13, Oskarshamn
Talruna numurs: 010-470 84 03

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd3
E-pasta adrese: avdelning3@gsfacket.se

GS 4. Nodala (Avdelning 4) Vastra Gotaland
Norrby tvargata 3, Boras

Talruna numurs: 010-470 84 04

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd4

E-pasta adrese: avdelning4d@gsfacket.se

GS 5. Nodala (Avdelning 5) Sédra Svealand
Byggfackens hus, Riagatan 51, Orebro
Talruna numurs 010-470 84 05

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd5

E-pasta adrese: avdelning5@gsfacket.se

GS 6. Nodala (Avdelning 6) Dalarna/Gavle-
borg

Nygatan 29, Bollnas

Talruna numurs: 010-470 84 06

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd6

E-posta adrese: avdelning6@gsfacket.se

GS 7. Nodala (Avdelning 7) Mellannorrland
Krondikesvagen 93 D, Ostersund

Talruna numurs: 010-470 84 07

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd7

E-pasta adrese: avdelning7@gsfacket.se

GS 8. Nodala (Avdelning 8) Norr
Mossgatan 28, Skelleftea

Talruna numurs: 010-470 84 08

Majas lapa: www.gsfacket.se/avd8
E-pasta adrese: avdelning8@gsfacket.se

Informacija [
latviski |

Siinformacija ir no GS arodbiedribas, kas organizé
darbinieku darbu mezsaimnieciba

Uzsakot darbu jauna darba vieta, viens no sva-
rigakajiem jautdjumiem ir darba alga. Zviedrija
algas nosaka vadoties péc kopliguma, kura sav-
starpéji vienojas iesaistitas darba tirgus puses,
arodbiedribas un darba devéji.

Zviedrijas darba tirgt nav likumdos$anas par
darba algam.

Algas lielumu nosaka arodbiedribas un darba
devéji péc savstarpéjas vienosanas un bez jebka-
das iesaisti$anas no valsts puses. Teorétiski, tas
nozimé, ka darba devéjs ir tiesigs izmaksat algu 0
kr apméra, ja nav spéka esos$a kopliguma.

Sis ir viens no iemesliem tam, kadél apméram
80% Zviedrijas darba néméju ir arodbiedribu
biedri. Kopligumi regulé ari cita veida piemak-
sas un citus darba tiesisko attiecibu aspektus,
ka ari to, kados gadijumos algas vai piemaksas
ir japaaugstina. Kopligums garanté darbiniekam
atbilstosu apdrosinasanas segumu nelaimes ga-
dijuma darba vieta, slimibas un tamlidzigos ga-
dijjumos.

Darba devéjs, kurs ir parakstijis kopligumu
apnemas rikoties saskana ar $o ligumu un arod-
biedribai ir likumigas tiesibas pienemt mérus, ja
ligumam netiek sekots.

Zviedrijas kopligumi ir spéka Zviedrija, kas
savukart nozimé to, ka arzemju darbiniekiem
pienakas vismaz tie pabalsti jeb socialas garan-
tijas, kas tajos noraditas. Tadél, pirms darba at-
tiecibu uzsaksanas, vienmér sazinieties ar GS,
lai noskaidrotu, vai $im uznémumam ir spéka
eso$s kopligums. Kopligums pasarga Jas no
neveseligas piespiedu konkurences, kura viens
darbinieks ir spiests konkurét par darba vietu
ar otru darbinieku par zemaku atalgojumu. Péc
GS uzskatiem, uznémumiem ta vieta vajadzétu
konkureét kvalitates un efektivitates jautajumos,
nevis par to, ka pasliktinat darbinieku darba no-
teikumus un samazinat algas.

GS vispirmamkartam parstav savus biedrus.
Tadéjadi, lidzdaliba arodbiedriba nodrosina, ka
zino$i tas parstavji parraudzis Jasu tiesibas par
liguma atrunato darba algu un darba tiesiskajam
attiecibam, ka ari parstaveés Jas stridus gadijuma.
Ja Jus vélaties $ada veida drosibu, tad piesakieties
klut par GS biedru. Adresi un telefona numuru
Jas atradisiet $§is mapes otra pusé. Més varam
Jums palidzét ari jautajumos par citu sabiedribai
nozimigu informaciju.



Darbs ar kimiski apstrada-
tu stadu stadisanu

Sobrid pastav divi apstiprinati lidzekli kukainu
apkaro$anai uz meza stadiem:

« Forester

+ Imprid Skog (derigs lidz 19.06.30)

Stadot kimiski apmidzinatus stadus veseliba
tiek paklauta riskam. Tadél ir svarigi sevi rapi-
gi pasargat no kimisko apkarosanas lidzeklu no-
naks$anas organisma caur adu, ieelpojot vai ari to
nejausas norisanas. Darba ar kimiski apstradatu
stadu stadisanu jabut pieejamai rakstiskai lieto-
$anas un dro$ibas noteikumu instrukcijai Jasu
valoda, kur ir atrodami skaidri noradijumi par
to, ka veikt $o darbu. Lieto$anas un drosibas no-
teikumu instrukcijai ir jasatur informacija par to,
ar kadiem kukainu apkarosanas lidzekliem stadi
ir tikusi apstradati ka ari drosibas pamacibu sa-
skarsmé ar tiem.

Lai izvairitos no tiesas saskarsmes ar Siem
stadiem, darba devéjam ir janodros$ina: garas
darba bikses, krekls vai virsjaka ar garam piedurk-
ném, cimdi, roku aizsargi, ka ari lietus drébes un
zabaki lietainiem laika apstakliem.

Darba devéjs ir atbildigs par to, lai drébes tiktu
izmazgatas un salabotas.

Darba devéjam ir japarapéjas par to, lai darba
vieta tiktu uzstaditas personala telpas (majina).

Personala telpas jabut: udenim, lai varétu
nomazgaties, ziepém un dvielim katram darba
komandas darbiniekam. Uzglabasanas skapisiem,
kuros darbinieki var uzglabat savas personigas
drébes darba laika (Pievérsiet uzmanibu, ka kat-
ram darba npéméjam jabat savam atseviskam
drébju skapitim, plauktam vai citai $im nolakam
piemeérotai vietai, jo, saskana ar normativo aktu
prasibam, darba un privatas drébes ir jauzglaba
atseviski). Majinai ir jabat aprikotai ar siltumieri-
ci, lai starp darba mainam varétu izzavét drébes.

Jabut iespéjai pargérbties un paést. Majina ari
jabut pirmas mediciniskas palidzibas aptiecinai.
UZMANIBU! Ir gadijjumi, kad tiek uzstaditas
ipasas higénas ievéro$anas prasibas, stradajot ar
kaitéklu apkarosanas lidzekliem. Acu skalo$anas
iericei ir jabut pieejamai darbavietas, kur pastav
risks, ka acis var noklut kaitigas vielas.

Darba devéjam ir japartpéjas par to, lai batu
iespéja nelaimes gadijuma padot trauksmes sig-
nalu. Tadél, darba devéjam janodrosina darbinie-
kus ar: telefonu, atrasanas vietas aprakstu kartes
un koordinasu veida.

Darba devéjam ir personigi japiegada pirma
pirmas mediciniskas palidzibas aptiecina.

Jautajumi un atbildes par
darbu meza

Cik vidéji sanem manuala darba mezstrad-
nieks?

Saskana ar arodbiedribas aprékiniem, vidéja
mezstradnieka alga 2019. gada bija 153 kro-
nas/h, vai aptuveni 26 600 kronas ménesi. Tada
ir alga neieskaitot dazadas algas piemaksas pie-
méram OB-piemaksu par darbu neértos darba
laikos, piemaksu par virsstundam, u.tml. (Algas
tiek aprékinatas vadoties péc arodbiedriba iena-
kusajiem algu statistikas datiem).

Veicot mezsaimniecibas darbus (mezu sta-
disanu un izgriesanu) var tikt piemérots ari cits
algas veids, ar priek$nosacijumu, ka darbs ir uz
laiku jeb islaicigs. Sads atalgojums parasti tiek
izmaksats ka akordalga. Par akordalgas lielumu
vienojas atkariba no objekta. Akorddarba merkis
ir dot iespé&ju nopelnit parastu zviedru algu, stra-
dajot mérena darba tempa 8 h diena. Tie, kuri
strada smagi, protams, sanems vairak. Darba né-
méjs ir apdrosinats sanemt zemako liguma no-
radito algu, lai ari cik slikti neietu ar akorddarba
veiksanu. Zemaka darba alga ir noteikta kopli-
guma ar tarifu palidzibu. Algu limeni ir atkarigi
no darba néméju pieredzes.

Piemers:
Mezu staditajs bez pieredzes sanem 118,97 kr
stunda. Ar 3 sezonu pieredzi - 131,47 kr stunda.

Mezu izgriezéjs bez pieredzes sanem 123,74
kr stunda. Sakot ar 4 sezonu pieredzi - 136,28
kr stunda.

Pastav ari ta sauktais “darba laika konts’, kuru
nopelna nodarbinatibas laika. Darba laika konts
sastada 3,62 %. Sis piemaksas algas izraksta ir
jaizdala atseviski un parasti tas tiek izmaksatas
vienreizéja maksajuma veida papildus darba al-

gai.

OB-piemaksa par papildus darbu neértos
darba laikos?

OB-piemaksu maksa, kad darbinieks strada lai-
ka, kas ir arpus plkst. 06.30—17.00 darba dienas.

OB-PIEMAKSU LIELUMS:

Darba dienas laika perioda no plkst. 17.00 lidz

06.30: 38,61 kr/h. Sestdienas: 60,81 kr/h (vien-

mér jaizmaksa papildus algai un akordalgai, ja

darba devéjs ir apstiprindjis §i darba veik$anu).
Svétdienas, brivdienas un brivajas nedélas

nogalés: 91,17 kr/h (vienmér jaizmaksa papildus

algai un akordalgai, ja darba devéjs ir apstiprina-
jis $1 darba veik$anu).

Dazos uznémumumos vietéjos kopligumos ir
atrunatas augstakas piemaksas.

Virsstundas?

Parsniedzot dienas parasto darba laiku, jasanem
virsstundu piemaksa 48,46 kr/h. Par virsstun-
dam, kas nostradatas OB, tas ir, neérta darba
laika, pienakas arl OB-neérta darba laika pie-
maksa.

Darba laiki?
Dienas darba laiks ir 40 stundas darba nedéla
(no pirmdienas lidz piektdienai).

Atvalinajuma nauda

Stradajot Zviedrija darbinieks savas nodarbina-
tibas laika sanem atvalinajuma naudu. Mezsaim-
nieciba atvalinajuma nauda ir 13%. To ir jaizdala
atseviski un nekad nedrikst ierékinat alga.

Kas sedz cela izdevumus?

Vispirmam kartam darba devéjs, bet, ja darba
néméjs un darba devéjs savstarpéji vienojas, ka
darba némejs izmantos savu personigo automo-
bili, darba devéjs maksas 30,00 kr par jadzi + 1
kr/jadze par katru papildus pasazieri.

Turklat, samaksa par laiku cela ir jaizmaksa
papildus parastajam darba laikam ar summu
9,25 kr par katru uzsakto judzi (10 km) virs 60
km. (Braucieni isaki par 60 km/diena nedod ne-
kadu papildus kompensaciju).

Darba braucieni vai komandéjumi?
Komandéjuma ar naksnosanu vienas darbdienas
kompensacija ir 230 kr. Paréjas piemaksas un
noteikumi ir atrodami liguma, par kuriem infor-
maciju var sanemt kada no masu arodbiedribas
filialéem jeb nodalam.

Slimibas gadijuma

Darbiniekam saslimstot, darba devéjam bus
jamaksa 80 % no algas, sakot ar otro slimibas
dienu. Sakot ar 8. slimibas dienu, bus jauzrada
arsta izrakstita slimibas lapa. Ja slimibas rakstu-
ra dé] bus nepieciesama mediciniska aprupe vai
medikamenti, tad ir jagriezas tuvakaja veselibas
aprupes iestadé. Veselibas aprupe Zviedrija ir
pieejama visiem, kas strada Zviedrija.

Darba ligums
(Tiek sastadits 2 eksemplaros, darba devéjs un
darba néméjs patur katrs savu eksemplaru)

Darba ligumam tostarp jasatur: darba devéja
un darba néméja vards, uzvards un adrese, ligu-
ma veids, darba pienakumi, darba laika izkarto-
jums un apjoms, alga un algas veids, ka ari algas
izmaksas datums.

Algas izraksts

Algu ir jaizmaksa noteikta diena vismaz vienreiz
meénesl. Par katru izmaksato algu darba devéjam
ir jaizsniedz darbiniekam algas izraksts. Algas
izrakstam ir jasatur informaciju par nostrada-
to stundu skaitu, algu un citam piemaksam uz
kuram darbiniekam ir tiesibas. Ir jauzrada ari
nodoklu atvilkumi. Darba devéjam ir jauzrada
dokumentacija par iesniegtajam nostradatajam
darba stundam..

Svétki un brivdienas 2021

Lieldienas - 2.-5. aprilis.

Kristus debesbrauksanas diena - 13. maijs.
Jani - 25. janijs.

Par darbu $ajas dienas ir jasanem OB-neérta
darba laika piemaksa, ka ar1 virsstundu piemak-
sa par visu nostradato laiku. Sadas piemaksas
nekad netiek ierékinatas akordalga.

OB-neérta darba laika piemaksa ir 91,17
kr/h. Piemaksa par virsstundam ir 48,46 kr/h.

PIEMERS:

Ja darbinieks strada Kristus debessbrauksanas
diena 13. maija no plkst. 07:00 lidz plkst. 16:00
ar vienas stunas atputas laiku, tad vin$ sanems
91,17 kr* 8 stundam, ka ari 48,46 kr * 8 stunam,
neieskaitot akordalgu.

Dala darba devéju apgalvo, ka tas esot brivas
izvéles darba laiks un ka tadé] nekada papildus
piemaksa nav jaizmaksa. Tacu tas neatbilst pa-
tiesibai. Ja darba devéjs ir apstiprinajis darba
veiksanu kada no augstakminétajam svétku die-
nam, tad darbadevéjam ari bus jaizmaksa gan
OB-neérta darba laika piemaksa, gan virsstundu
piemaksa.

Klat par biedru arodbiedriba GS
SStradajot sezonas darba Zviedrija, var klat par
sezonas darbinieku biedru arodbiedriba GS.
Daliba biedriba ir spéka darbinieka nodarbi-
natibas laika, tadéjadi GS arodbiedriba var par-
stavét darbinieku attiecibas ar darba devéju.
Darba devéjs nedrikst nekada veida kaitéjosi
atsaukties uz tiem stradniekiem, kuri ir iestaju-
sies kada arodbiedriba.
Ja Jus esat GS biedrs, tad variet vienmeér zva-
nit un sanemt palidzibu vai atbildes uz saviem



