Det handlar om lika villkor

— undersokning om jamstalldhetsplaner och |6nekartlaggningar



Inledning

Under varen 2012 presenterade GS rapporten "Jamstéllt arbetsliv
— ett arbete pa lika villkor”. Rapporten syftade till att beskriva
kvinnors situation inom skogs-, trad- och grafisk bransch.

Ett avsnitt handlade om “Loner och anstédllningsformer”.
"Lonestatistiken inom GS &r inte tillgédnglig for alla avtalsomra-
den men inom férbundets storsta avtalsomrade, trdindustriavta-

let, ar kvinnors 16n 975 procent av méns loner.

For alla omraden dér vi har avtalsspecifik 16nestatistik géller
dock att genomsnittslonen for kvinnor &dr lagre &n for ménnen.

Denna bild bekréftas av statistik fran SCB:s I6nedatas dér kvinnors
16n i procent av méns 16n under 2010 var (se tabell 1):

Tabell 1: Kvinnors 16n i procent av méns 16n (2010)

Sagverksoperator 97 procent
Maskinoperator, travaruindustrin 98 procent
Maskinoperator, tryckeri 83 procent
Maskinoperator, bokbinderi 92 procent
Maskinoperator, pappersvaruindustrin 97 procent
Montorer, traiprodukter m.m. 98 procent

Kalla: SCB:s lI6nedatabas

Det beror till viss del pa att kvinnor ofta arbetar med andra ar-
betsuppgifter an méan. Kvinnor arbetar t.ex. oftare med manu-
ella arbetsuppgifter medan man oftare skoter maskiner.

Det vittnar om att det existerar en befattningsdiskriminering.
Maén far tillgang till de arbetsuppgifter som ger hogre loner.
Detta forklarar dock inte hela loneskillnaden mellan kvinnor och
man.

P& vissa arbetsplatser forekommer direkt 16nediskriminering
dven om de i flera fall kan vara svara att bevisa. Det beror bl.a. pa
attlonerna innehaller en individuell del som sétts utifran subjek-
tiva bedémningar.”

Irapporten "Jamstéllt arbetsliv — ett arbete pa lika villkor” var
en av slutsatserna att GS maste intensifiera arbetet for jamstall-
daloner, bl.a. genom att undersdoka om man ute pa arbetsplat-
serna har jamstélldhetsplaner och genomfor l6nekartlaggning
samt, om det inte finns, forsoka inhdmta kunskaper kring vilka
behov som finns hos de fértroendevalda. Denna undersokning ar
endelidetta arbete.

1Jamstallt arbetsliv — ett arbete pa lika villkor — om kvinnors situation i skogs-, tra- och grafisk bransch (2012), GS



Genomfdrande

I'slutet av februari 2012 skickades en enkat till fortroendevalda
pa alla arbetsplatser inom GS dédr medlemsantalet var 20 med-
lemmar eller fler. Det var 364 arbetsplatser som fick enkaten.
Antalet respondenter var 231 stycken. Det ger en svarsfrekvens
pa 63,5 procent. Samtliga arbetsplatser i undersékningen hade
25 anstéllda eller fler.

Jamstalldhetsplan

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare med 25 anstéllda
eller fler uppréatta en skriftlig jamstalldhetsplan minst vart
tredje ar. Jamstélldhetsplanen ska innehélla mal och atgérder
som behovs pa arbetsplatsen for att framja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kén inom omradena arbetsférhallanden,
foraldraskap, trakasserier, rekrytering samt utbildning och kom-
petensutveckling. Jamstédlldhetsplanen ska enligt diskrimine-
ringslagen &ven innehalla en redogorelse for vilka av atgéarderna
som arbetsgivaren ténker paborja eller genomfora under de
kommande aren. Dértill ska planen dven innehalla en 6versiktlig
redovisning av handlingsplanen for jamstéllda loner.

Ihandlingsplanen for jamstéllda 16ner ska resultatet av 1onekart-
laggningen och analysen redovisas. Handlingsplanen ska ocksa
innehdlla uppgifter om vilka eventuella l6nejusteringar och andra
atgarder som behover vidtas for att uppna lika 16n for lika eller
likvardigt arbete samt en kostnadsberdakning och tidsplanering
for eventuella 16nejusteringar. De l6nejusteringar som behovs ska
genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. Jimstalld-
hetsplanen ska ocksd innehdlla en redovisning av hur planerade
atgdrder fran foregdende plan genomforts.?

Enkéatundersokningen visar att 144 av 231 arbetsplatser, dvs. 62
procent, har en jamstélldhetsplan, se diagram 1. Pa 27 arbets-
platser har jamstédlldhetsplan uppréttats under det senaste
aret, pa 47 har jamstélldhetsplanen uppréttats for mer &n ett ar
sedan men mindre &n tre ar sedan och pa 70 arbetsplatser har
jamstélldhetsplanen upprattats for mer dn tre ar sedan.

Detta innebdr att endast 32 procent av arbetsplatserna har en

jamstélldhetsplan som uppréttats enligt diskrimineringslagens
krav, dvs. minst vart tredje ar.
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Endast 32 procent av

arbetsplatserna har en
jamstélldhetsplan som
upprattats enligt lagen.



Diagram 1:
70%

60%

50%

40%

30%

20% -

10%

0% +

B Nej

OJa, mindre dn ett r sedan

EJa, mer an ett 4r sedan men mindre dn tre ar sedan
EJa, mer dn tre ar sedan

Pa 63 procent av arbetsplatserna som har jamstélldhetsplan har
denna framtagits i samverkan med facket.

Lénekartlaggning

Resultatet av 1onekartlaggningen och analysen ska redovisas

i handlingsplanen for jamstéllda 1oner. Handlingsplan for jam-
stéllda l6ner ska dérefter 6versiktligt redogoras for i jamstéalld-
hetsplanen.?

Pa fragan om det har genomférts l1onekartlaggning med avse-

ende pa kon pa arbetsplatsen svarar 94 av 228 att det har genom- Endast 32 procentav

forts en sadan 16nekartléggning, se diagram 2 (3 av responden- ar. betsplfa\tse“rna har )

terna hade inte svarat pa denna fraga). genomfort 16nekartlagg-
ning enligt lagen.

Pa 44 arbetsplatser har det skett under det senaste aret, pa 29
arbetsplatser har det skett for mer &n ett ar sedan men mindre
an tre ar sedan och for 20 arbetsplatser har det skett for mer &n
tre ar sedan. (1av de 94 hade inte svarat pa denna fraga).

Detta innebér att endast pa 32 procent av arbetsplatserna har
genomforts en lonekartlaggning i enlighet med diskrimine-
ringslagens krav. Pa 90 procent av dessa sker lI6nekartlaggning
regelbundet.
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Diagram 2:
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Pa de arbetsplatser dar det genomforts 16nekartldaggning med
avseende pa kon hade 90 procent av dessa gjorts i samverkan
med facket.

Pa de arbetsplatser dar det inte hade genomforts ndgon 16ne-
kartlaggning med avseende pa kon uppgavs foljande orsaker
(observera att de tillfragade hade méjlighet att ange fler alterna-
tiv); 27 fortroendevalda uppgav okunskap om hur l6nekartlégg-
ningsarbete ska genomforas, 9 uppgav att lonekartldggningen
tar for mycket tid, 7 uppgav att det fanns en radsla hos arbetsgi-
varen att det ska kosta for mycket pengar medan 30 uppgav att
orsaken var okunskap hos arbetsgivaren. Positivt var att ingen
uppgav att arbetsgivaren vagrade. Den vanligaste orsaken som
uppgavs, 75 stycken, var dock att man inte ansdag att det forekom
osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor sa det kidnns
onodigt.

Ovanstdende svar var de som de tillfrdgade kunde vélja mel-
lan men de kunde ocksa ldgga till andra anledningar, vilket 27
stycken ocksa gjorde. Den vanligaste orsaken, ett tiotal, som da
namndes handlade om att man pa arbetsplatsen hade ett 16ne-
system, eller lika 16n for alla, oavsett kon. Detta svar liggerilinje
med dem som ansag att det inte fanns osakliga l6neskillnader
mellan mén och kvinnor pa arbetsplatsen. Andra orsaker var
t.ex. tidsbrist, att fackklubben var ny eller att féretaget var pa
vdg attlaggas ner.

Det bor dock papekas att det inte alltid &r samma arbetsplatser som
har en jamstélldhetsplan och som genomfort 16nekartldggning
med avseende pa kon. Undersokningen visar ett endast 20 procent
har bade en jamstéalldhetsplan och genomfort l6nekartlaggning
med avseende pa koni enlighet med diskrimineringslagen.

Endast 20 procent av
arbetsplatserna har
bade en jamstalldhets-
plan och genomfort
lonekartlaggning i
enlighet med lagen.




Vilka behov finns?

Avslutningsvis stélldes fragan
om vilka behov som finns for
att komma igang med arbetet
med jamstalldhetsplan och 16-
nekartldggning. Det var cirka
50 stycken av respondenterna
som antingen inte hade nagon
jamstélldhetsplan eller ge-
nomfort lonekartldggning som
svarade pa denna fraga.

Utav dessa svarade 25 stycken,
pa olika sitt, att det inte fanns
nagot behov. Argumenten

var oftast att det inte forekom
nagra skillnader, att kvinnor
och mén har lika 16n for lika
arbete och att man hade kons-
neutrala lonesystem. Flertalet
papekade dock att detta géllde
bland kollektivarbetarna och
inte bland tjanstemannen.

9 enkétsvar patalade behovet
av kunskap och utbildning om
hur man tar fram en jamstalld-
hetsplan eller genomfor en
lonekartldggning och 4 en-
kétsvar patalade att de tagit
upp fragan med arbetsgivaren
men inte fatt ndgot gensvar.

Fran ett tiotal arbetsplatser
meddelade man att arbetet
ar pa gang eller har pabdérjats
(i flera fall pa grund av den
utskickade enkéten).

Ovriga svar handlade till
exempel om att klubben

var nybildad och att de inte
hunnit tagit tag i detta eller
att man ansag att det behévs
tydligare direktiv utifran att
det ska goras.

Sammanfattning

Diskrimineringslagen kréver att arbetsgivare med 25 anstéllda
eller fler ska upprétta en skriftlig jamstalldhetsplan och darmed
dven en l6nekartldggning minst vart tredje ar.

Det dr dérfor beklammande att endast 1av 5 féretag har en jam-
stidlldhetsplan samt genomfort 16nekartlaggning med avseende
pakonienlighet med lagen.

Foretagen har en skyldighet att uppfylla diskrimineringslagens
krav. Darfor bor arbetsgivarorganisationerna ta sitt ansvar och in-
formera, samt utbilda, sina medlemsforetag om deras skyldigheter:

Manga hénvisar ocksa till befintliga 16nesystem, eller att det inte
forekommer nagra osakliga loneskillnader pa arbetsplatsen, som
anledning till att Ilonekartldggning inte genomforts. Lagen tar
inte hénsyn till detta, I6nekartldggning ska genomforas dnda.

Lonediskriminering ar oacceptabelt och i arbetet mot osakliga
Ioneskillnader ar jamstédlldhetsplaner och 16nekartldggningar vik-
tiga verktyg. Denna undersokning indikerar dven att kunskapen
kring jamstéalldhetsplaner inte ar tillfredsstdllande bland fortro-
endevalda inom forbundet. GS kommer darfor att intensifiera
arbetet kring dessa fragor, genom enskilda satsningar men ocksa
genom ytterligare insatser palokala och centrala utbildningar.
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