Sma skillnader ar ocksa orattvisa

Jamstallt arbetsliv -
ett arbete pa lika villkor

” l S \
AR
A s 4

Om kvinnors situation inom skogs-, tra- och grafisk bransch



Sma skillnader ar ocksa orattvisa
Jamstallt arbetsliv — ett arbete pa lika villkor
Om kvinnors situation pa GS arbetsplatser

Forfattare: Torbjérn Dalin och Yngve Daoson
Form: Mats Carlson
Foto: Mari Arvidsson, Christer Gustavsson, Marianne Eriksson

januari 2012



Vi tillbringar en tredjedel av vara liv pa arbetsplatsen. Det &r
darfor viktigt att arbetet dr utformat for att passa bade kvin-
nor och mén samt férutom 16n ge mdéjlighet till utveckling och
ett fungerande socialt liv.

Kvinnor och méan ska ha lika méjligheter, forutsattningar

och villkor i arbetslivet. Det &r for oss en sjalvklarhet. Tyvarr
ar detinte sa idag. Aven om jamstélldheten har dkat i Sve-
rige under de senaste artiondena sa férutsatts ofta kvinnor
fortfarande vara de som tar huvudansvar for barnen och som
ska utfora obetalt arbete i hemmet. Det forsvagar kvinnors
position i arbetslivet. Detta avspeglar sig d&ven pa vara arbets-
platser. Kvinnor har t.ex. lagre genomsnittslon &n mén.

For att kunna fordandra kravs att skillnader och ordttvisor
synliggors. Denna rapport dr en del i detta arbete och resulta-
tet kommer att anvandas i GS fortsatta arbete for ett jamstéallt
arbetsliv.

Ett jamstallt arbetsliv innebéar att kvinnor och mén ska kunna
arbeta pa lika villkor. Rapporten visar att det finns skillnader.
Vissa skillnader kan verka relativt sma, men dven sma skillna-
der ar orattvisa!

Per-Olof Sj6o
Forbundsordférande GS



Inledning

GS fackets medlemmar arbetar i skogs-
bruket, traindustrin och grafisk bransch.
Arbetsplatserna inom skogsbruket och
trdindustrin aterfinns oftast i landsbygd
medan de storre foretagen inom grafisk
bransch foretradesvis dr lokaliserad néra
elleristdderna.

Vara branscher &r traditionellt mansdo-
minerade. Av GS 40 000 medlemmar pa
arbetsplatserna dr ndastan 7 000 kvinnor,
dvs. 18 procent. Detta kan jamforas med
LO-férbundens totala medlemsantal dér
46 procent ar kvinnor. Att GS branscher
ar traditionellt mansdominerade sétter
sin préagel pa bilden av arbetet, arbetarna
och arbetsplatserna. Den bilden speglar
inte hela verkligheten.

Den hér rapporten syftar till att redovisa
hur kvinnor som dr medlemmar i GS
upplever sitt arbete.

Undersékningens genomfoérande

Materialet i denna rapport bygger pa tva
enkdtundersokningar som genomforts i
samarbete med Statistiska centralbyran
(SCB). Enkétundersokningarna bygger
pa slumpmadssiga urval av forbundets
medlemmar inom GS storre avtalsom-
raden (Skog, Tra/Stopp, Sagverk, Civil,
Forpackning och Tidning). Antalsvaran-
den pa enkéterna var 2 000 respektive 1
000 medlemmar och svarsfrekvensen
var 66 procent respektive 50 procent.
Majoriteten av fragorna ar stéllda sa att
medlemmen stélls infor ett aktivt val
infor varje fraga och delfraga. Delar av
den forsta enkdtundersokningen har
presenterats i GS Arbetsmiljorapport
(2010).

Fakta om yrkeskategorier och
antalet kvinnor inom respektive
avtalsomrade

Skog

De huvudsakliga arbetsuppgifterna
inom Skogsavtalet dr maskinforare,
skogsvardare och plantskolearbetare.
Andelen kvinnor som omfattas av
Skogsavtalet &r 6 procent och de flesta
av dessa arbetar pa plantskolor.

Traé- och stoppmébel
En tredjedel av medlemmarna som

omfattas av Trdindustriavtalet arbetar
som maskinoperatdrer. Andra vanliga
yrkeskategorier ar inrednings- och mo-
belsnickare, montérer och paketerare.
Andelen kvinnor pa avtalsomradet ar
cirka 16 procent. Ett stort antal av dessa
arbetar som montorer och paketerare.
Inom Stoppmdbelavtalet dr de tva stora
yrkeskategorierna sommare och tapet-
serare. Andelen kvinnor pa avtalsomra-
det dr 52 procent. Ndstan alla sommare
ar kvinnor medan endast 1av 4 tapetse-
rare ar kvinna.

Sagverk

Tre fjardedelar av dem som omfattas av
Sagverksavtalet arbetar som sagverks-
och maskinoperatorer. Andelen kvinnor
inom avtalsomradet &r 7 procent. Bland
operatorerna ar ocksa andelen kvinnor 7
procent.

Civiltryck

Inom Civilavtalet &r arbetsuppgifterna
uppdelade pa prepress, tryckning och
efterbearbetning. Prepress innebdar att
forbereda bilder och texter for tryck-
ning. Efterbearbetning innefattar arbets-
moment som skdrning, falsning, stans-
ning, haftning, limning och paketering.
Andelen kvinnor som omfattas av civil-
avtalet dr 28 procent. Kvinnor har i ho-
gre utstrdackning an méannen sin anstall-
ning vid prepress och efterbearbetning.

Forpackningsindustrin

De vanligaste arbetsuppgifterna inom
Forpackningsavtalet dr maskinopera-
torer av bla. wellpapp-, stans- och lim-
maskiner samt tryckpressar. Andra
arbetsuppgifter dr bla. paketering och
lagerarbete. Andelen kvinnor som om-
fattas avtalsomradet dr 18 procent.

Tidningstryck

Inom Tidningsavtalet dr de huvudsak-
liga arbetsuppgifterna bildskarmsarbe-
te, prepress, repro och layout, tryck och
distribution. Andelen kvinnor som om-
fattas av avtalsomradet dr 27 procent.

Stodverksamhet och kringservice

Nar det géller arbetsuppgifter som hand-
lar om stodverksamhet och kringservice
ar konsuppdelningen inom alla avtalsom-
raden tydlig. Stddning skots huvudsakli-
gen av kvinnor medan mén skoter repara-
tioner och maskinunderhall.



God trivsel pa arbetsplatsen

Snittaldern bland férbundets kvinnliga
medlemmar &r 44 ar och 11 manader.
Motsvarande genomsnittsalder for mén
ar ungefar lika, endast 6 manader lagre.
Genomsnittsdldern bland kvinnor &r
lagst inom sagverksindustrin, 42 ar och
8 méanader och hogst inom stoppmobel-
industrin dar den &r 47 ar och 4 manader.
For kvinnor i hela tillverkningsindustrin
ar genomsnittsaldern bland arbetare 43
ar och 5 manader.

Den genomsnittliga anstallningstiden for
alla anstélldaiSverige var 2005 cirka 11 ar.
Det finns inte ndgon exakt siffra nér det
gdller genomsnittlig anstdllningstid for
kvinnorna inom GS, men en majoritet,
53 procent, har arbetat 11 ar eller fler pa
sin nuvarande arbetsplats (se diagram 1).
For médnnen dr motsvarande siffra 57
procent.

Diagram 1: Hur ldnge har du varit anstélld pa din nuvarande arbetsplats? (kvinnor)
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5 ar eller kortare 6-10 ar

En anledning till att manga av medlem-
marna stannar kvar pa sina arbetsplatser
ar att de trivs pa sina arbetsplatser. Bland
kvinnorna uppger fler dn 3 av 4 att de
trivs bra eller mycket bra (se diagram 2).

Diagram 2: Hur trivs du pa din arbetsplats? (kvinnor)

11-20 ar Lingre 4n 20 ar

Detsamma giller for ménnen. Over 70
procent av kvinnorna tror dessutom att
de kommer att jobba kvar inom samma
bransch om fem ar. Fér ménnen ér denna
siffra &n hogre, 80 procent.
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Mycket bra

Medlemmarna svarade ocksa pa fragan
hur olika faktorer paverkar trivseln pa
deras arbetsplatser. Den klart viktigaste
faktorn for bra trivsel dr arbetskamra-
terna. Darefter, men patagligt léngre ner
pa skalan, kommer arbetstider, hég an-
stallningstrygghet samt arbetsuppgifter.

Bra Varken eller

Diligt Mycket daligt

Minst positivt dr synen pa chefer, arbets-
milj6 och 16n. Rangordningen 6ver fakto-
rer som paverkar trivseln delas av bade
man och kvinnor. Dock ansag kvinnorna i
mindre utstrdckning att arbetsuppgifter,
chefer, arbetsmiljo och 16n bidrog till god
trivsel &n vad ménnen ansag.

"Det basta med
arbetet ar arbets-

kamraterna, det
samsta ar chefen.
Informationen ar
dalig och vi faring-
en uppmuntran.”
— Anonym, 60 ar

"Jag trivs jattebra.
Jag har bra ar-
betskamrater och
ett stimulerande
arbete”

— Martina, 28 ar



"Jag har mojlighet
att styra arbetsti-
den till viss del, men
skulle vilja jobba
dagtid istallet for
skift. Det ger mer
tid till familjen”

— Jessica, 38 ar

Allt ar inte frid och frojd

Trivseln dr generellt hég pa vara arbets-
platser men tyvarr finns det ocksa de
som trivs samre.

Cirka 15 procent funderar flera ganger

i manaden eller ndstan dagligen pa att
byta jobb (se diagram 3).

Diagram 3: Har du under de senaste 12 manaderna haft tankar pa att sluta hos din nuvarande arbetsgi-

vare? (kvinnor)
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Aldrig Négon enstaka

géng

Trots god trivsel 6vervager en hog andel
att sluta hos sin arbetsgivare. Orsakerna
ar flera; dalig arbetsmiljo, trakiga ar-
betsuppgifter, arbetstider och 16n(se
diagram 4).

Dalig arbetsmiljé och monotona arbets-
uppgifter kan ge upphov till tankar pa
att sluta och arbetstiderna kan t.ex. for-
svara mdjligheten att fa ihop det 6vriga

Ett flertal
ganger

Nistan
dagligen

Flera ganger i
ménaden

livet med familj, vanner och fritidsaktivi-
teter medan t.ex. arbetskamraterna dnda
gor att trivseln ar ganska bra.

Det innebar inte att den relativt hoga
trivseln ska forringas, men heller inte
att det gar att ta latt pa orsakerna till
missnojet.

Diagram 4: Om du har haft tankar pa att sluta, vad var da det huvudsakliga skélet? (kvinnor)
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Dalig arbetsmiljo

Lonen

Arbetstiderna



Kvinnor och arbetsmiljon

Statistik frdn AFA Forsédkring visar att
kvinnor som arbetar inom industrin ofta-
re drabbas av allvarliga arbetsskador jam-
fort med kvinnoriandra sektorer. De drab-
bas dessutom av néstan dubbelt s manga
sjukfall &n kvinnor i andra sektorer.

Kvinnor som arbetar inom industrin har
mindre integrerade, mer repetitiva och
monotona arbetsuppgifter &n mén. Det
far till foljd att belastningsskador och
stress dr vanligare.

GS arbetsmiljérapport (2010) visade
att mer dn en tredjedel (37 procent) av
kvinnorna mellan 45-59 ar har drabbats
av arbetsskada. Utav dessa har mer dn
hélften fortfarande besvar.

Arbetsskador kan delas in i tva storre
grupper; arbetssjukdomar och arbets-
olyckor. Arbetssjukdomar &r ofta be-
lastningsskador uppkomna genom hard
arbetsbelastning och monotona rérelser.
Kvinnor drabbas i hégre utstrackning &n
man av arbetssjukdomar inom forbundets
branscher, vilket bekréftas av savél statis-
tik fran Arbetsmiljoverket som GS arbets-
miljérapport.

Enligt Arbetsmiljéverkets “Korta ar-
betsskadefakta” var antalet anmadlda
arbetsskador inom den grafiska bran-
schen 450 stycken under perioden
2006-2009. Av dessa var 150 arbetssjuk-
domar och 300 arbetsolyckor. Trots att
kvinnorna endast utgor cirka 25 procent
av arbetskraften stod de for 40 procent
av arbetssjukdomarna. Totalt 3 av 4 an-
malda arbetssjukdomarna utgjordes av
muskel- och ledbesvar.

Antalet anmadlda arbetsskador inom
travarutillverkning var 3 560 stycken
under perioden 2005-2008. Av dessa var
680 arbetssjukdomar och 2 880 arbets-
olyckor. Kvinnorna som utgor knappt 20
procent av arbetskraften stod for 24 pro-
cent av arbetssjukdomarna. Aven inom
travarutillverkningen stod muskel- och
ledbesvar for 3 av 4 anmaélningar. De
vanligaste orsakerna som angavs var
repetitivt arbete samt lyft.

GS arbetsmiljorapport overensstim-
mer med den bild som ges av saval
AFA Forsdakring som Arbetsmiljover-

ket. Kvinnor och méan drabbas olika av
arbetsskadorna. Arbetsolycksfallen &ar
overrepresenterade hos mannen medan
kvinnor i hégre utstrdckning drabbas
av arbetssjukdomar. I GS arbetsmiljo-
rapport, framkommer att 38 procent av
kvinnornas arbetsskador uppkommit
genom arbetsolycka medan 62 procent
av arbetssjukdomar. Bilden for mdnnen
ar den omvanda.

Monotona arbetsuppgifter

Kvinnor utfor oftare mer repetitiva
och monotona arbetsuppgifter &n méan.
Kvinnodominerade arbetsmoment &ar
ofta paketering, montering samt kontroll
och granskning. Det handlar inom t.ex.
den civilgrafiska industrin om efter-be-
arbetning, inom trdindustrin om efter-
bearbetning som slipning och spackling
samt paketering. I tidningstryckerierna
ar de kvinnodominerade arbetsmomen-
ten exempelvis ibladning och arbete i
packsalen samt i forpackningsindustrin
att packa de fardiga produkterna. Inom
skogsbruket finns de flesta kvinnorna pa
plantskolor dar arbetsuppgifterna bl.a.
kan vara att enkelstdlla plantorna, dvs.
att sdkerstdlla att det endast ar en planta
ivarje "kruka”.

Inom flera branscher lever traditionen
kvar fran den tid da enbart mén skotte
maskiner och kvinnorna t.ex. pakete-
rade. En uppfattning som framkommit i
vara intervjuer dr dock att det sakta haller
pa att fordndras. Det bor dock framhal-
las att det pa ett flertal foretag inte finns
nagra skillnader i arbetsuppgifter mel-
lan kvinnor och mén.

Ensidigt upprepade arbeten &r oldmp-
liga for savél kvinnor som mén. Samma
muskler, senor och leder anvands gang
pa gang och far ddrmed otillracklig tid
for aterhdmtning. Repetitiva arbeten
som samtidigt innebér t.ex. tunga lyft ar
sarskilt olampliga. Kombinationen repe-
titivt arbete och tunga lyft dr betydligt
skadligare &n faktorerna var for sig.




Diagram 5 visar vilka orsaker som
framst medfort arbetsskada. 57 procent
av kvinnorna uppger att belastningar
pa grund av ensidigt arbete dr orsak till
deras arbetsskada. For 45 procent dr hog

arbetsbelastning orsaken medan for 43
procent uppger belastning pa grund av
tunga lyft. Fér manga ar det en kombi-
nation av flera orsaker som foranleder
arbetsskada.

Diagram 5: Orsak som medfért arbetsskada (kvinnor)

Belastningar pga ensidigt
arbete

Belastning pga tunga lyft

Olycka pga
maskinarbete/utrustning

Olycksfall pga fall H

0% 10'% 20%
Orsakerna till arbetsskada skiljer sig
mycket mellan kvinnor och mén. For
ménnen dr den vanligaste orsaken till ar-
betsskada olyckor pa grund av maskinar-
bete och/utrustning, 39 procent, foljt av
belastningsskador, 35 procent, och hég
arbetsbelastning, 34 procent. Nar det

géller olyckor pa grund av fall ar

30%

40% 50% 60%

motsvarande siffra for mannen 26 procent.

Den vanligaste arbetsrelaterade skada
som kvinnor drabbats av &r ledsjukdom/
skada foljt av ryggsjukdom/skada (se di-
agram 6). Manga har dven drabbats fler
dn en gang av arbetssjukdomar/skador.

Diagram 6: Skador och sjukdomar som uppkommit genom arbetet (kvinnor)

Ledsjukdom/ skada

Ryggsjukdom/ skada

Klimskada

Stressrelaterad sjukdom

Skirskada

Horselsjukdom/skada

0% 5% 10% 15%

De vanligaste skador och sjukdomar
som uppkommitiarbetet hos mannen ar
ryggsjukdom/skada, 35 procent, kldm-
skada, 30 procent, och ledsjukdom/ska-
da, 29 procent. Nér det géller stressrela-
terade sjukdomar ar motsvarande siffra
fér ménnen 9 procent.

1 GS Arbetsmiljérapport (2010) framkom
att 35 procent inte har anmalt sin arbets-
skada.Iden gruppen rdknas d&ven de som
anmadlt en skada men uppger att minst

20% 25% 30% 35% 40% 45%

en skada aterstar att anmala, dessa ut-
gor 10 procentenheter. Detta géller bade
for kvinnor och féor méan. Morkertalet

over antalet arbetsskador ar dérfor stort.

Att medlemmarna inte anmaéler sina ar-
betsskador ér ett problem. I vissa fall kan
det bero pa att man inte tycker att ska-
dan ar tillrdackligt stor men det visar ock-
sa att det finns brister pa foretagen hur
arbetsolycksfall och arbetssjukdomsa-
renden ska hanteras.



Stress

Arbetstempot har okat stadigt de se-
naste 20 aren. Korta l6ptider och ett
hogt arbetstempo som drivs upp genom
okade krav fran kunder och arbetsgivare
har blivit allt vanligare. Det allt hetsi-
gare tempot i arbetslivet far negativa
konsekvenser for arbetstagarnas hélsa.

De flesta arbeten innebédr nagon gang
stress av ett eller annat slag. Om stressen
ar kortvarig, med tillfélle till aterhdmt-
ning, behdver den inte vara skadlig.
Nar stressen blir for hég och langvarig i
kombination med att kontrollen, stodet
och aterhamtningen saknas kan hélsan
dventyras. Det beror saval fysisk som
psykisk hélsa.

Forskning har tydligt visat att langvarig
stress kan leda till en rad olika sjukdoms-
tillstand, varav manga kan kopplas till
hjart-kéarlsjukdomar.

Langvarig och skadlig stress kanleda till:
- Hojt blodtryck
- Férhojda blodfettsnivaer
- Overvikt och fetma
- Sémnrubbningar
- Utmattningssyndrom
- Depression
- Férsamrat immunforsvar
- Problem med magen
- Vérk i kroppen

Stress kan ocksa leda till sjukdomsfram-
kallande vanor som rokning, 6kad alko-
holkonsumtion, brist pa motion och fel-
aktiga matvanor.

Effekten av stress paverkar inte bara
den enskilde arbetstagaren utan kan
ocksa ge konsekvenser pa gruppen och
i organisationen. Det kan t.ex. vara till-
bud och felbeslut, samarbetssvarighe-
ter och konflikter samt arbetsskador
och sjukfranvaro.

Det naturliga dr att atgérda de forhal-
landen som skapar stress, till exempel
minska belastningen som kommer av
olika faktorer i arbetet. Det kan inne-
béra att minska pa arbetsmédngden nér
man har fér mycket att gora. Det kan
ocksa handla om att &ndra bemanning-
en vid ensamarbete eller tydliggéra
mal for verksamheten och klargora
forviantningar pa arbetsinsats for den

enskilde arbetstagaren.

Att ha inflytande Over sin arbetssi-
tuation ar betydelsefullt for att mildra
stressupplevelsen. Vidare ar mdjlighe-
ter till &terhdmtning viktigt for att fore-
bygga ohaélsa.

En bidragande orsak till det alltfor hoga
antalet olyckor och arbetsskador ar
stressen pa arbetsplatserna. Nastan 90
procent av de tillfrdgade kvinnorna upp-
lever stress pa arbetsplatsen och for en
tredjedel av dessa forekommer det dess-
utom ofta (se diagram 7). Dessa siffror ar
i det ndrmaste identiska for bada kénen.

Mer an var femte kvinna, 22 procent,
upplever att de inte har mgjlighet att ta
korta pauser och raster vid behov. Detta
kan jamforas med méannen dér motsva-
rande siffra dr 12 procent. Var tionde
kvinna har dessutom ofta sa mycket att
gora att de dr tvungna att dra in pa lun-
cher och fikaraster for att hinna med.
Detsamma géller dven for médnnen.

Det dr dock en stor skillnad ndr man
jamfor dem som aldrig behover dra in
pa luncher och fikaraster dér siffran ar
36 procent for kvinnorna och 54 procent
for mdnnen.
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Diagram 7: Upplever du att det &r stressigt pa jobbet? (kvinnor)
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Ja, ofta Ja, ibland

Undersokningen visar ocksa att manga
kvinnor upplever att arbetsbelastning-
en har 6kat de senaste fem aren. Trots
den tekniska utvecklingen och fler auto-
matiserade jobb dr det s manga som 63

Nej
procent som uppger detta (se diagram
8). Motsvarande siffra for médnnen &r 67
procent. Anledningen ar mer slimmade
arbetsorganisationer och att allt farre
ska producera allt mer.

Diagram 8: Har din arbetsbelastning 6kat eller minskat under de senaste 5 aren? (kvinnor)
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Okat mycket Okat nagot Varitofér-  Minskat Minskat Vet ej

dndrat

Forutom att stress okar olycksrisken
minskar dessutom forutsadttningen for
social samvaro. Fler tvingas att arbeta
ensamma utan méjlighet till gemensam-
ma raster. Eftersom arbetskamraterna
ar den viktigaste faktorn for trivseln pa
arbetsplatsen paverkar detta negativt.

nagot mycket

Perioder med hog arbetsbelastning
innebar ofta att stress upplevs savil fore
som efter arbetstid. Mer &n hilften av
kvinnorna uppger att de under perioder
inte kan koppla av tankarna pa arbetet
ndr de &r lediga och mer &n var tredje
uppger att de ibland har svarigheter att
sova pa grund av tankar pa arbetet.



Aterhamtning och vila

Aterhidmtning och vila &r mycket viktigt
for hélsa och vélbefinnande. Var férméaga
att vila dr en resurs for att samla kraft
och energi och 6ka kroppens repara-
tionsférméga. Somn &r allra viktigast for
aterhdmtningen. Somnbrist sédtter ned
var motstandskraft och 6kar de nega-
tiva effekterna av stress. Somnbrist dr
i sig en stressfaktor som kan ge upphov
till ohélsa.

Langa arbetspass dr trottande och bor
nyttjas tillfalligt, sarskilt i arbeten med
héga fysiska och/eller psykiska krav.
Nattarbete innebédr pafrestningar och
okar risken for ohdlsa och olycksfall,
sarskilt for dldre personer.

Att kunna ta kortare pauser under arbets-
tid for smaprat med arbetskamrater &r
viktigt for bade fysisk och psykisk ater-
hamtning, sérskilt nér arbetet dr intensivt
och kravande.

Matraster ar ocksa viktiga och bér ge
mgjlighet till aterhdmtning. Darfor bor
verksamheten organiseras pa sadant
sdtt att det rader balans mellan kraven
i arbetet och behovet av aterhdmtning.
Om arbetstagarna kan paverka sina
arbetstider och skapa balans mellan ar-
bete och fritid 6kar i allménhet trivseln
iarbetet.

Stress, dalig arbetsmiljo, monotona ar-
betsuppgifter och skiftgang tar pa kraf-
terna. Nastan var tredje kvinna anser
att de inte far tillrdckligt med s6mn och
néstan var fjarde upplever att de inte far
tillrdckligt med vila mellan arbetspas-
sen (se diagram 9). Kvinnor upplever i
nagot storre utstrackning &n ménnen att
de inte far tillrdckligt med s6mn och vila
mellan arbetspassen.

"Jag maste vara fardig med
mitt innan jag vacker barnen
kl. 06.00. Det blir ofta stress-
sigt eftersom jag maste vara
pa jobbet en fast tid, jag har
ingen flex. Och man vill ju
inte bara sldnga in barnen pa
dagis och fritids utan att hin-
na saga hej da och kramas”
— Jessica, 29 ar

Diagram 9: S6mn och vila (kvinnor)
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Ej tillréickligt

ES6mn OVila
Manga har problem med sémnen i sam-
band med skiftgdng. Skiftgdng kréver
ofta avancerad planering eller hjdlp for
att klara av att lamna och hdmta barn pa
dagis och skola. Detta ar sjélvklart nagot
som ocksa ber6r médnnen men dven om
vi idag har ett mer jamstdllt arbetsliv
och samhille én tidigare sa har vi langt
kvar till att det jamstédllda samhaéllet ar
en verklighet. Kvinnor forutsdtts fortfa-
rande ofta att ta huvudansvar for barnen
och 6vrigt obetalt arbete i hemmet.

Over 80 procent av kvinnorna uppger
att de &r for trotta eller saknar tid att um-
gas med familj eller vanner efter jobbet
(se diagram 10). Over 40 procent uppger
dessutom att det hander ofta. Motsvaran-
de siffra for ménnen ar drygt 20 procent.

Diagram 10: Under de senaste sex manaderna, hdnder det att du efter jobbet &r
for trétt eller saknar tid for familjen, vénner eller fritidsaktiviteter? (kvinnor)
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"Jag har bra arbets-
kamrater. Vi kan
prata och samarbeta
bra ithop men nar
nagon ar borta sa far
man inte hjalp.”

- Therese, 22 ar

Sjuknarvaro

Under det senaste aret har 64 procent
av kvinnorna i dldrarna 45-59 ar nagon
gang gatt till arbetet trots att de va-
rit sjuka och borde ha stannat hemma.
Siffran for médnnen ar 63 procent. Mer
an var femte (21 procent) har, trots sjuk-
dom, gatt till arbetet fler &n 4 ganger det
senaste aret. Detta kan jamféras med
mannen dir motsvarande siffra ar 16
procent. Att medlemmar véljer att jobba
ndr de ar sjuka beror pa flera orsaker.
Dels innebdr franvaron en ekonomisk
forlust pa grund av karensdagen men

manga véljer ocksa att ga till arbetet for
att inte utsdtta arbetskamraterna for en
okad och orimlig arbetsbelastning.

Detta blir tydligt nédr 60 procent av kvin-
norna uppger att arbetskamraterna
maste tidcka upp for dem vid sjukfran-
varo (se diagram 11). Motsvarande siffra
for ménnen ar 55 procent. P4 fragan om
arbetsuppgifterna finns kvar uppger 11
procent att sa ar fallet medan motsva-
rande siffra for médnnen &r 19 procent.

Diagram 11: Om du skulle bli sjuk nagra dagar och maste stanna hemma, vad hdnder da med dina

arbetsuppgifter? (kvinnor)

Foretaget sitter in
en ersittare

Mina arbets-
kamrater maste
ticka upp for mig

Arbetsuppgifterna
finns kvar nér jag dr
tillbaka

Annat
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Loner och anstallningsformer

Under 2010 hade kvinnornaigenomsnitt
86 procent av ménnens 16n pa svensk
arbetsmarknad. Procentsatsen tar inte
hansyn tillattdeistorutstrackning arbe-
tar inom olika sektorer och yrken. Storst
I6neskillnad finns inom Landstinget,
ddr kvinnors 16n motsvarar 74 procent
av méannens. Loneskillnaderna dr minst
inom kommunal sektor dar siffran ar 94
procent samt bland arbetare inom privat
sektor, 90 procent.!

Tabell 1: Kvinnors 16n i procent av méns 16n (2010)

Lonestatistiken inom GS &r inte tillgang-
lig for alla avtalsomraden men inom for-
bundets storsta avtalsomrade, trdindu-
striavtalet, ar kvinnors 16n 975 procent
av méns loner. For alla omraden dér vi
har avtalsspecifik lonestatistik géller
dock att genomsnittslonen for kvinnor
ar lagre an for mannen. Denna bild be-
kriftas av statistik fran SCBs 16nedata-
bas dér kvinnors 16n i procent av méans
16n under 2010 (se tabell 1).

Loneskillnaderna beror till viss del pa att
kvinnor ofta arbetar med andra arbets-
uppgifter &n mén. Kvinnor har t.ex. oftare
manuella arbetsuppgifter medan mén
oftare skdter maskiner. Det vittnar om att
det existerar en befattningsdiskrimine-
ring. Mén far tillgang till de arbetsupp-
gifter som ger hogre 16ner. Detta forkla-
rar dock inte hela l6neskillnaden mellan
kvinnor och mén. Pa vissa arbetsplatser
forekommer direkt l6nediskriminering
dven om de i flera fall kan vara svara
att bevisa. Det beror bl.a. pa att 16nerna
innehaller en individuell del som sétts
utifran subjektiva bedémningar.

86 procent av kvinnorna i GS har fast 16n.
5procent har16n med tilligg som dr kopp-
lat till eget eller arbetsgruppens resultat
och 8 procent har 16n med tillagg som &r
kopplat till foretagets resultat. Motsva-
rande siffror for ménnen ar att 83 pro-
cent har fast 16n, 9 procent har 16n med
tilldgg som &r kopplat till eget eller
arbetsgruppens resultat och 6 procent
har 16n med tilldgg som &r kopplat till
foretagets resultat.

Lryad sdger den officiella 16nestatistiken om l16neskillnaden mellan kvinnor och mén 2010?”, Medlingsinstitutet

I LOs rapport “Anstdllningsformer ar
2011" redovisas bl.a. andelen tillsvidare-
anstdllda och visstidsanstéllda. Enligt
rapporten var 89 procent av LO-med-
lemmarna tillsvidareanstéllda och 11
procent visstidsanstéllda. Bland kvinnor
var motsvarande siffror 88 respektive 12
procent.

Alla industriférbund inom LO har lagre
andel visstidsanstdllda &n snittet for
hela LO-kollektivet. Inom GS var 7 pro-
cent visstidsanstéllda och motsvarande
andel for de andra industriférbunden
var Livs 11 procent, IF Metall 10 procent
och Pappers 6 procent. Tyvarr finns inte
denna statistik uppdelad pa kvinnor och
man.
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Svart att paverka arbetstider och
forlaggning av semester

GS undersokning visar att 53 procent
av kvinnorna arbetar dagtid, 6 procent
stdndig natt och 42 procent arbetar med
en annan skiftgang. Av dem som har
annan skiftgang ingar natt och/eller
helgarbete for ndrmare 30 procent.

Bland méannen arbetar 45 procent dag-
tid, 5 procent stidndig natt och 49 pro-
cent med annan skiftgang. Av dem som
har annan skiftgang ingar natt och/eller
helgarbete for ndrmare 40 procent.

Pa fragan vilka arbetstider GS medlem-
mar (dvs. bade kvinnor och mén) skulle
véalja, om de hade mdjlighet att bestam-
ma sjélva, skulle 90 procent av dem som
idag jobbar dagtid vilja just dagtid. Nar
det géller dem som arbetar standig natt
ar det 36 procent som skulle vélja dagtid
medan 58 procent skulle vélja standig
natt. Av dem som arbetar med annan
skiftgang dr det mer &n hélften, 51 pro-
cent, som om de kunde vilja fritt skulle
foredra att arbeta dagtid, medan 36 pro-
cent skulle vélja att ga skift.

GSmedlemmar upplever attde har svart
att paverka sin arbetstid och nér de kan
ta ut semester. Enligt GS enkét upplever
68 procent av kvinnorna att de inte alls
kan paverka forlaggningen av arbetstid
och 30 procent upplever att de endast
kan paverka i viss man. Bland ménnen
upplever 61 procent att de inte alls kan
paverka sin arbetstid och 35 procent att
de i viss man kan paverka.

Mer &n var tredje kvinna, 38 procent,
upplever att de inte kan paverka néar de
ska ta ut sin huvudsemester, medan 55
procent upplever att de i viss man kan
paverka uttaget av sin huvudsemester.
For ménnen dr motsvarande siffror 31
procent och 59 procent. Detta skapar
problem for de medlemmar som inte
kan planera semestern utifran sin livs-
situation.

Att foretagen har slimmat bemanning-
en pa arbetsplatserna innebér ofta mer
overtid. GS undersokning visar att sa
stor andel som 24 procent av kvinnorna
arbetar 6vertid nagra ganger i manaden
eller mer. Bland ménnen ar motsvarande
andel &nnu hogre, 49 procent.

Sammanfattning

Trivseln dr generellt hog bland kvinnor
pa vara arbetsplatser men tyvérr finns
det ocksa de som trivs simre. Aven de
som trivs upplever problem pa arbets-
platserna. Det handlar bla. om dalig
arbetsmiljo, trakiga arbetsuppgifter, ar-
betstider och 16n.

En dalig arbetsmiljo pa arbetsplatsen
drabbar bade kvinnor och mén, dven
om problemen skiljer sig at. Denna rap-
port och andra undersokningar visar att
kvinnor i hégre utstrdckning drabbas
av arbetssjukdomar medan mén oftare
drabbas av arbetsolycksfall. Att kvin-
nor i hogre grad drabbas av arbetssjuk-
domar beror i huvudsak pa att kvinnor
i storre utstrdckning har mer repetitiva
och monotona arbetsuppgifter &n mén.

GS undersokning visar att manga kvin-
nor upplever att arbetsbelastningen och
arbetstempot okat de senaste fem aren.
Nastan 90 procent av de tillfragade kvin-
norna upplever stress, och for en tredje-
del av dessa forekommer det dessutom
ofta stress pa arbetsplatsen.

Under det senaste aret har 64 procent av
kvinnorna i aldrarna 45-59 ar gatt till ar-
betet trots att de varit sig sjuka och bor-
de ha stannat hemma. Dels innebér fran-
varon en ekonomisk forlust pa grund av
karensdagen men manga véljer ocksa
att ga till arbetet for att inte utsétta ar-
betskamraterna fér en 6kad och orimlig
arbetsbelastning.

Situationen pa arbetsplatsen paverkar
dven privatlivet. Over 80 procent av
kvinnorna uppger att de dr for trotta el-
ler saknar tid att umgas med familj el-
ler vénner efter jobbet. Over 40 procent
uppger dessutom att det ofta hdnder.
Motsvarande siffra for ménnen ar drygt
20 procent.

Kvinnors 16ner ar lagre &n méns loner
Detta géller &ven inom GS branscher. P4
alla omraden déar det finns avtalsspeci-
fik 16nestatistik ar genomsnittslonen for
kvinnor ldgre dn for ménnen. Pa t.ex. for-
bundets storsta avtalsomrade, trdindu-
striavtalet, dr kvinnors 16n 975 procent
av mdns loner.



GSmedlemmar upplever att de har svart
att paverka sin arbetstid och nér de kan
ta ut semester. Enligt GS enkét upplever
68 procent av kvinnorna att de inte alls
kan paverka forlaggningen av arbetstid.
Bland mé&nnen dr motsvarande andel 61
procent.

Den okade stressen pa arbetsplatserna
innebdr ocksa att en stor andel inte har
mojlighet att ta korta pauser eller tving-
as dra in pa luncher och fikaraster. Mer
an var femte kvinna, 22 procent, upple-
ver att de inte har mgjlighet att ta korta
pauser och raster vid behov. Detta kan
jdmforas med médnnen dir motsvarande
siffra ar 12 procent.

Var tionde kvinna har dessutom ofta sa
mycket att gora att de ar tvungna att dra
in pa luncher och fikaraster for att hinna
med. Detsamma géller dven for ménnen.
Detta dr bla. ett resultat av att foretagen
har slimmat bemanningen under de se-
naste aren. Detta visar sig dven pa fore-
komsten av overtid. GS undersokning
visar att sa stor andel som 24 procent av
kvinnorna arbetar 6vertid nagra ganger i
manaden eller mer. Bland ménnen &r mot-
svarande andel &nnu hogre, 49 procent.

Rapporten visar att det finns mycket
som kan forbéttras nér det géller kvin-
nors situation pa arbetsmarknaden men
ocksa att det finns manga skillnader och
orattvisor mellan kvinnor och mén. Det
finns saledes mycket kvar att gora.

For GS ar det en sjdlvklarhet att kvinnor
ska ha lika mojligheter, forutsattningar
och villkor i arbetslivet som mén. Det
innebar lika 16n for lika arbete och lika
mojligheter till befordran, utveckling
och utbildning pa jobbet. Tyvérr ar det
inte sa pa arbetsplatserna idag.

GS kommer darfor att oka fokus pa
dessa fragor och i det arbetet kommer
flera olika redskap anvidndas for att na
resultat.

GS kommer att:

Intensifiera arbetet for jamstéllda l6ner, bl.a. genom en
undersokning kring foretagens arbete med lonekartldggning
och hur dessa foljs upp.

Fortydliga, utveckla och stirka jamstdlldhetsperspektivet vid
arbetsmiljoarbetet.

Informera och utbilda fortroendevalda och ombudsmaén i de
verktyg som finns, dvs. diskrimineringslagen, fordldraledig-
hetslagen samt skrivningar i riksavtalen.
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