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Skogsvardsentreprendrerna i Sverige moter sedan linge en hard prispress fran sina
dominerande kunder — de stora skogsdgarna och skogsbolagen och skogsindustri-
koncernerna. GS-Fackets bild &r att prispressen sker till en grédns som omojliggor for
skogsvardsforetag att bedriva verksamhet med svensk arbetskraft till kollektivavtals-
enliga loner och villkor.

Syftet med denna rapport ar att ge en bild av lonsamheten for de aktérer som job-
bar med konventionellt skogsvardsarbete (plantering och ungskogsrojning) samt att
forsoka besvara fragan om huruvida det dr mojligt for ett svenskt skogsvardsforetag
att bedriva konventionell skogsvard dar de anstéllda skogsarbetarna far 16n, villkor,
arbetstider, 16ner och ob-ersattningar enligt avtalsenliga villkor.

Rapporten har ocksa tittat pa fragorna:

— om det finns nagot som tyder pa en kartellbildning nér det giller prissattningen av
skogsplantor.
— prissdttning ut pa skogsvardstjanster och hur den utvecklats 6ver tid?

Ett av de viktigaste verktygen i arbetet med rapporten har varit inhdmtningen av in-
formation och synpunkter (telefonsamtal och mejlkorrespondens) fran huvudsakligen
skogsvardsentreprendrer runt om i Sverige. Totalt kontaktades dryga 40 foretag och
foretagare, via telefon och mejl. Av de knappa 20 foretagare som jag fick kontakt med
valde totalt 11 personer att medverka — 8 foretagare, 1 enmansforetagare samt tva
personer som tidigare varit anstdllda som skogsarbetare.

Nagon samlad statistik over skogsvardsforetagens prissattning i nutid eller 6ver tid
tycks inte finnas. De prisuppgifter som forekommer i rapporten ar déarfor de som de
intervjuade sjdlva uppgivit.

En annan pusselbit i arbetet med rapporten har varit att sammanstélla och beskriva
fakta och forhéllanden som paverkar skogsvardsforetag som ér verksamma i Sverige
idag, och som bidrar till att férklara varfor det ser ut som det gor.

En forutsdttning for att fa de flesta medverkande att lata sig intervjuas har varit att de
och deras foretag far vara anonyma.

Fragan om huruvida en i Sverige verksam foretagare har rad att anlita svensk arbets-
kraft till avtalsenliga l6ner och villkor for skogsvardsarbete vet vi egentligen redan
svaret pa — eftersom det knappt langre dr nagra svenskar som jobbar som anstillda
med skogsvardsarbete i Sverige.



Vad den hér rapporten kan bidra med ar framfor allt att visa att:

1. Skogsvardsarbete i Sverige, raknat i kronor, ér billigare att kopa dn nastan allt annat
hantverksarbete i Sverige,

2. Foretag som bara anvénder sig av svensk arbetskraft till avtalsenliga 1oner och vill-
kor i praktiken inte kan na lonsamhet pa vanlig plantering och ungskogsrojning.
Samtliga foretag i denna kategori som intervjuats i rapporten nar bara lonsamhet
pa mera avancerade jobb eller sysslar bara med mera avancerade jobb.

3. De dominerande uppdragsgivarna (de storsta skogsagarna och skogsbolagen) be-
driver en ndrmast hdansynslos prispress gentemot skogsvardsentreprenorerna.

Bakgrund om branschen:

Rojning och plantering av skog dr en form av hantverksarbete. Om det ska kunna utfo-
ras i enlighet med certifieringsorganisationerna FSC:s och PEFC:s krav pa exempelvis
naturhdnsyn och arbetsgivarnas krav pa prestation sa kraver det bade vissa forkunska-
per och viss erfarenhet.

For att fa en bild av hur skogsvéardsarbetet ér det relevant att jamfora det med hant-
verkstjanster som exempelvis maleri och rormokeri.

De skogsvardsforetagare som intervjuats i denna rapport har uppgett timpriser (for
rojning) mot kund i spannet 330-420 (kr/tim).

Konsumentsajten Byggahus.se har under 2019-2020 gjort en prisjaimforelse pa
snickar-, rormokar-, malar- och snickerijobb. Metoden var att ringa runt till tre
snickare, tre elektriker, tre rormokare och tre malare i var och en av landets 10 storsta
tatorter samt en rad andra orter runt om i landet och be om timpriser. De fick priser i
foljande intervall:

Maleri: 480—687 kr/tim
Rormokeri: 560—887 kr/tim
Snickeri: 375-700 kr/tim
(Skogsvard: 330—420 kr/tim)

Papekas bor att malare, rormokare och snickare i likhet med de flesta andra hant-
verkare utover arbetskostnaden debiterar sina uppdragsgivare for resan till och fran
uppdraget och for material och férbrukningsmaterial.

I skogsvardssektorn ar det standard att allt ingar i den taxa (kr/ha eller kr/tim) som
man debiterar uppdragsgivaren. En skogsvardsentreprenor debiterar saledes inte upp-
dragsgivaren for brénslekostnaden for rojsagen eller bilresan, for sagklingan, for plan-
teringsroret eller for slipningen av klingan.

Med hinsyn taget till detta dr skogsvardsarbete att betrakta som ett av de over-
ligset simst betalda hantverksarbetena i Sverige.



Aktorerna inom skogsvardssektorn i Sverige idag dr en blandning bestdende av ett fa-
tal stora skogsvardsforetag med flera tiotals miljoner i arlig omséttning, ett stort antal
mindre foretag samt ett stort antal enskilda enmansforetagare.

Skogsvardsbranschen dr svar att 6verblicka och kartlagga pa grund av att den absoluta
majoriteten av arbetskraften ar géstarbetare som bara jobbar i Sverige under sidsong
och att dessa gistarbetare mycket sillan ar svensktalande och ofta dven har beharskar
engelska daligt.

Detta forhallande har ockséa bidragit till att de fackliga organisationerna (GS-facket)
har extremt fa skogsvardsarbetare anslutna, trots att forbundet dr den enda fackliga
organisation som bevakar skogsvardsarbetarnas intressen.

En annan forsvarande omstdndighet for den som vill granska och kartldgga skogs-
vardsbranschen dr det stora antalet foretag och att en stor del av dem &r mycket sma
foretag, dédr det kan vara svart att ens fa fram kontaktuppgifter till bolagets represen-
tanter.

En ytterligare forsvarande omstidndighet dr att ménga av skogsvardsforetagen ar tungt
beroende av en eller nigra fa uppdragsgivare och dérfor radda for att stota sig med
dem, och darfor ofta inte heller vill uttala sig for journalister och &nnu mindre yttra
nagon kritik.

Skogsbranschens forskningsinstitut Skogforsk gjorde en studie 6ver landets skogs-
vardsforetag som omfattade aren 2013-2017. Studien presenterade i borjan pa 2019.
Har ar nagra siffror ur studien:

Skogsvardsforetagens vinstmarginal (medianvinsten) lag i spannet 4,4-5,0 pro-
cent under den undersokta perioden.

I genomsnitt 30 procent av skogsvardsentreprenorerna gick med forlust under
den undersokta perioden.

Enligt siffror fran Skogforsk fran 2019 stod tio av landets storsta skogsvardsforetag da
for en tredjedel av all plantering och en femtedel av all rojning i Sverige, och Litauen,
Polen, Ruménien och Ukraina stod da for 85 procent av bemanningen medan Sverige
stod for tre procent av bemanningen inom skogsvarden.

Enligt en enkédtundersokning av Skogforsk fran 2003—-2004 var 75% av de 900 under-
sokta foretagen enmansforetag, en fjardedel av foretagen hade tillsvidareanstillda,
majoriteten av foretagen hade en till fyra kunder medan runt 20% hade tio eller fler
kunder.



Forskaren Victoria Forsmark vid Skogforsk presenterade i borjan av 2019 en nyligen
avslutad intervjustudie med 10 av Sveriges storsta skogsvardsforetag. Har dr nagra av
de foreteelser och forandringar som framkom i intervjuerna:

Okad personalomsittning: Personalomsittningen har mer #n férdubblats, fran tidi-
gare 10—15 procents nyanstéllningar till idag (2019) 20—40 procent. Hogst dr omsétt-
ningen pa plantorer.

Forluster pga sprakforbistring: Skogsvardsarbetarna maste kunna folja traktdirektiv
och andra skrivna instruktioner. Personer som behédrskar engelska ér darfor extra att-
raktiv men svara att fa tag i. Sprakforbistring ér ett vanligt problem inom skogsvarden
och det leder till forluster i form av felaktig rojning, utebliven standortsanpassning och
plantavgéngar.

Forsok att sinka kostnaderna: Att ata sig firre planteringsuppdrag till forman for
fler rojningsuppdrag ér en ny strategi som skogsvardsforetag anammat for att sénka
personalomsdttningen.

Kortsiktiga uppdragsgivare: Ettariga avtal och aterkommande anbudsférfaranden
haller nere priserna. I avtalen finns séllan indexregleringar. Det &r svart att forklara
den radande situationen vid avtalsforhandlingarna och motparterna har ofta begran-
sade mandat. Ménga skogsvardsforetag efterlyser battre framforhallning hos koparna
och lagre avtal.

Harda ackord haller nere lonen: I studien finns exempel pa hur ackordsgrénserna
hojts, och nér de inte nds utgar minimilénen pa 115-130 kronor/tim. En nyborjares
reallon hamnar pa en lag niva, vilket bland de svarande beskrivs som férsvarande for
mojligheterna att locka med en konkurrenskraftig 16n. Och att behalla nyborjarna. Péa
omvént sitt drabbas skogsvardsforetagaren ndar minimiloner utgar till personal som
inte levererar.

Att beskriva och forklara hur skogsvardstjanster — rojning och plantering — prissétts
motiverar i sig en egen rapport. Prissattningen av skogsvardstjanster dr ocksa ett av
flera exempel pa den laga transparensen inom skogsvardssektorn.

De forhdarskande modellerna for prisséttning av ungskogsrojning och plantering ér:
Debitering/hektar.
Debitering/timme.

Men flera andra principer eller modeller for prisséattning av skogsvarden forekommer
ocksa.

Av de intervjuer jag genomfort framgar att det finns flertalet olika synsatt pa prissatt-
ningen av skogsvard i branschen, men ocksa att det tycks vara kunden eller uppdrags-
givaren som i praktiken styr vilken betalningsmodell som anvénds.

For att kunna ge en vederhiftig bild av hur prisnivaerna pa skogsvéardstjanster utveck-
lats over tid krdvs statistik eller &tminstone en komplett tidsserie med prislistor fran



en eller flera skogsvardsentreprenorer. Nagot sadant material — eller ens hénvisningar
till sadant material — har jag inte lyckats fa fram.

Vi har inte ndgra siffror om lonsamheten i viara branscher. Vi skiljer inte pd skogsvards-
foretag och andra foretag inom skogssektionen. Mdanga har blandad verksambhet, ddrfor
har vi inga exakta siffror’ skriver Grona Arbetsgivares pressansvarige i ett mejlsvar.

Prissdttningen av skogsplantor

Overgangen fran kemisk till mekanisk behandling av skogsplantor har bidragit till en
prisokning pa skogsplantor. Den prisokningen forefaller inte skogsvardsentreprens-
rerna ha lyckats kompensera sig for.

Marknaden for skogsplantor i Sverige domineras starkt av nagra fa riktigt stora akto-
rer. Till de storsta hor Sveaskogs division Svenska Skogsplantor, SCA-dgda Norrplant,
Sodra-koncernens egen plantproduktionsverksamhete och Stora Enso Plantor AB.

Att utreda fragan om det kan ligga en kartellbildning bakom prisséttningen av skogs-
plantor har jag bedomt vara oméjligt med den tid och resurser jag haft. Virt att papeka
kan vara att problemet inte tidigare lyfts av nagra branschorganisationer, intresseorga-
nisationer eller politiker eller andra aktorer.

Nér det géller prissédttningen av skogsplantor finns det dock en férdndring som bor
belysas:

Under 2010-talet paboérjade branschen i Sverige utfasningen av kemisk behandling av
skogsplantor mot snytbagge och andra skadedjur. Denna férandring har drivit pa pri-
sokningen pa skogsplantorna eftersom mekanisk behandling av plantorna dn sa ldnge
ar dyrare dn den kemiska behandling som tidigare anvénts.

I mina intervjuer av skogsvardsforetagare och andra efterforskningar har jag inte fun-
nit nagra beldgg for att skogsvardsentreprendrerna i praktiken kunnat kompensera sig
for prisokningen pa skogsplantor.
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Vélreglerad bransch? De manga tvisterna mellan skogsvardsarbetare och deras arbetsgivare genom aren ger en annan bild.
Har ar ett axplock av de tvister i skogsvardssektorn sopm media rapporterat om pa senare ar.
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Hos arbetsgivarorganisationen Grona Arbetsgivare anser man att skogsvardssektorn
ar en "vilreglerad bransch” Och sager att forbundet utgér fran att medlemmarna f6ljer
alla lagar och regler.

Intervjuad: En medarbetare pa Grona Arbetsgivare som jobbar med skogsvardsfore-
tagen

Grona Arbetsgivare ingar i en av Sveriges storsta arbetsgivarorganisationer — Svenskt
Néringsliv — och ér det branschférbund som manga skogsvardsforetag valt att vara
medlem i.

— Skogen édr en vélreglerad bransch, sdger medarbetaren och tilldgger att Grona Ar-
betsgivare har manga av branschens bade stora och sma féretag som medlemmar.

Har ni nagon uppfattning om hur vanligt det dr att skogsvardsforetag ir certifie-
rade hos FSC eller PEFC?

— Sasom vi har forstatt det dr det vanligt forekommande da det ofta en forutséttning
for att fa uppdrag.

Flera skogsvardsforetag jag varit i kontakt med hiavdar att det hint att de varit
med och lagt anbud pa uppdrag och dir det foretag som vunnit upphandlingen
saknat certifiering?

— Inom Grona Arbetsgivare arbetar vi primért med arbetsgivarfragor och kollektivav-
tal — inte med branschens certifieringsbestaimmelser. Detta dr ndgot mellan de foretag
som ingar en afféarsrelation.

Sa ni lamnar inte rekommendationer till medlemmarna om att det kan vara bra
att vara certifierad eller folja certifieringsreglerna?

— Vi gar inte in och sager till vara foretag att de ska vara certifierade.
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Jobbar ni nagot med kontroller av att era medlemmar f6ljer regler och avtal gent-
emot sina anstillda?

— Nej. Vi rdknar med att de foretag som dr medlemmar hos oss foljer de lagar och
regler som galler for svensk arbetsmarknad och att de foljer vara kollektivavtal. Vi har
ddaremot utbildningar och informationstréffar for vara medlemsforetag. Infor denna
skogsvardssdsong har vi haft tre utbildningstillfillen med ett 70-tal deltagare. Vi infor-
merar kontinuerligt om de regelverk som géller.

Medarbetaren papekar att Grona Arbetsgivare inte heller har de resurser som skulle
kréavas for att jobba med kontroller av sina medlemsforetag.

Annonseringen efter skogsvardsarbetare och de stora skogsbolagens sitt att hantera
den befarade arbetskraftsbristen under pandemin &r tva saker som ger skal att tro att
bristen pa svensk arbetskraft i skogsvarden dven handlar om en bristande vilja att an-
stélla svensk arbetskraft.

Infor planterings- och rojningssasongen annonserar relativt manga skogsvardsentre-
prenorer efter fraimst rojare och plantorer pa platsannonssajter.

Jag sokte kontakt med 25 foretag som annonserat efter arbetskraft for antingen rojning
eller plantering eller efter badadera pa platsannonssajter som Platsbanken och Ledi-
gajobb.se. Jag uppgav mig vara jobbsokande med relevant yrkeserfarenhet och alla
certifikat eller "licenser” som kravs (Gront kort och motorsagskorkort) samt B-kor-
kort.

Forsoken att kontakta de 25 olika skogsvardsforetagen gjordes under cirka 2 veckors
tid och da via telefon, eftersom det i de allra flesta fall inte gick att hitta ndgon mejl-
adress till foretagen.

Jag lyckades na ett fatal av de 25 arbetsgivare, dar bara tva av dem visade intresse och
stillde fragor. Den absoluta majoriteten av de arbetsgivarna som naddes bad mig mejla
min jobbansokan, varav de flesta inte uppgav nagon mejladress utan bara hdnvisade
till jobbannonsens mejlformulér. Foretagen bakom tva av annonserna gick inte att hit-
ta over huvudtaget.

Platsannonseringen efter skogsvardsarbete framstar som pliktskyldig och att foreta-
gen egentligen inte dr intresserade av att rekrytera inhemsk arbetskraft, utan féredrar
utlandsk.

Sveaskog satte forra sommaren ihop tva egna planteringslag med folk som rekryterats
lokalt. Men det tycks inte vara en resurs man har for avsikt att langsiktigt ta vara pa.

Infor sdsongen 2020 stod det klart att manga av de géstarbetare fran andra EU-lénder
eller tredje land som bland annat Ukraina och Vitryssland inte skulle kunna ta sig till
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Sverige. Det fick enstaka aktorer att pa rekrytera och utbilda inhemsk arbetskraft till
skogsplanteringsjobb.

En av dessa aktorer var Sveaskog, som i juni hade rekryterat folk fran trakten till tva
egna planteringslag — ett i Bergslagen och ett i Alvsbyn utanfér Pited. Planteringslaget
i Bergslagen bestod av totalt sex personer.

— Det dr arbetslosa personer fran bygden som vi har rekryterat, berattade Bruno Byst-
rand, resultatomrideschef for Sveaskog i norra Bergslagen, i en intervju i branschtid-
ningen Skogsaktuellt forra sommaren.

Sveaskog bekriftade ocksa i eget pressmeddelande att intresset for de fd utannonse-
rade jobben till de tva planteringslagen forra sommaren. "Vi dr overvildigade éver
det stora gensvar vi fitt, att sa mdnga visat intresse for att arbeta som plantirer’, sade
Bruno Bystrand i pressmeddelandet.

Intresset for att jobba med skogsvard och har dessutom skogsplantering, som betrak-
tas som det mest slitsamma monotona av alla skogsvardsjobb, visar sig alltsa vara stort
ndr skogsbranschen vil satsar seridst pa att rekrytera folk.

Tanker Sveaskog ta tillvara pa den inhemska arbetskraften som man rekryterade
och lirde upp forra sommaren, med tanke pa att grinserna riskerar vara stingda
dven i sommar? Jag stéllde fragan till Bruno Bystrand i februari:

— Det ar for tidigt att sdga. Men den l6sningen har vi alltid att kunna ta till.

Inhemsk och lokalt rekryterad arbetskraft dr alltsa ur Sveaskogs synvinkel bara en re-
serv att ta till om och nir skogsvardsforetagen inte har tillgang till den ordinarie ar-
betskraften fran andra laginkomstlénder.

Jag har fragat de intervjuade skogsvardsforetagarna samt fore detta anstillda upp-
lever sin ekonomiska situation, relationen med uppdragsgivare. Jag har ocksa fragat
dem om uppgifter om hur mycket de debiterar uppdragsgivarna respektive haft i 1on.
De flesta intervjuerna har skett i form av telefonsamtal medan nagra skett genom mejl-
korrespondens.

Foretag i vastra Svealand:

Intervjuad: foretagets vd

Verksamt sedan 2004 och ett av Sveriges storsta skogsvardsforetag. Jobbar med tradi-
tionell skogsvard (ungskogsrojning, plantering), rojning av ledningsgator och skoglig
konsultation. Omsatte cirka 50 milj kr 2019. Jobbar huvudsakligen med sédsongsan-
stilld utldndsk arbetskraft i skogsvarden.
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Hur ser du pa lonsamhetsutvecklingen over tid under de ar du varit verksam inom
skogsvard?

— Vi hade starkare siffror 2012-2013 nér vi rdjde at vissa bolag én vad anbuden gick
for i ar.
Kunder som kraver sankta priser forsoker man undvika:

— Vi har plockat bort de bestdllare som inte velat vara med och skapa nagonting bra,
de ér inte med pa resan ldngre. Och de som &dr med har vi haft en vildigt positiv ut-
veckling med.

Hur ser er kundstock ut?

— Vi har omkring 75-80 bestallare idag. En gang i tiden stod Stora Enso for 45-50
procent av var omséttning. Vi vixte ordentligt ihop med dem, men sedan sélde de ut
skogen.

— Vi har givetvis nagra stora bestillare idag, men vi har inte nagon sa stor bestillare
som vi star och faller med.

En av foretagets storre kunder ér Sveaskog och vd menar att relationen med Sveaskog
blivit sarskilt anstrangd under pandemiaret (2020):

— Sveaskog har inte avropat mindre jobb men man har haft krav om 20-30-procentiga
prissdnkningar.

Vad maste ni debitera per timme for att vilja ta ett skogsvardsuppdrag?

— Allting beror ju pa volymer och logistiken. (...) Riktpriserna ligger ndrmare 400 kro-
nor timmen. 370 kronor timmen — da far jag lagga ner.

Ni jobbar dven mycket med rojning i kraftledningsgator — dr det bittre l6nsamhet
pa de jobben?

— De rojarna ska ha mer utbildning, de ska ha mer kompetens och mer utrustning.
Men visst har vi en helt annan timpenning pa de jobben, dar ligger vi pa 470-500
kronor i timmen. Men de killarna kostar mer och sa ar det néstan alltid traktamentes-
belagt jobb.

Foretag i mellersta Svealand: Har enbart svenskar anstallda

Intervjuad: ekonomiansvarig och en av de tva personer som driver foretaget

Jobbar med fem heltidsjobbande tillsvidareanstéllda svenskar fran ndromradet (varav
agaren dr en av dem). Jobbar &t bade privata kunder och storre bolag med traditionell
skogsvard (ungskogsrojning, plantering), avancerad tradfallning, griastrimning och an-
dra tradgardsarbeten.
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De anstillda pa foretaget tjanar i spannet 140—150 kr/tim. Enbart l6nekostnader for
varje anstdlld ligger enligt egna uppgifter pa pa cirka 232 kr/tim, och darutover har
foretaget omkostnader for framst:

Arbetsredskap (rojsag, motorsag mm).

Arbetsfordon (eller milersattning for de anstillda som anvinder egen bil).
Foretagshélsovard.

Extra kostnader for att foretaget anviander miljovénligare bensin.
Skyddsklader.

Fortbildning (certifierade foretag forutsatter att skogsvardsarbetarna har t.ex. kul-
tur- och naturvardskort — kostade XY AB tot. ca 16000 kr for alla anstédllda under
2020).

AN U R W N

Intédkter: For merparten av de konventionella uppdragen (plantering, ungskogs- och
underrdjning och hyggesrensning) kan XY AB debitera sina kunder ca 370-380:- per
timme.

Hur upplever du l6nsamheten for ert foretag?

— Vi har gatt plus 2020. Det beror pa RUT-arbeten, anbudsjobb at ldnsstyrelsen och
min kompanjons specialféllningar. Vi lever pa att vi har anbud at léansstyrelsen, privat-
personer och gott rykte som ger oss specialjobb. Den hir perioden pa éret arbetar min
kompanjon minst sex dagar i veckan.

Vad maste ni ligga pa for ungefirlig taxa for att ta ett jobb med ungskogs- eller annan
rojning?

— Nu har vi 370-380 kronor per timme. Sista aren har vi inte kunnat hoja timpriset. Vi
ar alltid dyrast enligt skogsbolagen. Om min kompanjon utfor avancerad tradfallning

kan vi ha ett hogre timpris men det handlar om cirka 480 kronor i timpris — det andra
hantverkare har i vanligt timpris.

— Per hektar pa ungskogsrdjning och plantréjning hade vi 4000 kronor {or tva ar se-
dan. Vi fick inte det att ga ihop sig utan da bestdmde vi oss for att inte roja for hektar-
pris. Vi borjade ga minus sa vi hade inget val.

— Man ska komma ihag att inom skogsbranschen ingar allt i timpriset. Vi har inget
extra for resor.

Hur upplever ni relationen med era uppdragsgivare?

— Det som vi upplever ir att det ér svart med skogsbolag. De vill ha oss men lovar inga
volymer. Jag ténker att till exempel bolag som éger sin skog borde veta hur mycket som
ska rojas och fordela ut det till entreprendrer. Och dar skulle man 6nska att det ar de
med svensk arbetskraft prioriteras. Vi undrar varje ar varfor vi haller pd. Min kom-
panjon dr skogsnord — dérfor forsétter vi. Plus att RUT har gjort att vi kan till exempel
klippa en héck at en privatperson for 450 kronor timmen.
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Foretag i norra Svealand: Har enbart svenskar anstéllda

Intervjuad: vd och dgare

Foretagets verksamhet bestar av ungskogsrojning, lite plantering, avverkningar och
gallringar med egen skotare och skordare som hyrs in vid behov samt virkesforadling
i eget sagverk. Man har tva aretruntanstéllda som bor i ndromradet samt en inhyrd
f-skattare med rotterna i Polen som vixlar mellan framst ungskogsrojning och jobb i
sagverket, dir man framst sdgar byggtimmer.

Hur upplever du lonsamheten pa planterings- och skogsvardsjobb?

— Det star ganska still. Vi rojer pa timme och det &dr daligt betalt jamfort med andra
branscher. Jag har debiterat 330 kronor timmen de senaste aren, och det ar lagt, det
vet jag.

— Nu dr det inte rojning som jag tjdnar pengar pa utan det ér de andra verksamheterna
— sdgningen och avverkningar at privata skogsédgare. R6jningen dr mer som en servi-
cefunktion at kunderna.

Vilken typ av kunder har ni?

— Vijobbar bara at privata skogsédgare. Det dr i ndromradet jag har mitt kontaktnét och
mina kunder.

Foretag i mellersta Gotaland:

Intervjuad: vd

Ar verksamma i stora delar av Sverige och med en omsittning 2019 pa nistan 60 milj
kr ett av Sveriges storsta skogsvardsforetag. Anstiller néstan uteslutande utlandska
gastarbetare. Jobbar framst med plantering, rojning och med rojning av kraftlednings-
gator. Har alla stora svenska skogsbolag som kunder.

Hur tycker du att lonsamheten utvecklats sedan du startade foretaget 2011?

— Den har legat pa samma niva hela tiden, eller snarare blivit simre och samre. For
tva ar sedan hade vi férhandlat hardare gentemot alla vara kunder an tidigare. Vi sade
hur mycket vi behover debitera, annars maste vi ldgga ned. Och da fick vi faktiskt upp
vara erséttningar. Och de kunder som inte ville ga med pa vara prishojningar tackade
vi nej till.

Debiterar ni era kunder oftast per timme eller per hektar?

— 1 Gotaland tar vi oftast betalt per timme och i Svealand och Norrland tar vi ndstan
bara betalt per hektar.

Ar det ni som har styrt vilken debiteringsmodell som ni tillimpar?

— Tror du att vi kan styra ndgonting nagonstans (svarar vd och skrattar). Det dr kun-
derna som bestammer.
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Ni anvinder er i mycket liten utstrickning av svensk arbetskraft — dr det omdgjligt
att fa svenskar att jobba med skogsvard?

— Kraven pa prestation som vi har ar sa hoga — eftersom det oftast dr ackordsjobb — att
det ar valdigt fa ménniskor som vill och klarar av att jobba under de premisserna. De
utlandska killarna ér helt enkelt mera motiverade. Det siga ofta att svenskar é&r lata,
men det menar jag bara ér skitsnack. De svenskar som vill jobba med skogsvard startar
oftast egna firmor, eller jobbar i foretag som bara har svenskar anstdllda. Vi som jobbar
med stora volymer hade aldrig klarat oss utan den utlindska arbetskraften.

Hur mycket ungefir debiterar ni era kunder som ni jobbar med?
— Det kan jag inte sédga.
Hur ser du pa framtiden for er verksamhet?

— Jag ser egentligen inte nadgon framtid. Det ar fortfarande lika pressat, skulle jag sédga.
Det "ryck” som vi gjorde for tva ar sedan, det dr det som motiverat mig att fortsitta
med foretaget.

Foretag i 6stra Svealand:

Intervjuad: vd

Ett av de storre skogsvardsforetagen i Sverige, anvander sig huvudsakligen av utlandsk
arbetskraft. Agaren har varit verksam i branschen sedan 1990, med bl a réjning och
plantering. Foretaget bedriver idag plantering och ungskogsréjning.

Hur ser du pa l6nsamheten for skogsvarden?

— Den dr inget vidare. En vanlig r6jning och plantering gar precis runt. Vi séljer ocksa
lite plantor och andra tjanster, och dér blir det ett litet plus.

— Vi rojer ganska mycket at stora institutionella dgare och dér dr det ackord rakt av
som giller, betalt per hektar. Rojer vi at sma kunder — privata markédgare — sa tar vi
betalt per timme. Vi far ut en hogre timpeng av de sma kunderna, men det dr ganska
meckigt for oss att jobba med sma kunder. Aven om vi kanske kan debitera 20 kronor
mer i timmen till de mindre kunderna sa ér jag inte séker pa att det ger mer i planbo-
ken i slutinden for oss.

Vad maste ni ligga pa for ungefirlig taxa for att ta ett jobb med ungskogs- eller
annan rojning?

— Det vill vi behalla for oss sjélva.
Hur upplever ni relationen med era kunder?

— Jag tycker nog att det har varit hyggligt fram till nu. Nu &r det en av vara stora kunder
som vill sdnka prisnivaerna, och det finns ju inte pa kartan for oss.

Varfor vill man sdnka priserna just nu?

— Virkesmarknaden ér lite knackig pa massavedssidan. Man far direktiv uppifran om
att man ska spara pengar. Stora Enso, till exempel, har tappat ganska mycket mark i
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vara trakter, sd jag tror de ér lite pressade. Da skickar de bara tillbaka till de som ska
forhandla med oss — vi maste antingen sdnka priserna eller far inte hoja ndgonting. Det
maste bli billigare att skota skogsvarden, tycker de.

Hur moter ni dessa krav?

— Vi har en ganska spridd kundkrets, sa vi kan tacka nej till en sddan kund. Vi star inte
och faller med dem.

Har ni 6vervigt att lamna nagon av de nischer ni dr verksamma i pa grund av l6nsam-
heten?

— Lonsamheten ér dalig pa plantering, men sedan ar jag viéldigt intresserad av den
delen av verksamheten — det ar dérfor vi fortfarande haller pa med det. Sedan kan jag
ocksa kombinera planteringen med lite plantférséljning.

Foretag i 6stra Gotaland jobbar bara med svensk arbetskraft:

Intervjuad: vd och édgare

Har 3 anstéllda som jobbar éaret runt varav 8 manader i skogen. Jobbar med plantering
och ungskogsrojning och dven tradgardsarbeten samt VVS-arbeten.

— Vi debiterar alltid per timme. Sedan har vi enstaka kunder som vill att vi réjer for
en viss summa pengar. Det kan vara en bestéllning pa rojning for exempelvis 60 000
kronor. De flesta av dessa kunder kommer sedan tillbaka en eller flera sisonger efterat
och bestiller rojning av aterstdende del av bestandet.

— Vi har bara folk fran trakten anstillda — de bor till och med i samma by. Vi ar vildigt
udda i den bemirkelsen. Och jag har faktiskt aldrig provat att anlita utlaindsk arbets-
kraft.

Man jobbar dven med bland annat sn6rdjning, precisionsfillning och andra tradgérds-
arbeten samt med VVS-arbeten, sistndmnda en vdxande nisch.

— Var nisch &r att vi jobbar nistan bara at privata kunder. Vi har en storkund och han
vill kunna prata och ha en dialog med dem som jobbar i hans skog. Vi tar inte pa oss
storre objekt som 40 hektars hyggen. Framfor allt far vi mycket jobb dér det dr avan-
cerad rojning diar man jobbar med manga olika tradslag. Om det &r objekt med gran
och bjork och dar all bjork ska rojas bort — da dr det ju inte sa svart att ha tio polacker
eller vitryssar som gor jobbet. Men sa fort det dr lite mer krav pa rojningen sa vill man
ofta anlita oss.

—Till skillnad fran dem som styr Sverige dr det manga (skogségare) som bryr sig om
vad de sléapper upp for tradslag. Manga vill sldppa fram 16v — inga méngder — men sa
att man kan bibehalla ndgon form av blandskog. Ibland vill man till och med lata bus-
kar fa vara kvar.

— Vi jobbade at Sodra innan, men sa ville vi hoja priset och da var vi inte intressanta
for dem langre. Efter 24 ars jobb for Sodra fick vi knappt ens ett "tack” nér vi slutade.
Sa det tyckte jag var daligt av dem.
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— Vi har bara bra erfarenheter av att jobba med privatskogsdgare — det &r bra folk,
trevliga att ha att gora med och de betalar alltid.

Hur tycker du l6nsamheten utvecklats 6ver tid?

— Det har alltid varit daligt. Vi tar 395 kronor i timmen nu — da gar vi runt. Och da hal-
ler jag mina anstdllda med bil, koja och bransle. Sedan kompletterar vi med tradgards-
arbeten, med tradfillningar och liknande. Och det &r en helt annan l6nsamhet — det
ar som natt och dag. Nar vi gor ett tradgardsarbete sa tar jag 450 kronor i timmen, och
det ar aldrig nagra kunder som klagar pa priset. Men i skogen ska allt helst vara gratis.
Vi dr nog inte snabbast pé skogsréjning, men det blir bra gjort. Vi jobbar med inhyrd
skylift och kran med forare.

Plantering ér, bortsett fran enstaka hjalpplanteringar, inget man jobbar med:
— Vi har inte en chans mot de firmor som anvinder utlindsk arbetskraft.
— Man blir inte rik pa att jobba i denna branschen, om man séger sa.

Det ar mixen av jobb — flera ben att sta pa — som ar nyckeln till 16nsamhet, menar
agaren och vd:n:

— Nu har vi mycket tradgardsjobb, och dé kan jag plocka dem som jobbar i skogen. For
om skogsjobben utfors tre manader senare sa gor det ingenting. Och nér vi inte har
nagra plattlaggningar eller enda tradgardsjobb, da far de ga tillbaka till skogsjobben.

Det innebir att dina anstéllda far mer variation i sina arbetsuppgifter?

—Ja, och det ar nog dérfor de stannar kvar hos mig.

Foretag i 6stra Gotaland:

Intervjuad: vd

Ett av Sveriges allra storsta skogsvardsforetag med en omsattning pa omkring 180 mil-
joner kronor 2020. Verksamt i stora delar av Sverige inom framst plantering, ungs-
kogsrojning och markberedning. Anvéinder sig nédstan uteslutande av utlindska sa-
songsanstallda.

Hur ser er verksamhet ut — hur stor andel av den utgors pa arsbasis av ungskogs-
rojning och plantering?

— Cirka 50 procent vardera.

Gor planterings- och ungskogsrojningsverksamheterna nagot netto eller dr ni
beroende av de 6vriga verksamhetsgrenarna for att na lonsamhet, och vilken eller
vilka av era verksamhetsgrenar har storst l6nsamhet?

— Verksamhetsgrenarna ar beroende av varandra for att fa ihop ett netto i totalen.

Hur ser er mix av kunder ut — stora bolag, privatskogséagare, skogsigarforening-
ar?

— Vi har en mix av alla kundtyper. Vi viljer att inte namnge dem men vi utfoér uppdrag
mot flertalet av de storre skogliga aktorerna i sédra Sverige.
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Hur bedomer du att lonsamheten for ungskogsrojning och plantering utvecklats
over tid?

— Lonsamheten har tyvirr en negativ utveckling och sa har det sett ut under flera ars
tid.

Har ni ibland eller ofta fatt erfara att storre kunder forsoker eller kraver att ni
pressar priserna?

—Ja. I nio fall av tio pressas vi hart pa priserna.

Har du mdjlighet att uppge hur mycket ni brukar debitera de storre kunderna for
plantering och ungskogsrojning? Debiterar ni oftast i kr/tim eller oftast kr/ha?

— Ersdttningsnivaer dr en affairsuppgorelse mellan oss och kund, inget vi far delge tred-
je part. Bada ersdttningstyperna forekommer. Prissdttningen baseras pa volym och hur
mycket av arbetet som ska utforas av oss.

Bedomer ni att ni har behov av att se 6ver er rekrytering for att sikra er behov av
arbetskraft framover?

— Att finna och kunna attrahera ny personal dr den stora utmaningen for oss i framti-
den. Mekanisering kan vara en bidragande losning pa detta.

Foretag i vastra Gotaland: Jobbar bara med svensk arbetskraft

Intervjuad: vd och dgare

Bildades 1993, da som enmansforetag. Har idag sex helarsanstéllda svenskar fran néar-
omrdadet. De jobbar med skogsvard (plantering, ungskogsrojning), avverkning (egen
skotare och inhyrd skordare), tradfillning och tridgardsarbeten samt vedhantering.
Kunderna ar bade privatskogsdgare och nagra storre bolag, dar Sydved ar den helt do-
minerande kunden — bolaget star for omkring 70 procent av omsattningen.

— Vi hugger en del manuellt ocksa. Hir nere finns ju en hel del grov bok ocksa, som vi
hugger manuellt. Och héir dr det mycket kustskogar ddr maskinerna behover mycket
hjdlp med huggare som gar vid sidan om.

Hur ser du pa l6nsamheten inom skogsvarden — rojning och plantering?

— Det dr ingen lonsam bransch, men det snurrar pa for oss. Var relation med Sydved
fungerar bra. Visst hade vi gdrna haft mer betalt, men jag forstar deras dilemma ocksa.
Hotet for oss kommer fran Oster, sd ar det. Nar polackerna blir for dyra sa blir det bal-
ter och nér balterna blir for dyra sa blir det ukrainare. Och vilka blir det sedan?

Gor ni mycket RUT-jobb?

— Nej, vi forsoker halla oss bort fran det. Vi har ocksa lite svart i den har branschen att
ta betalt, vi har fatt lara oss att inte ta betalt. Da blir det latt att det kostar mer an det
smakar att gora RUT-jobb. Man ska kora flera mil for att tita pa ett par trdd och sedan
tar det en och en halv timme att ta ner dem. Sa i slutinden har man lagt en halv dag
men kan ta betalt for en och en halv timme. Vi far helt enkelt lara oss att bli béttre pa
att ta betalt.
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Hur ser ni pa lonsamheten for skogsvardsjobben?

— Jag tycker det kidnns som det borjar vinda lite. Vi ar dyrare pa rojning én vad balt-
firmorna dr, men manga markégare vill kunna diskutera med réjarna om hur de vill
ha jobbet utfort. Jag har jobbat i samma omrade sedan 1980, sa jag kédnner néastan alla
markégare som vi har kontakt med i foretaget.

— Vi tar 420 kronor i timmen rakt over, for bade avverkning och réjning. Da har jag
tackning for omkostnaderna. Men jag tjanar inga pengar pa mina anstéllda.

Samarbetet med storsta kunden, Sydved, upplevs som synnerligen bra. Foretaget anli-
tas till alla mojliga typer av jobb, bland annat avverkningsplanering.

— Vi jobbar liksom lite som ett team.
Hur tycker du lonsamheten har utvecklats sedan du startade bolaget?

— Min l6nsamhet har i princip varit oférandrad i alla ar. Ungefér vartannat ar hojer jag
min timpenning efter hur avtalslonerna gar upp.

Egenforetagare och f.d. anstalld i vastra Gotaland:

Mannen driver idag eget utan anstéllda, men blev pa en tidigare anstéllning lurad pa
en del av sin 16n. Har egen skogsvardsfirma utan anstéllda — jobbar med ungskogsroj-
ning, motormanuell fallning vid slutavverkningar.

Foretagaren gick 2013-2014 en 1,5-drig vuxenutbildning i skogsbruk och har sedan
dess jobbat med skogsvard och dven en del manuellhuggning.

Hans inriktning var redan fran borjan att ga vidare till hogre skogliga studier. Hans
forsta skogsvardsjobb, som han stannade pa i ett drygt ar, var en anstéllning hos ett
skogsvardsforetag med cirka 10 anstéllda — alla svenskar fran trakten — déar han job-
bade med framst ungskogsrojning och plantering och hade en tillsvidareanstéllning.

Hur upplevde du det jobbet?

— I efterhand forstod jag att vi anstéllda blev utnyttjade. Det var lite fusk med var er-
sattning — speciellt nér vi planterade. Plantering ér néstan alltid pa ackord. Den chef vi
hade pressade oss, vi fick betalt per timme istdllet. Sa nér vi klarade ackordet och lite
till sa tog han mellanskillnaden i egen ficka.

Han flyttade sedan till en annan stad dér han fick jobb pa ett annat skogsvardsforetag,
dér han var tillsvidareanstélld fram till 2016.

— Det jobbet var mycket béttre én pa jobbet jag hade innan, dir chefen var av den
gamla skolan — dér det ar planterat gran ska det bara vara gran och allt annat ska rojas
bort, och naturvarden var obefintlig. P& nésta jobb var det mera fritt, man fick tdnka
sjalv och jag och den kollega som jag hade fick friare tyglar.

Bade pa sin forsta och andra anstillning hade han en 16n pa omkring 130 kr/tim.

Da édgaren pa mannens andra anstdllning flaggade for att han skulle ldgga ned verk-
samheten startade han egen firma och fick ta 6ver kunder och en del utrustning fran
agaren.
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— Vi hade jobbat med So6dra och i samband med en upphandling som de gjorde sa
skickade jag in ett anbud, och fick det. Jag trivs bra med jobbet eftersom det ger mig
stor frihet och med att ha S6dra som uppdragsgivare. Men det dr pa bekostnad av blad
annat ekonomin, eftersom lonsamheten ér sa lag.

Hur mycket kan du debitera?

— Jag tar betalt per timme. Sodra har forsokt komma igang med ackordsbaserad erstt-
ning, men jag har en kinsla av att inspektorerna pa Sodra inte &r sa pigga pa ackord.
Och jag kénner ocksa att det inte blir samma kvalitet med ackord. Nar jag borjade job-
ba at Sodra hade jag 330 kronor i timmen. Sedan har jag forhandlat upp det i omgangar
till 400 kronor i timmen idag. Det priset giller bade réjning och manuellhuggning. Pa
de nivaer jag har legat tidigare sa har jag ként att det har varit pa gransen ekonomiskt.

Vilken typ av objekt jobbar du oftast med?

Det dr varierande. Sodra sétter stort virde i att ha en entreprenor som talar svenska
och att jag kan ta instruktioner. Sa jag far ofta lite speciella objekt — eftersatta rojningar
och objekt ddr markédgarna dr noggranna med hur de vill ha det. Oavsett vem som é&r
markégare sa ska jag roja enligt Sodras rojningsmallar, och da ar det generell hénsyn
som géller. Men vissa markégare vill ha &nnu mer naturhénsyn.

Han &r ocksa nojd med langsiktigheten i sin affdrsrelation med Sodra:

— Jag behover inte jaga jobb, utan jag far en ruttplan och de matar mig med jobb. Sa jag
behover inte jaga nya jobb hela tiden.

Hur ser du langsiktigt pa att jobba med skogsvard?

— Jag har inte nagon specifik tidsplan, men jag kommer inte fortsitta med det hér
jobbet pa langre sikt. Faktum &r att jag varit pa intervju nyligen for ett annat jobb som
jag sokt.

Fore detta skogsvardsarbetare:

Daligt betalt, vetskapen om att utfora ett ur naturvardssynpunkt daligt arbete och
machoattityden i branschen var nagra av de faktorer som fick Jesper att byta jobbet i
skogen mot jobb inom logistikbranschen.

32-drige Jesper som bor i Vastmanland gick naturbruksgymnasiets skogsutbildning
och jobbade 2010-2014 som anstélld med fast 16n, bade som maskinforare i skogen —
korde skotare och skordare — samt med motormanuell tradfallning och skogsvard och
plantering. 2014 tog han anstéllning pa ett sagverk och studerade samtidigt. 2016 job-
bade han sedan heltid med skogsvard under ett halvar, mestadels med underréjning.

— Den senare anstillningen var dalig. Vi var tva anstéllda, och det var utskéallning och
otydligt ledarskap varje dag. Rastkoja fanns inte, berdttar David som sade upp sig fran
det jobbet. Och han sig ingen framtid i att fortsitta att jobba praktiskt i skogen:

— Med tiden blev jag mer och mer 6vertygad om att det inte fanns pengar i bran-
schen. Idag jobbar jag pa Adlibris, och dér far jag samma 16n och mer f6r mindre slit.
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Machoattityden édr ocksa ett stort problem, men framforallt lonen. Frisk luft och mo-
tion ger dig inte mat pa bordet eller pension.

David kan inte heller rekommendera vare sig skogsvardsjobb eller branschen generellt:

— Det tar emot att siga detta, men jag avrader alla att arbeta inom skogsbranschen.
Det dr ingen social miljo, du far inte skélig 16n for arbetsinsats och kunskap och jag ser
det som en enorm utmaning att utfora bra skogsvard eller skogsbruk med franvaro av
riktiga vintrar. Att kora sonder marker dr ndgot man far rakna med, vilket jag inte stod
ut med.

Fotnot: Jesper heter egentligen nagot annat.

Hur var det att jobba med skogsvard pa 1980-talet? Fredrik, som sedan manga ar
jobbar i mediabranschen, har delat med sig av sina minnen och erfarenheter fran
nagra ars arbete med manuellhuggning, rojning och plantering efter avslutade
gymnasiestudier.

Fredrik, som idag ér 55 ar gammal, gick en skoglig utbildning i form av tvaarigt skogs-
bruksgymnasium.

— Jag var valdigt intresserad av skog pa den tiden. Det var ett intresse som jag nédrde
sjalv.

Sitt allra forsta jobb i skogen hade Fredrik sommaren efter att han slutat grundskolan.
Da jobbade han med plantering &t Svenska Kyrkan (Harnésands stift) i Angermanland,
och precis som idag med planteringsror till tackrotsplantor och med hacka de fa till-
fallen han jobbade med barrotsplantor.

Minns du vilken typ av 16n du hade da?

— Ja. Det var ingen provision, utan jag fick manadslon. Jag bodde hos min mormor
och morfar som bodde i nérheten. Arbetsledarna kom med en buss varje morgon och
hamtade mig.

Minns du ifall ni hade tillgang till rastkoja under planteringen?
— Ja, det hade vi.

Fredriks forsta skogsjobb efter gymnasiet var ett ars betald praktik hos Svenska Kyr-
kans skogsforvaltning i Vastras stift. Sedan gjorde han sin militértjanst, for att sedan
atervinda till jobb hos davarande Milarskog. Bada jobben bestod av bade skogsvard
och manuellhuggning med motorsag:

— P& vintrarna var det huggning, sedan var det rojning och plantering pa varen och
sommaren.

Och vilken typ av 16n hade du da?

— Jag hade fast 1on, ingen provision. Jag var anstalld ett ar i taget. Jag jobbade i huggar-
lag som varvade sina arbetsuppgifter efter sisong. Och utéver oss i arbetslagen sé tog
de in sdsongsanstillda for plantering pa varen, och det var folk fran trakten som hade
det som extrajobb.
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Stotte du pa utlindska géistarbetare under dina ar i skogsbranschen?
— Nej, aldrig.
Minns du om du ofta jobbade évertid under dina ar med skogsvard?

— Nej, vi jobbade aldrig 6vertid. Det var véldigt regelbundna tider. Vi borjade alltid
klockan 7 och hade frukostrast klockan 9. Sedan var det lunch och en eftermiddags-
rast.

Varfor valde du att limna skogsbranschen?

— Jag fick andra intressen och jag bestimde mig for att gora helt andra saker. Och jag
tyckte nog att det blev lite ensamt i skogen.
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