Graset ar gronare pa den gula sidan
Att arbeta som skogsmaskinforare




Att arbeta som skogsmaskin-
forare.

Dagens skogsbruk ar hogtekno-
logiskt. Gallring och slutavverk-
ning skots nastan uteslutande med
hjalp av skérdare. Skérdaren utfor
fallning, kvistning, kapning och
sortering av virket. Transporten
av virket till avlaggningsplatserna
gors med hjélp av skotare. Aven
markberedningen som forbereder
for plantering eller sjalvforyngring
sker maskinellt.

Att arbeta som skogsmaskinforare
innebar mycket mer an att kora ma-
skinen. Vid till exempel gallring mas-
te man kunna avgora vilka trad som
gallras ut for att maximera tillviaxten
i skogen. Dessutom har kraven pa
ett miljomassigt hallbart skogsbruk
Okat avsevart de senaste aren vilket
innebar ett okat behov av kunskaper
inom milj6- och naturvard.

Den enskilde maskinféraren ansva-
rar idag mer for planering och upp-
foljning an tidigare. Det galler ocksa
naturvardsplanering och miljéupp-
foljning. Idag anvander man som
maskinforare datoriserade system
och mobil teknik. I skérdarna finns
till exempel datoriserad utrustning
som mater tradstammarnas langd
och diameter och raknar ut hur de
ska kapas for att ge béasta ekono-
miska utbyte. Maskinférarna san-
der dven via dator och mobiltelefon
information om volymer och kvali-



teten pa avverkat virke till arbetsgi-
vare eller uppdragsgivare.

Maskinférarna maste ocksa ha goda
tekniska kunskaper for att skota
maskinunderhall och reparationer
som ingar i arbetsuppgifterna.

Att arbetet som skogsmaskinfo-
rare kraver ansvarskansla och
kunskaper om bade natur och tek-
nik bekraftas i platsannonser dar
skogsmaskinforare sokes. Arbets-
uppgifterna bestar av:

- Koérning av skordare och/eller
skotare

- Anvanda apteringsdatorer och
maskinernas driftdatorer

- Reparation och skotsel av ma-
skinerna
- Planera korningen

- Utf6ra bra naturvard med han-
syn till naturens mangfald

- Urskilja speciella nyckelbioto-
per och sallsynta arter

Dekvalifikationer somkravs &dr ofta:

- Skogsbruksskola eller motsva-
rande erfarenhet

- Erfarenhet av bade gallring och
slutavverkning

- Kunna arbeta sjalvstandigt (en-
samarbete)

- Ansvarstagande




"Vi producerar mycket mer idag dn vi gjorde
for 10-15 ar sedan. Vi r mer effektiva och detta
trots mindre medeldiameter pa skogen, ldngre
kéravstand, mindre avverkningsomraden och
dessutom sdmre omraden. Fokuseringen pa
ratt langd och diameter har dkat kraftigt, vilket
innebadr tata kalibreringar for oss som kér ma-
skinen. Vi kér fler sortiment idag vilket bla. har
lett till att mer tid gar till sortering, samtidigt
har avverkningstakten 6kat.

Miljé- och naturvard har 6kat avsevdrt. Det inne-
bér t.ex. storre hdnsyn till sparbildning vilket
skapar ldngre korstrédckor och gér det svarare
att planera kérningen.

Skogsmaskinforare har fatt allt fler instruktio-
ner att folja. Dessutom sker uppféljningar oftare
och ar mer avancerade &n tidigare.

Skogsmaskinerna dr dock béttre och mer av-
ancerade idag. Det &r positivt for arbetet som
maskinforare, &ven om det krédvs en betydligt
hégre kompetens idag &n tidigare.

Arbetstiderna utvecklas allt mer mot raka skift
och dédrmed sker ingen arbetsvéaxling och det
innebdr mer ensamarbete. Maskinerna ska
utnyttjas allt mer vilket ger mer arbete pa obe-
kvdm arbetstid. Dessutom har resvagarna till
arbetet blivit allt ldngre da ett arbetslag méste
arbeta pa ett storre omrade pa grund av maski-
nens effektivitetsékning.”

- Sture Persson, skogsmaskinforare



Stor férandring f6r maskinférarna

Arbetsforhallandena inom skogsbruket har genomgatt stora férandring-
ar under de senaste decennierna. Antalet sysselsatta i foretag med minst
10 anstallda har minskat fran drygt 40 000 under ar 1972 till att endast
vara 2 000 sysselsatta under 2010 (se diagram 1).

diagram 1: Antalet sysselsatta inom det storskaliga skogsbruket mellan
1972-2010
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Under motsvarande tid har antalet entreprenorer! i skogsbruket okat
drastiskt. Det finns ingen statistik for motsvarande period som ovan men
fran mitten av 1990-talet till 2010 har antalet 6kat fran cirka 7 000 till 14 000
sysselsatta.

'Denna grupp omfattar foretag som bedriver skogsarbete i annans skog, med undantag
for de foretag som tillnér det storskaliga skogsbruket.



"Det har skett stora férdndringar de senaste 15 aren bade ndr det géller att
kora skotare och skérdare.

Iskotaren har forarmiljon férbéttrats. Lastutrymmena har ocksa forand-
rats sa att lastning och sortering gar mycket ldttare och dessutom har
krankérningen blivit mjukare med en forbéttrad teknik. Samtidigt har
arbetsbelastningen 6kat. Foraren av skotaren ska registrera lassen eller
ringa in antalet lass efter dagens slut och det krdvs mer och mer dator-
vana for att klara av detta. Stressen har blivit stérre i och med att man i
de flesta arbetslag har rationaliserat bort ett skift samtidigt som man far
mindre och mindre avverkningsytor och kérstrdackorna blir Idngre och
ldngre. Gissningsvis har produktiviteten for en skotare d6kat med 30 pro-
cent jamfért med 15 ar tillbaka.

Arbetet med att kéra skérdare har genomgétt en dnnu storre forandring
under samma tid. Produktionen for skérdaren har 6kat med minst lika
mycket som for skotaren och detta trots att forarna har fatt fler och fler
arbetsuppgifter som maste skotas.

Prislistor ska dndras, uppfoljningar ska goras pa avverkningarna, foraren
har ansvar for miljohdnsyn, om en planerare har missat nat sd ska foraren
veta vad som géller. Samma sak géller fér naturvard. I gallringar fanns det
tidigare snitslade vdgar och ibland t.o.m. stimplingar, men nu ska féraren
bedéma allt och ta provgrundytor med jdmna tidsintervaller sa att rétt
uttag gors.

Om skoérdaren far provtrad ska dessa slumpmdssigt provmétas ca. 3-4
ggr/dygn, och detta ska dven géras oavsett mérker och snédjup. Utéver
detta ska vi ta utskrifter pa produktion och kartmaterial efter avverk-
ningen oavsett om Vi efter varje skift skapar filer pa produktion, kortider
och provtrad som vi skickar in till arbetsgivaren. All denna administration
som vi gér tar tid men vi har aldrig fatt frdgan hur mycket produktionstid
som gar at till detta? Tvirtom sa ska man varje ar kéra lite mer.

Maskinerna har blivit driftsdkrare och littare att underhdlla. Férr kunde
maskinen st4 still p.g.a. vdntan pa reservdelar, reparation eller felsékning.
Visst kunde detta ocksa vara jobbigt men sett utifran en hélsoaspekt sa
var det nog bra att géra nagot annat nagon gang. Nu sitter maskinféraren
hela tiden i maskinen och producerar eller knappar pa datorn. Att det
dessutom sker en driftuppféljning som efter fem minuters stillestand fra-
gar vad man gor skapar dn mer stress for manga.

Naér jag tittar pa gamla Iénespecifikationer fran mitten av 90-talet kan jag
se att vi da hade 5-6 veckor varje ar da vi bLa. servade maskiner, stidade
skogskojan, arbeta de med rdjningar eller var lagbas pé plantering. Nu har
vi endast tre dagar till sddant.”

- Birger Lahti, skogsmaskinforare
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Ett stort framtida behov
av forare — inte bara inom
skogsbruket

Det finns ett stort behov av utbilda-
de och duktiga skogsmaskinforare
i Sverige. Behovet kommer dess-
utom att 6ka i och med pensionsav-
gangar. Enligt Arbetsférmedlingen
kommer det att vara liten konkur-
rens om jobben for skogsmaskinfo-
rare. Inom vissa regioner kommer
dessutom  rekryteringsbehoven
vara svara att tillgodose. Framfor
allt bedoms tillgdngen pa erfarna
skogsmaskinforare bli otillracklig.

- Birger Lahti, skogsmaskinforare

Hakan Svensson, distriktchef pa
Sydved AB, uttrycker det mer di-
rekt nar han sager att "Skogsbruket
skriker efter utbildad arbetskraft™.

Angdende modjligheten till jobb
som skogmaskinforare pa 5-10 ars
sikt skriver Arbetsférmedlingen:
"Behovet av att rekrytera skogs-
maskinférare 6kar nagot under de
kommande tio aren. Pensionsav-
gangarna blir stora och samtidigt
uppstar det luckor genom att en del
yrkesverksamma valjer att lamna
yrket.”

Undersokningen “Arbetskraftsen-
kat inom skogsbruket” visar att det
finns ett rekryteringsbehov pa cir-
ka 300-400 skogsmaskinforare per
ar under de kommande 2-5 aren.

Skogsbruket ar inte den enda sek-
torn som har behov av maskinf6-
rare. Inom det som ibland kallas
den “"gula sidan”, dvs. vag- och va-
ganlaggning, ar ocksa behovet av
maskinférare stort. Vid underhall
och byggande av vagar och jarnva-
gar behovs det forare till sdval grav-
maskin, lastmaskin som dumper.
En annan sektor som, framfor allt
i norrland, ocksa konkurrerar om
maskinférarna ar gruvindustrin.
Gruvnéringen ar inne i en mycket
expansiv period och behovet av
maskinforare ar stort dven har.

! Aktivt Skogsbruk 1/2011



"Dra at skogen” har blivit
"dra fran skogen”

I ett examensarbete for Jagmastar-
programmet, “Varfor lamnar ma-
skinforare skogsbranschen”, skriven
av Emelie Bergquist (2009) kontak-
tades 32 personer som slutat arbeta
som skogsmaskinforare. 30 av dessa
(94 procent) hade slutat sitt arbete
frivilligt. De framsta orsakerna till
att man hade slutat sitt arbete var
organisatoriska skal, tex. arbetstider,
arbetsledning och resor, samt eko-
nomiska skél. Atta av tio som svarat
ekonomiska skél ansag att 16nen var
forlag. Avdem som hade slutat att ar-
beta som skogsmaskinforare var det
78 procent som inte ville jobba som
skogsmaskinforare igen. Samtliga
som slutat arbeta som skogsmaskin-
forare men som vill aterga till jobbet
svarade att de inte skulle ha slutat om
det varit "mer betalt for jobbet".

Manga av dem som utbildar sig inom
den skogliga sektorn arbetar i en an-
nan bransch. I ett examensarbete
frdn Lararutbildningen pa Malmo
hogskola, “Skogsutbildningen - en
studie av fore detta elevers asikter
om sin skogliga naturbrukslinje”, skri-
ven av Ola Svanberg, arbetar endast
54 procent inom skogsbranschen ef-
ter avslutad utbildning. Ovriga arbe-
tar bla. inom entreprenadbranschen
med grav- och anlaggningsmaskiner
och traindustrin. Anledningarna
som uppgavs till att man inte arbe-
tade inom skogsbranschen var bla.
att det &r ett enformigt arbete, daliga
arbetstider och dalig 16n.

Bo Lundgren, en fd. skogsmaskin-
forare, berattar i tidningen Skogen
(4/2011) att han efter 30 ar i skogen
borjat arbeta i gruvbranschen. "Ma-
nadslonen ar cirka 30 procent hogre
har an i skogen, ledigheten langre
och det blir fler natter hemma.” Pa
frdgan vad som beho6vs for att oka
nyrekrytering av skogsentrepreno-
rer och skogsmaskinforare svarar
Lundgren: "Skogsbruket maste an-
passa sig. Arsboksluten visar att det
finns pengar. Bolagen maste helt en-
kelt 1atta pa borsen sa att entreprend-
rerna kan betala ut 16ner som &ar an-
passade till de ofta l&nga resviagarna
till jobbet. For mig handlade det ofta
om att vara hemifran i 11-12 immar
for att jobba ett attatimmarspass. Det
ger dalig livskvalitet.”

SMF  Skogsentreprenorerna, en
branschorganisation for sméafore-
tagarna i det svenska skogsbruket,
anordnade i mitten av oktober 2011
en studieresa till gruvprojektet i Kau-
nisvaara. Ett syfte med resan var att
hitta 1énsammare uppdrag da 16n-
samheten &r lag inom skogen. Entre-
prenoren Stefan Berggren var med
pa resan och menade att det storsta
problemet var bristen pa arbetskratt.
"Med vara l6ner som vi betalar vara
anstallda s kan vi inte matcha de
entreprenorer som ar i gruvan. Att
vi forlorar folk, det ar det som jag ser
som det storsta hotet. Om vi forlorar
folk, d& maste vi se till att etablera oss
dér. Det var det som var min tanke.”

8 1 http://wwwlantbruk.com/maskinentreprenorer-gar-under-jord/2011-10-17



Lénen - en anledning till att man lamnar skogsbranschen

Orsakerna till att man lamnar skogsbranschen eller valjer, trots utbildning
inom yrket, att soka sig till ett annat yrke &r bla. organisatoriska skal sa
som arbetstider och arbetsledning. En standigt &terkommande anledning
ar den daliga l6nen.

Vid en jamforelse av genomsnittslonerna i andra sektorer som ocksa aristort
behov av maskinforare, dvs. vag- och bananlaggning och gruvindustrin, ar
det tydligt att Iénerna for skogsmaskinforare har halkat efter.

Ar 1998 var genomsnittslénen fér en skogsmaskinférare 18 200 kr/man
och inom V&g och ban samt gruvindustrin 17 400 kr/man. Fram till ar
2010 hade genomsnittslonen for en skogsmaskinforare okat till 23 500
kr/méan medan l6nen inom gruvindustrin var 27 100 kr/man och Vag och
ban 26 200 kr/man (se diagram 2).

Diagram 2: Loneutvecklingen genomsnittslon for skogsmaskinférare och
avtalsomradena Vg och ban samt Gruv (kr/man)
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Genomsnittslonen for skogsmaskinforare har saledes gatt fran att vara
800 kr mer i manaden 1998 till att 2010 ligga 2 700 kronor respektive 3 600
kronor lagre i manaden.

Sedan ar 1998 har skogsmaskinférare haft en nominell 16nedkning pa
knappt 30 procent vilket kan jamforas med Vag och ban vars motsvaran-
de 1onedkning ar drygt 50 procent och gruvindustrin dar motsvarande
l6nedkning ar drygt 55 procent (se diagram 3).

Diagram 3: Loneutvecklingen for skogsmaskinférare och Vag och ban
samt Gruv, index 1998 =100
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Skogen - en framtids-
bransch?

Skogsindustrin ar en av Sveriges
viktigaste basindustrier och spelar
en stor roll i den svenska ekonomin.
Industrin ar starkt exportinriktad
och eftersom ravaran till storsta de-
len ar inhemsk ger skogsindustrin
ett betydande bidrag till svensk
handelsbalans. Sverige ar varldens
nast storsta exportor av papper,
pappersmassa och sdgade travaror.
Sverige har dessutom mer skog idag
an vad vi tidigare haft. Det ar resul-
tatet av en framsynt lagstiftning ar
1903 som bla. faststallde skyldighet
att efter avverkning vidta atgarder
for atervaxtens tryggande.

Skogsindustrin ar en teknik- och
kunskapsintensiv sektor med hog-
teknologiska processer med stort
kunskapsinnehall. Skogsindustrin
ger dessutom direkt arbete at cirka
70 000 personer i Sverige och till-
sammans med underleverantorer
skapar industrin cirka 200 000 ar-
beten. Skogsindustrin skapar sys-
selsattning i hela landet och har
darfor en stor regional betydelse. I
flera lan svarar skogsindustrin for
20 procent eller mer av sysselsatt-
ningen.

Skogen med sin fornyelsebara
ravara spelar en allt mer framtra-
dande roll i debatten om klimatet.
Vaxande skogar binder koldioxid
och tréaprodukter fortsatter att lagra
koldioxid under hela sin livslangd.

Skogsindustrin i Sverige har en
l&ng historia och starka traditioner.
For att skogsindustrin i Sverige ska
bibehalla sin starka position, savél
inom Sverige som pa varldsmark-
naden, kravs ett fortsatt framtids-
inriktat skogsbruk. En grundlag-
gande forutsattning for detta ar
att branschen kan dra till sig hog-
kvalificerad arbetskraft med tanke
pa de allt hégre krav som stélls pa
arbetarna nar det galler okad ef-
fektivitet samt krav pa miljo- och
naturvardshénsyn.
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Medlemsundersékningar

GS arbetsmiljéunderstkning (2010)
visar att 40 procent av medlem-
marna i aldern 45 — 59 ar inom
skogsbruket har drabbats av ar-
betsskada. Arbetsolycka drabbar
62 procent och arbetssjukdom
drabbar 38 procent. De vanligaste
skadorna/sjukdomarna ar ryggska-
da och ledskada.

De framsta orsakerna som med-
fort arbetsskada ar belastningar pa
grund av ensidigt arbete och tunga
Iyft, olycksfall pad grund av fall och
hog arbetsbelastning.
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P4 fragan vilka forbattringar som
skulle ha forhindrat arbetsskada
svarar de drabbade; mer varie-
rande arbetsuppgifter, mindre ar-
betsbelastning och stress, mindre
pafrestande arbetsstallningar samt
battre teknisk utrustning. Knappt
hélften av medlemmarna inom
skogsbruket bedomer att de kom-
mer att kunna arbeta fram till ordi-
narie pensionsalder.

I en ny medlemsundersokning
uppger 70 procent av dem som ar-
betar inom skogen att arbetsbelast-
ningen har okat under de senaste
fem &ren. Var fjarde anser dessut-
om att arbetsbelastningen har okat
mycket. Nar det galler arbetstiden
generellt 1 skogen, arbetar cirka
50 procent dagtid, dock uppger 65
procent att de skulle vilja jobba dag-
tid om de fritt kunde vélja arbetstid.

Ett framtidsinriktat skogsbruk
kridver hogkvalificerad arbets-
kraft.

Denna rapport visar att skogsma-
skinforare, trots ett okat arbetstem-
po och ett okat ansvar, tappari lon i
jamforelse med andra sektorer som
konkurrerar om samma arbetskraft.
Maskinforare i skogen har gatt fran
en 16n som i genomsnitt under 1998
lag 5 procent hogre dn inom gruv-
industrin och Vag- och bananlagg-
ning till att 2010 ligga 12 procent lag-
re. Denna utveckling ar ohallbar om
branschen vill behélla och attrahera
kompetent arbetskraft.



GS arbetar langsiktigt inom tre omraden med att starka rollen
for dem som arbetar i skogen. Det handlar om arbetsmiljo,
arbetsvillkor och 16n.

GS anser att den viktigaste atgarden for att forbattra arbets-
miljén pa lang sikt ar att vidta genomgripande férandringar
av arbetsorganisationen. Slimmade bemanningsplaner, stress,
monotona arbetsuppgifter och tunga lyft ar huvudorsaker till
arbetsskador. De som arbetar inom vara branscher maste dar-
for ges storre mojligheter till att paverka sin arbetsmiljo, for
att sjdlva kunna sakerstalla att de orkar med sitt arbete.

GS anser ocksa att det ar ett gemensamt ansvar fér skogs-
branschen att se till att arbetsvillkor och I6ner for skogs-
maskinférare aterupprattas. Statusen i yrket maste éka sa
att branschen kan dra till sig den hogkvalificerade arbets-
kraft som kravs for ett framtidsinriktat skogsbruk.
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