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Tyvarr gar utvecklingen at fel
hall. De férandringar som den
borgerliga regeringen gjort
innebar att de stdller den som
ar sjuk utanfor samhallet.

Regeringen har bl.a. sankt
ersattningen och infort en
tidsbegransning for sjuker-
sattning. Det far till f6ljd att
langvarigt sjuka kastas ur
forsakringen och forlorar sin
ersattning, trots att de ar for
sjuka for att arbeta. Ofta hand-
lar det om ménniskor som bli-
vit utslitna pa grund av dalig
arbetsmiljo och brister i arbe-
tets organisering.

GS medlemmar jobbar i
branscher som har hog olycks-
statistik och alltfér manga
drabbas av arbetsolyckor och
arbetssjukdomar. Det ar oratt-
vist att vara medlemmar drab-
bats, inte bara fysiskt, utan
ocksa ekonomiskt pa grund av

forsamringarna i sjukforsak-
ringen.

Vi menar att den som drab-
bas av sjukdom eller olycksfall
ska ha ratt till en skalig ersatt-
ning under hela sin sjukfran-
varo.

Ett daligt arbetsmiljéarbete
far negativa konsekvenser for
enskilda individer. Ansvaret
for arbetsmiljon aligger ar-
betsgivaren men vi kan bidra
sjalva till forbattringar. Detta
genom att bygga en effektiv
organisation for lokala och re-
gionala skyddsombud, rekry-
tera och utbilda skyddsombud
samt teckna arbetsmiljoavtal
inom de avtalsomradden dér
detta regleras.

Det ér viktigt for oss att fa
veta vilka problem véara med-
lemmar upplever for att vidta
ratt atgédrder. Jag vill déarfor
tacka alla medlemmar som

stéllt upp och tagit sig tid att
svara pa enkdten! Undersok-
ningen ger oss storre mojlig-
heter att paverka och férbéattra
arbetsmiljon pa vara arbets-
platser.

Enkaten sandes ut till 3 001
medlemmar i aldersgruppen
45-59 ar. Svarsfrekvensen var
66 procent, vilket innebar att
cirka 2 000 medlemmar sva-
rade pa enkdten. I dessa sam-
manhang och i denna typ av
undersokning dr det en myck-
et hog svarsfrekvens.

Det visar att arbetsmiljéfra-
gorna ar viktiga. Arbetsmiljon
engagerar!

Ett stort tack!

<D
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Tommy Andersson, GS
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Var arbetsmiljérapport bygger
pa en enkét som sdndes ut till
3001 medlemmarialdersgrup-
pen 45-59 ar inom GS storre
avtalsomraden. Svarsfrekven-
sen var 66 procent, vilket inne-
bar att cirka 2000 medlemmar
svarade pa enkaten.

Var undersokning visar att
hélften av de svarande varit
sjukskriven nagon gang under
det senaste aret. 8 procent av
dem har dessutom varit sjuk-
skriven i 30 dagar eller mer.

Mer dn en tredjedel av med-
lemmarna har drabbats av ar-
betsskada och mer an héalften
av dessa har fortfarande be-
svar av sin skada. 38 procent av
dem som drabbats av arbets-
skada har drabbats av arbets-
sjukdomar och 62 procent av
arbetsolycka.

Kvinnor och mén drabbas
olika av arbetsskador. Arbets-
olycksfallen ar Overrepresen-
terade hos méannen medan
kvinnor i hogre utstriackning
drabbas av arbetssjukdomarna.

Ryggsjukdomar/skador &r
de vanligaste orsakerna till ar-
betsskador tétt foljt av ledsjuk-
domar/skador samt kldmska-
dor. De framsta orsakerna till
arbetsskadorna uppges vara
belastningar pa grund av en-
sidigt arbete och tunga lyft,
olycka pa grund av maskinar-
bete/utrustning samt hog ar-
betsbelastning.

Undersokningen visar dess-
utom att morkertalet bland
arbetsskador ar stort. 35 procent
har inte anmalt sin arbetsskada.

Medlemmarnas forslag till
atgarder for att forhindra ar-
betsskador dr direkt kopplade
till de huvudsakliga arbets-
miljoproblemen. Framst fore-
slar de atgarder som mindre
arbetsbelastning och stress,
mindre pafrestande arbets-
stéllningar och mer varierande
arbetsuppgifter.

Mer an 60 procent av med-
lemmarna har ndgon gang un-
der det senaste aret gatt till ar-
betet trots att de med tanke pa

sitt hdélsotillstand egentligen
borde ha stannat hemma.

Endast 55 procent av med-
lemmarna tror sig kunna ar-
beta i sitt yrke fram till den
ordinarie pensionsaldern. Nas-
tan var femte medlem tror inte
att de kommer att orka arbeta
fram till ordinarie pensionsal-
der och resterande kan inte be-
doma om de kommer att orka
arbeta fram till ordinarie pen-
sionsalder.

Slimmade bemanningspla-
ner, stress, monotona arbets-
uppgifter, tunga lyft och olycks-
fall pa grund av maskinarbete/
utrustning ar huvudorsaker till
arbetsskadorna.

Den viktigaste atgarden
for att forbadttra arbetsmiljon
pa lang sikt dr darfor att vidta
genomgripande fordndringar
av arbetsorganisationen.



Undersokningens genomforande

Materialet i denna rapport
bygger pa en enkétundersok-
ning som genomfordes av Sta-
tistiska centralbyran (SCB), pa
uppdrag av GS, under perioden
september och oktober 2009.

Branscher

Enkdtundersokningen byg-
ger pa ett slumpmassigt urval
av 3 001 medlemmar mellan
45-59 ar pa inom GS stdrre av-
talsomraden (Skog, Tr&/Stopp,
Sagverk, Civil, Férpackning och

Tidning). Svarsfrekvensen blev
66 procent.

Majoriteten av fragorna ar
stéllda sa att medlemmen stélls
infor ett aktivt val for varje fra-
ga och delfraga.

Nér vi hanvisar till branscher
(ex. tabell 1, sid 5) s& anvéinds
ett ord som innefattar flera yr-
kesgrupper. Nedan specificeras
exempel pa yrken inom dessa
branscher.

Skogsbruk

Maskinférare, motormanuellt
arbete (motorsag och rojsag),
Skogsplanterare och Plant-
skolearbetare.

Tra- och
stoppmobelindustrin
Maskinoperatorer, inrednings-
snickare, batbyggare, embal-
lagetillverkare och tapetserare.

Sagverk

Operatorer sasom sagverks-
arbetare, justerverksarbetare,
hyvleriarbetare och Maskin-
forare.

Sjukskrivningar

Civiltryck
Bildskarmsarbete,  prepress,
repro och layout, tryckare,
bokbindare.

Férpackningsindustrin
Tryckare, maskinoperatorer.

Tidningstryck
Bildskarmsarbete,  prepress,
repro och layout, tryckare och
distribution.

Var undersokning visar att
hélften (50 procent) av for-
bundets medlemmar mellan
45-59 ar har varit sjukskriven
nagon gang under de 12 mana-
der som foregick svarstillfallet.
8 procent av medlemmarna
har dessutom varit sjukskrivna
130 dagar eller mer.

Bland kvinnor var motsva-
rande siffror hogre, 59 respek-
tive 10 procent.

Forpackningsindustrin med
58 procent och tra- och stopp-
mobelindustrin med 53 procent

var de branscher dér storst an-
del har varit sjukskrivna under
de 12 manaderna.

Skogsbruket var den
bransch dar andelen var lagst,
31 procent.

For de tillfragade som varit
sjukskriven i 30 dagar eller mer
berodde sjukskrivningen i 45
procent av fallen pa sjukdom/
skada pa grund av arbetet. Det
innebar att nastan 4 procent
av alla medlemmar under en
12-manadersperiod varit sjuk-
skrivna i 30 dagar eller mer pa

grund av skada eller sjukdom
pa arbetet.

Det var ocksa cirka 4 pro-
cent av de tillfragade som var
sjukskrivna vid tillfillet da de
svarade pa enkaten. Mer &n
hélften av dessa, det vill sdga
2 procent av medlemmarna,
hade varit sjukskrivna i ett ar
eller mer.

For 81 procent forhindrade
sjukdomen eller skadan allt
arbete.



Den 2 juni 2010 presenterade
AFA forsakring sin arliga rap-
port over allvarliga arbetsska-
dor och langvarig sjukfranvaro.

Varje ar drabbas ungefar
27 000 arbetare av arbets-
olycksfall. Bland dessa leder
mellan 3 500-4 000 till invalidi-
tet. Det motsvarar cirka 10 inva-
lidiserande allvarliga olycksfall
varje kalenderdag, aret om.

GS medlemmar arbetar i
nagra av de mest utsatta bran-
scherna. 2 medlemmar i GS
drabbas varje kalenderdag,
aret om, av en allvarlig arbets-
olycka, dessutom leder mer an
varannan av dessa till medi-
cinsk invaliditet. Férutom att
detta leder till personliga trage-
dier for de enskilda sa drabbar

det ocksa foretagen i form av
produktionsbortfall och okade
kostnader.

AFA:s rapport visar att det
ar yrkesgrupper inom civilt
bevakningsarbete (poliser, vak-
tare och brandmén), trd- och
metallindustriarbetare, gruv-
och Dbergarbete, jordbruks-,
tradgards-, skogsarbete och
fiske samt yrkesforare som i
storst utstrackning drabbas av
allvarliga arbetsolycksfall.

Risken att drabbas &ar tre
till fyra ganger hogre jamfort
med andra yrkesgrupper. Aven
de som arbetar med grafiskt
arbete drabbas i hogre ut-
strackning av allvarliga arbets-
olycksfall jamfort med andra

yrkesgrupper.

GS medlemmar tillhor
saledes de som loper storst
risk att drabbas av allvarliga
arbetsolycksfall.

* Kvinnliga trdindustriar-
betares risk att drabbas
av arbetsolycksfall som
leder till mer dn 30 dagars
sjukskrivning och/eller
medicinsk invaliditet &r
néstan sex ganger hégre an
jamfort med kvinnor inom
andra yrkesgrupper.

e Kvinnor med grafiskt
arbete ar de som vid
arbetsolycksfall drabbas
allra mest av medicinsk
invaliditet.

Mer 4n en tredjedel (37 pro-
cent) av GS medlemmar mellan
45-59 ar har drabbats av
arbetsskada. Utav dessa har
mer an hélften fortfarande
besvar. Totalt har cirka 20 pro-
cent drabbats av arbetsskada
som de fortfarande besvaras
av. Inom sagverksindustrin har
nédstan varannan medlem (46
procent) drabbats av en arbets-
skada (se tabell 1).

Sagverk 46 procent
Skogsbruk 40 procent
Forpackningsindustrin 37 procent
Tra- och stoppmdobelindustrin | 37 procent
Civiltryck 29 procent
Tidningstryck 24 procent




Arbetsolycka eller arbetssjukdom

Arbetsskador kan delas in i tva
storre grupper, arbetssjukdo-
mar och arbetsolyckor.

Arbetssjukdomar ror sig
ofta om sa kallade belastnings-
skador uppkomna genom hard
arbetsbelastning och monoto-
narorelser.

Av de medlemmar som

drabbats av arbetsskador
handlar det i 38 procent av fal-
len om arbetssjukdomar me-
dan 62 procent &r arbetsolyckor
(se diagram 1).

Att arbetsolyckor ar vanli-
gare an arbetssjukdomar géller
for alla vara branscher dven om
det finns skillnader.

Diagram 1: Arbetsolycksfall eller arbetssjukdom (totalt)

Inom sagverksindustrin
och férpackningsindustrin be-
ror 74 respektive 69 procent
av arbetsskadorna pa arbets-
olycksfall medan motsvarande
siffror inom civiltryck och tid-
ningstryck &ar 52 respektive
51 procent (se tabell 2).

FO MG
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50% A
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20% A

10% 4

0% +

Arbetsolycksfall

Arbetssjukdom

Tabell 2: Arbetsolycksfall eller arbetssjukdom (bransch)

Bransch Arbetsolycksfall Arbetssjukdom
Tidningstryck 51 procent 49 procent
Civiltryck 52 procent 48 procent
Tra- och stoppmobelindustrin 59 procent 4] procent
Skogsbruk 62 procent 38 procent
Forpackningsindustrin 69 procent 31 procent
Sagverk 74 procent 26 procent




Kvinnor och méan drabbas olika
av arbetsskadorna. Arbets-
olycksfallen &r 6verrepresen-
terade hos ménnen medan
kvinnor i hogre utstrackning
drabbas av arbetssjukdomar (se
diagram 2).

Av dem som drabbats av
arbetsskada ar det 62 procent
av kvinnorna och 33 procent
av mannen som har en arbets-
relaterad sjukdom, medan

38 procent av kvinnorna och
67 procent av mannen har drab-
bats av en arbetsolycka.

Att maéans arbetsskador i
hogre utstrackning orsakats av
arbetsolyckor och kvinnors ar-
betsskadorihdgre utstrackning
orsakas av arbetssjukdomar
aterkommer i néstan alla bran-
scher. Undantaget &r sagverks-
industrin dar &ven kvinnors
arbetsskador i hogre utstrack-

Diagram 2: Arbetsolycksfall eller arbetssjukdom (kén)

80% -
70%
60% -
50% -
40% 4
30% -
20% A

10% 4

0% -

Arbetsolycksfall

Visste du att:

Regeringen har avvecklat
Arbetslivsinstitutet ~ samt
kraftigt sédnkt anslagen till
Arbetsmiljoverket. Detta har

Arbetssjukdom

W Kvinnor B Man

bland annat inneburit att
Sverige idag har 0,65 arbets-
miljoinspektorer per 10 000
anstéllda, vilket kan jamfo-
ras med Norge som har 1,85
arbetsmiljoinspektorer per

ning orsakats av arbetsolyckor

an arbetssjukdomar.
Att kvinmor i hogre
utstrdckning  drabbas av

arbetssjukdomar och maén av
arbetsolycksfall beror sanno-
likt pa skillnader i arbetsupp-
gifter. Mén &r i hogre grad
maskinférare medan kvin-
nor i stérre utstrackning har
mer repetitiva och monotona
arbeten.

10 000 anstdllda och Dan-
mark som har 1,78. Sverige
ligger dessutom klart under
ILO:s rekommendation pa
minst 10 arbetsmiljoinspek-
torer per 10 000 anstéllda.



Ryggsjukdomar/skador ar
de vanligaste orsakerna till
arbetsskador bland medlem-
marna inom alla forbundets
branscher, tatt foljt av ledsjuk-
domar/skador samt kldmska-
dor. Aven hérselsjukdomar/
skador och skérskador ar van-
ligt forekommande (se tabell 3).

Tabellen visar ocksa att det
skiljer sig mycket utifran de
olika branscherna. Nagra ex-
empel:

Ryggsjukdomar/skador  och
ledsjukdomar/skador &r vanli-
gare inom skogsbruket &n i de
ovriga branscherna i undersok-
ningen medan skérskador och
klamskador forekommer i min-
dre utstrackning.

Klamskadorintraffaristorre
utstrdckning inom sagverksin-
dustrin jamfort med de dvriga
branscherna i undersokningen.

Aven hérselsjukdomar/skador
ar vanligt forekommande.
Daremot &r stressrelatera-
de sjukdomar mindre vanliga
bland sagverksarbetare jam-
fort med de 6vriga branscherna
liksom ledsjukdomar/skador
forekommer mer séllan.

Stressrelaterade  sjukdomar
ar mycket vanligare inom tid-

ningstryckerier an inom 6vriga
branscher. Tabellen visar att
stressrelaterade sjukdomar ar
fyra ganger vanligare pa tid-
ningstryckerier an genomsnit-
tet. Pa tidning ar &ven horsel-
sjukdomar/skador vanligare.
Ledsjukdomar/skador &r dér-
emot mindre vanligt.

"Stressen pa tidningen dr hég, det handlar om mi-
nuter. Arbetet bestar av flera led sa nér grafikern ér
klar med annonsen vantar nésta led osv. anda fram

till tryck av tidningen.

Alla d@r beroende av varandras jobb, att jobbet fung-
erar och éritid. Ar det forsta ledet sent av nagon
anledning sa drabbas alla kommande led i mycket
hog grad, vilket i slutandan gor att tidningen kom-
mer valdigt sent i brevladan”

Ryggsjukdom/skada 34 45 32 35 30 34 30
Ledsjukdom/skada 31 42 36 22 32 24 12
Klamskada 29 n 26 36 36 32 35
Hoérselsjukdom/skada 22 18 20 27 20 20 35
Skirskada 22 12 22 21 25 27 26
Annan arbetsskada 16 14 18 14 1 19 12
Stressrelaterad sjukdom 1 8 13 3 13 6 42
Luftvédgssjukdom/skada 5 7 5 6 0 6
Hudsjukdom/skada 3 2 2 4 3 1 3




Vilka ar de framsta orsakerna som
medfort arbetsskador?

Undersokningen visar att
belastningsskador  (antingen
pa grund av ensidigt arbete
eller pa grund av tunga lyft),
olyckor samt en hog arbets-
belastning &r de vanligaste
orsakerna till arbetsskador. (se
tabell 4).

Kvinnor drabbas av arbets-
skador framst pa grund av en-
sidigt arbete medan ménnens
arbetsskador framst beror pa
olycka pa grund av maskin-
arbete/utrustning.

Belastningar pa grund av
ensidigt arbete
For 38 procent av medlemmar-
na ar belastningar pa grund
av ensidigt arbete orsak till ar-
betsskada. For kvinnor ar siff-
ran 57 procent.

Inom trdindustrin dr ensi-

digt arbetet en vanligare orsak
till arbetsskada jamfort med
andra branscher (46 procent).

Belastningar pa grund av
tunga lyft

37 procent av medlemmarna
drabbas av arbetsskada pa
grund av tunga lyft. Bland
kvinnor dr motsvarande siffra
43 procent.

Inom  forpackningsindu-
strin och trdindustrin ar tunga
lyft en vanligare orsak till
arbetsskada jamfort med de
andra branscherna (45 respek-
tive 41 procent).

Olycka pa grund av maskin-
arbete/utrustning

36 procent av medlemmarna
drabbas av arbetsskada pa
grund av olycka kopplat till

Tabell 4: Orsaker som medfoért arbetsskada (procent)

maskinarbete/utrustning.
Ménnen har i storre utstrack-
ning denna orsak till arbets-
skada &n kvinnorna (39 res-
pektive 23 procent).

Inom  foérpackningsindu-
strin dr olycka pa grund av
maskinarbete/utrustning en
vanligare orsak till arbetsska-
da jamfort med de andra bran-
scherna (50 procent).

Hég arbetsbelastning

For 35 procent av medlemmar-
na ar den hoga arbetsbelast-
ningen orsak till arbetsskada.
Bland kvinnor &r motsvarande
siffra 45 procent.

Inom tidningstryckeri &r
hog arbetsbelastning orsak till
59 procent av arbetsskadorna
bland alla medlemmar och for
hela 91 procent av kvinnorna.

Orsak Totalt |Kvinnor [ Man
Belastningar pga ensidigt arbete 38 57 35
Belastning pga tunga lyft 37 43 35
Olycka pga maskinarbete/utrustning 36 23 39
Hog arbetsbelastning 35 45 34
Olycksfall pga fall 24 14 26
Annat 8 5 8
Kemiska héalsorisker 4 4 5
Kyla, hetta 4 2 4

10



Anmaler man sina arbetsskador?

Av dem som drabbats av en ar-
betsskada har hela 35 procent
inte anmalt sin arbetsskada. I
den gruppen rdknas dven de
som har anmalt en skada men
uppger att minst en skada ater-
star att anméla (se diagram 3).
Dessa motsvarar 10 av de 35
procentenheterna. Detta géller
saval kvinnor som maén.
Undersokningen visar att
man inom sdgverksindustrin
och forpackningsindustrin &r
béttre &n dvriga branscher pa

att anmadla sina arbetsskador
(se tabell 5). Dessa branscher
ar ocksa de som hade en klart
hégre andel av arbetsskadorna
som orsakats av arbetsolyck-
fall.

Undersokningen visar tyd-
ligt att morkertalet 6ver an-
talet arbetsskador &r stort. 35
procent uppger att de inte har
anmalt sin arbetsskada. Inom
tex. tidningstryck ar 46 pro-
cent av skadorna oanmaélda
och for civiltryckeri och skogen

Diagram 3: Arbetsskadeanmalning (kén)

ar siffran cirka 40 respektive
39 procent.

Det ar ett stort problem att
medlemmarna inte anmadler
sina arbetsskador. I vissa fall
kan det bero pa att man inte
tycker att skadan ar tillrackligt
stor men det visar ocksa att
det finns stora brister pa fore-
tagen, framfor allt pd mindre
foretag, hur arbetsolycksfall
och arbetssjukdomsédrenden
ska hanteras.

B0

50% -

40% 4

30% -

20% -

10% -

0% -

Skadan ar anmald

Minst en skada oanmald

B Kvinnor @ Man

Tabell 5: Arbetsskadeanmalning (bransch)
Fraga: Ar din skada anmald som arbetssjukdom/arbetsolycka? (procent)

Svar Totalt | Skog | Tra/ Sagverk | Civil |Foérpackn. | Tidning
Stopp

Ja 56 50 53 64 50 68 45

Nej 25 32 24 23 30 17 38

Minst en skada kvarstar att 10 7 10 9 10 10 8

anmala

Vet gj 9 1 12 5 10 6 8

n



Medlemmarna om rehabilitering

Undersokningen visar att 14
procent av medlemmarna med
arbetsskada inte har fatt reha-
bilitering (se diagram 4).

Detta galler for saval kvin-
nor som man. Totalt 46 procent
av kvinnorna har fatt rehabili-
tering pa grund av skada eller
sjukdom medan motsvarande
siffra hos méannen ar 41 pro-
cent.

Den vanligaste rehabilite-
ringsformen vid arbetsskada

ar sjukgymnastik eller medi-
cinsk behandling. 87 procent
av kvinnorna och 80 procent
av ménnen har erhallit dessa
behandlingar.

Nastan var fjarde har fatt
andra arbetsuppgifter eller
annat arbete pa arbetsplatsen.
Bland kvinnorna har 28 pro-
cent fatt andra arbetsuppgifter
eller annat arbete pa arbets-
platsen och motsvarande siffra
bland ménnen &r 22 procent.

Endast 10 procent har fatt
personligt stéd pa arbetsplat-
sen.

P4 frdgan om man upple-
ver att arbetsgivaren har stott
eller stdder rehabiliteringen
anser 31 procent att stodet ar
otillrackligt.

Bland kvinnorna tycker 47
procent att stodet ar otillrack-
ligt medan motsvarande siffra
hos ménnen &r 28 procent (se
diagram 5).

Diagram 4: Har du fatt rehabilitering pa grund av arbetsskada?

50% -
45% -
40% -
35% -
30% -
25% A
20% -
15% -
10% A

5% 1
0% -

Ja

Nej, skulle behovt

B Kvinnor @ Mian

Nej, inte behovt

Diagram 5: Upplever du att arbetsgivaren har stétt/stéder dig i din rehabilitering?

50% -
45% -
40% -
35% 1
30% -
25%
20% -
15% -
10% A

5% o
0% -

Ja, definitivt
tillrackligt

Ja, i stort sett
tillrackligt

Nej, nagot
otillrackligt

B Kvinnor @ Man

Nej, klart
otillrackligt



Medlemmarna om atgarder som behovs
for att forhindra arbetsskador

Forslagen till atgérder som skul-
le ha forhindrat arbetsskadorna
ar direkt kopplade till de huvud-
sakliga arbetsmiljéproblemen
(se diagram 6).

Medlemmarna framhaller
att mindre arbetsbelastning och

stress, battre teknisk utrustning,
mindre pafrestande arbets-
stédllningar och mer varierande
arbetsuppgifter skulle ha kun-
nat forhindra arbetsskadorna.
Kvinnor anser i storre utstrack-
ning 4n ménnen att mindre pa-

frestande arbetsstéllningar och
mer varierande arbetsuppgifter
skulle ha forhindrat arbetsska-
dorna. Kvinnors arbetsskador
skulle dessutom i storre ut-
strackning kunna ha undvikits
om de haft béttre arbetsledning.

Diagram 6: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfrdgade anser skulle ha férhindrat
att de drabbades av arbetsskada (k6n)

Mindre arbetsbelastning och stress

Bittre teknisk utrustning

Mindre pafrestande arbetsstallningar

Mer varierande arbetsuppgifter

Bittre arbetsmiljo i friga om buller och
ventilation

Bittre arbetsledning

Mer inflytande

0%

De fem framsta forbattring-
arna av arbetsmiljéon som med-
lemmarna anser skulle ha for-
hindrat arbetsskadorna skiljer
sig inte mycket mellan de olika
branscherna. Daremot skiljer
sig den inbdrdes ordningen
nagot mellan branscherna (se
diagram 6.1-6.6).

"Ett trad tar 90 ar pa sig
att viaxa och sedan disku-
terar vi om det tradet ska
fillas och upparbetas pa
20 eller 30 sekunder. Det
gar fort pa slutet!”

Skogsbruk
Inom skogsbruket efterfra-
gas framst mer varierande

10% 20% 30% 40%

B Kvinnor @ Man

arbetsuppgifter och mindre
arbetsbelastning och stress
for att forhindra arbetsskada
(se diagram 6.1). Aven mindre
pafrestande arbetsstéillningar
och battre teknisk utrustning
skulle ha forhindrat arbets-
skada.

Tra- och stoppmobel-
industri

Inom trd- och stoppmobelin-
dustrin skulle framst mindre
arbetsbelastning och stress
samt battre teknisk utrustning
ha kunnat forhindra arbets-
skada/sjukdom (se diagram
6.2). Aven mer varierande
arbetsuppgifter och forbatt-
rad arbetsledning skulle i stor
utstrdckning ha kunnat for-
hindra arbetsskada.

50%

60%

Sagverksindustri

Inom sagverksindustrin skulle
framst béttre teknisk utrust-
ning och mindre arbetsbe-
lastning och stress samt ha
kunnat forhindra arbetsskada
(se diagram 6.3). Aven forbétt-
ringar mot buller och venti-
lation skulle i stor utstrack-
ning ha kunnat f6rhindra
arbetsskada.

Civiltryck

Inom civiltryck skulle framst
mindre arbetsbelastning och
stress ha kunnat forhindra
arbetsskada/sjukdom (se dia-
gram 6.4). Aven mer varieran-
de arbetsuppgifter och battre
teknisk utrustning skulle i stor
utstrackning har kunnat for-
hindra arbetsskada.



Forpackningsindustri

Inom forpackningsindustrin
skulle framst béttre teknisk
utrustning ha kunnat for-
hindra arbetsskada (se dia-
gram 6.5). Mindre pafrestande
arbetsstéllningar samt mindre
arbetsbelastning och stress ar
andra faktorer som skulle ha
kunnat férhindra arbetsskada.

Tidningstryck

Inom tidningstryck skulle
framst mindre arbetsbelast-
ning och stress samt béttre

"Det fungerar helt
enkelt inte ldngre med
principen ‘en gubbe for
lite’ i produktionen”

teknisk utrustning ha kunnat
forhindra att de drabbades av
arbetsskada (se diagram 6.6).
Tidningstryck skiljer sig dess-
utom fran de 6vriga branscher-
na da béttre arbetsledning, mer
inflytande och béttre arbetstider
i storre utstrackning skulle ha
kunnat férhindra arbetsskada.

De forslag till férbattringar som
medlemmarna ger i de olika
branscherna, till exempel mind-
re arbetsbelastning och stress,
mer varierande arbetsuppgifter
och battre arbetsledning, visar
att det i manga fall handlar om
brister i arbetsorganisationen.
Att mindre arbetsbelastning
och stress kommer upp som
ett forslag till forbattring i alla
branscher visar ocksa att man
ar underbemannade pa manga
foretag.

Diagram 6.1: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha
forhindrat att de drabbades av arbetsskada (skogsbruk)

Mer varierande
arbetsuppgifter

Mindre

stress

Mindre péfrestande
arbetsstéllningar

Bittre teknisk
utrustning

Bittre arbetstider

0% 10%

20% 30% 40%

50%

60%

Diagram 6.2: Férbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha
forhindrat att de drabbades av arbetsskada (tra-/stoppmaobelindustri)

Mindre
arbetsbelastning och
stress

Mindre péfrestande
arbetsstéllningar

Mer varierande
arbetsuppgifter

Bittre arbetsledning

P [
utrustning : : :

0% 10%
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Diagram 6.3: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha
férhindrat att de drabbades av arbetsskada (sagverksindustri)

Bittre teknisk
utrustning

Mindre
arbetsbelastning och
stress

|

Mindre péfrestande
arbetsstéllningar

II

Béttre arbetsmiljo i
fréga om buller och

ventilation
Mer varierande
arbetsuppgifter |
L) L) L) L) L) L) L]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Diagram 6.4: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha
forhindrat att de drabbades av arbetsskada/sjukdom (civiltryck)

Mindre arbets-
belastning och stress

Mindre péfrestande
arbetsstéllningar

|

Mer varierande
arbetsuppgifter

Bittre teknisk
utrustning

|

Bittre arbetsmiljo i
fradga om buller och
ventilation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Diagram 6.5: Férbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha
forhindrat att de drabbades av arbetsskada (férpackningsindustri)

Bittre teknisk
utrustning

iweciewed
arbetsstéllningar : : :
Mindre 1 1 1

stress

arbetsuppgifter

Béttre arbetsmiljo i 1 1
fréga om buller och | | |
ventilation : : ! | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Diagram 6.6: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha
forhindrat att de drabbades av arbetsskada (tidningstryck)

Mindre 3 3 3
arbetsbelastning och

stress

P (I |
utrustning : : : 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Medlemmarna om aterhamtning

Mer &n var fjarde medlem mel-
lan 45-59 ar anser inte att de
far tillrdckligt med somn (se
diagram 7). Bland kvinnorna ar
det 31 procent som anser att det

inte far tillrdckligt med s6mn
och bland ménnen 27 procent.
Mer &n var femte medlem
anser att de inte, utover som-
nen, far tillrackligt med vila/

Diagram 7: Anser du att du far tillrackligt med sémn

avkoppling mellan arbetspas-
sen (se diagram 8). Bland kvin-
norna ar siffran 24 procent och
bland ménnen 21 procent.

B0

50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0%
Ja, definitivt
tillrackligt

Ja, i stort sett
tillrackligt

Nej, ndgot
otillrackligt

B Kvinnor @ Man

Nej, klart
otillrackligt

Diagram 8: Utover somnen, tycker du att du far tillrackligt med vila/avkoppling mellan

arbetspassen?

B0

50% -
40% 4
30% -
20% -

10% 4

0% +

Ja, definitivt
tillrackligt

Ja, i stort sett
tillrackligt

Nej, ndgot
otillrackligt

B Kvinnor @ Man

Nej, klart
otillrackligt
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Sjuknarvaro

Mer &n 60 procent av vara med-
lemmar mellan 45-59 ar har
nagon gang under det senaste
aret gatt till arbetet trots att
de kant sig sjuka fastdn de
borde ha stannat hemma (se
diagram 9).

Néastan var femte medlem
(17 procent) har gatt till arbe-
tet fler &n 4 ganger under det

senaste aret trots att de borde
ha stannat hemma.

Att medlemmar valjer att
jobba nar de ar sjuka beror
pa flera orsaker. Dels innebéar
franvaron en ekonomisk for-
lust pa grund av karensdagen
men manga viljer ocksa att
ga till arbetet for att inte ut-
sdtta arbetskamraterna for

en okad och orimlig arbets-
belastning. Sjuknarvaro ar ett
problem och kan leda till att fler
blir sjuka pa arbetsplatsen men
ocksa till att de sjdlva kan bli
langtidssjukskrivna pa sikt.

Vissa foretag har nérvaro-
premie, detta gor att vara med-
lemmar véljer att ga till jobbet
fast de ar sjuka.

Diagram 9: Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant att du
gatt till arbetet trots att du ansett att du med tanke pa ditt halsotillstand egentligen

borde ha stannat hemma?
70% -
60% A
50% -
40% -
30% -
20% A

10% 4

0% -

En eller fler
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Medlemmarna om pensionen

Medlemmarna fick svara pa
frdgan om de bedomde att de
kommer att kunna arbeta i sitt
yrke fram till den ordinarie
pensionsaldern.

Néastan var femte medlem

" Jag kor skogsmaskin
och har 6 timmaribilen
till och fran jobbet och 8
timmar pa jobbet.”

uppgav att de inte skulle kunna
arbeta inom sitt yrke fram till
ordinarie pensionsalder och
mer an var fjdrde uppgav att
de inte vet. Endast 55 procent
uppgav att de bedémde att de
kommer att kunna arbeta i sitt
yrke fram till den ordinarie
pensionsaldern.

Kvinnorna bedémer i lagre
utstrackning &n ménnen att de

kommer att kunna arbeta fram
till ordinarie pensionsélder (se
diagram 10).

Att man pa tidning i hog-
re grad upplever att man kan
jobba kvar till pensionen,
trots stressen, kan bero pa att
medlemmarna i hégre grad
kopplar samman orken att
jobba till pension med det
fysiska arbetet.

Diagram 10: Bedémer du att du kommer att kunna arbeta i ditt nuvarande yrke fram
till den ordinarie pensionsaldern? (kén)

60% -

50% -

40% 4

30% -

20% -

10% 4

0% +
Ja

Nej/Vet €]
B Kvinnor @ Méan

Diagram 11: Bedémer du att du kommer att kunna arbeta i ditt nuvarande yrke fram
till den ordinarie pensionsaldern? (avtalsomrade)

70% -
60% -
50% -
40% 1
30% 1
20% -

10% 1

0% -

Skog

Tra/Stopp

Sagverk

Civil Forpacknng

B Ja ENej/Vet €j

Tidning
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Resultatet av undersékningen
visar tydligt att arbetsmiljon i
de branscher diar GS medlem-
mar arbetar maste forbéttras.
Nedan f6ljer nagra forslag till
atgarder:

20

Den viktigaste atgarden for
att forbéttra arbetsmiljon
pa lang sikt ar att vidta ge-
nomgripande forandringar
av  arbetsorganisationen.
Slimmade  bemannings-
planer, stress, monotona
arbetsuppgifter, tunga lyft
och olycksfall pa grund av
maskinarbete/utrustning
ar huvudorsaker till arbets-
skadorna.

Nar foretagen fattar beslut
om bemanningsplaner och
produktionsuppldgg maste
arbetsmiljon komma i fors-
ta hand.

Arbetsmiljéavtalen maste
stérkas sa att de técker upp
de brister som finns i lag-
stiftningen. Parternas mgj-

ligheter att teckna lokala
avtal bor forbattras.

Alla ska ha tillgang till en
kvalitetssakrad, bransch-
anpassad och forebyggan-
de foretagshélsovard.

Rehabiliteringsinsatser
maste séttas in tidigare och
arbetsgivarens ansvar for-
tydligas. Rehabilitering av
drabbade personer maste
kompletteras med atgérder
mot skadliga arbetsplatser.

Utbildning i arbetsmiljo-
och rehabiliteringsfragor
ar centralt for personer i
arbetsledande  stéllning.
Utbildning maste déarfor
initieras och prioriteras for
denna grupp.

De som arbetar i var bran-
scher maste ges storre
mdjlighet att paverka sin
arbetsmiljo for att sjalva
kunna sakerstélla att de or-
kar med sitt arbete.

Visste du att:

GS har 2 374 skydds-
ombud (2010-11-01)
varav 100 &r regionala
skyddsombud.

GS har ocksa en arbets-
miljéansvarig i varje
avdelning.

Regeringen maste oOka
resurserna for arbetsmiljo-
arbetet. Antalet arbetsmil-
joinspektorer maste ocksa
oka for att de ska kunna
genomfora de inspektioner
som dr nddvandiga.

Parterna bor gemensamt
kartlagga och foresla for-
andringar for att minska
antalet forslitningsskador.
I'synnerhet bland kvinnor.



GS medlemmar arbetar i branscher som har hog
olycksstatistik och alltfér manga drabbas av arbets-
olyckor och arbetssjukdomar.

Denna rapport ger en bild av arbetsskadorna, vilka
arbetsskador medlemmarna har drabbats av och
de framsta orsakerna till arbetsskadorna.

Rapporten visar bland annat att:

—mer an var tredje medlem har drabbats av en
arbetsskada.

— 35 procent av medlemmarna har inte anmalt sin
arbetsskada.

—mer dn 60 procent av medlemmarna har nagon
gang under aret gatt till arbetet trots att de med
tanke pa sitt halsotillstand borde ha stannat hemma.

—endast 55 procent av medlemmarna tror sig
kunna arbeta i sitt yrke fram till den ordinarie
pensionsaldern.

Rapporten bygger pa en enkét som sandes ut till
3 001 medlemmar mellan 45-59 ar.

www.gsfacket.se



