Ar kvinnor mindre virda?

- Det |6nar sig att prata om [6n



Ar kvinnor mindre varda?
Inledning

GS medlemmar arbetar 1 branscher som traditionellt &r mansdomine-
rade. Det avspeglar sig 4ven pa medlemskaren dar andelen kvinnor ar
18 procent. For att 6ka jamstélldhet och rattvisa ar det sarskilt viktigt
for GS att lyfta fram kvinnors situation pa vara arbetsplatser.

GS har tidigare presenterat tva rapporter som behandlar arbetsmiljo
och jamstéalldhet. Den forsta rapporten "Jamstéllt arbetsliv — ett arbete
pa lika villkor” fokuserar bland annat pa arbetsmilj6 och 16ner. Rappor-
ten visade att kvinnor 1 stérre utstrackning &n mén drabbas av arbets-
sjukdomar vilket beror pa att de oftare har monotona och repetitiva
arbetsuppgifter. Rapporten visade dven att 9 av 10 kvinnor upplever
stress pa arbetsplatsen samt att fler 4n var femte kvinna upplever att
de inte har mojlighet att ta korta pauser och raster vid behov. Dess-
utom var kvinnors genomsnittslon pa avtalsomridena klart lagre an
mannens.

For att battre forstd loneskillnaden mellan kvinnor och mén gjordes
dnnu en studie, "Det handlar om lika villkor - undersékning om jam-
stalldhetsplaner och lonekartldggningar”. I den studien undersckte GS
1 vilken utstrickning det gors jamstalldhetsplaner och lonekartlagg-
ningar pa arbetsplatserna. Undersokningen visade att endast 1 av 5 fo-
retag hade en jamstélldhetsplan och genomfért 16nekartlaggning med
avseende pa kon, i enlighet med diskrimineringslagen.

Syftet med den hir rapporten ar att ytterligare forsoka belysa fragan
kring loneskillnaderna mellan kvinnor och méin. Rapporten bygger pa
I6nestatistik for de kollektivavtal som gar under industriavtalet. Av-
gransningen beror pa att det for de avtalen finns tillgang till 16nestatis-
tik 1 den omfattningen som &r nédvandig for att kunna gora relevanta
jamforelser. Avtalen som ingar i rapporten ar Civil-, Férpacknings-,
Traindustri-, Stoppmobelindustri-, Sdgverks- och Skogsavtalet.

Rapporten har inte ett statistiskt underlag fér att kunna ge en fullstan-
dig forklaring kring de bakomliggande faktorerna till I6neskillnaderna
mellan kvinnor och mén, men statistiken ar tillrackligt omfattande for
att ge 6kad kunskap om I6neskillnaderna.



Mannen ar fler och har mer

GS medlemmar arbetar inom skogs-, tra och grafisk bransch och 1 samt-
liga branscher dr majoriteten av arbetarna mén. Kvinnor uppdelat per
avtalsomrade visar att andelen kvinnor ar lagst inom Skogsavtalet,
knappt 5 procent, medan andelen kvinnor dr hogst pa Stoppmdbelin-
dustriavtalet, 37 procent, se tabell 1.

Tabell 1: Antal personer samt andel kvinnor respektive man per avtalsomrade

Avtalsomrade  Antal personer Andel kvinnor  Andel man

Civil 5004 28 % 72 %
Foérpackning 4 005 18 % 82 %
Traindustri 15977 17 % 83 %
Stoppmobel- 990 37 % 63 %
industri

Sagverk 6 999 8 % 92 %
Skog 4 757 5% 95 %

Lonestatistiken visar att kvinnor har ligre genomsnittslén dn mén
inom samtliga avtal, se tabell 2. Loneskillnaden ar stérst inom Skogs-
avtalet, drygt 10 procent, och ldgst inom Stoppmoébelindustriavtalet,
drygt 1 procent. Det bor dock tillaggas att 16neskillnaden dr néstan lika
stor pa Civil- och Forpackningsavtalet som den ar pa Skogsavtalet, dvs.
kring 10 procent. Detta innebér att kvinnor 1 genomsnitt tjdnar drygt 2
000 kr mindre per méanad &n mén i genomsnitt. I tabell 2 redovisas 16-
nerelationen mellan mén och kvinnors 16n bade som “kvinnors 16n som
andel av mannens” och "ménnens 16n som andel av kvinnornas”. Fort-
sattningsvis kommer lonejimforelser goras utifrdn kvinnors 16n som
andel av méinnens 16n. Det &4r det vanligaste séttet att gora jamforelser,
aven om kritik kan ges till att midnnen aterigen ar referenspunkt.



Tabell 2: Kvinnors och méans 16n som andel av mannens respektive kvinnornas

Avtalsomrade  Kvinnors 16n Mannens l16n Skillnaden i
som andel av som andel av kronor per
mannens kvinnornas manad

Civil 92,1 % 108,6 % -2 010 kr

Forpackning 91,2 % 109,6 % -2 310 kr

Traindustri 97,4 % 102,6% -640 kr

Stoppmobel- 98,7 % 101,83 % -320 kr

industri

Sagverk 95,5 % 104,7 % -1 140 kr

Skog 89,9 % 111,83 % -2 430kr

Varfér har kvinnor lagre I6ner an man?

Kvinnors genomsnittslon ar ldgre 4n ménnens genomsnittslén inom
ovan namnda avtalsomraden. Loneskillnaden kan bero pa ett flertal
olika faktorer, t.ex. arbetslivserfarenhet, alder och utbildning. Det kan
ocksa bero pa att kvinnor och man har olika yrken/arbetsuppgifter
inom avtalsomradet och att de arbetsuppgifter som kvinnor utfér har
lagre loneldge dn de som mén utfor. Ytterligare en anledning skulle
kunna vara att man har hogre befattningar &n kvinnor, dvs. att mén
1 storre utstriackning har positioner som férman, férste tryckare eller
har extra tilligg pa grund av att de t.ex. 4r ansvariga for att bestélla
farg till tryckpressen. Loneskillnaden kan dven bero pa lonediskrimi-
nering, dvs. att kvinnor far lagre loner 4n méin enbart pa grund av att
de ar kvinnor.

Lonestatistiken ger inga svar pa om kvinnor har arbetat kortare tid
4n mén och att arbetslivserfarenhet darfér skulle kunna vara en for-
klaring till 16neskillnaderna. Daremot gjordes en enkdtundersékning i
samband med en tidigare rapport dar medlemmarna fick svara pa hur
lange de varit anstéllda pa nuvarande arbetsplats. Den undersékning-
en visade att andelen kvinnor som varit anstédllda pa sin arbetsplats
fem ar eller kortare var 25 procent jamfoért med 20 procent f6r ménnen.
Det kan vara en delférklaring till varfér kvinnor har ldgre 16n dn méan.
Men det ar fortfarande cirka 55 procent av de anstillda, saval kvinnor



som mén, som arbetat langre 4n 10 ar pa sin arbetsplats, vilket innebér
att erfarenhetstillagg inte langre forekommer i nigon stérre omfatt-
ning.

Det finns stora likheter mellan avtalsomradena nér det géller anstall-
ningsar. Andelen kvinnor som arbetat 5 ar eller mindre &r hogre &n
motsvarande andel for mén, det skiljer 3-6 procent. Fler 4n varannan,
av saval kvinnor som mén, har arbetat langre 4n 10 ar pa arbetsplat-
sen. Undantaget dr Férpackningsavtalet ddr andelen som arbetat 5 ar
eller mindre ar lika for kvinnor och mén, 23 procent. Men dven inom
det omradet har fler &n varannan arbetat ldngre dn 10 ar.

En annan orsak till skillnaden 1 16n mellan kvinnor och méan skulle
kunna vara alder. Men eftersom lonestatistiken enbart berér de som
ar 6ver 18 ar sa finns det inget i1 de centrala kollektivavtalen som ger
alderstillagg pa lonen, vilket innebar att det inte dr en relevant forkla-
ring.

Olika nivaer pa utbildning skulle kunna vara en forklaring till varfor
det ar en skillnad mellan kvinnors och méns genomsnittslén. Tyvarr
finns inte utbildningsniva tillgénglig i lénestatistiken, men generellt
sett ar det vanligtvis relevanta yrkeskunskaper och befattning som &r
avgorande for 16nenivan inom de flesta omraden. Huruvida kunskaper-
na ar inforskaffade genom uppldrande pa arbetsplatsen eller via for-
mell utbildning har oftast ingen betydelse. Det innebér att 16neskillna-
der som beror pa olika nivaer pa utbildning fangas upp i léneskillnader
mellan olika yrkesgrupper. Att kvinnor inom respektive yrkesgrupp
skulle ha ldgre utbildningsniva 4n mén ar inte en trolig anledning till
I6neskillnaderna inom avtalen, d&ven om det inte helt gar att utesluta
att det paverkar.

Sammanfattningsvis kan det givetvis inte uteslutas att t.ex. arbets-
livserfarenhet eller utbildnings-/kunskapsniva férklarar delar av léne-
skillnaden mellan kvinnor och mé&n. Men utifran ovanstdende argu-
mentation kdnns det inte troligt att det kan forklara hela skillnaden,
inte ens storre delen av den.

Andra forklaringar till varfér det finns en skillnad 1 16n mellan kvin-
nor och mén skulle som sagt kunna vara att mén i storre utstrackning



far ledande positioner som t.ex. férman eller forste tryckare, eller att
kvinnor dr 6verrepresenterade i yrken/arbetsuppgifter som har lagre
snittloner medan méan &r overrepresenterade i yrken/arbetsuppgifter
som har hogre snittloner.

For att undersoka det lite ndrmare foljer en genomgang av respektive
avtalsomrade.

De storsta yrkesgrupperna inom Civilavtalet dr maskinoperatorer
(tryckeri), maskinoperatorer (bokbinderi), prepress, handpaketerare
och lagerarbetare.

Utifran vad som géller pa hela avtalsomradet ar kvinnor 6verrepresen-
terade bland dem som arbetar med prepress och underrepresenterade
bland maskinoperatorer pa tryckerier. Bada dessa har klart hogre 16n
dn genomsnittet for avtalsomradet. Kvinnorna har dock lagre 16n dn
ménnen 1 bada yrkesgrupperna.

Tabell 3: Andel kvinnor samt kvinnors |6n som andel av mannens per
yrkesomrade

Yrkesomrade Andel av  Andel Kvinnors Skillnaden i
samtliga  kvinnor [6n som kronor per

andel av manad
mannens

Prepress 14 % 471 % 94,9 % -1 370 kr

Maskinopera- 35 % 13,4 % 86,9 % - 3530 kr

tor, tryckeri

Maskinopera- 22 % 27,2 % 96,7 % - 790 kr

tor, bokbinderi

Handpakete- 9% 41,3 % 92,2 % -1 810 kr

rare

Lagerarbetare 9% 33,6 % 94,0 % -1 290 kr

Totalt 100 % 27,9 % 92,1 % -2 010 kr



Kvinnor ar dessutom 6verrepresenterade 1 yrkesgrupperna handpake-
terare och lagerarbetare. De har en snittlon som &r ldgre 4n genomsnit-
tet pa avtalsomradet, men &ven inom de hir yrkesgrupperna har kvin-
norna lagre snittlon d&n ménnen. Tabell 3 visar for 6vrigt att kvinnor
1 genomsnitt har ldgre 16n 4n min inom samtliga stérre yrkesgrupper
vilka tillsammans motsvarar ndrmare 90 procent av de sysselsatta.

Endast en liten del av skillnaden i 16n mellan kvinnor och mén pa hela
Civilavtalet kan forklaras av att kvinnor ar 6verrepresenterade inom
de yrkesgrupper som har lagre 16n &n genomsnittet. Den klart éverva-
gande anledningen ar att kvinnor har lagre I6ner 4n mén inom samtli-
ga storre yrkesomraden.

Antalet formén i statistiken ar forhallandevis litet och darfér ar att
det svart att dra nagra generella slutsatser. Inom prepress dr ande-
len kvinnor 30 procent, bland maskinoperatorer (tryckeri respektive
bokbinderi) dr andelen 2 respektive 22 procent. Andelen kvinnor som
ar forman ar lagre dn andelen kvinnor inom respektive yrkesgrupp.
Antalet ar emellertid relativt litet s nér det géller formén bland ma-
skinoperatorer (bokbinderi) dr det inte rimligt att anta att kvinnor i
lagre utstrackning blir férmén.

De storsta yrkesgrupperna inom avtalet &r maskinoperatorer (papper),
maskinoperatorer (tryckeri), 6vriga maskinoperatorer och lagerarbetare.

Kvinnor har i genomsnitt klart 1agre 16n &n ménnen inom samtliga av
de storre yrkesgrupperna pa avtalsomradet, se tabell 4. Yrkesgrupper-
na motsvarar ndrmare 90 procent av samtliga arbetare.



Tabell 4: Andel kvinnor samt kvinnors 16n som andel av mannens 16n per
yrkesomrade

Yrkesomrade Andel av  Andel Kvinnors Skillnaden i
samtliga  kvinnor [6n som kronor per

andel av manad
mannens

Maskinopera- 15 % 14,6 % 92,0 % -2 200 kr

tor, tryckeri

Lagerarbetare 7% 9,9 % 94,8 % -1 380 kr

Ovriga ma- 10 % 11,7 % 91,9 % -2 080 kr

skinoperatorer

Maskinopera- 56 % 22,2 % 92,2 % -2 010 kr

tor, papper

Totalt 100 % 17.9 % 91,2 % -2 310 kr

Utifran vad som géller pa hela avtalsomradet dr kvinnor 6verrepresen-
terade inom yrkeskategorin maskinoperator (papper) som samtidigt ar
den yrkeskategori som har lagst genomsnittslon. Men loneskillnaden
mellan kvinnor och mén kan inte hérledas till att kvinnor ar 6verre-
presenterade 1 gruppen som har I6n ldgre 4n genomsnittet, utan det
beror nédstan uteslutande pa att kvinnor har lagre 16n 4n mén oavsett
yrkesgrupp.

Precis som 1 Civilavtalet d4r antalet formén sa pass litet att det inte gar
att dra nagra generella slutsatser av lonestatistiken. Andelen kvinnli-
ga formén inom kategorin maskinoperator (papper) ar 18 procent. Det
ar visserligen en ldgre andel &n andelen kvinnor inom hela yrkesgrup-
pen, men da antalet formén ar relativt litet gar det inte att avgéra om
kvinnor 1 mindre utstrackning blir férmén inom den yrkesgruppen.

De storsta yrkesgrupperna inom avtalet 4r maskinoperatorer (trava-
ru), inredningssnickare, montorer, handpaketerare, 6vriga maskinope-
ratorer, truckforare, mobelsnickare och lackerare. Tillsammans utgor
de yrkesgrupperna nirmare 90 procent av samtliga sysselsatta pa av-
talsomradet.



Loneskillnaderna mellan de olika yrkeskategorierna ar relativt sméa
inom Traindustriavtalet. Kvinnor som grupp har dock lagre snittlon i
alla yrkesgrupper pa avtalet bortsett fran handpaketerare, se tabell 5,
som dessutom har nagot ldgre genomsnittslon 4n genomsnittslénen pa
hela avtalet.

Tabell 5: Andel kvinnor samt kvinnors 16n som andel av mannens 16n per
yrkesomrade

Yrkesomrade Andel av  Andel Kvinnors Skillnaden i
samtliga  kvinnor [6n som kronor per

andel av manad
mannens

Inrednings- 12 % 6,6 % 95,9 % -1 050 kr

snickare

(")vriga ma- 8 % 20,5 % 98,4 % -410 kr

skinoperatorer

Lackerare 3 % 11,9 % 97,9 % -530 kr

Truckforare 4% 7,1% 99,1 % -210 kr

Handpakete- 8 % 30,9 % 100,4 % +100 kr

rare

Maskinopera- 39 % 18,6 % 98,5 % -370 kr

tér, travaru

Montérer 10 % 20,7 % 97,4 % -640 kr

Mobelsnickare 4 % 13,4% 96,4 % -870 kr

Totalt 100 % 17.3 % 97.4 % -640 kr

Kvinnor &ar kraftigt 6verrepresenterade i yrkesgruppen handpake-
terare och underrepresenterade 1 grupperna inredningssnickare och
truckforare. Att kvinnor har en ldgre genomsnittslon 4n ménnen pa
avtalsomradet kan endast marginellt forklaras av att kvinnor ar 6ver-
representerade 1 yrkesgrupper med lagre 16ner. Den stora anledningen
ar att kvinnor har ldgre 16n 4n mén i sa gott som varje yrkesgrupp.



De storsta yrkesgrupperna inom avtalet 4r maskinoperatorer (travaru),
tapetserare, montérer, sommare och 6vriga maskinoperatorer.

Loneskillnaden mellan kvinnor och méan ar totalt sett relativt sma pa
Stoppmobelindustriavtalet och avtalsomridet dr dessutom det som
skiljer sig mest gentemot ovriga avtal. Kvinnor ar ndmligen, jamf{ort
med avtalsomradet som helhet, 6verrepresenterade i tva av tre yrkes-
grupper med en snittlon som ar hégre dn snittlonen inom hela avtalet.

Tabell 6: Andel kvinnor samt kvinnors |6n som andel av mannens 16n per
yrkesomrade

Yrkesomrade  Andelav  Andel Kvinnors Skillnaden i
samtliga  kvinnor [6n som kronor per

andel av manad
mannens

Ovriga ma- 11 % 46,3 % 101,2 % +300 kr

skinoperatorer

Tapetserare 14 % 25,2 % 94,2 % -1470 kr

Sémmare 12 % 97,4 % - -

Maskinopera- 18 % 13,2 % 96,2 % -950 kr

tor, travaru

Montorer 13 % 32,3 % 96,9 % -750 kr

Totalt 100 % 37 % 98,7 % -320 kr

Nar det géller 1oneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ar de, trots
en liten skillnad pa hela avtalsomradet, relativt stora bortsett fran yr-
kesgruppen 6vriga maskinoperatorer. Det bér ndmnas att antalet in-
divider pa avtalsomradet ar relativt fa, vilket gor att det inte kénns
rimligt att dra ndgra storre slutsatser utifran lonestatistiken.

Vad som kan konstateras ar att konsuppdelningen mellan de olika yr-
kesgrupperna ar stor. Det ar ocksa anledningen till att en 16nejamforel-
se inom yrkeskategorin sommare inte gors i tabellen.



De storsta yrkesgrupperna inom avtalet 4r sdgverksoperatorer, ma-
skinoperatorer (travaru) och truckforare.

Kvinnorna har lagre genomsnittslon inom samtliga yrkesgrupper men
det kan vara noterbart att andelen kvinnor som ér sagverksoperatorer
dar densamma som andelen kvinnor pa hela avtalsomradet.

Tabell 7: Andel kvinnor samt kvinnors 16n som andel av mannens 16n per
yrkesomrade

Yrkesomrade Andel av  Andel Kvinnors Skillnaden i
samtliga  kvinnor [6n som kronor per

andel av manad
mannens

Sagverksope- 64 % 7,5 % 96,5 % -880 kr

rator

Truckforare 10 % 2.7 %

Maskinopera- 13 % 11,2 % 97,1 % -1 480 kr

tér, travaru

Totalt 100 % 7.7 % 95,5 % -1 140 kr

Att kvinnor har lagre genomsnittslon 4n mén pa avtalsomradet kan
inte forklaras av att kvinnor ar 6verrepresenterade 1 yrkesgrupper med
lagre 16ner. Eftersom kvinnor har lagre 16n 4n mén i samtliga yrkes-

grupper.

De som arbetar inom Skogsavtalet kan delas in i tva yrkesgrupper;
skogsbrukare och forare av skogsbruksmaskin. Skogsbrukare omfattar
bland annat plantskolearbetare, plantsattare och roéjare.

Eftersom det endast ar ett fatal kvinnor som arbetar som férare av
skogsbruksmaskin gar det inte att gora en rattvis jamforelse angaende
I6neskillnad inom yrkeskategorin, men inom kategorin skogsbrukare
ar loneskillnaden stor mellan kvinnor och mén, se tabell 8. Dessutom
ar genomsnittslonen for skogsbrukare cirka 1 400 kr ldgre per manad
an forare av skogsbruksmaskin.



Tabell 8: Andel kvinnor samt kvinnors 16n som andel av mannens 16n per
yrkesomrade

Yrkesomrade Andel av  Andel Kvinnors Skillnaden i
samtliga  kvinnor [6n som kronor per

andel av manad
mannens

Forare av 46 % 0,7 % - -

skogsbruksma-

skin

Skogsbrukare 54 % 81 % 93,9 % -1 390 kr

Totalt 100 % 4,6 % 89,9 % -2 430 kr

Loneskillnaden pa hela avtalsomradet beror 1 stor utstriackning pa att
mén totalt dominerar i1 kategorin forare av skogsbruksmaskin. Nér det
galler 1oneskillnaden for skogbrukare dr det svart att dra nagra storre
slutsatser eftersom gruppen omfattar olika kategorier och en stor del
av dem dessutom arbetar pa ackord (med garantilon).

Utifran lonestatistiken for befattningar gar det inte att utldsa nigra
I6neskillnader mellan kvinnor och mén. Det dr svart att dra slutsatsen
att mén 1 hogre grad dn kvinnor blir formén, 4ven om statistiken tyder
pa det.

Det gar inte helt att bortse fran att farre kvinnor far hogre befattningar
4n méin inom samma yrkesgrupp, eller att mén oftare har extraupp-
gifter som ger mer i lonekuvertet och det ar faktorer som kan paverka
skillnaden mellan kvinnors och méns genomsnittslon.

Genomgéangen ovan visar tydligt att 1oneskillnaden mellan kvinnor och
mén inte kan forklaras av att kvinnor 1 stérre utstriackning arbetar
inom yrkesgrupper som har ldgre 16n dn genomsnittet inom avtalet.
Bland annat visas det genom att kvinnor inom mer eller mindre varje
yrkesgrupp har lagre snittlon 4n méan. Vad ar det da som orsakar skill-
nad i 16n mellan kvinnor och méan?



Vad orsakar |6neskillnaden mellan kvinnor och man?

Under rubriken "Varfér har kvinnor ldgre léner 4n man?” radades
det upp flera mojliga forklaringar till varfér kvinnor har lagre genom-
snittslén 16n dn mén:

- Alder

* Arbetslivserfarenhet

+  Utbildning

+ Att kvinnor i mindre utstriackning far hogre befattningar &n méin

* Attt kvinnor 1 hégre utstrackning arbetar inom yrkesgrupper som
har lagre 16ner och att man 1 hégre utstriackning arbetar inom yr-
kesgrupper som har hogre loner

* Lonediskriminering

Det kan givetvis inte uteslutas att det finns andra orsaker till 16ne-
skillnader mellan kvinnor och mén, men det har tidigare konstateras
att den héar I6nestatistiken enbart beror de som ar 6ver 18 ar. Darmed
finns det inget “alderstilligg” 1 de centrala kollektivavtalen, vilket gor
att det inte ar en relevant forklaring till skillnader 1 16n mellan kvin-
nor och mén. Daremot kan det vara s att enskilda arbetsplatser har
uppgorelser dar alder har en viss paverkan. Men det borde vara en
forsumbar forklaring.

Arbetslivserfarenhet och utbildnings- och kunskapsniva skulle kunna
forklara en del av l6neskillnaden mellan kvinnor och méan. Men sanno-
likt forklarar det endast en mindre del av skillnaden, eftersom skillna-
der i utbildning till stor del fingas upp genom olika yrkesgrupper.

Att kvinnor i mindre utstrickning far hogre befattningar &n méan kan
inte heller uteslutas som en del av forklaringen till 16neskillnaderna.
Framforallt kan det vara sa inom de avtal dar yrkesgrupperna inne-
fattar flera nivier som t.ex. ansvar eller olika l6netilligg men dar an-
stallda andd hamnar inom samma yrkesgrupp.

En mojlig forklaring som tidigare lyfts fram ar att kvinnor i1 hogre
utstrackning arbetar inom yrkesgrupper som har ldgre léner och att
mén 1 hégre utstriackning arbetar inom yrkesgrupper som har hogre
loner. Men det motsiags bland annat av att kvinnor inom sa gott som
alla yrkesgrupper har ldgre snittloner 4n méan. Berdkningar med anta-



gandet att kvinnor och méan skulle ha lika genomsnittslon som mén i de
olika yrkesgrupperna visar dessutom att loneskillnaderna skulle vara
avsevirt mindre pd samtliga avtalsomraden.

Den sista forklaringen till 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén ar
att det sker en lonediskriminering, dvs. att kvinnor far ldgre l6ner dn
man enbart for att de ar kvinnor.

Utifran den hiar undersokning gar det inte att faststilla att det sker 16-
nediskriminering pa de avtalsomraden inom GS som omfattas av indu-
striavtalet. Det 4r 4nda anméarkningsvért att kvinnor i de allra flesta
yrkesgrupper som namns ovan har ladgre genomsnittslon 4n mén. Det
ar ocksd anmérkningsvirt att det inom manga av dessa yrkesgrupper
skiljer s& mycket i genomsnittslon. Mycket tyder pa att det sker en
I6nediskriminering mellan kvinnor och mén.
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Vimaste bérja diskutera 16n pa vara arbetsplatser! Varje ar gors lonere-
visoner, vi forhandlar om loner, vi skapar lonesystem, lonetrappor och
pratar om 16n — eller gor vi det? Att diskutera 16n 6ppet, vid vara fika-
bord, skulle gora att vi kan upptéacka loneskillnader som kanske inte
borde finnas. Varfor tjanar en del mindre och en del mer? Kan det hand-
la om diskriminering? Eller finns det en saklig och relevant anledning?

Vet du varfor du har den 1on du har?
— Prata mer om lon!

GEMENSAM STYRKA - OANDLIGA MOJLIGHETER FACKET FOR SKOGS-, TRA-

www.gsfacket.se OCH GRAFISK BRANSCH



